Zalacznik do Uchwaly Nr 708
z dnia 29 maja 2020 roku

»Zatacznik 1¢ do Uchwaty Nr 583
z dnia 20 wrzes$nia 2019 roku

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiow podyplomowych: ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”

Wymiar ksztatcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30 ECTS

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
. L : Zajecia zajgcia przedmiotu/sposob Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu Vz/y(i(;azld)y Cylgjsgla teoretyczne praktyczne weryfikacji efektow ECTS
godz. godz. (godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 Mode_le_ i koncepcje zarzadzania zasobami 5 10 5 10 Egzamin na oceng 2.25
ludzkimi
2 Praca kierownicza 10 - 10 - Zaliczenie bez oceny 15
3 Planowanie i dobor zasobow ludzkich 5 10 5 10 Zaliczenie na oceng 2,25
4 Warto§ciowanie i ocena pracy 5 10 5 10 Egzamin na oceng 2,25
5 Seminarium - 5 - 5 Zaliczenie bez oceny 0,75
6 Motywowanie pracownikow 5 10 5 10 Egzamin na oceng 2,25
7 Coaching - 10 - 10 Zaliczenie bez oceny 15
8 Wycena zasobow ludzkich 5 5 5 5 Zaliczenia bez oceny 15
9 P.raCOdawca ‘,V(.)be? pracownikow z - 5 - Zaliczenie bez oceny 0,75
nlepelnosprawnosmaml
Semestr 11
10 Prawne aspekty ZZL 10 - 10 - Zaliczenie na oceng 15
11 Eozwéj z_aso_bc')w ludzkich 1 zarzadzanie 5 5 5 5 Egzamin na ocenc 15
ompetencjami
12 Zachowania organizacyjne 5 10 5 10 Zaliczenie bez oceny 2,25
13 Zarzadzanie czasem pracy - 10 - 10 Zaliczenie bez oceny 15
14 Negocjacje 5 10 5 10 Zaliczenie bez oceny 2,25
15 Komunikacja interpersonalna - 15 - 15 Zaliczenie bez oceny 2,25
16 Employer branding 5 - 5 - Zaliczenie bez oceny 0,75
17 Budowanie zespotu 5 10 5 10 Zaliczenie bez oceny 2,25
18 Seminarium - 5 - 5 Zaliczenie bez oceny 0,75
Laczna liczba godzin: 75 200 L o 200 L p}:l?liztgjvlgé]?ras 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: cykl ksztalcenia”




