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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 118/2016
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 7 grudnia 2016 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie nr POWR.03.01.00-00-B046/15
pn. ,,Profesjonalizacja uslug Akademickiego Biura Karier UWM w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.01.00-00-B046/15 pn. ,,Profesjonalizacja ustug
Akademickiego Biura Karier UWM w Olsztynie”.
2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020,
O$ priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i1 rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

=

3. Celem gtownym Projektu jest podniesienie kompetencji min. 600 studentow/ek Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajagcym potrzebom gospodarki, rynku pracy
1 spoteczenstwa poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci ustugach $wiadczonych przez
Biuro ds. ksztatcenia/ Biuro Karier UWM w Olsztynie w okresie 01.09.2016-31.08.2019r.

4. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.09.2016 do 31.08.2019r.

5. Biuro Projektu znajduje si¢ w Olsztynie (Kortowo) przy ul. Prawochenskiego 9, pok. 117
(Stara Kottownia) i jest czynne w poniedziatek-pigtek w godz. 7.00-15.00.

Do postgpowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisOw ustawy
Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 23).

§2
DEFINICJE

o

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Kandydat/ka — student/tka ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie;

2) Zespot doradcow — zespdt powotany przez kierownika Projektu, weryfikujacy
dokumenty i zatwierdzajacy listy uczestnikow/czek Projektu;

3) Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

4) Projekt — projekt pn. ,,Profesjonalizacja ustug Akademickiego Biura Karier UWM w
Olsztynie”;

5) SL2014 — aplikacja gtowna centralnego systemu teleinformatycznego;

6) UWM — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) Uczestnik/czka — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora ztozyla
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci.
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8) Absolwent/ka - osoba, ktora w trakcie trwania Projektu ukonczyla ksztalcenie i
uzyskata tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdny (po studiach
magisterskich jednolitych lub studiach drugiego stopnia), inzyniera lub licencjata (po
studiach pierwszego stopnia).

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do studentow/ek i absolwentow/ek Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie — min. 600 oséb.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu dostosowane zostang do indywidualnych
potrzeb Uczestnikdw/czek Projektu na podstawie analizy kompetencji oraz osobistych
preferencji Uczestnika/czki.

2. Analiza kompetencji zostanie przeprowadzona przez doradce zawodowego w ramach
indywidualnych porad zawodowych i zakonczy si¢ utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania (zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej opartej m.in. na bilansie kompetencji,
doswiadczen i1 celéw zawodowych Uczestnika/czki);

3. Po utworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika/czki rozpocznie si¢
proces udzielania wsparcia, ktory w zaleznos$ci od predyspozycji Uczestnika/czki bedzie
obejmowat doradztwo zawodowe lub /i doradztwo ds. przedsigbiorczosci:

1. Doradztwo zawodowe dla studentow:

1) Kontynuacje indywidualnego poradnictwa zawodowego (kontakt osobisty, mailowy lub
telefoniczny). Laczna ilo$¢ godzin przewidziana na wsparcie w ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego wynosi $rednio 20 godzin dydaktycznych/Uczestnika/czke;

2) 3 warsztaty grupowe dla kazdego  Uczestnika/czki  (min. 6  godzin
dydaktycznych/warsztat). Warsztaty beda dotyczyly m.in. nastepujacych zagadnien:
Analiza rynku pracy polgczona z diagnostykq kompetencji; Kto przegrywa i dlaczego?
Bledy popetniane podczas rekrutacji; Szukaé nie oznacza znalezé (okreslenie profilu
zawodowego) — warsztat z wyszukiwania ofert pracy, pisania CV, listu motywacyjnego.
Budowanie wlasnej sciezki kariery w firmie — kluczowe kompetencje oczami pracodawcy;
Poznaj swoje mocne strony pod kgtem przyszlej pracy. Dodatkowo student moze
skorzysta¢ z warsztatu symulacji rozmow kwalifikacyjnych w jezyku obcym. (jeden
warsztat w wymiarze 6 godzin dydaktycznych);

3) Coaching kariery, w tym symulacja rozmow kwalifikacyjnych — w formie spotkan
grupowych (6 godzin/warsztat).

Ponadto w ramach Projektu student/ka moze skorzystac z:
- udzialu w targach pracodawcow realizowanych w UWM w Olsztynie ,,Career Day”,
- ofert pracy pozyskiwanych przez doradcéw zawodowych.

2. Doradztwo z przedsiebiorczosci dla studentow:

1) Indywidualne doradztwo biznesowe (jak rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza) wsparcie
srednio 20 h/Uczestnik/czka. Doradztwo bedzie dotyczyto m.in. nizej wymienionych
zagadnien:

- zaktadanie firmy—analiza rynku, kreowanie pomystu;
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- aspekty prawne i podatkowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
- mozliwosci finansowania rozpoczgcia dzialalnosci gospodarcze;.
2) Warsztaty z przedsigbiorczosci. Kazdy Uczestnik/czka bedzie mogh uczestniczyé w
dwoch warsztatach z nizej wymienionych:
- Ogolne zasady zakladania dziatalnos$ci gospodarczej (STEP BY STEP 12 H);
- Sporzadzanie biznes planu (18 h);
- Zaktadanie firmy typu spin off, start up (PRZEDSIEBIORCZOSC AKADEMICKA 6h):
- Innowacyjne elementy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(JAK SIE WYROZNIC? 6 h).
- Negocjacje w biznesie (12 h)
- Budowanie wiasnej marki (6 h)

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spelnienie kryterium formalnego tj. legitymowanie si¢
statusem studenta/tki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w momencie sktadania
dokumentow rekrutacyjnych.

W pierwszej kolejnosci do Projektu rekrutowani bedg Kandydaci/tki spetniajacy nizej
wymienione kryteria merytoryczne:

1) studenci/tki ostatnich rocznikoéw studiow,
2) studenci/tki studiow stacjonarnych,
3) pozytywna opinia doradcy zawodowego rekomendujaca do udziatu w projekcie.

W przypadku, gdy liczba Kandydatow/tek spetniajacych kryterium formalne i kryteria
merytoryczne bedzie przewyzszata liczbg uczestnikow mozliwych do objecia wsparciem
Projektu, kryterium rozstrzygajacym bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

§6
ZASADY REKRUTACIJI

Proces rekrutacji do Projektu bedzie odbywat si¢ sukcesywnie do dnia 30.04.2019.

Na stronie internetowej www.uwm.edu.pl/kariera zamieszczona zostanie z €O najmniegj
7-dniowym wyprzedzeniem informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu.

Podczas rekrutacji kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami.
Warunkiem ubiegania si¢ o wsparcie w ramach Projektu jest ztozenie przez Kandydata/ke
Formularza zgloszeniowego, ktorego wzor okreslono w zatgczniku nr 1.

Regulamin rekrutacji i Formularz zgloszeniowy mozna otrzyma¢ w Biurze Projektu lub
droga elektroniczng. Dostepny jest rowniez na stronie internetowej Biura Karier
www.uwm.edu.pl/kariera

Wypetione formularze zgloszeniowe nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjna
na adres Biura Projektu lub poczta elektroniczng.

Ztozenie przez Kandydata’ke Formularza zgloszeniowego stanowi jednoczesnie
potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem, akceptacje jego zapisOw 1
zobowigzanie do ich przestrzegania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Rekrutacja prowadzona jest przez Zesp6t doradcoéw na biezgco.

O wynikach rekrutacji kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostang poinformowani
droga elektroniczng (informacja na podany w Formularzu zgloszeniowym uczelniany adres
e-mail) lub telefonicznie.

Rozstrzygniecie o wynikach rekrutacji zapada w drodze decyz;ji.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do:

1) podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie okreslonej w zataczniku nr 2;
2) wypehienia Kwestionariusza osobowego okreslonego w zatgczniku nr 3;

3) podpisania Oswiadczenia okreslonego w zataczniku nr 4,

Odmowa wypehienia dokumentéw okreslonych w ust. 12 jest rownoznaczna z brakiem
mozliwo$ci uczestnictwa w Projekcie.

Podczas rekrutacji do kolejnej formy wsparcia w ramach Projektu nie jest wymagane
ponowne sktadanie dokumentéw okre$lonych w ust. 12, z wylgczeniem przypadku zmiany
danych osobowych. Woéwczas uczestnik projektu zobowigzany jest dokonac¢ aktualizacji
danych poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie Kwestionariusza osobowego.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegaja zwrotowi.
§7
ODWOLANIA

Od negatywnej decyzji w sprawie wynikow rekrutacji kandydatow, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie przystuguje prawo do wniesienia odwotania.

Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu powinny by¢ sktadane w formie
pisemnej w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji.

Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, doktadny adres, jak roéwniez uzasadnienie
odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Kierownika projektu w terminie 5 dni roboczych od
dnia zlozenia.

O wyniku postepowania odwotawczego Uczestnik/czka zostanie powiadomiony pisemnie w
drodze decyzji.

Decyzja Kierownika projektu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia
okreslonych w § 4.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin we wszystkich formach wsparcia, na ktore
zostal/a zakwalifikowany/a;
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3) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liScie obecno$ci oraz w karcie ushug
doradczych;

4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

5) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzgt i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

6) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych
niezbednych do zamieszczenia w systemie SL2014;

7) informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, nie pdzniej niz w terminie
do 5 dni od ich zaistnienia;

8) przedktadania wszelkich dokumentow wymaganych w trakcie i po zakonczeniu
realizacji Projektu;
9) przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w wytycznych w zakresie monitorowania uczestnikow
Projektu.

Nieobecnos¢ Uczestnika/czki w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych, tj. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych
I wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku dziatan realizowanych w ramach Projektu frekwencja Uczestnika/czki nie
moze by¢ nizsza niz 80% przewidzianych godzin dydaktycznych

Nieobecnos$¢ na zajeciach w wymiarze wigkszym od okreslonego w ust. 4 oznacza, co do
zasady, rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie i utrate statusu Uczestnika/czki Projektu
W rozumieniu niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacii,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 5.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 6 moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke¢ w momencie
aplikowania do udziatu w Projekcie.

Kierownik Projektu jest uprawniony do skre$lenia z listy Uczestnika/czki Projektu w
przypadku naruszenia niniejszego regulaminu lub w przypadku podjecia pracy badz
skreslenia z listy studentow/ek.

Decyzja Kierownika Projektu ws. skreslenia jest ostateczna.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Kierownika
Projektu.

Decyzje Kierownika Projektu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
podpisania.

Regulamin jest dostepny na stronie www.uwm.edu.pl/kariera oraz w Biurze Projektu.

Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.
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