Zalacznik do Uchwaty Nr 37
z dnia 22 listopada 2016 roku

REGULAMIN
Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Postanowienia ogélne
§1

Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwane dalej CIiTT, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 poz. 1842 ze zm.), Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz Zarzadzenia Nr 22 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia Centrum Innowacji i
Transferu Technologii.

§2

1. CIiTT jest jednostkg ogolnouczelniang, podlegta Rektorowi, realizujgcg samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi podmiotami transfer do gospodarki wynikdw badan i prac rozwojowych,
powstatych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej
Uniwersytetem.

2. Siedziba i miejsce realizacji zadan: ul. Prawochenskiego 4 w Olsztynie oraz
ul. Prawochenskiego 9 w Olsztynie.

3. CIiTT realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz swiadczy ustugi dla podmiotéw
zewnetrznych.

4. Bezposredni nadzor merytoryczny i stuzbowy nad dziatalnoscig CIiTT sprawuje wtasciwy
Prorektor ds. Nauki.

§3
Celem CIiTT jest prowadzenie dziatan zmierzajgcych do efektywnego wykorzystania potencjatu
intelektualnego i technicznego Uniwersytetu poprzez prowadzenie komercjalizacji

bezposredniej i udziat w zarzgdzaniu prawami wiasnosci intelektualnej uczelni.

Zakres dziatania
§4
Zakres dziatalnosci CIiTT obejmuje komercjalizacje bezposrednig, wspoiprace z
przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii, rozwdj przedsigebiorczosci akademickiej,
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ B+R, a w szczegolnosci:
1) poszukiwanie rozwigzan naukowych, ktdére mogtyby stac¢ sie przedmiotem komercjalizacji w
Polsce oraz zagranica,
2) wspoidziatanie z zespotami i jednostkami badawczymi Uniwersytetu w zakresie:
a) przygotowania oraz realizacji projektow B+R,
b) nawigzywania wspétpracy z podmiotami gospodarczymi ,
c) opracowania Sciezki komercjalizacji wynikow badan i prac rozwojowych,
d) tworzenia centréw badawczych, w tym z udziatem przedsiebiorstw,
3) wsparcie w tworzeniu przedsiewzie¢ wymagajgcych wspotpracy roznych grup badawczych -
interdyscyplinarnej wspétpracy miedzywydziatowej i miedzyuczelnianej zmierzajgcej do
komercjalizacji wynikow badan,



4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi oraz osrodkami zajmujgcymi sie transferem wiedzy i
technologii,

5) obstuga administracyjna uczestnictwa Uniwersytetu w klastrach, centrach zaawansowanych
technologii, platformach technologicznych itp.,

6) przygotowanie, promocja i realizacja oferty szkoleniowej, edukacyjnej, badawczej i
naukowej uczelni w zakresie wykorzystywania wynikow badan naukowych i potencjatu
badawczego, a takze ksztatcenia ustawicznego,

7) przygotowanie, promocja i realizacja oferty doradztwa specjalistycznego dla pracownikow
Uniwersytetu oraz podmiotéw zewnetrznych w zakresie zadan CIiTT,

8) komercjalizacja bezposrednia wynikbw badan, zgodnie z opracowang Sciezkg
komercjalizacji, Regulaminem dotyczagcym zasad ochrony i komercjalizacji dobr
niematerialnych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i Regulaminem
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wifasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie,

9) wspodtpraca z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej
przedmiotu transferu,

10) przygotowanie oferty technologicznej i przeprowadzenie transferu technologii,

11) konsulting organizacyjny i techniczny, przygotowanie i wspomaganie wdrazania nowych
technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

12) monitorowanie realizacji porozumien zawartych z podmiotami gospodarczymi,

13) organizacja misji zagranicznych, dni wspotpracy i konferencji tematycznych, wystaw,
targow, spotkan brokerskich w zakresie komercjalizacji i przedsiebiorczosci akademickie;,

14) dziatalnos¢ informacyjna, doradcza i szkoleniowa skierowana do pracownikéw
i studentow z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej, m.in. tworzenia spétek typu start-up
i spin-off, klastrow,

15) przygotowanie i realizacja uczelnianych i wydziatowych wnioskéw o dofinansowanie z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

16) przygotowanie projektow B+R finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
Zleconych przez podmioty zewnetrzne,

17) utworzenie i prowadzenie bazy ekspertow,

18) utworzenie i prowadzenie bazy dobr niematerialnych,

19) utworzenie i prowadzenie bazy infrastruktury B+R Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,

20) tworzenie bazy sieci wspofpracy gospodarczo-naukowych (np. klastrow/porozumien
/platform) z Uniwersytetem,

21) tworzenie bazy podmiotéw gospodarczych wspotpracujgcych z Uniwersytetem,

22) udziat w pracach zwigzanych z planowaniem strategicznym rozwoju Uniwersytetu.

Struktura organizacyjna
§5

1. Dziatalnoscig CIiTT kieruje Dyrektor zatrudniany przez Rektora na okres 5 lat
na wniosek Prorektora ds. Nauki, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Dyrektora CIiTT moze odwotaé Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Nadzorujgcej podjety bezwzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu Rady Nadzorujgcej lub na wniosek wtasciwego Prorektora ds. Nauki.

3. Tworzy sie Rade Nadzorujgcg, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich Uniwersytetu w liczbie od 5 do 7 os6b, w tym Prorektor ds. Nauki.



4. W strukturze CIiTT funkcjonujg jednostki organizacyjne, ktérych nazwy oraz zakres zadan
okresla §10 Regulaminu.

Kompetencje i obowigzki Dyrektora CHTT
§6

1. Dyrektor CIiTT kieruje catoksztattem dziatalnosci CIiTT zgodnie z zakresem obowigzkow i
uprawnien, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

N

nadzoruje i kontroluje dziatania pracownikéw zatrudnionych w CIiTT,

opracowuje w porozumieniu z Prorektorem ds. Nauki procedury i regulaminy zwigzane z
dziatalnoscig CIiTT,

koordynuje wspotprace z innymi jednostkami Uniwersytetu,

przygotowuije i przedktada Radzie Nadzorujgcej roczne plany dziatalnosci CIiTT,
przygotowuje i przedkltada Radzie Nadzorujgcej sprawozdania z dziatalnosci CIiTT,
zgodnie z terminami skfadania sprawozdan rocznych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

inicjowanie projektow i zadan do realizacji przez CIiTT,

wydawanie instrukcji wewnetrznych.

. Dyrektor CIiTT reprezentuje Uniwersytet w zakresie dziatalnosci CIiTT na podstawie

petnomocnictw udzielonych przez Rektora.
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Rada Nadzorujaca

§7

Rada Nadzorujgca jest organem nadzorczym i opiniodawczo-doradczym CIiTT.

Cztonkéw Rady Nadzorujgcej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Nauki.
Kadencja Rady Nadzorujgcej odpowiada kadenciji Dyrektora CIiTT.

Pracami Rady Nadzorujgcej kieruje Przewodniczgcy, ktdérym jest Prorektor ds. Nauki.

Rada Nadzorujgca wybiera sposrod swoich cztonkdéw zastepce Przewodniczgcego

i sekretarza.

§8

Do zadan Rady Nadzorujgcej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci CIiTT przedtozonego przez Dyrektora CIiTT,
2) opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci CIiTT,

3) wyrazanie opinii w kazdej innej sprawie na wniosek Prorektora ds. Nauki.

§9

1. Posiedzenia Rady Nadzorujgcej zwotuje jej przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku.

2. W posiedzeniach Rady Nadzorujgcej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, po jednym
przedstawicielu:
1) uczelnianych zwigzkéw zawodowych,
2) samorzadu doktorantéw i samorzadu studentow.

3. W posiedzeniach Rady Nadzorujgcej uczestniczy Dyrektor CIiTT.

4. W posiedzeniach Rady Nadzorujgcej mogg uczestniczy¢ inne osoby na zaproszenie
Przewodniczgcego.

5. Uchwaty Rady Nadzorujgcej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy jest gtos



Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci gtos zastepcy Przewodniczgcego lub
innego cztonka Rady Nadzorujgcej wyznaczonego przez Przewodniczgcego.

Zadania jednostek organizacyjnych CIiTT
§10

W sktad CIiTT wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Biuro Wdrozen B+R,

Biuro Projektow B+R,

Biuro Projektow Edukacyjnych,
Stanowisko Obstugi Prawnej,
Stanowisko Obstugi Kadrowej,
Stanowisko Obstugi Systemu IRBIS.

Do zadan Biura Wdrozen B+R nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)
11)
12)

przygotowanie i obstuga procesu komercjalizacji wynikéw badan

prowadzenie bazy dobr niematerialnych,

przygotowanie i realizacja sciezki komercjalizacji wynikow badan,

przygotowanie oferty technologicznej i przeprowadzenie transferu technologii,
konsulting organizacyjny i techniczny, przygotowanie i wspomaganie wdrazania
nowych technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

przygotowanie i realizacja oferty szkoleniowej i doradczej w zakresie dziatalnosci
CIiTT,

prowadzenie dziatann promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig CIiTT,
inicjowanie wspofpracy Uniwersytetu z podmiotami gospodarczymi i innymi
podmiotami zewnetrznymi,

realizacja zadan w zakresie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym
prowadzenie bazy infrastruktury B+R, sieci wspotpracy gospodarczo-naukowych (np.
klastrow/porozumien/platform) z Uniwersytetem oraz podmiotéw gospodarczych
wspotpracujgcych z Uniwersytetem,

monitorowanie porozumien zawartych z podmiotami zewnetrznymi,

realizacja projektéw szkoleniowych i doradczych CIiTT,

obstuga organizacyjna spotki celowej Innolnvest UWM sp. z 0.0.

Do zadan Biura Projektow B+R nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)

wstepne opiniowanie wnioskow o zgode na realizacje projektu,

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej,

przygotowywanie dokumentow do podpisania umowy,

monitoring rzeczowy projektu,

nadzor nad prawidtowg realizacjg harmonogramu rzeczowo-finansowego,

wspOtpraca z kierownikiem projektu,

wspotpraca z Instytucjg Posredniczgca/Zarzadzajaca,

realizacja projektu zgodnie z przepisami dotyczgcymi trwatosci projektu/ udzielania
pomocy publicznej,

przygotowywanie projektéw regulaminédw i wewnetrznych aktéw prawnych
niezbednych do prawidtowej realizacji projektow,

monitoring trwatosci projektow,

wspotpraca z biznesem w zakresie wspolnej realizacji projektéw badawczych,
realizacja oferty CliTT w zakresie przygotowania projektéw na zlecenie podmiotow
zewnetrznych.



4. Do zadan Biura Projektéw Edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wstepne opiniowanie wnioskow o zgode na realizacje projektu,

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej,

przygotowywanie dokumentow do podpisania umowy,

monitoring rzeczowy projektu,

nadzér nad prawidtowg realizacjg harmonogramu rzeczowo-finansowego,

wspotpraca z kierownikiem projektu,

wspotpraca z Instytucjg Posredniczgca/Zarzadzajaca,

realizacja projektu zgodnie z przepisami dotyczgcymi trwatosci projektu/ udzielania
pomocy publicznej,

przygotowywanie projektow regulamindw i wewnetrznych aktow prawnych
niezbednych do prawidtowej realizacji projektow.

5. Do zadan Stanowiska Obstugi Prawnej:

1)
2)

3)

4)
5)

opiniowanie tresci umow pod wzgledem formalno-prawnym,

przygotowywanie projektéw regulaminédw i wewnetrznych aktéw prawnych
niezbednych do prawidtowej realizacji projektéw i sciezki komercjalizacji,

opiniowanie dziatan zwigzanych z komercjalizacjg, udzielaniem pomocy publicznej,
wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi,

udzielanie informacji i wydawanie opinii w zakresie biezgcej dziatalnosci CIiTT,

udziat w procesie komercjalizacji wynikow badan.

6. Do zadan Stanowiska Obstugi Kadrowej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

koordynacja zatrudnienia w ramach projektow,

weryfikacja formalno-prawna wnioskéw o zatrudnienie,

przygotowywanie wraz z kierownikiem projektu planéw zatrudnienia w projektach,
sporzgdzanie umow o prace i innych dokumentéw niezbednych do zatrudnienia
pracownika w projekcie,

ocena formalno-prawna zakreséw czynnosci,

prowadzenie rejestru pracownikow zatrudnionych w projektach,

prowadzenie teczek personalnych oséb zatrudnionych do realizacji projektu,
przygotowywanie dokumentacji do kontroli,

wspotpraca z podmiotami kontrolujgcymi.

7. Do zadan Stanowiska Obstugi Systemu IRBIS:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie kancelarii CIiTT,

prowadzenie rejestru faktur i umow cywilno-prawnych,
prowadzenie rejestru umow z podmiotami zewnetrznymi,
archiwizowanie dokumentow.

§ 11

Schemat organizacyjny CIiTT stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12

Zadania w zakresie transferu technologii oraz rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej CIiTT
realizuje we wspotpracy z Petnomocnikami ds. transferu technologii, powotanymi przez
poszczegolnych Dziekanow Wydziatow Uniwersytetu.

Dziatalnos¢ finansowa CIiTT
§13



Srodki finansowe na dziatalno$¢ CIiTT pochodzg ze $rodkéw Uniwersytetu
i srodkéw pozyskanych z zewnagtrz, w tym z bezzwrotnych srodkéw pochodzenia za-
granicznego oraz z tytutu odptatnie prowadzonej dziatalnosci.

Wszystkie przychody wymienione w ust. 2 sg przeznaczane na dziatalnos¢ CIiTT.



