Zatacznik do Uchwaty Nr 958 z dnia 22 czerwca 2012 roku

STATUT
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO
W OLSZTYNIE

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie jest podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§2

Uzyte w dalszej czesci Statutu wyrazenia oznaczaja:

1) Szpital — Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie,

2) Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

3) Rektor — Rektor Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

4) ustawa o dziatalnosci leczniczej— ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. Nr 112, poz. 654),

5) ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej — ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia
2004 r. (Dz.U. 2008 r., Nr 164, poz. 1022, z pézn. zm.),

6) ustawa o rachunkowosci — ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U
z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.),

7) ustawa o finansach publicznych — ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1223 z p6zn. zm.),

8) ustawa o0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — ustawe
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

§3
Podmiotem tworzgcym Szpital jest Uniwersytet.
. Szpital prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) ustawy o dziatalnosci leczniczej,
2) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej,
3) innych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych,
4) niniejszego Statutu.
3. Szpital moze uzywaé logo okreslonego Zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala, po zaopiniowaniu
przez Rade Spoteczng projektu logo.
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ROZDZIAL I
SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA

§4
Siedzibg Szpitala jest miasto Olsztyn.
Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
. Obszar dziatania Szpitala na rzecz uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
Ssrodkow publicznych okreslajg umowy zawarte z dysponentami tych srodkéw.
ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZPITALA
§5
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia w
powigzaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i badawczych.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu o0so6b do wykonywania zawodu medycznego
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i ksztatceniu os6b wykonujgcych zawod medyczny.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaktady pracy, organizacje spoteczne, jednostki
samorzadu terytorialnego, organy panstwowe i inne podmioty.

§6
Szczegotowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem Swiadczen zdrowotnych okreslajg umowy zawarte miedzy Szpitalem a Uniwersytetem
lub innymi uczelniami i instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w
dziedzinie nauk medycznych.

§7
1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie specjalistycznych sSwiadczen zdrowotnych stacjonarnych i catodobowych w
rodzaju swiadczenia szpitalne oraz stacjonarnych swiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne, ze szczegdinym uwzglednieniem swiadczen wysokospecjalistycznych,

2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, w tym sSwiadczeh zdrowotnych
obejmujgcych swym zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania
stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego,

3) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

4) udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem technologii medycznych i
metod leczenia,

5) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0sOb wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
regulujgcych ksztatcenie tych osob.

2. Szpital moze podejmowaé wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi
realizujgcymi zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz by¢ ich cztonkiem.

§8

1. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg, w tym dziatalno$¢ inng
niz dziatalnos¢ lecznicza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, za wyjgtkiem
prowadzenia ustug pogrzebowych oraz ich reklamy.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze w szczegolnosci ogranicza¢ dostepnosci i
poziomu Swiadczen zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

3. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej innej niz dziatalnos¢ lecznicza nie moze
by¢ ucigzliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

ROZDZIAL IV
ORGANY
§9
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor Szpitala,
2) Rada Spoteczna.
§ 10

1. Dyrektor Szpitala jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzgdzajgcym Szpitalem oraz
reprezentujgcym go na zewnatrz.

2. Dyrektor Szpitala samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie
Szpitalem.

3. Rektor Uniwersytetu nawigzuje z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy na podstawie powotania
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lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.

Do kompetencji Dyrektora Szpitala nalezg sprawy nie zastrzezone przepisami prawa

do kompetencji innych organdéw, w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy realizacje celéw oraz zadan statutowych
Szpitala,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Szpitala, zarowno wtasnym, jak i przydzielonym,

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

4) nadzor nad wykonywaniem zadan powierzonych pracownikom Szpitala,

5) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozyciji
Szpitala, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

6) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szpitala,

7) nadzor nad realizacjg na terenie Szpitala umow o wykonywanie zadan dydaktycznych i
badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.

Dyrektor Szpitala wspotpracuje z Rektorem i Kanclerzem Uniwersytetu w sprawach

dotyczacych Szpitala oraz jest zapraszany przez Rektora na posiedzenia Senatu

w przypadku, gdy sprawy Szpitala stanowig przedmiot obrad.

Dyrektor Szpitala ma prawo do utworzenia nowej komoérki organizacyjnej Szpitala, innej niz

Klinika lub Oddziat Kliniczny, w trybie przewidzianym dla zmiany niniejszego Statutu.

Kierowanie Szpitalem Dyrektor Szpitala realizuje przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,

3) Gtéwnego Ksiegowego,

4) Kierownikéw/ Koordynatoréw komorek organizacyjnych.

Szczegotowy zakres kompetencji i zadania osob, o ktorych mowa w ust. 7 okresla Dyrektor

Szpitala w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 11
Rada Spoteczna, jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem
doradczym Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szpitalu.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wiasciwego ds. zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
c) przedstawiciel Przewodniczgcego Zarzadu Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego,
d) przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej Warminsko-Mazurskiej Izby Lekarskiej w
Olsztynie,
e) przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie,
f) osoby powofane przez Senat Uniwersytetu, w liczbie nie przekraczajgcej 5.
Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
Przewodniczgcego oraz poszczegoélnych czionkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji
moze odwotac Rektor.
Odwotanie cztonkbw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastgpic
na wniosek wtasciwych organéw, w przypadku:
1) rezygnacji, utraty Iub wygasniecia mandatu w organach, ktérego osoba jest
przedstawicielem,
2) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa z winy umysinej,
3) orzeczenia zakazu petnienia funkcji publicznych,
4) rozwigzania umowy o prace z jednostkg, ktdrej osoba jest przedstawicielem.
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Sposodb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady
Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rektora.

W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy z glosem doradczym Dziekan Wydziatu Nauk
Medycznych Uniwersytetu.

10. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Senatu

Uniwersytetu.

§ 12

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

=

przedstawianie odpowiednio Senatowi Uniwersytetu lub Rektorowi wnioskéw i opinii w

sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego, o wartosci przekraczajgcej 20.000 zt.(stownie dwadziescia tysiecy
ztotych),

b) zwigzanych z przeksztatceniem Ilub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,

e) regulaminu organizacyjnego,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji, o wartosci 20.000 zt. (stownie dwadziescia tysiecy
ztotych),

d) podziatu zysku,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskbw wnoszonych przez pacjentéw, z

wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz Statucie
Szpitala.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZPITALA
§13

Strukture organizacyjng Szpitala tworzg przedsiebiorstwa:

1) Uniwersytecki Szpital Kliniczny wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju szpitalne
Swiadczenia zdrowotne,

2) Przychodnia Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg w
rodzaju ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne,

3) Zaklad Rehabilitacji Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujgcy dziatalnosé
leczniczg w rodzaju Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.

Szczegotowy wykaz jednostek i komoérek organizacyjnych wchodzgcych w  sktad

przedsiebiorstw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik do niniejszego Statutu.

Zadania komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 14
Kierownik Kiliniki/Kierownik Oddziatu Klinicznego kieruje odpowiednio Klinikg/Oddziatem
Klinicznym odpowiadajgc jednoczesnie za dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg Kliniki/Oddziatu
Klinicznego.
Konkurs na stanowisko Kierownika Kliniki/Kierownika Oddziatu Klinicznego ogftasza i
przeprowadza Rektor na zasadach okreslonych w Statucie Uniwersytetu.
Dyrektor Szpitala bierze udziat w postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.
Zastepca Kierownika Kiiniki/Kierownika Oddziatu Klinicznego moze byC¢ powotany przez
Rektora na zasadach okre$lonych przez Statut Uniwersytetu.
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ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA
§ 15

Szpital jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zakfadu opieki zdrowotne;j.
Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie, a w
szczegolnosci:
1) w ustawie o dziatalnosci leczniczej,
2) w ustawie o rachunkowosci,
3) w ustawie o finansach publicznych,
4) w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
5) w innych przepisach regulujgcych gospodarke finansowg samodzielnych publicznych

zakfadow opieki zdrowotne;j.
Szpital pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i
reguluje zobowigzania.
Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez Dyrektora
Szpitala.

§ 16
Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czesci mienia Uniwersytetu.
Fundusz zaktadu stanowi wartos¢ majgtku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
Fundusz zatozycielski zwigkszaja, przekazane z budzetu panstwa, dotacje na remonty,
inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego, dotacje z budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe oraz dary majgce charakter aktywow trwatych lub
przeznaczone na cele rozwojowe.
Fundusz zaktadu Szpitala zwigksza sie o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwiekszenia wartosci aktywdéw trwatych, bedgcych skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywoéw,
3) kwoty srodkoéw pienieznych przekazanej na pokrycie ujemnego wyniku finansowego za rok
obrotowy Szpitala, o ktérej mowa w ust. 8.
Fundusz zaktadu Szpitala zmniejsza sie o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedgcych skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku oraz we wtasnym zakresie pokrywa ujemny
wynik finansowy.
Uniwersytet moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala, pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zaktadu, jezeli
wynik ten, po dodaniu kosztéw amortyzacji, ma wartos¢ ujemng - do wysokosci tej
wartosci. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, dotyczg roku obrotowego objetego
sprawozdaniem finansowym.
W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony w ust. 8 Senat
Uniwersytetu w terminie 12 miesiecy od uptywu terminu okreslonego w ust. 8 podejmuje
uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Szpitala.
Szpital samodzielnie gospodaruje posiadanym mieniem i srodkami finansowymi, kierujgc sie
efektywnoscig ich wykorzystania z zastrzezeniem ust. 11.
Zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych
Szpitala, ktorych wartos¢ przekracza kwote 20.000 zt. (stownie dwadziescia tysiecy ztotych)
wymaga zgody Senatu Uniwersytetu.
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§ 17

Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe z:

1) odptatnej dziatalnosci leczniczej na podstawie umow, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inaczej,

2) wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej polegajgcej na wynajmowaniu pomieszczen,
dzierzawie sprzetu, prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, odptatnym swiadczeniu ustug,

3) darowizn, zapiséw, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

Szpital moze otrzymac srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do
realizacji tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

4) realizacje projektow finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa

cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione srodkdw pochodzgcych ze zrodet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

6) realizacje programow wieloletnich,

7) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody
medyczne.

Szpital moze otrzymywac srodki publiczne na zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) — 3), w

zakresie, w jakim realizacja tych zadan stuzy udzielaniu swiadczen opieki zdrowotne;j

finansowanych ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych sg przekazywane Szpitalowi za

posrednictwem Uniwersytetu, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§18

Szpital otrzymuje od Uniwersytetu sSrodki finansowe na realizacje zadan dydaktycznych i
badawczych, na podstawie odrebnej umowy.
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ROZDZIAL VII
NADZOR | KONTROLA DZIALANOSCI SZPITALA
§19
Nadzér nad Szpitalem w imieniu Uniwersytetu sprawuje Rektor.
Nadzor obejmuje w szczegdlnosci zgodnosé dziatan Szpitala z przepisami prawa, Statutem i
Regulaminem Organizacyjnym.
W ramach nadzoru Rektor moze 2zgda¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentow
od organéw Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci tego podmiotu, ktéra obejmuje
w szczegolnosci:
1) realizacje zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie,
2) dostepnosc i jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,
3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
4) gospodarke finansowa.
Rektor, w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Dyrektora Szpitala, wstrzymuje ich
wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Szpitala do ich zmiany lub cofniecia. W przypadku
niedokonania zmiany lub cofniecia tych dzialan w wyznaczonym terminie Rektor moze
rozwigzac z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy albo umowe cywilnoprawna.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 3 przeprowadzana jest co najmniej raz na 6 miesiecy.
Dyrektor Szpitala obowigzany jest, w terminie do 15 stycznia oraz 15 lipca kazdego roku,
przedstawi¢ Rektorowi informacje dotyczgce dziatalnosci Szpitala w zakresie okreslonym w
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ust. 3 pkt 1-3.

Uniwersytet prowadzi kontrole w zakresie wykonywania przez Szpital zadan badawczych i
dydaktycznych, na zasadach okreslonych w umowach zawartych pomiedzy Uniwersytetem a
Szpitalem.

Przepisy niniejszego dziatu nie wykluczajg uprawnien kontrolnych innych organow
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
Zmiany zakresu dziatalnosci Szpitala wymagajg zmiany Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce, w szczegolnosci okreslone w § 2 pkt 4 - 8 Statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



