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Załącznik Nr 9 

do Regulaminu przyznawania wsparcia - staże w wiodących zagranicznych ośrodkach akademickich  

i naukowo-badawczych dla kadry dydaktycznej UWM  

w projekcie „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM w Olsztynie” 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 
 

Rodzaj 

dokumentu 

aplikacyjnego 

oraz numer 

ocenianego 

elementu 

Nazwa ocenianego elementu 

Przyznana 

liczba 

punktów 

Maksymalna 

liczba 

punktów 

Uwagi/komentarze 

Formularz 

zgłoszeniowy  

pkt. 3 

UZASADNIENIE WYBORU 

UCZELNI 
 15  

Minimum  

9 pkt. 

a Uzasadnienie wyboru obszaru 

tematycznego będącego 

w zakresie zainteresowań 

wyjeżdżającego i odniesienie 

się  w tym zakresie do  

potencjału odwiedzanej 

uczelni   

 

6 

 

b Uzasadnienie wyboru uczelni 

poprzez wskazanie np. jej 

prestiżu wynikającego                           

z zajmowanego miejsca                        

w rankingu uczelni wyższych, 

zaangażowanie  

w realizację 

międzynarodowych projektów 

itp. 

 

6 

 

c Charakterystyka zasobów 

kadrowych jednostki 

w szczególności  

w zakresie metod nauczania 

 

3 
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Załącznik nr 3. OPINIA DO WNIOSKU                      

O STAŻ ZAGRANICZNY 
 

15 
 

Minimum 

9 pkt. 

a Wskazanie celowości 

wyjazdu (zgodnie z celem 

projektu) 

 

6 

 

b Opis w jaki sposób realizacja 

stażu przyczyni się do 

rozwoju indywidualnej 

ścieżki kariery zawodowej 

wyjeżdżającego 

 

5 

 

c Opis w jaki sposób realizacja 

stażu przyczyni się do 

rozwoju Katedry/Instytutu 

 

4 

 

Załącznik nr 4 SZCZEGÓŁOWY PROGAM 

STAŻU 
 

20 
 

Minimum 

12 pkt. 

a Opis i podział zadań 

pomiędzy poszczególnymi 

osobami zaangażowanymi             

w realizację stażu m.in. 

uczestnik stażu, opiekun                    

i inne osoby  

 

6 

 

b Szczegółowy opis 

realizowanych zadań/działań 

w okresie realizacji stażu z 

zachowaniem minimalnego 

limitu (45 godz. w okresie 

trwania stażu)  

 

8 

 

c Zgodność zaplanowanych 

działań z celem projektu 

 
6 

 

 

 

 

 


