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1. Podstawe prawng Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego

dalej Regulaminem, stanowig:

1) art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm.),

2) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.).

2. Regulamin zostat opracowany z uwzglednieniem takze innych przepiséw prawa

powszechnie obowigzujacego, takich jak:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r.

poz. 572 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

z pdzn. zm.),

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.

Nr 116, poz. 1207 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (j.t. Dz. U.

z 2012 r. poz. 361 z pdzn. zm.).
§2

Zakres regulacji i definicje stosowanych pojeé

1. Regulamin okre$la:
1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i §wiadczen z Funduszu,

2) cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,

3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
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2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

byly pracownik Uczelni — byly pracownik jednego z zaktaddéw pracy:
a) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie lub
b) Akademii Rolniczo-Technicznej im. Michata Oczapowskiego w Olsztynie lub
c) Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Olsztynie lub
d) Warminskiego Instytutu Teologicznego w Olsztynie lub
e) Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego w Lezanach,
ktory podczas zatrudnienia w tym zaktadzie pracy nabyt uprawnienia do:
(1) emerytury lub renty albo
(2) $wiadczenia przedemerytalnego albo

(3) swiadczenia pielggnacyjnego z tytulu rezygnacji z zatrudnienia w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci,

1 dla ktérego wymieniony zaktad byl ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z
tych uprawnien;

Fundusz — zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

kryterium dochodowe — gléwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriow,
uzalezniajace wysokos$ci przyznawanych $wiadczen z Funduszu od sytuacji
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczen i 0sdb pozostajacych z nig
we wspolnym gospodarstwie domowym w ten sposob, ze osoby znajdujace si¢ w
gorszej sytuacji materialnej otrzymuja S$wiadczenia w  wyzszej wysokoSci.
Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest odpowiednia konstrukcja tabel
dofinansowania 1 wysoko$ci $§wiadczen, przyslugujacych osobom uprawnionym,
zamieszczonych w zatacznikach do niniejszego Regulaminu;

kryterium socjalne — warto$¢ kwotowa, okreslona w art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
12 czerwca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.)
jako kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujacej, ktérej wysokos¢ wynika z
aktow wydanych na podstawie art. 9 ust. 7 1 8 wymienionej ustawy. Wyrdznia si¢
miesigczne kryterium socjalne — zdefiniowane powyzej oraz roczne kryterium
socjalne, bedace 12-krotnoscig kryterium miesigcznego. Przyjmuje sie, ze wysoko$¢
kryterium na dzien 1 stycznia danego roku obowigzuje przez caty rok;

najblizszy czlonek rodziny — wspdétmalzonek, dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia
sadowego), rodzice i tesciowie;

ogloszenie w sposéb zwyczajowo przyjety — podanie do wiadomosci informacji lub
ogloszenie dokumentu na tablicy ogloszen Biura ds. Socjalnych, stronie internetowej
BIP Uczelni badz poczta mailowa rozestang do wszystkich jednostek organizacyjnych
1 wszystkich osdb uprawnionych, ktére udostgpnity adresy poczty elektronicznej;

osoby dodatkowo objete opieka Funduszu — osoby,

a) dla ktérych Fundacja im. Michata Oczapowskiego w Olsztynie byla ostatnim
miejscem pracy przed skorzystaniem z uprawnien emerytalnych, a poprzednim ich
miejscem pracy byta Akademia Rolniczo-Techniczna im. Michata Oczapowskiego
w Olsztynie,
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b) wdowy i wdowcy po pracownikach lub bylych pracownikach Uczelni, jezeli nie
majg wlasnych Zrodet utrzymania lub utrzymuja si¢ wytacznie z renty rodzinne;.

8) osoby pozostajace we wsplélnym gospodarstwie domowym — osoby zamieszkujace
wspolnie pod tym samym adresem i wspélnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe,
wspotfinansujagce swoje utrzymanie w przypadku posiadania wiasnych przychodow,
powigzane zalezno$ciami rodzinnymi (np. wspoimatzonkowie, dzieci, rodzice,
dziadkowie) lub pozostajace w zwigzku partnerskim (konkubenci), przy czym status
takich osob ustalany jest na podstawie o§wiadczenia wnioskodawcy;

9) pracownik Uczelni — pracownik Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zatrudniony w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez:

a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) przebywajacy na ptatnym urlopie naukowym lub na ptatnym urlopie dla celow
naukowych,

c) przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
d) realizujacy obowiazek stuzby wojskowe;j,
e) otrzymujacy $wiadczenie rehabilitacyjne;
10) Preliminarz — dokument stanowiacy podstawe dziatalnosci socjalnej Uczelni,

opracowany do 31 maja, wedlug ustalonego wzoru, regulujacy plan wpltywoéw i
wydatkoéw $rodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym;

11)Prowizorium — tymczasowy dokument opracowany do 20 stycznia, wedtug
ustalonego wzoru, regulujagcy — do czasu zatwierdzenia Preliminarza — wplywy i
wydatki $srodkow Funduszu w danym roku kalendarzowym:;

12) przecietne miesieczne wynagrodzenie — warto$¢ kwotowa ustalana dla celow
emerytalno-rentowych za rok poprzedzajacy przyznanie §wiadczenia, ogtaszana do 9
roboczego dnia lutego kazdego roku w formie komunikatu w Monitorze Polskim
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

13) Uczelnia — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;
14) zakladowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe 1 sprzet sportowo-rekreacyjny;

Do Regulaminu dofacza si¢ zalgczniki stanowigce jego integralng czgs¢. Aktualizacja
zalagcznikOw nastgpuje na podstawie anekséOw do niniejszego Regulaminu. Tryb
wprowadzania aneksoéw jest analogiczny do trybu wprowadzenia Regulaminu.

§3
Tworzenie Funduszu, jego przeznaczenie, podzial i gospodarka srodkami
oraz sprawozdawczo$¢

Srodki Funduszu tworzy sie poprzez coroczny odpis, ktorego wysoko$é i terminy
przekazania okreslajg odrgbne przepisy.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od osob 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od §rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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5) przychody z tytulu dzierzawy, sprzedazy badz likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

6) sptaty zadluzenia wobec Funduszu, wynikajace z zawartych ugoéd 1 prawomocnych
orzeczen sagdowych,

7) opftaty, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Biura ds. Socjalnych, w
uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

Srodki Funduszu przeznacza sie — w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie — na:
1) cele socjalne — finansowane z Funduszu Socjalnego:
a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
¢) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa W  turnusie
rehabilitacyjnym,
d) pomoc finansowg i rzeczowa;
2) cele mieszkaniowe — finansowane z Funduszu Mieszkaniowego:
a) pozyczki remontowe,
b) pozyczki modernizacyjne,
¢) pozyczki budowlane;

3) cele kulturalne i sportowo-rekreacyjne — finansowane z Funduszu Kulturalno-
Rekreacyjnego:

a) Swiadczenia rzeczowe dla dzieci,

b) udziat w imprezach kulturalnych 1 sportowo-rekreacyjnych o charakterze
masowym,

¢) wycieczki krajowe i1 zagraniczne,
d) zajecia sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjne,
e) pozostatg dziatalnos¢ kulturalng;

4) cele zwigzane z utrzymaniem 1 odtwarzaniem zaktadowych obiektow socjalnych —
finansowane z Funduszu Obiektéw Socjalnych,

5) wplaty na pracowniczy program emerytalny — finansowane z Funduszu Programu
Emerytalnego.

. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest Preliminarz, opracowywany wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do Regulaminu ( Zatacznik Nr 1 |, Preliminarz/Prowizorium
wphywow i wydatkow ZFSS”).

. Przed zatwierdzeniem Preliminarza obowigzuje Prowizorium wedlug wzoru
przewidzianego dla Preliminarza.

Preliminarz 1 Prowizorium przedstawia i zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim zwigzkami zawodowymi. Czas przewidziany na
dokonanie uzgodnien tych dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od momentu
przekazania ich projektu.
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10. Preliminarz powinien zawierac:
1) wysoko$¢ planowanych wpltywoéw Funduszu, a w szczego6lnosci:

a) wysoko$¢ rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej w planie
rzeczowo-finansowym Uczelni kwoty rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikow Uczelni (w Prowizorium uwzglednia si¢ kwote odpisu z
poprzedniego roku),

b) wysoko$¢ rocznego odpisu wynikajacego z liczby bylych pracownikéw Uczelni,
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego roku,
uwzgledniajacego kwote najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,

c) wysoko$¢ odsetek bankowych naliczonych od $rodkéw Funduszu, gromadzonych
na rachunku bankowym, o ktorym mowa w ust. 2,

d) wysokos$¢ przypadajacych w danym roku sptat pozyczek przyznanych z Funduszu
Mieszkaniowego,

e) wysokos$¢ naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych pozyczek na cele
mieszkaniowe,

f) wysokos¢ wptat wynikajacych z odptatnego wykorzystania zakladowych obiektow
socjalnych,

g) wysokos¢ srodkéw, z podziatem na Fundusze wymienione w ust. 6, nie
wykorzystanych w roku poprzednim,

h) wysoko$¢ przypadajacej na dany rok sptaty zadluzenia wobec Funduszu,
wynikajacej z wezesniej zawartych ugdd i prawomocnych orzeczen sagdowych,

1) wysoko$¢ pozostatych wptywow Funduszu;

2) wysokos¢ planowanych wydatkoéw z Funduszu, a w szczegolnosci:

a) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na Fundusz Socjalny,

b) wysoko$¢ §rodkow przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy,

c) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na Fundusz Kulturalno-Rekreacyjny,

d) wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Obiektow Socjalnych,

e) wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Programu Emerytalnego;

3) wysoko§¢ dlugoterminowych naleznosci wobec Funduszu wynikajaca z
zaangazowania $rodkow Funduszu Mieszkaniowego w udzielone pozyczki, wedlug
stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku,

4) wysoko$¢ pozostajacego do splaty zadluzenia wobec Funduszu wynikajaca z
wczesniej zawartych ugod 1 prawomocnych orzeczen sadowych, wedlug stanu na
dzien 31 grudnia poprzedniego roku,

5) maksymalng wysoko$¢ s$rodkow zaangazowanych w danym roku w Funduszu
Mieszkaniowym.

11. Zatacznikami do Preliminarza s3:

1) tabele wysokosci doplat do roznych form $wiadczen socjalnych, tworzone z
uwzglednieniem kryterium dochodowego wedtug wzorow stanowigcych zataczniki do
Regulaminu (Zalacznik Nr 4 ,, Wysokosci zapomog”, Zatacznik Nr 5 ,, Dofinansowanie
wypoczynku dzieci”, Zalacznik Nr 6 ,, Dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie”, Zatacznik Nr 8 ,, Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym” oraz Zatacznik Nr 22 ,, Dofinansowanie pomocy
rzeczowej”),
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12.

13.

2) cennik odptatnosci za korzystanie z zaktadowych obiektow socjalnych stanowiacy
zatagcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 7 ,, Cennik odplatnosci za korzystanie z
zakladowych obiektow socjalnych’™),

3) stawki kwotowe pozostalych $§wiadczen oraz zasady ich udzielania ustalone w
zatacznikach do Regulaminu (Zatacznik Nr9 ,, Dofinansowanie dzialalnosci
kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej”, Zatacznik Nr 10 ,, Wysokosci,
oprocentowanie oraz okresy splat pozyczek udzielanych z  Funduszu
Mieszkaniowego”).

Kierownik Biura ds. Socjalnych po kazdym kwartale (w terminach do dnia 15 kwietnia,
15 lipca i 15 pazdziernika danego roku oraz 31 stycznia roku nast¢pnego) przedktada
Rektorowi 1 zwigzkom zawodowym sprawozdanie z gospodarowania srodkami Funduszu,
przygotowane wedlug ustalonego wzoru stanowigcego zalacznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 2, Sprawozdanie okresowe z gospodarowania Srodkami ZFSS”).
Sprawozdanie zawiera¢ powinno informacje o liczbie udzielonych $§wiadczen
poszczegbdlnych rodzajow 1 wydatkowanych na nie $rodkach oraz o aktualnym stanie
rachunku bankowego Funduszu. Zatacznikiem do sprawozdan kwartalnych jest zbiorczy
wycigg bankowy oraz szczegdélowy wyciag z programu finansowo-ksiggowego
zawierajacy pelng liste operacji przeprowadzonych na rachunku Funduszu w okresie
sprawozdawczym.

Kierownik Biura ds. Socjalnych przedktada Rektorowi i zwigzkom zawodowym roczne
sprawozdanie z gospodarowania srodkami Funduszu i analiz¢ zgodnosci z Preliminarzem,
przygotowane wedlug ustalonego wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 3 ,, Sprawozdanie roczne z gospodarowania Srodkami ZFSS”), w terminie
do 15 marca za rok poprzedni.

§ 4

Komisje wlasciwe w sprawach gospodarowania Srodkami Funduszu

. Do rozpatrywania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu 1 nadzoru w tym

zakresie uprawnione sg komisje, chyba ze Regulamin stanowi inacze;j.

Komisje powotuje Rektor — do dnia 1 grudnia kazdego roku na rok nast¢pny, w drodze
decyzji — na wniosek zwiazkéw zawodowych. W sktad komisji wchodza przedstawiciele
dziatajacych w Uczelni zwigzkow zawodowych, w liczbie nie wigkszej niz po 4 osoby z
kazdego dzialajacego w Uczelni zwiazku. Sklady komisji sa rokrocznie oglaszane w
sposob zwyczajowo przyjety.

Powolywane sg nastepujace komisje:

1) Komisja Zapomogowa — zajmujgca si¢ przyznawaniem $wiadczen finansowych, o
ktorych mowa w § 3 ust. 6 pkt. 1 lit. c-d, z Funduszu Socjalnego,

2) Komisja Pozyczkowa — zajmujaca si¢ przyznawaniem pozyczek z Funduszu
Mieszkaniowego,

3) Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna — zajmujaca si¢ analizowaniem wydatkowania
srodkow z Funduszu Kulturalno-Rekreacyjnego i Funduszu Obiektow Socjalnych oraz
srodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt. 1 lit. a-b, z Funduszu Socjalnego, i
propozycjami ich rozdysponowywania,

4) Komisja Pracowniczego Programu Emerytalnego — zajmujaca si¢ przygotowaniem,
wdrozeniem 1 nadzorem nad funkcjonowaniem Pracowniczego Programu
Emerytalnego w ramach Funduszu Programu Emerytalnego.
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. Komisje dziataja zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu oraz w oparciu o
regulaminy prac poszczegélnych komisji. Regulaminy prac komisji po pozytywnym
zaopiniowaniu przez prezydia zwigzkow zawodowych 1 akceptacji Rektora, podlegaja
ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety. Zmiana treSci regulamindw prac komisji
wymaga uzgodnien miedzyzwiazkowych i1 akceptacji Rektora.

. Pracami komisji kieruja ich przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci
przewodniczacych — ich zastgpcy. Na stanowiska przewodniczacego 1 zastgpcy
przewodniczacego komisji powolywane sa osoby wskazane przez prezydia zwiazkow,
ktore desygnowaty je do prac w komisji. Przewodniczacy komisji i1 jego zastepca musza
naleze¢ do réznych zwigzkow zawodowych — funkcje swoje pelnig 1 rok kalendarzowy.
Po tym okresie funkcje przewodniczacego komisji obejmuje reprezentant kolejnego
zwigzku zawodowego.

. Na poczatku kolejnego roku kalendarzowego sklady komisji moga ulec czesciowej
zmianie, ktora wynika z faktu, Ze organizacje zwigzkowe, ktore licza ponad 50 cztonkéw
muszg co dwa lata wymieni¢ w skladach kazdej komisji przynajmniej jedng najdtuzej
pracujaca w komisji osobg. Regulacja ta nie dotyczy sktadu Komisji Pracowniczego
Programu Emerytalnego.

Czynny udziat w pracach komisji mogg mie¢ tylko jej powolani cztonkowie. Kworum
wymagane do odbycia waznego posiedzenia komisji stanowig trzej cztonkowie komisji —
po jednym reprezentancie co najmniej dwoch zwigzkow zawodowych oraz
przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego komisji. Kworum musi by¢ utrzymane
przez caly czas trwania posiedzenia komisji.

. Komisje ustalajg na okres roku akademickiego terminarz posiedzen, ktory jest oglaszany
W sposOb zwyczajowo przyjety.

Obstuge administracyjng wszystkich komisji zapewnia Biura ds. Socjalnych, ktorej
pracownicy przygotowuja, weryfikuja i przedktadaja dokumenty na posiedzenia komisji.

§5

Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

. Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, na zasadach wskazanych
w Regulaminie, uprawnieni sa:

1) pracownicy Uczelni, z wyjatkiem osob przebywajacych na urlopie bezplatnym,
2) byli pracownicy Uczelni,
3) osoby dodatkowo objete opieka Funduszu,

4) dzieci niezyjacych osob uprawnionych, otrzymujace po nich rent¢ rodzinng.

. Ze $wiadczen 1 ustug finansowanych z Funduszu, nie dtuzej jednak niz do chwili utraty

uprawnien przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 moga korzysta¢ takze
cztonkowie rodzin tych osob:

1) wspotmatzonkowie,
2) dzieci:
a) wlasne,

b) przysposobione,
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c) przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (na podstawie orzeczenia
sagdowego),

d) wspotmatzonka.

3. W przypadku os6b, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt.4 i ust.2 pkt. 2 uprawnienie do
swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu przystuguje:

1) do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 18 lat,

2) do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 25 lat, jednak nie dtuzej niz do
konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczg nauke¢ — jezeli nie pracujg i pobieraja
nauke w formach szkolnych (na podstawie przedtozonego w Biurze ds. Socjalnych
zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni),

3) bez wzgledu na wiek — w przypadku osob posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, jezeli nie przebywaja w
osrodkach lub zaktadach opieki, a pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym z
osobg uprawniong (na podstawie przedtozonego w Biurze ds. Socjalnych orzeczenia).

4. Kazda z osob uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 jest zaliczana wytacznie do
jednej z wymienionych w Regulaminie kategorii 0s6b uprawnionych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, w przypadku ponownego podjecia pracy w
Uczelni, w rozumieniu Regulaminu ponownie uzyskuja status pracownika Uczelni.

6. Wnhnioski o przyznanie §wiadczen i uslug finansowanych z Funduszu w imieniu osdb, o
ktérych mowa w ust. 2, sktadaja osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.

7. Osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 — w przypadku zbiegu uprawnien obojga
rodzicow badz opiekunoéw prawnych — przystuguje pojedyncze §wiadczenie.

8. Uprawnienie do $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu powstaje w przypadku
0s0b, o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt. I — po nawigzaniu stosunku pracy,

2) wust. 1 pkt. 2 — po rozwigzaniu stosunku pracy zwigzanym z nabyciem:
a) uprawnien emerytalnych lub rentowych albo
b) prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, albo

¢) prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia w celu
sprawowania  opieki nad osoba legitymujaca si¢  orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci,

3) w ust. 1 pkt.3 1 4 — po zlozeniu w Biurze ds. Socjalnych prawidtowo
udokumentowanego wniosku o objgcie opicka Funduszu. Wzor wniosku stanowi
zatacznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 21 — ,, Wniosek o objecie opiekq ZFSS w
UWM”).

9. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 3 sktada w Biurze ds. Socjalnych osoba, o ktorej
mowa:

1) w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. a — samodzielnie wraz z oswiadczeniem o braku uprawnien do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w innym zaktadzie pracy
oraz kopia $wiadectwa pracy, potwierdzajacego odejScie z pracy w Fundacji im.
Michata Oczapowskiego z powodu nabycia uprawnien emerytalnych,

str. 9



10.

11

12.

13.

2) w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. b — samodzielnie wraz z o$wiadczeniem o utrzymywaniu si¢
wylacznie z renty rodzinnej oraz kopia decyzji o przyznaniu renty rodzinnej lub o
braku uprawnien do renty rodzinnej i nie posiadaniu innych dochodow,

3) wust. 1 pkt. 4 — samodzielnie lub przez opiekuna prawnego.

Tracg uprawnienia do korzystania ze swiadczen i1 ustug finansowanych z Funduszu osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 4 oraz w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. b — w przypadku zawarcia zwigzku
matzenskiego lub uzyskiwania oprécz renty i ewentualnych swiadczen z Funduszu innych
wiasnych przychodow powyzej kwoty wolnej od podatku dochodowego.

. Biuro ds. Socjalnych sporzadza i aktualizuje imienng liste dzieci objetych swiadczeniami.

Okazanie odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, a w przypadku dzieci
przysposobionych lub przyjetych na wychowanie — takze odpowiedniego orzeczenia sadu
opiekunczego, powoduje wpisanie dziecka na list¢ dzieci. Wpis bedzie aktualny do czasu
pozostawania przez dziecko osobg uprawniong. Jesli z przepisow Regulaminu wynika, ze
warunkiem zaliczenia dziecka do 0s6b uprawnionych jest udokumentowanie okreslonych
stanow faktycznych (np. kontynuacji pobierania nauki), to obowigzkiem rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka jest terminowe dostarczenie odpowiednich dokumentéw.
Zgloszenia dziecka na liste dzieci mozna dokona¢ do konca roku kalendarzowego, przy
czym nie mozna zada¢ przyznania $wiadczen dla dziecka wstecz, za lata poprzedzajace
dostarczenie wskazanych dokumentow.

Biuro ds. Socjalnych w porozumieniu z Biurem ds. Kadr prowadzi i aktualizuje imienne
listy 0sob, o ktérych mowa w ust. 11 2.

W imieniu 0séb uprawnionych nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
w postepowaniu dotyczacym S$wiadczen z Funduszu wystepuja ich przedstawiciele
ustawowi lub opiekunowie prawni.

§6

Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

. Podstawowa zasada obowigzujaca przy przyznawaniu dofinansowania do ushug i

swiadczen socjalnych z Funduszu jest jego zréznicowanie i uzaleznienie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych.

Podstawa do przyznania $§wiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnione;.
Formularze wnioskéw udostepniane sg przez Biuro ds. Socjalnych oraz na stronie
internetowej BIP Uczelni. W razie zmiany sytuacji, majacej wplyw na prawo do
swiadczenia lub jego wysokos¢, nalezy ztozy¢ wniosek uzupetniajacy.

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Swiadczenia przyznaje si¢ biorgc pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich
otrzymania, oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.

Whnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu — do konca
nastgpnego roku kalendarzowego — oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie
pobranych $wiadczen socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodéw, na podstawie ktorego
zostalo przyznane $wiadczenie lub

2) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonal w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego
zeznania podatkowego i nie poinformowatl o tym Biura ds. Socjalnych (dotyczy to
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takze zeznan rocznych osdb pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym)
lub

3) zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym lub

4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde lub
5) wykorzystal przyznane §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub
6) dokonal przeniesienia przyznanego §wiadczenia na osoby nieuprawnione.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach witasciwa komisja wymieniona w § 4 ust. 3
moze przyznaé niektore §wiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust. 5.

. W przypadku zbiegu uprawnien z roznych tytuldéw, uprawnionemu przystuguje
swiadczenie korzystniejsze.

§7

Postepowanie w sprawach przyznawania Swiadczen z Funduszu

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu rozpoczyna si¢ z chwila
ztozenia pisemnego wniosku przez osobe uprawniong. Nie dotyczy to $wiadczen z
Funduszu Kulturalno-Rekreacyjnego przyznawanych na wniosek ustny, umozliwiajacy
utworzenie listy chetnych.

Whioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu, wedlug wzorow stanowigcych zataczniki do
Regulaminu, z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami dodatkowymi, sktada si¢ w
Biurze ds. Socjalnych w terminach przewidzianych Regulaminem.

. W o$wiadczeniu o przychodach nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzglgdu na
tytut 1 zrédto ich uzyskania, wiacznie z przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej,
umow zlecenia lub o dzieto, otrzymywanych alimentoéw, stypendiow doktoranckich,
emerytur 1 rent, dodatkow mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa rolnego,
dochodow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychodow z tytutu najmu lub
dzierzawy, zasitkow dla bezrobotnych, z wytaczeniem zasitkéw rodzinnych i §wiadczen
udzielonych z Funduszu oraz z odliczeniem wyptaconych alimentow.

Przychody 1 ewentualne dochody, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy udokumentowac
okazujac w Biurze ds. Socjalnych zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub potwierdzone
przez Urzad Skarbowy roczne zeznanie podatkowe (PIT) wnioskodawcy i1 oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. Pracownik Biura ds. Socjalnych
wydaje potwierdzenie przyjecia tych dokumentow.

. W przypadku nowozatrudnionych pracownikow, ktérzy w poprzednim roku nie uzyskali
przychodow, od ktorych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy, ich
przychdd oblicza si¢ na podstawie przychodéw lub ewidencjonowanych dochodow osob,
z ktérymi w poprzednim roku pozostawali we wspdlnym gospodarstwie domowym lub na
podstawie o$wiadczenia o wysokosci srodkow, ktore otrzymywali na swoje utrzymanie,
gdy zamieszkiwali oddzielnie.

Komisje 1 Biuro ds. Socjalnych majg prawo do weryfikowania wiarygodnosci ztozonych
dokumentow.

Komisja moze odmowi¢ udzielenia §wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktora w
sktadanym wniosku zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie.

Protokoty posiedzen komisji, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, przedktadane
sa Rektorowi do akceptacji.
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Od decyzji komisji wnioskodawcom przystuguje odwotanie, ktére rozpatruje Rektor w
porozumieniu z prezydiami zwigzkow zawodowych.

II. FUNDUSZ SOCJALNY

§8

Pomoc finansowa i rzeczowa

Komisja wtasciwag do rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy finansowej jest
Komisja Zapomogowa. Zebrania Komisji odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomog:

1) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych osob, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

2) losowych — przeznaczonych na wsparcie oséb dotknigtych nieszczesliwym zdarzeniem
losowym, powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia:

a) zapomogi udzielanej w zwiazku z dtugotrwata lub nagla choroba,
b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego,

¢) zapomogi udzielanej z powodu zgonu czlonka najblizszej rodziny, ktory nalezat
do wspolnego gospodarstwa domowego z ubiegajacym si¢ o zapomogg lub
ktorego koszty pogrzebu ubiegajacy si¢ pokryt,

d) zapomogi z powodu zgonu pracownika lub bylego pracownika udzielanej jego
wspotmatzonkowi lub dzieciom po objeciu ich opiekg Funduszu.

. Wniosek o zapomoge moze ztozy¢ sam uprawniony do §wiadczen i ubiegajacy si¢ o nie, a
takze — w jego imieniu i1 za jego wiedzg — organizacja zwigzkowa, jego przetozony lub
opiekun prawny. Wzor wniosku stanowi zatacznik do Regulaminu (Zalacznik Nr 11
., Wniosek o przyznanie zapomogi”).

Do wniosku o zapomoge dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa i
materialng, §wiadczace o zdarzeniu losowym albo dlugotrwatej chorobie.

Do wniosku o zapomoge nalezy zalaczy¢ o§wiadczenie okreslajace przecietny miesieczny
dochéd na osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, z
udokumentowanym dochodem za okres ostatnich trzech miesigcy, z tym ze:

1) dochdd ten ustala si¢ na podstawie przychodow i ewentualnych dochodow wszystkich
0sOb pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym, pomniejszonych o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Nalezy wykaza¢ i udokumentowac
wszystkie przychody, w tym otrzymane zapomogi oraz dofinansowanie do
wypoczynku 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) laczny s$redni dochdd miesigczny wszystkich osob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym oblicza si¢ dzielgc sume trzymiesigcznych przychodow tych
0sOb przez 3, a nastgpnie odejmujac od wyniku wartos¢ miesiecznego kryterium
socjalnego,

3) przecigtny miesigczny dochdd na osobe uzyskuje si¢ dzielac taczny sredni dochod
miesi¢gczny wszystkich osob pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym
przez liczbg tych osob.

W przypadku, gdy o zapomoge ubiega si¢ osoba mieszkajaca w domu opieki, przy
udzielaniu zapomogi, jako dochod takiej osoby przyjmuje si¢ kwote pozostajaca do jej
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11.

12.

13.

14.

dyspozycji po odliczeniu od jej miesigcznego dochodu wydatkéw ponoszonych w
zwigzku z pobytem w domu opieki.

Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z dlugotrwala chorobg
moga by¢ przyznane osobie uprawnionej nie cze$ciej niz dwa razy w danym roku
kalendarzowym.

W sytuacjach szczegolnych Komisja Zapomogowa moze wnioskowaé o zastgpienie
pomocy finansowej rOwnowazng pomoca rzeczowa.

Do rozpatrywania spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy rzeczowej wlasciwe sg
prezydia zwigzkow zawodowych. W formie porozumienia z Biurem ds. Socjalnych
uzgadniajg one sposoby nabycia przedmiotow swiadczen rzeczowych.

Pomoc rzeczowa udzielana jest osobom uprawnionym w postaci m.in. opatu, artykutéw
gospodarstwa domowego, produktéw zywnosciowych, nabycia uprawnien do ulgowych
przejazdéw pociggami badz pokrycia zaleglych optat naleznych z tytulu utrzymania
mieszkania.

Whniosek o pomoc rzeczowg sktada w Biurze ds. Socjalnych uprawniony do $wiadczen
lub w przypadku okreslonym w ust. 8 — przewodniczacy Komisji Zapomogowej. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr20 ,, Wniosek o
dofinansowanie”).

W przypadku ubiegania si¢ o nabycie uprawnien do ulgowych przejazdow pociggami:

1) osoby, pragnace skorzysta¢ z oferty dla jednostek sfery budzetowej, ktérym w miejsce
utraconych przez pracownikow uprawnien ustawowych do ulgowych przejazdow,
przyznano prawo wykupu uprawnien do ulgowych przejazdow pociggami na
podstawie art. 10 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do bezplatnych i
ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (j.t. Dz. U. z 2012
r. poz. 1138), sktadaja wniosek do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok
kalendarzowy, w ktorym beda wykorzystywane wykupione uprawnienia,

2) osoby, mogace skorzysta¢ z zakupu , Legitymacji seniora”, sktadaja wniosek w
terminie 60 dni od daty indywidualnego zakupu legitymacji, a do wniosku dotaczaja
kserokopi¢ legitymacji (dopuszcza si¢ nabycie legitymacji od dwoch réznych
przewoznikow).

Zasady finansowania pomocy rzeczowej, z uwzglednieniem kryterium dochodowego,

zawiera tabela dofinansowania stanowigca zatacznik do Regulaminu (Zalacznik Nr 22
,, Dofinansowanie pomocy rzeczowej”).

Warto$¢ przyznanego uprawnienia oraz kwota dofinansowania podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych na zasadach ogdlnych.

§9

Zapomogi socjalne

O zapomoge socjalng moga ubiegaé si¢ osoby, ktorych przecietny miesigczny dochod na
osobe¢ pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym nie przekracza 1/2
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

Wysoko$¢ zapomogi zalezy od jej przeznaczenia i dochodu osoby, ktorej ma by¢ ona
przyznana. Regula jest stosowanie obowigzujacej tabeli zapomog, ktéra stanowi zalgcznik
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do Regulaminu (Zalacznik Nr 4 ,, Wysokosci zapomog ™). W uzasadnionych przypadkach
Komisja moze zmieni¢ kwalifikacje wynikajaca z tabeli o jeden poziom.

§10
Zapomogi losowe

. Udzielenie zapomogi w zwiazku z dtugotrwatg lub nagta choroba, do ktorych zalicza si¢
réwniez znaczng niepelnosprawnosé, wymaga udokumentowania choroby oraz wydatkow
na leczenie lub opieke.

. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 Komisja uwzglednia
nastepujace kwestie:

1) $redni miesigczny koszt leczenia oblicza si¢ na podstawie gromadzonych przez trzy
miesigce dokumentoéw (faktur) potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych wydatkow,

2) w przypadku korzystania z leczenia lub opieki odptatnej, ale nie udokumentowane;j
rachunkiem, nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o poniesionych kosztach ze szczegdétowym
wskazaniem ich przeznaczenia,

3) jezeli z powodu trudnosci finansowych nie wykupiono wszystkich $rodkéw,
specyfikow lub procedur leczniczych przepisanych przez lekarza, to szacunek tych
kosztéw nalezy udokumentowac,

4) jezeli w trakcie leczenia korzysta si¢ ze srodkow medycyny niekonwencjonalnej, to
ich koszt Komisja moze uwzglgdni¢ po rozpatrzeniu przedtozonych faktur, rachunkow
lub opisanych paragonow,

5) $redni miesieczny koszt leczenia odlicza si¢ od sumy miesigcznych dochodow
wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, i tak
pomniejszong kwote dzieli si¢ przez liczbe 0sob.

. Udzielenie zapomogi z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego wymaga
poswiadczenia zdarzenia 1 potwierdzenia poniesionych kosztow, a gdy dotyczy tylko
lokalu mieszkalnego (np. pozar, kradziez z wlamaniem, klgska zywiolowa) — rowniez
opisu szkody. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi bierze si¢ pod uwage tacznie
nastepujace zasady:

1) wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wartosci szkody i1 jest ograniczona
wielko$ciami kwotowymi wymienionymi w zatgczniku do Regulaminu (Zatacznik
Nr 4 ,, Wysokosci zapomog ™),

2) zapomogg pokrywajaca w calo$ci poniesione straty, moga otrzymac osoby, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1,

3) jedno i1 to samo nieszczesliwe zdarzenie losowe powodujace szkod¢ na mieniu, bez
wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych, upowaznia do otrzymania jednej zapomogi.

. Udzielenie zapomogi z powodu zgonu wspodtmalzonka, dziecka lub rodzicéw wymaga
okazania odpisu aktu zgonu oraz spelnienia przez osob¢ ubiegajagca si¢ 0 zapomoge
przynajmniej jednego z nast¢pujacych warunkow:

1) pozostawania we wspOlnym gospodarstwie domowym z osobg zmartg,
2) pokrycia kosztow pogrzebu.

Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi, o ktorej mowa w ust. 4, Komisja bierze pod uwage
nastepujace zasady:
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1) wysoko$¢ zapomogi reguluje zatagcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 4 ,,Wysokosci
zapomog”),

2) zapomoga z tytulu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty przystuguje uprawnionemu
do $wiadczen z Funduszu wspotmalzonkowi lub innemu najblizszemu cztonkowi
rodziny — po okazaniu oryginaldéw faktur potwierdzajacych poniesione koszty
zwigzane z pogrzebem,

3) zgon jednej i tej samej osoby, upowaznia do udzielenia z tego tytulu tylko jednej
zapomogi, bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do jej otrzymania.

. Zapomogi losowe po przekroczeniu kwoty rocznego limitu zwolnienia przedmiotowego
sg opodatkowane na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 4
Regulaminu.

§11
Ogolne warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom
uprawnionym zgodnie z regulami obowigzujacego kryterium dochodowego. Wysokos¢
swiadczenia wynika z przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigcych zalaczniki do
Regulaminu.

Komisja wtasciwg do kontroli procedury przyznawania dofinansowania do wypoczynku i
rozpatrywania odwotan jest Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna. Szczegdlowy zakres
dziatan okresla jej regulamin.

Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktéore w danym
roku, po terminowym zlozeniu wniosku, beda korzystaty:

1) ze zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego dzieci, lub
2) z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ udzielone dodatkowo, bez koniecznosci
sktadania odrgbnego wniosku, jezeli po podsumowaniu wydatkow z Funduszu za
poczatkowe 10 miesiecy danego roku kalendarzowego, po 15 listopada, na rachunku
Funduszu pozostang znaczace wolne $rodki. W takiej sytuacji, po uzgodnieniu podziatu
srodkow z prezydiami zwigzkow zawodowych, §wiadczenie bedzie udzielane osobom o
najnizszych przychodach.

Pracownik Biura ds. Socjalnych, przyjmujac wnioski o dofinansowanie wypoczynku,
ktorych wzory stanowig zatgczniki do Regulaminu (Zalacznik Nr 14 ,, Wniosek o
przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy”,
Zatacznik Nr 15 ,, Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie — P”, Zatacznik Nr 16 ,, Wniosek o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — ER”), przyjmuje rowniez
oswiadczenia o przychodach za rok poprzedni, wnioskodawcy 1 0s6b pozostajacych z nim
we wspdlnym gospodarstwie domowym, pozwalajace okresli¢ $redni miesigczny
przychdd w gospodarstwie domowym przypadajacy na jedng osobg. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz rolnicza, nalezy na wniosku wykazac
catoroczny dochdd wynikajacy z prowadzenia tej dziatalnosci.

Od sumy przychodow i1 ewentualnych dochodéw, o ktérych mowa w ust. 5 (ich zrdodta 1
sposob dokumentowania wskazuje § 7 ust. 3 i 4), Biuro ds. Socjalnych odejmuje kwotg
rocznego kryterium socjalnego. Tak ustalong kwote dzieli si¢ przez liczbe czionkow
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wspolnego gospodarstwa domowego oraz przez 12 miesigcy, aby wyliczy¢ S$redni
miesigczny przychdd na jedng osobe.

W uzasadnionych przypadkach pracownik Biura ds. Socjalnych moze Zzada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie wypoczynku ponownego okazania dokumentow,
dostarczenia dokumentdéw uzupetniajacych lub ztozenia wyjasnien na pismie.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku okreslajg zataczniki do Regulaminu.

. Nieterminowe ztozenie wniosku lub nie dostarczenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 5, rdwnoznaczne jest z rezygnacja z ubiegania si¢ o wilasciwe S$wiadczenie.
Wyjatkiem sg wnioski 0sob:

1) przebywajacych, w momencie uplywu terminu ztozenia wniosku, na zwolnieniu
lekarskim lub wyjezdzie stuzbowym, trwajacym dluzej niz jeden miesiac,

2) zatrudnionych w Uczelni w trakcie roku kalendarzowego przed uptywem terminu
ztozenia wniosku, dla ktorych formalnosci zwigzane z podjeciem pracy z winy
Uczelni przedtuzyty sie,

3) ktore nie ztozyly wniosku z innych, udokumentowanych przyczyn, trwajacych dtuzej
niz jeden miesiac,

ztozone w danym roku kalendarzowym, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych

od chwili ustania tej przyczyny.

§12
Zorganizowany wypoczynek dzieci

Swiadczenie z tytulu zorganizowanego wypoczynku dzieci jest wyptacane, gdy spelnione
zostang tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko ukonczyto 2. rok zycia, albo nie ukonczyto 2. roku zycia i zostato skierowane
na leczenie sanatoryjne,

2) dziecko bedzie uczestniczylo w zorganizowanym — przez podmioty uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie — wypoczynku, trwajagcym minimum 7
kolejnych dni kalendarzowych w danym roku,

3) do Biura ds. Socjalnych, najpdzniej 30 dni po zakonczeniu wypoczynku, dostarczona
zostanie imienna faktura potwierdzajaca zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie
uczestnika wypoczynku zorganizowanego, przy czym w przypadkach szczegdlnych,
gdy inny podmiot jest odpowiedzialny za zakwaterowanie, a inny za wyzywienie, po
wykazaniu przez wnioskodawce, ze byl to wypoczynek zorganizowany, o wyplacie
$wiadczenia decyduje Komisja,

4) uprawnione dziecko posiada niewykorzystane srodki w puli srodkow przyznanych w
danym roku na $wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem dzieci, zorganizowanym i
organizowanym we wlasnym zakresie — wysoko$¢ rocznej puli $rodkéw okresla
zatacznik do Regulaminu (Zalacznik Nr 5 ,, Dofinansowanie wypoczynku dzieci”).

. Whnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci rozpatrywane sg w
dwoch terminach do:

1) 15 czerwca — dla wnioskéw ztozonych do 31 maja danego roku,
2) 15 listopada — dla wnioskow ztozonych do 31 pazdziernika danego roku.

Wyptata przyznanych $wiadczen nast¢puje w ciggu miesigca od momentu przedstawienia
faktur. W przypadku faktur wystawionych poza terenem kraju, do celow rozliczeniowych,

str. 16



obowigzuje przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, podany w tabeli A kursow
srednich walut obcych (tabelg ogltasza NBP). Nalezy dotaczy¢ thumaczenie faktur na jezyk
polski.

4. Osoby uprawnione do dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci moga w
ciggu roku kalendarzowego skorzysta¢ z dofinansowania, maksymalnie dwa razy, do
wysokosci rocznej puli srodkéw przyznanych na dziecko.

5. Przyznane dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, gdy dziecko nie ukonczyto
18 roku zyciu, a wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w
tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozow 1 zimowisk, w tym rowniez
potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.

§13
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

1. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 1-3 moga otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie po rozpatrzeniu terminowo ztozonego wniosku, a
w przypadku os6b wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1, dodatkowo po zaplanowaniu urlopu
wypoczynkowego obejmujacego przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w
danym roku (tgcznie z dniami wolnymi od pracy). Wysoko$¢ dofinansowania okresla
zatacznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 6 ,, Dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie”).

2. Uprawnione dzieci moga poza $wiadczeniem wymienionym w § 12, otrzymaé z puli
srodkow przyznanych na dziecko w danym roku, do jej wyczerpania, dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, ktore wynosi dla o0sob
wymienionych:

1) w §5 ust. 2 pkt.2 — do 50% kwoty przystugujacej w tym roku ich opiekunom
prawnym,
2) w§ 5Sust. 1 pkt. 4 —do 50% kwoty najwyzszego dofinansowania,

okreslonego w zataczniku do Regulaminu (Zatacznik Nr 6 ,, Dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie”).

3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
rozpatrywane sg na biezaco, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia
wniosku.

4. Wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, w miare
posiadanych $rodkéw Funduszu Socjalnego, na wniosek ztozony na minimum 6 tygodni
przed planowanym terminem wyptaty, dokonywane sg w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca — osobom uprawnionym, a w przypadku osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
pkt. 1, nie wczesniej niz w miesigcu, w ktorym zaplanowano rozpocze¢cie urlopu, o
ktérym mowa w ust. 1.

§14
Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

1. Zréznicowane kwotowo dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym przyznawane jest osobom uprawnionym zgodnie z regutami
obowigzujacego kryterium dochodowego.
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. Komisja wlasciwa do rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie leczenia sanatoryjnego
lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym jest Komisja Zapomogowa.

. Koszty leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym ustala si¢ na
podstawie imiennego rachunku lub faktury.

. Wniosek o dofinansowanie, wedtug wzoru, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 12 ,,Wniosek o przyznanie dofinansowania leczenia sanatoryjnego lub
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym”), mozna sktada¢ po powrocie z kuracji, w
ciggu 30 dni od daty zakonczenia kuracji. Komisja rozpatruje wnioski nie rzadziej niz raz
na kwartat.

. Wysoko$¢ dofinansowania, wynikajaca z poniesionych kosztow, ustalana jest procentowo,
i nie moze przekracza¢ podwojonego miesiecznego kryterium socjalnego. Szczegdlowe
zasady dofinansowania stanowi =zatacznik do Regulaminu (Zalagcznik Nr8
., Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub pobytu na turnusie rehabilitacyjnym”).

. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
mozna otrzymac nie cz¢sciej niz raz na dwa lata.

. Przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie pierwszenstwo maja osoby, ktére w ciggu ostatniego
roku przeszty zabieg operacyjny lub ulegly powaznemu wypadkowi, a w nastepne;j
kolejnosci osoby, ktore z tego $wiadczenia jeszcze nie korzystaly, uszeregowane wg
kryterium dochodowego.

. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
przyznaje si¢ w danym roku do wyczerpania srodkow.

II1. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§ 15
Warunki udzielania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

. Komisja wilasciwg do rozpatrywania wnioskéw o udzielenie pozyczki jest Komisja
Pozyczkowa.

W ramach Funduszu Mieszkaniowego wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje pozyczek:
1) remontowe,

2) modernizacyjne,

3) budowlane.

. Pozyczki maja charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest
poreczenie. Alternatywnym zabezpieczeniem pozyczek budowlanych jest hipoteka
ustanawiana na nieruchomosci, ktorej zakup lub budowa odbywa si¢ z wykorzystaniem
srodkow Funduszu, albo na innej nieruchomosci. Nie ustanawia si¢ zabezpieczenia
hipotecznego, jezeli wysoko$¢ pozyczki nie przekracza 10000 zi. Uruchomienie
zabezpieczenia nastepuje, gdy zaleglosci w splacie rat pozyczki przekraczaja dwukrotno$é
pojedynczej raty.

. Warunki sptaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki, ktorej wzor
stanowi zalgcznik do Regulaminu (Zalacznik Nr 18 ,, Umowa poZyczki’). Zmiany tresci
umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

Pracownik Biura ds. Socjalnych, przyjmujac wniosek o udzielenie pozyczki, ktérego wzor
stanowi zalacznik do Regulaminu (Zalacznik Nr 17 ,, Wniosek o udzielenie pozyczki”),
kopiuje oryginaly przedstawionych dokumentow 1 potwierdza kopie za zgodno$¢ z
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10.

11.

12.

oryginatem. Na wniosku o pozyczke potwierdza kompletnos$¢ zatacznikéw, a na kopii
wniosku zwracanej wnioskodawcy potwierdza przyjecie dokumentéw. W uzasadnionych
przypadkach pracownik Biura ds. Socjalnych moze zada¢ od ubiegajacego si¢ o pozyczke
dokumentoéw uzupetniajacych lub ztozenia wyjasnien na pismie.

Biuro ds. Socjalnych uzupetnia zlozony wniosek odnotowujac na nim informacje o stanie
zadtuzenia wnioskodawcy i udzielonych wczesniej pozyczkach na ten sam cel.

Poreczycielami pozyczek sa dwie osoby bedace pracownikami Uczelni chyba, ze w
dalszej czgsci Regulaminu postanowiono inaczej. Poreczyciele lub pozyczkobiorca i
poreczyciel nie moga by¢ wspotmatzonkami.

Pozyczkobiorca i poreczyciele muszg przedstawi¢ wlasny miesieczny dochod — wolny od
wszelkich zaje¢ 1 potracen — nie nizszy niz:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg, przystugujacego pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0osob fizycznych — w przypadku osob, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt. 1,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) odpowiadajaca takiej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace, jaka przyshuguje
pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki
zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — w przypadku
0s0b, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy,

3) 100% najnizszej emerytury, renty rodzinnej i renty dla osob calkowicie niezdolnych
do pracy — w przypadku osdb, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 314 oraz w § 5 ust. 1
pkt. 2 — catkowicie niezdolnych do pracy,

4) 100% najnizszej renty dla osob czgsciowo niezdolnych do pracy — w przypadku oséb,
o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 — cze$ciowo niezdolnych do pracy.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynika z rozporzadzenia Rady
Ministrow, oglaszanego w Dzienniku Ustaw, a wysoko$¢ najnizszej emerytury, renty
rodzinnej, renty dla osob catkowicie niezdolnych do pracy oraz wysoko$¢ najnizszej renty
dla o0s6b czeSciowo niezdolnych do pracy oglasza Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w drodze komunikatu w Monitorze Polskim.

Suma miesigcznych dochodéw pozyczkobiorcy i porgczycieli, stanowigcych nadwyzke
ponad kwoty okreslone powyzej, pomniejszona o raty sptacanych przez te osoby
pozyczek do Funduszu, musi by¢ réwna lub wyzsza od wysoko$ci miesigczne]j raty
udzielanej pozyczki.

Porgczyciele pozyczek poreczaja solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy 1 wyrazaja
zgode na splacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy ustal stosunek pracy porgczyciela z Uczelnig, w terminie dwoch
miesigcy pozyczkobiorca zobowigzany jest, w porozumieniu z Biurem ds. Socjalnych, do
ustanowienia nowego poreczyciela.

Pozyczkobiorca sptacajacy pozostata do sptaty pozyczke przed terminem, sptaca odsetki
naliczone do dnia, w ktoérym nastapi wczesniejsza splata pozyczki.

Ta sama osoba moze w tym samym okresie porgczy¢ dwie pozyczki budowlane albo
jedng pozyczke budowlang i maksymalnie cztery pozostale pozyczki.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Whnioski o pozyczki rozpatrywane sa w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych
srodkéw Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci
uprawnionym osobom, ktére ubiegaja si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z
uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajacego sie.

Komisja moze odmowi¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktérg pobrang
pozyczke w przesziosci splacali poregczyciele, lub ktora zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie we wniosku.

Komisja moze odmoéwic przyjecia porgczenia udzielonego przez osobe, ktorej stan
majatkowy 1 dotychczasowe zobowigzania uniemozliwiaja faktyczne zabezpieczenie
sptaty udzielonej pozyczki.

Osoba uprawniona nabywa prawo do ztozenia wniosku na kolejna pozyczke tego samego
rodzaju z chwilg zakonczenia sptaty poprzedniej, jednak otrzymac ja moze nie wczesniej
niz po uptywie maksymalnego okresu sptaty przewidzianego dla tej pozyczki.
Weczesniejsze sptacenie pozyczki nie upowaznia do przedterminowego ubiegania si¢ o
nowg. Ta sama osoba nie moze w tym samym okresie korzysta¢ z pozyczek, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt. 21 3.

Podpisanie umowy pozyczki przez porgczycieli, pozyczkobiorce i Rektora nastepuje po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke. Egzemplarze umowy otrzymuja:
Pozyczkobiorca oraz — na wniosek — poreczyciele.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 2 miesigcy od podpisania
umowy pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna:

1) zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 2 lat, za zgoda poreczycieli,

2) dokona¢ zmiany poreczycieli,

3) dokona¢ zmiany zabezpieczenia na alternatywne, o ktorym mowa w ust. 3.
Whioski w tej sprawie sa kazdorazowo rozpatrywane indywidualnie.
Zabezpieczenie alternatywne, o ktorym mowa w ust. 3, ustanawia si¢ w przypadku:

1) wyboru przez pozyczkobiorce tej formy zabezpieczenia w ztozonym wniosku o
pozyczke,

2) gdy do splaty pozostaje kwota powyzej 10 000 zt i cho¢by jeden z porgczycieli nie
spetnia przestanek wymienionych w ust. 7 1 8, a pozyczkobiorca nie wskazal nowego
poreczyciela zgodnie z ust. 10,

3) zlozenia przez pozyczkobiorce wniosku o zmiang formy zabezpieczenia.

Dopuszczalna jest zmiana formy zabezpieczenia pozyczki budowlanej z zabezpieczenia
hipotecznego na porgczenie.

Hipoteka moze zosta¢ ustanowiona na nieruchomosci, ktora jest nabywana lub budowana
z wykorzystaniem srodkow z udzielanej pozyczki, albo na innej nieruchomosci wskazane;j
przez pozyczkobiorcg. Warto$¢ nieruchomosci, na ktoérej jest ustanawiana hipoteka, nie
moze by¢ nizsza niz wysokos$¢ udzielonej wnioskodawcy pozyczki. Wartos$¢ t¢ ustala sig
w oparciu o operat szacunkowy sporzadzony przez rzeczoznawc¢ majatkowego albo w
oparciu o inne wiarygodne dokumenty (np. akt notarialny).

Zabezpieczeniem pozyczki budowlanej jest hipoteka ustanawiana do kwoty 120%
wartosci udzielonej pozyczki, wpisana w ksiedze wieczyste] na pierwszym miejscu na
rzecz Uczelni. Wlasciciel nieruchomosci zabezpiecza egzekucje wszelkich wierzytelnos$ci
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przystugujacych pozyczkodawcy, przedktadajac tytut egzekucyjny w formie o§wiadczenia
ztozonego w trybie przewidzianym w art. 777 § 1 pkt. 5 lub 6 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z pdzn. zm.).

Nieruchomos$¢ budynkowa, na ktdrej ustanowiono hipoteke, powinna by¢ na czas trwania
umowy pozyczki ubezpieczona, a pozyczkobiorca-ubezpieczajagcy winien dokona¢ na
rzecz Uczelni cesji praw do wyplaty odszkodowania z zawartej umowy ubezpieczenia od
ryzyka pozaru i innych zdarzen losowych. Pozyczkobiorca do czasu ostatecznej sptaty
pozyczki jest zobowigzany na biezaco dostarcza¢c do Biura ds. Socjalnych oryginaty
kolejnych polis ubezpieczanej nieruchomosci stanowiacej przedmiot zabezpieczenia.

. Dopuszczalna jest zmiana nieruchomosci, na ktorej ustanawiane jest zabezpieczenie

hipoteczne.

Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem 1 zniesieniem zabezpieczenia hipotecznego
oraz zawarciem ubezpieczenia ponosi pozyczkobiorca.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uczelnia,

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uczelni¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre§lone we wniosku,

4) rezygnacji przez pozyczkobiorc¢ z budowy domu jednorodzinnego Iub lokalu
mieszkalnego albo zbycie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego przed
catkowitg sptata pozyczki,

5) nie zachowania warunkow okreslonych w § 18 ust. 1 pkt. 3,

6) nie znalezienia porgczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych
porgczycieli w miejsce dotychczasowych, przy jednoczesnym braku zabezpieczenia
alternatywnego, o ktérym mowa w ust. 3,

7) wygasnigcia z pozyczkobiorcg stosunku pracy, jezeli nie wprowadzil zabezpieczenia
alternatywnego, o ktérym mowa w ust. 3.

Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu bytego pracownika Uczelni, w trakcie
obowigzywania umowy pozyczki, nie powoduje konieczno$ci natychmiastowej sptaty
pozyczki, o ktorej mowa w ust. 27 oraz zmiany wysokos$ci zaciggnietego zobowigzania.
Miesigczne raty sptacanej pozyczki pozostajg w wysokosci ustalonej dotychczasowa
umowa. Powyzsza regulacja dotyczy rowniez osob, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy
na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z
pozn. zm.).

Osoba lub osoby zobowigzane do natychmiastowej sptaty pozyczki mogag wystapi¢ do
Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na roztozenie sptaty zadluzenia na raty, przy
czym splata catosci zadtuzenia powinna nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
liczac od nastgpnego miesigca, od ktorego kolejna rata pozyczki stata si¢ wymagalna. W
takim wypadku zastosowana bedzie podwojona stawka oprocentowania ustalonego w
umowie pozyczki. Wielko$¢ zobowigzania przedstawi Biuro ds. Socjalnych, a zasady jego
sptaty okresli Rektor po zasiggnieciu opinii Komisji Pozyczkowe;.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ Uczelnia ma prawo
dokona¢ potracenia na rzecz splaty zadluzenia z przyshugujacego mu dodatkowego
rocznego wynagrodzenia za prac¢ oraz innych $wiadczen, w tym $wiadczen z Funduszu.
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Wysoko$¢ potracenia wynika z wysokosci aktualnego zalegtego zadluzenia w sptacie rat
pozyczki. Powyzsze odpowiednio stosuje si¢ do poreczycieli.

W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy i1 poreczycieli od splaty pozyczki i
niemoznos$ci jej $ciagniecia zgodnie z przepisami ust. 30 Uczelnia bedzie dochodzita
swojego roszczenia na drodze cywilno-prawnej, a dane oséb uchylajacych si¢ od sptaty
zadtuzenia mogg zosta¢ przekazane do Krajowego Rejestru Dhuznikow.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy jego zobowigzanie przejmuja spadkobiercy. W
takim przypadku Biuro ds. Socjalnych wystepuje do Rektora z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki do czasu ustalenia spadkobiercow.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, oraz gdy jednoczesnie:

1) brak mozliwosci wyegzekwowania zadtuzenia od jego spadkobiercow

lub

2) zachodzi inny — szczegolnie uzasadniony przypadek,

Rektor — po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Pozyczkowej — moze umorzy¢
pozostala do splaty kwote pozyczki (w czeéci albo w calosci). Umorzenie nie moze
dotyczy¢ pozyczek budowlanych wyszczegolnionych w § 18 ust. 1 pkt. 1-6.

Ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona pozyczka na budowe
obiektow niemieszkalnych.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczek udzielanych z Funduszu Mieszkaniowego oraz
maksymalny okres ich splat zawiera zalacznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 10
., Wysokosci, oprocentowanie oraz okresy sptat pozyczek udzielanych z Funduszu
Mieszkaniowego”).

Wysoko$¢ odsetek oblicza si¢ wg wzoru: odsetki=(P +S) /100 « (m + 1) /24. Uzyte we
wzorze symbole oznaczaja: P — kwota pozyczki, § — stopa procentowa w stosunku
rocznym, m — liczba rat. We wzorze uzyto liczb statych: 1, 24 1 100.

Poreczyciele pozyczek majg prawo — na kazdym etapie rozpatrywania ztozonego wniosku,
zawierania umowy i realizacji sptat pozyczki — do wgladu do odpowiednich dokumentow
w Biurze ds. Socjalnych.

§ 16
Pozyczki remontowe

. Pozyczki remontowe przeznaczone s3 na remont lokalu mieszkalnego lub domu

jednorodzinnego, w ktérym wnioskodawca zamieszkuje na state.

Osobom zakwaterowanym na zasadach hotelowych (np. w DS lub w ADMR) lub
mieszkajacym w domach opieki, pozyczki remontowe nie przyshuguja.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki remontowej wygasa, jezeli z winy pozyczkobiorcy

umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu dwoch miesigcy od dnia jej przyznania.

. Przy pozyczkach remontowych udzielanych bylym pracownikom Uczelni lub osobom, o

ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3, dopuszcza si¢, aby jednym z poreczycieli byl byty
pracownik Uczelni.

§17
Pozyczki modernizacyjne

. Pozyczki modernizacyjne przeznaczone sg na:
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1) rozbudowe lub przebudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
zwigzang ze zwigkszeniem powierzchni mieszkalnej w miejscu, w ktorym
wnioskodawca zamieszkuje na stale. Sktadajac wniosek nalezy dotaczy¢ wydang
przez wilasciwy organ decyzje upowazniajaca do przebudowy mieszkania lub
rozbudowy domu oraz tytut prawny do lokalu lub akt wtasnosci domu,

2) adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych (np. strychow, suszarni itp.) na cele
mieszkalne, zwigzang ze zwigkszeniem powierzchni mieszkalnej w budynkach
wielorodzinnych. Sktadajac wniosek nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajacy tytut
prawny do pomieszczenia oraz zezwolenie wlasciwego organu na dokonanie
adaptacji,

3) wykonanie przytaczy z instalacja do wody zimnej lub cieplej, centralnego ogrzewania,
kanalizacji lub gazu przewodowego do domu jednorodzinnego, lub catkowitej
wymiany badz modernizacji powyzszych instalacji w budynku wielorodzinnym (nie
dotyczy wnioskodawcow, ktérzy otrzymali pozyczke na budowe domu), pod
warunkiem, ze ubiegajacy si¢ o pozyczke zamieszkuje na state w miejscu, gdzie maja
by¢ wykonane prace. Sktadajagc wniosek nalezy dotaczy¢ decyzje i1 odpowiednie
zaswiadczenie z wysoko$cig udziatu osoby zainteresowanej w kosztach inwestycji
(np. komitetu budowy gazociggu, spotdzielni mieszkaniowej, wspdlnoty
mieszkaniowej itp.),

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j
(osoby uprawnionej badz osoby pozostajacej z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym). Sktadajac wniosek nalezy dolaczy¢ orzeczenie o ograniczonym stopniu
sprawnosci takiej osoby, a w przypadku modernizacji przeprowadzanej na zewnatrz
budynku, zezwolenie odpowiednich organow na dokonanie takich prac.

Osoby otrzymujace pozyczke modernizacyjng zobowigzane sg — w ciggu 12 miesiecy od
daty jej otrzymania — udokumentowa¢ wydatkowanie pozyczki zgodnie z celem, na jaki
zostala przyznana.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki modernizacyjnej wygasa, jezeli z winy
pozyczkobiorcy umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu dwdch miesiecy od dnia
jej przyznania.

§18
Pozyczki budowlane

. Pozyczki budowlane przeznaczone sg na:

1) uzupelienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego, jezeli
zaawansowanie robot budowlanych osiagneto stan ,,0” (tj.: wykonano strop nad
piwnicg w przypadku budynku podpiwniczonego, wykonano strop nad parterem w
przypadku budynku nie podpiwniczonego) lub udokumentowano udziat wtasny w
budowie, w wysoko$ci co najmniej 20-krotno$ci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, w przypadku innych form budownictwa np. typu ,,kanadyjskiego”. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie kierownika budowy o stanie zaawansowania
robot oraz przedtozy¢ decyzje¢ o pozwoleniu na budowe i dokument okreslajacy prawo
wlasnosci lub wspotwlasnosci do dziatki, na ktdrej podjeto budowe,

2) uzupeknienie wkiadu wtasnego na budowe lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomo$¢. Do wniosku nalezy dotaczy¢é kopie umowy o budoweg lokalu
mieszkalnego lub inny dokument, z ktéorego wynika, ze wnioskodawca bedzie miat
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prawo wlasnosci lub wspotwlasnosci do lokalu, a takze potwierdzenie dokonanej
wptaty udziatu wlasnego, w wysokos$ci co najmniej 15% wartosci lokalu,

3) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku.
Whnioskodawca przed sporzadzeniem umowy pozyczki zobowigzany jest dolaczyc
notarialng umowe kupna mieszkania lub domu, przy czym zakup powinien nastgpi¢
nie pdézniej niz trzy miesigce przed zlozeniem wniosku o przyznanie pozyczki
budowlanej. W akcie notarialnym powinny by¢ umieszczone postanowienia, z tresci
ktorych wynika, ze wnioskodawca bedzie mial prawo wtasnosci lub wspdtwlasnosci
do kupowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego oraz:

a) platno$¢ za przeprowadzony zakup bedzie dokonywana ratalnie, a jedng z rat
bedzie kwota pozyczki udzielonej wnioskodawcy, przelana bezposrednio na
podane potwierdzone konto sprzedajacego, w terminie pozwalajacym zalatwic
wszelkie formalno$ci wynikajace z udzielenia pozyczki lub

b) wnioskodawca zaptacit petng kwote sprzedajacemu za dom jednorodzinny lub
lokal mieszkalny.

4) wykup lokalu mieszkalnego, w ktorym wnioskodawca zamieszkuje na state (np.
spotdzielczego mieszkania lokatorskiego, mieszkania zaktadowego lub komunalnego).
Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie zarzadcy lokalu o cenie wykupu oraz
dokument potwierdzajacy prawo wnioskodawcy do wykupu,

5) zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na cele mieszkaniowe (np. strychu,
pralni). Do wniosku nalezy dofaczy¢ decyzje potwierdzajaca przeznaczenie tego
lokalu na cele mieszkaniowe oraz umowe przedwstepng wykupu lokalu,

6) kaucje na mieszkanie w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS), dziatajacym
na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz.255 z po6zn. zm.). Do
wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o wysokosci wymaganej kaucji.

Przepis ust. 1 pkt.2 w zakresie udzialu wilasnego nie dotyczy mieszkancow UDR i
ADMR oraz 0s6b zamieszkujagcych w mieszkaniach stuzbowych lub socjalnych.

. Przy wudzielaniu pozyczek budowlanych, jezeli malzonkowie prowadza wspdlne
gospodarstwo domowe, wymagana jest zgoda wspotmatzonka pozyczkobiorcy i
wspotmalzonkow poreczycieli na jej zaciggniecie.

Kwota pozyczki udzielonej na inwestycj¢ nie moze przekraczac¢ jej planowanych kosztow.
W przypadku, gdy wigcej niz jeden wnioskodawca wystepuje o udzielenie pozyczki na
wspolng inwestycje, wtedy suma udzielonych na ten cel pozyczek, nie moze przekraczaé
planowanych kosztéw tej inwestycji.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki budowlanej wygasa, jezeli z winy pozyczkobiorcy
umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu:

1) trzech miesigcy od dnia jej przyznania — w przypadku pozyczek, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 3,

2) dwoch miesigcy od dnia jej przyznania — w przypadku pozostatych pozyczek.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zainteresowanej,
podpisanie umowy na pozyczke przyznang na cel wyszczegdlniony w ust. 1 pkt. 3 mozna
maksymalnie przedluzy¢ do 6 miesigcy.

Pozyczke budowlang osoba uprawniona moze uzyskac tylko trzy razy, liczac od dnia 1
wrzesnia 1999 r.
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Otrzymanie pozyczki budowlanej na jeden z celow wymienionych w ust. I wyklucza
mozliwo$¢ jednoczesnego otrzymania pozyczki budowlanej przeznaczonej na inny cel
wymieniony w ust. 1.

IV. FUNDUSZ KULTURALNO-REKREACYJNY

§19
Swiadczenia rzeczowe dla dzieci

. Komisja wlasciwa do nadzorowania i przyznawania $§wiadczen rzeczowych dla dzieci jest
Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

. Do korzystania w danym roku ze §wiadczen rzeczowych dla dzieci uprawnione sg osoby
wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 41 § 5 ust. 2 pkt. 2.

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci obejmuja:

1) $wiateczne bony towarowe — do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
ukonczy 16 lat,

2) prezenty wreczane uczestnikom konkurséw w trakcie choinki noworocznej — do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 16 lat,

3) bilety na seanse filmowe,
4) bilety wstepu na basen.

. Przyznanie $wiadczenia rzeczowego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzaleznia si¢ od
wyrazenia do 10 pazdziernika danego roku, przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
checi otrzymania $wiadczenia. Forma wigzacego o$wiadczenia woli jest jednorazowe
zarejestrowanie dziecka w Biurze ds. Kadr i1 okazanie odpowiedniego dokumentu (odpisu
skroconego aktu urodzenia, orzeczenia sadu opiekunczego itp.).

. Zasady finansowania zakupu S$wigtecznych bonow towarowych dla dzieci, z

uwzglednieniem kryterium dochodowego, zawiera tabela dofinansowania stanowigca
zatacznik do Regulaminu (Zalgcznik Nr 22 ,, Dofinansowanie pomocy rzeczowej”).

§ 20
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej

Komisja wlasciwg do nadzorowania i przyznawania §wiadczen w zakresie dofinansowania
dziatalnosci  kulturalnej 1  sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej jest Komisja
Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

Biuro ds. Socjalnych koordynuje dziatalno$¢ kulturalng 1 sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjna, zawierajac umowy z firmami zewnetrznymi oferujagcymi takie formy
dziatalnosci.

Do korzystania w danym roku z dofinansowania dziatalno$ci kulturalnej i sportowo-
rekreacyjno-rehabilitacyjnej uprawnieni sg wszyscy pracownicy 1 byli pracownicy
Uczelni, a w przypadku dziatan wymienionych w ust. 4 pkt. 1 rowniez dzieci tych osob.

Dofinansowanie moze by¢ udzielane do wysokosci $rodkéw przewidzianych w
Preliminarzu do:

1) udzialu w zabawach choinkowych dla dzieci,
2) udzialu w imprezie o charakterze masowym,

3) zorganizowanych wyjazdéw rekreacyjnych,
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4) wycieczek krajowych i zagranicznych,
5) zajg¢ sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,
6) uczestnictwa w imprezie kulturalnej badz artystyczne;.

Dofinansowanie w przypadku wymienionym w pkt. 1 wynosi 100% poniesionych
kosztéw, w przypadku wymienionym w pkt. 2 — do 90% poniesionych kosztow, w pkt. 5
— do 50% poniesionych kosztéw, za$ dla pozostatych rodzajow $wiadczen — do 30%
poniesionych kosztow.

Informacje o organizowanych imprezach oglaszane sag w sposdb zwyczajowo przyjety.

. Zgloszenia chetnych dokonuje si¢ poprzez wpis na liste. Przyjecie zgloszenia jest
uzaleznione od wptacenia zaliczki.

Organizacja imprezy dochodzi do skutku po zebraniu w podanym wczes$niej terminie
przynajmniej wymaganej liczby chetnych.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc o przyznaniu dofinansowania na dany typ
swiadczenia decyduje diugos¢ okresu, ktory uptynat od poprzedniego skorzystania z
takiego $wiadczenia, w nastepnej kolejnosci kryterium dochodowe, a w przypadkach
rownorzednych — kolejnos¢ zgloszenia.

. Kazda osoba uprawniona moze w danym roku skorzysta¢ z dofinansowania na dziatalnos¢
kulturalng 1 sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjng w kwocie nie wyzszej niz okresla to
zatacznik do Regulaminu (Zatacznik Nr9 ,.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i
sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjne;j’).

V. FUNDUSZ OBIEKTOW SOCJALNYCH

§21
Zakladowe obiekty socjalne

. Komisja wtasciwg do rozpatrywania wnioskow o przyznanie miejsc w zaktadowych
obiektach socjalnych oraz do nadzorowania wydatkéw z Funduszu Obiektow Socjalnych
jest Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

. Uczelnia dysponuje nastepujacymi typami zakladowych obiektow socjalnych,
przeznaczonymi na wypoczynek oséb uprawnionych:

1) letnimi i calorocznymi os$rodkami wypoczynkowymi, udostgpnianymi w sezonie
urlopowym w trybie turnusowym, a poza tym sezonem — w trybie dobowym,

2) todziami zaglowymi, wypozyczanymi w trybie turnusowym,
3) todziami zaglowymi, wypozyczanymi w trybie dziennym.

. Wykaz zaktadowych obiektow socjalnych zawiera zatacznik do Regulaminu (Zatacznik
Nr 19 ,, Wykaz zaktadowych obiektow socjalnych UWM w Olsztynie”).

Szczegdlowe zasady korzystania z zaktadowych obiektéw socjalnych okreslajg ich
regulaminy, ktore stanowig zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 24 , Regulaminy
korzystania z zaktadowych obiektow socjalnych”).

. Zakladowe obiekty socjalne sg dofinansowywane z Funduszu, w tym z przychodoéw
uzyskiwanych za korzystanie z nich. Zasada ta jest uwzgledniana przy opracowywaniu
Prowizorium 1 Preliminarza.

. W przygotowaniu Preliminarza i zalagcznikow do Regulaminu nalezy doktada¢ staran, aby
wpltywy 1 wydatki rdwnowazyty sig.
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Cennik skierowan do osrodkow i1 optat za wypozyczenia todzi jest aktualizowany na
poczatku kazdego roku i stanowi zalgcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 7 ,, Cennik
odplatnosci za korzystanie z zaktadowych obiektow socjalnych™).

Turnus trwa 1 tydzien i zaczyna si¢ w piatek lub w sobote.

9. Bezwzgledne pierwszenstwo w korzystaniu z zaktadowych obiektow socjalnych maja

10.

11.

12.

osoby uprawnione wskazane w § 5.

Zaktadowe obiekty socjalne moga by¢ udostgpniane poza sezonem urlopowym po nizszej
cenie. Okreslenie przedziatow czasowych: sezon urlopowy i1 poza sezonem oraz
wysokosci procentowej znizki posezonowej okresla zalagcznik do Regulaminu (Zalacznik
Nr 7 ,, Cennik odptatnosci za korzystanie z zaktadowych obiektow socjalnych™).

W przypadku korzystania z lodzi zaglowych, osoba dokonujaca wypozyczenia musi
posiada¢ przynajmniej patent sternika lub zeglarza jachtowego i okaza¢ go w Biurze ds.
Socjalnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania przy zgloszeniu innej osoby petnoletniej
uczestniczacej w zeglowaniu, pod warunkiem okazania jej patentu i dowodu osobistego.

Osoby korzystajace z zaktadowych obiektow socjalnych ponosza pelng odpowiedzialnos¢
materialng za szkody i straty powstale z ich winy w obiekcie i jego wyposazeniu.

§22
Zasady przyznawania turnusow

. Whnioski o skierowanie na turnus wypoczynkowy w osrodku lub na todzi zaglowej,

wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 13 |, ,Wniosek o
przyznanie skierowania uprawniajgcego do korzystania z zaktadowych obiektow
socjalnych’), nalezy ztozy¢ w Biurze ds. Socjalnych do dnia 30 kwietnia.

Komisja do 15 maja oglasza w sposob zwyczajowo przyjety liste 0sob, ktérym przyznano
skierowania na turnusy oraz liste rezerwowa.

Kolejnos¢ przyznawania skierowan na turnusy okreslana bedzie na podstawie czestosci
wczesniejszego z nich korzystania (korzystajacy rzadziej lub wcale maja pierwszenstwo
przed korzystajagcymi czesciej), a w przypadkach réwnorzednych — na podstawie
kryterium dochodowego wykazanego we wniosku na zadanie Biura ds. Socjalnych.

Osoby, ktore otrzymaty skierowania na turnusy, dostarczajg imienng liste wszystkich
uczestnikOw turnusu ze wskazaniem o0sOb pozostajagcych z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym. Tylko osoby wymienione na liScie s3 uprawnione do
uczestniczenia w turnusie. Optat¢ naliczong zgodnie z przepisami § 21 ust. 7 i 10,
dokonang roéwnoczesnie za wszystkie osoby, rejestruje Biuro ds. Socjalnych.

Optata za turnus uiszczana jest w gotowce, nie pozniej niz 30 dni przed jego
rozpoczgciem. Brak wplaty w wymaganym terminie jest rOwnoznaczny z rezygnacja ze
skierowania 1 upowaznia Biuro ds. Socjalnych do przekazania skierowania pierwszej
oczekujacej osobie z listy rezerwowej. Osoba taka, jezeli 30-dniowy termin do
rozpoczecia turnusu juz si¢ rozpoczal, uiszcza optate w ciggu 3 dni roboczych od daty
powiadomienia.

W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych skorzystanie z przyznanego turnusu,
osoba rezygnujaca powinna niezwlocznie po nastapieniu zdarzenia i przed rozpoczg¢ciem
turnusu powiadomi¢ Biuro ds. Socjalnych o powyzszym fakcie. Brak pisemnej rezygnacji
powoduje wykluczenie z mozliwo$ci korzystania z turnuséw w zaktadowych obiektach
socjalnych przez okres najblizszych 2 lat.
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. Uiszczone oplaty za turnus, co do zasady nie podlegaja zwrotowi, chyba ze rezygnacja
nastgpita z powodu zdarzenia losowego 1 zostata zgtoszona w trybie opisanym w ust. 6. O
zwrocie uiszczonej oplaty za turnus decyduje Biuro ds. Socjalnych. Od decyzji w tej
sprawie przystuguje odwotanie do wtasciwej komisji.

. Do skierowan na turnusy na lodziach zaglowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6
ust. 5 pkt. 6.

. W przypadku szkéd powstatych z winy osob korzystajacych z todzi zaglowych, osoby te

tracg prawo do wypozyczen na 2 kolejne sezony.

§23
Zasady wypozyczania lodzi zaglowych na dni

1. Lodzie zaglowe wypozycza si¢ na okres jednego dnia od godz. 9% do zmroku.

. Biuro ds. Socjalnych przyjmuje zgloszenia na wypozyczenia todzi zaglowych od godz. 7%
kazdego czwartku na dni od piatku do czwartku nastepnego tygodnia.

Biuro ds. Socjalnych kazdego czwartku od godz. 7% ustala kolejnos¢, w ktorej chetni do
wypozyczenia beda wybiera¢ dzien tygodnia, w ktorym chca zeglowad. Kolejnosé
okreslana bedzie na podstawie czestosci wczesniejszego korzystania (korzystajacy
rzadziej lub wcale maja pierwszenstwo przed korzystajacymi czg$ciej), a w przypadkach
rownorzgdnych — na podstawie kryterium dochodowego. Po dokonanym wyborze
termindéw lista osob, ktorym wypozyczone zostang lodzie, bedzie ogloszona w sposob
zwyczajowo przyjety. Pozostale osoby umieszczone zostang na liScie rezerwowej.

. Po przyznaniu prawa do wypozyczenia todzi, nalezy ui$ci¢ optat¢ — w miar¢ mozliwosci
tego samego dnia, lecz nie pozniej niz do ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego
dzien wypozyczenia todzi. Brak optaty w wymaganym terminie bedzie potraktowany jako
rezygnacja z wypozyczenia i upowazni Biuro ds. Socjalnych do zaproponowania
wypozyczenia todzi osobie z listy rezerwowe;.

V1. FUNDUSZ PROGRAMU EMERYTALNEGO

§24
Pracowniczy Program Emerytalny
W Uczelni funkcjonuje Pracowniczy Program Emerytalny (PPE).

Komisja wtasciwa do wdrazania 1 prowadzenia PPE w Uczelni jest Komisja
Pracowniczego Programu Emerytalnego.

Podstawg dziatania Komisji jest umowa zakladowa o wdrozeniu w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie PPE.

. Zadaniem Komisji jest:
1) wybdr formy programu,
2) wybor instytucji finansowej do prowadzenia PPE w Uczelni,

3) sformulowanie tresci i1 zawarcie umowy zakltadowej pomiedzy reprezentacja
pracownikow — zwigzkami zawodowymi, a pracodawcg — Uczelnia,

4) czuwanie nad:

a) zawarciem umowy pomiedzy Uczelnig, a wskazang w umowie zaktadowej
instytucja finansowa,
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b) procesem rejestracji PPE przez Komisje Nadzoru Finansowego;

5) przeprowadzenie dla pracownikow Uczelni akcji informacyjnej dotyczacej
uruchomienia PPE,

6) przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w PPE.

5. Uczestnictwo w PPE jest dobrowolne i1 nastgpuje po ztozeniu przez pracownika Uczelni
pisemnej deklaracji o przystapieniu do PPE.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25
Tryb wprowadzenia Regulaminu. Przepisy przejsciowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami stanowigcymi jego integralng czes¢, wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

2. Do wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przez wiasciwe Komisje przed wejsciem w
zycie niniejszego Regulaminu stosuje si¢ przepisy zawarte w tym Regulaminie.

ZAY.ACZNIKI — WZORY WNIOSKOW I DOKUMENTOW

Zatacznik Nr 1 — Preliminarz/ Prowizorium wplywoéw i wydatkéw ZFSS — Wzér
Zatacznik Nr 2 — Sprawozdanie okresowe z gospodarowania $rodkami ZFSS — Wzér
Zatacznik Nr 3 — Sprawozdanie roczne z gospodarowania §rodkami ZFSS — Wzor
Zatacznik Nr 4 — Wysokos$ci zapomoég

Zatagcznik Nr 5 — Dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zatacznik Nr 6 — Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Zatacznik Nr 7 — Cennik odplatnosci za korzystanie z zakladowych obiektéw socjalnych

Zatacznik Nr 8 — Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub pobytu na turnusie
rehabilitacyjnym

Zatacznik Nr 9 — Dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjnej

Zatacznik Nr 10 — WysokoSci, oprocentowanie oraz okresy splat pozyczek udzielanych z
Funduszu Mieszkaniowego

Zatacznik Nr 11 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik Nr 12 — Wniosek o przyznanie dofinansowania leczenia sanatoryjnego lub
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Zatacznik Nr 13 — Wniosek o przyznanie skierowania uprawniajacego do korzystania z
zakladowych obiektow socjalnych

Zatacznik Nr 14 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zatacznik Nr 15 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie — P
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Zatacznik Nr 16 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie — ER

Zatacznik Nr 17 — Wniosek o udzielenie pozyczki

Zatacznik Nr 18 — Umowa pozyczki — Wzor

Zatacznik Nr 19 — Wykaz zakladowych obiektéw socjalnych UWM w Olsztynie
Zatagcznik Nr 20 — Wniosek o dofinansowanie

Zatacznik Nr 21 — Wniosek o objecie opieka ZFSS w UWM

Zatacznik Nr 22 — Dofinansowanie pomocy rzeczowej

Zatacznik Nr 23 — Ramowy regulamin prac komisji

Zatacznik Nr 24 — Regulaminy korzystania z zakladowych obiektéw socjalnych

Zatacznik Nr 25 — Wniosek o przyznanie dofinansowania na cele kulturalne lub
sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjne
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