REGULAMIN PRACY

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej pracodawca, oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

. Postanowienia Regulaminu pracy dotycza wszystkich pracownikéw, z uwzglednieniem ust. 2
i3.

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie pracy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz inne
wlasciwe przepisy okreslajace prawa i obowiazki pracownikoéw oraz pracodawcy.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli akademickich reguluje ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze, a w sprawach w nich nieuregulowanych
odpowiednio stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu pracy.

§3
. Pracodawca jest zobowiazany zapozna¢ pracownika z treScia Regulaminu pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy.
. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu pracy, zaopatrzone w
podpis pracownika i date, dotacza si¢ do jego akt osobowych.

II. OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§ 4
. Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajamianie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami; zakres podstawowych obowiazkéw pracownika, za wyjatkiem
nauczycieli akademickich, na jego stanowisku pracy — ustalany w formie pisemnej i
podpisany przez pracownika oraz pracodawcg, stanowi integralng cz¢$¢ umowy o prace;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osiaganie przez pracownikoéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
informowanie pracownika o tym ryzyku, a takze o mozliwych zagrozeniach dla zdrowia
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1 zycia wystepujacych na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow, oraz korygowanie ujawnionych zagrozen;

5) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

6) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie
doskonalenia zawodowego;

7) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzace] ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) =zaspokajanie w miar¢ posiadanych S$rodkow potrzeb socjalnych i kulturalnych
pracownikow;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy;

10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

11) wydanie niezwlocznie pracownikowi $wiadectwa pracy w przypadku rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy;

12) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

13) informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy w Biuletynie Informacji Publicznej;

14) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy z zachowaniem
przepisow o prawach autorskich;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych organizacji i realizacji pracy
w zakresie, w jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub
zasadami wspoélzycia spotecznego;

3) okreslenia zakresu obowiazkéw pracownika zgodnie z potrzebami pracodawcy, z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

§5

. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi, rozumianemu jako dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

. Pracownik, u ktoérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
zadoSc¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umoweg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O pracg powinno nastapi¢ na pismie
Z podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w ust. 1, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§6
Pracodawca, na wniosek pracownika zgloszony do wiasciwej jednostki ds. kadr, wydaje
legitymacjg stuzbowa ze zdjgciem.
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III. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7
1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza organizacji i realizacji pracy, jezeli nie sa one Sprzeczne

Z.

1) przepisami prawa;

2) umowa o prace;

3) zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Do obowiazkow pracownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

2) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro pracodawcy, jego dobre imi¢ i jego mienie oraz zachowywanie w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej, o ktorych mowa w szczegolnosci
w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych;

6) przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego;

7) $wiadczenie pracy zgodnie z umowa o pracg i zakresem obowiazkow;

8) podnoszenie poziomu umiejgtnosci i wiedzy zawodowej;

9) powstrzymanie si¢ przed czynno$ciami o charakterze mobbingu lub dyskryminacji;

10) wykorzystywanie powierzonych narzg¢dzi oraz mediéw, w tym dostgpu do sieci Internet,
wylacznie do celow zwiazanych z wykonywaniem pracy; w szczegdlnosci pracownik
nie ma prawa wykorzystywania stuzbowej poczty elektronicznej do celéw prywatnych.

3. Pracownik obowiazany jest takze do wykonywania innych obowiazkéw okreslonych

w wewngtrznych przepisach pracodawcy oraz w indywidualnych zakresach obowiazkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracownika moze stanowi¢ w szczegdlnosci:

1) nieusprawiedliwiona nieobecnosc;

2) samowolne opuszczenie stanowiska pracy w godzinach pracy;

3) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkow odurzajacych albo podobnie dziatajacych
srodkow w czasie pracy lub w miejscu pracy, wzglednie podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po zazyciu Srodkow
odurzajacych albo podobnie dziatajacych $rodkow;

5) stawienie si¢ do pracy pod wptywem alkoholu, srodkéow odurzajacych lub podobnie
dziatajacych $rodkow;

6) naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych;

7) wykorzystywanie srodkow pienigznych, urzadzen, materiatdéw, aparatury do celow nie
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a w szczego6lnosci — do celow
prywatnych pracownika lub oséb trzecich.

§8
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z pracodawca z powierzonego mienia i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowej. W tym przypadku pracownik jest zobowiazany do bezzwlocznego wydania
pracodawcy posiadanego mienia stuzbowego, w tym kluczy do pomieszczen, telefonu
komorkowego, komputera przenosnego i karty ptatniczej; pracownik zobowiazany jest
réwniez do przekazania wszystkich haset do komputerow oraz zaszyfrowanych plikow.
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IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA ORAZ PRACODAWCY
W ZAKRESIE ZAWIERANIA I ROZWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY

§9

. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie badz zmiana warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu

na podstawe prawna, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.
Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na pismie, okre§la¢ strony umowy, rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow

wynagrodzenia,;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczgcia pracy.

. Pracodawca zobowiazany jest poinformowac pracownika na pisSmie, nie pézniej niz w ciagu

7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
1) czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za prace;
2) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
3) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktorego uprawniony jest pracownik;
4) dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg;
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.

. Umowg o pracg zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania

okreslonej pracy, a takze na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Umowy na czas nieokreslony, czas okreslony oraz na czas wykonania okre§lonej pracy

zawierane po raz pierwszy moga by¢ poprzedzone umowa na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesigcy.

. Umowg o pracg zawiera si¢ i rozwiazuje na podstawie przepisow Kodeksu pracy.
. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rOwnoznaczne w skutkach

prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokre$lony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowe¢ o pracg na czas okre$lony na nast¢pujace po sobie okresy, o ile
przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej, a nawigzaniem kolejnej umowy o pracg nie
przekroczyla jednego miesiaca.

. O$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o pracg bez

wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawarte] na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz powinno by¢ zawarte
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania si¢ do sadu pracy.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia powinno
wskazywac przyczyneg uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

§ 10
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. U pracodawcy obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktorej kazdy
pracownik ma jednego bezposredniego przetozonego, przed ktorym odpowiada za
wykonanie polecen.

. Bezposredni przetozony pracownika moze by¢é wskazany w szczegdlnosci w zakresie
czynnosci pracownika; W braku takiego wskazania przetozonym pracownika jest kierownik
jednostki organizacyjnej wskazanej w umowie 0 pracg lub akcie mianowania.

. Zasada jednoosobowego kierownictwa nie uchybia postanowieniom powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, ktore wymagaja poprzedzenia decyzji kierownika
uzgodnieniem lub uzyskaniem opinii innych organéw lub 0sob.

. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego zastepuje go wyznaczona osoba.

V. ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 11
. Przed przystapieniem do pracy pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy w liscie
obecnosci sktadajac wtasnorgczny podpis.
. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw zatrudnionych w
systemie zadaniowego czasu pracy.
. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w stanie pelnej
gotowosci do wykonywania pracy.
. Pracownika nieobecnego w pracy zastgpuje pracownik wyznaczony przez bezposredniego
przetozonego.

§ 12

.Kazdy pracownik otrzymuje przydzial pracy stanowiacy cze$¢ zadan jednostki
organizacyjnej, w ktorej wykonuje prace.

. W sytuacji, gdy przydzielona pracownikowi praca nie wypetnia catkowicie ustalonego czasu
pracy, bezposredni przetozony moze przydzieli¢ pracownikowi réwniez inne prace, do
ktérych wykonywania pracownik posiada kwalifikacje.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom na
zasadach odrgbnie uregulowanych.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

. Pracownik zatrudniony przy urzadzeniach pracujacych w ruchu ciaglym lub na stanowisku
wielozmianowym nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy przed nadejsciem zmiennika. W
sytuacji nieobecnosci pracownika zmieniajacego, nalezy o tym bezzwlocznie powiadomié
przetozonego, do ktorego nalezy obowiazek zapewnienia zastgpstwa. Samowolna zamiana
stuzby migdzy pracownikami jest niedopuszczalna nawet w przypadku ich réwnych
kwalifikacji zawodowych.

. Porzadkowanie stanowiska pracy odbywa si¢ w godzinach pracy.

. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest pozostawi¢ uporzadkowane miejsce
pracy. Ostatni z pracownikow wykonujacych prace w pomieszczeniu zamykanym,
zobowiazany jest do zamknigcia pomieszczenia i zdania kluczy odpowiednim osobom.

§ 13
. Przetozony powinien udzieli¢ pracownikowi informacji zwigzanych z praca zawodowa.
Jezeli wyjasnienia nie sa wyczerpujace pracownik moze zwr6ci¢ si¢ o informacje¢ do
pracownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, a w szczegolnosci:
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1) w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym: przeszeregowania,
zwolnienia z pracy, przyj¢cia do pracy, prawa do emerytury, urlopéw, dyscypliny pracy
— do jednostki organizacyjnej ds. kadr;

2) w zakresie wynagrodzenia i dodatkow do wynagrodzenia oraz potracen z wynagrodzen,
podatkow, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego — do jednostki organizacyjnej ds. ptac;

3) w zakresie przepisow BHP i przeciwpozarowych — do jednostki organizacyjnej ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ds. ochrony przeciwpozarowej;

4) w zakresie $wiadczen socjalnych — do jednostki organizacyjnej ds. socjalnych.

2. Rektor, Prorektorzy i Kanclerz przyjmuja pracownikow w sprawach skarg, wnioskow i
petycji wedlug zasad okre§lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6ézn. zm.) i w terminach
podanych do wiadomosci w sposdb przyjety u pracodawcy.

§ 14
1. Przydziatu pracy poszczeg6lnym pracownikom dokonuje bezposredni przetozony.
2. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie pracownikom materiatdéw i $rodkoéw oraz rozliczenie
pracownikow z ich wykorzystania, spoczywa na bezposrednim przetozonym lub osobie przez
niego wyznaczonej.

§ 15
Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny za dostarczenie pracownikowi srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 16
Pracownik powinien przechowywa¢ narzedzia pracy, srodki ochrony indywidualnej, odziez
I obuwie robocze oraz odziez wlasna w pomieszczeniach i miejscach wskazanych przez
bezposredniego przetozonego.

§ 17
O kazdym przypadku kradziezy, zaginigcia lub uszkodzenia mienia pracodawcy albo
prywatnego mienia pracownika lub innych oséb pracownik obowiazany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub administratora obiektu.

§ 18

1. Przed rozpoczgciem pracy na stanowiskach zagrozonych mozliwos$cia zaistnienia wypadku
przy pracy — stanowiska te oraz ich wyposazenie, azwlaszcza maszyny i urzadzenia
mechaniczne, a takze rusztowania, powinny by¢ sprawdzone pod wzgledem zgodnosci
zZ przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Po zakoficzeniu pracy — maszyny, urzadzenia 1 narzgdzia pracy oraz Srodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze powinny by¢ nalezycie uporzadkowane
i zabezpieczone. Doptyw energii elektrycznej, gazu i wody do maszyn i urzadzen powinien
by¢ wytaczony.

3. Pracownicy zobowiazani sa do nalezytego zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych
przechowuje si¢ akta, nos$niki informacji lub narzedzia pracy — W sposéb gwarantujacy ich
ochrone.

4. Pracownicy przy wyjsciu z pomieszczenia zobowiazani sa do zamykania pomieszczenia, w
ktorym pracuja, jezeli w pomieszczeniu tym nie przebywa inny upowazniony pracownik.

5. Po zakonczeniu pracy klucze od drzwi wejsciowych do pomieszczen nalezy pozostawi¢ w
portierni lub innym, wyznaczonym do tego miejscu.
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. Pracownik portierni wydaje klucze tylko pracownikom zatrudnionym w danych

pomieszczeniach 1 ewentualnie osobom uprawnionym przez kierownikow jednostek
organizacyjnych (konserwatorzy, sprzataczki, stuzba przeciwpozarowa). Wydanie i przyjecie
kluczy wymaga zapisu w rejestrze prowadzonym wedlug odregbnych przepisow.

VI. CZAS PRACY

§19

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Obowiazujacy czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.
. Na pisemny wniosek pracownika — Prorektor nadzorujacy sprawy kadrowe moze ustali¢

indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest objety.

§ 20

. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem
mozliwo$ci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w systemach i rozktadach
czasu pracy przewidzianych w og6lnie obowiazujacych przepisach prawa.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Przepis zdania poprzedzajacego nie dotyczy pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz przypadkéw konieczno$ci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usunigcia awarii, a takze pracownikow wykonujacych prace w pracy
zmianowej. W przypadku pracy zmianowej odpoczynek tygodniowy wynosi co najmniej 24
godziny.

. Tydzieh — w rozumieniu ust. 2 — to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé

przecig¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Tygodniowy czas pracy kierowcow, lacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze

przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym
4 miesigcey.

. Tygodniowy czas pracy kierowcow moze by¢ przedluzony do 60 godzin, jezeli $redni

tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 4 miesigcy.

. Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu

pracodawcy zaktadem pracy.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy jest okreslony

zakresem ich zadan i jest okre$lany przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego
pracownika, po porozumieniu z pracownikiem, przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy
wynikajacego z norm okreslonych dla danego pracownika.

. Pracownik w ciagu roku kalendarzowego nie moze przepracowaé w ramach pracy w

godzinach nadliczbowych wigcej niz 384 lub 376 godzin — w zaleznosci od dhlugosci
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

§ 21
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. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin

tygodniowo.

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg 1 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub — w razie jego braku —
lekarz sprawujacy opieke¢ nad osoba niepelnosprawna wyda w odniesieniu do tej osoby
zaswiadczenie o celowos$ci stosowania skroconej normy czasu pracy.

. Normy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ od dnia przedstawienia pracodawcy

zaswiadczenia o celowos$ci stosowania skroconej normy czasu pracy.

. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢:

1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub — w razie jego braku — lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi
na to zgodg.

§ 22

. Za prace w warunkach szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia uznaje si¢

czynnosci nalezace do podstawowych obowiazkow pracownikéw zwigzane z pomoca przy
wykonywaniu sekcji zwlok oraz pobierania narzadéw i tkanek ze zwlok.

. Czas pracy pracownikow wymienionych w ust. 1 nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35 minut

na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien — w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Pracownicy, o ktorych mowa w wust. 1, nie moga by¢ zatrudniani w godzinach

nadliczbowych.

§ 23

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonuja pracg w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy w godzinach od 7% do 15%°. W poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych u pracodawcy dopuszczalne jest ustalenie innej godziny rozpoczecia pracy,
nie pdzniejszej jednak niz godzina 8%, o ile dalsze przepisy nie stanowia inaczej.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy dla pracownikow okreslonych w ust. 1 wynosi 3 miesiace.
. W przypadkach uzasadnionych potrzebami jednostki organizacyjnej Rektor, na wniosek

kierownika jednostki, moze wprowadzi¢ dwuzmianowy system pracy obejmujacy pracg
w godzinach od 7% do 15%° (pierwsza zmiana) i od 13% do 21% (druga zmiana) w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 3, sporzadza si¢ miesi¢gczny harmonogram,

okreslajacy godziny pracy poszczegdlnych pracownikow danej jednostki organizacyjne;.

. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie, pracownikowi przystuguje dodatek za pracg w

wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy $wiadcza pracg w systemie
zmianowym na podstawie harmonogramu.

§ 24

. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, kustosza

dyplomowanego, kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza obowiazuje 36-godzinny
tygodniowy czas pracy z uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
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. W ramach obowiazujacych norm czasu pracy pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1
wykonuja prace w godzinach od 7% do 20%.

. Pracownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej, w stosunku do ktérych nie maja zastosowania
przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazuje $rednio 40-godzinny tydzien pracy z
uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy w godzinach: od 7% do 15% i od 12% do
20, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Dopuszcza si¢ okresowa zmiang czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez
zmiane godzin pracy na prace w godzinach od 7% do 22%.

. Dopuszcza si¢ okresowa zmiang czasu pracy pracownikow, o kt(’)roych mowa w ust. 3 poprzez
zmiang godzin pracy drugiej zmiany na prac¢ w godzinach od 14% do 22%.

. W systemach pracy, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 4 i 5, sporzadza si¢ miesigczny
harmonogram, okreslajacy godziny pracy poszczegolnych pracownikow danej jednostki
organizacyjnej.

. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie, pracownikowi przystuguje dodatek za prace w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy $wiadcza pracg w systemie
zmianowym na podstawie harmonogramu.

§ 25

. Pracownicy obstugi, z wylaczeniem pracownikéw wymienionych w przepisie § 23 ust. 1,
oraz inni pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, §wiadcza pracg w wymiarze
8 godzin na dobg i1 S$rednio 40 godzin tygodniowo w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zwiazanych z
hodowla i rolnictwem wprowadza si¢ szesciomiesigczny okres rozliczeniowy.

. Harmonogram pracy dla pracownikow wymienionych w ust. 1 okre$la na okres jednego
miesiaca kierownik jednostki organizacyjnej i podaje do wiadomosci pracownika nie pdzniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem miesiaca.

. Czas pracy pracownikow obstugi z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie
moze przekracza¢ 12 godzin na dobg.

§ 26

. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu mienia oraz w kottowniach, z zastrzezeniem
ust. 2, swiadcza pracg w wymiarze 12 godzin na dobg, $rednio 40 godzin tygodniowo w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw zatrudnionych przy ochronie oséb lub mienia czas pracy moze byc¢
wydluzony do 24 godzin na dobe, w gednomiesiqcznym okresie rozliczeniowym.

. Praca odbywa si¢ w godzinach od 7% do 19% (1 zmiana) i od 19%° do 7% (11 zmiana).

. Harmonogram pracy dla pracownikow wymienionych w ust. 1 okresla na okres jednego
miesiaca kierownik jednostki i podaje do wiadomosci pracownika nie poézniej niz na 5 dni
przed rozpoczgciem miesigca.

§ 27
W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek pracownika, moze wprowadzi¢
weekendowy system czasu pracy z mozliwoscia wydtuzenia normy dobowej do 12 godzin w
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§ 28
. Czas pracy kierowcow wynosi do 12 godzin na dobg, $rednio 40 godzin tygodniowo w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem przepisow § 20 ust. 51 6.
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. Harmonogram czasu pracy dla poszczegolnych kierowcow z uwzglednieniem godzin

rozpoczecia 1 zakonczenia pracy w poszczegolnych dniach przekazuje do piatku na nastgpny
tydzien kierownik jednostki, w ktdrej sa zatrudnieni kierowcy.

. Tydzien w rozumieniu ust. 2, to czas od godziny 0° w poniedzialek do godziny 24%

W niedziele.

. Kazdy kierowca potwierdza fakt otrzymania harmonogramu wilasnorgecznym podpisem.

§ 29

. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,

przystuguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktora wlicza si¢ do czasu pracy.

. Pracownikom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowa przerwa w pracy w wymiarze 15

minut i jest wliczana do czasu pracy.

§ 30

. Za pracg w niedzielg i $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godzing 6% w tym

dniu, a godzing 6% dnia nastepnego.

. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ réwniez w niedziele,

pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

§ 31

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziel¢ pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny

dzien wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie
jest to mozliwe — do konca okresu rozliczeniowego.

Gdy pracownik $wiadczy pracg w §wigto powinien otrzymac inny dzieh wolny od pracy do
konca danego okresu rozliczeniowego.

Za pracg w dzien wolny od pracy, wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy,
nalezy udzieli¢ pracownikowi — do konca danego okresu rozliczeniowego — innego dnia
wolnego od pracy, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 32

. Pracownikom przystuguje dzien wolny od pracy w dniu 24 grudnia z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

. Wymiar czasu pracy w miesigcu grudniu ulega obnizeniu o 8 godzin dla wszystkich

systemOw czasu pracy w przypadku, gdy dzien 24 grudnia jest dniem roboczym.

§ 33

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny

wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy,
najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

Moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowg
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, przechowywane sg tacznie z karta ewidencji czasu pracy

pracownika.

§ 34
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1. Pracownik moze zosta¢ zobowiazany przez przelozonego do petnienia dyzuru u pracodawcy
lub w innym miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania.

2. Czas pelienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego lub
tygodniowego, o ktorych mowa w przepisie § 20 ust. 2.

3. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy.

4. Za czas dyzuru $wiadczonego u pracodawcy lub w innym miejscu wykonywania pracy,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.

§ 35

1. Pracownicy zarzadzajacy u pracodawcy w jego imieniu: Rektor i Prorektorzy, Kanclerz i
jego zastepcy oraz Kwestor i jego zastepcy, wykonuja w razie koniecznos$ci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych u pracodawcy za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 36
Bezposredni przetozony obowiazany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitorow ekranowych pracg¢ przemienna =z innymi rodzajami prac
nieobcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciata — po
kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-minutowej
przerwy, wliczanej do czasu pracy.

§ 37

1. Pracownik, z wyjatkiem nauczyciela akademickiego, po przybyciu do pracy jest obowigzany
dokona¢ potwierdzenia tego faktu na liScie obecnosci.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, z zastrzezeniem przepisu § 53 ust. 1, prowadzi na
biezaco ewidencj¢ 1 kontrole czasu pracy poszczegdlnych podlegltych sobie pracownikow.
Ewidencj¢ prowadzi si¢ w formie karty ewidencji czasu pracy pracownika, ktdra obejmuje:

1) dobowy czas pracy pracownika;

2) ewentualna prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej;

3) prac¢ w niedziele, $wigta, dni wolne od pracy wynikajace z zasady pigciodniowego
tygodnia pracy;

4) nieobecnos$ci pracownika w pracy, jak np. zwolnienia lekarskie, urlopy;

5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacji;

6) czas dyzuru.

3. Nie prowadzi si¢ ewidencji dobowego czasu pracy pracownikow, o ktdorych mowa w
przepisach § 20 ust. 7 i 8.

4. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy wypetniaja na biezaco i
rozliczaja raz w miesigcu kartg pracy, w ktorej okreslaja wykonane zadania oraz wymiar
czasu poswigcony na ich wykonanie w okresie jednego miesiaca.

§ 38
Pora nocna obejmuje czas 8 godzin pomiedzy godzinami 22%° a 6%. Pracownikowi
wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshluguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
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godzing pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej
niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 39

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Nauk Medycznych uczestnicza, na
podstawie odrgbnych umow, w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan
dydaktycznych 1 badawczych w powiazaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych w
szpitalach klinicznych lub oddziatach innych zakladéw opieki zdrowotnej (szpitali), na
zasadach okre$lonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki zdrowotnej, o
ktorej mowa w ust. 2, jest okreslony ponadto zakresem jego obowiazkow zwiazanych z
zapewnieniem ciaglej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych lub oddzialow innych
zaktadow opieki zdrowotne;.

. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do jednostek organizacyjnych dziatajacych w
zakresie nauk weterynaryjnych.

. Czas pracy nauczycieli akademickich reguluja odrebne przepisy.

§ 40
. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustalaja indywidualne umowy o pracg.
. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikow niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

VII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 41

. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznos$ci okre$lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie sig
pracownika do pracy 1 jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcg za usprawiedliwiajace
nieobecnos$¢ w pracy.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub pracownika
jednostki wiasciwej ds. kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobg, telefonicznie lub za posrednictwem
innego $rodka komunikacji albo droga pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza
si¢ wowczas date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowiazku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obltozna choroba potaczona z brakiem lub
nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje si¢
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odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
5. Dowodami usprawiedliwiajacymi niecobecno$¢ w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA), wystawione
zgodnie z przepisami 0 orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

o$wiadczenie pracownika — W razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczgszcza;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy
postegpowanie w sprawach o wykroczenia — W charakterze strony lub $wiadka albo
osoby posiadajacej przedmiot ogledzin w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

6. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy powinny by¢ niezwlocznie dostarczone do
bezposredniego przetozonego, ktory umieszcza na dokumencie datg i podpis.

7. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownik bezzwlocznie zawiadamia bezposredniego
przetozonego, za$ druk ZUS ZLA przekazuje do jednostki organizacyjnej wiasciwej ds. kadr
nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania. Jednostka wtasciwa ds. kadr,
po zarejestrowaniu zwolnienia lekarskiego, przekazuje je do jednostki wtasciwej ds. ptac.

VIII. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§ 42

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy jest zabroniona.

§ 43

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
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3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a
srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania jest rowniez:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegolnosSci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne -elementy
(molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem przepisow
Kodeksu pracy, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1 Kodeksu pracy, ktorego skutkiem jest w
szczegolnoscei:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwiazanych z
praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do

osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 183a § 1
Kodeksu pracy, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania
si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1 Kodeksu pracy;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.
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Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w ust. 1, przez
zmniejszenie na Kkorzy$¢ takich pracownikoéw faktycznych nierownosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 10, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartos$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

IX. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 44

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

36 dni roboczych. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, wynikajacym z indywidualnego planu i harmonogramu zajgé
nauczyciela akademickiego. Tryb i zasady udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom
akademickim okresla Senat.

. Wymiar urlopu pracownikéw nie bgdacych nauczycielami akademickimi wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik posiada staz pracy krotszy niz 10 lat;

2) 26 dni — jezeli pracownik posiada staz pracy co najmniej 10 lat.

Urlopu wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony na podstawie ustalonego w kazde;j
jednostce organizacyjnej planu urlopoéw, z tym ze:

1) plan urlopéw ustala si¢ co najmniej raz w roku, a w stosunku do nauczycieli
akademickich dwa razy w roku, biorac pod uwagg wnioski pracownikow i konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy;

2) plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow i przekazuje do jednostki ds. kadr
najpdzniej w terminie do 15 czerwca kazdego roku, a w stosunku do nauczycieli
akademickich réwniez do 15 grudnia kazdego roku;

3) odstegpstwa od planu urlopow sa mozliwe na wniosek pracownika za zgoda
bezposredniego przetozonego;
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4) na wniosek pracownika dopuszczalny jest podziat urlopu wypoczynkowego na czgsci, z
tym ze co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna obejmowaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

W celu prawidlowego naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
zaakceptowany przez kierownika wniosek urlopowy powinien by¢ ztozony do jednostki
organizacyjne] wlasciwej ds. kadr do dnia 25 miesiaca poprzedzajacego miesiac
wykorzystania urlopu.

. W przypadku wykorzystania urlopu poza planem urlopu, podstawa do rozpoczecia urlopu

wypoczynkowego jest wniosek pracownika o urlop zaakceptowany przez bezposredniego
przetozonego.

. W terminie do 10 dnia miesiaca nast¢pujacego po zakonczeniu kwartatu kierownicy

jednostek organizacyjnych przekazuja do jednostki ds. kadr sprawozdania z wykorzystanych
urlopéw, odrebnie dla nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikow.

. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego — kierownik
jednostki organizacyjnej jest obowiazany udzieli¢ W terminie pozniejszym.

. Na wniosek pracownicy Kkierownik jednostki organizacyjnej udziela jej urlopu

wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-
ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

Z waznych przyczyn, na wniosek bezposredniego przetozonego, za zgoda wlasciwego
Prorektora, wtasciwego Dziekana lub Kanclerza pracownik moze by¢ odwotany z urlopu
tylko wowczas, gdy jego obecnosci U pracodawcy wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w
chwili rozpoczecia urlopu. W takiej sytuacji nie wykorzystanej czgsci urlopu nalezy udzieli¢
w terminie zaproponowanym przez pracownika, po uzgodnieniu z pracodawca.

§ 45

. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt

prawo do urlopu.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem wynikajacym z planu urlopow,

bezposredni przetozony ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest
obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu.

. Roszczenie dotyczace urlopu wypoczynkowego ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od

dnia, w ktorym stato si¢ ono wymagalne.

§ 46

. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim

dniu poprzedzajacym letnia przerwg w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i
dalszych urlopow — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

§ 47

. Na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym pracodawca jest obowiazany

udzieli¢ pracownikowi nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (tzw.
urlop na zadanie).
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2. Pracownik zglasza przewidziane w ust. 1 zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu bezposredniemu przetozonemu lub jednostce wiasciwej ds. kadr.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze zglosi¢ zadanie przewidziane w
ust. 1 w terminie po6zniejszym niz okreslony w ust. 2.

§ 48

1. Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu pracy, z innych przepisow prawa albo z postanowien niniejszego Regulaminu
pracy.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odpowiednich
przepisow, za czas zwolnienia od pracy w nast¢pujacych przypadkach i wymiarze:

1)

2)

3)

4)

5)

2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, w razie zgonu lub
pogrzebu matzonka(ki), dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy pracownika;

1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babci, dziadka pracownika, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka;

na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choroéb zakaznych, gruzlicy oraz
chorob wenerycznych, a takze badan okresowych i badan kontrolnych;

2 dni robocze na poszukiwanie pracy — w okresie dwutygodniowego i
jednomiesigcznego wypowiedzenia umowy o pracg¢ dokonanego przez pracodawce;

3 dni robocze na poszukiwanie pracy — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia
umowy o pracg¢ dokonanego przez pracodawce.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi oraz na czas niezbg¢dny do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od
pracy,

w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej — w tacznym wymiarze
nie przekraczajacym 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu;

begdacego wykladowca na kursach zawodowych prowadzonych przez ministerstwa oraz
urz¢dy centralne, a takze terenowe organy administracji rzadowej 1 jednostki im
podlegle — w tacznym wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin w tygodniu lub 24
godzin w miesiacu;

na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
W charakterze czlonka tej komisji, albo bedacego strong lub §wiadkiem w postgpowaniu
pojednawczym;

na czas niezbgdny do wykonywania w sadzie czynno$ci tawnika sadowego;

na czas niezbgdny do wykonania przez przedstawiciela zwiazku doraznej czynnoS$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy;

na okres kadencji w zarzadzie organizacji zwiazkowej — na wniosek zarzadu zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa wykaze we wniosku,
ze zachodza okolicznos$ci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 z pdzn. zm.);

na czas niezbedny do wykonywania $wiadczenia osobistego — na podstawie przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z p6zn. zm.);
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9) podlegajacego kwalifikacji wojskowej, ktoremu dorgczono karte skierowania do
odbycia stuzby zastepczej — na okres do 2 dni w roku kalendarzowym;

10)bedacego lekarzem wchodzacym w sklad powiatowej lub wojewddzkiej komisji
lekarskiej oraz pracownikow $redniego personelu medycznego wyznaczonych do
powiatowych komisji lekarskich — w razie koniecznos$ci ich udzialu w pracach komisji
w godzinach pracy zawodowej;

11)bedacego czlonkiem wojewoddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych — w dniu posiedzenia komisji;

12)bedacego swiadkiem w postgpowaniu karnym, cywilnym, administracyjnym,
dyscyplinarnym, w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — na czas
niezbedny do zlozenia zeznan (udziatu w rozprawie lub posiedzeniu) przed wtasciwym
sadem lub organem;

13)bedacego cztonkiem Samorzadowego Kolegium Odwotawczego — na czas niezbedny do
udziatu w posiedzeniu sktadu orzekajacego;

14)bedacego aplikantem notarialnym, radcowskim lub adwokackim — na czas niezbgdny do
uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach szkoleniowych;

15)pelniacego okre$lona funkcje z wyboru w organach lub wykonujacego czynnosci na
rzecz organdw samorzadu zawodowego (izby zawodowej) — na wniosek tego organu;

16)powotanego w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym 1 sadowym — na czas niezbedny do wykonywania czynnosci
bieglego, nie dtuzszy niz 6 dni w roku kalendarzowym;

17)bedacego arbitrem rozpatrujacym odwotania od oddalenia lub odrzucenia protestow
wnoszonych w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego — na czas niezbedny
do wywiazywania si¢ ze sprawowanej funkcji;

18)postowi lub senatorowi, ktory nie skorzystal z prawa do urlopu bezptatnego - w celu
wykonywania obowiazkow poselskich i senatorskich;

19) cztonka rady nadzorczej jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa — na czas niezbedny do
wykonywania czynnosci cztonka tej rady, nie dtuzszy niz 6 dni w roku kalendarzowym;

20)powotanego przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli Iub dyrektora delegatury
Najwyzszej Izby Kontroli do wykonywania czynnosci inspektora-rzeczoznawcy — w
wymiarze nie przekraczajacym 20 dni w roku kalendarzowym;

21)w celu pehienia funkcji cztonka komisji spotecznej lub innego spotecznego organu
konsultacyjnego, powotywanych przez naczelne organy wladzy panstwowej albo Radg
Ministrow lub Prezesa Rady Ministrow;

22)bedacego cztonkiem ochotniczej lub obowiazkowej strazy pozarnej — w celu
uczestniczenia w akcji gaszenia pozaru;

23)bedacego cztonkiem ochotniczej lub obowiazkowe] strazy pozarnej — na szkolenie
pozarnicze 1 do wykonywania kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego poza
zakladem pracy — na wniosek wlasciwe] terytorialnie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej — w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku
kalendarzowym;

24)bedacego spotecznym inspektorem pracy — W celu udziatlu w naradzie lub odbycia
szkolenia; w przypadku koniecznosci wzigcia udziatu w konsultacjach i egzaminach —
wymiar zwolnienia nie moze przekroczy¢ 10 dni w czasie kadencji;

25)bedacego spotecznym kuratorem sadowym — na czas niezbedny do wykonywania
czynnosci, nie dtuzszy niz 2 dni w roku kalendarzowym;

26) do udziatu w bezposredniej ochronie przed powodzia;

27)powotanego w sktad komisji orzekajacej lub Glownej Komisji Orzekajacej albo
petniacego funkcje rzecznika dyscypliny, Gtownego Rzecznika lub ich zastgpcy — na
czas niezbedny do wywiazania si¢ ze sprawowanej funkcji albo udziatu w szkoleniach,
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zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn. zm.); podstawa do
zwolnienia z pracy jest w tym przypadku wezwanie lub pismo przewodniczacego
komisji orzekajacej lub Gtownej Komisji Orzekajacej albo rzecznika dyscypliny lub
Gléwnego Rzecznika;

28)wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezb¢dny w celu zalatwienia sprawy bedace;j
przedmiotem wezwania;

29)na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

30)wezwanego w charakterze §wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbg¢ Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postgpowaniu w
charakterze specjalisty.

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

. Zasady zwolnien od pracy w przypadkach nie okreslonych w niniejszym Regulaminie pracy

reguluja przepisy prawa.

. Zwolnienie od pracy powinno by¢ poprzedzone wnioskiem pracownika.

§ 49

. Pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu na przygotowanie si¢ do egzaminu
notarialnego, radcowskiego lub adwokackiego oraz zwolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w egzaminie wstgpnym i notarialnym,
radcowskim lub adwokackim —w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym,
przygotowujacemu rozprawg doktorska, przystuguje, na jego wniosek, w uzgodnionym z
pracodawca terminie, urlop w wymiarze 28 dni, ktére w rozumieniu odrgbnych przepiséw sa
dla tego pracownika dniami pracy, na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej oraz
zwolnienie od pracy na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej.

. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym, na
ktorego wniosek zostato wszczgte postgpowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
przystuguje, na jego wniosek, zwolnienie od pracy na przeprowadzenie rozmowy z komisja
habilitacyjna o jego osiagnigciach i planach naukowych.

§ 50

. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci
przyshuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jego do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do wurlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci
przyshuguje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, ktore
oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy:
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1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku — na wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje si¢ ten
pracownik;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

5. Laczny wymiar urlopow i zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 4 pkt 1, nie moze

1

2.

[EEN

przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§ 51
Uprawnienia pracownikdw podnoszacych kwalifikacje zawodowe okres§laja przepisy
szczegblne oraz umowa zawarta pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

§ 52

. Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6élnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego

pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy);

2) postowi lub senatorowi, na jego wniosek - na okres sprawowania mandatu oraz trzech
miesi¢cy po jego wygasnigeiu - bez wzgledu na rodzaj i okres trwania stosunku pracy;
stosunek pracy zawarty na czas okreslony, ktory ustatby przed terminem zakonczenia
urlopu bezptatnego, przedtuza si¢ do trzech miesigcy po zakonczeniu tego urlopu,;
stosunek pracy z nauczycielem lub nauczycielem akademickim nie moze wygasnac
wczesniej niz z koncem roku szkolnego lub akademickiego, nastgpujacym po uptywie
okresu wypowiedzenia;

3) w celu wykonywania mandatu radnego, na okres sprawowania mandatu oraz 3 miesigcy
po jego wygasnigciu; radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na rodzaj i okres
trwania stosunku pracy; stosunek pracy zawarty na czas okreslony, ktory ustalby przed
terminem zakonczenia urlopu bezplatnego, przedtuza si¢ do 3 miesigcy po zakonczeniu
tego urlopu;

4) mtodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego;

5) skierowanemu przez pracodawce do pracy za granica, na okres skierowania;

6) na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica.

W przypadkach okreslonych w ust. 1, za wyjatkiem punktu 3, czas trwania urlopu
bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 53

. Na pisemny wniosek pracownika Rektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
. Okresu urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu migdzy pracodawcami.

. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 3, wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze U pracodawcy.

. Przed rozpoczgciem urlopu bezptatnego pracownik jest zobowiazany wykorzysta¢ zalegly

urlop wypoczynkowy.

. Przed rozpoczgciem urlopu bezplatnego pracownik powinien wykorzysta¢ biezacy urlop

wypoczynkowy.
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§ 54

. Kazde wyjScie z pracy w godzinach shluzbowych jest rejestrowane przez pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim w ,,Ewidencji nieobecno$ci W godzinach
stuzbowych” prowadzonej wedtug wzoru okreslonego zarzadzeniem Rektora.

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zatatwienia w godzinach pracy. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany przez
pracownika, co do zasady tego samego dnia, a najpézniej — W ramach tego samego okresu
rozliczeniowego; odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Adnotacje o0 odpracowaniu zamieszcza si¢ w ,Ewidencji czasu odpracowanego”
prowadzonej zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu Rektora.

. ,Ewidencja nieobecnosci w godzinach stuzbowych” oraz ,,Ewidencja czasu odpracowanego”
znajduja si¢ u kierownikéw jednostek organizacyjnych lub u os6b przez nich
upowaznionych.

.Za czas zwolnienia od pracy, oktorym mowa wust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia.

. Ewidencje polecen wyjazdow stuzbowych prowadzone sa przez osoby wyznaczone przez
Rektora, Kanclerza lub Dziekana.

§ 55

. Ewidencj¢ urlopéw wypoczynkowych 1 innych nieobecnosci w pracy udzielanych
pracownikom pionow Rektora, Prorektorow i kierownikom podlegtym Kanclerzowi —
prowadzi jednostka wtasciwa ds. kadr, a pozostatym pracownikom — kierownicy jednostek
organizacyjnych lub upowaznione osoby. Czuwaja oni nad prawidtowym udzielaniem
urlopow i ich terminowym wykorzystaniem.

. Prorektorzy, Dziekani oraz Kanclerz, kazdy w zakresie swojego dziatania, sprawuja nadzor
nad udzielaniem przystugujacych pracownikom urlopéw wypoczynkowych, a funkcje
kontrolne i sprawozdawcze sprawuje jednostka wlasciwa ds. kadr.

. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowiazani sa we wniosku o udzielenie
urlopu poda¢ adres ich pobytu w czasie urlopu oraz wskaza¢ osobg, ktora bedzie ich w tym
czasie zastgpowala.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 56

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan BHP w zaktadzie pracy, niezaleznie od
sposobu realizacji zadan przez stuzb¢ BHP.

. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé
nauki i1 techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowiazany:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz prowadzi¢ systematycznie okresowe
szkolenia w tym zakresie;

3) zapewniaé przestrzeganie U pracodawcy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen;
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4) przeprowadza¢ i dokumentowa¢ oceng ryzyka zawodowego na poszczegélnych
stanowiskach pracy dazac jednoczeénie do jego minimalizacji;

5) informowaé pracownikow o istniejacym ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami i konieczno$cia
stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe;

6) zapewni¢ pracownikom profilaktyczna opieke zdrowotna w zakresie przewidzianym
odpowiednimi przepisami prawa,;

7) zaopatrzy¢ pracownika w odziez i obuwie robocze oraz $srodki ochrony indywidualnej
zgodnie z tabela norm przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego;

8) zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie uciazliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki w formie jednego dania goracego oraz napoje, jezeli
jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych;

9) reagowac na potrzeby w zakresic zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy;

10)zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw $rodowiska pracy;

11)uwzgledniaé ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

12)zapewni¢ pracownikom pracujacym W Czasie pracy przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy przy monitorze komputerowym okulary korygujace
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, je$li wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;

13) przeprowadza¢ na koszt wlasny badania i pomiary czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia,
jak rowniez rejestrowac 1 przechowywac¢ wyniki tych badan oraz pomiardéw i udostgpnié
je na wniosek pracownika;

14)wydawaé polecenia usunigcia stwierdzonych uchybien w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kontrolowa¢ ich wykonanie;

15)zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

16) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

17)zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

18)wyznaczy¢ pracownikow do udzielenia pierwszej pomocy i wykonywania dziatah w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

3. Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych u pracodawcy, na poszczegoélnych
stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikoéw;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy;
b) wykonywania dziatanh w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.
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4. W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest
obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé dziatania w
celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

5. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest
obowiazany:

1) wstrzymac¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy;

3) umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa — nawet
bez porozumienia z przelozonym — na miar¢ ich wiedzy i dostgpnych $rodkéw
technicznych, przy czym pracownicy, ktorzy podjeli takie dziatania, nie moga ponosic¢
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie
zaniedbali swoich obowigzkow.

6. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb,
podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z
przetozonym — na miarg ich wiedzy i dostgpnych srodkow technicznych.

7. Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1) organizowal stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa I
higieny pracy;

2) dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ $rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

8. Bezposredni przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie pracownika do pracy bez
przeszkolenia koniecznego na powierzonym stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych, badan wstgpnych, okresowych lub
kontrolnych, a takze bez obowiazujacej na danym stanowisku pracy odziezy ochronnej i
srodkoéw ochrony osobiste;.

9. Podczas udzielania instruktazu na stanowisku pracy prowadzacy instruktaz powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy
wystgpujacymi na ich stanowiskach pracy 1 ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowacl te
czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

§ 57
Przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw i zasad
ochrony przeciwpozarowej jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegodlnosci
pracownik jest obowiazany:
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1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tych zakreséw oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw i zasad ochrony przeciwpozarowej, a takze stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz 0 porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich;

6) natychmiast zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypehianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i instrukcji w  zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

9) natychmiast poinformowac¢ przetozonego lub jednostke wtasciwa ds. ppoz. o kazdym
zdarzeniu lub zagrozeniu pozarowym.

§ 58

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy praktyke
studencka oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu
podlegaja szkoleniu wstgpnemu, ktore obejmuje instruktaz ogdlny oraz instruktaz
stanowiskowy.

2. Instruktaz ogdlny prowadzony przez pracownikéw Stuzb BHP i1 Ochrony Przeciwpozarowej,
podczas ktorego pracownik jest zaznajamiany z podstawowymi przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej zawartymi w Kodeksie pracy,
uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi U pracodawcy, a takze z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

3. Z zastrzezeniem ust. 1, instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczna naukg zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Instruktaz stanowiskowy jest prowadzony przez bezposredniego przetozonego lub inna

osobg kierujaca pracownikami, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i

doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu

stanowiskowego, ktorego zadaniem jest poinformowanie pracownika o sposobie
bezpiecznej pracy na wyznaczonym stanowisku pracy, zagrozeniach wystgpujacych na
danym stanowisku i ryzyku zawodowym zwigzanym z praca.

4. Pracownicy, ktorzy maja by¢ zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wystepuje szczegdlne
zagrozenie dla zdrowia lub zagrozenie wypadkami oraz na stanowiskach zwiazanych ze
szczegdlna odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy powinni
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otrzymac, niezaleznie od szkolenia, pisemne instrukcje okreslajace zasady bezpiecznej pracy
i zakres obowiazkoéw w tym zakresie.

. Dla kazdego miejsca pracy musza by¢ sporzadzone pisemne instrukcje okreslajace zasady,
jakich nalezy przestrzega¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz
bezpiecznego stosowania sprzgtu. Musza one zawiera¢ informacje o stosowaniu sprzgtu
ratunkowego 1 dzialan podejmowanych w razie zagrozenia stanowiska pracy lub jego
otoczenia.

. Pracownicy podlegaja rowniez szkoleniom okresowym odbywajacym sig:

1) raz natrzy lata — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

2) raz na sze$¢ lat — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych;

3) raz na pi¢¢ lat — dla pozostatych pracownikow.

. Szkolenia odbywaja si¢ w godzinach pracy i1 koncza pisemnym egzaminem potwierdzajacym
opanowanie wiadomosci obejmujacych program szkolenia. Dowodem przeszkolenia
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej jest
za$wiadczenie wydane przez szkolacego dotaczane do akt osobowych pracownika.

. Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom, do stalego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zakladzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

3) postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

. Instrukcje, o ktorych mowa w ust. 8, powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikow
wskazywa¢ czynno$ci, ktore nalezy wykona¢ przed rozpoczgciem danej pracy, zasady i
Sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynno$ci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikoéw. Instrukcje dotyczace prac zwiazanych ze stosowaniem
niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych powinny uwzglednia¢ informacje
zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i preparatow.

§ 59

. Prowadzacy zajgcia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentow w trakcie
prowadzonych zajec.

. Prowadzacy zajecia jest obowiazany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajgé 1
dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan pomieszczen, w ktorych odbywaja sig zajgcia nie
stwarza zagrozenia dla zycia studentow. Rektor jest obowiazany wyznaczy¢ osoby
zobowiazane do sprawdzenia przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim i dopuszczeniem do nich pracownikéw i studentéw, czy stan pomieszczen nie
stwarza zagrozen dla zycia 1 zdrowia pracownikow oraz studentow.

. Niedozwolone jest dopuszczanie studentow do zaje¢ w laboratoriach 1 pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego zaznajomienia ich z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulaminem porzadkowym. Do zaznajomienia
studentow z tymi przepisami i zasadami obowiazany jest prowadzacy zajgcia.

§ 60
. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe.
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Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.

. Obowiazkiem kazdego pracownika jest poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.
. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni spowodowanej choroba,

pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia jego zdolnos$ci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg mozliwosci w godzinach

pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada aktualnego

orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

. Badania lekarskie pracownicy i kandydaci na pracownikow wykonuja w jednostkach

medycznych, z ktérymi pracodawca podpisat stosowne umowy na wykonywanie ushug
medycznych.

§ 61

. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktobrym mowa w Ust.

1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w

przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

XI. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 62

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prace z pracownica w OKresie

ciazy, atakze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiagzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujaca
pracownicg¢ zakltadowa organizacja zwiazkowa wyrazila zgodg na rozwiazanie umowy.
Przepisu tego nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego
miesiaca.

. Umowa o pracg zawarta na czas okre$lony lub na czas wykonania okre§lonej pracy albo na

okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego
miesiaca ciazy ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do umowy o pracg na czas okreSlony zawartej w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 63

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy

szczegblnie ucigzliwej lub szkodliwej dla zdrowia, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na
czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.
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. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy,

ktorej nie wolno jej wykonywac z uwagi na przekroczenie norm przewidzianych dla kobiet w
ciazy lub karmiacych jest obowiazany dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych
w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowiazany przenie$¢ pracownicg¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwos$ci zwolni¢
pracownicg na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2, w razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas

zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej
pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej

czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany
zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

. Ciaza 1 zwiazane z nia przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy

powinny by¢ potwierdzone stosownym zas§wiadczeniem lekarskim.

. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez

zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz w systemie
przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce pracy.

§ 64

. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoéch podtgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw w pracy po 45

minut kazda, z zastrzezeniem ust. 4.

. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
. Przerwy na karmienie nie przystuguja pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz

4 godziny dziennie. Jesli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Przerw, o ktorych mowa w ust. 1-3, udziela si¢ na wniosek pracownicy.

§ 65
Wykazy prac wzbronionych kobietom okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

XII. OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

§ 66

Pracodawca co do zasady nie zatrudnia pracownikow mtodocianych. W razie takiego
zatrudnienia maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa. Rodzaje prac i
wykaz stanowisk pracy wzbronionych i dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego — okreslaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego. Pracodawca nie przewiduje lekkich prac dozwolonych pracownikom
mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe, w zwiazku z czym
nie przygotowuje wykazu takich prac.

XIll. WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
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§ 67

. Pracownik za wykonanie powierzonych obowiazkéw otrzymuje wynagrodzenie za pracg

zgodnie z umowa o praceg.

. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy maja prawo do nagroéd jubileuszowych, z tytutu

wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Podstawg do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 z p6zn. zm.).
Pracownikowi uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Szczegblowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i innych §wiadczen okreslaja

przepisy ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz przepisy szczegodlne.

§ 68

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow chorobowych jest

dokonywana w dniu wyptaty wynagrodzen.

. Wynagrodzenie (tacznie z innymi statymi dodatkami) jest wyptacane jeden raz w miesiacu,

w terminach wyptat okreslonych w ust. 51 6.

. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na

ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazania wydruku
naliczenia wynagrodzenia danego pracownika.

. Ustala sig nastgpujace terminy wyptat wynagrodzen:

1) nauczycielom akademickim — z gory pierwszego dnia miesiaca, nie pozniej niz do 5
dnia nastgpnego miesiaca;

2) pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi — z dotu 29 dnia miesiaca, a w
przypadku pracownikoéw obstugi — z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca.

. Jezeli dzien wyplaty, o ktorym mowa w ust. 5, jest wolny od pracy, wynagrodzenie jest

wyptacane:
1) nauczycielom akademickim — w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym;
2) pozostatym pracownikom — w poprzedzajacym dniu roboczym.
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. Zastrzezenia odno$nie do wyliczenia wysokos$ci wyplacanego wynagrodzenia, sktadane

przez pracownikow bezposredniemu przetozonemu powinny by¢ wyjasnione niezwlocznie,
ale nie p6zniej niz w terminie 14 dni od ztoZenia pisma w sprawie.

§ 69

. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co do zasady poprzez przelew na rachunek bankowy

wskazany przez pracownika.

. W przypadku braku wskazania rachunku bankowego wynagrodzenie wyptacane jest w

formie gotoéwkowej do rak wilasnych pracownika lub osoby upowaznionej przez niego z
zachowaniem formy pisemnej w miejscu wskazanym przez Pracodawce.

. Wynagrodzenie i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ nie po6zniej niz

W ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich

przyznaje si¢, po dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zaj¢¢ dydaktycznych, raz
w roku — nie pdzniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia za miesiac listopad nastgpnego roku
akademickiego, z zastrzezeniem ust. 5.

. Jezeli nauczyciel akademicki rozwiazuje stosunek pracy (np. w zwiazku z przejSciem na

emeryturg), niezwlocznie dokonuje si¢ rozliczenia czasu pracy i wyptaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe. Wyptata nast¢puje nie pdzniej niz w najblizszym terminie
wyplaty wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich, uwzglgdniajace

zmienne sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik nabyt prawo w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, wyptacane jest z wynagrodzeniem za miesiac
nastgpujacy po miesiacu w ktorym nauczyciel korzysta z urlopu wypoczynkowego.

. Indywidualne wynagrodzenia za pracg obj¢te sa tajemnica shuzbowa. Pracownik nie moze

ujawnia¢ wysoko$ci wynagrodzenia innych pracownikow.

§ 70

. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczKi

na podatek dochodowy od osob fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastgpujace
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;
5) inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik w formie pisemnej wyrazit zgode,
np. sktadki na zwiazki zawodowe, splaty pozyczek udzielonych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.
. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokos$ci trzech piatych
wynagrodzenia;

2) w razie egzekucji innych naleznos$ci lub potracenia zaliczek pienigznych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

. Potracenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, nie moga w sumie przekracza¢ potowy

wynagrodzenia, a facznie z potraceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.
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Nagroda Rektora oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow podlega
egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do peinej wysokosci.

XIV.NAGRODY I WYROZNIENIA

§71

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczeg6lnie
do wykonywania zadan pracodawcy, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia, a W
szczegblno$ci: awans na wyzsze stanowisko, podwyzszenie wynagrodzenia, podwyzszenie
premii, nagroda rzeczowa, list gratulacyjny Rektora, nagroda Rektora — indywidualna lub
zespotowa.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

XV. PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI,
ZAKAZ UZYWANIA NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH,
SRODKOW ODURZAJACYCH, ZAKAZ PALENIA TYTONIU

§ 72

. Przebywanie pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub podobnie dziatajacych srodkéw,

w tym $rodkéw odurzajacych, jak réwniez spozywanie alkoholu lub zazywanie podobnie
dziatajacych $rodkow, w tym $rodkow odurzajacych, w miejscu pracy moze stanowié cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkow pracownika.

. Za stan po spozyciu alkoholu uwaza si¢ stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci.
. Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzezwos$ci pracownikow zatrudnionych na

wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania
pracownika po spozyciu alkoholu w miejscu pracy lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy. Pracownik zobowigzany jest poddac si¢ badaniom opisanym w zd. 1.

§ 73

. Przetozeni pracownikow, a w szczeg6lnosci kierownicy jednostek organizacyjnych,

sa odpowiedzialni za stosowanie systemu kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci
W miejscu pracy.

. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegolnosci zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie zaktadu pracy
pracownikow w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy oraz
odsuwanie od pracy pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikéw, a w pierwszej
kolejnosci tych oso6b, wobec ktorych wymagany jest szczegdlny obowiazek
zachowania w czasie pracy pelnej sprawnos$ci psychicznej i fizyczne;j.

. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien roéwniez zapewnic¢

ograniczenie mozliwo$ci wnoszenia na teren zakladu pracy, badZz uzyskania tam napojow
alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajace napoje alkoholowe
przy wchodzeniu do obiektow zakladu pracy maja obowiazek przekazania ich do depozytu
pracownikowi portierni lub ochrony budynku.
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4. Pracodawca powinien obja¢ kontrola system magazynowania oraz wydawania i zuzywania
alkoholu metylowego i etylowego w procesach naukowo-badawczych.

§ 74

1. Pracownik, w stosunku do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy
w stanie po spozyciu alkoholu, innego podobnie dziatajacego srodka albo spozywat alkohol
lub inny podobnie dziatajacy srodek w czasie pracy, nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

2. Woystarczajaca podstawa do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy lub odsunigciu od
pracy jest stwierdzenie przez osobg petniaca biezacy nadzér nad pracownikiem, ze na
podstawie zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol
w czasie pracy. Okolicznosci stanowiace podstawe decyzji powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci.

3. W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu podejrzenia co do jego stanu
trzezwosci, pracodawca przeprowadza badanie wydychanego powietrza za pomoca
probierza trzezwo$ci lub alkomatu, ktore znajduja si¢ w posiadaniu dowddcy Strazy
Uniwersyteckiej 1 Kierownika jednostki organizacyjnej wlasciwej ds. kadr. Badanie jest
przeprowadzane w obecno$ci osoby trzeciej. Z przebiegu badania przeprowadza sig
protokot, w ktorym opisuje si¢ objawy i1 okolicznos$ci uzasadniajace przeprowadzenie
badania.

4. Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przelozonego w sprawie niedopuszczenia do pracy
moze zada¢ przeprowadzenia badania stanu jego trzezZwoS$ci przez pobranie krwi.

5. Koszty zwiazane z badaniami opisanymi w ust. 3 i 4 ponosi pracodawca. W razie
dodatniego wyniku badania pracodawca kosztami zwiazanymi z badaniami obciaza
pracownika.

6. W razie nie poddania si¢ przez pracownika niedopuszczonego albo odsunigtego od pracy
badaniom opisanym w ust. 3 i 4, osoby petniace biezacy nadzor nad pracownikami moga
ustali¢ naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwos$ci na podstawie innych srodkow, a
W szczego6lnosci:

1) os$wiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu,
2) zeznan $wiadkow,

3) ustalen wynikajacych z opisu zewngtrznego,

4) ogledzin lekarskich.

7. Z czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 6 sporzadza si¢ protokédl podpisywany przez
pracownika, ktérego badanie dotyczy. Protokot powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci przez
pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczno$ci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci,

3) wskazanie dowodow,

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokét i innych osob
obecnych podczas jego sporzadzania.

Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis dorgczy¢ pracownikowi.

8. Przetozeni pracownikéw, a w szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych
obowiazani sa do wezwania Policji lub Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik
w stanie nietrzezwo$ci swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla zycia lub
zdrowia wlasnego lub innych osob.

9. W sprawach nieunormowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz.
1356 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 6 maja
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1983 r. w sprawie warunkow i sposobu dokonywania badan na zawartos¢ alkoholu w
organizmie (Dz. U. z 1983 r. Nr 25, poz. 117).

§ 75

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie §rodkow
odurzajacych przez pracownikoéw podczas pracy lub w trakcie przebywania na terenie
zaktadu pracy jest zabronione i moze stanowi¢ cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkoéw pracownika.

2. Pracownik przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza, zobowiazany
jest zna¢ dzialania uboczne ww. $rodkow, ich wpltyw na reakcje organizmu, mozliwos¢
podejmowania decyzji i wypeklianie obowiazkéw stuzbowych. Pracownik powinien
poinformowa¢ o tym swego przetozonego przed rozpoczeciem pracy z uzyciem
przedmiotowych $rodkow.

§ 76
We wszystkich obiektach pracodawcy, w tym w szczeg6lno$ci podczas wyktadow i zajeé oraz
konferencji i narad, obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu Iub podobnych $rodkow,
W tym e-papierosow.

XVI. DYSCYPLINA PRACY
A. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 77
1. Opuszczenie catosci lub czgéci dnia pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, zaistniale nagle, takie jak:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
bezposredniej opieki;
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej do 8 godzin od zakonczenia
podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwity odpoczynek nocny.
2. Pracownik zobowiazany jest przedstawi¢ dowody na swoja nieobecno$¢ bezzwlocznie po
Ustapieniu przyczyn nieobecnosci.

§ 78
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
1) karg upomnienia;
2) karg nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, spozywanie alkoholu
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lub zazywanie $rodkow odurzajacych w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowaé
kare¢ pienigzna.

. Wpltywy z kar pieni¢znych przeznaczone sa na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Przewidziane w regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary pieni¢znej nie

moga by¢ zastosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego
naruszenia przez pracownika.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecno$ci w pracy, bieg

dwutygodniowego terminu okre§lonego w ust. 4 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy stosuje Rektor lub wtasciwi Prorektorzy.
. O zastosowanej karze nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowiazkdéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o:

1) prawie zgloszenia sprzeciwu,

2) terminie wniesienia sprzeciwu.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu

7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rdwnoznaczne
Z uwzglednieniem sprzeciwu.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni
od dnia zawiadomienia o0 odrzuceniu tego sprzeciwu, wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

Karg uwaza si¢ za niebyta i wzmianke o niej wykres$la sig, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy, a takze w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce¢ albo wydania przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu Kkary.

Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwiazkowej uzna¢ karg¢ za niebyla przed uplywem terminu, o ktérym
mowa w ust. 13. Decyzj¢ w tej sprawie dostarcza si¢ pracownikowi 1 wiacza do jego akt
osobowych.

B. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

§ 79
Pracownik, ktéory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialnosc
materialnag wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

§ 80
Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia:
1) pieniadze, papiery warto$ciowe, druki $cistego zarachowania;
2) narzedzia, instrumenty, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie
robocze
— odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg powstala w tym mieniu.
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. Pracownik odpowiada w pelnej wysoko$ci réwniez za szkod¢ w mieniu innym niz
wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

XVII. PRZEPISY KONCOWE

§ 81

. Regulamin pracy znajduje si¢ w kazdej jednostce organizacyjnej pracodawcy. Kazdy
pracownik ma prawo zazadania od pracodawcy przestania tresci Regulaminu pracy w formie
elektronicznej, na wskazany adres poczty elektronicznej pracownika.

. We wszystkich sprawach nie objetych Regulaminem pracy maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.

. Niniejszy Regulamin pracy zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi u
pracodawcy i zmiany do niego wymagaja uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi.

. Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom w sposob przyjety u pracodawcy, tj. poprzez zamieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz poprzez poinformowanie przez przetozonych.

. Regulamin pracy jest wprowadzany zarzadzeniem Rektora i w tym samym trybie jest
zmieniany.



