|. PLAN STUDIOW
Kierunek studiow - Administracja
Forma ksztalcenia - studia pierwszego stopnia - licencjackie

Forma studiéw - stacjonarne
Profil ksztatcenia - ogdlnoakademicki

Wymiar ksztatcenia - 6 semestrow

Zatacznik 1 do Uchwaty Nr 79 Senatu UWM w Olsztynie

z dnia 26 pazdziernika 2012 roku w sprawie okreslenia
planéw studiow i programow ksztatcenia dla kierunkow:
kartografia oraz mechanika
i budowa maszyn prowadzonych na Wydziale Studiow
Technicznych i Spotecznych w Etku

administracja, geodezja i

Rok studiow | semestr |

Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia
Nazwa mgduiul ogoétem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: og6lem zorganizowane innex
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady éwiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
Semestr akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
1| Jezyk obcy (do wyboru) 1 2 1 1 Zlo off 30 30
2 | Wychowanie fizyczne 1 1 1 Zlo 0 30 30
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany (psychologia /
filozofia) 1 2 1 1 Zlo 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 5 3 2 X X 90 30 60
Liczba pkt. ECTS/ godz..dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 4 2 2 X X 60 30 30
Il Podstawowych
1 | Podstawy prawoznawstwa 1 5 2,5 2,5 E 0 60 30 30 15




2 | Organizacja i zarzgdzanie w administraciji
publiczne; 1 3 1,5 1,5 E 0 30 15 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 8 4 4 X X 90 45 45 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1| Historia ustroju i prawa w Polsce 1 3 1,5 1,5 E 0 30 15 15 15
2 | System organéw ochrony prawne;j 1 3 1,5 1,5 Zlo 0] 30 15 15 15
3 | Prawo rzymskie publiczne 1 4 2 2 E 0 45 15 30 15
4 | Socjologia i metody badan socjologicznych 1 4 2 2 Zlo 0 45 30 15 15
5 | Nauka o panstwie 1 3 1,5 1,5 Zlo 0 30 15 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 17 8,5 8,5 X X 180 90 90 75
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) X X
IV Inne wymagania
1 ’ Bezpieczenstwo i higiena pracy 0,5 0,5 Zlo 0 4 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze | 30,5 16 14,5 364 169 195| 105

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum




Rok studiow | semestr Il

Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia
Nazwa modutu/ Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady éwiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogdine
1| Jezyk obcy (do wyboru) 2 2 1 1 Zlo off 30 30
2 | Wychowanie fizyczne 2 1 1 Zlo 0 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 3 2 1 X X 60 60
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1 | Historia administracji 2 3 1,5 15 E 0 30 30 15
2 | Nauka o administracji 2 4 2 2 E 0 45 30 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 7 3,5 3,5 X X 75 60 15 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1 | Historia doktryn politycznych i prawnych 2 3 15 15 Z/o 0 30 15 15 15
2 | Techniki negocjacji i mediacji w administracji 2 3 15 15 Z/o 0 30 15 15 15
3 | Patologia w administracji 2 3 15 15 E 0 30 15 15 15
4 | Logika prawnicza 2 3 15 15 E 0 30 15 15 15
5 | Wprowadzenie do prawa kanonicznego 2 3 15 15 Zlo 0 30 15 15 15
6 | Fakultet (do wyboru)** 2 3 15 15 Zlo f 30 15 15 15
7 | Fakultet (do wyboru)** 2 3 15 15 Z/o f 30 15 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 21 10,5 10,5 X X 210 105 105 105
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 6 3 3 X X 60 30 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze Il 31 16 15 345 165 180 | 135
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na | roku studiéw | x [ 615 | 32 | 295 | 709 | 334 | 375] 240

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Fakultety do wyboru:

1) Etyka urzednicza; 2) Prawo rodzinne; 3) Administracja spraw wyznaniowych i narodowosciowych; 4) Ochrona informacji niejawnych




Rok studiow I semestr Il

Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia ]
Nazwa modutu/ Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
1 [ Jezyk obcy (do wyboru) 3 2 1 1 Z/o o/f 30 30
2 | Technologie informacyjne 3 2 1 1 Z/o 0 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 4 2 2 X X 60 60
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1| Prawo administracyjne | 3 3 2 1 Zlo 0 45 30 15 15
2 | Konstytucyjny system organow panstwowych 3 4 2,5 1,5 E o} 60 30 30 15
3 | Mikroekonomia 3 3 2 1 Zlo 0 45 30 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 10 6,5 3,5 X X 150 90 60 45
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il Kierunkowych
1| Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej 3 2 15 0,5 Z/o 0 30 15 15 15
2 | Statystyka i demografia 3 2 15 0,5 Zlo 0 30 15 15 15
3 | Prawo cywilne z umowami w administracji 3 4 2,5 15 E 0 60 30 30 15
4 | Prawo karne 3 3 2 1 E 0 45 15 30 15
5 | Fakultet (do wyboru)** 3 3 15 15 Zlo f 30 15 15 15
6 | Prawa cziowieka 3 3 2 1 Zlo 0 45 30 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 17 11 6 X X 240 120 120 90
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) 3 1,5 15 X X 30 15 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze Ill 31 19,5 115 450 210 240 135

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie s wliczone do pensum
** Fakultet do wyboru: 1) Polityka regionalna UE; 2) Gospodarka nieruchomosciami




Rok studiow Il semestr IV
Lp. Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ Semestr ogé{em z bezposrednim | samodzielna | punktéw zaliczenia | przedmiotu: ogé’rem w tym: zajecia zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogdlne
1| Jezyk obcy (do wyboru) 4 2 1 1 off 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 2 1 1 X X 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1| Prawo administracyjne Il 4 4 25 15 E 0 60 30 30 15
2 | Makroekonomia 4 3 2 1 Zlo 0 45 30 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 7 4,5 2,5 X X 105 60 45 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il Kierunkowych
1 | Ustréj samorzadu terytorialnego 4 2 1,5 0,5 Z/o 0 30 15 15 15
2 | Prawo wykroczen 4 2 1,5 0,5 E 0 30 15 15 15
3 | Prawo handlowe 4 2 15 0,5 Zlo 0 30 15 15 15
4 | Prawo miedzynarodowe publiczne 4 2 1,5 0,5 E 0 30 15 15 15
5 | Europejskie prawo gospodarcze 4 2 1,5 0,5 Z/lo 0 30 15 15 15
6 | Fakultet (do wyboru)* 4 3 1,5 1,5 Zlo f 30 15 15 15
7 | Wybrane problemy prawa kanonicznego 4 2 15 0,5 Zlo o 30 15 15 15
8 | Proseminarium 4 1 0,5 0,5 Zlo 0 15 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 16 11 5 X X 225 105 120 105
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) 3 1,5 15 X X 30 15 15 15
IV Inne wymagania
1| Ergonomia 4 | 025 0,25 Zlo 0 2 2




2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0,25 Zlo 0 2 2
3 | Etykieta 0,5 0,5 Zlo 0 4 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 1 1 X X 8 8
V | Praktyka 5 5 Zlo 0 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze IV 31 17,5 13,5 368 173 195| 135
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na ll roku studiow 62 37 25 818 383 435| 270

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Fakultet do wyboru:

1) Podstawy prawa budowlanego; 2) Fundusze unijne




Rok studiow lll semestr V

Lp. Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa m(_’du*UI Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem \zl\(’)?g;r:r.]izz:\i/eacr:z inne*
p rzedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wykfady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Il Podstawowych
1 | Publiczne prawo gospodarcze 5 3 2 1 E 0 45 15 30 15
2 | Postepowanie administracyjne 5 4 2,5 1,5 E 0 60 30 30 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 7 4,5 2,5 X X 105 45 60 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1 | Legislacja administracyjna 5 2 1,5 0,5 Zlo 0 30 15 15 15
2 | Postepowanie cywilne 5 2 1,5 0,5 Z/o 0 30 15 15 15
3| Prawo finansowe i finanse publiczne 5 4 2,5 1,5 E 0 60 30 30 15
4 | Prawo zaméwien publicznych 5 2 1,5 0,5 Zlo 0 30 15 15 15
5 | Prawo pracy i prawo urzednicze 5 4 2,5 1,5 E 0 60 30 30 15
6 | Administrowanie zasobami naturalnymi
$rodowiska 5 2 1,5 0,5 Zlo 0] 30 15 15 15
7 | Seminarium dyplomowe | (do wyboru)** 5 7 2 5 Zlo f 30 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 23 13 10 X X 270 120 150 120
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) 7 2 5 X X 30 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze V 30 17,5 12,5 375 165 210| 150

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Seminarium do wyboru:

1) Prawo administracyjne; 2) Prawo finansowe i finanse publiczne; 3) Prawo gospodarcze; 4) Postepowanie administracyjne




Rok studiow lll semestr VI

Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia ]
Nazwa modutu/ Semestr | 0gOfem | z bezposrednim | samodzielna | punktéw | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady | ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdétem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Il Podstawowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.)
Il Kierunkowych
1 | Postepowanie egzekucyjne w administraciji 6 3 2 1 Z/o o 45 30 15 15
2 | Strategie zarzadzania 6 2 1,5 0,5 Zlo 0] 30 15 15 15
3 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1,5 15 Zlo f 30 15 15 15
4 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1,5 15 Zlo f 30 15 15 15
5 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1,5 15 Zlo f 30 15 15 15
6 | Seminarium dyplomowe Il (do wyboru)*** 6 8 2 6 Zlo f 30 30 30
7 | Praca licencjacka 6 10 10 Z/o f
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 32 10 22 X X 195 90 105 105
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) 27 6,5 20,5 X X 120 45 75 75
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze VI 32 10 22 195 90 105| 105
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na lll roku studiéw X 62 27,5 34,5 570 255 315| 255

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Fakultety do wyboru:

1) Administracyjne postepowanie szczegoéine; 2) Opodatkowanie dochodéw spoétek kapitalowych; 3) Prawo uméw handlowych; 4) Zbiorowe prawo pracy; 5) Prawo
dyplomatyczne i konsularne; 6) Stanowienie prawa i kontrola w samorzadzie terytorialnym

*** Zgodnie z wyborem dokonanym na V sem.




Ogétem plan studidéw - suma godzin i punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS Liczba Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia
Nazwa quulul X | ogdtem |z bezposrednim | samodzielna | punktow X X ogétem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS za wyktady | ¢wiczenia
nauczyciela studenta zajecia
akademickiego praktyczne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w planie studiéw X 185,5 96,5 89 X X 2097 972 1125 765
w tym ogotem - grupa tresci:
I Wymagania ogodlne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 14 8 6 X X 240 30 210
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X 10 5 5 X X 150 30 120
Il Podstawowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 39 23 16 X X 525 300 225 165
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X X
Il Kierunkowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 126 64 62 X X 1320 630 690 600
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X 46 14,5 31,5 X X 270 105 165 165
IV Inne wymagania
1| Ergonomia X 0,25 0.25 X X 2 2
2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej X 0,25 0.25 X X 2 2
3 | Etykieta X 0,5 0,5 X X 4 4
4 | Bezpieczenstwo i higiena pracy X 0,5 0,5 X X 4 4
V  Praktyka X 5 5 160




Procentowy udziat pkt. ECTS
dla kazdego z obszaréw
ksztatcenia

w facznej liczbie pkt. ECTS

%

obszar ksztalcenia

1

nauk spotecznych

100

Punkty ECTS: Punkty ECTS Godziny
Sumaryczne wskazniki ilo$ciowe Liczba % Liczba %

w tym, zajecia:

Ogoélem - plan studiow 185,5 100 5542 100
wymagajgce bezposredniego 96,5 52 2862 51,6
udziatu nauczyciela akademickiego

Z zakresu nauk podstawowych 39 21 1170 21,1
o charakterze praktycznym

(laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 0 0 0 0
ogolnouczelniane lub realizowane 3,5 1,9 72 1,3
na innym kierunku

zajecia do wyboru - co najmniej 30 % pkt. ECTS 56 30,2 1680 30,3
wymiar praktyk 5 2,7 160 2,9
zajecia z wychowania fizycznego 2 1,1 60 1,1

Ogoétem 100 % punktéw ECTS




Il. PLAN STUDIOW

Kierunek studiow - Administracja

Forma ksztatcenia - studia pierwszego stopnia - licencjackie

Forma studiéw - niestacjonarne
Profil ksztalcenia - ogdlnoakademicki
Wymiar ksztatcenia - 6 semestrow

Rok studiéw |  semestr |
Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia
Nazwa modutu/ Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady éwiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogoéine
1| Jezyk obcy (do wyboru) 1 2 1 1 Zlo off 30 30
2 | Wychowanie fizyczne 1 1 1 Z/o 0 30 30
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany (Psychologia /
Filozofia) 1 2 1 1 Zlo f 20 20 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 5 3 2 X X 80 20 60 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 4 2 2 50 20 30
Il Podstawowych
1 | Podstawy prawoznawstwa 1 5 2 3 E 0 40 20 20 10
2 | Organizacja i zarzgdzanie w administracji
publicznej 1 3 1 2 E 0 20 10 10 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 8 3 5 X X 60 30 30 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1| Historia ustroju i prawa w Polsce 1 3 1 2 E 0 20 10 10 5




2 | System organéw ochrony prawne;j 1 3 1 2 Z/o 0 20 10 10 5
3 | Prawo rzymskie publiczne 1 4 1,5 2,5 E 0 30 10 20 7,5
4 | Socjologia i metody badan socjologicznych 1 4 1,5 25 Zlo 0 30 20 10 7,5
5 | Nauka o panstwie 1 3 1 2 Zlo 0 20 10 10 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 17 6 11 X X 120 60 60 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
IV Inne wymagania
1 ‘ Bezpieczenstwo i higiena pracy 0,5 0,5 Zlo 0 4 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze | 30,5 12,5 18 264 114 150 50

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum




Rok studiow | semestr Il

Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia ]
Nazwa modutu/ Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | ogotem zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogodlne
1| Jezyk obcy (do wyboru) 2 2 1 1 Zlo off 30 30
2 | Wychowanie fizyczne 2 1 1 Z/o 0 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 3 2 1 X X 60 60
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1| Historia administracji 2 3 1 2 E 0] 20 20 5
2 | Nauka o administracji 2 4 1,5 2,5 E o 30 20 10 7.5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 7 2,5 4,5 X 50 40 10 12,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1 | Historia doktryn politycznych i prawnych 2 3 1 2 Zlo 0 20 10 10 5
2 | Techniki negocjacji i mediacji w administracji 2 3 1 2 Zlo o} 20 10 10 5
3 | Patologia w administracji 2 3 1 2 E 0 20 10 10 5
4 | Logika prawnicza 2 3 1 2 E 0 20 10 10 5
5 | Wprowadzenie do prawa kanonicznego 2 3 1 2 Zlo 0 20 10 10 5
6 | Fakultet (do wyboru)** 2 3 1 2 Z/o f 20 10 10 5
7 | Fakultet (do wyboru)** 2 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 21 7 14 X X 140 70 70 35
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 6 2 4 40 20 20 10
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze Il 31 11,5 19,5 250 110 140 | 47,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na | roku studiow 61,5 24 37,5 514 224 290 | 97,5

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sq wliczone do pensum

** Fakultety do wyboru:

1) Etyka urzednicza; 2) Prawo rodzinne; 3) Administracja spraw wyznaniowych i narodowosciowych; 4) Ochrona informacji niejawnych




Rok studiow I semestr Il

Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. ] ] w tym: zajecia .
Nazwa modutu/ Semestr ogo+em z bezposrednim | samodzielna | punktéw zaliczenia | przedmiotu: ogo+em zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady éwiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
1| Jezyk obcy (do wyboru) 3 2 1 1 Zlo off 30 30
2 | Technologie informacyjne 3 2 1 1 Z/o 0 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 4 2 2 X X 60 60
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1 | Prawo administracyjne | 3 3 15 15 Zlo 0 30 20 10 7,5
2 | Konstytucyjny system organéw panstwowych 3 4 2 2 E o 40 20 20 10
3 | Mikroekonomia 3 3 15 15 Zlo 0 30 20 10 7,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 10 5 5 X X 100 60 40 25
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il Kierunkowych
1| Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej 3 2 1 1 Zlo 0 20 10 10 5
2 | Statystyka i demografia 3 2 1 1 Z/o o 20 10 10 5
3 | Prawo cywilne z umowami w administracji 3 4 2 2 E o) 40 20 20 10
4 | Prawo karne 3 3 1,5 1,5 E 0] 30 10 20 7,5
5 | Fakultet (do wyboru)** 3 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
6 | Prawa cztowieka 3 3 1,5 1,5 Z/o 0 30 20 10 7,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 17 8 9 X X 160 80 80 40
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) 3 1 2 X X 20 10 10 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze |l| 31 15 16 320 140 180 65

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie s wliczone do pensum

** Fakultet do wyboru:

1) Polityka regionalna UE; 2) Gospodarka nieruchomosciami




Rok studiow Il semestr IV
Lp. Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
w tym: zajecia
Nazwa modutu/ Semestr | 0gotem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | 0gotem zorganizowane inne*
Przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogoélne
1] Jezyk obcy (do wyboru) 4 2 1 1 off 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 2 1 1 X X 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) 2 1 1 X X 30 30
Il Podstawowych
1 | Prawo administracyjne Il 4 4 2 2 E o) 40 20 20 10
2 | Makroekonomia 4 3 1,5 1,5 Zlo 0 30 20 10 7.5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 7 3,5 3,5 X 70 40 30 17,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1 | Ustréj samorzadu terytorialnego 4 2 1 1 Z/o o 20 10 10 5
2 | Prawo wykroczen 4 2 1 1 E 0 20 10 10 5
3 | Prawo handlowe 4 2 1 1 Zlo 0 20 10 10 5
4 | Prawo miedzynarodowe publiczne 4 2 1 1 E 0 20 10 10 5
5 | Europejskie prawo gospodarcze 4 2 1 1 Z/o o) 20 10 10 5
6 | Fakultet (do wyboru)** 4 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
7 | Wybrane problemy prawa kanonicznego 4 2 1 1 Z/lo 0 20 10 10 5
8 | Proseminarium 4 1 0,5 0,5 Zlo 0 10 10 2,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 16 7,5 8,5 X X 150 70 80 37,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) | 3 1 2 X X 20 10 10 5
IV Inne wymagania
1| Ergonomia 0,25 0,25 Z/o 0 2 2
2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0,25 Zlo 0 2 2
3 | Etykieta 0,5 0,5 Zlo 0 4 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 1 1 X X 8 8
V | Praktyka 5 5 Zlo 0 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze IV 31 13 18 258 118 140 55
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na Il roku studiow 62 28 34 578 258 320| 120

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie s wliczone do pensum

** Fakultet do wyboru:

1) Podstawy prawa budowlanego; 2) Fundusze unijne




Rok studiow lll semestr V

Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia
Nazwa modutu/ Semestr | 0g0tem | z bezposrednim | samodzielna | punktéw | zaliczenia | przedmiotu: | ogétem | zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady | éwiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
[ Wymagania ogdlne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il Podstawowych
1 | Publiczne prawo gospodarcze 5 3 15 1,5 E o 30 10 20 7.5
2 | Postepowanie administracyjne 5 4 2 2 E o 40 20 20 10
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 7 3,5 3,5 X X 70 30 40 17,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1| Legislacja administracyjna 5 2 1 1 Z/o o 20 10 10 5
2 | Postepowanie cywilne 5 2 1 1 Zlo o 20 10 10 5
3 | Prawo finansowe i finanse publiczne 5 4 2 2 E o 40 20 20 10
4 | Prawo zamowien publicznych 5 2 1 1 Zlo 0 20 10 10 5
5 | Prawo pracy i prawo urzednicze 5 4 2 2 E 0 40 20 20 10
6 | Administrowanie zasobami naturalnymi
srodowiska 5 2 1 1 Zlo 0 20 10 10 5
7 | Seminarium dyplomowe | (do wyboru)** 5 7 1,5 55 Zlo f 20 20 17,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 23 9,5 13,5 X X 180 80 100 57,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktycz.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) 7 15 5,5 X X 20 20 17,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze V 30 13 17 250 110 140 75

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Seminarium do wyboru:

1) Prawo administracyjne; 2) Prawo finansowe i finanse publiczne; 3) Prawo gospodarcze; 4) Postepowanie administracyjne




Rok studiow lll semestr VI

Lp. Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa m‘_)duml Semestr | 0gOtem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: | 0gotem Z\I:I):ger:r{izzsﬁ;ae inne*
p rzedmiotu udziatem praca ECTS obligatoryjny wyktady ¢wiczenia
nauczyciela studenta za zajecia lub
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Il Podstawowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Il Kierunkowych
1 | Postepowanie egzekucyjne w administraciji 6 3 1,5 1,5 Z/o 0 30 20 10 7,5
2 | Strategie zarzgdzania 6 2 1 1 Zlo 0 20 10 10 5
3 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
4 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
5 | Fakultet (do wyboru)** 6 3 1 2 Zlo f 20 10 10 5
6 | Seminarium dyplomowe Il (do wyboru)*** 6 8 2 6 Zlo f 20 20 30
7 | Praca licencjacka 6 10 10 Zlo f
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 32 7,5 24,5 X X 130 60 70 57,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) 27 5 22 X X 80 30 50 45
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze VI 32 7,5 24,5 130 60 70 57,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na lll roku studiéw X 62 20,5 41,5 380 170 210 132,5

*inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** Fakultety do wyboru:

1) Administracyjne postepowanie szczegélne; 2) Opodatkowanie dochodéw spétek kapitatowych; 3) Prawo uméw handlowych; 4) Zbiorowe prawo

pracy;

5) Prawo dyplomatyczne i konsularne; 6) Stanowienie prawa i kontrola w samorzadzie terytorialnym
*** 7Zgodnie z wyborem dokonanym na V sem.




Ogétem plan studiéw - suma godzin i punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS Liczba Liczba godzin dydaktycznych
Lp. w tym: zajecia ]
Nazwa modutu/ X ogc')’rem z bezposrednim | samodzielna | punktow X X ogé+em zorganizowane inne*
przedmiotu udziatem praca ECTS za wyktady | c¢wiczenia
nauczyciela studenta zajecia
akademickiego praktyczne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w planie studiéw X 185,5 72,5 113 X X 1472 652 820 350
w tym ogotem - grupa tresci:
|  Wymagania ogélne
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 14 8 6 X X 230 20 210 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) 10 5 5 140 20 120
Il Podstawowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 39 17,5 21,5 X X 350 200 150 87,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.)
Il Kierunkowych
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) X 126 45,5 80,5 X X 880 420 460 257,5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X 46 10,5 35,5 X X 180 70 110 82,5
IV Inne wymagania
1| Ergonomia X 0,25 0.25 X X 2 2
2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej X 0,25 0.25 X X 2 2
3 | Etykieta X 0,5 0,5 X X 4 4
4 | Bezpieczenstwo i higiena pracy X 0,5 0,5 X X 4 4
V  Praktyka X 5 5 160




Procentowy udziat pkt. ECTS

dla kazdego z obszaréw ksztalcenia
w facznej liczbie pkt. ECTS

%

obszar ksztatcenia

Punkty ECTS: Punkty ECTS Godziny
Sumaryczne wskazniki ilosciowe Liczba % Liczba %

w tym, zajecia:

Ogoélem - plan studiow 185,5 100 4682 100
wymagajgce bezposredniego 72,5 39,1 1822 38,9
udziatu nauczyciela akademickiego

z zakresu nauk podstawowych 39 21 975 20,8
o charakterze praktycznym

(laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 0 0 0 0
ogolnouczelniane lub realizowane 3,5 19 62 1,3
na innym kierunku

zajecia do wyboru - co najmniej 30 % pkt. ECTS 56 30,2 1400 30
wymiar praktyk 5 2,7 160 34
zajecia z wychowania fizycznego 2 1,1 60 1,3

1| nauk spotecznych

100

Ogotem 100 % punktéw ECTS




11l. TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow - Administracja

Forma ksztalcenia - studia pierwszego stopnia - licencjackie
Forma studiéw - stacjonarne i niestacjonarne

Profil ksztalcenia - ogdlnoakademicki

Wymiar ksztalcenia - 6 semestrow

Tresci ksztalcenia

Dobér przedmiotow, liczby godzin i punktéw ECTS wzorowano na stosowanych
dotychczas standardach ministerialnych. Uwzgledniono wszystkie przedmioty
nalezace do grupy wymagan ogolnych oraz treSci podstawowych i kierunkowych.
Studenci beda tez wdrazani w proces samoksztatcenia i korzystania z najnowszych
technik informatycznych. Duzy nacisk polozono na doskonalenie nauke jezykow.
Uwzgledniono takze wyktady monograficzne. Studia beda konczy¢ si¢ ztozeniem
pracy dyplomowej (licencjackiej), pisanej w ramach seminariow pod kierunkiem
samodzielnych pracownikéw naukowych oraz doktorow posiadajacych dorobek
naukowy i dydaktyczny w zakresie nauki 0 administracji oraz prawa, a takze
egzaminem dyplomowym (licencjackim).

Majac na wzgledzie troske o wysoki poziom dydaktyczny 1 merytoryczny, wynikajacy
Z wysokiej dbatosci o standardy, poziom oraz kultur¢ nauczania 26 lutego 2010 roku,
uchwata nr 355 Senatu Uniwersytetu, wprowadzono Wewngtrzny System
Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, okreslajacy elementy tego systemu: misje, polityke
jakosci, instytucjonalne umocowanie i struktur¢ organizacyjna, dokumenty jakosci
ksztatcenia oraz procedury zapewniania i1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym
system badan ankietowych. Zarzadzeniem Rektora zostaly okreslone zasady
funkcjonowania Systemu m.in. struktura izakres kompetencji, system badan
ankietowych, harmonogram przegladu Systemu, a takze sktad osobowy Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Tresci i efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne

Absolwent posiada umiejgtnosci postugiwania si¢ ogdlng wiedzg z zakresu nauk
spolecznych, zwlaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowa wiedzg
ekonomiczng. Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej
Z zachowaniem zasad etycznych. Jest przygotowany do pracy urzedniczej w réznych
rodzajach administracji publicznej - tak rzadowej, jak i samorzadowej - oraz do
stosowania prawa w instytucjach niepublicznych. Absolwent jest przygotowany do
samodzielnego doskonalenia 1 uzupelniania nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci
w warunkach postgpu procesoOw integracyjnych w Europie.

Absolwent potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego poslugiwania si¢
dostepnymi $rodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia
W pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami. Potrafi
samodzielnie podja¢ i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomoscia
prawa i umiejetno$cig jego stosowania w praktyce. Zna jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy
oraz umie postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa



I ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Absolwent jest
przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO

1. Jezyk obcy

Tresci ksztalcenia: Opanowanie umiejetnosci tlumaczenia na jezyk polski
(i odwrotnie) tekstow z zakresu administracji, historii, prawa oraz swobodnego
wypowiadania si¢ w tym zakresie.

Efeksy ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Zdolnos¢ komunikowania
si¢ w typowych sytuacjach spotecznych, umiejetnos¢ interpretowania czytanych
tekstow, poprawne redagowanie pism.

2. Wychowanie fizyczne

Tresci ksztalcenia: Nauka i doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
W nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: ptywanie, pitka siatkowa, pitka
nozna, koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, gimnastyka, rézne formy
aerobiku i1 ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Podnoszenie
sprawnosci  fizycznej oraz przekazywanie wiedzy na temat przepisOw
W poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku
uprawiania kultury fizycznej.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne:. Opanowanie umiejetnosci
ruchowych przydatnych w podnoszeniu sprawnos$ci fizycznej oraz w rekreacyjnym
uprawianiu wybranej dyscypliny. Bezpieczne korzystanie z obiektow i1 urzadzen
sportowych oraz s¢dziowanie rozgrywek. Zdolno$¢ szybkiego komunikowania si¢
oraz odpowiedzialnos¢ za wykonywanie wyznaczonych zadan.

3. Psychologia

TreSci  ksztalcenia: Psychologia jako nauka o czlowieku. Glowne kierunki
w psychologii. Biologiczne podstawy psychiki czlowieka. Pojecie proceséw
psychicznych. Procesy poznawcze jako procesy odbioru i przetwarzania informaciji.
Percepcja, myslenie i rozwigzywanie problemow. Pami¢¢. Uczenie si¢: elementarne
I ztozone formy uczenia si¢. Emocje. Motywacje. Osobowo$¢: podstawowe koncepcje
i struktura osobowosci. Roéznice indywidualne: inteligencja, temperament, Styl
poznawczy. Metody badawcze w psychologii. Badania podstawowe i diagnostyczne.
Poznawanie innych i samego siebie. Psychologiczne i biologiczne ujecie rozwoju
cztowieka.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Rozumienie rdéznych
nurtow teoretycznych psychologii i koncepcji cztowieka oraz metodologii badan
psychologicznych; samodzielnego studiowanie literatury psychologicznej; okreslanie
procesOw psychicznych i mechanizméw funkcjonowania cziowieka oraz stosowanie
te] wiedzy w edukacji; postugiwanie si¢ metodami poznawania uczniow;
samopoznania i samodoskonalenia; okreslanie réznic indywidualnych i wynikajacych
z nich implikacji dla wychowania 1 ksztatcenia.

4. Filozofia

Tresci ksztalcenia: Problematyka wyktadéw koncentruje si¢ na ukazaniu mozliwie
szerokiego spektrum pogladow filozoficznych, pokazaniu i zdefiniowaniu filozofii na
tle innych dziedzin wiedzy, historycznej prezentacji systeméw 1 kierunkoéw
filozoficznych. Prezentacja historyczna kierunkow filozoficznych polaczona jest



z ukazywaniem rozwoju poszczegélnych dyscyplin filozoficznych: metafizyki,
epistemologii, etyki, antropologii filozoficznej oraz aksjologii. Wyktad przedstawia
ztozone relacje miedzy filozofia a problemami zycia tzw. ,zwyklego cztowieka”
z uwzglednieniem powigzan filozofii z naukami, kwestiami kulturowymi,
swiatopogladowymi czy ideologicznymi.

Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Student  rozpoznaje
najwazniejsze pojecia poszczegolnych dziedzin filozoficznych. Thumaczy rozne
historyczne ujecia wybranych problemow filozoficznych. Zarysowuje gltowne typy
argumentacji filozoficznej. Okresla podstawowe dyscypliny filozoficzne 1 ich
problematyke. Przedstawia gldwne zalozenia najwazniejszych systemow i nurtow
filozoficznych. Student operuje najbardziej podstawowa terminologia filozoficzna.
Posiada umiejetno$¢ analizy wybranych stanowisk. Na poziomie podstawowym
porownuje przeciwstawne stanowiska, wskazuje i1 ocenia ich kluczowe zatozenia
I konsekwencje. Zestawia historycznie rozwinigte stanowiska i okresla podstawowe
roznice migdzy nimi. Student samodzielnie wyszukuje informacje w zrodiach
tradycyjnych 1 elektronicznych. Podejmuje dyskusje w oparciu o poznane poglady
filozoféw, ocenia argumenty na rzecz ich slusznosci. Student dostrzega zwigzek
migdzy filozofia a innymi dziedzinami dziatalno$ci czlowieka. Potrafi okresli¢
znaczenie §wiatopogladu oraz ideologii dla jednostki oraz grupy spotecznej. Uznaje
pluralizm myslenia filozoficznego. Dostrzega zwigzek pomiedzy filozofig
a zjawiskami kulturowymi. Dokonuje samodzielnej oceny probleméw wyrastajacych
Zz rozwoju wiedzy naukowej, a w szczegdlnosci odnoszenia tej wiedzy do kwestii
swiatopogladowych.

5. Technologie informacyjne

Tresci ksztatcenia: Podstawowe formy organizowania informacji elektronicznej i ich
charakterystyki wyszukiwawcze; korzystanie z dostepnych zrédetl informacji za
pomocg technologii komputerowej; opracowywanie za pomocg narzedzi
informatycznych dokumentow elektronicznych o rozbudowanej, wielokanatowe;j
strukturze przekazu, zawierajacych informacje pozyskane z réznorodnych zrodel;
rozwigzywanie probleméw z zakresu roéznych dziedzin wiedzy z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego; komunikowanie si¢ z wykorzystaniem sieci
komputerowych; prawne i spoteczne aspekty zastosowan informatyki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Opanowanie w stopniu
zaawansowanym umiej¢tnosci  postugiwania si¢  sprz¢tem  komputerowym
| oprogramowaniem w charakterze narzedzi przydatnych w pracy zawodowej
I aktywnym uczestnictwie w nowoczesnym spoteczenstwie informacyjnym; nabycie
umiejetnosci  wyszukiwania, weryfikowania oraz efektywnego korzystania
Z dostepnych zrédet informacji za pomocag technologii komputerowej; uzyskanie
kompetencji w zakresie algorytmizacji probleméw i1 doborze adekwatnych narzedzi
informatycznych do ich rozwigzywania.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Cel i tresci ksztatcenia: Celem ksztalcenia jest przekazanie podstawowych
wiadomosci na temat ogolnych zasad postepowania w razie wypadku podczas nauki
I w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i1 przyczyn wypadkow studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych
zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.



Efekty ksztalcenia —umiejetnosci i kompetencje spoteczne: student powinien posiadac
wiedze na temat ogolnych zasad post¢powania w razie wypadku podczas nauki i
W sytuacjach zagrozen, okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Umie postgpowaé z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia. Umie postugiwaé sie srodkami ochrony
indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym umie udziela¢ pierwszej pomocy.
Student zachowuje ostroznos¢ w postepowaniu z materiatami niebezpiecznymi
I szkodliwymi dla zdrowia, dba o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich
kolegdéw, wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higieng¢ pracy w swoim
otoczeniu, angazuje si¢ w podejmowanie czynnosci ratunkowych.

7. Ergonomia

Cel i tresci ksztalcenia: Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom podstawowych
zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang w sensie interdyscyplinarnym,
uswiadomienie zagrozen 1 problemow (takze zdrowotnych) zwigzanych
Z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej
oraz w zyciu pozazawodowym a takze korzy$ci wynikajacych z prawidlowych dziatan
w tym zakresie.

Efekty ksztalcenia —umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Znajomo$¢ podstawowych
poje¢ zwigzanych z ergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii
stanowiska pracy. Umiejetnos¢ oceny (w zakresie podstawowym) warunkow w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnoSci pozazawodowej ze wzgledu na problemy
ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane. Postawa antropocentryczna w stosunku do
warunkéw pracy 1 zycia codziennego, reagowanie na zagrozenia wynikajace
z wadliwych rozwigzan 1 nieprawidlowosci W zakresie jakosci ergonomiczne;j.
Uwrazliwienie na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

8. Etykieta

Cel i tresci ksztatcenia: Etykieta, savoir-vivre, ,,bon ton”, dyplomacja to pojecia, za
pomocg ktorych definiujemy zachowania ludzkie w réznych momentach. Istotg zajec
jest proba potaczenia trudnej teorii sztuki dyplomacji (trudnej na poziomie
zaawansowanym) z praktyka w zakresie zasad postgpowania w rdéznych sytuacjach:
towarzyskich, biznesowych, prywatnych. Wprowadzenie studentow w zakres etykiety
biznesowej z elementami codziennego bon-tonu, jest probg pokazania specyfiki pracy
w tam zakresie.

Efekty ksztatcenia —umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student potrafi zdefiniowaé
podstawowe pojecia z zakresu etykiety 1 sztuki dyplomacji. Umie rozroznia¢ kryteria
rzadzace etykieta codzienng (savoir-vivrem) ibiznesowg. Umie wskazywac
I rozpoznawaé bledy w zakresie sztuki dyplomacji. Wykazuje znajomos$¢ elementarne;j
terminologii nauk humanistycznych i spotecznych. Porzadkuje i kojarzy podstawowe
fakty zwigzane z etykieta 1 protokolem dyplomatycznym. Wie o istnieniu réznych
punktéw widzenia, determinowanych podtozem narodowym i kulturowym. Umie
zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci badawcze pod kierunkiem nauczyciela.
Posiada umiejetno$¢ przygotowania kompleksowej informacji z zakresu sztuki
dyplomacji w spdjnej 1 zrozumiatej formie. Potrafi i jest gotowy do porzadkowania
uzyskanych informacji. Potrafi postugiwa¢ sie pojeciami wihasciwymi dla
studiowanego przedmiotu i co najwazniejsze potrafi zastosowac te wiedze w praktyce.
Posiada umiejetno$¢ prezentowania wynikow pracy w uporzadkowanej 1 zrozumialej



formie. Rozumie konieczno$¢ i odczuwa potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ i rozwoju
kulturalnego. Potrafi wspotdziataé w grupie, szczegdlnie przy zadaniach zbiorowych.
Zauwaza wieloaspektowe skutki we wprowadzanych zmianach w polskim
i europejskim protokole dyplomatycznym. Potrafi doskonali¢ nabytg wiedz¢
I umiejetnosci. Potrafi mysle¢ w sposob kreatywny i zarzgdza¢ umiejetnosciami
migkkimi. Jest gotow do propagowania wiedzy z tego zakresu oraz objasniania jej
w srodowisku lokalnym.

9. Ochrona wlasnosci intelektualnej
Cel i tresci ksztafcenia: Zapoznanie studenta z elementarnymi zasadami, pojeciami
oraz procedurami prawa ochrony witasnosci intelektualnej.

Efekty ksztalcenia —umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Znajomos$¢ podstawowego
aparatu pojeciowego zwigzanego z ochrong prawng wiasno$ci intelektualne;.
Zaznajomienie z polami eksploatacji utwordéw. Umiejetno$¢ identyfikacji oraz
implementacji dozwolonych pol eksploatacji utworéw w toku analizy krytycznej oraz
dziatalnosci naukowej w $rodowisku akademickim. Swiadome korzystanie
Z ustawowych pol eksploatacji utworow w S$rodowisku akademickim oraz zyciu
prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

10. Podstawy prawoznawstwa

Tresci ksztalcenia: Klasyfikacja nauk prawnych. Podstawowa siatka poje¢ prawnych.
Fundamentalne zagadnienia zwigzane z tworzeniem, wykladnig i stosowaniem prawa.
Redagowanie projektéw aktéw normatywnych oraz dokonywania wyktadni przepisow
prawnych w oparciu o komentarze do aktow prawnych i zbiory orzecznictwa
sadowego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student potrafi wyszukac
odpowiednie przepisy prawne, dokona¢ ich wyktadni oraz stosowa¢ zasady tworzenia
prawa. Student ma $wiadomo$¢ potrzeby dokladnej znajomosci obowigzujacego
prawa, regul jego tworzenia, wykladni oraz stosowania. Przejawia postawe
propagujaca przestrzeganie prawa.

11. Organizacja i zarzadzanie w administracji publiczne]

Tresci ksztalcenia: Wprowadzenie do zarzadzania. Organizacja, struktura i funkcje.
Menedzer 1 podejmowanie decyzji. Proces planowania. Organizowanie zasobow.
Istota 1 zadania kontroli. Zarzadzanie zmiang. Proces przywodztwa. Efektywnos¢
organizacji publicznych. Organizacje samorzgdowe. Organizacje panstwowe.
Organizacje non profit. Finanse publiczne i ich efektywno$¢. Etyka w zarzadzaniu
organizacjami publicznymi

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Studenci uzyskaja zdolnos¢
do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
| rozwigzywania problemow. Zdobedg umiejetnosci budowania struktury organizacji,
podejmowania decyzji menedzerskich, formutowania budzetu i zadan w administracji
publicznej. Beda umie¢ opracowaé biznes plan organizacji. Zostanie wyzwolona
aktywna postawa do udziatlu w tworzeniu dobra narodowego. Zostang uwrazliwieni na
sprawiedliwo$¢ spoteczng i pomaganie stabszym. Zaktywizowana zostanie otwarto$¢
na stosowanie mechanizméw zarzadzania zgodnie z nauka.



12. Historia administracji

Tresci ksztalcenia: Pojecie administracji w ujeciu historycznym - typy definicji.
Administracja europejska doby absolutyzmu - podstawy doktrynalne. Merkantylizm,
fizjokratyzm, kameralistyka i nauka policji. Praktyka funkcjonowania administracji
w europejskich panstwach absolutnych w XVII i XVIII wieku - we Francji, Rosji,
Austrii, Prusach. Pojecie "republiki oswiecone" w XVIII wieku. Rozbudowa
administracji w Polsce w okresie ksztaltowania si¢ monarchii konstytucyjnej - lata
1764-1795. Ksztattowanie si¢ i podstawy doktrynalne administracji w XIX stuleciu -
autokratyzm, liberalizm, pozytywizm prawniczy, mysl socjalistyczna. Cechy
charakterystyczne XIX-wiecznej administracji.

Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje spofeczne: rozumienia pojgcia
administracja; postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii 1 historii
administracji; analizy wydarzen i procesow historycznych na zasadzie porownawczej;
rozumienia procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji
W czasach nowozytnych.

13. Nauka o administracji

Tresci ksztalcenia: Poj¢cie nauki o administracji. Koncepcje badawcze nauki
o administracji. Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne
ustroju administracji publicznej. Narodowe modele administracji publicznej. Definicje
administracji publicznej. Podstawowe funkcje administracji publicznej.

Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje spoleczne: rozpoznawania modeli
administracji publicznej; rozumienia koncepcji administracji publicznej i jej funkcji;
rozumienia systemu organizacji administracji publicznej; rozumienia roli administracji
publicznej 1 jej instytucji w organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa;
stosowania terminologii administracji publicznej; wprowadzania terminologii
administracji publicznej do pozostatych nauk administracyjnych.

14. Prawo administracyjne |

Tresci ksztalcenia: Pojecie prawa administracyjnego. Zrodla prawa administracyjnego.
Wiladztwo administracyjne. Stosunek administracyjnoprawny. Prawne formy dziatania
administracji. Ustroj organow administracji publicznej. Nadzor i kontrola administracji
publicznej.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Samodzielne analizowanie
przez studenta podstawowych rozwigzan prawnych z zakresu organizacji
| funkcjonowania organdéw administracji publicznej oraz podmiotow wykonujacych
zadania z zakresu administracji publicznej. Student potrafi wyszukiwaé aktow
prawnych w internetowym systemie informacji prawnej oraz w innych bazach
informacji prawnej, student potrafi pracowac z tekstem normatywnym oraz analizowaé
orzecznictwa.

15. Konstytucyjny system organow panstwowych

Tresci ksztatcenia: System organdéw panstwa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997 r. Zasady konstytucyjne odnoszace si¢ do struktury organizacyjnej
panstwa. Analiza pozycji ustrojowej 1 kompetencji: Seyjmu 1 Senatu, Prezydenta RP,
Rady Ministréw 1 administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, wladzy
sadowniczej, organéw ochrony prawa i kontroli panstwowej, NBP i Rady Polityki
Pieni¢znej. Powigzania miedzy konstytucyjnymi organami panstwa.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: W wyniku
przeprowadzonych zaje¢ student powinien umieé: postugiwaé¢ si¢ aktami
normatywnymi; krytycznie analizowac literature¢ przedmiotu; rozwigzywacé kazusy;
samodzielnie wyszukiwa¢ rozwigzah zaistnialych sytuacji faktycznych. W wyniku
przeprowadzonych zaje¢ student: wyraza oceny o obowigzujagcym stanie prawnym
| dziatalno$ci organow; kreatywnie rozwigzuje problemy prawne; postepuje zgodnie
Z obowigzujacym prawem,; jest zdolny do wspolpracy w zespole.

16. Mikroekonomia

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia 1 przedmiot ekonomii. Wprowadzenie do
mikroekonomii. Rynek i jego elementy. Podstawy ekonomicznych decyzji
konsumenta. Podstawy decyzji ekonomicznych producenta. Koszty produkcji.
Przedsigbiorstwo ~w  konkurencji  doskonalej.  Przedsigbiorstwo na rynku
monopolistycznym.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Studenci uzyskajg zdolno$¢
do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
I rozwigzywania problemow. Umiejgtnosci kognitywne (obejmujace myslenie
logiczne, intuicyjne 1 kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace sprawnos¢ 1 korzystanie
z metod, materialdbw, narzedzi i instrumentdw) pozwola na mikroekonomiczne
spojrzenie o roli konsumenta, przedsigbiorstwa oraz rynku i relacji zachodzacych
migdzy nimi. Beda w stanie formutowaé i taczy¢ modele i prawa ekonomiczne do
podejmowania decyzji na poziomie mikroekonomicznym. Studenci uzyskaja
kompetencje do kierowania rynkiem, oceny ryzyka zachowanh konsumentow
I producentow. Kompetencje odpowiedzialnosci i autonomii w sterowaniu rynkiem
I podmiotami w nim dziatajgcymi.

17. Prawo administracyjne 11

Tresci ksztalcenia: Pojecie prawa administracyjnego materialnego. Obywatelstwo
polskie. Dokumenty tozsamosci. Ewidencja ludnos$ci. Prawa i wolnos$ci obywatelskie.
Wolnos¢ zrzeszania si¢ obywateli. Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne.
Bezpieczenstwo imprez masowych. Szkolnictwo wyzsze. Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej. Korzystanie z drog publicznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Samodzielne analizowanie
przez studenta podstawowych rozwigzan prawnych z zakresu prawa administracyjnego
materialnego. Student potrafi wyszukiwac aktéw prawnych w internetowym systemie
informacji prawnej oraz w innych bazach informacji prawnej, student potrafi pracowac
z tekstem normatywnym oraz analizowa¢ orzecznictwo.

18. Makroekonomia

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia 1 przedmiot ekonomii. Wprowadzenie do
makroekonomii. Metody liczenia PKB 1 dochodu narodowego. Rodzaje budzetu
panstwa. Mnoznik dochodu narodowego a wplywy do budzetu panstwa. Skala
podatkowa jako determinanta dobrobytu spotecznego. System pieni¢zny. Inflacja,
rodzaje, przyczyny i efekty Bezrobocie i1 znaczenie dla dobrobytu spoteczenstwa.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnosci kognitywne
(obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne 1 kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace
sprawnos¢ 1 korzystanie z metod, materialdw, narzedzi i instrumentéw) pozwolg na
makroekonomiczne spojrzenie o stanie panstwa 1 relacji w nim zachodzacych. Beda
w stanie formutowac¢ i taczy¢ modele i prawa ekonomiczne do podejmowania decyzji



na poziomie mikroekonomicznym i  makroekonomicznym. Kompetencje
odpowiedzialno$ci 1 autonomii w sterowaniu panstwem 1 wskaznikami
makroekonomicznymi pozwolag na stosowanie mechanizméw zgodnie z naukag
makroekonomiczng.

19. Publiczne prawo gospodarcze

Tresci ksztatcenia: Gospodarka jako przedmiot oddzialywania panstwa. Ingerencja
panstwa w gospodarke. Charakterystyka prawa gospodarczego publicznego. Prawo
0 ustroju administracji gospodarczej. Podejmowanie 1 prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz jej reglamentacja. Samorzad gospodarczy. Dziatalno$¢ gospodarcza
Skarbu Panstwa. Gospodarka komunalna. Prawo ochrony konkurencji. Regulacje
warunkujace udzielanie pomocy publiczne;.

Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoleczne. Student potrafié
zarejestrowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ztozy¢ wniosek o koncesje, zezwolenie.
Postluguje si¢ swobodnie przepisami dotyczacymi podstawowych procedur
postepowania  administracyjnego  niezbednych  w prowadzeniu  dzialalnos$ci
gospodarczej oraz procedurach prywatyzacyjnych iantymonopolowych. Sporzadza
samodzielnie podstawowe dokumenty niezbedne przy prowadzeniu dziatalnosSci
gospodarczej, wtym wnioski do KRS. Krytyczna ocena dzialan faktycznych
I prawnych podejmowanych przez panstwo w gospodarce. Student bgdzie potrafit
oceni¢ z punktu widzenia obowigzujacych przepisow legalnos¢ dziatania
przedsiebiorcy na rynku.

20. Postepowanie administracyjne

Tresci ksztatcenia: Podczas wykladow zostanie omoOwiony historyczny rozwoj
postepowania administracyjnego, aktualny zakres obowigzywania Kodeksu
postepowania administracyjnego, zasady ogolne tego postepowania. Zostang rowniez
scharakteryzowane podmioty postgpowania administracyjnego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na ich uprawnienia i obowigzki. Ponadto zostang przedstawione
sposoby weryfikacji wydawanych w tym postepowaniu rozstrzygnieg¢ w trybach
zwyktych 1 nadzwyczajnych. Zostang rdGwniez omdowione postepowania uproszczone
uregulowane w k.p.a.

Efekty ksztafcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student stosuje uzyskang
podczas zaje¢ wiedzg, sporzadza pisma procesowe, w szczegdlnosci wniosek
0 wszczgcie postgpowania administracyjnego, wniosek o przywrocenie terminu,
odwolanie, a takze rozwigzuje w oparciu o przepisy k.p.a. zagadnienia prawne
dotyczace konkretnych stanow faktycznych. Postuguje si¢ terminologiag z zakresu
postepowania administracyjnego. W wyniku przeprowadzonych zaje¢, student
zachowuje ostrozno$¢ w wyrazaniu opinii, wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu
problemow prawnych, chetnie podejmuje si¢ analizy tekstow prawnych, dazy do
poszerzenia wiedzy w zakresie funkcjonowania organow administracji publicznej. Jest
otwarty na rozwigzywanie wystepujacych w sferze administracji problemow.
Wykazuje samodzielno$¢ myslenia i interpretowania zjawisk.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

21. System organow ochrony prawnej

Tresci ksztalcenia: Przedstawienie systemu organéw ochrony prawnej, omoéwienie
podstawowych podzialow 1 pojg¢, przedstawianie kompetencji, uprawnien oraz



pozycji ustrojowej Trybunatlu Stanu, Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego,
Krajowej Rady Sadownictwa, Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratury, Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, przedstawienie systemu sagdownictwa
administracyjnego oraz pozycji 1 zadan Samorzagdowego Kolegium Odwolawczego,
zadania i samorzad Adwokatury, Radcow Prawnych oraz Notariuszy, przedstawienie
ustroju sgdow powszechnych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Postuguje si¢ terminologia
z zakresu studiowanego kierunku. Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ aktami
normatywnymi iich krytycznej oceny. Rozumie konieczno$¢ przestrzegania norm
etycznych w pracy zawodowe] 1 dzialalnosci publicznej. Kreatywnie poszukuje
rozwigzan dostrzeganych problemdéw w stosowaniu prawa.

22. Prawo rzymskie publiczne

Tresci ksztalcenia: SzKic historyczno-prawny nt. rozwoju prawa rzymskiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa rzymskiego publicznego. Krolestwo-Republika-
Pryncypat-Dominat. Charakterystyka form ustrojowych panstwa rzymskiego,
kompetencje organéw panstwowych. Podstawowe wartosci prawa rzymskiego. Wplyw
prawa rzymskiego na ksztaltowanie si¢ europejskiej kultury prawnej. Podstawowe
pojecia i definicje oraz systematyka prawa rzymskiego (ius, iustitia, ius publicum
I privatum, ius naturale, gentium, civile). Wybrane zagadnienia z prawa rzymskiego
publicznego. Civitas Romana i nadawanie obywatelstwa rzymskiego w drodze
publiczno-prawnej. Rzymskie rozwigzania w odniesieniu do procedury wyborczej
(okres republikanski). Regulacje ,,antykorupcyjne”, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
praw skierowanych przeciw crimen repetundarum. Suffragium a ptatna protekcja.
Prawo rzymskie a moralno$¢ - przyktady ingerencji ustawodawcy w sfere¢ moralno-
etyczng. Prawo municypalne. Elementy rzymskiego prawa karnego 1 wymiar
sprawiedliwosci. Recepcja prawa rzymskiego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Korzystajac z wiedzy
nabytej na wykladach oraz w ramach d¢wiczen student rozwija umiejetnosé
rozumowania w zakresie komparatystyki historyczno-prawnej. Potrafi wskazac
roznice, podobienstwa i analogie pomiedzy fundamentalnymi (dla europejskiej kultury
prawnej) wartosciami prawa rzymskiego i wspolczesnego oraz wykazaé si¢
umiejetnoscia w zakresie analizy interakcji zachodzacych pomiedzy prawem
a spoteczenstwem. W efekcie powinien tez umie¢ t¢ wiedze zastosowaé, m.in.
w zakresie wykladni prawa (np. funkcjonalnej). Dzicki nabytej wiedzy student
powinien umie¢ oceni¢ stopien wplywu prawa rzymskiego na ksztaltowanie si¢ prawa
wspoélczesnego, umiejetnie wnioskowa¢ co do ratio legis (w zakresie celow jakie
ustawodawca stawia prawu i funkcji jakie dla niego przewiduje w kontekscie
spotecznym). Student jest $wiadomy wspoélzaleznosci procesow formujacych
spoleczenstwo 1 procesOw zwigzanych z powstawaniem 1 egzekucjg prawa, potrafi
identyfikowa¢ zagrozenie wynikajace z pomijania uwarunkowan spotecznych
I kulturowych w procesie stanowienia prawa.

23. Socjologia i metody badan socjologicznych

Tresci ksztatcenia: Socjologia jako nauka. Socjologia historyczna. Socjologia
analityczna. Socjologia empiryczna. Pozytywizm. Ewolucjonizm. Psychologizm.
Socjologizm. Socjologia humanistyczna. Funkcjonalizm. Teoria konfliktu. Teorie
wymiany. Teorie interakcji. Socjologia ogdlna. Socjologia szczegdtowa.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: postugiwania si¢ pojeciami
z zakresu socjologii; rozumienia najwazniejszych etapow w historii mysli
socjologicznej oraz wspolczesnych kierunkdw w socjologii; dostrzegania ukrytych
aspektow zycia spotecznego 1 zdolnosci badawczego spojrzenia na nie; rozumienia
metod i technik badawczych stosowanych w naukach spotecznych; przygotowywania i
przeprowadzania badan sondazowych wyplywajacych 2z praktyki spoleczne;j;
dokonywania podstawowej analizy wydarzen w Polsce 1 na §wiecie.

24. Nauka o panstwie

Tresci ksztalcenia: Wyjasnienie pojecia "panstwo'", geneza panstwa oraz
charakterystyka cech i zasad funkcjonowania. Charakterystyka statusu prawnego
poszczegdlnych kategorii  ludnosci w  panstwie (obywateli, cudzoziemcoéw
I apatrydow), ze szczegdlnym uwzglednieniem wolnosci, praw i obowigzkow
jednostki na przyktadzie rozwigzan zawartych w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student analizuje
podstawowe koncepcje z zakresu nauki o panstwie, klasyfikuje 1 ocenia poszczegdlne
formy panstwa. Wykazuje samodzielno$¢ myslenia i zachowuje otwarto$¢ na
zachodzace zjawiska polityczne.

25. Historia ustroju i prawa w Polsce

Tresci ksztatcenia: Historyczny rozwdj instytucji ustrojowych, pojecie zrddet prawa
I zroédet poznania prawa. Konstytucyjny ustrdj panstwa polskiego w XX wieku.

Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoteczne: W wyniku
przeprowadzonych zaje¢ student potrafi samodzielnie analizowaé teksty zrodiowe,
postugiwaé si¢ podstawowg terminologig prawniczg. Wiasciwie interpretuje zjawiska
spoleczne, polityczne kulturowe. W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student jest
otwarty na rozwigzywanie 1 analizowanie zagadnien z zakresu historii prawa, dbaly
0 poprawny jezyk prawniczy, Swiadomy ewolucji 1 zarazem ciggtosci instytucji prawa
sadowego 1 ustroju panstw.

26. Historia doktryn politycznych i prawnych

Tresci ksztatcenia: Nowozytne ujecia wladzy 1 zwigzanej z nig odpowiedzialnosci.
Teorie umowy spotecznej 1 ich konsekwencje. Pojecie hipotetycznego stanu natury.
Metodologia oraz terminologia dotyczaca filozofii polityczne;j.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Korzystanie z siatki pojgc
z zakresu filozofii politycznej. Interpretowanie doktryn w ich historycznym
I wspotczesnym konteksécie. Otwarto$¢ poznawcza, dbatos¢é o kulture wypowiedzi.
Zdolno$¢ do rozrézniania kontekstu idei politycznych i prawnych oraz postrzegania
dorobku mysli politycznej, jako jednego z elementéw konstytuujacych europejska
kulture prawna.

27. Techniki negocjacji i mediacji w administracji

Tresci ksztatcenia: Paradygmaty, strategie i techniki negocjacyjne. Etapy negocjacji.
Obszary negocjacyjne w prawie. Rozumienie mediacji oraz kardynalne cele dyskursu
mediacyjnego. Paradygmaty, strategie i techniki mediacyjne, etapy, reguly, zalety oraz
obszary stabosci dyskursu mediacyjnego. Mediacja sagdowo-administracyjna na tle
regulacji postgpowania mediacyjnego w innych gatgziach prawa.

Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student potrafi
odpowiednio przygotowal 1 uczestniczy¢ w postgpowaniu negocjacyjnym
I mediacyjnym. Student potrafi przewidzie¢ determinanty i zdefiniowaé przyczyny



konfliktow w sferze publicznej, a takze oceni¢ jaki jest optymalny paradygmat,
strategia i technika negocjacyjna lub mediacyjna do zastosowania w konkretnej
sytuacji spornej. Student ma $wiadomo$¢ zasadnosci i jest otwarty na stosowanie
polubownych form rozwigzywania sporow.

28. Patologia w administracji

Tresci ksztalcenia: 1stota i przejawy patologii w administracji publicznej. Prawne
I pozaprawne Kkryteria oceny patologii w administracji. Obszary wystgpowania
patologii w administracji publicznej. Ogolne przyczyny wszelkich zjawisk
patologicznych w administracji 1 przejawy przeciwdzialania ich wystepowaniu. Istota
naduzycia kompetencji, konfliktu interesow 1 stronniczosci w dziatalnosci wiladzy
publicznej. Koncepcje etyki administracji publicznej. Stosunek administracji wobec
praw czlowieka. Znaczenie prawa w przeciwdziataniu patologiom oraz w ich
powstawaniu. Prawo jako instrument przeciwdziatania patologiom, a jednocze$nie
prawo jako zrodlo patologii. Odpowiedzialno$¢ urzednicza. Inne mechanizmy
| instrumenty przeciwdzialajace 1 zaradcze patologiom w administracji. Rozwigzania
prawne i organizacyjne w Unii Europejskiej. Rola nauki w identyfikowaniu patologii
w organizacji i funkcjonowaniu administracji publiczne;j.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: W wyniku
przeprowadzonych zaje¢ student powinien umieé¢: analizowaé podstawowe pojecia
z zakresu problematyki zjawisk patologicznych w administracji, interpretowac
I diagnozowaé¢ zachowania imechanizmy patologiczne oraz projektowaé Srodki
profilaktyczne dotyczace =zapobiegania 1 ograniczenia zjawisk patologicznych.
Zdolnos¢ do identyfikowania i interpretacji negatywnych zjawisk, kreatywnosé
W rozwigzywaniu problemow, rzetelno$¢, zdolnos¢ wskazywania srodkéw zaradczych
w zakresie zapobiegania patologiom w administracji 1 przeciwdziatania zjawiskom
negatywnym spolecznie.

29. Logika prawnicza

Tresci ksztatcenia: Klasyczny Rachunek Nazw: spdjniki, terminy, termin roztozony,
warunki poprawnosci sylogizmu kategorycznego, jego figury i tryby, btad formalny
I materialny. Klasyczny Rachunek Zdan i jego jezyk, funktor i argument, tautologia
I kontrtautologia, podstawowe prawa logiczne, twierdzenie o petnosci KRZ.

Efekty ksztafcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Poprawne postugiwanie si¢
narzedziami logiczno-jgzykowej interpretacji tekstu prawnego, oparte na znajomosci
podstaw logiki ogdlnej jako nauki o jezyku, a takze wybranych zagadnien logiki
formalnej (w tym rachunku zdan). Poprawne stawianie pytan i udzielanie odpowiedzi
w pracy zawodowej prawnika, oparte na znajomo$ci schematéw logicznych
dowodzenia i dokonywania wnioskowan prawniczych. Poprawne postugiwanie si¢
podstawowymi schematami argumentacji logicznej w dyskursie prawniczym;
umiejetnos¢ wychwytywania podstawowych btedéw logicznych w argumentaciji.
Poszanowanie jezyka jako medium komunikacyjnego i narzgdzia w pracy zawodowe;j
prawnika. Otwarto$¢ i uczciwo$s¢ w komunikacji jezykowej. Poszanowanie partnera
w dyskursie prawniczym.

30. Wprowadzenie do prawa kanonicznego

Tresci ksztalcenia: Prawo kanoniczne — pojgcie i moc wigzaca. Podstawowa
terminologia z zakresu prawa kanonicznego. Prawodawcy w Kosciele Katolickim.
Zrodta poznania prawa kanonicznego. Przestanki przynaleznosci do Kosciota



katolickiego. Prawa czlowieka chronione prawem kanonicznym. Obowigzki
| uprawnienia  chrze$cijan, obowigzki 1 uprawnienia  $wieckich. Prawo
0 stowarzyszeniach. Struktury najwyzszej wladzy Kos$ciota rzymsko-katolickiego.
Struktura Kosciola w Polsce (metropolie, diecezje). Wykonywanie wtadzy rzadzenia
w Kosciele lokalnym. Ko$cielne akty administracyjne. Dziatalno$¢ nauczycielska
Kosciota.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student postuguje si¢
podstawowymi zrodtami prawa kanonicznego, przede wszystkim Kodeksem Prawa
Kanonicznego z 1983 r.; rozwigzuje podstawowe problemy praktyczne przez
odpowiednie taczenie wiedzy teoretycznej z jej praktycznych zastosowaniem; potrafi
wyszukiwaé potrzebne dane, zrodla, dokumenty z oficjalnych stron internetowych
(Stolicy Apostolskiej, Konferencji Episkopatu Polski); interpretuje wybrane kanony
Kodeksu Prawa Kanonicznego, zwl. potrzebne w kontaktach wiladzy $wieckiej
Z jednostkami Kos$ciota. Student zyskuje swiadomos¢ praw cztowieka w Kosciele oraz
wrazliwo$¢ na potrzebe ich respektowania w kontekscie celow tej spotecznosci
religijnej; wykazuje dbato$¢ o wiarygodno$¢ pozyskiwanych informacji; jest wrazliwy
na rézne systemy prawne; wykazuje zrozumienie 1 poszanowanie dla podstawowych
instytucji prawa kanonicznego, ktorymi postuguja si¢ wierni Kosciota katolickiego.
Potrafi zgodnie z prawem i bezkonfliktowo rozwigzywaé¢ problemy w kontaktach
wladz $wieckich z koscielnymi, a takze z osobami nalezacymi do Kosciota.

31. Instytucje i zrodla prawa Unii Europejskiej

Tresci ksztafcenia: Klasyfikacja zrodel prawa wspolnotowego. Prawo wspdlnotowe
wobec prawa migdzynarodowego 1 krajowego. Pojecie instytucji europejskich.
Informacje ogolne o organizacjach miedzynarodowych. Historia integracji. Budowa
organizacja miedzynarodowa. Struktura instytucjonalna UE. Rada Europejska,
Parlament Europejski, Rada, Komisja Europejska, Trybunal Sprawiedliwosci.
Trybunal Obrachunkowy. Organy pomocnicze. Sadowy system ochrony prawne;.
Jurysdykcja Trybunatu Sprawiedliwosci. Pozasadowy system ochrony prawnej. Karta
Praw Podstawowych, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Obywatelstwo
europejskie.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Wyposazenie studenta
W umiej¢tnos$é samodzielnego rozwigzywania problemow prawnych powstajacych na
tle obowigzywania prawa UE w Polsce. Nabycie przez studenta zdolnoS$ci
samodzielnej pracy z dokumentami prawnymi UE. Wyrobienie w nim szacunku do
systemu wartosci lezgcych u podstaw prawa UE.

32. Statystyka i demografia

Tresci ksztalcenia: Pojecie 1 metody badan statystycznych, analiza zjawisk spoteczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych badan w skali makro 1 mikro,
podstawowe zagadnienia z zakresu demografii, stan i struktura demograficzna
ludnosci (ruch naturalny, starzenie demograficzne Iudnosci, ruch przestrzenny), istota
| charakter zjawisk demograficznych, stan i struktura spoleczna ludnosci (struktura
ludnosci wedlug wyksztalcenia, zdrowie ludnosci, struktura ludnosci wedtlug statusu
niepelnosprawnos$ci) gospodarstwa domowe 1 rodziny, aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci  (pracujacy 1 bezrobotni, przestrzenne zrdznicowanie  procesow
demograficznych w Polsce).



Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje spofeczne: Student nabywa
umiejetnos¢ wykorzystywania metod statystycznych do opisania zjawisk spotecznych;
potrafi analizowa¢ zjawiska demograficzne w konkretnych uwarunkowaniach
spoteczno-gospodarczych; oceni¢ wspolczesne procesy demograficzne w kontekscie
przysztosci  spoleczno-gospodarczej kraju; potrafi tez analizowac istniejgce
rozwigzania wspotczesnych spotecznych probleméw $wiatowych. Potrafi ponadto
uzupetnia¢ 1 doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci.

33. Prawo cywilne z umowami w administracji

Tresci ksztalcenia: 7Zrodta i zasady polskiego prawa cywilnego. Wyktadnia
| stosowanie prawa cywilnego. Podmiotowos¢ cywilnoprawna - osoby fizyczne
I osoby prawne. Skarb panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego jako podmioty
czynnosci 1 stosunkow cywilnoprawnych. Prawa podmiotowe i ich ochrona.
Dokonywanie czynnosci prawnych. Przedstawicielstwo - ustawowe, pelnomocnictwo,
prokura. Przygotowanie zawarcia umowy - listy intencyjne, umowy ramowe, umowy
przedwstepne. Tryb zawierania uméw - oferta, przetarg, negocjacje. Zabezpieczenie
wykonania umowy. Rola uméw w administracji rzagdowej 1 samorzadowe;.

Efekty ksztafcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoleczne: postugiwania si¢
podstawowymi poj¢ciami cywilnoprawnym i w toku wyktadni i stosowania prawa
prywatnego i publicznego; dokonywania podstawowych czynno$ci prawnych, w tym
zwlaszcza polegajacych na zawieraniu umow.

34. Prawo karne

Tresci ksztatcenia: TreScig wyktadow jest przedstawienie zasad odpowiedzialno$ci
karnej, obowigzywania ustawy w czasie 1 w miejscu, nauki o przestgpstwie
(elementéw  przestepstwa), form  popelnienia  przestepstwa, okolicznosci
wytaczajacych przestepnos¢ czynu, nauki o $rodkach penalnych, dyrektywach ich
wymierzania i srodkach probacyjnych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: W  wyniku
przeprowadzonych zaje¢ student powinien umie¢ postugiwac si¢ kodeksem karnym
I pozakodeksowymi ustawami karnymi. Krytycznie analizowa¢ literatur¢ przedmiotu.
Rozwigzywa¢ stany faktyczne dokonywac¢ kwalifikacji prawnej sporzadzac
podstawowe pisma procesowe. W wyniku przeprowadzonych zajg¢ student nabedzie
postawy do: wyrazania 0Ceny O obowigzujacym stanie prawnym 1 dzialalnosci
organdéw S$cigania; kreatywnego rozwigzywania probleméw prawnych; Bedzie zdolny
do wspodtpracy w zespole; bedzie otwarty na argumentacj¢; bedzie zdeterminowany do
postepowania zgodnie z obowigzujacym prawem.

35. Prawa czlowieka

Tresci ksztalcenia: Pojecie praw cztowieka. Europejskie tradycje praw cztowieka.
Rada Europy jako organ europejskiego systemu ochrony praw cztowieka. Europejski
Trybunat Sprawiedliwos$ci. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej - jej istota
| znaczenie. Stan przestrzegania praw czlowieka w regionie. Skuteczno$¢
europejskiego systemu praw czlowieka. Mozliwos$¢ realizacji praw czlowieka
w drodze szeroko rozumianego post¢powania sgdowego. Metody i srodki dochodzenia
swoich praw przez obywateli przed sagdami wszystkich szczebli. Konstytucja RP.
Prawa czlowieka w uregulowaniach mig¢dzynarodowych (w ramach ONZ, MOP,
Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza). Pakty praw czlowieka.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejgtnos¢é samodzielnej
oceny efektywno$ci ochrony oso6b 1 grup szczegélnie podatnych na wyzysk
I dyskryminacj¢. Zrozumienie mechanizmow ochrony praw czlowieka i ich znaczenia
dla polityki wewngtrznej Polski.

36. Ustroj samorzadu terytorialnego

Tresci ksztalcenia: Istota samorzadu terytorialnego. Struktura administracyjna -
jednostki samorzadu terytorialnego. Europejskie prawo samorzadowe. Decentralizacja.
Zasada subsydiarnosci. Model federalny a model unitarny.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: rozumienia roli samorzadu
w Polsce 1 w krajach Unii Europejskiej; rozumienia ré6znic w podej$ciu do samorzadu
w federacji 1 w panstwie unitarnym; rozumienia kompetencji samorzadu
terytorialnego.

37. Prawo wykroczen

Tresci ksztalcenia: Istota prawa wykroczen oraz zasad postepowania w sprawach
0 wykroczenia. Instytucje prawa wykroczen z uwzglednieniem specyficznych
konstrukcji tego dziatu prawa karnego. Zasady odpowiedzialnosci za wykroczenie
oraz najwazniejsze typy czynow zabronionych.

Efekty ksztafcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoleczne: Wyksztalcenie
umiejetnosci rozwigzywania podstawowych probleméw z zakresu przypisywalnosci
odpowiedzialnos$ci za wykroczenie. Student postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
z zakresu prawa wykroczen, analizuje wykroczenia stypizowane w Kodeksie
wykroczen, ma $wiadomos¢ nabytych umiejetnosci oraz zdobytej wiedzy 1 potrzebe jej
rozwijania i poglebiania.

38. Prawo handlowe

Tresci ksztatcenia: Pojgcie prawa handlowego i jego miejsce w systemie prawa.
Pojecia 1 zasady prawa zwigzane z obrotem gospodarczym. Przedsigbiorca
| przedsiebiorstwo. Dobra  osobiste  przedsigbiorcy. Zasady  wystepowania
przedsigbiorcow w obrocie. Zasady rejestrowania przedsigbiorcow 1 skutki wpisow.
Podejmowanie 1 wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng. Cechy
spotek osobowych 1 kapitatowych. Konstrukcja prawna spétki cywilnej 1 jej
odniesienie do pojecia przedsigbiorcy. Osobowe spotki prawa handlowego. Spotka
jawna. Spotka partnerska. Osobowe spotki prawa handlowego. Spotka komandytowa
oraz spotka komandytowo-akcyjna. Utworzenie spotki. Majatek spotki, wklady
wspolnikow. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania. Reprezentacja i prowadzenie spraw
spotki. Wystapienie wspdlnika 1 rozwigzanie spotki.

Efekty ksztafcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoleczne: W  rezultacie
przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien umie¢: postugiwaé si¢ terminologia
z zakresu prawa handlowego, interpretowac tre§¢ przepisow z zakresu prawa
handlowego, przygotowac prosty projekt umowy spotki. W wyniku przeprowadzonych
zaje¢ student nabgdzie nastepujace postawy: chetny do poszerzana swojej wiedzy,
otwarty na rézne poglady, postepowaé zgodnie z zasadami etyki, zorientowany na
rozwigzywanie problemow.

39. Prawo miedzynarodowe publiczne

Tresci  ksztalcenia: ~ Zasady prawa  miedzynarodowego. Zrédla  prawa
miedzynarodowego. Podmiotowo$s¢ w prawie migdzynarodowym. Terytorium
w prawie migdzynarodowym. Ludno$¢ w prawie miedzynarodowym. Organizacje



mi¢dzynarodowe. Spory mig¢dzynarodowe. Prawo konfliktéw zbrojnych. Przywileje
| immunitety  miedzynarodowe. Sadowe  sposoby  zalatwiania  sporéw
mi¢dzynarodowych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne:. Potrafi prawidlowo
postugiwac si¢ pojeciami oraz kategoriami z zakresu prawa mig¢dzynarodowego. Umie
wlasciwie analizowaé teksty prawne, zwlaszcza umow migdzynarodowych oraz
dokonywa¢ samodzielnej analizy 1 oceny faktow =z perspektywy prawa
miedzynarodowego. Rozumie zalezno$¢ jakoSci zycia cztowieka w warunkach
globalizacji od rozwoju prawa migdzynarodowego, rozumie potrzebe uczenia si¢ przez
cale zycie, potrafi mysle¢ 1 dziala¢ w sposdb tworczy, potrafi samodzielnie
| krytycznie uzupelnia¢ wiedze¢ 1 umiejetnos$ci, rozszerzone o  wymiar
interdyscyplinarny.

40. Europejskie prawo gospodarcze

Tresci ksztalcenia: Wprowadzenie do rynku wewngtrznego. Wspdlnotowe prawo
gospodarcze jako prawo jednolitego rynku. Panstwowe monopole handlowe
a przedsigbiorstwa publiczne. Prawo pomocy publicznej: zasady, formy, zakres
udzielania pomocy w prawie wspolnotowym; pomoc dozwolona, pomoc regionalna,
sektorowa, horyzontalna, pomoc de minimis, pomoc dla matych 1 S$rednich
przedsi¢biorstw, zasady udzielania pomocy na ratowanie 1 restrukturyzacje
przedsigbiorstw, procedura kontroli udzielanej pomocy publicznej.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student powinien naby¢
umiejetnos¢ odpowiedzi na podstawowe pytania z zakresu europejskiego prawa
gospodarczego, zardwno teoretyczne, jak 1 praktyczne. Student ma mozliwo$¢
poznania prawa pomocy panstwa, zasad dziatania kazdej ze swobod rynku
wewnetrznego UE  oraz  konkretnych skutkow regulujacych te zagadnienia
z postanowieniami Traktatu, prawa pochodnego i orzecznictwa ETS.

41. Wybrane problemy prawa kanonicznego

Tresci ksztalcenia: Tres¢ IV-VII Ksiegi Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 r.
Poznanie roznych kwestii praktycznych, interpretowanych w $wietle prawa
materialnego 1 procesowego; zagadnienia zwigzane z realizacja praw czlowieka
w Kosciele, praw na poszczegdlnych etapach procesu kanonicznego oraz procedury
administracyjnej w Kosciele. Zapoznanie studentow z dokumentami, jakie ukazaty si¢
po 1983 roku w tej materii. Kanoniczne prawo cywilne. Zarys prawa matzefiskiego.
Prawo majatkowe Kosciota. Kanoniczne prawo karne.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student posiada
umiejetno$¢ postugiwania si¢ koscielnymi aktami normatywnymi, umiejetnosé
analizowania aktow normatywnych i ich Krytycznej oceny. Student jest gotowy do
szerzenia zdobytej wiedzy. Ponadto posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢
Z otoczeniem. Jest zmotywowany do poglebiania wiadomosci o przepisach prawa
z zakresu prawa kanonicznego.

42. Legislacja administracyjna

Tresci ksztatcenia: Podstawowe poglady na tworzenie prawa. Stanowienie€ prawa
a inne rodzaje dziatalnos$ci prawotworczej. Pojecie dziatalno$ci legislacyjnej. Zasady
dziatalnoéci legislacyjnej w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego. Zrodta prawa
tworzonego przez organy administracji publicznej. Zrédla prawa stanowione przez
organy centralne. Akty prawa miejscowego. Swoiste zrodta prawa. Akty wewnetrzne



I akty planowania. Zwyczaj i znaczenie orzecznictwa dla administracji publicznej.
Organy promulgacyjne. Dziennik Ustaw 1 Dziennik Urzedowy RP Monitor Polski.
Dzienniki urzgdowe naczelnych i centralnych organdéw administracji rzadowe;.
Wojewodzkie dzienniki urzedowe. Nadzor nad legislacja administracyjng. Kontrola
sprawowana przez sady administracyjne. Kontrola sprawowana przez Sad Najwyzszy.
Kontrola sprawowana przez Trybunal Konstytucyjny. Technika prawodawcza.
Budowa aktu prawnego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetno$¢ konstrukeji
projektéw rozporzadzen i aktow prawa miejscowego. Umiej¢tno$¢ analizy 1 syntezy,
wiedza ogolna, $wiadomo$s¢ wymiaru europejskiego 1 miedzynarodowego,
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢, umiejetno$¢ wspotpracy 1 komunikacji.

43. Postepowanie cywilne

Tresci ksztalcenia: Zasady 1 przestanki postgpowania cywilnego. Pojecie sprawy
cywilnej sensu largo 1 sensu stricto. Wiasciwos¢ sadu (jej rodzaje). Sktad sadu.
Wylaczenie sedziego. Strony postepowania cywilnego (zdolno$¢ sadowa, zdolnos¢
procesowa, legitymacja procesowa). Udzial prokuratora w postgpowaniu cywilnym.
Czynnik spoteczny w procesie przed sadem. Przedmiot procesu cywilnego.
Wspoluczestnictwo w sporze (pojecie i1 rodzaje). Interwencja gtowna a uboczna.
Przypozwanie. Pelnomocnicy procesowi (rodzaje pelnomocnictwa). Pelnomocnik dla
dorgczen. Koszy sadowe 1 inne koszty procesu. Zwolnienie strony od kosztow
sagdowych. Pomoc prawna z urzedu. Analiza wybranych przepisow ustawy — Koszty
sadowe w sprawach cywilnych. Pojgcie pism procesowych i omowienie sposobow ich
dorgczania. Szczegblowe omowienie instytucji pozwu. Wymogi formalne pism
procesowych. Zwrot pozwu. Zaliczka. Posiedzenia sagdowe. Rozprawa. Terminy 1 ich
klasyfikacje. Uchybienie 1 przywrocenie terminu.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: umiejetno$¢ wyktadni
przepisow prawnych dotyczacych najwazniejszych instytucji postgpowania cywilnego
tak rozpoznawczego, zabezpieczajacego, jak i egzekucyjnego. Kompetencje w
zakresie stosowania przepisow prawnych traktujacych o wybranych instytucjach
procesowych i nieprocesowych

44. Prawo finansowe i finanse publiczne

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia, zrodta prawa, podstawowe zasady, podmioty
prawa finansoéw publicznych. Prawo budzetowe — zasady, procedura budzetowa,
uchwalanie i wykonanie, kontrola wykonania budzetu panstwa. Klasyfikacja
dochoddéw 1 wydatkow publicznych. System ubezpieczen spotecznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student rozumie tresci
podstawowych regulacji normatywnych w zakresie finansow publicznych i taczy je z
elementarng wiedzg z zakresu finanséw. Rozumie zasady finanséw publicznych,
zasady budzetowe jak 1 zasady sprawozdawczosci finansowej. Ponadto potrafi
wskaza¢ wady 1 zalety poszczegdlnych form opodatkowania dochoddéw o0sob
fizycznych w Polsce, umie obliczy¢ wysoko$¢ naleznosci podatkowych. Jest wrazliwy
na ograniczenia prawa finansowego wynikajace z cztonkostwa w Unii Europejskie;,
ale takze zna role dotacji unijnych jako dochodu.

45. Prawo zamowien publicznych

Tresci ksztalcenia: Historia zamdéwien publicznych. Podstawy prawne systemu
zamoOwien publicznych. Analiza rynku zamowien publicznych. Zasady zamowien



publicznych. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o zamodwieniach
publicznych. Specyfika zamowien publicznych na roboty budowlane, dostawy 1 ustugi.
Udzielanie zamowien publicznych przez podmioty z sektora uzytecznosci publiczne;.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. rozumienia podstaw
prawnych systemu zamowien publicznych w Polsce 1 w Unii Europejskiej; stosowania
procedur 1 przygotowywania wymaganej przy zamowieniach publicznych
dokumentacji; rozumienia odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia przepisOw prawa
zamowien publicznych.

46. Prawo pracy i prawo urzednicze

Tresci ksztatcenia: Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy.
Zasady prawa pracy. Specyfika zrodet prawa pracy. Obowiazki 1 odpowiedzialnosé
stron stosunku pracy. Podstawowe zagadnienia prawa bezrobocia. Podstawowe
zagadnienia zbiorowego prawa pracy. Rodzaje umowy o prace. Ustanie umownego
stosunku pracy. Zmiana umownego stosunku pracy. Czas pracy. Urlop
wypoczynkowy. Podstawowe zagadnienia prawa urzedniczego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spofeczne: Kreatywnie podchodzi do
rozwigzywania praktycznych problemow z zakresu prawa pracy. Potrafi dowodzic¢
stusznosci przyjetego rozwigzania prawnego. Ma swiadomos¢ konsekwencji czynnosci
prawnych z zakresu prawa pracy oraz jest zdolny do oceny ich w kontekscie interesow
pracodawcy 1 pracownika. Potrafi zorganizowa¢ s$rodowisko pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w zakresie bhp.

47. Administrowanie zasobami naturalnymi srodowiska

Tresci ksztatcenia: interdyscyplinarny charakter ochrony srodowiska (ekologia, prawo,
technika, ekonomia i etyka), podstawowe zasady prawnej ochrony i uzytkowania
zasobow srodowiska, zadania administracji publicznej w zakresie ochrony §rodowiska.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student powinien naby¢
umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy teoretycznej do wlasciwego
analizowania, dobierania i interpretowania aktow prawnych oraz przyjmowania
rozwigzan zgodnych z zasadami ochrony sSrodowiska w zZyciu codziennym 1
zawodowym, do oszacowania skutkéow ekonomicznych, ekologicznych i prawno-
administracyjnych w uzytkowaniu $rodowiska naturalnego 1 antropogenicznego.
Student powinien naby¢ umiejetnosci (kompetencje) w zakresie podejmowania
zgodnych z zasadami etyki $rodowiskowej decyzji administracyjnych. Powinien
postrzega¢ relacje pomie¢dzy uzytkowaniem a ochrong $rodowiska, powinien by¢
zdeterminowany do dbatosci o stan §rodowiska i przestrzegania zasad jego ochrony.
Powinien by¢ wrazliwy i §wiadomy w wyrazaniu ocen probleméw wynikajacych z
uzytkowania Srodowiska.

48. Postepowanie egzekucyjne w administracji

Tresci  ksztalcenia: Ogodlna  charakterystyka postepowania egzekucyjnego
w administracji. Zrodta prawa w administracyjnym postgpowaniu egzekucyjnym.
Zasady ogoélne prowadzenia egzekucji administracyjnej. Organy egzekucyjne
I uczestnicy postgpowania egzekucyjnego. Przebieg postepowania egzekucyjnego.
Zbieg egzekucji. Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym. Pojecie i rodzaje
srodkéw egzekucyjnych. Zasady stosowania $rodkéw egzekucyjnych. Srodki
egzekucyjne naleznosci pieni¢znych. Przebieg postgpowania egzekucyjnego
z ruchomosci oraz z nieruchomosci. Srodki egzekucyjne obowiazkéow o charakterze



niepienie¢znym. Koszty egzekucyjne oraz =zasady ich wustalania 1 poboru.
Administracyjne postgpowanie zabezpieczajace.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student postuguje si¢
terminologig z obszaru studiowanego kierunku. Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢
aktami normatywnymi, analizowania aktow normatywnych i ich krytycznej oceny.
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania i formutowania opinii prawnych, pism
procesowych iinnych dokumentéw z zakresu studiowanego kierunku. Student
rozumie konieczno$¢ przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
I dziatalno$ci publicznej. Jest otwarty na wystepujace w sferze administracji problemy.
Kreatywnie poszukuje rozwigzan dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa.

49. Strategie zarzadzania

Tresci ksztatcenia: Planowanie strategiczne — podstawy metodyczne. Bariery
skutecznej strategii 1 ich przezwyci¢zanie. Analiza strategiczna otoczenia
wewnetrznego Analiza strategiczna otoczenia zewngtrznego. Cele 1 rodzaje strategii.
Strategie integracji pionowej 1 poziomej. Rodzaje strategii a zarzadzanie nimi.
Metodyka budowy planu strategicznego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spofeczne: Zdolno$¢ do stosowania
wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw zarzadzania strategicznego organizacjami publicznymi 1 biznesowymi.
Studenci beda w stanie zbudowaé podstawowy plan strategiczny, zastosowac naukowe
metody budowania przewagi konkurencyjnej. Zmienig swoje postawy z zachowan
I celow krotko okresowych na spojrzenie perspektywiczne i planowanie przysztosci.
50. Proseminarium

Tresci ksztalcenia: Zajgcia poswigcone ksztattowaniu umiejetnosci zbierania
materialow, ich krytycznej analizie oraz pisaniu pracy naukowej. Konstruowanie
konspektu i1 planu, zbieranie materiatow, redakcja tekstu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: przygotowanie studentow
do poprawnego pisania prac: proseminaryjnej i licencjackiej.

51. Seminarium dyplomowe I, 11

Tresci ksztalcenia: dobor tematow zgodnych z kierunkiem ksztalcenia, zbieranie
| przetwarzanie materialu badawczego, metodyka, struktura pracy; bibliografia;
przypisy; inne elementy uzupetiajace (aneksy, indeksy, wykazy skrotow); kwestie
stylistyczne i redakcyjne, sposoby prezentacji procesu badawczego ijego wynikow,
opanowanie wymogow formalnej strony pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: przygotowanie studentow
do samodzielnej pracy naukowej na poziomie | stopnia, udoskonalenie warsztatu,
wskazanie na mozliwos$ci dalszych badan, przygotowanie pracy licencjackie;j.

52. Fakultety do wyboru

52.1. Etyka urzednicza

Tresci ksztalcenia: Zasady, reguly, dyrektywy etyczne i ich zastosowanie
w administracji. Standardy etyczne pracownikow administracji publicznej. Reguly
etycznego podejmowania rozstrzygni¢¢ w sferze uznania administracyjnego. Zasady
etyczne i podstawy prawne neutralnosci politycznej urzednikéw stuzby cywilnej.
Tajemnica zawodowa. Patologie wystepujace w administracji publicznej. Kodeksy
etyczne.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetno$¢é zachowania
etycznych standarddow w pracy zawodowej. Swiadomo$é wartosci i potrzeby ich
poszanowania w dziatalno$ci administracyjne;j.

52.2. Prawo rodzinne

Tresci ksztalcenia: Istota prawa rodzinnego i opiekunczego. Malzenstwo. Rodzice
I dzieci. Przysposobienie. Obowigzek alimentacyjny. Opieka i kuratela.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetno$é znalezienia
wlasciwych przepisow prawa rodzinnego 1 opiekunczego. Mozliwos¢ stosowania
przepisow prawa rodzinnego i opiekunczego w praktyce.

52.3. Administracja spraw wyznaniowych i narodowosciowych

Tresci ksztafcenia: Struktura i zadania administracji rzagdowej wiasciwej w sprawach
wyznaniowych i narodowosciowych. Rejestracja zwigzkow wyznaniowych. Komisje
panstwowo-koscielne. Imiona 1 nazwiska oraz jezyki mniejszosci.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Ustalanie wlasciwosci
organdOw w sprawach wyznaniowych 1 narodowosciowych. Rozumienie specyfiki
mniejszo$ci wyznaniowych i narodowosciowych.

52.4. Ochrona informacji niejawnych

Tresci ksztalcenia: Ochrona informacji niejawnych z perspektywy historyczne;j.
Konstytucyjne aspekty ochrony informacji niejawnych. Zakres przedmiotowy
I podmiotowy ustawy o ochronie informacji niejawnych. Klasyfikowanie informacji
niejawnych. Zasady ochrony informacji niejawnych. Organizacja ochrony informacji
niejawnych. Postepowanie odwolawcze 1 skargowe, wznowienie postepowania.
Najczestsze nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu ochrony informacji.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umieje¢tnos¢ oceny czy
informacja jest niejawng, postepowania z informacja niejawna zgodnie =z
obowigzujagcymi normami prawnymi w tym zakresie. Prawidtowe prowadzenie
ochrony informacji niejawnych. Wrazliwo§¢ na poszanowanie konstytucyjnie
zagwarantowanego prawa do informacji przy zachowaniu ochrony informacji
niejawnych.

52.5. Polityka regionalna UE

Tresci ksztalcenia: Geneza, ewolucja, cele, zasady polityki regionalnej UE. Instytucje
zaangazowane 1 instrumenty finansowe wykorzystywane w realizowaniu polityki
regionalnej UE. Ochrona konkurencji a polityka regionalna UE. NUTS.

Efekty ksztalfcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Rozumienie potrzeby
prowadzenia przez UE polityki regionalnej 1 jej zmian. Zdolno$¢ wybrania instytucji
udzielajagcych wsparcia w ramach polityki regionalnej UE. Postugiwanie si¢
nomenklaturg NUTS.

52.6. Gospodarka nieruchomosciami

Tresci ksztalcenia: Klasyfikacja podmiotowych praw do nieruchomosci 1 systematyka
czynnosci prawnych kreujacych te prawa, zmieniajacych ich tre$¢ i znoszacych je.
Prawa powierzchniowe i emfiteutyczne. Uzytkowanie wieczyste. Prawo pierwokupu
nieruchomosci. Zbywanie wlasno$ci nieruchomos$ci w drodze bezprzetargowe;.
Przetargi na zbycie nieruchomosci.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Formutowanie propozycji
rozwigzania probleméw w obrocie nieruchomosciami samorzgdowymi 1 Skarbu
Panstwa, wyrazanie samodzielnych opinii. Zdolno$¢ do praktycznego stosowania



poznanych przepisow. Swiadomo$¢ praktycznej przydatnosci instytucji prawnych
dotyczacych gospodarki nieruchomosciami.

52.7. Administracyjne postepowanie szczegolne

Tresci ksztalcenia: Problematyka de kodyfikacji postepowania administracyjnego.
Postepowanie podatkowe — historyczny rozwoéj, obecny zakres obowigzywania
Ordynacji podatkowej, zasady ogolne tego postepowania. Podmioty postgpowania
podatkowego, ich uprawnienia i obowiazki. Sposoby weryfikacji wydawanych w tym
postepowaniu rozstrzygnie¢ w trybach zwyktych 1 nadzwyczajnych. Postepowanie
przed organami podatkowymi w indywidualnych sprawach rozstrzyganych w drodze
decyzji podatkowej.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne:. Sporzadzanie pism
procesowe. Rozwigzywanie w oparciu o przepisy Ordynacji podatkowe] zagadnienia
prawnych dotyczace konkretnych stanéw faktycznych. Zachowywanie ostrozno$¢ w
wyrazaniu opinii, kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw prawnych.

52.8. Opodatkowanie dochodow spétek kapitalowych

Tresci ksztalcenia: Materialne prawo podatkowe, w szczegolnosci podatek dochodowy
od os6b prawnych. Weztowe oraz systemowe problemy teoretyczne oraz praktyczne
zwigzane z opodatkowaniem dochodow spotek kapitatowych. Problematyka
opodatkowania uméw leasingu, amortyzacji, ksigg rachunkowych a takze zasad
obliczania i poboru podatku dochodowego od os6b prawnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Prawidlowe stosowanie
instytucji prawa podatkowego. Swiadomo$é zakresu zdobytej wiedzy i nabytych,
zdolnos¢ do prowadzenia ksiggowosci spotek kapitalowych.

52.9. Prawo umow handlowych

Tresci ksztalcenia: Definicje, rodzaje i cechy umoéw oraz prawa i obowigzki z nich
wynikajace dla poszczegodlnych stron. Konsekwencje niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw wynikajacych z poszczegodlnych uméw. Klauzule umowne.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i  kompetencje spoleczne: Prawidlowe
przygotowywanie umoéw, wypelnianie drukéw 1 formularzy. Zdolnos¢ do obstlugi
prawnej w zakresie umoéw handlowych. z sprowadzenia ksiegowosci spotek
kapitatlowych.

52.10. Zbiorowe prawo pracy

Tresci ksztatcenia: Pojgcie, zrddta 1 znaczenie zbiorowego prawa pracy. Zwiazki
zawodowe - definicja, zadania, uprawnienia, struktura, ochrona dziataczy
zwigzkowych Pracodawcy i ich organizacje - definicja, status prawny i zadania. Spory
zbiorowe pracy — pokojowe procedury, strajk, akcje protestacyjne i lokaut,
odpowiedzialno$¢ prawna. Zwolnienia grupowe — przestanki stosowania ustawy,
ochrona szczegdlna, uprawnienia zwalnianych pracownikow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Prawidlowa interpretacja
przepisOw oraz przygotowywanie rozwigzan prawnych z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych. Zdolno$¢ rozwigzywania problemow prawnych w praktyce.
52.11. Prawo dyplomatyczne i konsularne

Tresci ksztalcenia: Historia, zrédta prawa dyplomatycznego i konsularnego. Zasady
nawigzywania i utrzymywania stosunkéw dyplomatycznych i konsularnych miedzy
panstwami, organizacja misji dyplomatycznych (statych 1 specjalnych) i urzedow



konsularnych, przywileje i immunitety dyplomatyczne i konsularne oraz zasady
funkcjonowania korpusu dyplomatycznego UE.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i  kompetencje spoteczne: Zrozumienie
mechanizmoéw realizacji polityki zagranicznej panstwa. Wlasciwa interpretacja
przepisow prawa dyplomatycznego i konsularnego 1 stosowanie ich w praktyce.

52.12. Stanowienie prawa i kontrola w samorzadzie terytorialnym

Tresci ksztatcenia: Pojecie 1 istota prawa miejscowego. Technika tworzenia prawa
miejscowego. Zasady techniki prawodawczej. Pojecie kontroli 1 nadzoru. Proces
wydawania przez organy nadzoru rozstrzygni¢¢ nadzorczych w stosunku do uchwat
podejmowanych przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego.
Kontrola wewnetrzna. Komisje rewizyjne.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejgtnos¢ analizowania
tekstow prawnych pod katem ich zastosowania w podstawie prawnej uchwaly,
opracowywania projektow uchwat; opracowywania planow kontroli, przeprowadzania
kontroli; sporzadzania skarg od rozstrzygnig¢ nadzorczych organow nadzoru. Dbatos¢
o jako$¢ tworzonego prawa miejscowego; postepowanie zgodnie z zasadami
przyzwoitej legislacji w trakcie przygotowywania uchwat. Zdeterminowany do
wprowadzania coraz to wyzszych standardow w proces tworzenia prawa i kontroli w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

52.13. Podstawy prawa budowlanego

Tresci ksztalcenia: Istota, charakterystyka i zrodta prawa budowlanego. Podmioty
administracyjnego procesu budowlanego, ich kompetencje, prawa i obowigzki. Zasada
wolno$ci zabudowy 1 zagospodarowania terenu. Stadia procesu budowlanego.
Utrzymanie wzniesionych obiektoéw budowlanych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Rozumienie
administracyjnoprawnej  reglamentacji  procesu budowlanego 1 ksztalcenie
umiejetno$ci interpretacji prawa administracyjnego w tym zakresie. Swiadomo$é
przebiegu procesu budowlanego 1 wynikajacych z niego obowigzkoéw inwestora.

52.14. Fundusze unijne

Tresci ksztalcenia: Polityka strukturalna UE. Zasady ogolne 1 szczegdlowe
funkcjonowania funduszy strukturalnych. Europejskiego Funduszu Spotecznego —
utworzenie i zakres wsparcia. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego —
utworzenie i zakres wsparcia. Fundusz Spdjnosci a fundusze strukturalne. Programy
operacyjne i ich rodzaje.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Rozumienie istoty polityki
strukturalne; UE oraz zasad jej realizacji z funduszy unijnych. Zdolno$¢ wskazania
programu operacyjnego wiasciwego w celu uzyskania dotacji unijne;.

PRAKTYKA

Praktyki - wymiar 160 godzin

I. TresSci praktyki

1. Zapoznanie si¢ catoksztattem funkcjonowania instytucji, jej celem i podstawowymi
przepisami prawnymi regulujacymi jej funkcjonowanie (ustawy, statut,
regulaminy).

2. Zapoznanie z organizacjg jednostki, trybem dzialania i zarzadzania w niej.

3. Pozycja instytucji w strukturze organdéw panstwowych.
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. Zasady podejmowania merytorycznych rozstrzygnigc.
. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie jej praktycznego
wykorzystania w wybranym miejscu praktyki.
6. Przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan.
7. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania i nabywania umiejetnosci
interpersonalnych w miejscu praktyki.

8. Zapoznanie si¢ z przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

I1. Cele praktyki

Celem praktyki i oczekiwanymi efektami jest nabycie przez studenta wiedzy oraz

umiejetnosci w zakresie:

1. sprawdzenia efektow ksztatcenia w ramach studiow I stopnia;

2. utrwalenie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci nabytych na zajgciach dydaktycznych;

3. doskonalenie umiejetnos$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania;

4. ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do zawodu 1 obowigzkéw z nimi
zwigzanych;

5. poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy

I procedur obowigzujacych w urzgdach organéw administracji.

ol

Dodatkowe informacje charakteryzujgce program studiow
1) sposéb wykorzystania dostepnych wzorcow miedzynarodowych:

Opis efektow ksztalcenia jest zgodny z ramami kwalifikacji (KRK, EQF) oraz
wzorowany na upowszechnionych w skali europejskiej rozwigzaniach w zakresie
ksztalcenia w dziedzinie nauk spotecznych i zgodny z zasadniczymi ustaleniami
w nich przyjetych. Zgodno$¢ z ramami kwalifikacji oznacza zgodno$¢ z opisem
efektow ksztalcenia wystgpujacym w definicji Europejskich Ram Kwalifikacji dla
EOSW oraz w definicji Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale
zycie.

2) sposéb uwzgledniania wynikow monitorowania karier absolwentow:

Badania dotyczace losow absolwentow, ich aktywnos$ci zawodowej po ukonczeniu
studiow beda odbywaly si¢ zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez UWM. Wiedza
zdobyta w ich wyniku bedzie odgrywa¢ bardzo istotng i pomocng rol¢ w doskonaleniu
przedstawionego programu ksztalcenia oraz da podstawe¢ do jego modyfikacji.
Monitoring loséw absolwentoéw umozliwi analize¢ mocnych 1 stabych stron ksztatcenia
na kierunku w kontekscie aktualnych potrzeb rynku pracy.

W Uniwersytecie tworzona jest baza danych e-mailowych studenta/absolwenta. Proces
weryfikacji 1 tworzenia bazy danych ma charakter ciggly 1 zwigzany jest
z terminami skfadania egzaminéw dyplomowych. Aktualizacja 1 uzupeinianie bazy
danych  prowadzone jest na  podstawie informacji  zebranych  od
studentow/absolwentow.

Prace zwigzane z weryfikacjg bazy danych (uzupelianiem bazy), elektroniczng
dystrybucja oraz analiza danych ankietowych prowadza i koordynujg Biuro Karier
oraz Biuro Informatycznej Obstugi Studiow.

3) sposob uwzglednienia wynikéow analizy zakladanych efektéow ksztalcenia

z potrzebami rynku pracy:



Program studiow byt konsultowany z Prezydentem Miasta FEtk, Starosta
Powiatowym w Etku oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Elku.

Monitorowanie Karier absolwentow prowadzone jest na podstawie badan
ankietowych z wykorzystaniem ankiet przygotowanych w UWM, danych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.
Ponadto w sytuacji obiektywnych trudno$ci z ustaleniem miejsc zamieszkania
I utrzymaniem  kontaktu z  absolwentami oraz malejagcg  efektywnoScia
w wykorzystaniu tradycyjnych ankiet w Uniwersytecie opracowano projekt
Z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych oraz portali spotecznosciowych, ktére
mogg by¢ uzytecznym srodkiem w kontaktach i zdobywaniu niezbednych informac;ji.

Osiagnigte wyniki beda brane pod uwage w przysztych zmianach programu
ksztatcenia tak, by przyszlym absolwentom ulatwi¢ rozpoczgcie kariery zawodowe;j
I jej stabilny rozwoj.






