Zatacznik do Zarzadzenia Nr 30/2016 z dnia 21 marca 2016 r.

REGULAMIN PRACY
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(tekst jednolity zalgcznika za Zarzadzenia Nr 3/2014 z dnia 14 stycznia 2014
roku)

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej pracodawca, oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

. Postanowienia Regulaminu pracy dotyczg wszystkich pracownikow, z
uwzglednieniem ust. 2 3.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie pracy stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn.
zm.) oraz inne
wiasciwe przepisy okreslajgce prawa i obowigzki pracownikdw oraz pracodawcy.

. Prawa i obowigzki nauczycieli akademickich reguluje ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn.
zm.) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, a w sprawach w nich
nieuregulowanych odpowiednio stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu pracy.

§3
. Pracodawca jest zobowigzany zapoznaé pracownika z trescig Regulaminu pracy
przed rozpoczeciem przez niego pracy.
. O8wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z treScig Regulaminu pracy,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do jego akt osobowych.

Il. OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§4
. Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami; zakres podstawowych obowigzkéw pracownika,
za wyjatkiem nauczycieli akademickich, na jego stanowisku pracy — ustalany w
formie pisemnej i podpisany przez pracownika oraz pracodawce, stanowi
integralng czes¢ umowy o prace;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikOw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
informowanie pracownika o tym ryzyku, a takze o mozliwych zagrozeniach dla
zdrowia i zycia wystepujgcych na poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i
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innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw, oraz korygowanie
ujawnionych zagrozen;

5) terminowe i prawidiowe wyptacanie wynagrodzenia;

6) ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
prowadzenie doskonalenia zawodowego;

7) stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkoéw sprzyjajgcych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokajanie w miare posiadanych srodkdéw potrzeb socjalnych i kulturalnych
pracownikow;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;

10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow;

11) wydanie niezwitocznie pracownikowi sSwiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

13) informowanie pracownikbw o mozliwosci zatrudnienia w petnym Ilub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony — o wolnych miejscach pracy w Biuletynie Informacji Publicznej;

14) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy z zachowaniem
przepiséw o prawach autorskich;

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych organizaciji i realizaciji
pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego;

3) okreslenia zakresu obowigzkéw pracownika zgodnie z potrzebami pracodawcy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw.

§5

. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, rozumianemu jako
dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy zadoséuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

. O8wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pisSmie z podaniem przyczyny, o ktdérej mowa w ust. 1, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

§6
Pracodawca, na wniosek pracownika zgtoszony do wiasciwej jednostki ds. kadr,
wydaje legitymacje stuzbowg ze zdjeciem.



lIl. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg organizacji i realizacji pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z:

1)
2)
3)

przepisami prawa;
umowa o prace;
zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dbanie o dobro pracodawcy, jego dobre imie i jego mienie oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej, o ktérych mowa w
szczegolnosci w przepisach dotyczgcych ochrony informacji niejawnych;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

Swiadczenie pracy zgodnie z umowg o prace i zakresem obowigzkow;
podnoszenie poziomu umiejetnosci i wiedzy zawodowe;;

powstrzymanie sie przed czynnosciami o charakterze mobbingu Iub
dyskryminacji;

wykorzystywanie powierzonych narzedzi oraz medidéw, w tym dostepu do sieci
Internet, wytgcznie do celédw zwigzanych z wykonywaniem pracy; w
szczegolnosci pracownik nie ma prawa wykorzystywania stuzbowej poczty
elektronicznej do celow prywatnych.

3. Pracownik obowigzany jest takze do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych
w wewnetrznych przepisach pracodawcy oraz w indywidualnych zakresach
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika moze stanowi¢ w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nieusprawiedliwiona nieobecnosg;

samowolne opuszczenie stanowiska pracy w godzinach pracy;

spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych albo podobnie
dziatajgcych srodkéw w czasie pracy lub w miejscu pracy, wzglednie podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych;

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po zazyciu srodkow
odurzajgcych albo podobnie dziatajgcych srodkow;

stawienie sie do pracy pod wptywem alkoholu, srodkdéw odurzajgcych lub
podobnie dziatajgcych srodkow;

naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych;

wykorzystywanie Srodkoéw pienieznych, urzadzen, materiatéw, aparatury do
celow nie zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a w
szczegolnosci — do celdw prywatnych pracownika lub osoéb trzecich.

§8

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie z pracodawcg z powierzonego mienia i uzyskac
odpowiednie wpisy w karcie obiegowej. W tym przypadku pracownik jest
zobowigzany do bezzwilocznego wydania pracodawcy posiadanego mienia
stuzbowego, w tym kluczy do pomieszczen, telefonu komodrkowego, komputera
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11.

przenosnego i karty ptatniczej; pracownik zobowigzany jest rowniez do przekazania
wszystkich haset do komputerow oraz zaszyfrowanych plikow.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA ORAZ PRACODAWCY
W ZAKRESIE ZAWIERANIA | ROZWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY

§9

. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie bgdZz zmiana warunkow pracy i ptacy, bez

wzgledu na podstawe prawng, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i
pracownika.

. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie, okresla¢ strony umowy, rodzaj

umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skfadnikow wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika na pismie, nie pozniej niz

w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
1) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;
2) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
3) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest
pracownik;
4) dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.

. Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas

okreslony.

. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest

mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;
2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego
samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne
zawarcie umowy na okres prébny.

. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze fgczny

okres zatrudnienia na podstawie umdéw o prace na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a
tgczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac trzech.

. Umowe o prace zawiera sie i rozwigzuje na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.
. O8wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o

prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy



12.

~N O

oraz powinno by¢é zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania sie do sgdu pracy.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia
powinno wskazywac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

§10

. U pracodawcy obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mys| ktorej

kazdy pracownik ma jednego bezposredniego przetozonego, przed ktoérym
odpowiada za wykonanie polecen.

. Bezposredni przetozony pracownika moze by¢ wskazany w szczegdlnosci w

zakresie czynnosci pracownika; w braku takiego wskazania przetozonym
pracownika jest kierownik jednostki organizacyjnej wskazanej w umowie o prace lub
akcie mianowania.

. Zasada jednoosobowego kierownictwa nie uchybia postanowieniom powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa, ktére wymagajg poprzedzenia decyzji kierownika
uzgodnieniem lub uzyskaniem opinii innych organdw lub osob.

. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego zastepuje go wyznaczona

osoba.

V. ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§ 11

. Przed przystgpieniem do pracy pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy

w liscie obecnosci sktadajgc wtasnoreczny podpis.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczycieli akademickich oraz pracownikow

zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy.

. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnos¢ na stanowisku pracy w stanie

petnej gotowosci do wykonywania pracy.

. Pracownika nieobecnego w pracy =zastepuje pracownik wyznaczony przez

bezposredniego przetozonego.

§ 12

. Kazdy pracownik otrzymuje przydziat pracy stanowigcy czes¢ zadan jednostki

organizacyjnej, w ktérej wykonuje prace.

. W sytuaciji, gdy przydzielona pracownikowi praca nie wypetnia catkowicie ustalonego

czasu pracy, bezposredni przetozony moze przydzieli¢ pracownikowi rowniez inne
prace, do ktérych wykonywania pracownik posiada kwalifikacje.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg

pracownikom na zasadach odrebnie uregulowanych.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdédw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

. Pracownik zatrudniony przy urzgdzeniach pracujgcych w ruchu ciggtym lub na

stanowisku wielozmianowym nie moze opuszczaC stanowiska pracy przed
nadejsciem zmiennika. W sytuacji nieobecnosci pracownika zmieniajgcego, nalezy o
tym bezzwtocznie powiadomié przetozonego, do ktérego nalezy obowigzek
zapewnienia zastepstwa. Samowolna zamiana stuzby miedzy pracownikami jest
niedopuszczalna nawet w przypadku ich rownych kwalifikacji zawodowych.

. Porzadkowanie stanowiska pracy odbywa sie w godzinach pracy.
. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest pozostawi¢ uporzgdkowane

miejsce pracy. Ostatni z pracownikow wykonujgcych prace w pomieszczeniu
zamykanym, zobowigzany jest do zamkniecia pomieszczenia i zdania kluczy
odpowiednim osobom.



§13
1. Przetozony powinien wudzieli¢ pracownikowi informacji zwigzanych 2z pracg
zawodowg. Jezeli wyjasnienia nie sg wyczerpujgce pracownik moze zwrocic sie o
informacje do pracownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, a w szczegdélnosci:

1) w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym: przeszeregowania,
zwolnienia z pracy, przyjecia do pracy, prawa do emerytury, urlopdw, dyscypliny
pracy — do jednostki organizacyjnej ds. kadr;

2) w zakresie wynagrodzenia i dodatkow do wynagrodzenia oraz potrgcen z
wynagrodzen, podatkow, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego — do jednostki
organizacyjnej ds. ptac;

3) w zakresie przepiséw BHP i przeciwpozarowych — do jednostki organizacyjnej
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ds. ochrony przeciwpozarowej;

4) w zakresie swiadczen socjalnych — do jednostki organizacyjnej ds. socjalnych.

2. Rektor, Prorektorzy i Kanclerz przyjmujg pracownikdw w sprawach skarg, wnioskéw
i petycji wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdézn. zm.) i w
terminach podanych do wiadomosci w sposéb przyjety u pracodawcy.

§ 14
1. Przydziatu pracy poszczegolnym pracownikom dokonuje bezposredni przetozony.
2. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie pracownikom materiatdw i Srodkéw oraz
rozliczenie pracownikdbw z ich wykorzystania, spoczywa na bezposrednim
przetozonym lub osobie przez niego wyznaczone,;.

§ 15
Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny za dostarczenie pracownikowi srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

§ 16
Pracownik powinien przechowywac¢ narzedzia pracy, srodki ochrony indywidualnej,
odziez iobuwie robocze oraz odziez wiltasng w pomieszczeniach i miejscach
wskazanych przez bezposredniego przetozonego.

§17
O kazdym przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia mienia pracodawcy albo
prywatnego mienia pracownika lub innych os6b pracownik obowigzany jest
niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub administratora obiektu.

§18

1. Przed rozpoczeciem pracy na stanowiskach zagrozonych mozliwoscig zaistnienia
wypadku przy pracy — stanowiska te oraz ich wyposazenie, a zwlaszcza maszyny i
urzgdzenia mechaniczne, a takze rusztowania, powinny by¢ sprawdzone pod
wzgledem zgodnosci z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Po zakonczeniu pracy — maszyny, urzgdzenia i narzedzia pracy oraz $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny by¢ nalezycie uporzgdkowane
i zabezpieczone. Doptyw energii elektrycznej, gazu i wody do maszyn i urzgdzen
powinien by¢ wytgczony.

3. Pracownicy zobowigzani sg do nalezytego zabezpieczenia pomieszczen, w ktérych
przechowuje sie akta, nosniki informacji lub narzedzia pracy — w sposob
gwarantujgcy ich ochrone.
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. Pracownicy przy wyjsciu z pomieszczenia zobowigzani sg do zamykania

pomieszczenia,
w ktéorym pracujg, jezeli w pomieszczeniu tym nie przebywa inny upowazniony
pracownik.

. Po zakonczeniu pracy klucze od drzwi wejsciowych do pomieszczen nalezy

pozostawi¢ w portierni lub innym, wyznaczonym do tego miejscu.

. Pracownik portierni wydaje klucze tylko pracownikom zatrudnionym w danych

pomieszczeniach i ewentualnie osobom uprawnionym przez kierownikow jednostek
organizacyjnych (konserwatorzy, sprzataczki, stuzba przeciwpozarowa). Wydanie i
przyjecie kluczy wymaga zapisu w rejestrze prowadzonym wedtug odrebnych
przepisow.

VI. CZAS PRACY

§19

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Obowigzujgcy czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.
. Na pisemny wniosek pracownika — Prorektor nadzorujgcy sprawy kadrowe moze

ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy,
ktérym pracownik jest objety.

§ 20

. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w

przecietnie  pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym  okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem mozliwosci wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych oraz w systemach i rozktadach czasu pracy przewidzianych w
ogolnie obowigzujgcych przepisach prawa.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Przepis zdania poprzedzajgcego nie dotyczy pracownikéw
zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz przypadkow
konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii, a takze
pracownikow wykonujgcych prace w pracy zmianowej. W przypadku pracy
zmianowej odpoczynek tygodniowy wynosi co najmniej 24 godziny.

. Tydzieh — w rozumieniu ust. 2 — to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Tygodniowy czas pracy kierowcow, fgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze

przekraczaC przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 4 miesiecy.

. Tygodniowy czas pracy kierowcow moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli Sredni

tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajgcym 4 miesiecy.

. Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy pracownikéw zarzgdzajgcych w

imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy jest

okreslony zakresem ich zadan i jest okreslany przez pracodawce lub
bezposredniego przetozonego pracownika, po porozumieniu z pracownikiem, przy



uwzglednieniu wymiaru czasu pracy wynikajgcego z norm okreslonych dla danego
pracownika.

. Pracownik w ciggu roku kalendarzowego nie moze przepracowa¢ w ramach pracy
w godzinach nadliczbowych wiecej niz 384 lub 376 godzin — w zaleznosci od
dtugosci przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

§21

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo.

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub

— w razie jego braku — lekarz sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng wyda

w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy

czasu pracy.

. Normy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie od dnia przedstawienia

pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie:

1) do oso6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub — w razie jego braku — lekarz sprawujgcy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode.

§ 22

. Za prace w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uznaje
sie czynnosci nalezgce do podstawowych obowigzkow pracownikéw zwigzane z
pomocg przy wykonywaniu sekcji zwtok oraz pobierania narzgdow i tkanek ze zwiok.
. Czas pracy pracownikéw wymienionych w ust. 1 nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien — w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ zatrudniani w godzinach
nadliczbowych.

§ 23

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi wykonujg prace w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w godzinach od 7% do 15%. W poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych u pracodawcy dopuszczalne jest ustalenie innegj
godziny rozpoczecia pracy, nie pozniejszej jednak niz godzina 8%, o ile dalsze
przepisy nie stanowig inacze;j.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 wynosi
3 miesigce.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami jednostki organizacyjnej Rektor, na
whniosek kierownika jednostki, moze wprowadzi¢ dwuzmianowy system pracy
obejmujgcy prace w godzinach od 7°° do 15% (pierwsza zmiana) i od 13° do 21
(druga zmiana) w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. W systemie pracy, o ktébrym mowa w ust. 3, sporzadza sie miesieczny
harmonogram, okreslajgcy godziny pracy poszczegodlnych pracownikow danej
jednostki organizacyjne;.

. Za kazdag godzine pracy na drugiej zmianie, pracownikowi przystuguje dodatek za
prace w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
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ten przystuguje rowniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
Swiadczg prace w systemie zmianowym na podstawie harmonogramu.

§ 24

. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego,

kustosza dyplomowanego, kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza
obowigzuje 36-godzinny tygodniowy czas pracy z uwzglednieniem dwuzmianowego
systemu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. W ramach obowigzujgcych norm czasu pracy pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1

wykonuijg prace w godzinach od 7° do 20.

. Pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej, w stosunku do ktérych nie majg

zastosowania przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje srednio 40-godzinny
tydzien pracy z uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy w godzinach: od
7% do 15% i od 12% do 20, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Dopuszcza sie okresowg zmiane czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

poprzez zmiane godzin pracy na prace w godzinach od 7° do 22%.

. Dopuszcza sie okresowg zmiane czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3

poprzez zmiane godzin pracy drugiej zmiany na prace w godzinach od 14° do 22%,

. W systemach pracy, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 4 i 5, sporzgdza sie miesieczny

harmonogram, okreslajgcy godziny pracy poszczegolnych pracownikow danej
jednostki organizacyjne;.

. Za kazdag godzine pracy na drugiej zmianie, pracownikowi przystuguje dodatek za

prace w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten przystuguje rowniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych, ktorzy
Swiadczg prace w systemie zmianowym na podstawie harmonogramu.

§ 25

. Pracownicy obstugi, z wytgczeniem pracownikdw wymienionych w przepisie § 23

ust. 1, oraz inni pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, swiadczg
prace wwymiarze 8 godzin na dobe i s$rednio 40 godzin tygodniowo w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

. W  przypadku pracownikdw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

zwigzanych z hodowlg i rolnictwem wprowadza sie szesSciomiesieczny okres
rozliczeniowy.

. Harmonogram pracy dla pracownikbw wymienionych w ust. 1 okresla na okres

jednego miesigca kierownik jednostki organizacyjnej i podaje do wiadomosci
pracownika nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem miesigca.

.Czas pracy pracownikdbw obstugi z uwzglednieniem pracy w godzinach

nadliczbowych nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe.

§ 26

. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu mienia oraz w kottowniach, z

zastrzezeniem ust. 2, Swiadczg prace w wymiarze 12 godzin na dobe, $rednio 40
godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw zatrudnionych przy ochronie oséb lub mienia czas pracy moze byé

wydtuzony do 24 godzin na dobe, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Praca odbywa sie w godzinach od 7% do 19% (I zmiana) i od 19°° do 7% (Il zmiana).
. Harmonogram pracy dla pracownikbw wymienionych w ust. 1 okresla na okres

jednego miesigca kierownik jednostki i podaje do wiadomosci pracownika nie
pozniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem miesigca.

§ 27



W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek pracownika, moze
wprowadzi¢ weekendowy system czasu pracy z mozliwoscig wydtuzenia normy
dobowej do 12 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 28

. Czas pracy kierowcow wynosi do 12 godzin na dobe, srednio 40 godzin tygodniowo
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem przepiséw § 20 ust. 5 i
6.

. Harmonogram czasu pracy dla poszczegolnych kierowcow z uwzglednieniem godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegoélnych dniach przekazuje do pigtku na
nastepny tydzien kierownik jednostki, w ktorej sg zatrudnieni kierowcy.

. Tydzien w rozumieniu ust. 2, to czas od godziny 0°° w poniedziatek do godziny 24
w niedziele.

. Kazdy kierowca potwierdza fakt otrzymania harmonogramu wiasnorecznym
podpisem.

§ 29
. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy.
. Pracownikom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowa przerwa w pracy w
wymiarze 15 minut i jest wliczana do czasu pracy.

§ 30
. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6%
w tym dniu, a godzing 6°° dnia nastepnego.
. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych praca odbywa sie réwniez w niedziele,
pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od

pracy.

§ 31

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele pracodawca jest obowigzany
zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych przed lub po
takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe — do konca okresu rozliczeniowego.

. Gdy pracownik $wiadczy prace w swieto powinien otrzymaé inny dzien wolny od
pracy do konca danego okresu rozliczeniowego.

. Za prace w dzien wolny od pracy, wynikajgcy z zasady pieciodniowego tygodnia
pracy, nalezy udzieli¢ pracownikowi — do konca danego okresu rozliczeniowego —
innego dnia wolnego od pracy, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 32
. Pracownikom przystuguje dzien wolny od pracy w dniu 24 grudnia z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
. Wymiar czasu pracy w miesigcu grudniu ulega obnizeniu o 8 godzin dla wszystkich
systemow czasu pracy w przypadku, gdy dzien 24 grudnia jest dniem roboczym.

§33

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy, najpézniej do konca okresu rozliczeniowego.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdézniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
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nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowacC obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywane sg tgcznie z kartg ewidenciji
czasu pracy pracownika.

§ 34

1. Pracownik moze zosta¢ zobowigzany przez przetozonego do petnienia dyzuru u
pracodawcy lub w innym miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu
zamieszkania.

2. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego lub tygodniowego, o ktérych mowa w przepisie § 20 ust. 2.

3. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy.

4. Za czas dyzuru swiadczonego u pracodawcy lub w innym miejscu wykonywania
pracy, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczna.

§ 35

1. Pracownicy zarzadzajgcy u pracodawcy w jego imieniu: Rektor i Prorektorzy,
Kanclerz i jego zastepcy oraz Kwestor i jego zastepcy, wykonujg w razie
konieczno$ci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych u pracodawcy za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i s$Swieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w
zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 36
Bezposredni przetozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitoréw ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami prac
nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciata —
po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-
minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy.

§ 37

1. Pracownik, z wyjatkiem nauczyciela akademickiego, po przybyciu do pracy jest
obowigzany dokona¢ potwierdzenia tego faktu na liscie obecnosci.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, z zastrzezeniem przepisu § 53 ust. 1, prowadzi
na biezgco ewidencje i kontrole czasu pracy poszczegolnych podlegtych sobie
pracownikow. Ewidencje prowadzi sie w formie karty ewidencji czasu pracy
pracownika, ktéra obejmuje:

1) dobowy czas pracy pracownika;

2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej;

3) prace w niedziele, sSwieta, dni wolne od pracy wynikajgce z zasady
pieciodniowego tygodnia pracy;

4) nieobecnosci pracownika w pracy, jak np. zwolnienia lekarskie, urlopy;

5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacji;

6) czas dyzuru.

3. Nie prowadzi sie ewidencji dobowego czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa
w przepisach § 20 ust. 7 i 8.
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4. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy wypetniajg na biezgco
i rozliczajg raz w miesigcu karte pracy, w ktérej okreslajg wykonane zadania oraz
wymiar czasu poswiecony na ich wykonanie w okresie jednego miesigca.

§ 38
Pora nocna obejmuje czas 8 godzin pomiedzy godzinami 22 a 6°. Pracownikowi
wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie mniej niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 39

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Nauk Medycznych uczestnicza,
na podstawie odrebnych umdéw, w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych lub oddziatach innych zaktadéw
opieki zdrowotnej (szpitali), na zasadach okreslonych w przepisach o zaktadach
opieki zdrowotnej.

3. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczgcego w sprawowaniu opieKi
zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest okreslony ponadto zakresem jego
obowigzkow zwigzanych
z zapewnieniem ciggtej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych lub oddziatow
innych zaktadow opieki zdrowotne;.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do jednostek organizacyjnych
dziatajgcych w zakresie nauk weterynaryjnych.

5. Czas pracy nauczycieli akademickich regulujg odrebne przepisy.

§ 40
1. Czas pracy pracownikdw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.
2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie.

VII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 4

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnos$ci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub
pracownika jednostki wiasciwej ds. kadr o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka komunikacji albo
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drogg pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date
stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze byC¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng
chorobg potgczong z brakiem Ilub nieobecnoscia domownikoéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA),
wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub swiadka albo osoby posiadajgcej przedmiot ogledzin w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy powinny by¢é niezwilocznie
dostarczone do bezposredniego przetozonego, ktory umieszcza na dokumencie
date i podpis.

7.W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownik bezzwiocznie zawiadamia
bezposredniego przetozonego, zas druk ZUS ZLA przekazuje do jednostki
organizacyjnej wtasciwej ds. kadr nie pozniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jego
otrzymania. Jednostka wiasciwa ds. kadr, po zarejestrowaniu zwolnienia
lekarskiego, przekazuje je do jednostki wtasciwej ds. ptac.

VIil. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§ 42
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Ilub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu
pracy jest zabroniona.

§43
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec,

13



wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania jest rowniez:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, upokarzajgcej lub
uwifaczajgcej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pfci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajagcej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

7.Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
przepisow Kodeksu pracy, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuaci
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1 Kodeksu pracy,
ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z pracg;

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika,
polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a
§ 1 Kodeksu pracy, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja,
ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183a § 1 Kodeksu pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okresSlony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdbw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1, przez zmniejszenie na korzysc takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 10, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji ~zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowiC przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy Ilub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 14 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

IX. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 44

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w

wymiarze 36 dni roboczych. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w
okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, wynikajgcym z indywidualnego planu i
harmonogramu zaje¢ nauczyciela akademickiego. Tryb i zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom akademickim okresla Senat.

. Wymiar urlopu pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik posiada staz pracy krotszy niz 10 lat;
2) 26 dni— jezeli pracownik posiada staz pracy co najmniej 10 lat.

. Urlopu wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony na podstawie ustalonego

w kazdej jednostce organizacyjnej planu urlopéw, z tym ze:

1) plan urlopéw ustala sie co najmniej raz w roku, a w stosunku do nauczycieli
akademickich dwa razy w roku, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy;
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2) plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow i przekazuje do jednostki
ds. kadr najpozniej w terminie do 15 czerwca kazdego roku, a w stosunku do
nauczycieli akademickich rowniez do 15 grudnia kazdego roku;

3) odstepstwa od planu urlopow sg mozliwe na wniosek pracownika za zgodg
bezposredniego przetozonego;

4) na wniosek pracownika dopuszczalny jest podziat urlopu wypoczynkowego na
czesci, z tym ze co najmniej jedna czesS¢ wypoczynku powinna obejmowac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. W celu prawidtowego naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
zaakceptowany przez kierownika wniosek urlopowy powinien by¢ ztozony do
jednostki organizacyjnej wtasciwej ds. kadr do dnia 25 miesigca poprzedzajgcego
miesigc wykorzystania urlopu.

. W przypadku wykorzystania urlopu poza planem urlopu, podstawg do rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego jest wniosek pracownika o urlop zaakceptowany przez
bezposredniego przetozonego.

. W terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu kierownicy
jednostek organizacyjnych przekazujg do jednostki ds. kadr sprawozdania z
wykorzystanych urlopéw, odrebnie dla nauczycieli akademickich i pozostatych
pracownikow.

. Czes$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania c¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu
macierzynskiego — kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany udzieli¢ w
terminie pozniejszym.

. Na wniosek pracownicy kierownik jednostki organizacyjnej udziela jej urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.
Z waznych przyczyn, na wniosek bezposredniego przetozonego, za zgoda
wiasciwego Prorektora, wtasciwego Dziekana lub Kanclerza pracownik moze byc¢
odwotany z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci u pracodawcy wymagajg
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. W takiej sytuacji nie
wykorzystanej czesci urlopu nalezy udzieli¢ w terminie zaproponowanym przez
pracownika, po uzgodnieniu z pracodawca.

§ 45

. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
nabyt prawo do urlopu.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem wynikajgcym z planu
urlopow, bezposredni przetozony ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia umowy o
prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym
okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

. Roszczenie dotyczace urlopu wypoczynkowego ulegajg przedawnieniu z uptywem 3
lat od dnia, w ktorym stato sie ono wymagalne.

§ 46

. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopbw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku
kalendarzowego.

. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.
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3. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 47

1. Na zagdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym (tzw. urlop na zgdanie).

2. Pracownik zgtasza przewidziane w ust. 1 zgdanie udzielenia urlopu najpozniej w
dniu rozpoczecia urlopu bezposredniemu przetozonemu lub jednostce wiasciwej ds.
kadr.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze zgtosic Zgdanie
przewidziane w ust. 1 w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 2.

§ 48

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z innych przepiséw prawa albo z postanowien niniejszego
Regulaminu pracy.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego na podstawie
odpowiednich przepisbw, za czas zwolnienia od pracy w nastepujgcych
przypadkach i wymiarze:

1) 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, w razie zgonu
lub pogrzebu matzonka(ki), dziecka, ojca, matki, ojczyma Ilub macochy
pracownika,

2) 1 dzieh — w razie Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babci, dziadka pracownika, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka;

3) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, gruzlicy oraz choréb wenerycznych, a takze badan okresowych i
badan kontrolnych;

4) 2 dni robocze na poszukiwanie pracy — w okresie dwutygodniowego
i jednomiesiecznego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce;

5) 3 dni robocze na poszukiwanie pracy — w okresie trzymiesiecznego

wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce.
3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy;

2) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole
wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej — w
tagcznym wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w
miesigcu;

3) bedgcego wyktadowcg na kursach zawodowych prowadzonych przez
ministerstwa oraz urzedy centralne, a takze terenowe organy administracji
rzagdowej i jednostki im podlegte — w tgcznym wymiarze nie przekraczajgcym 6
godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu;

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, albo bedgcego strong lub sSwiadkiem w
postepowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do wykonywania w sgdzie czynnosci fawnika sgdowego;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

na czas niezbedny do wykonania przez przedstawiciela zwigzku doraznej
czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy;

na okres kadencji w zarzadzie organizacji zwigzkowej — na wniosek zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wykaze we wniosku, ze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce udzielenie
zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.);

na czas niezbedny do wykonywania Swiadczenia osobistego — na podstawie
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z p6zn. zm.);
podlegajgcego kwalifikacji wojskowej, ktéremu doreczono karte skierowania do
odbycia stuzby zastepczej — na okres do 2 dni w roku kalendarzowym,;
bedgcego lekarzem wchodzgcym w sktad powiatowej lub wojewddzkiej komisji
lekarskiej oraz pracownikow Sredniego personelu medycznego wyznaczonych
do powiatowych komisji lekarskich — w razie koniecznosci ich udziatu w pracach
komisji w godzinach pracy zawodowej;

bedgcego cztonkiem wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych — w dniu posiedzenia komisiji;

bedgcego swiadkiem w postepowaniu karnym, cywilnym, administracyjnym,
dyscyplinarnym, w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — na
czas niezbedny do ziozenia zeznan (udziatu w rozprawie lub posiedzeniu)
przed witasciwym sagdem lub organem;

bedgcego cztonkiem Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego — na czas
niezbedny do udziatu w posiedzeniu sktadu orzekajgcego;

bedgcego aplikantem notarialnym, radcowskim lub adwokackim — na czas
niezbedny do uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach szkoleniowych;
petnigcego okreslong funkcje z wyboru w organach Ilub wykonujgcego
czynnosci na rzecz organow samorzgdu zawodowego (izby zawodowej) — na
wniosek tego organu;

powotanego w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym i sgdowym — na czas niezbedny do wykonywania czynnosci
biegtego, nie diuzszy niz 6 dni w roku kalendarzowym;

bedgcego arbitrem rozpatrujgcym odwotania od oddalenia lub odrzucenia
protestow wnoszonych w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego —
na czas niezbedny do wywigzywania sie ze sprawowanej funkcji;

postowi lub senatorowi, ktory nie skorzystat z prawa do urlopu bezptatnego - w
celu wykonywania obowigzkow poselskich i senatorskich;

cztonka rady nadzorczej jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa — na czas
niezbedny do wykonywania czynnos$ci cztonka tej rady, nie diuzszy niz 6 dni w
roku kalendarzowym;

powotanego przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli lub dyrektora delegatury
Najwyzszej |zby Kontroli do wykonywania czynnosci inspektora-rzeczoznawcy —
w wymiarze nie przekraczajgcym 20 dni w roku kalendarzowym;

w celu petnienia funkcji cztonka komisji spotecznej lub innego spotecznego
organu konsultacyjnego, powotywanych przez naczelne organy wiladzy
panstwowej albo Rade Ministrow lub Prezesa Rady Ministrow;

bedgcego czionkiem ochotniczej lub obowigzkowej strazy pozarnej — w celu
uczestniczenia w akcji gaszenia pozaru;

bedgcego cztonkiem ochotniczej lub obowigzkowej strazy pozarnej — na
szkolenie pozarnicze i do wykonywania kontroli zabezpieczenia
przeciwpozarowego poza zaktadem pracy — na wniosek wiasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej — w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 dni w roku kalendarzowym;

18



24) bedacego spotecznym inspektorem pracy — w celu udzialu w naradzie lub
odbycia szkolenia; w przypadku koniecznosci wziecia udziatu w konsultacjach i
egzaminach — wymiar zwolnienia nie moze przekroczy¢ 10 dni w czasie
kadencji;

25) bedacego spotecznym kuratorem sgdowym — na czas niezbedny do
wykonywania czynnosci, nie dtuzszy niz 2 dni w roku kalendarzowym;

26) do udziatu w bezposredniej ochronie przed powodzig;

27) powotanego w skfad komisji orzekajgcej lub Gtéwnej Komisji Orzekajgcej albo
petnigcego funkcje rzecznika dyscypliny, Gtdwnego Rzecznika lub ich zastepcy
— na czas niezbedny do wywigzania sie ze sprawowanej funkcji albo udziatu w
szkoleniach, zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn.
zm.); podstawg do zwolnienia z pracy jest w tym przypadku wezwanie lub
pismo przewodniczgcego komisji orzekajgcej lub Gtéwnej Komisji Orzekajgce;j
albo rzecznika dyscypliny lub Gtéwnego Rzecznika;

28) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedgcej przedmiotem wezwania;

29) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia;

30) wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu
w charakterze specjalisty.

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

.Zasady zwolnien od pracy w przypadkach nie okreslonych w niniejszym
Regulaminie pracy regulujg przepisy prawa.

. Zwolnienie od pracy powinno by¢ poprzedzone wnioskiem pracownika.

§ 49

. Pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu na przygotowanie sie do
egzaminu notarialnego, radcowskiego lub adwokackiego oraz zwolnienie od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w egzaminie
wstepnym i notarialnym, radcowskim lub adwokackim — w wymiarze 30 dni
kalendarzowych.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem
naukowym, przygotowujgcemu rozprawe doktorska, przystuguje, na jego wniosek, w
uzgodnionym z pracodawcg terminie, urlop w wymiarze 28 dni, ktére w rozumieniu
odrebnych przepisow sg dla tego pracownika dniami pracy, na przygotowanie
obrony rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy na przeprowadzenie obrony
rozprawy doktorskie;.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim Ilub pracownikiem
naukowym, na ktérego wniosek zostato wszczete postepowanie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego, przystuguje, na jego wniosek, zwolnienie od pracy na
przeprowadzenie rozmowy z komisjg habilitacyjng o jego osiggnieciach i planach
naukowych.

§ 50
. Pracownikowi  zaliczconemu do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
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pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jego do

jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do
urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

4. Pracownikowi  zaliczonemu do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, ktore oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku — na wniosek lekarza, pod ktérego
opiekg znajduje sie ten pracownik;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Iub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnos$ci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

5. tgczny wymiar urlopéw i zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§ 51
Uprawnienia pracownikow podnoszgcych kwalifikacje zawodowe okreslajg przepisy
szczegolne oraz umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

§ 52
1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy);

2) postowi lub senatorowi, na jego wniosek - na okres sprawowania mandatu oraz
trzech miesiecy po jego wygasnieciu - bez wzgledu na rodzaj i okres trwania
stosunku pracy; stosunek pracy zawarty na czas okreslony, ktory ustatby przed
terminem zakonczenia urlopu bezptatnego, przedtuza sie do trzech miesiecy po
zakonczeniu tego urlopu; stosunek pracy z nauczycielem lub nauczycielem
akademickim nie moze wygasngc¢ wczesniej niz z koncem roku szkolnego lub
akademickiego, nastepujgcym po uptywie okresu wypowiedzenia;

3) w celu wykonywania mandatu radnego, na okres sprawowania mandatu oraz 3
miesiecy po jego wygasnieciu; radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na
rodzaj i okres trwania stosunku pracy; stosunek pracy zawarty na czas
okreslony, ktory ustatby przed terminem zakonczenia urlopu bezptatnego,
przedtuza sie do 3 miesiecy po zakonczeniu tego urlopu;

4) miodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu
wypoczynkowego;

5) skierowanemu przez pracodawce do pracy za granicg, na okres skierowania;

6) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym Ilub
urzedzie konsularnym za granica.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, za wyjgtkiem punktu 3, czas trwania urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 53
1. Na pisemny wniosek pracownika Rektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezpfatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w
zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u pracodawcy.

. Przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego pracownik jest zobowigzany wykorzystac
zalegty urlop wypoczynkowy.

. Przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego pracownik powinien wykorzystac biezgcy
urlop wypoczynkowy.

§ 54

. Kazde wyjscie z pracy w godzinach stuzbowych jest rejestrowane przez pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim w ,Ewidencji nieobecnosci w godzinach
stuzbowych” prowadzonej wedtug wzoru okres$lonego zarzgdzeniem Rektora.

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na
czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Czas zwolnienia powinien byc¢
odpracowany przez pracownika, co do zasady tego samego dnia, a najpozniej — w
ramach tego samego okresu rozliczeniowego; odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

. Adnotacje o odpracowaniu zamieszcza sie¢ w ,Ewidencji czasu odpracowanego”
prowadzonej zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzgdzeniu Rektora.

. [Ewidencja nieobecnosci w godzinach stuzbowych” oraz ,Ewidencja czasu
odpracowanego” znajdujg sie u kierownikéw jednostek organizacyjnych lub u osob
przez nich upowaznionych.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia.

. Ewidencje polecen wyjazdow stuzbowych prowadzone sg przez osoby wyznaczone
przez Rektora, Kanclerza lub Dziekana.

§ 55

. Ewidencje urlopow wypoczynkowych i innych nieobecnosci w pracy udzielanych
pracownikom pionow Rektora, Prorektoréw i kierownikom podlegtym Kanclerzowi —
prowadzi jednostka wiasciwa ds. kadr, a pozostatym pracownikom — kierownicy
jednostek organizacyjnych lub upowaznione osoby. Czuwajg oni nad prawidtiowym
udzielaniem urlopdw i ich terminowym wykorzystaniem.

. Prorektorzy, Dziekani oraz Kanclerz, kazdy w zakresie swojego dziatania, sprawujg
nadzor nad udzielaniem przystugujgcych pracownikom urlopédw wypoczynkowych, a
funkcje kontrolne i sprawozdawcze sprawuje jednostka wiasciwa ds. kadr.

. Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze obowigzani sg we wniosku o
udzielenie urlopu podaé adres ich pobytu w czasie urlopu oraz wskazac osobe, ktora
bedzie ich w tym czasie zastepowata.

X. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 56

. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP w zaktadzie pracy, niezaleznie
od sposobu realizacji zadan przez stuzbe BHP.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikdéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

organizowac prace w sposoéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

zapoznawac¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej oraz prowadzic¢
systematycznie okresowe szkolenia w tym zakresie;

zapewniac przestrzeganie u pracodawcy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

przeprowadzac i dokumentowaé ocene ryzyka zawodowego na poszczegolnych
stanowiskach pracy dgzgc jednoczesnie do jego minimalizaciji;

informowac pracownikow o istniejgcym ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami i
konieczno$cig stosowania niezbednych Srodkow profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko zawodowe;

zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie
przewidzianym odpowiednimi przepisami prawa,

zaopatrzyé pracownika w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego;

zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki w formie jednego dania gorgcego oraz
napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych;

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac¢ $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy;

zapewni¢ rozwoj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw Srodowiska
pracy;

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikbw niepetnosprawnych w  ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;

zapewni¢ pracownikom pracujgcym w czasie pracy przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy przy monitorze komputerowym okulary
korygujgce wzrok, zgodne 2z zaleceniem lekarza, jesli wyniki badanh
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego;

przeprowadza¢ na koszt wtasny badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, jak réwniez rejestrowacC i przechowywac¢ wyniki tych badan oraz
pomiarow i udostepnic je na wniosek pracownika;

wydawacC polecenia usuniecia stwierdzonych uchybieh w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowac ich wykonanie;

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzeh wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

wyznaczy¢ pracownikow do udzielenia pierwszej pomocy i wykonywania
dziatanh

w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

3. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
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1)

2)

3)

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych u pracodawcy, na

poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o

zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych

zdrowiu i zyciu pracownikéw;

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania

lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1;

pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy;

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow.

4. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca
jest obowigzany:

1)

2)

niezwtocznie poinformowac¢ pracownikbw o tych zagrozeniach oraz podjgc
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z
miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

5. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca
jest obowigzany:

1)

2)
3)

wstrzymacé prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne;

do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy;
umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa —
nawet bez porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych
Srodkow technicznych, przy czym pracownicy, ktérzy podjeli takie dziatania, nie
moga ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod
warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkow.

6. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub Zycia
innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa — nawet bez
porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych sSrodkéw
technicznych.

7. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie 2z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

a takze o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowaC przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

8. Bezposredni przetozony ponosi odpowiedzialnos¢ za dopuszczenie pracownika do
pracy bez przeszkolenia koniecznego na powierzonym stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych, badan wstepnych,
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okresowych lub kontrolnych, a takze bez obowigzujgcej na danym stanowisku pracy
odziezy ochronnej i Srodkow ochrony osobiste;j.

9. Podczas udzielania instruktazu na stanowisku pracy prowadzacy instruktaz powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami Srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 57
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow i
zasad ochrony przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tych zakreséw oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow i zasad ochrony przeciwpozarowej, a takze
stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad w miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) natychmiast zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia Iludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspoétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i instrukcji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

9) natychmiast poinformowac przetozonego lub jednostke wtasciwg ds. ppoz. o
kazdym zdarzeniu lub zagrozeniu pozarowym.

§ 58

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy
praktyke studenckg oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu podlegajg szkoleniu wstepnemu, ktore obejmuje
instruktaz ogdiny oraz instruktaz stanowiskowy.

2. Instruktaz ogoélny prowadzony przez pracownikow Stuzb BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej, podczas ktérego pracownik jest zaznajamiany z podstawowymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j
zawartymi w Kodeksie pracy, uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi u
pracodawcy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

3.Z zastrzezeniem wust. 1, instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych;
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2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;
3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego
praktyke studencka.

Instruktaz stanowiskowy jest prowadzony przez bezposredniego przetozonego lub
inng osobe kierujgcg pracownikami, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego, ktérego zadaniem jest poinformowanie
pracownika o sposobie bezpiecznej pracy na wyznaczonym stanowisku pracy,
zagrozeniach wystepujgcych na danym stanowisku i ryzyku zawodowym
Zwigzanym z praca.

. Pracownicy, ktorzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wystepuje
szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zagrozenie wypadkami oraz na stanowiskach
zwigzanych ze szczegolng odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy powinni otrzymaé, niezaleznie od szkolenia, pisemne instrukcje okreslajgce
zasady bezpiecznej pracy i zakres obowigzkéw w tym zakresie.

. Dla kazdego miejsca pracy muszg by¢ sporzgdzone pisemne instrukcje okreslajgce
zasady, jakich nalezy przestrzega¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow oraz bezpiecznego stosowania sprzetu. Muszg one zawierac
informacje o stosowaniu sprzetu ratunkowego i dziatan podejmowanych w razie
zagrozenia stanowiska pracy lub jego otoczenia.

. Pracownicy podlegajg rowniez szkoleniom okresowym odbywajgcym sie:

1) raz natrzy lata — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

2) raz na szesC lat — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych;

3) raz na piec lat — dla pozostatych pracownikow.

. Szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy i konczg pisemnym egzaminem

potwierdzajgcym opanowanie wiadomosci obejmujgcych program szkolenia.

Dowodem przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i

ochrony przeciwpozarowej jest zaswiadczenie wydane przez szkolgcego dotgczane

do akt osobowych pracownika.

. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania,

aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zakfadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 8, powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw

wskazywacC czynnosci, ktore nalezy wykonaé przed rozpoczeciem danej pracy,

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Instrukcje dotyczgce prac
zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych

powinny uwzglednia¢ informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substanc;ji i

preparatow.

§ 59

. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentéw w trakcie
prowadzonych zajec.

. Prowadzacy zajecia jest obowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec
i dopuszczeniem do nich studentow, czy stan pomieszczen, w ktorych odbywajg sie
zajecia nie stwarza zagrozenia dla zycia studentow. Rektor jest obowigzany
wyznaczy¢ osoby zobowigzane do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec
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dydaktycznych w danym roku akademickim i dopuszczeniem do nich pracownikow i
studentow, czy stan pomieszczen nie stwarza zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow oraz studentéw.

. Niedozwolone jest dopuszczanie studentéw do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego zaznajomienia ich z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminem porzadkowym. Do zaznajomienia
studentéw z tymi przepisami i zasadami obowigzany jest prowadzgcy zajecia.

§ 60

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy

u pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach

pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu

lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest poddawanie sie okresowym badaniom

lekarskim.

. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej diuzej niz 30 dni spowodowanej

chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu

ustalenia jego zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w

godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi

badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie posiada aktualnego

orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

. Badania lekarskie pracownicy i kandydaci na pracownikow wykonujg w jednostkach

medycznych, z ktérymi pracodawca podpisat stosowne umowy na wykonywanie

ustug medycznych.

§ 61

. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o
tym niezwtocznie przetozonego.

. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Xl. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 62

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaC umowy O prace z pracownicg
w okresie cigzy, atakze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
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rozwigzanie umowy. Przepisu tego nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym
nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajgcy

jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 63

. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy

pracy szczegolnie ucigzliwej lub szkodliwej dla zdrowia, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy

pracy, ktérej nie wolno jej wykonywa¢ z uwagi na przekroczenie norm
przewidzianych dla kobiet w cigzy lub karmigcych jest obowigzany dostosowaé
warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnic
pracownice na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2, w razie gdy zmiana warunkéw pracy na

dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie
pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy.

. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy,

skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy,
pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu
pracy okreslonych w umowie o prace.

.Cigza i zwigzane z nig przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania

dotychczasowej pracy powinny by¢ potwierdzone stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej.

. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie

wolno bez zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz w
systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce

pracy.
§ 64

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdéch potgodzinnych przerw w

pracy wliczanych do czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdéch przerw w pracy

po 45 minut kazda, z zastrzezeniem ust. 4.

. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
. Przerwy na karmienie nie przystugujg pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy

niz 4 godziny dziennie. Jesli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Przerw, o ktérych mowa w ust. 1-3, udziela sie na wniosek pracownicy.

27



§ 65
Wykazy prac wzbronionych kobietom okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Xll. OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

§ 66

Pracodawca co do zasady nie zatrudnia pracownikow mtodocianych. W razie takiego
zatrudnienia majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy wzbronionych i dozwolonych pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego — okreslajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego. Pracodawca nie przewiduje lekkich prac
dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe, w zwigzku z czym nie przygotowuje wykazu takich prac.

Xlll. WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 67

. Pracownik za wykonanie powierzonych obowigzkéw otrzymuje wynagrodzenie za
prace zgodnie z umowg 0O prace.

. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn.
zm.).

. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy majg prawo do nagréd jubileuszowych, z
tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje w najblizszym terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 z
pozn. zm.).

. Pracownikowi uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczegdtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw iinnych Swiadczen
okreslajg_przepisy ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz przepisy
szczegolne.
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§ 68
. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
. Wyptata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkbw chorobowych jest
dokonywana w dniu wyptaty wynagrodzen.
. Wynagrodzenie (fgcznie z innymi statymi dodatkami) jest wyptacane jeden raz w
miesigcu, w terminach wyptat okreslonych w ust. 5 i 6.
. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢c do wglgdu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz
przekazania wydruku naliczenia wynagrodzenia danego pracownika.
. Ustala sie nastepujgce terminy wyptat wynagrodzen:
1) nauczycielom akademickim — z gory pierwszego dnia miesigca, nie pdzniej niz
do 5 dnia nastepnego miesigca;
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi — z dotu 29 dnia
miesigca,
a w przypadku pracownikéw obstugi — z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.
. Jezeli dzieh wyptaty, o ktébrym mowa w ust. 5, jest wolny od pracy, wynagrodzenie
jest wyptacane:
1) nauczycielom akademickim — w nastepujgcym po nim pierwszym dniu
roboczym;
2) pozostatym pracownikom — w poprzedzajgcym dniu roboczym.
. Zastrzezenia odnosnie do wyliczenia wysokos$ci wypftacanego wynagrodzenia,
sktadane przez pracownikbw bezposredniemu przetozonemu powinny by¢
wyjasnione niezwtocznie, ale nie pozniej niz w terminie 14 dni od ztozenia pisma w
sprawie.

§ 69

. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co do zasady poprzez przelew na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

. W przypadku braku wskazania rachunku bankowego wynagrodzenie wyptacane jest
w formie gotéwkowej do rgk wtasnych pracownika lub osoby upowaznionej przez
niego z zachowaniem formy pisemnej w miejscu wskazanym przez Pracodawce.

. Wynagrodzenie idodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie
pozniej niz w ciggu miesigca po zakohnczeniu okresu rozliczeniowego.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich przyznaje sie, po dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zajec
dydaktycznych, raz wroku — nie pdzniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia za
miesigc listopad nastepnego roku akademickiego, z zastrzezeniem ust. 5.

. Jezeli nauczyciel akademicki rozwigzuje stosunek pracy (np. w zwigzku z
przejsciem na emeryture), niezwiocznie dokonuje sie rozliczenia czasu pracy i
wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Wyptata nastepuje nie pozniej
niz w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich, uwzgledniajgce
zmienne sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik nabyt prawo w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, wyptacane jest z
wynagrodzeniem za miesigc nastepujgcy po miesigcu w ktérym nauczyciel korzysta
z urlopu wypoczynkowego.

. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowg. Pracownik nie
moze ujawnia¢ wysokosci wynagrodzenia innych pracownikow.

29



1.

w N

§70

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych — podlegajg potrgceniu

tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;

5) inne naleznosci, na potrgcenie ktorych pracownik w formie pisemnej wyrazit
zgode, np. sktadki na zwigzki zawodowe, sptaty pozyczek udzielonych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej.

. Potragcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.
. Potrgcenia mogag by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcenia zaliczek pienieznych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

. Potragcenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekraczac

potowy wynagrodzenia, a tgcznie z potrgceniami, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1 —
trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potrgca
sie w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

. Nagroda Rektora oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow podlega

egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

XIV. NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 71

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegolnie do wykonywania zadan pracodawcy, mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyroznienia, a w szczegolnosci: awans na wyzsze stanowisko, podwyzszenie
wynagrodzenia, podwyzszenie premii, nagroda rzeczowa, list gratulacyjny Rektora,
nagroda Rektora — indywidualna lub zespotowa.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt

osobowych pracownika.

XV. PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI,
ZAKAZ UZYWANIA NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH,
SRODKOW ODURZAJACYCH, ZAKAZ PALENIA TYTONIU

§ 72

. Przebywanie pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub podobnie dziatajgcych

srodkéw, w tym $rodkow odurzajgcych, jak rowniez spozywanie alkoholu lub
zazywanie podobnie dziatajgcych srodkéw, w tym Srodkéw odurzajgcych, w miejscu
pracy moze stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

.Za stan po spozyciu alkoholu uwaza sie stan po uzyciu alkoholu lub stan

nietrzezwosci.

. Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzezwosci pracownikéw

zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego
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podejrzenia przebywania pracownika po spozyciu alkoholu w miejscu pracy lub
spozywania alkoholu w miejscu pracy. Pracownik zobowigzany jest poddac sie
badaniom opisanym w zd. 1.

§73

. Przetozeni pracownikow, a w szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych,

sg odpowiedzialni za stosowanie systemu kontroli przestrzegania obowigzku

trzezwos$ci w miejscu pracy.

. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien w szczegolnosci

zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie
zaktadu pracy pracownikow w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy oraz
odsuwanie od pracy pracownikow, ktérzy dopuscili sie takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikéw, a w pierwszej
kolejnosci tych osob, wobec ktérych wymagany jest szczegolny obowigzek
zachowania w czasie pracy petnej sprawnosci psychiczne;j i fizyczne;j.

. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien rowniez zapewni¢

ograniczenie mozliwosci wnoszenia na teren zaktadu pracy, bgdz uzyskania tam

napojéw alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajgce
napoje alkoholowe przy wchodzeniu do obiektéw zaktadu pracy majg obowigzek
przekazania ich do depozytu pracownikowi portierni lub ochrony budynku.

. Pracodawca powinien objg¢ kontrolg system magazynowania oraz wydawania i

zuzywania alkoholu metylowego i etylowego w procesach naukowo-badawczych.

§74

. Pracownik, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie
do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, innego podobnie dziatajgcego srodka albo
spozywat alkohol lub inny podobnie dziatajgcy srodek w czasie pracy, nie moze by¢
dopuszczony do pracy.

. Wystarczajgcg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy lub
odsunieciu od pracy jest stwierdzenie przez osobe petnigcg biezgcy nadzoér nad
pracownikiem, ze na podstawie zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu
zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz stawit sie on do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe
decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

. W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu podejrzenia co do
jego stanu trzezwosci, pracodawca przeprowadza badanie wydychanego powietrza
za pomocg probierza trzezwosci lub alkomatu, ktére znajdujg sie w posiadaniu
dowddcy Strazy Uniwersyteckiej i Kierownika jednostki organizacyjnej wtasciwej ds.
kadr. Badanie jest przeprowadzane w obecnosci osoby trzeciej. Z przebiegu
badania przeprowadza sie protokdt, w ktdrym opisuje sie objawy i okolicznosci
uzasadniajgce przeprowadzenie badania.

. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w sprawie niedopuszczenia do
pracy moze zgdac przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie
Krwi.

. Koszty zwigzane z badaniami opisanymi w ust. 3 i 4 ponosi pracodawca. W razie
dodatniego wyniku badania pracodawca kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza
pracownika.

. W razie nie poddania sie przez pracownika niedopuszczonego albo odsunietego od
pracy badaniom opisanym w ust. 3 i 4, osoby petnigce biezgcy nadzér nad
pracownikami mogg ustali¢ naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci na
podstawie innych srodkéw, a w szczegolnosci:

1) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu,
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2) zeznan swiadkow,
3) ustalen wynikajgcych z opisu zewnetrznego,
4) ogledzin lekarskich.
7. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 sporzgdza sie protokét podpisywany przez
pracownika, ktorego badanie dotyczy. Protokdt powinien w szczegolnosci zawierac:
1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez
pracownika,

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez
niego obowigzku trzezwosci,

3) wskazanie dowoddéw,

4) date sporzgdzenia protokotu oraz podpis osoby sporzgadzajgcej protokot i innych
0s0Ob obecnych podczas jego sporzadzania.

Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

8. Przetozeni pracownikow, a w szczegodlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych
obowigzani sg do wezwania Policji lub Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy
pracownik w stanie nietrzezwosci swoim zachowaniem stwarza realne zagrozenie
dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

9. W sprawach nieunormowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sSprawie warunkow | sposobu
dokonywania badan na zawartos$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. z 1983 r. Nr 25,
poz. 117).

§75

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie
Srodkow odurzajgcych przez pracownikow podczas pracy lub w trakcie przebywania
na terenie zakfadu pracy jest zabronione i moze stanowi¢ ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracownika.

2. Pracownik przyjmujgcy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza,
zobowigzany jest zna¢ dziatania uboczne ww. Srodkow, ich wptyw na reakcje
organizmu, mozliwos¢ podejmowania decyzji i wypetnianie obowigzkdw stuzbowych.
Pracownik powinien poinformowaé o tym swego przetozonego przed rozpoczeciem
pracy z uzyciem przedmiotowych srodkow.

§ 76
We wszystkich obiektach pracodawcy, w tym w szczegdlnosci podczas wyktadow
i zaje¢ oraz konferencji i narad, obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu lub
podobnych srodkdéw, w tym e-papierosow.

XVI. DYSCYPLINA PRACY
A. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow

§77
1. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez zgody bezposredniego

przetozonego, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, zaistniate nagle, takie jak:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika bezposredniej opieki;

3) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
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o 01

10.

11.

12.

13.

14.

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej do 8 godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podroézy uniemozliwity
odpoczynek nocny.

. Pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ dowody na swojg nieobecnosc

bezzwtocznie po ustgpieniu przyczyn nieobecnosci.

§78

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji i porzadku w procesie

pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

lub przepisdbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkow
odurzajgcych, spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych w czasie
pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

. Wptywy z kar pienieznych przeznaczone sg na poprawe warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

. Przewidziane w regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary

pienieznej nie mogg by¢ zastosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od
uzyskania wiadomosci o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia przez pracownika.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w

pracy, bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 4 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w pracy.

. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy stosuje Rektor lub wtasciwi

Prorektorzy.

. O zastosowanej karze nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj

naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika
tego naruszenia oraz informujgc go o:

1) prawie zgtoszenia sprzeciwu;

2) terminie wniesienia sprzeciwu.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik

moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wniesc sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu
14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystgpi¢ do sadu pracy
0 uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykres$la sie, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy, a
takze w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé kare za niebylg przed uptywem terminu, o
ktérym mowa w ust. 13. Decyzje w tej sprawie dostarcza sie pracownikowi i wtgcza
do jego akt osobowych.
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B. Odpowiedzialnos¢é materialna pracownikéw

§79
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialnosc
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

§ 80
1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia:
1) pienigdze, papiery wartosciowe, druki $cistego zarachowania;
2) narzedzia, instrumenty, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i
obuwie robocze
— odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli
wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

XVIIl. PRZEPISY KONCOWE

§ 81

1. Regulamin pracy znajduje sie w kazdej jednostce organizacyjnej pracodawcy. Kazdy
pracownik ma prawo zazgdania od pracodawcy przestania tresci Regulaminu pracy
w formie elektronicznej, na wskazany adres poczty elektronicznej pracownika.

2. We wszystkich sprawach nie objetych Regulaminem pracy majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

3. Niniejszy Regulamin pracy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi u pracodawcy i zmiany do niego wymagajg uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety u pracodawcy, tj. poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz poprzez
poinformowanie przez przetozonych.

5. Regulamin pracy jest wprowadzany zarzgdzeniem Rektora i w tym samym trybie jest
zmieniany.
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