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Załącznik Nr 6
do Procedury przeciwdziałania dyskryminacji,
zasad korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Równości Szans
oraz zasad działania Komisji ds. Równości Szans
w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie



Formularz pouczenia


Osobie pokrzywdzonej oraz osobie, której czynu dotyczy postępowanie, przysługują wymienione poniżej uprawnienia: 
1. Prawo do składania wyjaśnień. 
2. Prawo do odmowy składania wyjaśnień. 
3. Prawo do odmowy odpowiedzi na poszczególne pytania. 
4. Prawo do korzystania z pomocy wybranego pełnomocnika. 
5. Prawo do bycia wysłuchanym w obecności wskazanego przez nich przedstawiciela   związku zawodowego w przypadku pracowników, a w przypadku studentów lub doktorantów w obecności wskazanego przez nich przedstawiciela samorządu studenckiego lub doktoranckiego. 
6. Prawo do zgłaszania wniosków dowodowych. 
7. Prawo do zapoznania się z zebranymi dowodami. 



               Potwierdzam otrzymanie pouczenia: 

                                                           ............................................................................................ 
                                                                          (data, miejscowość, czytelny podpis)


Tytuł projektu: „Żagiel możliwości – model dostępności UWM w Olsztynie”
Nr umowy o dofinansowanie projektu: POWR.03.05.00-00-A046/19
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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