Zatgcznik nr 1
do Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie z przepisami Kodeksu Pracy dotyczacymi mobbingu oraz
Procedurg antymobbingowg w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i

zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(011574 1Y/ 4 1o [ - PSPPI
(czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik nr 2
do Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Olsztyn, dnia ..........cccoeevviiiinnns r.

REKTOR
UNIWERSYTETU
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Pisemna skarga o mobbing

1. Dane osoby zgtaszajgcej skarge:
1) IMi€ i NAZWISKO ...t
2) STANOWISKO ....utiei i
3) Jednostka organizacyjna ..........c.ooeieiiiiii i

2. Dane osoby/osob, wobec ktorych stosowany jest mobbing:

3. Imie i nazwisko, stanowisko osoby/osob dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie
dziatan lub zachowan majgcych znamiona mobbingu:

4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-
podwiadny, rownorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

5. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazujg na stosowanie mobbingu (np.:
ciggta i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwosci
wypowiadania sie, brak mozliwosci zabrania gtosu, reagowanie na zgtaszane
uwagi krzykiem, agresjg, izolowanie od reszty pracownikdw, nieustanne
kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
przydzielanie nadmiernej liczby zadan, przydzielanie prac szkodliwych dla
zdrowia, odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczes$niej zleconych prac,
brak zadan do wykonania, zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji
niezbednych do prawidtowego wykonania przydzielonych zadan, przydzielanie
zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione polecenia
pracy po godzinach pracy, o$mieszanie m.in.: parodiowanie ruchow,
wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci, religijnych przekonan, pochodzenia,
wieku, wygladu, ubioru, koloru skéry, ciggta krytyka Zzycia osobistego,
rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrézek stownych i pisemnych,
straszenie zwolnieniem z pracy, unikanie kontaktow i zakaz kontaktéw z
innymi pracownikami, sugerowanie choroby psychicznej, zanizanie oceny
zaangazowania w prace, przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien,



wyltgczanie $wiatta, brak zgody na oddalenie sie od stanowiska pracy w celu
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych)

. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajgcg skarge w
celu eliminacji niepozgdanych zachowan:

. Skutki niepozgdanych zachowan (np.: czeste Kkorzystanie z urlopow
wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu unikniecia zachowan
opisanych w ust. 5 i 6, mys$li samobdjcze, choroba nerwowa, terapia
psychologiczna):

(podpis sktadajgcego skarge)



Zatgcznik nr 3
do Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Olsztyn, dnia .........ccceeveeeiiiinns r.

Protokot z przyjecia ustnej skargi o mobbing

1. Dane osoby przyjmujgcej skarge:
1) IMI€ i NAZWISKO ....veeii e
2) STANOWISKO ...ttt e
3) Jednostka OrganiZacCyjNa ........coeiuiirieiie e

2. Dane osoby zgtaszajgcej skarge:
4) IMIQ I NAZWISKO ... et
5) STANOWISKO .....uitiii i
6) Jednostka organizacyjna ...........co.oiiiiiiiiii e

3. Dane osoby/osob, wobec ktérych stosowany jest mobbing:

4. Imie i nazwisko, stanowisko osoby/osob dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie
dziatan lub zachowan majgcych znamiona mobbingu:

5. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-
podwtadny, réwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

6. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazujg na stosowanie mobbingu (np.:
ciggta i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwosci
wypowiadania sie, brak mozliwosci zabrania gtosu, reagowanie na zgtaszane
uwagi krzykiem, agresjg, izolowanie od reszty pracownikdw, nieustanne
kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
przydzielanie nadmiernej liczby zadan, przydzielanie prac szkodliwych dla
zdrowia, odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,
brak zadan do wykonania, zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji
niezbednych do prawidtowego wykonania przydzielonych zadan, przydzielanie
zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione polecenia
pracy po godzinach pracy, o$mieszanie m.in.: parodiowanie ruchow,
wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci, religijnych przekonan, pochodzenia,
wieku, wygladu, ubioru, koloru skéry, ciggta krytyka Zzycia osobistego,
rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrézek stownych i pisemnych,
straszenie zwolnieniem z pracy, unikanie kontaktow i zakaz kontaktéw z
innymi pracownikami, sugerowanie choroby psychicznej, zanizanie oceny
zaangazowania w prace, przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien,



wyltgczanie $wiatta, brak zgody na oddalenie sie od stanowiska pracy w celu
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych)

8. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajgcg skarge w
celu eliminacji niepozgdanych zachowan:

9. Skutki niepozgdanych zachowan (np.. czeste korzystanie z urlopow
wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu unikniecia zachowan
opisanych w ust. 5 i 6, mys$li samobdjcze, choroba nerwowa, terapia
psychologiczna):

10. Skfadajgcy skarge przedstawit nastepujgce dowody na potwierdzenie stanu
faktycznego (np. dokumenty, $wiadkowie):

(Podpis skiadajacego skarge) (podpis sporzadzajacego protokot)



Zatgcznik nr 4
do Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Olsztyn, dnia .........ccceeveeeiiiinns r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej rozpatrujgce;j
skarge o mobbing ztozong przez:

(stanowisko stuzbowe, komérka/jednostka organizacyjna)

W ANIU et
(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigcznie — zadnej z oséb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisiji)



Zatgcznik nr 5
do Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Olsztyn, dnia ..........cccceevvveeennns r.

Protokot z postepowania w sprawie skargi o mobbing

ZtOZONE) PrZeZ PraCOWNIKA ......oei ettt e ae s

= |18 o | T o] 0 =T o TN P
(jednostka organizacyjna uniwersytetu)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

1) Pan/Pani ... - przewodniczacy
komisiji,

2) Pan/Pani ... - cztonek komisji,

3) Pan/Pani ..., - cztonek komisiji,

4) Pan/Pani ... ..o - cztonek komisji,

5) Pan/Pani ..., - cztonek komisiji

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
1) Podjecie préby polubownego zatatwienia skargi.
2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozgdanych zachowan i
zdarzen.
3) Wszczecie postepowania wyjasniajgcego albo dyscyplinarnego.
4) Rozwigzanie stosunku zatrudnienia.
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