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I. DZIALALNOSC SENATU AKADEMICKIEGO

W roku akademickim 2012/2013 (1 wrzes$nia 2012 r. — 31 sierpnia 2013 r.) Senat Akademicki
przyjat 261 uchwat oraz jedno stanowisko. Dokumenty te cytowane byly w Biuletynie
Informacji Publicznej na stornie internetowej Uczelni. W Biuletynie Informacji Publicznej
prezentowane byly rowniez teksty Zarzadzen i Decyzji Rektora — ogélem we wspomnianym

okresie sprawozdawczym ukazato si¢ 111 zarzadzen i 89 decyzji.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 14 posiedzen roboczych, 3 uroczyste zebrania Senatu
Akademickiego 1 jedno nadzwyczajne wspolne posiedzenie Senatu z Sejmikiem

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Uroczyste posiedzenia Senatu Akademickiego:

1 pazdziernika 2012 roku w auli Centrum Konferencyjnego w Kortowie odbyta si¢
uroczystos¢  Inauguracji Roku Akademickiego 2012/2013. Wyklad inauguracyjny
pt. ,,Dziedzictwo naukowe ziem pruskich” wygtlosit prof. dr hab. Stanistaw Achremczyk.
Uroczysta inauguracje poprzedzata Msza Swieta w intencji pracownikéw, studentow
i przyjaciot Uniwersytetu, ktora zostala odprawiona w Kosciele Akademickim pw.

Sw. Franciszka z Asyzu.

22 marca 2013 roku w auli Centrum Konferencyjnego w Kortowie odbyta si¢ uroczystosé
nadania tytutu doktora honoris causa Profesorowi Christianowi von Bar. Prof. Ch. von Bar
wyglosit wyklad pt. ,Rola prawa poroOwnawczego w tworzeniu europejskiego prawa

prywatnego”.

29 maja 2013 roku w auli Centrum Konferencyjnego odbyla si¢ uroczysto$é Swieta
Uniwersytetu oraz nadania tytutlu doktora honoris causa Profesorowi Zygmuntowi
Litwinczukowi, ktory wygtlosil wyklad pt. ,,Zwierzeta w zyciu cztowieka”. Uroczysto$¢
poprzedzona byla Msza Swigta odprawiona w Kosciele Akademickim. Podczas uroczystosci
gléwne] miala miejsce promocja doktorow habilitowanych 1 doktorow, a takze wregczenie
odznaczen panstwowych i uczelnianych. Po raz pierwszy rowniez wregczono Statuetke
»Nicolaus Copernicus”, ktora jest specjalnym wyrdznieniem przyznawanym za wybitne
osiggniecia naukowe. Premierowo zostal wykonany przez Chér Uniwersytecki rowniez utwor
,Homini Honorando”, ku czci laureata tej nagrody. Statuetke ,,Nicolaus Copernicus” jako
wyraz uznania za wybitne osiagni¢gcia naukowe z zakresu nauk weterynaryjnych,

w szczegolnosci z immunologii oraz dotychczasowy wktad w rozwdj naukowy Uniwersytetu

3



otrzymat prof. dr hab. Andrzejowi Krzysztofowi Siwickiemu z Wydzialu Medycyny
Weterynaryjne;j.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu Akademickiego:

27 listopada 2012 roku w Bibliotece Uniwersyteckiej w Kortowie odbylo si¢ wspélne
posiedzenie Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z Sejmikiem
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Podczas wspolnego posiedzenia poruszano m.in.
tematyke programu rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach
2014-2020, miejsca Wydzialu Nauk Medycznych UWM w strategii rozwoju Warmii i Mazur
oraz aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-

mazurskiego.

Il. STUDIA | STUDENCI

W roku sprawozdawczym Biuro ds. Studenckich kontynuowato prace nad dostosowaniem
wewngetrznych aktow prawnych do przepisow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz rozporzadzen ministra nauki i szkolnictwa wyzszego poprzez:

1) opracowanie projektow uchwat Senatu w sprawie:

a) zmiany Uchwaly Nr 908 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad 1 trybu przyjmowania kandydatéw na
| rok studiéw stacjonarnych w 2013 roku,

b) zmiany Uchwaty Nr 909 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatow
na I rok studiow niestacjonarnych w 2013 roku,

€) zmian w Regulaminie Studiow UWM w Olsztynie,

d) zatwierdzenia wzoréw dyplomow ukonczenia studiow wydawanych przez Uczelnie,

e) ustalenia limitow przyje¢ kandydatow na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow jednolitych magisterskich, pierwszego 1idrugiego stopnia w roku
akademickim 2013/2014,

f) zasad pobierania optat za studia i $wiadczone ushugi edukacyjne oraz trybu
1 warunkoéw zwalniania z tych optat,

g) zasad i trybu przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych w 2014 roku,

h) zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na I rok studiow niestacjonarnych w 2014
roku,

i) planowanej liczby studentéw studiow stacjonarnych na poszczegodlnych kierunkach

studiow w roku akademickim 2013/2014,
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2) opracowanie projektow zarzgdzen Rektora w sprawie:

3)

4)

5)

3)
b)

c)

d)

f)

okreslenia harmonogramu $rédrocznej rekrutacji kandydatow na studia w roku
akademickim 2012/2013,

okreslenia harmonogramu rekrutacji kandydatow na studia w 2013 roku,

zmiany Zarzadzenia Nr 36 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
W Olsztynie z dnia 22 maja 2012 roku w sprawie okreslenia wzoréow druku
»Semestralna karta osiggni¢¢ studenta”,

wysokos$ci oplat za studia 1 §wiadczone ustugi edukacyjne w Uniwersytecie dla oséb
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2013/2014,

rodzajow i wysokos$ci odplatnos$ci za ksztatcenie prowadzone w jezyku angielskim na
stacjonarnych studiach na kierunku lekarskim dla cudzoziemcow rozpoczynajacych
nauke od roku akademickiego 2013/2014,

zasad 1 trybu wydawania dyplomow ukonczenia studiow w Uniwersytecie

Warminsko- Mazurskim w Olsztynie,

opracowanie projektéw decyzji Rektora w sprawie:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)

powolania Rzecznikéw Dyscyplinarnych do spraw Studentéw na kadencj¢ 2012-2016,
powotania Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej oraz przekazania jej
uprawnien na rok akademicki 2012/2013,

wysokos$ci kwot stypendiow w roku akademickim 2012/2013,

wynagradzania cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, Wydziatowych Komisji
Rekrutacyjnych, Wydzialowych  Zespotow  Rekrutacyjnych oraz  Komisji
Egzaminacyjnych za udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na
studia oraz studia doktoranckie, w roku akademickim 2013/2014,

powotania Uczelnianego Zespotu Rekrutacyjnego ds. rekrutacji kandydatow na | rok
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych na rok akademicki 2013/2014,

ramowej organizacji roku akademickiego 2013/2014 na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

powotania Wydzialowe; Komisji Rekrutacyjnej oraz Wydziatlowego Zespotu
Rekrutacyjnego ds. naboru kandydatow na [ rok studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych, na rok akademicki 2013/2014 na Wydziale Studiow Technicznych
1 Spotecznych w Etku,

powolania Uczelnianej] Komisji Rekrutacyjnej ds. przyje¢ kandydatow na I rok
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2013/2014,

optaty wnoszonej przez osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia stacjonarne
I niestacjonarne w Uniwersytecie, w roku akademickim 2013/2014,

opracowanie projektu regulaminu ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen

pomocy materialnej dla studentow,

Opracowanie 1 wprowadzenie nowych wzoréw umow o $swiadczenie ustug edukacyjnych

ze studentami.



REKRUTACJA NA I ROK STUDIOW

W roku sprawozdawczym 2012/2013 rekrutacjg objeto ogdtem 25 269 0so6b, w tym:
na studiach stacjonarnych ogétem — 20995 (studia jednolite magisterskie i pierwszego
stopnia — 17 844; studia drugiego stopnia — 3 151), na studiach niestacjonarnych ogétem —
4 274 (studia jednolite magisterskie i pierwszego stopnia — 2 877; studia drugiego stopnia —
1.397).

W 2012 roku na I rok studiow przyjeto tgcznie 12 844 osoby, w tym:

* na studia stacjonarne ogotem — 9 831 osob (studia jednolite magisterskie i pierwszego
stopnia — 7 139 o0sob; studia drugiego stopnia — 2 692 osoby),
* na studia niestacjonarne ogdétem — 3013 o0sob (studia jednolite magisterskie

i pierwszego stopnia — 1 873 osoby; studia drugiego stopnia — 1 140 os6b) —rys. 1
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Rys. 1. Wyniki rekrutacji na I rok studiow w roku akademickim 2012/2013

W porownaniu do roku akademickiego 2011/2012 — liczba kandydatéw przyjetych na
studia ogétem zwigkszyla si¢ o 32 osoby (o 0,25%). W 2011 roku - liczba kandydatow
przyjetych wyniosta 12 812 0s6b, natomiast w 2012 roku — liczba kandydatow przyjetych
ustalita si¢ na poziomie 12 844 osob.

Zanotowano:
= zwigkszenie liczby przyjetych na studia stacjonarne o 3,35% (o 319 oso6b), w tym

wzrost liczby przyjetych na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 8,51%

(0 560 osob) oraz spadek liczby przyjetych na studia drugiego stopnia o 8,22%

(0 241 0s06b)



= zmniejszenie liczby przyjetych na studia niestacjonarne o 8,7% (o 287 osob), w tym:
3,7% spadek liczby przyjetych na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie
(o 71 osob), oraz 15,9% spadek liczby przyjetych na studia drugiego stopnia
(0 216 0s0b).

Z analizy procesu rekrutacyjnego wynika, ze w porownaniu do roku poprzedniego

nastapito zmniejszenie ogdlnej liczby kandydatow o 4,75% (o 1 261 0sob), w tym:

= na studia stacjonarne aplikowato ogotem 20 995, przy czym w poréwnaniu do roku
poprzedniego jest to liczba mniejsza o 126 0sob (0,6%) przy jednoczesnym wzroscie
liczby kandydatow na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 135 osob
(0,76%), oraz spadku liczby kandydatow na studia drugiego stopnia o 261 osob
(7,64%),

* na studia niestacjonarne aplikowato ogoétem 4 274, przy czym w poréwnaniu do roku
poprzedniego byla to liczba mniejsza o 1 135 o0soéb (20,98%) przy jednoczesnym
spadku liczby kandydatow na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 766
0s0b (21,02%), oraz spadku liczby kandydatow na studia drugiego stopnia o 369 o0sob
(20,89%).

Kazdego roku proces rekrutacji poprzedzany jest przez podejmowang na szeroka skale
w Uniwersytecie— promocje oferty ksztatcenia oraz zasad rekrutacji.

W roku sprawozdawczym promocja ta odbywala si¢ poprzez:

= wspodtorganizacje ogdlnopolskiej akcji promujacej oferte dydaktyczng Uniwersytetu -
»Salon Maturzystow* 2012, ktory odbyt si¢ w siedzibie Uniwersytetu,

= udziat w ogdlnopolskich targach edukacyjnych na terenie regionu i calego kraju (m.in.
Gdansk, Torun, Biatystok, Bydgoszcz, Poznan, L.omza, Ostrot¢ka, Warszawa),

= udzial w targach pracy i edukacji na terenie regionu (18 o$rodkow),

= organizacja Dnia Otwartych Drzwi Uniwersytetu w siedzibie uczelni
1 na Wydziale Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku,

= promocj¢ bezposrednig, prowadzong w szkotach ponadgimnazjalnych w formie
spotkan przedstawicieli Uniwersytetu z mlodzieza,

= publikowanie informatoréw i folderéw reklamujacych oferte dydaktyczng (informator
o uczelni, ofercie ksztalcenia oraz kryteriach kwalifikacji — wydawnictwa cykliczne),

= promocj¢ oferty edukacyjnej w czasopismach 1 dziennikach, informatorach
ogolnopolskich i zagranicznych (np. Perspektywy, Informatory UKA, wydawnictwa

branzowe dla maturzystow),



= wspotorganizacja (z MNiSzW) spotkania promujgcego tzw. kierunki zamawiane,

= promocj¢ oferty ksztatcenia na internetowych portalach edukacyjnych, np.
,»studia.biz”, perspektywy.pl, uczelnie.pl,

= wykorzystanie wiadomosci tekstowych sms do kontaktu z kandydatami,

= udziat w internetowych targach edukacyjnych,

= dystrybucj¢  materialow informacyjno-promocyjnych do 1000 szkot
ponadgimnazjalnych z wojewodztw: warminsko - mazurskiego, mazowieckiego,
kujawsko-pomorskiego,  podlaskiego, = pomorskiego,  zachodnio-pomorskiego
oraz kuratoridéw o$wiaty na terenie catego kraju,

» Przeprowadzenie konkursu wsrod kandydatow na hasto promujace studiowanie
w Uniwersytecie,

= przygotowanie i wykonanie materialéw reklamowych (gadzetéw) dla mtodziezy.

STUDENCI

Liczba studentéw ogotem w roku akademickim 2012/2013 (tab. 1 i 2, rys. 2 i 3) wynosita
30 337 os6b, w tym na studiach stacjonarnych - 22 796 oséb (75,14 % ogotu studentow),
a na studiach niestacjonarnych — 7 541 osoby (24,86 % ogo6tu studentow). W porownaniu
z rokiem poprzednim nastgpito niewielkie zmniejszenie liczby studentow ogoétem o 4,2 %
(1330 os6b), przy czym zanotowano zmniejszenie liczby studentow studiow stacjonarnych
na poziomie 0,29% (67 osob) oraz spadek liczby studentow studidow niestacjonarnych
na poziomie 14,35% (1 263 osoby).

W  ogo6lne; liczbie studentow (30337 oso6b), studenci studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, realizujacy ksztatcenie:

- na poziomie studiow jednolitych magisterskich - stanowili 11,35% (3 444 osoby) ogotu
studentow,

- na poziomie studiow drugiego stopnia — stanowili 21,76% (6 601 osob) ogotu studentow,

- na poziomie pierwszego stopnia (licencjackim lub inzynierskim) - stanowili 66,89 %
(20 292 osoby) ogotu studentow.

Liczba studentow ogotem realizujgcych ksztalcenie na poziomie magisterskim
(jednolitym i drugiego stopnia) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
sprawozdawczym ustalita si¢ na poziomie 10 045 os6b. Z analizy danych wynika,
7e w porownaniu z rokiem ubieglym (11 347 osob), nastapit zaréwno spadek liczby ogdtem
studentow realizujacych ksztalcenie na poziomie magisterskim — 11,47% (1302 osoby)
oraz spadek liczby studentow odbierajagcych ksztalcenie na poziomie jednolitym

magisterskim -2,1% (o 74 osoby).



Liczba studentéw realizujgcych nauke na studiach drugiego stopnia — 6601 osob byta
nizsza w porownaniu do roku ubiegtego o 1228 0s6b (15,69%).

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, nastgpito niewielkie zmniejszenie liczby studentow

realizujgcych ksztalcenie na poziomie studiow pierwszego stopnia (licencjackich

lub inzynierskich) o 0,14% - 28 0sob.

Tabela 1
Liczba studentéw ogélem w roku 2012/2013 wg formy i poziomu ksztalcenia
(stan na 30.11. 2012 roku - GUS)

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba studentow
Liczba studentow - ogdlem 30 337
1. |Studia stacjonarne - ogélem 22 796
1.1 |pierwszego stopnia (inzynierskie/licencjackie) 15511
1.2 |jednolite magisterskie 3097
1.3|drugiego stopnia (magisterskie) 4188
2. |Studia niestacjonarne - ogélem 7541
2.1 |pierwszego stopnia (inzynierskie/licencjackie) 4781
2.2 |jednolite magisterskie 347
2.3 |drugiego stopnia (magisterskie) 2413

Studia 7541
niestacjonarne

24,86 %

Studia

stacjonarne
22796 75,14 %

Rys. 2 Struktura studentow UWM w Olsztynie wg formy studiow
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Rys. 3 Struktura studentow UWM w Olsztynie wg poziomu ksztalcenia

Liczba studentéw wg kierunkow i poziomu ksztalcenia

(wg stanu na dzien 30 listopada 2012 roku - GUS)

Tabela 2

Liczba studentow

Lp. Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Ogotem
jednolite jednolite
| stopnia mgr Il stopnia | I stopnia mgr 11 stopnia
1 |Administracja 596 - 363 370 - 284 1613
2 |Architektura krajobrazu 255 - 50 - - - 305
Bezpieczenstwo
3 narodowe 398 - - 151 - - 549
4 |Bezpieczenstwo 541 . 77| 488 | a4 1150
wewnetrzne
5 BlOlnzyglerla produkcji 249 ) ) ) ) ) 249
ZYWNoscl
6 |Biologia 118 - 50 - - - 168
7 |Biotechnologia 282 - 182 - - - 464
8 [Budownictwo 752 - 69 356 - 143 1320
9 [Dietetyka 142 - - - - - 142
10 |Dziennikarstwo 462 - 197 92 . 28 779
i komunikacja spoteczna
Edukacja art.
11 |w zakresie sztuki 65 - 32 - - - 97
muzycznej
Edukacja art. w zakresie
12 1o7tuk plastycznych 92 ) 95 ) ) ) 147
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Edukacja techniczno-

13 |. 131 - - 35 - 166
informatyczna

14 |Ekonomia 628 - 289 216 223 1356

15 |Energetyka 220 - - 82 - 302

16 |[Filologia 606 - 173 - 76 855

16.1 |sp. filologia angielska 201 - 39 - 45 285

16.2 |sp. filologia germanska 84 - 33 - 31 148

16.3 [sp. filologia rosyjska 94 - 38 - - 132
sp. filologia rosyjska

16.4 |, jez. angielskim 9 ) ) ) ) 9

16.5 Sp. naucz. w'zakreSIe 77 ) 97 ) ) 104
jez. angielskiego
sp. naucz. w zakresie

16.6 |jez. niemieckiego 17 - - - - 17
I wiedza o kulturze

16.7 |3P- naucz. w zakresie 18 . 10 . . 28
jez. niemieckiego

16.8 [SP: naucz. w zakresie 11 - 26 - - 37
jez. rosyjskiego
sp. naucz. w zakresie

16.9 |j¢z. ang. i wiedza 25 - . ) ) o5
0 kulturze

17 |Filologia polska 150 - 131 14 39 334

18 |Filozofia 61 . 32 . . 93
Gastronomia — sztuka

19 Weulinarna 137 i ) i i 137

20 |Geodezja i kartografia 666 - 160 586 122 1534

p1 |Gospodarka 492 - 9| 103 42 736
przestrzenna

22 |Historia 123 - 98 10 18 249

23 |[Informatyka 632 - 120 194 93 1039
InZynieria

24 bezpieczenstwa 253 i ) 39 i 346
InZynieria chemiczna

25 i procesowa 89 i i i i 89

26 |Inzynieria srodowiska 364 - 27 - - 391

27 |Lekarski - 425 - - - 425

28 |Lesnictwo 235 - - - - 235

29 |Matematyka 156 - 74 - 17 247

30 |Mechanika i budowa 319 i 82 141 66 608
maszyn

31 |Mechatronika 299 - - 40 - 339

32 |Nauki o rodzinie 310 - 179 87 21 597

33 |Ochrona $rodowiska * 221 - 70 - 24 315

34 |Ochrona srodowiska ** 373 - 99 97 45 614

35 |Ogrodnictwo 90 - 6 - - 96
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36 |Pedagogika 664 - 471 319 - 403 1857
37 |Pedagogika specjalna 401 - - 169 - - 570
38 |Pielegniarstwo 152 - 71 130 - 89 442
39 [Politologia 139 - 111 21 - 22 293
40 |Praca socjalna 196 - - 91 - - 287
41 |Prawo - 1374 - - 347 - 1721
42 |Prawo kanoniczne - 73 - - - - 73
43 |Ratownictwo medyczne 100 - - 20 - - 120
44 |Rolnictwo 335 - 46 207 - 19 607
45 |Rybactwo 79 - 14 - - - 93
46 |Socjologia 157 - - 34 - - 191
47 |Stosunki 374 - 67 58 - 22 521
48 Technika rolnicza 100 ) 31 90 ) ) 291
1lesna - _
49 | Technologia zywnosci 463 - 187| 137 |7 858
I zywienie czlowieka
50 |Teologia - 217 - - - - 217
51 |Towaroznawstwo 239 - 62 36 - - 337
52 |Turystyka i rekreacja 261 - - - - - 261
53 |Weterynaria - 1008 - - - - 1008
54 |Zarzadzanie 579 - 294 198 - 470 1541
55 Zarzqdza_l_me 1 inzynieria 333 ) ) 68 i i 401
produkcji
56 |Zootechnika 432 - 120 102 - 32 686
OGOLEM 15511 3097 4188 4781 347 2413 30337

*  Wydzial Nauk o Srodoszku
** Wydziat Ksztaltowania Srodowiska 1 Rolnictwa

W analizowanym okresie nieznacznie zmalata liczba studentow — obcokrajowcow
(ze 179 0s6b w 2011 roku do 168 0sob w 2012 roku, tj. 0 6,15% (o 11 0sdb).

Ponadto kontynuowano wymiang studentow z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.
Uniwersytet funkcjonuje w Systemie Mobilnosci Studentow (programy MOST, MOST-AR,
MOST-ECH, ERASMUS, LEONADRO DA VINCI). System umozliwia realizacj¢ studiow
w innych (funkcjonujacych w ww. programie) szkotach wyzszych. Jednocze$nie Uniwersytet
jest otwarty i przygotowany na przyjecie studentow zinnych uczelni. Tryb zaliczania
semestru oparty jest o przyjety system ECTS. W roku akademickim 2012/2013 -
35 studentow naszej Uczelni, w ramach programu MOST (22 osoby), MOST-AR (12 oséb)

1 MOSTECH (1 osoba) realizowato ksztatcenie w innych o$rodkach akademickich w kraju.

ABSOLWENCI

W roku akademickim 2011/2012 ogodlna liczba absolwentéw (tab.3) wyniosta 8 880 osob.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie ukonczyto:
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1. absolwentow studidow stacjonarnych - 6 337 oséb (71,36% ogolnej liczby absolwentow),

w tym:

* absolwentow studiow pierwszego stopnia — 3216 (36,22% ogodlnej liczby absolwentdéw),
* absolwentow studiow jednolitych magisterskich — 470 (5,29% ogodlnej liczby absolwentoéw),
* absolwentow studiow drugiego stopnia — 2651 (29,85% ogolnej liczby absolwentow);

2. absolwentow studidow niestacjonarnych - 2543 osoby (28,64 %

absolwentow),

w tym:

ogolnej liczby

* absolwentow studiow pierwszego stopnia - 1177 (13,25% ogo6lnej liczby absolwentow),
* absolwentow studiow jednolitych magisterskich - 98 (1,11% ogdlnej liczby absolwentow),
* absolwentow studiow drugiego stopnia - 1268 (14,28% ogolnej liczby absolwentow).

Tabela 3

Liczba absolwentow na poszczegdlnych kierunkach i rodzajach studiow
(wg stanu na dzien 30 listopada 2012 roku - GUS)

Liczba absolwentow

Lp. Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Ogotem
jednolite jednolite
| stopnia mar Il stopnia | | stopnia mgr Il stopnia
1. |Administracja 199 - 194 175 - 156 724
2. |Architektura krajobrazu 69 - 53 - - - 122
3. |Bioinzynieria produkcji 53 - - - - - 53
Zywnosci
4. |Biologia 33 - 49 - - - 82
5. [Biotechnologia 65 - 92 - - - 157
6. |Budownictwo 73 - 15 38 - 19 145
7. |Edukacja artystyczna 12 - 9 - - - 21
w zakresie sztuki
muzycznej
8. |Edukacja artystyczna 31 - 16 - - - 47
w zakresie sztuk
plastycznych
9. |Edukacja techniczno- 38 - 21 13 - 8 80
informatyczna
10.|Ekonomia 133 - 99 75 - 118 425
11.|Energetyka 12 - - - - - 12
12.|Dziennikarstwo 142 - 67 33 - 22 264
i komunikacja spoteczna
13.|Filologia 94 - 113 - - 36 243
12.1 |sp. filologia angielska 43 - 28 - - 16 87
12.2 |sp. filologia germanska 21 - 21 - - 20 62
12.3 |sp. fil. rosyjska 13 - 53 - - - 66
12.4 |sp. filologia, filologia 17 - - - - - 17
rosyjska z jezykiem
angielskim
12.5 |sp. filologia ukrainska - - 11 - - - 11
14.|Filologia polska 61 - 60 10 - 28 159
15.|Filozofia 21 - 34 - - - 55
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16.|Fizyka techniczna 3 - - - - - 3
17.|Geodezja i kartografia 180 - 144 79 - 31 434
18.|Gospodarka przestrzenna 81 - 75 21 - 20 197
19.[Historia 50 - 46 7 - 9 112
20.[Informatyka 80 - 22 26 - 42 170
21./Inzynieria bezpieczenstwa 23 - - - - - 23
22.|Inzynieria chemiczna 25 - - -- - - 25
I procesowa
23.|Inzynieria srodowiska 35 - - - - - 35
24.|Matematyka 44 - 18 - - 26 88
25.|Mechanika i budowa 43 - 3 24 - 8 78
maszyn
26.|Mechatronika 21 - - - - - 21
27.|Nauki o rodzinie 119 - 54 39 - 8 220
28.|Ochrona srodowiska * 84 - 83 - - 20 187
29.|Ochrona $rodowiska ** 86 - 99 23 - 8 216
30.|Ogrodnictwo 19 - 65 - - - 84
31.|Pedagogika 271 - 238 191 - 318 1018
32.|Pedagogika specjalna 99 - - 74 - - 173
33./Socjologia 35 - - 24 - - 59
34.|Pielegniarstwo 44 - 28 100 - 43 215
35.|Politologia 81 - 63 16 - 27 187
36.|Prawo - 243 - - 98 - 341
37.|Rolnictwo 84 - 114 23 - 21 242
38.|Rybactwo 14 - 37 - - - 51
39.|Stosunki migdzynarodowe 92 - - 30 - - 122
40.| Technika rolnicza i le$na 29 - 18 11 - - 58
41.|Technologia zywnosci 200 - 301 31 - 49 581
| zywienie cztowieka
42.|Teologia - 63 - - - - 63
43.| Towaroznawstwo 105 - 95 17 - - 217
44.|Weterynaria - 164 - - - - 164
45.|Zarzadzanie 136 - 130 75 - 190 531
46.|Zootechnika 97 - 196 22 - 61 376
OGOLEM 3216 470 2651 1177 98| 1268 8880

* Wydzial Nauk o Srodowisku
** Wydziat Ksztalttowania Srodowiska i Rolnictwa
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50,53 %

4393

4 487

Rys. 4 Struktura absolwentow UWM w Olsztynie wg tytutu zawodowego

W poréwnaniu do roku akademickiego 2010/2011 nastgpito zwigkszenie ogolnej liczby
absolwentow z 8 418 osob do 8 880 osob (o 462 osoby — 5,49%), przy jednoczesnym
wzroscie liczby absolwentow studiow stacjonarnych na poziomie 6,45% (0 384 osoby). W
grupie absolwentow stacjonarnych studiow drugiego stopnia wzrost ustalit si¢ na poziomie
26,12% (0 549 osob), natomiast w grupie absolwentow stacjonarnych studidw jednolitych
magisterskich nastgpit spadek na poziomie 15,32% (0 85 o0sob). Rownocze$nie odnotowano
wzrost liczby absolwentow studiow niestacjonarnych (o 78 0sob — 3,16%). W poréwnaniu do
roku ubieglego wzrost nastgpit w grupie absolwentéw studidow pierwszego stopnia (0 55 0sob
—1,27%) i w grupie absolwentow studiow drugiego stopnia (o 485 o0sob — 14,12%), natomiast
w grupie absolwentow studiow jednolitych magisterskich nastapit spadek (o 78 oséb —
12,07%).

Przewidywana w 2013 roku liczba absolwentéw w porownaniu do analizowanego roku
akademickiego wykazuje tendencje malejace w grupie absolwentow studiow stacjonarnych
(0 511 osoéb — 8,03%), zas$ rosngce w grupie absolwentow studidow niestacjonarnych (o 301

0s6b — 11,84%)).

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Przydzial $wiadczen pomocy materialnej dla studentow w roku akademickim 2012/2013
odbywat si¢ na podstawie:
= ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity, Dz.U.
22012 r., poz. 572 z p6zn. zm.),
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= Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i1 wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ustalonego
przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu Studenckiego
na podstawie ustawowego upowaznienia (art. 186 wyzej cyt. ustawy).

Pomoc materialna dla studentow obejmowata:

1) stypendia:

— socjalne oraz zwickszenie stypendium socjalnego dla studentéw studiéw stacjonarnych
Z tytulu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki
studenta oraz studenta z niepracujgcym matzonkiem i dzieckiem, jezeli codzienny
dojazd z miejsca stalego zamieszkania uniemozliwialby lub w znacznym stopniu
utrudniatby mu studiowanie,

— specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych,

— Rektora dla najlepszych studentow,

2) zapomogi.
W roku sprawozdawczym 2012/2013 (od 10.2012 r. do 06.2013 r.) $rednia miesi¢czna
liczba studentow otrzymujacych pomoc materialng byta nast¢pujaca:
— stypendium socjalne — 6222 osoby (20,60% studentow ogotem),
— stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych — 754 osoby (2,50% studentow
ogotem),
— stypendium Rektora dla najlepszych studentow — 1969 osob (9,06 % studentow
uprawnionych).

Z zapomog pienieznych skorzystalo ogotem 1297 studentéw i w poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba przyznanych zapomoég zmalata o 248 §wiadczen tj. o 16,05%. Srednia kwota
zapomogi na jednego studenta wyniosta 563,18. Najwyzsza wyptacona zapomoga wyniosta
2000,00 zt, najnizsza — 50,00 zt.

Srednia kwota stypendium socjalnego na jednego uprawnionego studenta wyniosta
458,33 zt i w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego zmniejszyta si¢ o 40,42
zt. tj. o 8,1 %. Najwyzsze stypendium socjalne wyniosto 1282,60 zl, najnizsze 75,00 zt.
Wysoko$¢ zwigkszenia stypendium socjalnego wynosita od 120,00-300,00 zt miesi¢cznie na
studenta oraz od 50,00-200,00 zt na niepracujacego matzonka i dzieci studenta.

Przecietna miesigczna kwota stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych wyniosta
198,81 zt i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyta si¢ o 86,45 zt

(69,69%). Najwyzsze stypendium — 450,00 zt, najnizsze —150,00 zt.
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Srednia kwota stypendium Rektora dla najlepszych studentéw wyniosta 522,52 zt i byta
nizsza od kwoty ubieglorocznej o 82,14 zt. Najwyzsze stypendium — 746,27 zi, najnizsze —
514,52 zt.

Tabela 4
Wskazniki charakteryzujace Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw

(10.2012 r. — 06.2013r.)

Rodzaj swiadczenia Wskaznik

Srednie stypendium socjalne w zt 458,33
Srednie stypendium specjalne dla 0séb niepelnosprawnych w zt 198,81
Srednie stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w zt 522,52
Srednia zapomoga w zt 563,18
% studentow uprawnionych otrzymujacych stypendium Rektora dla najlepszych 9,06
studentow

% studentow otrzymujacych stypendium socjalne 20,60
% studentow otrzymujacych stypendium specjalne dla niepetnosprawnych 2,50
Liczba wyptaconych zapomodg 1297
% studentow otrzymujacych zapomogi 4,29

W roku akademickim 2012/2013 (10.2012 r. — 06.2013 r.) na $§wiadczenia pomocy
materialnej dla studentow wydatkowano 37 006 092,60 zt.
Jedna z form pomocy studentom byly rowniez stypendia ministra za wybitne osiggnigcia.

Na rok akademicki 2012/2013 stypendia w kwocie 14.000,00 zt na osobg¢ otrzymali

nastepujacy studenci:

1. Martyna Malgorzata Zagorska - Wydziat Humanistyczny

2. Andrzej Jurkun - Wydziat Nauk Spotecznych

3. Pawet Schmidt - Wydziat Nauk Spotecznych

4.  Katarzyna Krysiuk - Wydziat Nauk Spotecznych

5. Katarzyna Gluch - Wydziat Prawa i Administracji
6. Matgorzata Goscinak-Koc - Wydziat Prawa i Administracji

Fundacja Pomocy Studentom ,,Zak” dysponowata 12 domami studenckimi z 3702
miejscami i 1 stotéwka z 604 miejscami konsumpcyjnymi. W zwigzku z remontem DS. nr 6
catkowita liczba miejsc w domach studenckich pomniejszona zostata o 397 miejsc.

Na dzien 30.11.2012 r. w domach studenckich zakwaterowanych byto 3050 osob.

Z miejsc w akademikach skorzysta¢ mogto 14,61% studentéw, skorzystato za§ 13,48%

ogbhu studentéw studiow stacjonarnych.
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Jedng z form pomocy studentom byty kredyty studenckie. Zasady udzielania tego
rodzaju $wiadczen okresla ustawa z 17 lipca 1998 r. (z p6zniejszymi zmianami). W roku
akademickim 2012/2013 studentom, ktorzy ubiegali si¢ o przyznanie kredytu wydano ogotem
571 zaswiadczen, w tym 497 — studentom studiéw stacjonarnych oraz 74 — studentom studiow

niestacjonarnych.

STUDENCKIE KOLA NAUKOWE

W roku sprawozdawczym 2012/13 w Uniwersytecie zarejestrowanych bylo 185 kot

naukowych (tab.5). Liczba kot naukowych na poszczegdlnych wydziatach przedstawiala si¢

nastgpujaco:
Tabela 5
Zestawienie liczby kol naukowych dzialajacych
na poszczegolnych wydzialach UWM
(stan na 11.06.2013 r.)

LP Wydzial Liczba kot naukowych
1 Bioinzynierii Zwierzat 12
2 Biologii i Biotechnologii 11
3 Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 7
4 Humanistyczny 23
5 Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 13
6 Matematyki i Informatyki 3
7 Medycyny Weterynaryjnej 9
8 Nauk Ekonomicznych 7
9 Nauk Medycznych 19
10 Nauk Spotecznych 13
11 Nauk Technicznych 9
12 Nauk o Srodowisku 8
13 | Nauki o Zywnosci 12
14 Prawa i Administracji 27
15 Sztuki 8
16 Teologii 4

OGOLEM 185

W minionym roku akademickim 2012/2013 powstato 20 nowych kol naukowych: na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat — NK Biochemii i Biotechnologii Zwierzat, na Wydziale
Humanistycznym — SKN Stosunkow Migdzynarodowych ,,InterGentes”, na Wydziale Nauk
Medycznych — SKN Badan w Zdrowiu Publicznym, SK Nefrologiczne, SKN Chirurgii
Dziecigcej, SK  Ginekologiczno-Potoznicze, KN  Parazytologii ,,Vermis", SK
Kardiopulmonologiczne i Chorob Rzadkich Uktadu Oddechowego, SK Pediatryczno-
Hematologiczne, na Wydziale Nauk Spolecznych — KN Animatoréw Spoteczno-
Kulturalnych ,,KASK", na Wydziale Nauk o Srodowisku — SKN Turystyki i Rekreacji
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,,Voyager", na Wydziale Prawa i Administracji — KN Prawa Finansow Publicznych, SKN
Mitosnikéw Spoteczenstw 1 Kultury Antyku ,,Romantias”", na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej - SKN Patologéw Weterynaryjnych, SKN Patologii Klinicznej Organizméw
Zmiennocieplnych, na Wydziale Sztuki — Koto Naukowe ,,Malarzy Nieoczywistych”, NK
Fotograficzne ,,1ISO", na Wydziale Teologii - KN Prawa Kanonicznego ,,PRO FAMILIA" ,
na Wydziale Nauk Technicznych — KN Pojazdow i Robotow Mobilnych, na Wydziale
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa — KN Lesnikow.

W roku sprawozdawczym szczegdlnie duzg aktywnoS$cig wyroznily si¢ nast¢pujgce kota:
Z Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat. NK Pszczelarzy, SKN Hodowcéw Owiec 1 Koz
,,Chimera”, z Wydzialu Biologii i Biotechnologii: NK Biotechnologéw, KN Zoologdéw, KN
Biologii Komoérki, z Wydzialu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej: KN Gospodarki
Przestrzennej, KN Geodetow SCITUS, NK Gospodarki Nieruchomo$ciami oraz
Miedzynarodowe KN Geodezji Satelitarnej i Nawigacji "GeoSiN", z Wydzialu
Humanistycznego: SKN Historykow Wojskowosci, SKN Historyczne ,,Historikon", SKN
Stosunkéw Miedzynarodowych ,,InterGentes" oraz SNK Fotograficzne ,Myszki”, z
Wydzialu Nauk Ekonomicznych: SKN Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ,,Creative”, KN
Ekonomia Mig¢dzynarodowa, z Wydzialu Nauk Medycznych: KN Fizjologéw
Dos$wiadczalnych, SK Anatomiczne, z Wydzialu Nauk Technicznych: KN Mtodych
Architektow i Urbanistow ,Kreska", z Wydzialu Nauki o Zywnosci: SK Technologow
Miesa, SKN Biotechnologéw Zywnosci, z Wydzialu Nauk Spolecznych: Kolo Politologow,
Kolo Aktywizacji 1 Wspierania Animatorow KAWA, z Wydzialu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa: KN Architektéw Krajobrazu ,,Horyzont” oraz KN Inzynierii
Ekologicznej, z Wydzialu Nauk o Srodowisku: SKN Mikrobiologéw Molekularnych
,COCCUS”, SKN Inzynierow Srodowiska ,,KIS", z Wydzialu Prawa i Administracji: KN
Prawnikow-Kanonistow, SKN Kryminologii ,,Vestigium”, z Wydzialu Sztuki: Dyskusyjne
Forum Pedagogéw 1 Artystow oraz Kolo Artystyczno-Naukowe ,,MUSICA PRATTICA”,
Z Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej: KN  Potoznikéw, SKN  Patologow
Weterynaryjnych.

1. Studencka dzialalno$¢ naukowa

Glownym wydarzeniem naukowym w dziatalno$ci kot naukowych byto zorganizowanie
XLII Migdzynarodowego Seminarium Kot Naukowych pod hastem ,,Kofa Naukowe — szkolq
tworczego dzialania”, ktoére odbyto sie¢ w dniach 21-22 maja 2013 r. Koordynatorem
przedsiewziecia byli czlonkowie Kolo Naukowe Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Creative z Wydzialu Nauk Ekonomicznych. Opickunem naukowym Kkota jest
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dr Sylwia Stachowska, a przewodniczaca — Agata Zielinska. Wspotorganizatorem
seminarium byto Kolo Naukowe Architektéw Krajobrazu ,,Horyzont", ktorego opiekunem
jest mgr inz. Mariusz Antolak, a przewodniczaca - Magdalena Witkowska.
W przygotowaniu seminarium uczestniczyli takze czionkowie kilkunastu kot naukowych
dziatajacych na réznych wydziatach: KN Makroekonomii, KN Miodych Architektow
i Urbanistow ,,Kreska", KN Mtodych Konstruktorow, KN Politologow, SKN Medycyny
Ratunkowej, SK Anatomiczne, SKN Historyczne ,Historikion”, NK Zywienia
i Profilaktyki Zywieniowej, Miedzynarodowe KN Geodezji Satelitarnej i Nawigacji
,GeoSin”, SKN Zywienia Zwierzat, KN , Eastgroup”, KN Inwestoroéw, SKN Ochrony
Przyrody, Penitencjarne KN Kustodia, SKN Kryminologii ”Vestigum”, NK Anatomow
Weterynaryjnych, KN Fizjologéw Klinicznych, Koto Aktywizacji i Wspierania Animatorow
KAWA, NK Biotechnologéw, NK Mikrobiologéw Molekularnych ,,Coccus”, Kolo Biologii
Komorki, KN Pracy Socjalnej, KN Pedagogiki Resocjalizacyjnej ,,Reska”, SKN Hodowcow
Koni "TOGO".

Seminarium obejmowato 14 glownych sekcji tematycznych: nauk biologicznych, nauk
ekonomicznych, nauk humanistycznych, nauk medycznych, nauk pedagogicznych, nauk
prawnych, nauk spotecznych, nauk politycznych, nauk o zywnosci, ksztaltowania i ochrony
srodowiska, nauk weterynaryjnych, nauk zootechnicznych, nauk geodezyjnych oraz nauk
technicznych i informatycznych. W seminarium wzigto udziat 700 uczestnikéw z 40 uczelni
krajowych i zagranicznych. Prezentacje studentow byly oceniane przez komisje sktadajace si¢
z 3-4 pracownikow naukowych — specjalistow z zakresu tematyki poszczegélnych ses;ji.
Lacznie w pracach komisji oceniajacych prezentacje studentdw uczestniczylo ponad
80 pracownikéw naukowych uczelni. Wysitek mtodych naukowcéw zostat uhonorowany
nagrodami ksigzkowymi za zajecie I, II lub III miejsca oraz wyrdznieniami w formie
dyplomow. Wgrdéd oséb nagrodzonych lub wyrdoznionych bylo wielu cztonkow kot
naukowych reprezentujacych naszg uczelni¢. Dla uczestnikow XLII MSKN zorganizowano
dwie imprezy towarzyszace: wycieczke do skansenu w Olsztynku oraz wizyte w parku

linowym ,,Hardcore", w Olsztynskim Parku Miejskim.

1.1. Jedng z form dziatalno$ci kot naukowych jest udziat ich cztonkéw w pozauczelnianych
konferencjach i seminariach naukowych. W roku sprawozdawczym, studenci Uniwersytetu
uczestniczyli w ponad 80 konferencjach lub seminariach organizowanych przez inne osrodki
akademickie, prezentujac wyniki swojej dziatalnosci naukowej w formie ustnej lub
plakatowej. Konferencje te byly organizowane w kraju, w takich osrodkach akademickich jak:

Warszawa, Krakow, £.6dz, Wroctaw, Poznan, Gdansk, Gdynia, Lublin, Kielce, Katowice,
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Gliwice, Bydgoszcz, Torun, Biatystok, Radom, Siedlce, Biata Podlaska, Stalowa Wola,

Szczecin, jak rowniez zagranicga w takich krajach jak: Belgia, Turcja, Niemcy, Bulgaria, RPA.

Przedstawiane na ww. konferencjach przez studentdow Uniwersytetu prezentacje byly

wielokrotnie nagradzane lub wyrdzniane.

Ponadto w minionym roku akademickim czlonkowie studenckich kot naukowych

zorganizowali lub brali udziat w przedsiewzi¢ciach takich jak:

wyjazdy edukacyjne: do firm biotechnologicznych, browarow, laboratorium firmy
»Ziaja", na miedzynarodowe targi ,,Ferma Bydia" i ,Ferma Drobiu", na Gdanskie
Spotkanie Wolnych Ludzi, na warsztaty ,,GIS day", na wyklady otwarte na UW
I Politechnice Warszawskiej, historyczne objazdy naukowe do Berlina i na Ukraing, na
wystawy zwierzat hodowlanych, do gospodarstw specjalizujacych si¢ w hodowli bydta,
szkolenia i warsztaty: cztonkéw NK Hodowcoéw Zwierzyny Lownej ,,Hubertus"
dotyczace zasad hodowli fermowej jeleniowatych, biznesowe gry symulacyjne, szkolenia
dotyczace technik grzewczych, inwestycji ekologicznych, warsztaty szkoleniowe dla
cztonkéw Kola Naukowego Gospodarki Nieruchomosciami, warsztaty naukowo-
artystyczne: ,,Fizyka jednosci-natura rzeczywisto$c¢",

uczestnictwo w akcjach ogolnopolskich dotyczacych: obraczkowania ptakdéw, oceny
liczebnosci populacji wilkow, tosi, jeleni, IX Rajd Studentow Geodezji, udziat w IV
Turnieju Negocjacyjnym w ramach Festiwalu Dyplomatycznego organizowanego przez
uJ,

dzialalno$¢ charytatywna: projekt ,,Pomoz choremu dziecku™ , aktywni seniorzy ,,EKO
SZLAKU LAZNIA STRUGA", ,Dzieh babci i dzien dziadka w instytucji Kultury i
sztuki", akcja ,,Paczka spelmionych marzen", ,,Bal serduszkowy" w ramach Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, warsztaty z terenoznawstwa dla dzieci z domu dziecka,
warsztaty integracyjne powigzane z doradztwem zawodowym w domu samotnych matek z
dzie¢mi,

wystawy: cykliczne wystawy fotograficzne, ,,Galeria smaku”, malarska wystawa
poplenerowa w Galerii Andrzeja Strumilto, wystawa w Muzeum Stutthoff, wystawa

,,Boze Narodzenie-Trendy 2012", I Wielkanocna Wystawa Florystow.

Przedstawiciele kilku kot naukowych wzigli takze udzial w konkursach/turniejach,

tj. ,, Turnieju Dyplomatycznym” w Krakowie (NK Politologéw), Konkursie ,,Wiedza z Prawa
Kanonicznego", Geo - Olimpiadzie, Konkursie Wiedzy Biznesowej KARIOSFERA 2013.
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1.2. Na uwage zastuguje takze zorganizowanie konferencji specjalistycznych, seminariow
uczelnianych lub wydziatowych, warsztatow szkoleniowych oraz konkursow wiedzy. W tym
zakresie inicjatywe wykazaly m. in.:

e SK Kardiologiczne - Warsztaty EKG dla studentow UWM,

e KN Geragogéw, KN Wolontariatu Studentéow Pedagogiki, KN Aktywizacji i Wspierania
Animatoréw ,,Kawa" - seminarium ,,P6zna dorosto$¢ - tematy tabu"

e NK Biotechnologow (Wydziat Biologii 1 Biotechnologii) — V Ogoélnopolskie Warsztaty
pt. ,,.DNA — encyklopedia zycia”,

e KN Ochrony Prawa Konsumenta - ,, Konsument w §wiecie reklamy",

e SKN Prawnikow Kanonistow (Wydzial Prawa i Administracji) — V edycja Konkursu
Prawa Kanonicznego, IV Edycja konkursu Prawa Wyznaniowego, Konferencja Prawa
Matzenskiego 1 Rodzinnego ,,Jak przygotowaé¢ do matzenstwa,

e KN Gospodarki Przestrzennej, KN Gospodarki Nieruchomosciami - konferencja
i warsztaty ,,Miasto nie dla ludzi”,

e KN Salve Verbum - Konkurs na najtrudniejszy ,skretacz jezyka", II Konkurs
recytatorski,

e KN Historyczne ,,Historikon" - Sympozjum naukowe ,, Miedzy Archeologia a Historig",
,Porozmawiajmy o tym co byto",

e NK Historykow Wojskowoéci - Seminarium Naukowe ,.Sladami bitwy pod
Tannenbergiem 1914"

e Koto Inicjatyw Filozoficznych - cykl seminariow zorganizowanych w ramach projektu
,,Biblioteka Kulturalna",

e KN Stosunkéw Migdzynarodowych ,InterGentes" - seminaria naukowe ,,Dokad
zmierzasz Europo", ,,Tabu Migdzynarodowe", Europa Wschodnia we wspdiczesnych
stosunkach migdzynarodowych", spotkanie z europostem Jackiem Kurskim,

e KN Politologéw - zorganizowanie spotkan z: wiceprzewodniczacym Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego Jackiem Krawczykiem, redaktorem Stanistawem
Michalkiewiczem, senatorem RP Janem Rulewskim, z postem na Sejm Stanistawem
Zelichowskim,

e SK Afrykanistyczne - seminaria naukowe w ramach ,,Dni Afryki w Olsztynie",

e Internistyczne Koto Bujatrykow - cykl seminariéw dotyczacych: zaburzen poziomu cukru
we krwi bydla, interpretacji badan hematologicznych, biopsji watroby,

e KN Rachunkowosci - wyktady i warsztaty ,,Rozliczanie Listy Ptac."
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SKN Ochrony Przyrody - warsztaty: europejskie dni ptakow, tropem zotwia, akcja
, karmnik™,
SKN Praw Czlowieka ,,Jus Homini” - konferencja naukowa ,, Ochrona 0sob cywilnych
w kontekscie konfliktu zbrojnego",
KN Prawa Miegdzynarodowego - konferencja naukowa ,,Status prawny cudzoziemca w
prawie mig¢dzynarodowym",

Koto Nauk Penalnych - konferencja naukowa ,, Technologia w prawie karnym®.

2. Organizacja obozéw naukowych

W roku sprawozdawczym 6 kot naukowych wystapito z inicjatywa organizacji obozow

naukowych. Kotla te zaplanowaly realizacje nast¢pujacych projektow badawczych:

NK Pszczelarzy (Wydziat Bioinzynierii Zwierzat) — ,,Jak wytrzasanie pszczot z cukrem
pudrem oraz opylanie pszczot wptywaja na kondycje uzytych do zabiegu pszczoét
robotnic i roztoczy Varroa destruktor”,

KN Architektéw Krajobrazu ,Horyzont” (Wydzial Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa) — ,,Kontynuacja prac nad koncepcja spotecznego projektu zagospodarowania
terenu przy wiejskiej Swietlicy w Nowej Wsi",

KN Les$nikéw (Wydzial Ksztalttowania Srodowiska i Rolnictwa) - ,,Rozmieszczenie
drzew w drzewostanie 1 wplyw zwierzat roslinoZzernych na struktur¢ dolnych warstw
drzewostanu",

KN Geodetow SCITUS (Wydzial Geodezji i Gospodarki Przestrzennej) - ,,Zdobywanie
cennych praktycznych doswiadczen naukowych z dziedziny nowoczesnych badan
geodezyjnych”,

KN Ochrony Przyrody (Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa) - ,,Poglebienie
wiedzy dotyczacej funkcjonowania ochrony przyrody, identyfikacja zagrozenh w
istniejacych formach ochrony przyrody",

SK Historykéw Wojskowosci (Wydzial Humanistyczny) - ,,Dzieje militarne Krainy
Wielkich Jezior Mazurskich".

Podsumowania obozoéw naukowych zorganizowanych przez kota naukowe w roku

akademickim 2011/12 dokonano na spotkaniu 18.11.2012 r., w formie prezentacji

seminaryjnych. Podsumowanie obozoéw naukowych organizowanych w roku akademickim

2012/13 odbedzie si¢ na zebraniu w listopadzie 2013 roku.
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3. Studencka dzialalno$¢ artystyczna

W dziatalno$ci artystycznej uczestnicza studenci zainteresowani m.in. fotografika,
malarstwem, filmem oraz teatrem. W roku sprawozdawczym, w dziatalnosci artystycznej
wyrdznity sie nastepujace kota:

e Chor kameralny ,Ma Non Troppo”, dzialajacy przy Kole Artystyczno-Naukowym
»-MUSICA PRATTICA” (Wydziat Sztuki), ktory wziagl udziat w XIX Ogolnopolskim
Festiwalu Koled i Pastoralek w Bedzinie,

e KN Milosnikéw Sztuk Spotecznie Zaangazowanych (Wydzial Sztuki) — zorganizowato
,, Warsztaty artystyczno-naukowe ,,Fizyka jednosci - natura rzeczywistosci",

e Dyskusyjne Forum Pedagogow i Muzykow (Wydziat  Sztuki) -  udziat
W Miedzynarodowym Forum Studenckim Edukacji Muzycznej w  Szkotach,
organizowanym przez European Association for Music in Schools w Leuven (Belgia),

e SNK Fotograficzne ,Myszki" (Wydzial Humanistyczny) - plenery fotograficzne
w Rudziskach Pasymskich, Tomarynach, Reszlu,

e Artystyczne Koto Naukowe (Wydzial Sztuki) - realizacja projektu pt. ,,Ja — cztowiek™;

e KN Malarzy Nieoczywistych (Wydziat Sztuki) -wystawa poplenerowa w Galerii Andrzeja

Strumitto, wystawa w Muzeum w Stutthofie.

4. Dzialalno$¢ edytorska
Wazng pozycja w dziatalnos$ci edytorskiej kot naukowych byto opracowanie:

e materiatow XLII Migdzynarodowego Seminarium Kot Naukowych w Olsztynie
zawierajacych streszczenia wszystkich prezentacji ustnych i1 plakatowych, ktore mialy
miejsce podczas tego seminarium. Materialy te zostaly opracowanie i przygotowane do
druku przez zespot w sktadzie: Mirostawa Frycz, Dariusz Tanajewski 1 Agata Zielinska,

e redakcja i sktad czasopisma ,,Lubczasopisma" wydawanego przez czilonkow Kota
Naukowego Politologdw.

Podsumowania dziatalnosci K6t Naukowych UWM w Olsztynie w roku akademickim
2011/12 dokonano na spotkaniu, ktore odbyto si¢ 13.06.2013 r. Na tym spotkaniu wrgczono
dyplomy uznania organizatorom XLII Migdzynarodowego Seminarium Kot Naukowych oraz
nominacj¢ dla Kota Naukowego Architektow Krajobrazu ,,Horyzont" do roli glownego
organizatora XLIII Miedzynarodowego Seminarium Kot Naukowych w 2014 roku.
Wspolorganizatorem przysztego Seminarium bedzie Koto Naukowe Mtodych Architektow i
Urbanistoéw ,,Kreska" z Wydzialu Nauk Technicznych.

W analizowanym okresie sprawozdawczym nastgpit rozwoj dziatalnosci naukowe;j

studentow, przejawiajacy si¢ wzrostem liczby kot naukowych (ze 165 w roku akademickim
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2011/2012 do 185 w roku akademickim 2012/2013) oraz rozszerzeniem dziedzin

naukowych, w zakresach ktorych powstawalty nowe kota naukowe.

STUDENCI NIEPELNOSPRAWNI

Sprawy studentow niepetnosprawnych koordynowane byly przez Biuro ds. Studentéw
Niepelnosprawnych.

Zadania realizowane przez Biuro finansowane sg z dotacji podmiotowej na zadania
zwiazane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Biuro realizowalo rowniez zadanie XVI w ramach projektu Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznegp UWM w  Olsztynie (,,Utworzenic Biura wsparcia studentow
niepetnosprawnych”).

Stan zatrudnienia w Biurze:

Kierownik — 1 etat
2 pracownikow — do 31.03.2013 — po ¥ etatu, od 02.05.2013 — po 1 etacie

Sprawy studenckie

—Poznaj z nami Kortowo — | edycja cyklicznej imprezy skierowanej do studentow
niepetnosprawnych rozpoczynajacych ksztatcenia na UWM (I rok). Zapoznanie studentow
z miasteczkiem studenckim, wizyta w Bibliotece, prezentacja nt. Biura, grill (06.10.2012)

—Konferencja REHA - wyjazd ze studentami niedowidzagcymi na Konferencje
organizowang przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych (07.12.2012)

—IX Ogolnopolskie Zawody Plywackie Studentow Niepelnosprawnych Szkol
Wyzszych
w Poznaniu — wyjazd ze studentami i udziat w zawodach (18.05.2013)

—Plywalnia Uniwersytecka — wspotpraca z Kierownikiem Plywalni, zamknigta lista
15 o0s6b mogacych bezptatnie korzysta¢ z basenu (studenci z niepelnosprawnos$cia)

— Stale wsparcie studentéw z niepelnosprawnoscia w procesie ksztalcenia — wsparcie
w procesie rekrutacji (pomoc przy rejestracji), spotkania z kandydatami, konsultacje
z dziekanami, rozmowy z pracownikami dydaktycznymi, pomoc w rozwigzywaniu
biezacych probleméw (mozliwos¢ zmiany formy zaliczenia/egzaminu, indywidualna
organizacja studiow, miejsce w domu studenckim), informowanie o mozliwo$ci wsparcia

oferowanego przez inne instytucje zajmujace si¢ osobami niepelnosprawnymi.

Baza studentow niepelnosprawnych
W systemie USOS opracowana zostala baza studentow niepetlnosprawnych. Do bazy

wprowadzone zostaly dane o posiadanym stopniu, rodzaju niepetnosprawnosci studentow
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ubiegajacych si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych, posiadajacych

aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci lub dokument réwnowazny.

W lutym 2013 roku w bazie zaewidencjonowano:

— 751 studentow z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, w tym:

- 261 0s0b — stopien lekki
- 430 0s0b — stopien umiarkowany

- 60 0sOb — stopien znaczny

Wsréd rodzajow niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaly: niepelnosprawnosé

ruchowa (291 osob), inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,

zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaZzne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego (116 osob) oraz choroby narzadu wzroku (88 o0sob).

Dzialania zmierzajace do likwidacji barier utrudniajacych studentom nauke

Organizacja szkolenia pt.: ,,Zwiekszenie dostepnos$ci uczelni wyzszych dla oséb
niepelnosprawnych” dla pracownikow dydaktycznych i administracyjnych UWM
(07.03.2013).

Organizacja wyjazdu lektorow ze Studium Jezykoéw Obcych na spotkanie
szkoleniowe do Poznania nt. nauczania jezykow obcych 0sob z niepelnosprawnos$cia
wzroku i stuchu (28-29.05.2013).

Organizacja lektoratow z jez. angielskiego dla studentéw z niepelnosprawnoscia
wzroku i stuchu (wyposazenie sali lektorskiej).

Wspolpraca przy organizacji wydarzenia ,,Stacja autyzm na UWM”.

Zakup 10 petli indukcyjnych do sal wykladowych UWM w ramach projektu
,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego UWM w Olsztynie”. Nad prawidtowoscig
funkcjonowania sprzetu nadzor pehnil pracownik Biura, ktéry w porozumieniu
z administratorami poszczegdlnych budynkow oraz pracownikiem Dziatu Obshugi
Obiektow Dydaktycznych 1 z wudzialem studenta noszacego aparat stuchowy
monitorowat ich dziatanie.

Udzial w konferencji ,,Pelno(s)prawny student — Krakow, 23.10.2012.

Udzial w konferencji ,,Mozliwosci a bariery —praktyki wspierania studentéw

niepelnosprawnych” — Wroctaw, 23.04.2013.

Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego
Studenci legitymujacy si¢ aktualnym orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, badz

dokumentem roéwnowaznym czy tez zaswiadczeniem lekarskim, mogli wnioskowac

26



0 wypozyczenie sprzetu specjalistycznego znajdujacego si¢ w biurze. Rodzaj sprzgtu

dostepnego w biurze:

notatnik brajlowski

— powigkszalnik stacjonarny

— powigkszalnik przeno$ny

— myszka smartNav

— myszki BigTrack

— specjalistyczna klawiatura

— dyktafon

— laptop z oprogramowaniem udzwigkawiajagcym.
Sprzet zakupiony do wypozyczalni sprzetu zakupiony zostal w ramach projektu
,Zwigkszenie konkurencyjnosci i potencjalu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie poprzez rozszerzenie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty
edukacyjnej Wydziatu Prawa i Administracji”.
W maju 2013 roku rozpoczgto przygotowania do rozszerzenia oferty wypozyczalni
sprzetu.
Liczba wypozyczen sprzetu specjalistycznego przez studentéw i doktorantéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi:

Laptop — 17,

Dyktafon — 13,

Powigkszalnik przenosny — 10,

Powigkszalnik stacjonarny — 3,

Notanik Braila — 3,

Klawiatura BigKeys LX — 2.

Pracownia komputerowa

Przy Biurze znajduje si¢ pracownia komputerowa (5 stanowisk) przeznaczona dla
studentow i doktorantéw bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Stanowiska komputerowe wyposazone sg w:

- stoliki o regulowanej wysokos$ci

- program udzwickawiajacy

- specjalistyczne klawiatury

- specjalistyczne myszki

- powigkszalnik stacjonarny

- drukarke brajlowska
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Z pracowni korzystali: studenci niepetnosprawni (Stale w roku akademickim), kandydaci

(w okresie rekrutaciji, rejestracja, zapisy na w-f, zapisy na jezyk obcy).

Indywidualne i grupowe spotkania ze studentami
— Udziat w spotkaniu informacyjnym dla studentéw niepetnosprawnych Wydzialu Prawa

i Administracji (z zaproszonymi przedstawicielami Osrodka Informacji Osob
Niepelosprawnych)
— Nadzo6r nad organizacja spotkan grupowych z psychologiem

— Spotkania indywidualne ze studentami - stale

Promocja dzialan biura
— Strona internetowa www.uwm.edu.pl/bsn
Utworzona zostala strona internetowa Biura ds. Studentow Niepelnosprawnych

(wykonawca wytoniony w drodze postepowania o udzielenie zamowienia publicznego).
Na stronie zamieszczane byly biezace informacje dotyczace dziatan Biura, zadan
podejmowanych przez Uniwersytet, a skierowanych do studentéw z niepetnosprawnoscia
jak rowniez dzialan instytucji zewnetrznych zajmujacych si¢ wsparciem 0sob
niepetnosprawnych.
— Grupa na facebooku
Na portalu spolecznosciowym facebook utworzona zostata grupa skierowana do
studentow z niepetnosprawnosciag UWM - na chwilg obecng liczba cztonkow — 48 0sob.
Na grupie studenci wymieniaja si¢ biezacymi informacjami zwigzanymi z procesem
ksztalcenia. Platforma ta wykorzystywana byla rowniez jako platforma konsultacyjno-
informacyjna pomigdzy Biurem a studentami. Informacje zamieszczal 1 dialog ze
studentami prowadzil Kierownik Biura.
— Udzial w wydarzeniu ,,Dzien Otwartych Drzwi” — stoisko Biura
— Promocja ogolna
Promocja dziatan Biura w roku akademickim 2012/2013 odbywala si¢ za posrednictwem:
o ulotek, plakatow informujacych o biezacych wydarzeniach jak rowniez o zakresie
wsparcia oferowanego przez Biuro;
o Wydziatlowych Opiekunow Studentéw Niepelnosprawnych
o Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego

Wspolpraca z organizacjami zewne¢trznymi
— PFRON

— Osrodek Informacji Osob Niepelnosprawnych
— Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
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— Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie

— Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Projekt ,,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego UWM w Olsztynie” (Pro-edu)
— Asystent studenta niepelnosprawnego

W ramach projektu Pro-Edu w roku akademickim 2012/2013 podpisano umowy zlecenia
z 5 asystentami studentow niepelnosprawnych. Asystenci obj¢li wsparciem 8 studentow
z niepelnosprawnoscig. Studenci wystepujacy z wnioskiem do Biura o przydzielenie
wsparcia asystenta niepetnosprawnego to osoby legitymujace si¢ orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ ruchowa -2 0soby poruszajace si¢ na wozku,
2 osoby poruszajace si¢ w asyscie opiekuna, epilepsja - 1 osoba, studenci niedowidzacy -
2 osoby, osoba z Zespolem Aspergera — 1 osoba). Powyzsze zadanie normuje
opracowany przez Biuro Regulamin przyznawania wsparcia - pomoc asystenta studenta
niepelnosprawnego W projekcie "Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM
w Olsztynie".
— Psycholog
W roku akademickim 2012/2013 wsparcie psychologiczne studentom niepetnosprawnych
udzielal psycholog zatrudniony w ramach projektu na umowe zlecenie. Psycholog
prowadzil konsultacje indywidualne (dwa razy w tygodniu po 2 godziny dydaktyczne)
oraz spotkania grupowe.
— Tlumacz jezyka migowego

W ramach projektu istniata mozliwo$¢ zatrudnienia thumacza jezyka migowego — w roku
akademickim 2012/2013 nie bylo zgloszone zapotrzebowanie ze strony studentow na
powyzszg ustuge.

Zatrudnienie zar6wno asystentow jak i1 psychologa odbywalo si¢ w drodze postgpowania

o udzielenie zamowienia publicznego. Umowy rozliczane byty miesigcznie, na podstawie

kart czasu pracy dostarczanych do Biura ds. Studentdow Niepetlnosprawnych,

zaakceptowanych przez Kierownika Biura.

Prowadzone post¢gpowania o udzielenie zamowienia publicznego

1) Utworzenie strony internetowej Biura ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

2) Wykonanie oraz dostawa roll-upow informacyjno-promocyjnych (BSN).

3) Zakup sprzetu sportowego dla studentdéw niepelnosprawnych UWM (odstgpienie

od umowy).
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4) Zakup oprogramowania (MS Office Standard) w celu doposazenia wypozyczalni
sprzgtu specjalistycznego z przeznaczeniem dla studentow i doktorantow bedacych
osobami niepelnosprawnymi.

5) Zakup specjalistycznego oprogramowania (powickszajacego, udzwickawiajgcego
obraz komputera) w celu doposazenia wypozyczalni sprzg¢tu specjalistycznego
oraz pracowni komputerowej BSN z przeznaczeniem dla studentéw i doktorantow
bedacych osobami niepelnosprawnymi.

6) Zakup laptopoéw na wyposazenie wypozyczalni sprzetu specjalistycznego oraz
projektora multimedialnego na wyposazenie BSN z przeznaczeniem dla studentow
i doktorantow begdacych osobami niepetnosprawnymi.

7) Zakup skanera z oprogramowaniem OCR oraz pendriv’a na wyposazenie pracowni
komputerowej BSN z przeznaczeniem dla studentdw i doktorantow bedacych osobami
niepelnosprawnymi.

8) Zakup sprzgtu specjalistycznego (skaner przenosny, kieszonkowy powigkszalnik
elektroniczny, dyktafon) w celu doposazenia wypozyczalni specjalistycznego sprz¢tu
z przeznaczeniem dla  studentow 1  doktorantow  bedacych  osobami

niepelnosprawnymi.
DZIALALNOSC AKADEMICKIEGO CENTRUM KULTURY

Akademickie Centrum Kultury, jest jednostkg ogdlnouczelniang, ktora w roku akademickim

2012/2013 realizowata nastepujace zadania:

1. Koordynacja, nadzor i inspirowanie dziatalnosci uczelnianych klubow studenckich;

2. Prowadzenie i1 organizacja dziatalnoSci amatorskich zespoldw tanecznych, chéralnych,
teatralnych, kabaretowych i innych uczelnianych agend kulturalnych;

3. Gromadzenie 1 udostgpnianie wydawnictw metodycznych, repertuarowych, czasopism
kulturalno-o$§wiatowych, plytoteki i tasmoteki zwigzanych z zakresem dzialania;

4. Organizacja poradnictwa i instruktazu w zakresie dziatalnos$ci klubow studenckich,
zespotdéw muzycznych, tanecznych, grup inicjatywnych itp.;

5. Organizacja imprez kulturalnych o charakterze ogélnouczelnianym oraz koordynacja
innych imprez realizowanych w Uniwersytecie przez jednostki zewngtrzne i jednostki
wchodzace w sktad Centrum;

6. Odptatne $wiadczenie ushug zwigzanych z zakresem funkcjonowania Centrum lub

jednostek wchodzacych w jego sklad na rzecz osob fizycznych, prawnych oraz innych
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jednostek organizacyjnych spoza Uniwersytetu na podstawie obowigzujacych

przepisow;

Ponadto Biuro Akademickiego Centrum Kultury prowadzi obstuge administracyjno —
kancelaryjna zrzeszonych w jego strukturach agend oraz posiada nadzor nad uzytkowanym

przez nie mieniem.

W roku akademickim 2012/2013 Akademickie Centrum Kultury w ramach zadan statutowych

prowadzito nast¢pujaca dziatalnosé:

e Wspolorganizacja konkursu muzycznego dla mlodych talentow ,,Olsztynskie Muzyczne
Granie”;

e Wspolorganizacja ,,Balu Choinkowego” dla dzieci pracownikéw Uczelni;

¢ Organizacja X Ogolnopolskiego Skorpenowego Sptywu Lyna;

o .Dzien Otwartych Drzwi” UWM — przygotowanie stoiska reklamujacego dziatalnosé¢
studencka w naszej uczelni, gdzie zaprezentowaty si¢ wszystkie agendy;

e Udzial w przygotowaniu Swicta Uniwersyteckiego oraz naglasnianie wielu imprez
odbywajacych si¢ na terenie Uniwersytetu oraz miasta i okolic;

e Organizacja Koncertu Swigtecznego, w ktorym zaprezentowaly si¢ wszystkie agendy
artystyczne Akademickiego Centrum Kultury;

e Wspotorganizacja VI Studenckich Spotkan Kulturalnych;

e Wspolorganizacja cyklu imprez naukowo-kulturalnych organizowanych w ramach V Dni
Humana;

e Wspotorganizacja XLII Migedzynarodowego Seminarium K6t Naukowych;

e Oprawa artystyczna wspolnego spotkania prezydiow Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich i Polskiej Akademii Nauk;

e Wspotorganizacja przegladu kapel rockowych i hiphopowych ,,Planetafest 2013”;

e Pomoc oraz dofinansowanie wielu innych spotkan, wystaw oraz koncertow
organizowanych przez Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz inne jednostki
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

¢ Patronat nad wieloma akademickimi i miejskimi przedsigwzigciami, m. in.: Dni Afryki w
Olsztynie, V Ogolnopolski Festiwal Tworczosci Wszelakiej Osob Ghluchoniewidomych,

Piknik Wydziatu Prawa i Administracji ,,Bezpieczna Warmia”.
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1. Zespol Piesni i Tanca ,KORTOWO” Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w

Olsztynie:

Obstuga uroczystosci Uniwersyteckich (m. in. oprawa artystyczna obchodéow ,,Dnia
Absolwenta”, Inauguracja roku akademickiego: Wydzial Geodezji 1 Gospodarki
Przestrzennej, Wydzial Humanistyczny, rozdanie dyploméw na Wydziale Matematyki
i Informatyki i Wydziale Nauk Ekonomicznych, udziat w Dniu ,,Otwartych Drzwi”;
Organizacja olsztynskiej edycji studenckiej akcji popularyzujacej taniec ludowy i proby
pobicia rekordu Guinessa w wycinaniu hotubcow ,,Wytnij hotubca”;
Wystep podczas akcji spotecznej ,,Czas dla transplantacji — Uchwycié to, co ulotne...”
w Centrum Konferencyjnym UWM,;
Organizacja koncertu goscinnego Zespotu Sztuki Ludowej ,,Vytine” z Ktajpedy;
Wystep w Klajpedzie w ramach polsko — litewsko — totewskiego projektu ,,Studenci
studentom”;
Oprawa artystyczna ,,X Balu Uniwersyteckiego”;
Zgrupowanie szkoleniowo — kondycyjne w Ramsowie;
Oprawa artystyczna konferencji dot. odnawialnych Zrédet energii;
Koncert dla uczniéw Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Bartoszycach;
Wiosenny Koncert dla Przyjaciot w Centrum Konferencyjnym UWM polaczony
ze zbiodrka charytatywna na rzecz potrzebujacej rodziny bedacej pod opieka MOPS
w Olsztynie;
Weryfikacja poziomu artystycznego przez polska sekcje CIOFF na kolejne 3 lata;
Udziat w pierwszej olsztynskiej odstonie ,,Fete de la Musique — Swieto Muzyki”;
Wystep podczas Pikniku Swietego Franciszka;
Oprawa artystyczna uroczystos$ci 30-lecia dziatalno$ci Warminsko — Mazurskiego Kota
Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Olsztynie;
Wystep w Koncercie Galowym IX Festiwalu ,,O Warmio Moja Mita” im. Feliksa
Nowowiejskiego;
Udzial w koncercie charytatywnym na rzecz niezamoznych wuczniow III LO
im. M. Kopernika w Olsztynie;
Udziat w XVIII Migdzynarodowych Olsztynskich Dniach Folkloru ,,WARMIA 2013”;
Wystep w Lidzbarku Warmifiskim na zaproszenie Lidzbarskiego Domu Kultury;
Oprawa artystyczna konferencji Polskiej Akademii Nauk;
Oprawa artystyczna uroczystos$ci otwarcia XLII Miedzynarodowego Seminarium Kot
Naukowych;
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e Oprawa artystyczna konferencji Towarzystwa Biologii i Rozrodu;

e  Wystepy podczas imprez kulturalnych w Miynarach, Nowym Miescie;

e Wystep na otwarcie Targéw Rolniczych w Ostrdédzie na zaproszenie Warminsko-
-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;

e Udziat w Miedzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym ,,Days of Ohrid”
w Macedonii;

e Udzial w Miedzynarodowym Festiwalu Kultur ,, Terytorium Pokoju” w Kaliningradzie;

e Wystepy podczas dozynek w Rozogach i Ptoskini;

e Oprawa artystyczna Miedzynarodowej Konferencji pt. “Biorefinery — Biobased Value
Chains and Sustainable Development”;

e Koncert z okazji otwarcia zaktadu OSI Food Solutions w Ostrodzie;

e Organizacja wielu lekcji pokazowych w przedszkolach i szkotach podstawowych.

2. Chér im. Prof. W. Wawrzyczka Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego Olsztynie:

e Oprawa artystyczna uroczystosci  Uniwersyteckich, m.in.: inauguracja roku
akademickiego na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, Wydziale Nauk o Srodowisku,
Wydziale Nauk Spotecznych, Wydziale Prawa i Administracji, rozdanie dyploméw
na Wydziale Nauk Medycznych, Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, Wydziale Nauk
o Srodowisku, udziat w Dniu ,Otwartych Drzwi”;

e Koncert ,Piosenki nie tylko z przeszloéci” uswietniajacy Narodowe Swieto
Niepodlegtosci;

e Udziat w koncercie choréw olsztyniskich ,,Cecyliada 2012”;

e Udzial w Koncercie Uniwersyteckim ,,Spiewajmy Koledy”

e Udziat w IX Festiwalu ,,O Warmio Moja Mita” (2. miejsce);

e Wystep w koncercie upamigtniajagcym 660. rocznice zalozenia Olsztyna ,,Tramwaj
nr 660”;

e Udzial w pierwszej olsztynskiej odstonie ,,Fete de la Musique — Swicto Muzyki”;

e Udzial w V Miedzynarodowych Przestuchaniach Choréw w ramach festiwalu Balkan

Folk Fest 2013 w Kiten w Butlgarii.

3. Akademicki Klub Zeglarski ,,SZKWAL”:
e Udziat w XII w Zeglarskich Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski w Klasie DZ

(2.1 2. miejsce).
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4. Teatr Studencki ,,CEZAR”:

¢ Organizacja koncertéw 1 wystaw w Galerii Foyer;

¢ Organizacja warsztatow Teatru Studenckiego Cezar;

Udziat Kabaretu Zmarnowany Potencjat w ogoélnopolskich przegladach i festiwalach m.in.:

— I11 miejsce na X1 spotkaniach kabaretowych FERMENTY;
— Il miejsce na IV przegladzie kabaretowym DowciPAKERY:

— Wyroéznienie 1 nagroda fotoreporteréw na XVIII Spotkaniach z Piosenkg Kabaretowa

OSPA 2012 w Ostrolece;

— I miejsce w VII Turnieju Kabaretow o Koto Sottysa Wachocka;

— Kwalifikacja do potfinatu Przegladu Kabaretéw Amatorskich PAKA;

— Udzial w Migdzyuczelnianym Przegladzie Kabaretow Studenckich Klamka 2013;
— III miejsce na V Lodzkich Spotkaniach Kabaretowych.

5. Akademicki Klub Pletwonurkéw ,,SKORPENA” :

Kursy nurkowania na stopien podstawowy P1;

Spacer podwodny ze Skorpena dla Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;

V edycja zawodow w nurkowaniu podlodowym na bezdechu Extremall Freediving
na jeziorze Kortowskim;

Organizacja akcji popularyzujacej nurkowanie ,,Ferie pod woda” dla pracownikow
UWM i ich dzieci;

X Ogo6lnopolski Skorpenowy Sptyw Lyna;

Organizacja Basenowych Mistrzostw Polski w nurkowaniu swobodnym;

Organizacja wyjazdow klubowych nad jezioro Hancza i nad jezioro Bursztynowe
w Obwodzie Kaliningradzkim;

Splyw rzeka Kosna;

Organizacja spacerOw podwodnych w ramach akcji ,,Olsztyn Aktywnie!”;

Czyszczenie jeziora Kortowskiego.

6. Akademicka Orkiestra Deta:

Oprawa artystyczna uroczysto$ci Uniwersyteckich, m.in. Swieta UWM;

oprawa artystyczna ,,X Balu Uniwersyteckiego”

Koncert podczas finalu ,,X Skorpenowego Sptywu Lyng”;

Oprawa artystyczna uroczystoSci nadania tytutu Doktora Honoris Causa

prof. Christianowi von Bar
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Udziat w Dniu ,,Otwartych Drzwi”;
Udziat w pierwszej olsztyniskiej odstonie ,,Fete de la Musique — Swigto Muzyki™;
Oprawa artystyczna Swieta Bozego Ciala;
Wystep podczas Swieta Ulicy Wilczynskiego;
Wystep podczas Swieta Ulicy Dabrowszczakow.

7. Studencka Agencja Fotograficzna ,,JAMNIK”:

Wykonanie zdje¢ Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Kortowo” w pomieszczeniach uczelnianych
do kalendarza na rok 2013;

Organizacja XV Ogo6lnopolskiego Konkursu Fotografii Studenckiej 1 Pstrykaliady;
Wspotorganizacja cyklu prelekeji multimedialnych ,,Podrézniczy Poniedziatek™;
Obsluga fotograficzna uroczystosci Uniwersyteckich oraz imprez akademickich;
Prowadzenie warsztatow fotograficznych;

Organizacja pokazow multimedialnych.

8. Akademicki Klub Turystyczny ,,AKT”:

Rajdy piesze (m. in. II Walentynkowy Rajd dla Singli, Rajd Mikotajkowy);

Udziat w X Skorpenowym Sptywie Lyna;

54. Ogoélnopolski Rajd Studencki po Warmii i Mazurach ,,WA-MA 2013”;
Organizacja III Ogolnopolskiego Studenckiego Festiwalu Podrézy ,,Kormorany
20137;

Wspoélorganizacja cyklu prelekcji multimedialnych ,,Podrozniczy Poniedziatek”;

Il Kortowskie Zawody Autostopowe Olsztyn — Szklarska Porgba;

Rajdy rowerowe;

Sptywy kajakowe;

Wspolorganizacja cyklu edukacyjno — informacyjnych spotkan olsztynskich turystow
,»TRAMP”;

Organizacja cyklu spotkan ,,Podroze z Wtdczykijem”;

Organizacja gieldy uzywanego sprzgtu turystycznego.

9. Akademicki Klub Jezdziecki ,,CWAL” — dzialalnos¢ klubowa.

10. Akademicki Klub Lotniczy ,,AVIATOR” — dziatalno$¢ klubowa.

11. Studencka Grupa Motocyklowa ,, TABUN”:
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e Akcja charytatywna — zbiorka funduszy dla Wojewodzkiego Specjalistycznego
Szpitala Dziecigcego — Akcja Motomikotaje 2012;
e X Ogolnopolski Zlot Motocyklowy TABUNADA 2013;

e (Czynny udziat w zlotach motocyklowych.

12. Teatr kloszART — dziatalno$¢ klubowa
e Wystawianie spektakli, m.in. ,,Czuto$¢”, ,,Zawsze zbyt cicho i samotnie”;
e Udzial w przegladach teatralnych;

e Organizacja ,,I Plenerowej Nocy Teatralnej im. Krystyny Spikert”.

13. Warminsko—Mazurski Klub Milo$nikow Lotnictwa , WMSPOTTERS” — dzialalno$¢

Klubowa.
14. Klub Milo$nikéw Kultury Japonskiej ,,ASAHI” — dziatalno$¢ klubowa

15.Akademicki Klub Sportow Ekstremalnych AKSE — dziatalno$¢ klubowa.

16. Akademicki Klub Milosnikow Fantastyki — dziatalno$¢ klubowa
e Organizacja dwoch edycji imprezy popularyzujacej wsrod mieszkancow Olsztyna gry

planszowe ,,Gamegrinder” — VI i VII Kortowski Minikonwent Gier Planszowych;
e Turniej Battle Cannon 2013.

18. Kortowski Klub Lucznikéw — dziatalnos¢ klubowa
e Organizacja Terenowych Zawodow Luczniczych Field w Majdach;

e Organizacja Le$nych Zawodow Luczniczych 3D.

Klub Pracownikow UWM ,,Baccalarium”:
e Organizacja wystaw rekodzielniczych;
e Organizacja koncertow — m. in. cykl spotkan ,,Herbatka przy Pianinie”, Blues In The
Night, Kaziuki — Wilniuki;
¢ Organizacja wernisazy, m.in. wystawa prac Marty Bulik pt. ,,Ciata w ttumie”;
e Organizacja spotkan Klubu Filmowego;
e Prelekcje o tematyce historycznej, zdrowotnej, dietetycznej, regionalnej, religijnej,

podrdzniczej — ponad 20 spotkan.
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SAMORZAD STUDENCKI

Cele statutowe Samorzadu realizowane sa przez przedstawicieli studentow UWM
uczestniczacych aktywnie w pracach gremiow opiniotworczych oraz decyzyjnych szczebla
wydziatlowego i1 uczelnianego. Studenci maja swoich reprezentantow w komisjach senackich,
radach wydzialow, Senacie Akademickim, Radzie i Zarzadzie Fundacji ,,Zak” oraz
Parlamencie Studentow RP. Jedng z form przedsiebiorczosci studentow jest Fundacja
Samorzadu Studentow UWM, ktérej cele zawarte sg, m.in. w dzialaniach w zakresie
posrednictwa pracy dla studentdow i absolwentdw, inspirowanie i promowanie kultury,
organizowanie studenckiego ruchu naukowego, wspieranie dziatalno$ci turystycznej
srodowiska akademickiego, wpierania réznorodnych form aktywnos$ci spotecznej studentow.

Gléwnym reprezentantem interesOw spolecznosci studenckiej Uniwersytetu jest Rada
Uczelniana Samorzadu Studenckiego. Dziatalnos¢ Samorzadu oparta jest na S$cistej
wspotpracy z:

e administracja uczelni w zakresie, m.in.: podzialu dotacji na dziatalno$¢ organizacji
studenckich, rozdysponowania funduszu pomocy materialnej (podziat funduszu
stypendialnego 1 podzial miejsc w domach studenckich), tworzenia (rola opiniotwdrcza)
aktow prawnych w uczelni dotyczacych spraw studenckich, zmian planéw i programow
ksztatcenia,

e Akademickim Centrum Kultury w zakresie tworzenia programu kulturalnego. Samorzad
Studencki poprzez swoich przedstawicieli w wielu organizacjach, agendach o charakterze
naukowych, kulturalnym, sportowym jest kreatorem kultury studenckiej,

e osobami realizujacymi zadania Biura Karier w zakresie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia dla studentow i absolwentow Uniwersytetu,

e Fundacja ZAK UWM w Olsztynie.

W roku sprawozdawczym Samorzad Studencki byt inicjatorem i organizatorem wielu
wydarzen o charakterze naukowym, spolecznym (w tym charytatywnym) i Kulturalnym
o zasiggu uczelnianym 1 krajowym. Przedstawiciele RUSS aktywnie uczestniczyli
w ogolnopolskich konferencjach organizowanych przez Parlament Studentéw RP. Rada
Uczelniana Samorzadu Studenckiego posiadata swojego przedstawiciela w Parlamencie
Studentéw RP, w Forum Uczelni Polskich, Forum Uczelni Technicznych, Porozumieniu
Uczelni Rolniczych.

Inne inicjatywy, ktorym patronowat i organizowal Samorzad Studencki to:

1. studencki ob6z adaptacyjny dla oséb rozpoczynajacych studia,

2. ,,Otrzesiny Uniwersyteckie” dla studentow I roku studiow,
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3. przedsiewzigcia kulturalne (wspolpraca przy organizacji), m.in. koncerty grup
muzycznych, grup kabaretowych, koncerty zespotéw, organizacja Finalu Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy w Kortowie, imprezy z cyklu ,,Coolturalny student”,
na ktorych gosciliSmy znane polskie kabarety, wspotorganizacja koncertu pod nazwa
Tourbus,

4. wspotorganizacja wydarzenia: Studenckie Spotkania Kulturalne 2013 (kwiecien
2013),

5. przedsiewzigcia sportowe - organizacja cyklu ogdlnouczelnianych rozgrywek
sportowych, organizacja turnieju pod nazwg Liga Wydzialow, catoroczna wspotpraca
z lokalnym klubem pitki noznej Stomil Olsztyn oraz lokalnym klubem football'u
amerykanskiego Olsztyn Lakers,

6. organizacja juwenaliéw ,,Kortowiada 2013 — Najlepsze Juwenalia w Polsce”,

7. akcje charytatywne: Uchwyci¢ to co ulotne... czas dla transplantacji (pazdziernik
2012), Zbieranie nakretek (marzec 2013), Géra Grosza (kwiecien 2013),

8. akcje spoteczne: ,,Zachowaj porzadek na Plazy Kortowskiej”(marzec- czerwiec
2013),

9. organizacja 1 przeprowadzenie konkursu na wybdr najlepszego nauczyciela
akademickiego Uniwersytetu pt.: ,,Belfer ,,2012”,

10. wspotorganizacja Festiwalu Podrézy ,,Kormorany”,

11. wspdtorganizacja ,,Skorpenowego Sptywu rzeka Lyng”.

12. organizacja konferencji naukowych, m.in. ,,Mlodzi w biznesie”.

W celu lepszej promocji przedsigwzig¢ organizowanych przez RUSS oraz szerszej
informacji o biezacych dziataniach, Samorzad wspotpracowat z Rozgto$niag Radiowa UWM
FM, Radiem ,,Eska” Olsztyn oraz Gazetg Olsztynska (w ktorej byly publikowane artykuty

dotyczace zycia studentow w Kortowie).

Il KSZTALCENIE
ZMIANY W OFERCIE KSZTALCENIA

W roku akademickim 2012/2013, Senat Akademicki na podstawie Uchwatl: nr 74
Z 26 pazdziernika 2012 r., nr 76 z 26 pazdziernika 2012 r., nr 77 z 26 pazdziernika 2012 r.,
nr 78 z 26 pazdziernika 2012 r.,, nr 79 z 26 pazdziernika 2012 r., wprowadzit zmiany
w zakresie ksztatcenia zamiejscowego. Postanowienia ww. uchwat Senatu dotyczyty:
1) zaopiniowania likwidacji Wydzialu Studiow Technicznych i Pedagogicznych z siedziba
w Elku,
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2) zaopiniowania utworzenia Wydziatu Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku,

3) utworzenia, okreslenia efektow ksztalcenia dla pozioméw i profili ksztalcenia, a takze
planow studiow 1 programow ksztatlcenia dla kierunkow na Wydziale Studiow
Technicznych i Spotecznych w Etku: administracja (studia pierwszego stopnia-
licencjackie), geodezja i kartografia (studia pierwszego stopnia-inzynierskie), mechanika
I budowa maszyn (studia pierwszego stopnia-inzynierskie).

Uniwersytet wystapil z wnioskami do ministra nauki i szkolnictwa wyzszego o nadanie
uprawnien Wydzialowi Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku do prowadzenia
ksztalcenia na ww. kierunkach studiéw. Decyzja (DNK.ZNU.6051.5.2012.6.PK) z dnia
11 marca 2013 roku oraz decyzja (DNK.ZNU.6051.5.2012.7.PK) z dnia 17 kwietnia 2013
roku, po zasiggnieciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej, minister nauki i szkolnictwa
wyzszego nadal uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na kierunkach, odpowiednio:
administracja oraz geodezja 1 kartografia. Negatywnie zostal rozpatrzony wniosek
o nadanie uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn

(decyzja DNK.ZNU.6051.5.2012.9.PK) z dnia 7 maja 2013 roku.

Senat Akademicki uchwalg nr 231 z 29 maja 2013 r., wprowadzil zmiany w ofercie
ksztalcenia:

1. Utworzono nowe kierunki studiow:

1) dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze - w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk
humanistycznych i nauk przyrodniczych; realizacja ksztalcenia na poziomie
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia - licencjackich z 6.semestralnym okresem
nauki w zakresie $ciezki bezspecjalno$ciowej; studia o profilu ogdlnoakademickim;
podstawowa jednostkg organizacyjng administrujaca kierunkiem studiow jest Wydziat
Humanistyczny,

2) inzynieria akwakultury — w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
oraz nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; realizacja ksztalcenia na poziomie
stacjonarnych studidw pierwszego stopnia-inzynierskich z 7. semestralnych okresem
nauki w zakresie $ciezki bezspecjalnosciowej; studia o profilu ogoélnoakademickim;
podstawowg jednostka organizacyjng administrujaca kierunkiem studiow jest Wydziat
Nauk o Srodowisku,

3) inzynieria biomedyczna - w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk technicznych,
nauk przyrodniczych i nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej; realizacja ksztalcenia na poziomie stacjonarnych studiow pierwszego stopnia

- inzynierskich z 7.semestralnym okresem nauki w zakresie specjalnosci: ,,aparatura
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medyczna”; studia o profilu ogdlnoakademickim; podstawowa jednostkg organizacyjng
administrujacg kierunkiem studiow jest Wydzial Matematyki i Informatyki,

4) inzynieria precyzyjna w produkcji rolno-spozywczej — w obszarze ksztalcenia
w zakresie nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych; realizacja ksztalcenia
na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia
z 3 semestralnym okresem nauki w zakresie $ciezki bezspecjalno$ciowej; studia
0 profilu ogdélnoakademickim; podstawowa jednostka organizacyjng administrujaca
kierunkiem studidéw jest Wydziat Nauk Technicznych,

5) logopedia — w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, nauk
spotecznych 1 nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej;
realizacja ksztalcenia na poziomie stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia -
licencjackich z 6.semestralnym okresem nauki w zakresie $ciezki bezspecjalnosciowej;
studia o profilu ogdlnoakademickim; podstawowa jednostka organizacyjna
administrujaca kierunkiem studiow jest Wydzialt Humanistyczny,

6) odnawialne Zrédla energii — w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych,
le$nych 1 weterynaryjnych oraz nauk technicznych; realizacja ksztalcenia na poziomie
stacjonarnych studiow drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki w zakresie
Sciezki bezspecjalnosciowej; studia o profilu praktycznym; oferta w jezyku polskim
I angielskim; podstawowg jednostkg organizacyjng administrujgcg kierunkiem studiow
jest Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

2. Utworzono studia drugiego stopnia na kierunkach:

1) bezpieczenstwo narodowe — w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych;
realizacja ksztalcenia w wymiarze 4. semestralnym w zakresie specjalnosci:
“bezpieczenstwo w stosunkach miedzynarodowych” oraz ,.bezpieczenstwo regionalne
i lokalne”, w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych; studia o profilu
ogolnoakademickim,

2) lesnictwo — w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, le$nych
| weterynaryjnych; realizacja ksztalcenia w wymiarze 3 semestralnym w zakresie
specjalnosci: ,,lesnictwo ekosystemowe” oraz ,,zarzadzanie w lesnictwie”, w formie
studiow stacjonarnych; studia o profilu ogélnoakademickim,

3) turystyka i rekreacja — w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych,
nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, nauk spotecznych inauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; realizacja ksztalcenia w wymiarze
4. semestralnym w zakresie S$ciezki bezspecjalnosciowej, w formie studidw

stacjonarnych; studia o profilu ogoélnoakademickim.
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3. Zlikwidowano kierunki studiow:

1) bioinzynieria produkcji zywnosci — realizowany na poziomie niestacjonarnych
studidw pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki,

2) fizyka techniczna - realizowany na poziomie stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia z 7. semestralnym okresem nauki,

3) mechanika i budowa maszyn (Wydziat Studiow Technicznych i Spotecznych
w Etku) — realizowany na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki.

4, Utworzono nowe specjalnosci:

1) na kierunku biologia:

a) ,biologia w terapii” oraz ,eckspertyzy przyrodnicze”, zrealizacja ksztalcenia
na poziomie stacjonarnych studiow drugiego stopnia z 4.semestralnym okresem nauki,
b) ,.biologia medyczna”, z realizacja ksztalcenia w jezyku angielskim na poziomie
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia z 6. semestralnym okresem nauki,

2) na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna:

a) ,dokumentalistyka medialna” oraz ,nowe media”, zrealizacja ksztalcenia
na poziomie stacjonarnych studiow pierwszego stopnia —  licencjackich
z 6. semestralnym okresem nauki,

3) edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej:

a) ,,muzyka estradowa” oraz ,,edukacja muzyczna szkolna”, z realizacjg na poziomie
stacjonarnych studiéw drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

4) ekonomia:

a) ,,ckonomia miedzynarodowa” oraz ,finanse w Unii Europejskiej”, z realizacja
na poziomie stacjonarnych 1 niestacjonarnych studidow drugiego stopnia
z 4. semestralnym okresem nauki,

b) ,.europejski rozwoj gospodarczy”, z realizacja na poziomie stacjonarnych
I niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki
(oferta w jezyku angielskim),

5) filozofia:

a) ,.interakcje spoteczne i kooperacja” oraz specjalnos$¢ etyczno-epistemologiczna,
z realizacja na poziomie stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia z 6.
semestralnym okresem nauki,

6) gospodarka przestrzenna:
a) ,,zarzadzanie i rozwo6j nieruchomos$ci”, z realizacjag na poziomie stacjonarnych

I niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,
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b) ,,zarzadzanie przestrzenig”, z realizacjg na poziomie stacjonarnych studiow
drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,
7) le$nictwo:

a) ,,gospodarka le$na”, z realizacjg na poziomie stacjonarnych studidéw pierwszego
stopnia z 7. semestralnym okresem nauki,

8) mechanika i budowa maszyn (Wydziat Nauk Technicznych):

a) ,,inzynierskie zastosowanie komputerow w budowie maszyn” oraz ,,mechatronika
w inzynierii mechanicznej”, z realizacjg na poziomie niestacjonarnych studiow
drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,

9) ochrona $rodowiska (Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa):

a) ,,gospodarka odpadami”, ,monitoring i toksykologia $rodowiska”, ,,ochrona
ekosysteméw wodnych” oraz ,,rekultywacja srodowiska”, z realizacja na poziomie
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym
okresem nauki,

10) ogrodnictwo:

a) ,,dekoracja przestrzenna i florystyka”, z realizacja na poziomie stacjonarnych

studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,
11) politologia:

a) ,,stosunki migdzynarodowe — $wiatowa i regionalna perspektywa”, z realizacja na
poziomie stacjonarnych studidw pierwszego stopnia z 6. semestralnym okresem
nauki oraz na poziomie stacjonarnych studiéow drugiego stopnia z 4. semestralnym
okresem nauki (oferta w jezyku angielskim),

12) prawo:

a) ,,prawo europejskie”, z realizacja na poziomie stacjonarnych jednolitych studiéw

magisterskich z 10. semestralnym okresem nauki (oferta w jezyku angielskim),
13) rolnictwo:

a) ,,rolnictwo precyzyjne”, z realizacjg na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki,

b) ,,agrobiotechnologia”, ,,doradztwo w agrobiznesie”, ,,ochrona ro$lin”, ,rolnictwo
ekologiczne”, ,,zarzadzanie produkcja”, z realizacja na poziomie stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,

14) stosunki miedzynarodowe:

a) ,,zarzadzanie informacja naukowa”, z realizacjg na poziomie stacjonarnych studiow

drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

15) zootechnika:
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a) ,,uzytkowanie zwierzat wolno zyjacych i gospodarka towiecka”, z realizacjg na
poziomie stacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki.

5. Na kierunku weterynaria uruchomiono ksztalcenie w zakresie $ciezki bezspecjalno$ciowej

na poziomie stacjonarnych studiéow jednolitych magisterskich z 11. semestralnym
okresem nauki, z realizacjg ksztalcenia w jezyku angielskim.

6. Zlikwidowano ksztalcenie w zakresie specjalnosci:

1) ,.studia kulturowe”, realizowang na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
na poziomie stacjonarnych studiow drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

2) ksztalceniec w zakresie S$ciezki bezspecjalnosciowej, realizowanej na kierunku
dziennikarstwo 1 komunikacja spolteczna na poziomie stacjonarnych studiow pierwszego
stopnia-licencjackich z 6. semestralnym okresem nauki,

3) ksztalcenie w zakresie Sciezki bezspecjalnosciowej, realizowane na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na poziomie stacjonarnych studiéow drugiego
stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

4) ,.ekonomia integracji i rozwoju regionalnego” oraz ,mi¢dzynarodowa polityka
gospodarcza i spoteczna”, realizowanych na kierunku ekonomia poziomie stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

5) ,,informacja naukowa i bibliotekoznawstwo” realizowang na kierunku filologia polska
poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia z 6. semestralnym
okresem nauki,

6) ,nauczycielska w zakresie filozofii i etyki” oraz ,,nauczycielska w zakresie filozofii”,
realizowane na kierunku filozofia na poziomie stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
z 6. semestralnym okresem nauki,

7) ,zarzadzanie informacjg naukowa”, realizowang na kierunku filozofia na poziomie
stacjonarnych studiéw drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki,

8) ,zarzadzanie nieruchomo$ciami”, realizowang na kierunku gospodarka przestrzenna
na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym
okresem nauki,

9) ,gospodarowanie przestrzenia i1 nieruchomosciami”, realizowana na kierunku
gospodarka przestrzenna na poziomie stacjonarnych studiow drugiego stopnia
z 4. semestralnym okresem nauki,

10) ,,ochrona zasobow leSnych”, realizowanej na kierunku le$nictwo na poziomie

stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki,
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11) ,,ochrona i ksztaltowanie srodowiska”, realizowang na kierunku ochrona $rodowiska
(na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa) poziomie stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,

12) ,uzytkowanic i ochrona gleb”, realizowang na kierunku ochrona S$rodowiska
(na Wydziale Ksztalttowania Srodowiska i Rolnictwa) na poziomie stacjonarnych studiow
drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,

13) ,,produkcja ogrodnicza”, realizowana na kierunku ogrodnictwo na poziomie
stacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki,

14) ,,doradztwo rolnicze”, ,,ochrona ro$lin i nasiennictwo”, ,,produkcja ro§linna”, ,,rolnicze
surowce energetyczne”, ,,zielarstwo”, realizowane na kierunku rolnictwo na poziomie
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem
nauki.

15) na kierunku technika rolnicza i le$na — likwidowano studia drugiego stopnia,

realizowane w wymiarze 3 semestralnym, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Ogotem, w roku akademickim 2012/2013 oferta edukacyjna Uniwersytetu obejmowata
58 kierunkéw ksztalcenia na studiach stacjonarnych i 39 kierunkow na studiach

niestacjonarnych.

Tabela 1
Kierunki studiéw i stopnie ksztalcenia wg wydzialéw 2012/2013
Lp. . POdStaWOV\./a . Kierunek studiow Stop ten.
jednostka organizacyjna ksztalcenia

1 Wydziat 1. Zootechnika I st. Il st.
Bioinzynierii Zwierzat 2. Bioinzynieria produkcji zywno$ci | | st.

9 Wydzial 1. Biologia I st. 11 st.
Biologii i Biotechnologii 2. Biotechnologia I st. Il st.
Wydziat 1. Geodezja i kartografia I st. Il st.

3 | Geodezji i Gospodarki 2. Gospodarka przestrzenna I st. 11 st.
Przestrzennej

1. Dziennikarstwo i komunikacja I st. Il st.
spoteczna
2. Filologia, w tym specjalnosci:
2.1. Filologia angielska I st. 11 st.
2.2. Filologia germanska I st. Il st.
Wydziat 2.3. F?Iolog@a rosyi§ka I st. Il st.
4 Humanist 2.4. Filologia ukrainska Il st.
yczny : - . - .
2.5. Filologia rosyjska z jezykiem I st.
angielskim
2.6. Filologia ukrainska z jezykiem I st.
angielskim
2.7.Specjalnos¢ nauczycielska I st. 11 st.
w zakresie jezyka angielskiego
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2.8.Specjalnos¢ nauczycielska I st. 11 st.
w zakresie jezyka niemieckiego
2.9.Specjalnos¢ nauczycielska I st.
w zakresie jezyka rosyjskiego
1 jezyka angielskiego
2.10. Specjalnos¢ nauczycielska I st.
w zakresie jezyka ukrainskiego i
jezyka angielskiego
2.11. Specjalno$¢ nauczycielska Il st.
w zakresie jezyka rosyjskiego
2.12. Specjalnos¢ nauczycielska Il st.
w zakresie jezyka ukrainskiego
3. Filologia polska I st. Il st.
4. Filozofia I st. Il st.
5. Historia I st. Il st.
6. Stosunki miedzynarodowe I st. 11 st.
1. Architektura krajobrazu I st. Il st.
Wydziat 2. Lesnictwo | st.
5 | Ksztaltowania Srodowiska 3. Ochrona $rodowiska I st. 11 st.
i Rolnictwa 4. Ogrodnictwo I st. 11 st.
5. Rolnictwo I st. Il st.
. 1. Informatyka I st. Il st.
6 I\\)Avgi frl]e:tyki i Informatyki 2. Matematyka I st. 11 st.
3. Fizyka techniczna | st.
Wydziat .
7 MZ dycyny Weterynaryjnej 1. Weterynaria mgr
Wydzial 1. Ekonomla. | st. 1l st.
8 Nauk Ekonomicznych 2. Zarzqdzame. . — - I st. T st.
3.Zarzadzanie i inzynieria produkcji | I st.
1. Pielegniarstwo I st. 11 st.
Wydziat 2. Dietetyka | st.
9 .
Nauk Medycznych 3. Lekarski mgr
4. Ratownictwo medyczne I st.
1. Pedagogika I st. Il st.
2. Politologia I st. Il st.
Wydziat 3. Socjologia | st.
10 - -
Nauk Spotecznych 4. Pedagogika specjalna | st.
5. Praca socjalna I st.
6. Bezpieczenstwo narodowe I st.
1. Inzynieria Srodowiska I st. 11 st.
2. Ochrona $rodowiska I st. 11 st.
11 Wydziat 3. Rybactwo I st. 11 st.
Nauk o Srodowisku 4.Akwakultura 1 bezpieczenstwo | | st.
Zywnosci
5. Turystyka i rekreacja I st.
. 1. Budownictwo I st. 11 st.
12 Wydzial . 2. Energetyka I st.
Nauk Technicznych SESEYNE . ;
3. Inzynieria bezpieczenstwa | st.
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4. Edukacja techniczno- I st.
informatyczna
5. Mechanika i budowa maszyn I st. Il st.
6. Mechatronika | st.
7. Technika rolnicza i le§na I st. 1l st.
1.InZynieria chemiczna i procesowa | st.
Wydziat 2.Technplog1a zywnos$ci 1 zywienie | | st. 11 st.
13 Nauki o Zywnosci czlowicka
v 3. Towaroznawstwo I st. 11 st.
4. Gastronomia - sztuka kulinarna | st.
. 1. Administracja I st. Il st.
Wydziat - ;
14 . - . 2. Bezpieczenstwo wewnetrzne I st. 11 st.
Prawa i Administracji
3. Prawo mgr
1.Edukacja artystyczna w zakresie | I st. Il st.
15 Wydziat sztuki muzycznej
Sztuki 2.Edukacja artystyczna w zakresie | I st. Il st.
sztuk plastycznych
. 1. Nauki o rodzinie I st. 11 st.
16 Wydzw% 2. Teologia magr
Teologii -
3. Prawo kanoniczne mgr
Wydziat 1. Administracja | st.
17 | Studiow Technicznych i . .
Spotecznych w Elku* 2.Geodezja i kartografia I st.

| st. - studia pierwszego stopnia

Il st. - studia drugiego stopnia

mgr - jednolite studia magisterskie

* nabor kandydatow na studia od roku akademickiego 2013/2014

Realizujac postanowienia zawarte w ,,Programie Rozwoju Uniwersytetu w latach
2012-2020”, podjeto dziatania zmierzajace do powigzania obszarow ksztatcenia z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi kraju i regionu, z jednoczesnym upraktycznieniem ksztalcenia
poprzez, m.in. tworzenie programow ksztalcenia o profilu praktycznym i realizacje projektow
zwigkszajacych szanse absolwentow na rynku pracy. W ramach tych dziatan, w roku
sprawozdawczym zrealizowano szczegdtowe zadania dotyczace doskonalenia i poszerzania
oferty edukacyjnej. Uniwersytet, na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wystapil z wnioskiem do ministra nauki i1szkolnictwa wyzszego o nadanie
podstawowym  jednostkom organizacyjnym uczelni, tj. Wydzialom: Matematyki
i Informatyki, Humanistycznemu oraz Nauk o Srodowisku uprawnien do prowadzenia
ksztalcenia na kierunkach, odpowiednio: inzynieria biomedyczna (na poziomie studiéw
pierwszego stopnia), logopedia (na poziomie studiow pierwszego stopnia), turystyka
1 rekreacja (na poziomie studidw drugiego stopnia) oraz opracowat dokumentacj¢ wniosku
o nadanie Wydziatowi Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa uprawnien do prowadzenia

ksztalcenia na kierunku le$nictwo, na poziomie studiéw drugiego stopnia. Jednocze$nie,
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na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Uniwersytet przestat do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informacje¢ o utworzeniu nowych kierunkow
studiow: dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze (na poziomie studidw pierwszego stopnia),
inzynieria akwakultury (na poziomie studidéw pierwszego stopnia), inzynieria precyzyjna
w produkcji rolno-spozywczej (na poziomie studiéw drugiego stopnia), odnawialne zrodia
energii (na poziomie studidw drugiego stopnia; studia o profilu praktycznym) oraz informacje

0 utworzeniu studiow drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

JAKOSC KSZTALCENIA I AKREDYTACJA
W roku sprawozdawczym 2012/2013 Senat Akademicki, uchwatag Nr 170 z dnia

12 marca 2013 roku w sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie, przyjat szczegodtowy
program dzialah w zakresie oferty uslug edukacyjnych i polityki rekrutacyjnej oraz
organizacji 1 jako$ci ksztalcenia. Konsekwencja przyjetych zalozen polityki jakosci byty
zmiany Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, wprowadzone Uchwatlg
Nr 198 z dnia 12 kwietnia 2013 roku. Za priorytetowe dziatania uznano, m.in.:

— monitorowanie i weryfikacje efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia
i formach studiow uwzgledniajace: narzedzia i metody weryfikacji osiggania zamierzonych
efektow ksztalcenia, ocen¢ skutecznosci doboru narzedzi imetod dydaktycznych,
stuzacych osiaganiu zamierzonych efektow ksztalcenia, udziat przedstawicieli rynku pracy
w okreslaniu efektow ksztalcenia 1 ocenie ich przydatnosci w praktyce zawodowej,
monitorowanie losoOw absolwentow w celu badania zbiezno$ci zamierzonych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz mechanizmy dzialan korygujacych
1 doskonalacych proces weryfikacji efektow ksztatcenia,

— opracowanie procedury ewaluacji oraz doskonalenia efektywnosci Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK),

— opracowanie procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki,
uwzgledniajacej sposob realizacji zadan przewidzianych WSZJK,

— powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow.

Wewnetrznymi aktami wykonawczymi okreslono szczegdtowe zasady realizacji
poszczegolnych zadan. Zarzgdzeniem Nr 51/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 31 maja

2013 roku okreslono obszary procesu dydaktycznego objete badaniami ankietowymi oraz

wzory kwestionariuszy ankiet i procedury przeprowadzania badan ankietowych. Zgodnie

z postanowieniami uchwat Senatu dotyczacymi dziatan w zakresie jakos$ci ksztalcenia, jako

priorytetowe uznano badania ankietowe w zakresie jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych,
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badania losow zawodowych absolwenta, w tym opinii absolwenta na temat zrealizowanych
studiow oraz badania opinii pracodawcow 0 absolwentach UWM w Olsztynie. Zarzadzeniem
Nr 70/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku dokonano zmian zasad
funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Utworzono
Zespot ds. zarzadzania jako$cig ksztalcenia, funkcjonujagcy w strukturze administracyjnej
Biura ds. Ksztalcenia, przypisujac Zespolowi wykonywanie zadan zwigzanych
Z monitorowaniem i zapewnianiem jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nadzoru Zespotu nad prowadzeniem badan ankietowych w ww. obszarach
procesu ksztalcenia. Zweryfikowano zadania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, dostosowujac je do przyjetych przez Senat zatozen prowadzenia polityki jakosci
i zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Za
szczegOlnie istotne uznano opracowanie i1 wdrozenie procedury przeprowadzania samooceny
funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej, procedur ewaluacji i doskonalenia
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, wprowadzenie obowigzku
corocznego przegladu Systemu i sporzadzania sprawozdania oraz prezentowania Senatowi
Akademickiemu wynikow dziatalnos$ci z jednoczesng rekomendacjg dziatan naprawczych.
Wprowadzono wzory oraz okreSlono zasady sporzadzania i wydawania dokumentéw
poswiadczajacych ukonczenie réznych form doksztalcania i doskonalenia ($wiadectwa
ukonczenia studidéw podyplomowych i1 $§wiadectwa ukonczenia kursu doksztalcajacego
(odpowiednio: zarzadzenie Nr 35/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2013
roku oraz zarzadzenie Nr 36/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2013 roku).
Kontynuujgc dzialania projakosciowe i1 majac na wzgledzie doskonalenie programow
ksztalcenia, Senat UWM w Olsztynie uchwatami nr: 187 z dnia 26 marca 2013 roku i 188
z dnia 26 marca 2013 roku dokonal zmian efektéw ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiow (poziomach i profilach ksztalcenia).
W analizowanym roku akademickim Uniwersytet wizytowaty 3 Zespoly Oceniajace
Polskiej Komisji ~ Akredytacyjnej, przeprowadzajac  instytucjonalne  postepowanie
akredytacyjne. W wyniku przeprowadzonych wizytacji, Wydziat Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa uzyskat pozytywna ocene instytucjonalng ( Uchwata Nr 175/2013 Prezydium PKA
z dnia 25 kwietnia 2013 roku), natomiast nadal trwa postgpowanie akredytacyjne —
instytucjonalne prowadzone jest na Wydziatach: Nauk Technicznych oraz Nauki o Zywnoéci.
Zgodnie z procedurg, akredytowane podstawowe jednostki organizacyjne opracowaty
odpowiedzi na raporty z wizytacji Zespotow.
W roku sprawozdawczym 2012/2013, pozytywna oceng¢ instytucjonalng uzyskat

rowniez Wydzial Prawa 1 Administracji (Uchwata Nr 445/2012 Prezydium PKA w dnia
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11 pazdziernika 2012 roku), na podstawie wizytacji jednostki przeprowadzonej w czerwcu
roku akademickiego 2011/2012.

STUDIA DOKTORANCKIE

W  Uniwersytecie, w roku sprawozdawczym prowadzono stacjonarne studia
doktoranckie w dziedzinach nauk: biologicznych, humanistycznych, rolniczych,
weterynaryjnych, technicznych oraz teologicznych oraz niestacjonarne studia doktoranckie
w naukach humanistycznych. Funkcjonowanie studiow doktoranckich reguluja:

1) regulamin studiéw doktoranckich (uchwalony Uchwatg Nr 915 Senatu z dnia 27 kwietnia
2012 roku),

2) zarzadzenie nr 24/2012 Rektora z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie okres$lenia
standardow ksztatcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich realizowanych w UWM
w Olsztynie,

3) zarzadzenie Nr 30/2013 Rektora z dnia 15 kwietnia 2013 roku w sprawie okreslenia wzoru
druku ,,Zaswiadczenie o przebiegu studiéw doktoranckich”,

4) zarzadzenie Nr 56/2012 Rektora z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia wzoru
druku ,,Protokoét zaliczenia przedmiotu” na studiach doktoranckich,

5) zarzadzenie Nr 55/2012 Rektora z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia wzoréw
druku ,,Roczna karta osiggnie¢ uczestnika studiow doktoranckich”,

6) zarzadzenie Nr 72/2012 Rektora z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie okreslenia wzoru
druku ,,Indeks uczestnika studiéw doktoranckich”,

7) zarzadzenie nr 48/2012 Rektora z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania stypendiéw doktoranckich uczestnikom
studiow doktoranckich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

8) zarzadzenie nr 15/2012 Rektora z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania 1 wyptacania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projako$ciowej uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zmianami,

9) zarzadzenie nr 59/2011 Rektora z dnia 23 wrzeénia 2011 roku w sprawie regulaminu
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla

doktorantéw UWM w Olsztynie ze zmianami.

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich
W okresie sprawozdawczym liczba uczestnikow studiow doktoranckich wyniosta

628 0s6b 1 w poréwnaniu z rokiem poprzednim zwigkszyta si¢ 0 17 % (91 osob).
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W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie studiowato szesciu doktorantow

obcokrajowcow. Realizowali

Weterynaryjnej, Nauk Spotecznych i Teologii.

studia na wydzialach: Humanistycznym,

Medycyny

Tabela 2

Studia doktoranckie wedlug dziedzin nauki (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.)

Liczba uczestnikow studidow doktoranckich

Liczba uczestnikow

Dziedzina nauki studiéw doktoranc-

Studia stacjonarne |Studia niestacjonarne | kich, ktorzy obronili

rozprawe doktorska
Nauki biologiczne 63 - 3
Nauki humanistyczne 262 15 12
Nauki rolnicze 196 - 13
Nauki techniczne 25 - 3
Nauki teologiczne 25 - 1
Nauki weterynaryjne 42 - 3
Ogélem UWM w 613 15 35

Tabela 3

Liczba uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich na wydzialach

(wg stanu na 31 grudnia 2012 roku)

Studia stacjonarne (rok studiow) Ogotem
Lp. Wydziat studia
ol | oav | PRIV gacio-
roku
1 2 3 4 7 6 7 8
1 |Bioinzynierii Zwierzat 10 7 5 6 5 33
2  |Biologii i Biotechnologii 9 16 9 16 13 63
3 |Geodezji i Gospodarki Prze- 6 8 5 1 5 25
4 |Humanistyczny 29 31 19 20 24 123
5  |Ksztattowania Srodowiska i 15 25 16 7 19 82
6 [Nauk Spotecznych 45 28 7 43 16 139
7 |Nauk Technicznych 10 8 0 5 - 23
8 |Medycyny Weterynaryjnej 7 11 8 10 6 42
9 |Nauki o Zywnosci 10 10 4 13 9 46
10 |Nauk o Srodowisku 5 3 0 3 1 12
11 |Teologii 8 7 7 3 - 25
Ogoltem UWM w Olsztynie 154| 154 80 127 98 613
Tabela 4

Liczba uczestnikow niestacjonarnych studiow doktoranckich na wydzialach

(wg stanu na 31 grudnia 2012 roku)

. Studia niestacjonarne (rok studiow) Ogotem
Lp. Wydziat studia
| I N | IV | V | njiestacio-
1 2 3 4 7 6 7 8
1  |Nauk Spolecznych - 15 - - - 15
Ogotem UWM w Olsztynie - 15 - - - 15
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W roku akademickim 2012/2013, kontynuowano wymian¢ doktorantow z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi. Uniwersytet funkcjonuje w Systemie Mobilnosci Studentow
(programy MOST, ERASMUS). System umozliwia realizacj¢ studiow w innych szkotach
wyzszych. Jednoczesnie Uniwersytet jest otwarty i przygotowany na przyjecie doktorantow
z innych uczelni. W roku akademickim 2012/2013 - 4 doktorantki naszej Uczelni, w ramach
programu MOST realizowaty ksztalcenie w Uniwersytecie Warszawskim w dyscyplinach:
filozofia oraz literaturoznawstwo. Z wymiany zagranicznej w ramach programu ERASMUS
skorzystalo 7 doktorantow (z Wydziatu Biologii 1 Biotechnologii - 3 osoby, z Wydzialu
Humanistycznego - 2 osoby oraz z Wydziatow: Nauk Spotecznych i Nauki 0 Zywnosci —po

1 osobie). Doktoranci realizowali ksztalcenie w Niemczech, Szwecji, Hiszpanii oraz Belgii.

Pomoc materialna dla doktorantow

1. Stypendia doktoranckie
W roku akademickim 2012/2013 (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku) —

384 uczestnikow studiow doktoranckich otrzymywato stypendia doktoranckie. Zgodnie
Zustawg z 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym, kwota najnizszego
stypendium wynosita nie mniej niz 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta
ustalonego w przepisach 0 wynagradzaniu nauczycieli akademickich. W roku
sprawozdawczym 179 doktorantdéw (populacja 30% najlepszych doktorantéw na
poszczegolnych latach studiow) otrzymato zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji

podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, w wysokosci 800,00 zt miesigcznie.

2. Stypendia z funduszu pomocy materialnej

Przydziat Swiadczen pomocy materialnej w roku akademickim 2012/2013 odbywat si¢
na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012. poz. 572 ze zm.),
2) Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Pomoc materialna dla doktorantow obejmowata (tab. 5).
1) stypendia:
a) socjalne,
b) specjalne dla 0sob niepetnosprawnych,
c) dla najlepszych doktorantow,
2) zapomogi.
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W roku sprawozdawczym 2012/2013 liczba doktorantéw otrzymujacych pomoc

materialng przedstawia si¢ nastepujaco:
a) stypendium socjalne — 82 o0sob (13 % doktorantéw),
b) stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych — 17 0s6b (2,7% doktorantow),
) stypendium dla najlepszych doktorantow — 274 osoby (43,6 % doktorantow).

Z zapomodg pieni¢znych skorzystalo ogdtem 57. doktorantow i w pordéwnaniu
do roku ubieglego liczba przyznanych zapomog wzrosta o 22 $wiadczenia (62,9%). Srednia
kwota zapomogi na jednego doktoranta wyniosta 516,88 zt. Najwyzsza wyptacona zapomoga
wyniosta 1500,00 z1, najnizsza wyniosta —150,00 zt.

Srednia kwota stypendium socjalnego na jednego uprawnionego doktoranta wyniosta
493,04 (13 % doktorantow). Najwyzsze stypendium socjalne wyniosto 982,60 zt, najnizsze
96,59 zt. Przecigtna kwota stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych wyniosta

367,5 zl. Najwyzsze stypendium wyniosto — 435,00 zl, najnizsze wyniosto — 300,00 zt

(2,7% doktorantow).

Srednia kwota stypendium dla najlepszych doktorantdw wyniosta 546,34 zt (wzrost

0 267 zt — 49% doktorantéw). Najwyzsze stypendium wyniosto — 1038,74 zl, najnizsze

wyniosto — 242,92 zt (43,6 % doktorantow).

Tabela 5

Wskazniki charakteryzujace Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantow

(za okres od 10. 2012 r. do 08. 2013 r.)

Rodzaj Swiadczenia Wskaznik
Srednie stypendium socjalne (w zt) 493,04
Srednie stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych (w zt) 367,5
Srednie stypendium dla najlepszych doktorantow (w zt) 546,34
Srednia zapomoga (w z}) 516,88
% stypendidw socjalnych w ogolnej liczbie stypendiow 22
% stypendidw socjalnych w ogolnej liczbie §wiadczen 19,53
% stypendidéw dla najlepszych doktorantéw w ogolnej liczbie stypendidw 73,46
% stypendiow dla najlepszych doktorantdw ogdlnej liczbie §wiadczen 63,72
% styp. specjalnych dla 0sob niepelnosprawnych w ogol. liczbie stypendiow 4,5
% styp. specjalnych dla 0s6b niepelnosprawnych w ogol. liczbie §wiadczen 3,95
% doktorantow otrzymujacych stypendium dla najlepszych doktorantow 43,6
% doktorantow otrzymujacych stypendium socjalne 13
% doktorantdw otrzymujacych stypendium specjalne dla niepelnosprawnych 2,7
Liczba wyptaconych zapomog 57
% doktorantdw otrzymujacych zapomogi 9,08

Analiza liczby $wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantow

W poréownaniu do roku ubiegtego dowodzi wzrostu liczby przyznanych $§wiadczen,

stypendium socjalnego, z 55w roku akademickim 2011/2012 do 82 $wiadczen
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w roku sprawozdawczym 2012/2013, stypendium dla najlepszych doktorantow z 229 do 274
oraz zapomog z 35 do 57.

W roku akademickim 2012/2013 nastgpil wzrost wysokosci §wiadczen. Najwyzszy,
tj. 49% wzrost zanotowano w grupie $wiadczenia - stypendium dla najlepszych doktorantow
(0 267,44 z1), stypendium socjalne (o 58,8 zt tj. 11.93%), nieco nizszy w grupie $wiadczenia -
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych (o 24,0 zt), tj. 6,67%.

Od roku akademickiego 2012/2013 doktoranci mogli ubiega¢ si¢ o stypendium
ministra za wybitne osiggniecia. W roku sprawozdawczym, stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego otrzymata doktorantka z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Pani
lek. wet. Magdalena Szweda.

STUDIA PODYPLOMOWE

W roku akademickim 2012/2013 oferta ksztalcenia podyplomowego zawierata
142 zakresy studiow, w tym 57 prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng w roku
sprawozdawczym. W studiach podyplomowych uczestniczyto 1703 stuchaczy. Wydano 1297
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych (tab. 6-20).

W poréwnaniu do roku ubiegtego zmniejszyta si¢ liczba zakresow studiow o 1 zakres.

Zanotowano takze 39,12% (o 1094 osob) zmniejszenie liczby uczestnikow studiow

podyplomowych.
Tabela 6
Wydzial Bioinzynierii Zwierzat
. Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiow Podyplomowych stuchaczy absolwentow
1 |Produkcja i marketing pasz przemystowych 19 19
Tabela 7
Wydzial Biologii i Biotechnologii
., Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych shuchaczy absolwentéw
1 Nauczanie biologii w gimnazjach 24 i
1 szkotach ponadgimnazjalnych
2 |Nauczenie przyrody w szkole podstawowej 25 -
Tabela 8
Wydzial Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Lp. Zakres Studiow Podyplomowych Liczba Liczba
stuchaczy absolwentow

1 [Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - -

2 |Wycena nieruchomosci 31 29

3 |Zarzadzanie nieruchomos$ciami - -
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Tabela 9

Wydzial Humanistyczny
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych s}tlizzi?:azy abslcjll\?vzet:‘lcéw
1 |Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa 30 28
2 |Filozofia i etyka 17 17
3 |Historia 19 18
4 |Nauczanie filozofii 3 3
5 [Nauczanie jezyka angielskiego 3 3
6 |Nauczanie jezyka niemieckiego 7 7
7 |Nauczanie jezyka polskiego 15 15
8 [Nauczanie jezyka rosyjskiego 3 3
Tabela 10
Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
Lp. Zakres Studiow Podyplomowych S}té%it::azy absl(;ll\?vzelila‘l[(')w
1 |Produkcja rolnicza i ogrodnicza 12 19
Tabela 11
Wydzial Matematyki i Informatyki
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych s}t::%it::azy absl(;ll\?vzetr)la‘lc(’)w
1 |[Matematyka 22 22
2 |Zaawansowane technologie informatyczne 17 13
Tabela 12
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
Lp. Zakres Studiow Podyplomowych S{té%itiy absI(ZII\?vZeEla‘lc(’)w
1 |Higiena pasz 21 -
Tabela 13
Wydzial Nauk Ekonomicznych
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych S{té%itiy absI(ZII\?vZeEla‘lc(’)w
1 |Audyt i kontrola wewnetrzna 27 27
2 |Ekonomia - rachunkowos$¢ budzetowa 18 18
3 |Ushugi finansowe i bankowe w gospodarce rynkowej 17 -
4 |Marketingowe zarzadzanie sprzedaza 15 14
5 [Mechanizmy funkcjonowania strefy Euro 62 58
6 |Menedzer jakosci 38 38
7 |Rachunkowos$¢ 60 25
8 |Rachunkowos¢ przedsigbiorstw 26 26
9 Zarzadzanie finansami w jednostkach samorzadu % 23
terytorialnego
10 |Zarzadzanie funduszami unijnymi 90 28
11 |Zarzadzanie i marketing w o§wiacie 35 35
12 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 37 37
13 |Zarzadzenie i marketing w stuzbie zdrowia 17 13
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Wydzial Nauk Spolecznych

Tabela 14

) Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych shuchaczy absolwentow
1 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 92 64
2 |Diagnostyka i terapia psychopedagogiczna 37 35
3 |Ksztatcenie pedagogiczne 35 76
4 |Logopedia 61 24
Edukacja i rehabilitacja osob
5 . L 68 66
z niepelnosprawnoscig intelektualng
6 |Pedagog specjalny w edukacji integracyjnej 36 -
7 |Socjoterapia 46 42
8 |Trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych 16 -
9 |Wczesne wspomaganie rozwoju malego dziecka 23 21
10 |Wiedza o spoteczenstwie i edukacja europejska 14 14
11 |Zintegrowana wczesna edukacja 108 60
Tabela 15
Wydzial Sztuki
. Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych stuchaczy absolwentéw
1 | Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 30 26
Technika z elementami plastyki
2 X 27 21
w zreformowanej szkole
Tabela 16
Wydzial Nauk Technicznych
., Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych shuchaczy absolwentow
1 Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami 54 16
ergonomii
Mechatronika, diagnostyka i rzeczoznawstwo
2 15 10
samochodowe
Tabela 17
Wydzial Nauki o Zywnosci
. Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiow Podyplomowych stuchaczy absolwentow
1 |Menedzer jakosci i bezpieczenstwa zywosci 45 -
2 |Zywienie cztowieka i dietetyka 32 23
] Tabela 18
Wydzial Nauk o Srodowisku
. Liczba Liczba
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych shuchaczy absolwentow
1 |Ichtiologia i akwakultura 22 13
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Tabela 19
Wydzial Prawa i Administracji

Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych s}tlizzi?:azy abslcjll\?vzet:‘lcéw
1 |Administracja 66 59
2 |Kontrola, nadzor i audyt w administracji publicznej 26 26
3 |Kuratela sadowa 13 13
4 |Pomoc publiczna i fundusze unijne 10 10
5 |Prawne aspekty inwestycji budowlanych 19 19
6 |Prawo pracy 31 28
7 |Prawo zamoéwien publicznych 53 49
Tabela 20
Wydzial Teologii
Lp. Zakres Studiéw Podyplomowych Liczba Liczba
stuchaczy absolwentow
1 |Doskonalenie specjalistyczne w zakresie teologii 14 14

* w roku sprawozdawczym nie dokonano naboru

PROMOCJA ZAWODOWA STUDENTOW I ABSOLWENTOW - BIURO KARIER

W okresie sprawozdawczym glownym zadaniem Biura Karier bylo poradnictwo
zawodowe poswiecone zagadnieniom planowania i rozwoju kariery zawodowej
i edukacyjnej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zwigkszenia motywacji
wewnetrznej, pomocy w odkryciu wiasnych predyspozycji i zainteresowan do wykonywania
okreslonej pracy, opracowania i poznania specyfiki pracy w poszczeg6lnych sektorach rynku,
typach przedsigbiorstw w zakresie roznych form zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe w Biurze Karier $wiadczone jest w formie porad
indywidualnych 1 grupowych. Adresowane jest do studentéw 1 absolwentow wchodzacych na
rynek pracy. W roku akademickim 2012/2013 Biuro Karier przygotowato cykl tematyczny
wyktadow, warsztatow szkoleniowych i spotkan ze studentami, pt. ,,Swiadome zarzadzanie
sobg u progu kariery zawodowej” - promowanie postaw przedsiebiorczych”, ktore moga
utatwi¢ mlodziezy przejscie z systemu edukacji na rynek pracy. Studentom korzystajacym
z indywidualnej rozmowy doradczej udzielana jest pomoc w zakresie podejmowania decyzji
zawodowej. Podczas indywidualnych konsultacji doradcy zawodowi wykorzystywali réznego
rodzaju metody i narzedzia diagnostyczne w postaci testow i kwestionariuszy, ktore pomagaja
okresli¢ predyspozycje zawodowe, utatwiaja wybor pierwszej pracy. Waznym elementem
pracy ze studentem bylo efektywne wykorzystanie okresu studidw na rozwijanie umiejg¢tnosci
przydatnych w przysztej pracy.

Statym elementem pracy Biura Karier jest organizacja prezentacji firm potaczona
z rekrutacja do pracy, stazami 1 praktykami. Studenci poznajg profil przedsigbiorstwa, sposob

funkcjonowania, zasady planowania rozwoju danej firmy.
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Biuro Karier wspotpracowato z organizacjami studenckimi, kotami naukowymi,
studentami-ambasadorami firm, Samorzadem Studenckim, wladzami wydzialow oraz
jednostkami administracji UWM. Ueczestniczylo w konferencjach i przedsigwzigciach
zwigzanych z rynkiem pracy. Na uwage zasluguje wspotpraca z:

— wiladzami wydzialu i Samorzadem Studenckim Wydziatu Nauk Technicznych podczas
organizacji warsztatow 1 gry symulacyjnej pt. “Podejmij wyzwanie i pokaz nam jak Ty
zarzadzisz fabryka”, przeprowadzonych z firmg British American Tabcco, firmg Philips
Lighting Poland S.A (prezentacja programu praktyk letnich) oraz firmg Siemens Sp. z 0.0.,

— wiadzami Wydziatu Nauki o Zywnosci w ramach organizacji i koordynacji prezentacji
firmy oraz pierwszego etapu rekrutacji programu Szkota Manageréw Hilton Food Group,

— wiladzami Wydziatu Nauk Ekonomicznych podczas organizacji warsztatow dla studentéw
prowadzonych przez firm¢ KPMG,

— wiladzami Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat podczas organizacji Dnia De Heus.

W ramach wspolpracy z nauczycielami akademickimi Wydzialu Nauk Spotecznych,

realizujacych zajecia dydaktyczne o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, Biuro Karier

przeprowadzito cykl warsztatow dla studentéw kierunkéw: pedagogika (sp. wczesna
edukacja), pedagogika specjalna (sp. resocjalizacja, oligofrenopedagogika). Biuro Karier
wlaczylo si¢ rowniez w organizacje VII Dni Humana na Wydziale Humanistycznym oraz Dni

Wydziatu Nauk Ekonomicznych, koordynujac prowadzenie szkolenia z autoprezentacji

pt. Oko w oko z rekruterem, czyli jak dobrze prezentowaé si¢ na rozmowie rekrutacyjnej

(prowadzone przez zewnetrzng firme¢) oraz szkolenia z ochrony wizerunku w Internecie.

W warsztatach uczestniczyli studenci kierunkéw: filologia polska oraz dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna, ekonomia, zarzadzanie oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Ponadto, na potrzeby projektu ,,Wzmocnienie potencjatlu dydaktycznego uczelni”, we

wspotpracy z Biurem Mediéw 1 Promocji UWM, Biuro przygotowato baze¢ firm, z ktérymi

Uniwersytet podjat lub podejmie wspdlne dziatania w zakresie badan loséw absolwentow,

badan opinii pracodawcow o absolwentach, stopnia przygotowania absolwentéw do pracy

oraz opinii pracodawcoéw o programach ksztatcenia.

Jednym ze statych elementéw pracy Biura byla wspoétpraca z instytucjami
prowadzacymi dzialalnos¢ w zakresie doradztwa zawodowego. Wiele zadan realizowanych
przez Biuro, zbieglo si¢ z przedsigwzigciami organizowanymi w ramach obchodow
Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarno$ci Migdzypokoleniowej, ktérym
byt rok 2012. Inicjatywom 1 przedsiewzigciom patronowaty: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Komisja Europejska. W ramach

,»Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach”, we wszystkich
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powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego odbywaly si¢ targi pracy, konferencje,

wyktady, warsztaty zwigzane z aktywnoscig osob w kazdym wieku. Biuro Karier wlaczyto sig

w organizacj¢ inauguracyjnej konferencji ,,Aktywnos¢ w kazdym wieku - tradycja

1 nowoczesnos¢”, przygotowujac panel dyskusyjny pt. ,,Mobilno$¢ edukacyjna, zawodowa

1 geograficzna”.

Ponadto Biuro Karier uczestniczyto w:

e koordynacji dzialan zwigzanych z organizacjg targdw edukacyjnych Salon Maturzystow
w Olsztynie ( wrzesien ‘2012),

e targach pracy organizowanych przez instytucje rynku pracy oraz w ramach Tygodnia
Kariery w Olsztynie (wrzesien ‘2012) oraz w Piszu (pazdziernik ‘2012),

e Dniach Edukacji Prawniczej w Olsztynie (listopad ‘2012),

e Ogolnopolskim Kongresie Akademickich Biur Karier, organizowanym przez MNiSW
poswigconemu ustawowemu obowigzkowi badania loso6w absolwentdw na uczelniach
wyzszych w Warszawie (grudzien ‘2012),

e pracach zespolu Wojewddzkiego Urzedu Pracy nad Regionalnym Planem Dziatan
na rzecz zatrudnienia na 2013 rok( styczen 2013),

e konferencji promujacej idee Krajowych Ram Kwalifikacji w Olsztynie (marzec ‘2013),

e V Nowoczesnej Gietdzie Pracy - promocji edukacyjnej i zawodowej Uniwersytetu
w Olsztynie (kwiecien ‘2013),

e konferencji Akademickich Biur Karier w Lodzi (maj ‘2013),

e konkursie ,,Grasz o staz”- programie skierowanym do studentéw ostatnich lat studiow.

PRAKTYKI STUDENCKIE

W roku akademickim 2012/2013, praktyki realizowano w oparciu o przepisy
zarzadzenia nr 59 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk
studenckich, okreslajacego szczegdlowe zasady organizacji 1 finansowania praktyk
oraz zarzadzenia nr 60 Rektora UWM z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie zasad
wynagrodzen z tytutu studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2012/2013.
Glownym celem szkolenia praktycznego bylo przygotowanie przyszltych absolwentow
do podjecia pracy zawodowej oraz adaptacji w zawodzie. W trakcie trwania praktyki studenci
maja mozliwos¢ zweryfikowania zdobytej wiedzy =z wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow. Realizacja praktyk przebiegala na podstawie porozumien zawieranych
w podmiotami prawnymi lub osobami fizycznymi w wymiarze i formie okreslonej w planie
studiow. Praktyki studenckie realizowane byly pod kierunkiem opiekunéw dydaktycznych

oraz nauczycieli — metodykow, ktorzy odpowiadali za ich merytoryczny przebieg.
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W  zaleznosci od kierunku studiow iprogramu praktyki, czas realizacji szkolenia
praktycznego (zawodowego) ksztaltowal si¢ w przedziale od czterech do osmiu tygodni,
natomiast szkolenia zawodowego-pedagogicznego od jednego do pigciu tygodni. Koszty
zwigzane z organizacjg irealizacja praktyk pokrywano =ze s$rodkow dydaktycznych
wydziatow. Organizacja szkolenia praktycznego dla studentow studiow niestacjonarnych
oraz wigkszo$¢ praktyk zawodowych zrealizowana na studiach stacjonarnych, odbywata si¢

bez zobowigzan finansowych, tj. doptat ze strony Uczelni.

SAMORZAD DOKTORANTOW

Cele statutowe Rady Samorzadu Doktorantéw realizowane sa przez przedstawicieli
doktorantow UWM uczestniczacych aktywnie w pracach gremiow opiniotworczych
oraz decyzyjnych na szczeblu wydziatu i uczelni. Doktoranci maja swoich reprezentantow
w komisjach  senackich, radach wydziatow, Senacie Akademickim, komisjach
dyscyplinarnych, Uczelnianej Komisji ds. Ocen Nauczycieli Akademickich, Radzie
Bibliotecznej, Wydziatlowych Zespotach ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianym
Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianej Odwotawczej Komisji
Stypendialnej oraz Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Ponadto doktoranci maja
swoich przedstawicieli w Doktoranckim Forum Uniwersytetow Polskich, w ktorym
reprezentanci Uniwersytetu petnili funkcje sekretarza 1 wiceprzewodniczacego Forum.
Samorzad wspotpracuje réwniez z Krajowa Reprezentacjg Doktorantow.

Glownym reprezentantem interesOw doktorantow Uniwersytetu jest Rada Samorzadu
Doktorantow. Dzialalno$¢ Samorzadu oparta jest na Scistej wspotpracy z administracjg
uczelni w zakresie, m.in.: opiniowania przydziatu funduszu pomocy materialnej, tworzenia
(rola opiniotworcza) aktow prawnych w uczelni dotyczacych: zmian planéw i programow
ksztalcenia, ustalania wysokosSci, przyznawania iwyplacania stypendiow doktoranckich
uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich, ustalania wysokos$ci, przyznawania
1 wyplacania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej uczestnikom
stacjonarnych studiow doktoranckich, ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej uczestnikom studiéw doktoranckich. W tym celu przy Radzie
Samorzadu Doktorantéw powotano komisje regulaminowa, ktorej zadaniem bylo
przedstawienie projektow dokumentéw i aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania
studiow doktoranckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow regulaminéw przyznania
pomocy materialnej 1 stypendiow doktoranckich (wypracowanie sprawiedliwych,

niebudzacych watpliwosci kryteriow oceny kazdego doktoranta ubiegajacego si¢ o stypendia).
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Rada Samorzadu Doktorantéw wspolnie z przedstawicielami doktorantéw Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie podjeta inicjatywe
wprowadzenia znizek na przejazdy srodkami komunikacji miejskiej w Olsztynie. Wsrod
doktorantow Uniwersytetu oraz Instytutu PAN przeprowadzono ankiety, a takze sporzadzono
listy poparcia dla inicjatywy. Przewodniczaca Rady Samorzadu Doktorantow aktywnie
uczestniczyta w posiedzeniach Rady Miasta Olsztyna oraz Komisji Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rozwoju Miasta.

W roku sprawozdawczym przedstawicicle Rady Samorzadu Doktorantow
uczestniczyli w krajowych konferencjach i spotkaniach srodowiska doktoranckiego, m.in.:

— Xl Krajowym Zjezdzie Doktorantow (7-9 grudnia 2012 w Krakowie), na ktorym
dokonano wyboru nowego zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantoéw oraz Gali
Konkursu PRODOK,

— Ogolnopolskiej Konferencji Samorzadow Doktoranckich ,,Samorzadnos¢ doktorancka w
Polsce — rozwoj, funkcjonowanie, perspektywy” (26-28 lipca 2013, Gdansk), podczas
ktérego przedstawiciel Rady zaprezentowal sposob funkcjonowania Samorzadu

Doktorantéw na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

PODSUMOWANIE
W roku sprawozdawczym realizowano zadania zwigzane z dostosowaniem procesu

dydaktycznego do zmieniajacych si¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie szkolnictwa

wyzszego oraz kontynuowano dziatania nad doskonaleniem organizacji procesu

dydaktycznego, w tym realizowano m.in. zadania zwigzane z:

1. funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

2. opracowaniem oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb krajowego i regionalnego
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu upraktycznienia ksztatcenia
oraz tworzenia zakresoOw ksztatcenia kierunkowego i specjalno$ciowego, prowadzonych
w jezyku angielskim,

3. zapewnieniem podstaw formalno-prawnych (utworzeniem struktury organizacyjnej)
do prowadzenia ksztalcenia zamiejscowego oraz utworzenia oferty edukacyjnej,

4. kontrolg 1 weryfikacja zatrudnienia dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Wynikiem podjetych prac byto:

1.  prowadzenie polityki edukacyjnej uwzgledniajace;j:

1.1. utworzenie nowych kierunkéw: dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze — w obszarach

ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i nauk przyrodniczych (na poziomie

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia-licencjackich z 6.semestralnym okresem
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nauki w zakresie S$ciezki bezspecjalnosciowej; studia o profilu ogolnoakademicki),
inzynieria akwakultury — w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk technicznych oraz
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (na poziomie stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia-inzynierskich z 7. semestralnych okresem nauki w zakresie $ciezki
bezspecjalnosciowej; studia o profilu ogdlnoakademicki), inzynieria biomedyczna -
w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, nauk przyrodniczych i nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (na poziomie stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia - inzynierskich z 7.semestralnym okresem nauki w zakresie
specjalnosci: ,,aparatura medyczna”; studia o profilu ogoélnoakademicki), inzynieria
precyzyjna w produkcji rolno-spozywczej — w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki w zakresie $ciezki
bezspecjalnosciowej; studia o profilu ogdlnoakademickim), logopedia — w obszarach
ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, nauk spolecznych i nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (na poziomie stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia-licencjackich z 6.semestralnym okresem nauki w zakresie $ciezki
bezspecjalnosciowej; studia o profilu ogoélnoakademicki), odnawialne zrodla energii —
w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych
oraz nauk technicznych (na poziomie stacjonarnych studiow drugiego stopnia
z 4. semestralnym okresem nauki w zakresie $ciezki bezspecjalnosciowej; studia
o profilu praktycznym),

1.2. utworzenie studiéw drugiego stopnia na kierunkach: bezpieczenstwo narodowe —
w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych (w wymiarze ksztalcenia
4. semestralnym w zakresie specjalno$ci: “bezpieczenstwo w  stosunkach
mie¢dzynarodowych” oraz ,bezpieczenstwo regionalne ilokalne”, w formie studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych; studia o profilu ogdlnoakademickim, leSnictwo —
w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
(w wymiarze ksztalcenia 3 semestralnym w zakresie specjalnosci: ,,le$nictwo
ekosystemowe” oraz ,,zarzadzanie w le$nictwie”, w formie studiéw stacjonarnych; studia
o profilu ogolnoakademickim, turystyka i rekreacja — w obszarach ksztalcenia
w zakresie nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, nauk
spotecznych i nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o Kkulturze fizycznej
(w wymiarze ksztatcenia 4. semestralnym w zakresie $ciezki bezspecjalno$ciowej,

w formie studiéw stacjonarnych; studia o profilu ogélnoakademickim,
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1.3. rozwdj oferty ksztalcenia realizowanej w jezyku obcym, poprzez:

a) uruchomienie pelnych cykli ksztalcenia na kierunkach: weterynaria (studia jednolite
magisterskie) oraz odnawialne zrodla energii (Studia drugiego stopnia),

b) uruchomienie specjalnosci: ,,europejski rozwdj gospodarczy” na kierunku
ekonomia (studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne), ,,stosunki
miedzynarodowe — §wiatowa i regionalna perspektywa” na kierunku politologia
(stacjonarne studia pierwszego stopnia oraz stacjonarne studia drugiego stopnia),
~prawo europejskie”, na kierunku prawo (stacjonarne jednolite studia
magisterskie),

1.4. upraktycznianie oferty programowej poprzez uruchomienie praktycznego profilu

ksztalcenia na kierunku - odnawialne zrodta energii,

1.5. weryfikacje oferty ksztatcenia zamiejscowego:

a) utworzenie Wydziatu Studiow Technicznych i Spotecznych w Etku,

b) utworzenie kierunkow ksztatcenia na Wydziale Studiow Technicznych i Spotecznych
w  Etku; oferta ksztalcenia obejmuje  kierunki: geodezja i kartografia
oraz administracja,

1.6. weryfikacje¢ ksztalcenia specjalnosciowego:

a) rozszerzenie oferty specjalnosciowej na kierunkach: biologia, dziennikarstwo
I komunikacja spoleczna, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
ekonomia, filozofia, gospodarka przestrzenna, lesnictwo, mechanika i budowa
maszyn (na Wydziale Nauk Technicznych), ochrona $rodowiska (na Wydziale
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa), ogrodnictwo, politologia, prawo, rolnictwo,
stosunki miedzynarodowe, zootechnika,

b) likwidacja niektorych specjalnosci ksztatcenia na kierunkach: dziennikarstwo
i komunikacja spoleczna, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
ekonomia, filologia polska, filozofia, gospodarka przestrzenna, lesnictwo, ochrona
srodowiska (na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa), ogrodnictwo,
rolnictwo.

1.7. likwidacje ksztalcenia na kierunkach: bioinzynieria produkcji  ZywnoSci
(niestacjonarne studia pierwszego stopnia), fizyka techniczna (stacjonarne studia
pierwszego stopnia), mechanika i budowa maszyn (Wydziat Studiow Technicznych
i Spotecznych w Elku - stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia),

1.8. likwidacje ksztalcenia na kierunku technika rolnicza i le§na na poziomie stacjonarnych

i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia,
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19. weryfikacj¢ oferty przedmiotow fakultatywnych, realizowanych w ramach
ogolnouczelnianego modutu.
doskonalenie i weryfikacja zakreséw studidow podyplomowych: dostosowywanie oferty
doskonalenia zawodowego do zmieniajgcych si¢ potrzeb na rynku pracy; W roku
sprawozdawczym uruchomiono 9 nowych zakresow studiow podyplomowych,
zlikwidowano 17 studiow podyplomowych nie cieszacych si¢ zainteresowaniem
kandydatow; w porownaniu do roku ubiegtego zanotowano ponad 39% (39,12%) spadek
liczby uczestnikow, tj. z 2797 w roku 2011/2012 do 1703 w roku 2012/2013.
dostosowanie wewnetrznych aktow prawnych do przepisow ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzen ministra nauki i szkolnictwa wyzszego,
dotyczacych organizacji i funkcjonowania procesu dydaktycznego:
3.1. opracowanie uchwal Senatu w sprawie: zmiany efektow ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw dla poziomoéw i profili ksztatcenia prowadzonych
w Uniwersytecie, okreslenia efektow ksztalcenia dla poziomow i profili ksztatcenia
oraz planéow studiow 1 programow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych
na Wydziale Studidow Technicznych i1 Spotecznych w Etku, polityki ksztalcenia
w Uniwersytecie, okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomow i profili ksztatcenia
nowotworzonych kierunkéw studiéw, zmian w ofercie ksztalcenia (utworzenia lub
likwidacji  kierunkéw studiow oraz zmian w dotychczasowych Kkierunkach i
specjalnosciach ksztatcenia), zmiany Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, wysokos$ci pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym
roku akademickim, okreslenia wzorow dokumentéw poswiadczajacych ukonczenie
studiow podyplomowych i1 kursow doksztatcajacych,
3.2.opracowanie zarzadzen Rektora w sprawie: okreSlenia obszarow procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi oraz wzoréw kwestionariuszy
ankiet 1 procedury przeprowadzania badan ankietowych (badanie loséw
absolwentow, w tym opinii absolwenta na temat zrealizowanych studiow, badanie
opinii pracodawcéw o absolwentach, badanie jakosci realizacji zajec
dydaktycznych), zmian zasad funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, okreslenia zasad sporzadzania i wydawania dokumentow
poswiadczajacych ukonczenie réznych form doksztalcania (§wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych 1 $§wiadectwo ukonczenia kursu doksztalcajacego), zasad
realizowania praktyk studenckich oraz zasad wynagradzania opiekunéw praktyk,

dokumentowania toku studiow w wykorzystaniem Systemu USOS, regulaminu
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ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow,
regulaminu ustalania wysoko$ci przyznawania 1 wyptacania stypendiow
doktoranckich uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich, regulaminu
ustalania wysoko$ci przyznawania 1 wyplacania zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowej uczestnikom stacjonarnych studiow
doktoranckich, standardéw ksztalcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich.

4. Kontynuacja dziatalnosci Uniwersytetu Dzieci. Zajgcia wykladowe 1 warsztatowe

prowadzito 55 nauczycieli akademickich (profesoréow 1 doktorow). W roku akademickim
2012/2013 w zajgciach prowadzonych na kierunkach: ,,odkrywanie” (grupa wiekowa
6-7 lat), ,,inspiracje” (grupa wiekowa 8 - 11 lat) oraz ,,Mistrz i Uczen” (grupa wiekowa
12-13 lat) uczestniczylo ok. 700 dzieci. Zrealizowano 477 godzin zajge¢ warsztatowych
oraz 28 wyktadow.
Uniwersytet Dzieci (UD) funkcjonuje w UWM w Olsztynie od trzech lat i juz w roku
akademickim 2011/2012 uzyskat status lidera wsrod czterech o$rodkow UD w Polsce
(Krakéw, Wroctaw, Warszawa, Olsztyn). W roku sprawozdawczym liczba godzin
warsztatowych 1 wyktadowych wyniosta 505 i porownaniu do roku poprzedniego wzrosta
0 130.

5. Kontynuacja dziatan realizowanych w ramach Uniwersytetu III Wieku. Uniwersytet
w Olsztynie posiada juz 18-letnig tradycje promowania i prowadzenia réznych form
doksztalcania 1 doskonalenia w programie - ,ksztalcenie przez cale zycie”. W roku
sprawozdawczym, W wojewodztwie warminsko-mazurskim dziatatlo 25 organizacji
posiadajagcych w nazwie ,,uniwersytet” lub ,,akademia” trzeciego wieku. W minionym
roku liczba tych jednostek zwigkszyta si¢ o powstaly Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Nowym Miescie Lubawskim. Nowopowstaly osrodek rozszerzyt ofert¢ oraz promocje
idei ksztalcenia przez cate zycie wsrdd spoteczno$ci miast i1 gmin wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Dolaczyt do dziatajacych juz od kilku lat jednostek, m. in.
w Braniewie, Bartoszycach, Gizycku, Gotdapi, Ketrzynie, Lidzbarku Warminskim,
Ornecie, Pasleku, Wegorzewie, Ostrodzie, FElku, Mragowie, Itawie, a takze
do funkcjonujacych w Olsztynie: Uniwersytetu III Wieku, Akademii Trzeciego Wieku
oraz Jarockiej Akademii Trzeciego Wieku. Lacznie uniwersytety i akademie trzeciego
wieku obejmowaty wielokierunkowa aktywnosciag ponad 8 tysiecy shluchaczy.
W zaleznos$ci od wielkosci miejscowosci liczba stuchaczy wynosita od 150 do 500 os6b.
Jednak najdluzsza tradycje (pierwsza inauguracja roku akademickiego odbyla si¢
25 pazdziernika 1995 roku) posiada Uniwersytet III Wieku w Olsztynie, skupiajacy

ponad 1500 oséb. Warto zauwazy¢, ze obecnie w wojewddztwie z tej formy aktywnosci
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edukacyjnej korzystaja stuchacze w przedziale wieku 60-69 lat. W ostatnich latach zauwaza

si¢ jednak tendencje wzrostu liczby shuchaczy, legitymujacych si¢ wiekiem do 59 lat.
Wyréwnuje si¢ rowniez wyksztalcenie stuchaczy. Okolo 50% uczestnikow posiada
wyksztatcenie $rednie i|wyzsze z tendencjag do wzrostu w grupie 0sOb z wyzszym
wyksztalceniem. Nalezy podkreslic wspotprace funkcjonujagcych w  wojewodztwie
warminsko-mazurskim jednostek z Uniwersytetem. Przyktadem byly cykliczne wyktady
nauczycieli akademickich wyglaszane na spotkaniach ze shluchaczami Uniwersytetow
III Wieku. W minionym roku akademickim duzym zainteresowaniem cieszyly si¢
wyktady na temat: gerontologii, dermatologii, geriatrii, psychologii, ogrodnictwa, a takze
historii Warmii i Mazur, literatury pigknej, architektury, malarstwa i wielu innych. Inng
forma wspotpracy byly wyklady przedstawiane przez nauczycieli akademickich
Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie z okazji inauguracji  roku
akademickiego lub wyktady uswietniajagce inne wazne uroczystosci, spotkania
i konferencje organizowane w ramach dziatalnos$ci jednostek. W roku sprawozdawczym,
waznym wydarzeniem byty VII Spotkania Polskich Uniwersytetow Trzeciego Wieku zza
wschodniej granicy 1 krajowych, ktore odbyly si¢ w Olsztynie. Uroczysto$¢ inaugurowat
JM Rektor UWM w Olsztynie.

W roku sprawozdawczym, w Uniwersytecie kontynuowano dzialania w zakresie

poprawy organizacji procesu dydaktycznego 1 jakosci ksztalcenia. Wynikiem prac

zwigzanych z zapewnianiem jakoS$ci ksztalcenia bylo, m.in.:

1.
2.

opracowanie polityki ksztalcenia, uwzgledniajacej priorytetowe dziatania projakosciowe,
wprowadzenie zmian efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw dla poziomow
1 profili ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie 1 okreslenia efektow ksztalcenia
dla poziomow 1 profili ksztatcenia nowotworzonych kierunkow studiow,

opracowanie standardow ksztatcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich,
wprowadzenie zmian Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, w tym
zmian zasad jego funkcjonowania,

wprowadzenie zmian w ofercie ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
poszerzenia oferty w jezyku angielskim, upraktycznienia studiéw, rozwoju kierunkéw
poprzez tworzenie studiow drugiego stopnia oraz weryfikacji zakresu ksztatcenia
specjalno$ciowego,

okreslenie obszaro6w procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi
oraz wzor6w kwestionariuszy ankiet i procedury przeprowadzania badan ankietowych,
opracowanie 1 wdrozenie informatycznych systemoéw wspomagajacych proces

ksztalcenia, tj. opracowanie informatycznego systemu do przeprowadzania badan
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ankietowych absolwentow, opinii pracodawcoéw na temat absolwentéw Uniwersytetu
1 jakos$ci realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz analizy wynikdéw ankiet, wdrozenie
systemu informatycznego do sporzadzania sylabuséw dla studiow wyzszych, studiow
trzeciego stopnia, studiow podyplomowych oraz generowania dokumentacji dotyczacej
efektow ksztalcenia (matryc efektow ksztalcenia w odniesieniu do form prowadzonych

zajec 1 sposobu zaliczenia przedmiotu oraz planow studiow).

Ponadto:
Kontynuowano prace nad wprowadzeniem nowych funkcjonalno$ci Uniwersyteckiego
Systemu Obstugi Studiéw ,,USOS”. Prace realizowano w Biurze Informatycznej Obstugi
Studiéw — jednostce organizacyjnej uczelni odpowiadajacej za informatyzacje procesu
ksztalcenia. Do wykorzystywanych juz w Systemie funkcjonalno$ci, m. in: internetowe;j
platformy do przeprowadzania rekrutacji kandydatow na studia IRK, aplikacji do zapisow
studentow na zajecia dydaktyczne zjezykdéw obcych, wychowania fizycznego
oraz przedmiotow ogdlnouczelnianych, aplikacji umozliwiajacej tworzenie albumu
studentéw oraz zapisywanie studentow do programow studidw, aplikacji do wpisywania
ocen zzaliczen przedmiotow na wszystkich kierunkach studiow z jednoczesna
mozliwoscia wydruku kart okresowych osiggnig¢ studenta oraz protokotow zaliczen
przedmiotdw, modutu raportowania danych zawartych w systemie USOS 1 IRK (aplikacji
stowarzyszonej z USOS), prowadzono prace zwigzane z wdrazaniem, opracowaniem
procedur, testowaniem rol, zaktadaniem kont uzytkownikom:
1) aplikacji do planowania obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich,
2) modutu ,,ptatnosci”,
3) modutu ,,pomoc materialna”,
4) modutu ,,dyplom i suplement do dyplomu”,
5) modutu ,$wiadectwo studiow podyplomowych oraz $wiadectwo ukonczenia kursu
doksztalcajacego”
oraz testowaniem aplikacji do wydruku elektronicznej legitymacji pracowniczej, a takze
stworzenie bazy danych sluchaczy studiow podyplomowych. Jednoczesnie
przeprowadzono cykl szkolen potencjalnych uzytkownikow wdrazanych aplikacji.
Stalym elementem pracy Biura byly dziatania zwigzane z zapewnieniem wlasciwego
funkcjonowania Systemu, m.in.:
1) instalacja, testowanie, modyfikowanie i diagnozowanie aplikacji stowarzyszonych

z USOS w srodowisku testowym,
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2) tworzenie dokumentacji technicznej i instrukcji uzytkownikom systemu USOS
oraz aplikacji stowarzyszonych,

3) administrowanie i konfigurowanie modutéw drukowania legitymacji w systemie USOS,

4) pomoc techniczna i merytoryczna uzytkownikom Systemu USOS oraz aplikacji
stowarzyszonych,

5) prowadzenie szkolen dla uzytkownika koncowego Systemow USOS i IRK,

6) techniczny nadzor nad prawidlowa pracg Systemu IRK,

7) koncowe przygotowanie rejestracji zetonowej na podstawie oferty przygotowanej przez
wyznaczone jednostki miedzywydziatlowe oraz wydziaty, ktore przygotowujg rejestracje
we wlasnym zakresie,

8) administrowanie i obstuga Internetowego Systemu Antyplagiatowego Plagiat.pl;
tworzenie kont studentom oraz opiekunom prac dyplomowych i promotorom rozpraw
doktorskich; dodawanie kodow umozliwiajacych weryfikacje pracy; uaktualnianie stopni
1 tytutéw naukowych,

9) wprowadzanie stownikow przedmiotow dla wydzialow, w tym o$rodkow zamiejscowych;
zaktadanie kont do aplikacji USOSweb pracownikom naukowo-dydaktycznym,
doktorantom oraz pracownikom zatrudnionym na umowe¢ inng, niZ na uUmowe o prace,

10) obstuga pracowniczych certyfikatow kwalifikowanych,

11) prowadzenie uczelnianego punktu personalizacji kart elektronicznych, w tym produkcja
elektronicznej legitymacji studenckiej, doktoranckiej i elektronicznej legitymacji
pracowniczej — system SELS, USOS, prowadzenie ewidencji drukéw Scistego
zarachowania — legitymacji studenckiej, doktoranckiej i karty pracowniczej,

12)nadzor nad budowa i rozwojem systemu elektronicznej legitymacji studenckiej,
doktoranckiej 1 elektronicznej legitymacji pracowniczej, w tym nadzér nad praca
punktéw SELS w dziekanatach,

13) udzielanie wsparcia uzytkownikom Systeméw SELS i USOS w sieci dziekanatowej LAN-
ADM.

1. SPRAWY PRACOWNICZE

Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie podczas posiedzenia w dniu 25 stycznia
2013 roku wytyczyl strategie oraz zadania w zakresie polityki kadrowej na najblizsze lata, a takze

w sprawie umacniania uprawnien akademickich (Zatgcznik nr 1).

67



Dziatania podejmowane w polityce kadrowej Uniwersytetu powinny sprzyjac¢ przede
wszystkim umacnianiu i rozwojowi uprawnien akademickich, a takze kierunkéw ksztalcenia
i dyscyplin naukowych — zgodnie z planami rozwojowymi wydziatéw. Niezbednym
elementem polityki kadrowej powinna by¢ tez racjonalizacja stanu zatrudnienia i wysoka

jakos¢ ksztalcenia kadry.

STAN | STRUKTURA KADRY

W okresie sprawozdawczym nastgpity konieczne, wynikajace z przyjetych zadan,
zmiany w strukturze zatrudnienia poszczegolnych grup pracowniczych.

Stan kadry wuczelni na dzien 31 sierpnia 2013 roku osiggnal poziom
3479 pracownikow, co stanowi 3351,589 zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.
Strukture zatrudnienia, obrazujaca zachodzace zmiany w okresie sprawozdawczym,

przedstawia tabela 1.

a) Nauczyciele akademiccy

Wg stanu na dzien 31 sierpnia 2013 roku w Uniwersytecie jest zatrudnionych
1979 nauczycieli akademickich, w tym 1921 pelnozatrudnionych. Profesorowie i doktorzy
habilitowani stanowia 27,28% og6tu zatrudnionych nauczycieli akademickich (tabela 1).

W okresie sprawozdawczym nastapit wzrost zatrudnienia nauczycieli akademickich
o najwyzszych kwalifikacjach. Aktualnie w tej grupie 532 osoby petnozatrudnione stanowig
profesorowie i doktorzy habilitowani (tabela1). Wzrost zatrudnienia w okresie
sprawozdawczym tej grupy pracownikéw (16 etatdw) nastapil przede wszystkim w zwigzku
ze wzrostem liczby pracownikow, ktorzy uzyskali stopien doktora habilitowanego.

Spadek zatrudnienia w grupie adiunktow o 14,1 etatow w okresie sprawozdawczym
nastapil glownie w zwigzku z awansem na stanowisko profesora (12 osob) lub przejSciem
na stanowiska starszych wyktadowcow (6 osob) i asystentow (14 osob), ktore nie uzyskaly
w okresie 15 lat zatrudnienia na stanowisku stopnia doktora habilitowanego. W grupie
asystentow nastgpit wzrost zatrudnienia o 21,9 etatow, za§ w grupie starszych wyktadowcow
przede wszystkich z powodu przejscia na emerytury nastgpit spadek o 16 etatow

Mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
stanowig 63,2 % ogotu zatrudnionych nauczycieli akademickich (tabela 2). Aktualnie na
podstawie umowy o prace w drugim miejscu pracy jest zatrudnionych 15 0s6b w pelnym

wymiarze czasu pracy, co stanowi 0,68 % ogotu zatrudnionych.

Niepelnozatrudnieni nauczyciele akademiccy stanowig grupe 58 osob, ktorych

reprezentuja asystenci (44 osoby), adiunkci (12 osob) i wyktadowcey (2 osoby).
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Struktura zatrudnienia

Tabela 1

Struktura zatrudnienia w dniu 31 sierpnia

Stanowisko 2012 2013 (+) wzrost
(grupa pracownicza) wo W w tym: (')(\S,\?i/do)e K
przeliczeniu | o eliczeniu
na pelne etaty | pelne etaty PZ NPZ

1 2 3 4 5 6
Razem naucz. akad. (NA) 1941,233 1949,963 1921 58 +0,45
Prof. zwyczajny 131,000 140,000 140 +6,87
Prof. nadzwyczajny (tyt.) 80,000 75,000 75 -6,66
Prof. nadzwyczajny 255,000 248,000 248 -2,82
Adiunkt dr hab. 51,000 69,000 69 +35,29
Lgcznie profesorowie 517,000 532,00 532 +2,90
i doktorzy habilitowani
Adiunkt 917,063 902,563 897 12 -1,56
Asystent 241,500 263,400 241 44 +9,07
St. Wyktadowca 188,000 172,000 172 -9,30
Wyktadowca 57,000 58,000 57 2 +1,75
i | o | wom | s
Bibliotekarze dyplom. 5,000 7,000 7 +40,00
Prac.nie bedacy NA (NNA) 1404,518 1401,626 1337 163 -0,21
Naukowo-techniczni 51,750 56,75 56 1 +9,66
Inzynieryjno-techniczni 324,299 307,716 292 29 -5,39
Prac. Biblioteczni 135,500 134,750 134 1 -0,56
Prac. Informatyki 41,000 40,500 40 1 -1,24
Prac. administracji 529,219 535,160 489 130 +1,12
Prac. obstugi i robotnicy 300,000 306,750 306 1 +2,25
Prac. Poligrafii 10,750 8,000 8 -34,38
Prac. Wydawnictw 12,000 12,000 12 0,00
Lacznie Uniwersytet: 3345,751 3351,589 3258 221 +1,75

NA nauczyciele akademiccy

PZ - pelnozatrudnieni

NPZ - niepetnozatrudnieni
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Tabela 2

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wg stopni naukowych
i tytulu naukowego na dzien 31 sierpnia 2013 roku

Pelnozatrudnieni
GRUPA . umowa o prace Niepelno-
razem mia- — — zatrudnieni
nowani I miejsce Il miejsce
zatrudn. zatrudn.
Z tytulem naukowym 215 124 84 7
Doktorzy habilitowani 316 206 106 4
Doktorzy 1073 778 291 4 14
Bez stopnia naukowego 317 106 211 44
Razem 1921 1214 692 15 58

Analizujac struktur¢ zatrudnienia nauczycieli akademickich pracujacych w pelnym
wymiarze czasu pracy na wydziatach, szczegdlng uwage zwrdci¢ nalezy na roznice
w rozmieszczeniu nauczycieli akademickich (tabela 3). Najwigcej nauczycieli akademickich
jest zatrudnionych na Wydziale Humanistycznym (208 oséb), Wydziale Nauk Technicznych
(159 0s6b), Wydziale Nauk Spotecznych (155 oséb) i Wydziale Ksztattowania Srodowiska
1 Rolnictwa (152 osoby), co stanowi odpowiednio: 11,83%, 8,28%, 8,07% 1 7,91% ogdtu
nauczycieli akademickich. Najmniej w tej grupie pracownikow pracuje na Wydziatach:

Teologii (43 osoby), Sztuki (53 osoby) oraz Bioinzynierii Zwierzat (79 osob).

W  okresie sprawozdawczym = na emerytur¢ odeszli nastepujacy nauczyciele
akademiccy: dr Maria Alchimowicz, mgr Anna Araszkiewicz, dr hab. Jadwiga Bartoszewicz,
prof. UWM, dr Adam Birski, prof. dr hab. Zdzistaw Ciecko, prof. dr hab. Jerzy Czapla,
mgr Bozena Domaszewicz, prof. dr hab. Jerzy Duma, mgr Barbara Fijatkowska, prof. dr hab.
Helena Gawronska, prof. dr hab. Jan Glogowski, prof. zw., dr hab. Brunon Grochal, prof.
UWM, prof. dr hab. Karol Jakubowski, mgr Michat Jumrych, prof. dr hab. Dymitr
Kaliszewicz, prof.zw., dr Wiesltawa Kopiejewska, dr Danuta Kowalska, dr Stanistaw
Kowalski, dr Jacek Lamparski, dr hab. Eugeniusz Matkowski, prof. UWM, lek. wet. Grazyna
Markiewicz-Miller, dr hab. wet. Marek Nowicki, prof. UWM, dr Irena Pereszczako,
dr Tadeusz Pijanowski, dr hab. Zofia Rotkiewicz, prof. UWM, mgr Irena Sajur-Matecka,
dr Anna Smoczynska, mgr inz. Stefan Sobkowski, mgr Anna Staro$ciak-Bartoszewicz,
dr Danuta Tomaszewska, prof. dr hab. Jan Tywonczuk, dr hab. Jerzy Urniaz, mgr Jozefa

Zalewska.
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Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wg wydzialéw i jednostek miedzywydzialowych

(pelnozatrudnieni wg stanu na dzien 31 sierpnia 2013 roku)

Tabela 3

Wydziat
Stanowisko p>

BZ | BiB |GGP |HUM| KSR ([MI|MW | NE [NM | NS | NT | NZ [NoS | PA| S | TE | JM|JO
Prof. zwyczajny 140 | 16| 10| 8| 10| 22| 5| 15| 4 5| 6/ 8 14| 7| 3| 4| 3
Prof. nadzwyczajny tyt. 75 10 7 1 6 77 5 2 1 6 9 6| 4 1 3
Prof. nadzwyczajny 248 8| 8| 11| 33| 26| 9| 9|12 | 20| 18| 24| 12| 15| 15| 15| 13
Adiunkt dr hab. 69 9 4 111 20 | 1 3 2 1 2 6 ) 1 3 1
Adiunkt 897 26| 45| 67 117 62 |29 | 46| 66 54| 91| 61| 55 42| 96 19| 21
Asystent 241 7 8 8 13 912 8| 24 51| 12| 34| 15 3] 31 5 1
St. wyktadowca (dr) 110 3| 7| 16 2| 6|15] 4| 4 16| 17| 13| 2 5
St. wyktadowca 62 1 3 1 57
Wyktadowca 57 1 11 7 1) 1 5 7 6 1 6 1, 10
Lektor 12 2 10
Instruktor 3 2 1
Bibliotekarze dyplom. 7 7
Razem 1921 79| 90| 111 | 208| 152 | 85| 91 (111 139| 155| 159| 125 80| 150 53| 43| 83| 7




b) Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi

Aktualnie pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi stanowig 41,82%
ogéhu zatrudnionych (tabela 1). Najliczniejsze grupy tworza pracownicy administracyjni
(619 0s6b, w tym 130 niepetnozatrudnionych ptatnych gtdéwnie z projektdw) oraz pracownicy
naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni (378 0sob).

Pracownikow naukowo-technicznych najwigcej jest na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa (15 0sob), Wydziale Bioinzynierii Zwierzat (10 0s6b) oraz Wydziale
Biologii (80sob w wymiarze 7,75 etatu). kLacznie wte] grupie pracowniczej
jest zatrudnionych 57 oséb w tacznym wymiarze 56,75 etatow (tabela 4).

W okresie sprawozdawczym nastgpil wzrost zatrudnienia osob ptatnych z projektow
i obecnie ksztattuje si¢ na poziomie 81,356 (rok wczesniej ksztaltowal si¢ na poziomie
42,861 etatéw). Jednoczesnie nastgpit nieznaczny spadek zatrudnienia w grupie pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi (0,21%)

Na emeryture 1 rent¢ odeszli nastgpujacy pracownicy nie bgdacy nauczycielami
akademickimi: Irena Andrzejczyk, mgr Iwona Barcinska, mgr inz. Jan Czerski, Elzbieta
Galinska, Aleksandra Janowska, Janina Katuzna, Elzbieta Krélak, inz. Elzbieta Lozynska,
Roman Mikczynski, mgr inz. Jerzy Ossowski, dr inz. Wlodzimierz Sebastyanski, Teresa
Skrzek, Stanistaw Sobieszczanski, Krystyna Stasiak, Danuta Staczek, mgr Jadwiga Stocka,
mgr Urszula Totscik, Krystyna Trystuta, Grazyna Wyszomirska-Kulik, inz. Zdzistaw

Zakrzewski, inz. Jozef Ziotkowski

¢) Rozwo6j naukowy nauczycieli akademickich

Wymiernym efektem rozwoju kadr s3 m.in. uzyskane tytuly profesora i stopnie
naukowe. W okresie sprawozdawczym Prezydent RP nadat tytut profesora 14 nauczycielom
akademickim: Krzysztofowi Lipinskiemu, Wiestawowi Sobotce z Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat, Lestawowi Lahucie z Wydzialu Biologii i Biotechnologii, Zbigniewowi
Chojnowskiemu, ks. Wojciechowi Guzewiczowi, Robertowi Zaborowskiemu z Wydziatu
Humanistycznego, Barbarze Adomas, Annie Lapinskiej z Wydzialu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa, Markowi Golasinskiemu, Wojciechowi Mokrzyckiemu z Wydziatu
Matematyki i Informatyki,

Ireneuszowi Bialobrzewskiemu z Wydziatu Nauk Technicznych, Elzbiecie Gujskiej
z Wydziatu Nauki o Zywnosci, Jerzemu Kasprzakowi z Wydziatu Prawa i Administracji,
ks. Ryszardowi Hajdukowi z Wydziatu Teologii.



W okresie od 1.09.2012 do 31.08.2013 na stanowisku profesora zwyczajnego
za zgoda Senatu UWM zatrudnieni zostali:
¢ prof. dr hab. Witold Lukaszewicz z Wydziatu Matematyki i Informatyki - od 01.09.2012
roku,
¢ prof. dr hab. n. med. Wojciech Maksymowicz z Wydziatlu Nauk Medycznych, prof. dr hab.
inz. Marian Trela z Wydziatu Nauk Technicznych— od 01.10.2012 roku;
¢ prof. dr hab. Alicja Boron z Wydziatu Biologii i Biotechnologii —od 01.11.2012 roku;
¢ prof. dr hab. Andrzej Gugotek z Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat, prof. dr hab. n. med.
Elzbieta Bandurska-Stankiewicz z Wydzialu Nauk Medycznych, prof. dr hab. Krystyna
Skibniewska z Wydziatu Nauk Technicznych — od 01.02.2013 roku;
¢ prof. dr hab. Dariusz Mikulski z Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, prof. dr hab. Matgorzata
Jankun-Woznicka z Wydziatu Nauk o Srodowisku — od 01.03.2013 roku;
¢ prof. dr hab. wet. Jerzy Kaleczyc, prof. dr hab. wet. Mieczystaw Radkowski z Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej — od 01.04.2013 roku;
¢ prof. dr hab. Stanistaw Milewski z Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat — od 01.06.2013 roku;
¢ prof. szt. muz. Tadeusz Niedzwiedz z Wydziatu Sztuki — od 01.06.2013 roku;
¢ prof. dr hab. Andrzej Lachacz z Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa —
od 01.07.2013 roku.

W okresie od 1.09.2012 do 31.08.2013 na stanowisku profesora nadzwyczajnego
za zgoda Senatu UWM zatrudnieni zostali:
¢ dr hab. Marek Golasinski z Wydziatu Matematyki i Informatyki - od 01.09.2012 roku;
¢ dr hab. n. med. Anna Doboszynska z Wydziatu Nauk Medycznych - od 01.10.2012 roku;
¢ prof. dr hab. Jan Kwiatkowski z Wydzialu Matematyki i Informatyki, dr hab. wet.
Aleksandra Platt-Samoraj z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej - od - 01.10.2012 roku;
¢ dr hab. Katarzyna Przybytowicz z Wydzialu Nauki o Zywnoéci, dr hab. Edward
Kotodzinski, dr hab. Magdalena Sitek z Wydziatu Prawa i Administracji — od 01.11.2012
roku,
¢ dr hab. Ewa Szczepkowska z Wydziatu Humanistycznego - od 01.12.2012 roku;
¢ dr hab. Andrze; Mogielnicki z Wydzialu Nauk Medycznych, dr hab. Stawomir Ciesielski
z Wydzialu Nauk o Srodowisku, dr hab. Urszula Bartnikowska, drhab. Agnieszka Zyta
z Wydziatu Nauk Spotecznych - od 01.02.2013 roku;
¢ dr hab. Joanna Ostrouch — Kaminska z Wydzialu Nauk Spotecznych, dr hab. Iwona
Konopka z Wydziatu Nauki o Zywnosci - od 01.03.2013 roku;



¢ dr hab. Stawomir Gonkowski z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, prof. dr hab. n. med.
Krzysztof Lukaszuk z Wydzialu Nauk Medycznych, dr hab. Jarostaw Moszczynski
z Wydziatu Prawa i Administracji - od 01.04.2013 roku;

¢ dr hab. Piotr Hliwa, dr hab. Konrad Ocalewicz z Wydziatu Nauk o Srodowisku, dr hab.
Marek Adamczak z Wydzialu Nauki o Zywnosci, dr hab. szt. muz. Roman KuZniak
z Wydziatu Sztuki - od 01.06.2013 roku;

¢ dr hab. Urszula Filipkowska z Wydziatu Nauk o Srodowisku - od 01.07.2013 roku.

W okresie sprawozdawczym na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnieni
zostali: prof. dr hab. Krystyna Domanska-Janik z Wydzialu Nauk Medycznych —
od 01.10.2012 roku; dr n. med. Piotr Walczak z Wydzialu Nauk Medycznych —
od 01.01.2013 roku.



Tabela 4

Struktura zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi na wydzialach i w jednostkach pozawydzialowych
(wg stanu na dzien 31sierpnia 2013 roku)

Liczba | Liczba |Struktura zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami | Liczba etatow platnych
WYDZIAL, . . P .
JEDNOSTKA ORGANIZACY INA etatow | etatowN akademickimi z projekt.
NA NA NT IT PB | PI | ADM | OBS | PW | PP NA |NNA

Bioinzynierii Zwierzat 79,000 | 48,160 | 10,00 | 25,000 6,160 | 7,00 2,00 4,660
Biologii i Biotechnologii 90,500 37,041 | 7,75 | 23,875 5,416 1,416
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 113,000 | 39,160| 3,00 | 15,500 2,0| 17,660 | 1,00 1,00 0,660
Humanistyczny 208,000 | 24,000 1,000 23,000

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 152,063 74,541 | 15,00 | 39,541 12,000 8,00 2,541
Matematyki i Informatyki 85,000 | 18,000| 2,00 4,000 3,0/ 9,000

Medycyny Weterynaryjnej 91,500 43,500 | 6,00 | 26,500 5,000 6,00 3,500
Nauk Ekonomicznych 111,000 29,500 | 1,00 8,000 20,50 6,500
Nauk Medycznych 163,000 55,000 24,500 3,0 27,500

Nauk Spotecznych 155,500 30,750 5,000 25,750 0,50 5,750
Nauk Technicznych 159,000 | 68,498 | 1,00 | 47,000 1,0| 19,498 1,498
Nauki o Zywnoéci 126,400 | 57,560| 6,00 | 40,400 10,160 | 1,00 0,160
Nauk o Srodowisku 80,000 | 35,459| 4,00 | 20,900 10,559 13,559
Prawa i Administracji 150,000 23,000 1,000 22,000

Sztuki 53,000 | 12,000 4,000 8,000

Teologii 43,000 5,000 5,000

Jednostki Miedzywydziatowe 83,000 16,000 1,000 8,000 7,00

Jednostki Ogolnouczelniane 7,000 | 239,266 11,500 | 134,75 | 24,0| 28,016 | 30,00 | 11,0 11,516
Administracja 0,0 545,191 | 1,00 9,000 7,5(271,941 | 246,75 1,0 8,0 29,596
Razem 1949,963 | 1401,626 | 56,75 |307,716 | 134,75| 40,5|535,160 [306,75 | 12,0 8,0 | 3,50 81,356

NA nauczyciele akademiccy; NNA pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi;




NT pracownicy naukowo-techniczni; IT pracownicy inzynieryjni; PB pracownicy biblioteczni; PI pracownicy informatyki; ADM pracownicy

administracji; OBS pracownicy obstugi; PW pracownicy wydawnictw; PP pracownicy poligrafii;

Tabela 5

Struktura zatrudnienia pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi w jednostkach pozawydzialowych

(wg stanu na dzien 31 sierpnia 2013 roku)

WYDZIAL, Liczpa LiCZ'ba Struktura zatrudni'enia pracownikéw nie bedacych Liczba etat()‘w
JEDNOSTKA ORGANIZACY INA etatow | etatéw nauczycielami akademickimi platnych z projekt.
NA NNA INT| IT PB Pl | ADM | OBS | PW NA |NNA
Jednostki Miedzywydzialowe 16,000 1,00 8,000 7,00
Studium Jezykoéw Obcych 2,000 1,00 1,000
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 14,000 7,000 | 7,00
Jednostki Ogélnouczelniane 239,266 11,50 (134,75 | 24,00 28,016 | 30,00| 11,00 11,516
Biblioteka Uniwersytecka 142,750 1,00 (134,75 | 5,00( 2,000
Wydawnictwo 14,000 3,000 11,00
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny 6,000 2000 | 4,00
w Etku
Miqdzynarodowe Cen’trur‘n Ksztatcenia 1,000 1,00
Ustawicznego w Ostrodzie
Stacja Dydaktyczno-Badawcza w Batdach 17,000 4,00 1,000 | 12,00
Stacja Dydaktyczno-Badawcza w L¢zanach 17,000 2,00 2,000 | 13,00
Zespot Palacowo-Parkowy w tezanach 1,000 1,000
Regionalne Centrum Informatyczne 17,320 14,00 3,320 0,320
Centrum Innowacji i Transferu Technologii 7,318 7,318 7,318
Akademickie Centrum Kultury 7,000 4,50 2,500
Centrum Badan Energii Odnawialnej 3,878 3,878 3,878
O'éro'dek Eksploatacji 1 Zarzadzania Miejska 5,000 5,00
Sieciag Komputerowa

NA nauczyciele akademiccy; NNA pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi;
NT pracownicy naukowo-techniczni; IT pracownicy inzynieryjni; PB pracownicy biblioteczni; PI pracownicy informatyki; ADM pracownicy
administracji OBS pracownicy obstugi; PW pracownicy wydawnictw;




Liczbg tytulow i stopni naukowych uzyskanych w okresie od 1 wrze$nia 2012 roku
do 31sierpnia 2013 roku przez pracownikow poszczegolnych wydziatow przedstawia

tabela 6.

Tabela 6

Liczba oséb, ktore uzyskaly tytul, habilitacje lub doktorat wg wydzialow
(od 1 wrzesnia 2012 do 31 sierpnia 2013)

_ Liczba oséb
Wydzial Tyt Hab. Dr

Bioinzynierii Zwierzat 2 2 1
Biologii 1 2

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 3
Humanistyczny 3 4 2
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 2 8

Matematyki i Informatyki 2 1

Medycyny Weterynaryjnej 1

Nauk Ekonomicznych 3
Nauk Medycznych 2 1
Nauk Spotecznych 2 4
Nauk Technicznych 1 2 2
Nauki 0 Zywnosci 1 3 3
Nauk o Srodowisku 4 1
Prawa i Administracji 1 1 6
Teologii 1

Sztuki 1 2
Razem 14 33 28

d) Uprawnienia do promowania kadry

Aktualnie jedenascie podstawowych jednostek organizacyjnych posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w 6 dziedzinach 1w 13
dyscyplinach naukowych. Stopien naukowy doktora nadawany jest w 11 dziedzinach i w 22
dyscyplinach naukowych przez szesnascie jednostek podstawowych. Aktualne uprawnienia

do nadawania stopni naukowych wg wydziatow przedstawia tabela 7.
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Tabela 7

Aktualne uprawnienia wydzialow do nadawania stopni naukowych
i stopni w zakresie sztuki

Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

WYDZIAL Doktora doktora habilitowanego
dziedzina dyscyplina dziedzina dyscyplina
Bioinzynierii Zwierzat naulfl zootechnika naulfl zootechnika
rolnicze rolnicze
. . . nauki . . nauki i .
Biologii i Biotechnologii biologiczne biologia biologiczne biologia
Geodezji i Gospodarki nauki geodezja nauki geodezja
Przestrzennej techniczne i kartografia techniczne i kartografia
filozofia o
. — . historia
: nauki historia nauki
Humanistyczny . - .
humanistyczne |jezykoznawstwo humanistyczne |.
. jezykoznawstwo
literaturoznawstwo
agronomia agronomia
Ksztaltowania Srodowiska | nauki Ksztattowanie nauki ochrona
I Rolnictwa rolnicze , W rolnicze ksztattowanie
srodowiska . :
srodowiska
Medycyny Weterynaryjnej nauki . weterynaria nauki . weterynaria
weterynaryjne weterynaryjne
. technologia . technologia
. - nauki . L nauki . i
Nauki o Zywnosci : Zywnoscl . Zywnoscl
rolnicze L rolnicze A
| Zywicnia | Zywicnia
. . nauki nauki
Nauk o Srodowisku rolnicze rybactwo rolnicze rybactwo
nauki .
. pedagogika .
humanistyczne nauki .
Nauk Spotecznych - . pedagogika
nauki . . humanistyczne
. nauki o polityce
humanistyczne
nauki o .
rolnicze inzynieria rolnicza nauki inzynieria
Nauk Technicznych . : . yn)
nauki budowa i rolnicze rolnicza
techniczne eksploatacja maszyn
.. nauki . nauki i
Teologii . teologia . teologia
teologiczne teologiczne
Matematyki i Informatyki nauki matematyka
matematyczne
Nauk Ekonomicznych nauki . ekonomia
ekonomiczne
nauki
Nauk Medycznych medyczne medycyna
Prawa i Administracji nauki prawne | prawo
Sztuki sztuki dyrygentura

muzyczne
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f) Stypendia naukowe

Wg stanu na dzien lwrzesnia 2012 roku stypendia doktorskie pobierato 18 o0sob,
stypendia habilitacyjne — 88 o0sob (tabela 8). Dwanascie miesigcy pozniej stypendia
doktorskie pobierato 3 osoby i 49 stypendia habilitacyjne. W sierpniu 2013 roku po raz
ostatni wyplacono stypendia habilitacyjne.

Tabela 8
Stypendia naukowe pobierane w okresie sprawozdawczym

Liczba oséb
pobierajacych stypendia
. doktorskie habilitacyjne
Wydzial Stan na Stan na Stan na Stan na
1.09.2012 31.08.2013 1.09.2012 31.08.2013
Bioinzynierii Zwierzat 1 10 9
Biologii i Biotechnologii 8 6
Geodezji i Gospodarki 3 9
Przestrzennej
Humanistyczny 1 13 5
Ksztattowania Srodowiska
. . 1 6 4
i Rolnictwa
Matematyki i Informatyki
Medycyny Weterynaryjnej 1
Nauk Ekonomicznych 3
Nauk Medycznych 1 1
Nauk Spotecznych 5 2
Nauk Technicznych 5 1 7 6
Nauki o Zywnosci 1 17 8
Nauk o Srodowisku 13 4
Prawa i Administracji 4 2
Sztuki 2 4 2
Teologii
Jednostki
Ogdlnouczelniane
Razem 18 3 88 49

PRZEDSIEWZIECIA ORGANIZACYJNE ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA
KADROWA UCZELNI

W okresie sprawozdawczym podjeto dzialania majace na celu poprawe struktury,
kwalifikacji kadr oraz zwigkszenie efektywnosci zatrudnienia. Problemom tym poswigcone

byty posiedzenia Senatu oraz prace komisji i zespoléw powotlanych przez Senat.
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Glowne zadania realizowane w okresie sprawozdawczym dotyczyty m.in.:
przygotowania zmian w Statucie UWM uwzgledniajagcego zmiany wprowadzone ustawag
Prawo o szkolnictwie wyzszym od 1 pazdziernika 2013 roku, dotyczace adiunktéw
1 asystentow,
przygotowania projektu nowego Regulaminu pracy,
przygotowania uchwaty Senatu w sprawie zasad, kryteribw i trybu oceny pracy
nauczyciela akademickiego wraz z arkuszem oceny okresowej nauczyciela
akademickiego,
przygotowania regulaminu i arkuszy ocen pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi,
ustalenia wzoréw dyplomu doktora i doktora habilitowanego,
ustalenia zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego dla o0sO6b ponownie
zatrudnianych po przejsciu na emeryturg,
ustalenia wzoru informacji o kandydacie na stanowiska profesorow przedstawianej
na posiedzeniu Senatu,
rozpatrzenia wyjasnien pracownikow dotyczacych postgpu w realizacji przygotowan
do kolokwium habilitacyjnego lub obrony pracy doktorskiej, po dwoch latach
od zakonczenia pobierania stypendium naukowego,
przeprowadzenia analizy przyznawania stypendiow naukowych,
opiniowania wnioskow w sprawie nadawania tytutu doktora honoris causa,
ustalenia zasad typowania pracownikow do odznaczen,
przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na dziatalnos¢ naukowg 1 dydaktyczng,
rozpatrzenia odwolan nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
adiunktow, asystentow 1 wykladowcow od przeprowadzonej oceny ich pracy;
zmian strukturalnych w jednostkach podstawowych i administracji,
polityki zatrudnieniowej w aspekcie zabezpieczenia finansowego,
przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen pracownikoéw o charakterze regulacyjno-
motywacyjnym, z mocg od 1 stycznia 2013 roku,
kompletowania dokumentoéw dla ZUS dotyczacych naliczania emerytury i renty,
opiniowania wnioskéw o nagrody Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,

opiniowania wnioskOw o odznaczenia panstwowe, resortowe, regionalne i uczelniane.
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Senacka Komisja ds. Kadrowych w okresie sprawozdawczym odbyta 10 posiedzen.
Dodatkowo Komisja zajmowala si¢ opiniowaniem spraw pracowniczych na posiedzenia
Senatu Akademickiego oraz spraw osobowych dla jednostek migdzywydziatlowych, spetniajac
tym samym zadania rady wydziatu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wigkszo$¢ spraw dotyczacych przedsiewzied
organizacyjnych zwigzanych z dziatalnosciag kadrowa Uniwersytetu, a zwlaszcza sfery

materialnej, byla na biezaco konsultowana z Senacka Komisjg ds. Kadrowych oraz

Zwiazkami Zawodowymi.

ODZNACZENIA | NAGRODY
Odznaczenia:

W roku akademickim 2012/2013 podczas uroczystosci Inauguracji Roku Akademickiego

oraz Swigta Uniwersytetu odznaczeni zostali:

1 pracownika KRZYZEM KAWALERSKIM 1. inz. Krystyna Adamowicz-Danitowicz
ORDERU ZASLUGI RZECZYPOSPOLITEJ 2. Ewa Maria Banasiak
POLSKIEJ _ 3. dr Barbara Banaszkiewicz
1. dr hab. Mariola Lemonnier, prof. UWM 4. drinz. Eryka Julia Bialtowicz
. . 5. dr Adam Leszek Birski
: .

1 pracownika KRZYZEM OFICERSKIM 6. Eranciszek Bochir
ORDERU ODRODZENIA POLSKI 7. prof. dr hab. Jerzy Borowski
1. Prof. dr hab. Stanistaw Oszczak, prof. zw. 8. mgr Marla_ Bl_lhnSka )

. 9. dr Andrzej Piotr Czarnecki
2 pracownikéw KRZYZEM KAWALERSKIM 10. dr Wiestawa Drozda
ORDERU ODRODZENIA POLSKI 11. mgr Krystyna Teresa Dublaszewska
1. Prof. dr hab. Antoni Jarczyk, prof. zw. 12. Krystyna Jablofiska
2. Prof. dr hab. Jozef Tworkowski, prof. zw. 13. Eugeniusz Jasifski
2 pracownikow  ZEOTYM  KRZYZEM 14. dr Janusz Wtodzimierz Jasinski
ZASLUGI 15. prof. dr hab. Roman HenrykKisiel
1. Dr hab. Szczepan Brym, prof. UWM 16. Danuta Bogumita Kosow
2. Dr hab. Matgorzata Su§witto, prof. UWM 17. Marian Kowalewicz
5 iko SREBRNYM KRZYZEM 18. Helena Koziol
Z Aszrélg;wm oW 19. dr hab. Jacek Marian Koztowski, prof. UWM
1. Dr hab. Andrzej Jaskulski, prof. UWM 3(1) dr haé. l\élarekKCzeisiawEruk, prolf. UWM
2. Dr hab. Roman Jurkowski, prof. UWM 22' gngr Ia(r 1ara , 1?’5 yna Kuczmarska
3. Dr Renata Makarewicz - Jerzy BUICZYnsKL -

. o 23. Marek Kwiatkowski
4. Prof. dr hab. Andrzej Olubinski, prof. zw. 24. dr Jadwiga Lubowiecka
5. DrAlicja Tupieka-Buszmak 25. prof. dr hab. Mirostaw Luczynski
4 pracownikow BRAZOWYM KRZYZEM 26. Edward Majewski
ZASLUGI 27. Danuta Merchel
1. Dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM 28. dr hab. Wanda Milewska
2. Dr Matgorzata Kowalik-Olubinska 29. prof. dr hab. Eugeniusz Niedzielski
3. Prof. dr hab. Katarzyna Majewska 30. dr hab. Danuta Lucja Packa
4. Dr Malgorzata Stawinska 31. mgr Janusz Pajak
56 pracownikow MEDALEM ZELOTYM ZA 32. mgr inz. Krystyna Zofia Pelc
DLUGOLETNIA SLUZBE 33. prof. dr hab. Janina Pogorzelska
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

dr inz. Wtodzimierz Jozef Sebastyanski
Marianna Skowasz-Spas

Teresa Urszula Skrzek

mgr Anna Sobota

Danuta Staczek

mgr Barbara Stolarczyk

Jan Andrzej Szkotnicki

prof. dr hab. Joanna Malgorzata Szteyn
Teresa Szymkun

Teresa Tankielun

mgr Urszula Barbara Tolscik

dr Danuta Teresa Tomaszewska

prof. dr hab. Maria Aniela Wanic
Waldemar Wisniewski

prof. szt. muz. J6zef Wojtkowiak
Tadeusz Jozef Woltkiewicz

inz. Jan Wroblewski

prof. dr hab. Ryszard Jerzy Zadernowski
dr Wiadystaw Zakrzewski

prof. dr hab. Lidia Bozena Zander

mgr Nina Maria Zielinska

mgr inz. Elzbieta Maria Ziomek

mgr Stanistawa Zakiewicz

18 pracownikow MEDALEM SREBRNYM ZA

DELUGOLETNIA SLUZBE

©oOoNO~wWNE

17.
U

18.

p

mgr inz. Barbara Choszcz

mgr Grzegorz Dubielski

dr Elzbieta Ejdys

mgr inz. Jolanta Dorota Fiedoruk

dr hab. Stanistaw Konopka, prof. UWM
dr Wojciech Sylwester Koztowski

dr inz. Jan Bogdan Kury;j

dr inz. Iwona Hanna Marcinkowska

dr inz. Dorota Pilejczyk

. mgr inz. Marek Wojciech Piotrowski

. dr hab. Wiestaw Sobotka, prof. UWM

. Bozena Stopa

. dr Jolanta Barbara Szlachciak

. dr inz. Jarostaw Tadeusz Szuszkiewicz

. kw. 11° Marcin Jerzy Wawruk, prof. UWM
. dr hab. Jadwiga Wierzbowska, prof. UWM

dr hab. Pawet Joachim Woroniecki, prof.
WM
mgr inz. Adam Leszek Zinkiewicz

racownikow MEDALEM BRAZOWYM ZA

DLUGOLETNIA SLUZBE

agrwnE

U
6.
7.

dr inz.Ireneusz Cymes

drinz. Waldemar Ryszard Dudda

dr inz. Krzysztof Ligier

mgr Piotr Grzegorz Seredocha

dr hab. Marek Dariusz Szczesny, prof.
WM

dr Elzbieta Matgorzata Z¢bek

dr Adam Zygmunt Zienkiewicz

19 pracownikéw MEDALEM
EDUKACJI NARODOWEJ

1. drTeresa Astramowicz-Leyk
2. prof. dr hab. Benedykt Btonski, prof. zw.

3. dr hab. Zygmunt Dronski, prof. UWM

4. prof. dr hab. Helena Gawronska

5. prof. dr hab. Dymitr Kaliszewicz, prof. zw.
6. prof. dr hab. Stanistaw Kaminski, prof. zw.
7.prof. dr hab. Elzbieta Kostyra, prof. zw.

8. prof. dr hab. Andrzej Misiuk, prof. zw.

9. prof. dr hab. Helena Panfil-Kuncewicz, prof.zw.
10. dr Halina Ptocha

11. dr hab. Wiestaw Plywaczewski, prof. UWM
12. prof. dr hab. Lech Polkowski, prof. zw.

13. dr hab. Roman Przybyszewski, prof. UWM
14.prof. dr hab. Daniela Rotkiewicz, prof. zw.
15. prof. dr hab. Andrzej Rutkowski, prof. zw.
16. mgr Iwonna Skibinska-Czechowicz

17.prof. dr hab. Lech Smoczynski, prof. zw.

18. prof. dr hab. Jozef Szarek

19. dr hab. Robert Wojcik, prof. UWM

35  oséb
UNIWERSYTETU
MAZURSKIEGO w Olsztynie

prof. dr hab. inz. J6zef Szlachta

dr Maria Alchimowicz

prof. dr hab. n. med. Tadeusz Bacia

dr hab. Jadwiga Bartoszewicz, prof. UWM

dr inz. Adam Birski

dr inz. Zbigniew Borejszo

prof. dr hab. Jerzy Borowski, prof. zw.

prof. dr hab. Dolores Ciepielewska, prof. zw.
prof. dr hab. inz. Ryszard Cymerman, prof. zw.
10. dr hab. Stanistaw Czachorowski, prof. UWM
11. prof. dr hab. Jerzy Czapla

12. mgr Bozena Domaszewicz

13. prof. dr hab. Jerzy Dziuba, prof. zw.

14. prof. dr hab. Helena Gawronska

KOMISJ
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15. prof. dr hab. Krystyna Iwanczuk-Czernik, prof. zw.

16. prof. dr hab. Jan Jankowski, prof. zw.

17. dr hab. Malgorzata Juchniewicz, prof. UWM
18. prof. dr hab. Dymitr Kaliszewicz, prof. zw.
19. prof. dr hab. Jan Kicinski

20. ks. prof. dr hab. Andrzej Kopiczko, prof. zw.
21. dr hab. Katarzyna Majewska, prof. UWM
22. prof. szt. muz. Tadeusz Niedzwiedz

23. dr hab. Marek Nowicki, prof. UWM

24. prof. dr hab. Helena Panfil-Kuncewicz, prof. zw.
25. dr hab. Janina Pogorzelska, prof. UWM
26. dr hab. Roman Przybyszewski, prof. UWM
27. prof. dr hab. inz. Tadeusz Rawa, prof. zw.
28. dr hab. Zofia Rotkiewicz, prof. UWM

29. prof. dr hab. n. med. Wojciech Rowinski
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30. mgr Irena Sajur-Matecka

31. dr hab. n. med. Jadwiga Snarska, prof. UWM
32. prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak

33. prof. dr hab. n. wet. J6zefSzarek, prof. zw.
34. mgr Matgorzata Szymanska-Jasinska

35. prof. dr hab. Jan Tywonczuk

psychoterapeuta, specjalista w Miejskim
Zespole Profilaktyki i terapii Uzaleznien
w Olsztynie

9. Irena Andrzejewska

10. drinz. Zofia Antoszkiewicz

11. Stanislaw Arasniewicz

prof. dr hab. Brygida Wroblewska-Wierzbicka, prof. zw.12. prof. dr hab. Tadeusz Banaszkiewicz

110s6b SREBRNYM LAUREM
UNIWERSYTETU WARMINSKO-
MAZURSKIEGO w Olsztynie

dr hab. Marzena Huculak

dr inz. Lucyna Klebukowska

dr hab. Iwona Konopka

Woijciech Korsak

dr Danuta Kowalska

dr inz. Aleksander Kubiak

dr inz. Jacek Lamparski

kw. 1° Jan Potowianiuk

dr Anna Smoczynska

10 dr hab. inz. Chi Tran, prof. UWM

11. dr inz. Andrzej Wotodzko

6 0s6b BRAZOWYM
UNIWERSYTETU
MAZURSKIEGO w Olsztynie
dr inz. Jerzy Domanski
mgr Lucyna Fronczak
dr hab. inz. Bronistaw Kolator, prof. UWM
dr Jerzy Urniaz
dr hab. inz. Pawet Wielgosz, prof. UNM
mgr Andrzej Wierzbicki
58 58 0s6b ODZNAKA ,,ZASLUZONY DLA
UNIWERSYTETU WARMINSKO-
MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
1. mgr inz. Zdzistaw Binerowski —
Przewodniczacy Polskiego Zwigzku
Inzynierow i Technikow Budownictwa
2. mgr inz. Jan Chojecki —
Przewodniczacy Rady Wojewodzkiej NOT
w Olsztynie
3. mgr inz. Mariola Gilska — Prezes
Oddziatu Olsztynskiego Stowarzyszenia
Geodetow Polski
4. mgr Cezary llczyna — aktor Teatru im.
S.Jaracza w Olsztynie
5. Marek Marcinkowski — Dyrektor
Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie
6. dr n. med. Jerzy Romaszko — Prezes
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
PANTAMED w Olsztynie
7. mgr Leokadia Sztaberska -
psychoterapeuta, specjalista ds. profilaktyki
w Miejskim Zespole Profilaktyki i terapii
Uzaleznien w Olsztynie
8. mgr Mirostawa Szymecka —
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13. mgr Anna Baranska
14. mgr inz. Iwonna Barcinska
15. Anna Borkowska
16. mgr inz. Zbigniew Borzyszkowski
17. dr hab. Teresa Bowszys, prof. UWM
18. mgr inz. Jerzy Brzoska
19. mgr Grazyna Buczynska
20. drinz. Dorota Bugnacka
21. mgr inz. Jadwiga Cierach
22. Teresa Checmanowska
23. mgr inz. Jan Czerski
24. Andrzej Dabrowski
25. Bozena Dabrowska
26. Danuta Dgbrowska
27. mgr Edyta Fafinska
28. inz. Ryszard Gtodkowski
29. inz. Dorota Hotowczyc
30. dr Dorota Juchno
31. Janina Kaluzna
32. mgr Danuta Kasparek
33. Halina Kawatko
34. dr Lech Kirtiklis
35. mgr inz. Sabina Kisiel
36. mgr inz. Kazimierz Konczyk
37. inz. Danuta Kowalczyk
38. mgr inz. Irena Koztowska
39. dr Krystyna Kuszewska
40. mgr Barbara Kuczmarska
41. inz. Elzbieta Lozynska
42. mgr inz. Mieczystaw Malinowski
43. mgr Ewa Mankiewicz
44. Marzena Miedziejewska
45. mgr Anna Pienczuk
46. inz. Izabella Raniszewska
47. inz. Lucja Reps-Skwarek
48. Maria Romot
49. mgr inz. Wojciech Samulowski
50. Marianna Skowasz-Spas
51. Janina Starczyk
52. mgr Barbara Stolarczyk
53. Stanistaw Szlom
54. mgr inz. Zdzistawa Switata
55. Wiestaw Wasilewski
56. dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof.
UWM
57. Jozef Zielinski
58. inz. Jozef Zidtkowski
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ZYacznik Nr 1
UCHWALA Nr 118
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 25 stycznia 2013 roku

w sprawie polityki kadrowej

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 5 oraz ust. 4 pkt. 3 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie uchwala si¢
co nastepuje:

§1

W celu realizacji strategicznych zadan Uniwersytetu w zakresie polityki kadrowej przyjmuje si¢ nastepujace dziatania:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

okreslenie zasad 1 kryteriow zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich na poszczegdlnych wydziatach
i zatwierdzenie ich przez Senat;
tworzenie nowych etatow naukowo-dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu tylko w celu:
a) zwigkszenia liczby uprawnien do nadawania stopni naukowych, po wyczerpaniu mozliwosci wynikajacych
z przenoszenia pracownikow miedzy wydziatami Uniwersytetu,
b) zapewnienia minimum kadrowego i zadaniowego do realizacji procesu dydaktycznego na poszczegdlnych
kierunkach studiow,
C) zapewnienia realizacji zadan naukowych w ramach projektow badawczych, pod warunkiem zapewnienia
finansowania etatow z tych projektow;
wyegzekwowanie zwrotu przyznanych stypendiow habilitacyjnych od nauczycieli akademickich, ktorzy w ciggu dwoch
lat od daty uptywu okresu, na ktéry stypendium zostato przyznane, nie wszczeli postgpowania habilitacyjnego;
przestrzeganie okre§lonych w ustawie i statucie Uniwersytetu okresow zatrudnienia na stanowiskach asystentow
1 adiunktow;
doskonalenie funkcjonowania systemu ocen pracownikow;
ograniczanie zatrudniania oséb, dla ktorych Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy;
zatrudnianie 0sob, dla ktorych Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy tylko wowczas, gdy jest to niezbedne
do uzupetnienia wymaganego minimum kadrowego na poszczegoélnych kierunkach studiow;
ponowne nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nie posiadajacym i posiadajacym tytul naukowy
zatrudnionym na stanowisku profesora, ktéremu z mocy prawa wygast stosunek pracy w zwigzku z ukonczeniem
odpowiednio 67. 1 70. roku zycia tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do uzupetienia wymaganego minimum kadrowego
zwigzanego z uprawnieniami do nadawania stopni naukowych lub minimum kadrowego na poszczeg6lnych kierunkach
studiow;
ponowne zatrudnianie starszego wyktadowcy na stanowisku adiunkta jest mozliwe tylko po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego;
ograniczanie zatrudniania na stanowisku asystenta 0sob nieposiadajgcych stopnia doktora.
§2
W celu racjonalizacji zatrudnienia pracownikow administracyjnych i technicznych w administracji centralnej
i jednostkach organizacyjnych Uczelni nalezy:
1) przeprowadzi¢ przeglad stanowisk i kadry z uwzglednieniem oceny:
a) celowos$ci utrzymywania stanowiska,
b) efektywnosci pracy na kazdym stanowisku,
c) zakresow obowiazkow i zakresOw czynnosci,
d) mozliwosci zmniejszenia liczby stanowisk,
e) mozliwosci likwidacji lub racjonalnych przeksztatcen jednostek;
2) ustali¢ i wprowadzi¢ odpowiednie wskazniki lub limity zatrudnienia, na podstawie wynikow przegladu.
W obsadzaniu stanowisk administracyjnych i technicznych preferuje si¢ rekrutacj¢ wewnetrzng w drodze rozmowy
kwalifikacyjnej lub konkursu.

§3

Traci moc Uchwata Nr 23 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 lipca 2000 roku w sprawie
kryteriéw i zasad zatrudniania nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prac¢ na drugim etacie i Uchwata Nr 204
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 czerwca 2009 roku w sprawie polityki kadrowej i
umacniania uprawnien akademickich.

§4

Realizacje¢ uchwaty powierza si¢ Prorektorowi ds. Kadr i Kanclerzowi.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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IV. DZIALALNOSC SOCJALNA

Dziatalnos¢ socjalna w okresie od 01 stycznia 2013r do 31 sierpnia 2013r

Dziatalno$¢ socjalna organizowana jest we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Dzialalno$¢ koncentrowata si¢ w gldwnej mierze na organizacji wypoczynku, szczegolnie dla

duzej grupy dzieci i mtodziezy, przydzielaniu pozyczek, zapomdg, obstuga bazy wlasnej, dziatalnosci

zwigzanej z przydzieleniem $wiadczen na wczasy turystyczne — pracownikom, emerytom i rencistom

Uczelni, organizacja imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych oraz balu choinkowego dla dzieci.

W okresie tym podjeto nastgpujace dziatania:

w 2013 roku uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych jest 1.315 emerytow
i rencistow. Od czerwca 2013 roku rozpoczgto, tej grupie osOb, wyplate tzw. wczaséw
turystycznych. Po $wiadczenie zglosito si¢ 995 osoby, ktérym wyplacono swiadczenie na taczng
kwote 1 379 400 zt;

w okresie sprawozdawczym z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
I mlodziezy skorzystato 433 pracownikoéw na kwote 666 164z1, natomiast z dofinansowania tzw.
wczasow turystycznych skorzystato 2 452 pracownikow i ich dzieci na taczng kwotg 3 562 558
zk;

w styczniu 2012 roku dla najmlodszych dzieci odbyt si¢ bal Noworoczny;

z dofinansowania do zaj¢¢ rekreacyjnych na Uczelnianej ptywalni — 610 oséb na kwote
41275 zt, zaje¢ oferowanych przez Benefit Systems — 2 982 0sdb na kwote 297 269,97 zi;

o dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego ubiegato si¢ 28 osob i1 otrzymaly pomoc w kwocie
11 249 zi;

w powyzszym okresie zakupiono i1 rozprowadzono wsrdéd pracownikow bilety do Teatru
im. Stefana Jaracza na Olsztynskie Spotkania Teatralne oraz inne imprezy kulturalne
organizowane w salach koncertowych Olsztyna. 585 0s0b otrzymalo dofinansowanie na cele
kulturalne w kwocie 14 452 zl;

organizowano i wspotorganizowano wycieczki: Pragi, Paryza i Wilna oraz jednodniowe, letnie

wyjazdy do Krynicy Morskiej — 205 osob na kwote 8 208 zt.

Od stycznia 2013 roku do 31 sierpnia 2013 roku wykorzystanie Uczelnianej bazy przedstawialo

si¢ nastepujaco:

e caloroczny Osrodek Wypoczynkowy w Baldach - 42 rodziny (Srednio 86 0sob);
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e sezonowy Osrodek Wypoczynkowy w Szabruku Sile — 148 rodzin (920 os6b);

e jachty w Gizycku — 35 zatog (140 osob);

e jachty stacjonujace na Jeziorze Krzywym w Olsztynie (Rigel, Buran, Mimosa) —
49 zaldg (145 osob).

POMOC SOCJALNA

Pomoc socjalng stanowily zapomogi. Zalaczona tabela Nr 9 przedstawia sposob podziatu

srodkoéw przeznaczonych na zapomogi w okresie sprawozdawczym

Tabela 9
Liczba 0s6b oraz kwoty przyznanych zapomog
Osoby uprawnione Rodzaj zapomogi (liczba 0séb) Lacznie Kwota
od .1 stycznia do 31 Losowa | oséb |Socjalna| osob 0sob w zi
sierpnia 2013 r.
Pracownicy 129 320 115| 54 300 54 169 183 620
Emeryci, rencisci 142 300 161| 12100 12 173 154 400
Sieroty, wdowcy objeci | g g0 8| 7100 5 13 15 600
opieka socjalng
Razem 280120 284 73500 71 355 353620
Tabela 10

Struktura rodzajowa pozyczek przyznanych pracownikom oraz emerytom na cele mieszkaniowe

Rodzaj 2013 r.
pozyczki liczba os6b kwota w zl
Remont domow i mieszkan 259 2 014 800
Budowa domu, mieszkania 40 1500 928
Modernizacja 11 147 000
Razem 310 3662 727,73

V. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

W latach 2012 - 2013 dziatalno$¢ naukowo-badawcza obejmowala: dziatalno$¢ statutows,
projekty badawcze badan podstawowych finansowane przez Narodowe Centrum Nauki, projekty
stosowane finansowane przez Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju, programy okreslone przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zadania finansowane przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska

1 Gospodarki Wodnej oraz tematy zlecone przez podmioty gospodarcze, patenty i wdroZenia.
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ORGANIZACJA BADAN WEASNYCH I STATUTOWYCH

Tematy badawcze finansowane ze $rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ statutowsa

potaczone sg w problemy badawcze (tab. 1). Zestawienie liczbowe tematdéw statutowych realizowanych

w latach 2012-2013 przedstawiono w tabeli 2. W wiekszo$ci sg to tematy zawierajace kilka zadan

Tabela 1

badawczych.
Problemy badawcze obejmujgce tematy statutowe realizowane w latach 2012-2013
Numer Tytut Kierownik

1. |Biotechnologiczne metody doskonalenia zwierzat prof. dr hab. Stanistaw Kaminski
uzytkowych

2. | Technologie produkcji, oceny i ksztattowanie prof. dr hab. Jacek Kondratowicz
jakos$ci surowcow zwierzecych ukierunkowanych na
wytworzenie bezpiecznej i prozdrowotnej Zywnosci

3. |Regionalne modele produkcji zwierzgcej z prof. dr hab. Janusz Falkowski
uwzglednieniem réznych warunkow
gospodarowania

4. | Zywieniowe metody stymulowania produkcyjnosci i | prof. dr hab. Jan Tywonczuk
zdrowotnos$ci zwierzat oraz modyfikowania jakosci
uzyskiwanych produktow

5. | Réznorodnos¢ biologiczna i jej ochrona prof. dr hab. Alicja Boron

6. | Molekularne aspekty regulacji procesow prof. dr hab. Tadeusz Kaminski
fizjologicznych u zwierzat

7. | Towaroznawstwo — ksztattowanie jakosci procesow | prof. dr hab. Ryszard Zywica
1 produktéw zywnosciowych

8. |Teologia oraz jej problemy w historii i $wiecie ks. dr hab. Ryszard Hajduk, prof.
wspotczesnym UWM

9. |Srodowiskowe uwarunkowania zdrowia cztowieka i | prof. dr hab. Elzbieta Kostyra
zwierzat

10. | Wykorzystanie biotechnologii do poprawy cech prof. dr hab. Stanistaw Weidner
uzytkowych roslin i zwierzat

11. |Rozwoj metod pozyskiwania, gromadzenia i prof. dr hab. Idzi Gajderowicz
przetwarzania informacji geodezyjnych i
satelitarnych 1 ich zastosowan w systemach
informacji przestrzennej

12. | Optymalizacja metod gospodarowania i zarzadzania |prof. dr hab. inz. Ryszard Zrébek
przestrzenig oraz jej elementami wspomagania
systemem katastralnym

13. | Ochrona $rodowiska i ksztattowanie krajobrazu prof. dr hab. Jan Kucharski

14. | Uwarunkowania produkcji ogrodniczej i prof. dr hab. Brygida
ekonomiczno-spotecznego rozwoju obszarow Wroblewska-Wierzbicka
wiejskich

15. |Biologiczne uwarunkowania produkcji roslinnej prof. dr hab. Gabriel Fordonski

16. | Agroekologiczne i ekonomiczne uwarunkowania prof. dr hab. Jan Brzozowski
produkcji roslinnej

17. |Badania nad wykorzystaniem globalnych systeméw | prof. dr hab. Stanistaw Oszczak

nawigacji satelitarnej GNSS
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18. | Kulturowe i socjolingwistyczne aspekty dr hab. Zbigniew Anculewicz,
komunikacji spotecznej w kontekscie europejskim | prof. UWM
20. |Historyczne i wspotczesne powigzania polsko- dr hab. lwona Ndiaye, prof.
wschodniostowianskie oraz polsko- UWM
zachodnioeuropejskie w zakresie kultury, literatury i
jezyka
21. | Struktura, wlasciwos$ci funkcjonalne i interakcje prof. dr hab. Jerzy Dziuba
biomolekut
22. |Przetworstwo mleka wraz z inzynierig procesowa prof. dr hab. Helena Panfil-
Kuncewicz
23. |Doskonalenie zywienia ludzi wraz z oceng wartosci | prof. dr hab. Jerzy Borowski
odzywczej i zdrowotnej surowcOw i zywnosci
24. | Doskonalenie cech biotechnologicznych prof. dr hab. Wiodzimierz
drobnoustrojéw oraz procesy enzymatyczne Bednarski
26. | Status 1 funkcje filozofii w kulturze wspolczesne;j dr hab. Mieczystaw Jagtowski,
prof. UWM
27. | Dziedzictwo kulturowe Polski i Europy Srodkowo- | prof. dr hab. Andrzej Kopiczko
Wschodniej — aspekty spoteczno-historyczne
28. |Dziedzictwo 1 wspoOlczesnos$¢ literatury 1 jezyka dr hab. Stawomir Buryta, prof.
polskiego w kontek$cie europejskim UWM
29. | Europa Wschodnia: tradycje spoteczno-kulturowe a | prof. dr hab. Aleksander
wspotczesnos¢ (Centrum Badan Europy Kiklewicz
Wschodniej)
30. |Molekularne, strukturalne, funkcjonalne i prof. dr hab. Bogdan Lewczuk
patofizjologiczne podstawy chorob zwierzat
31. |Weterynaryjna ochrona zdrowia publicznego w prof. dr hab. Maciej Gajecki
aspekcie jakosci zdrowotnej srodkéw zywieniowych
1 ograniczenia ryzyka choréb odzwierzecych
32. | Akwakultura i rybactwo $rodladowe dr hab. Jacek Koztowski, prof.
UWM
36. |Prawo. Stosowanie i przemiany. prof. dr hab. Bronistaw Sitek
37. |Inzynieria i biotechnologia w ochronie §rodowiska | dr hab. Wojciech Janczukowicz,
prof. UWM
38. |Ekosystemy wod $rodladowych, ich ochrona i prof. dr hab. Helena Gawronska
rekultywacja jezior
39. |Badania nad problematyka bezpieczenstwa i dr hab. Selim Chazbijewicz, prof.
zagrozen Polski, Europy i regionu w kontekscie UWM
przemian i tendencji politycznych wspotczesnego
$wiata oraz $wiadomosci narodowej i religijnej
40. |Polityka spoteczna i edukacyjna w kontekscie prof. dr hab. Andrzej Olubinski
transformacji systemowej i globalizacji
41. | Konkurencyjno$¢ gospodarki w wymiarze dr hab. Anna Organi$ciak-
rynkowym i regionalnym Krzykowska, prof. UWM
42. | Efektywnos¢ rynkow i konkurencyjno$¢ podmiotéw | dr hab. Ryszard Walkowiak, prof.
gospodarczych UWM
43. | Geometria i jej zastosowania w fizyce prof. dr hab. Aleksy Tralle
matematycznej i kosmologii
44. | Jako$ciowa teoria rownan rézniczkowych prof. dr hab. Michat Borsuk
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45. | Fizyka atomowa, modelowanie matematyczne
proceséw w naukach przyrodniczych i technicznych

prof. dr hab. Andrzej Rutkowski

46. | Matematyczne podstawy informatyki

prof. dr hab. Lech Polkowski

48. | Sztuki muzyczne i sztuki pickne na Warmii 1

Piotr Obarek, prof. UWM

Tabela 2

Mazurach
Zestawienie liczbowe tematow statutowych realizowanych w latach 2012-2013
Wydziat Statutowe Granty wydzialowe
2012 2013 2012 2013

Bioinzynierii Zwierzat 13 14 8 10
Biologii i 12 11 9 8
Biotechnologii
Geodezji i Gospodarki 18 19 8 7
Przestrzennej
Humanistyczny 23 24 1 2
Medycyny 19 18 15 13
Weterynaryjnej
Nauk Technicznych 2 2 2 5
Nauki o Zywnoéci 18 18 9 9
Nauk o Srodowisku 8 9 5 4
Nauk Spotecznych 10 12 10 12
Ksztaltowania 27 28 8 10
Srodowiska i Rolnictwa
Teologii 3 3 1 1
Nauk Ekonomicznych 13 12 2 3
Matematyki i 10 10 2 2
Informatyki
Prawa i Administracji 7 15 3 4
Nauk Medycznych 1 1 6 4
Sztuki 2 2 1 -
Razem: 186 198 90 94

Wysokos¢ srodkoéw przyznanych przez MNiSW poszczegdlnym wydziatlom na badania statutowe

uzalezniona jest przede wszystkim od ich zaszeregowania do odpowiedniej kategorii finansowania

(tab. 3 4).

W ramach dzialalno$ci statutowej, w latach 2012-2013 wydziaty otrzymaty z MNiSW dotacje na:

1. utrzymanie potencjatu badawczego

2. finansowanie kosztow zwigzanych z utrzymaniem specjalnego urzadzenia badawczego,

3. finansowanie dzialalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych

oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikow

studiow doktoranckich,

4. finansowanie kosztow zwigzanych z restrukturyzacja.
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Finansowanie dzialalnosci statutowej UWM w 2012 r.

Tabela 3

Utrzymanie Zadania Specjalne
Wydziat !(ategoria ggézrxii?g o ?gzvggjeowi R(_estrukturyza BZE\%E?;& Razem
jednostek miodych -Cja
naukowcow
Bioinzynierii Zwierzat 1/A 1.568.940 116.050 - - 1.684.990
Biologii i Biotechnologii 2/B 408.710 224.180 - - 632.890
Geodezji i Gospodarki 3/B 601.130 113.360 - 60.500 774.990
Przestrzennej
Humanistyczny 2/B 586.680 89.160 - - 675.840
Medycyny Weterynaryjnej | 1/A 1.611.560 222.480 - - 1.834.040
Nauk Technicznych 4/C - 10.530 350.000 - 360.530
Nauki o Zywnosci 1/A 1.619.490 161.910 - -1 1.781.400
Nauk o Srodowisku 1/A 972.380 149.450 - -1 1.121.830
Nauk Spotecznych 2/B 349.640 115.910 - - 465.550
Ksztattowania Srodowiska i | 1/A 1.993.400 202.390 - - 2.195.790
Rolnictwa
Teologii 3/B 157.860 31.840 - - 189.700
Nauk Ekonomicznych 3/B 179.340 8.070 - - 187.410
Matematyki i Informatyki 3/B 185.490 9.550 - - 195.040
Prawa i Administracji 2/B 280.240 16.980 - - 297.220
Nauk Medycznych 3/B 366.650 157.950 - - 524.600
Sztuki 5C - 5.100 - - 5.100
OLMAN nie - - - 300.000 300.000
dotyczy
Razem: 10.881.510 1.634.910 350.000 360.500 | 13.226.920

Wydzial Nauk Technicznych 1 Wydziat Sztuki zlozyly w roku 2012 wnioski do MNiSW

o podwyzszenie kategorii naukowej jednostek naukowych. Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych

przyznal Wydziatlowi Nauk Technicznych i Wydzialowi Sztuki kategori¢ B.

Tabela 4
Finansowanie dzialalnosci statutowej UWM w 2013 r.
Zadania
Wydziat Kategoria | Utrzymanie :;l;ﬁg?owi Restruktu- Specjalne Razem

jednostek | potencjatu miod JC h ryzacja urzgdzenia

badawczego naukgwcéw badawcze
Bioinzynierii Zwierzat A 1.271.620 124.110 - -1 1.395.730
Biologii i Biotechnologii |B 387.270 232.910 - - 620.180
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Geodezji i Gospodarki B 539.000 55.850 - 60.500 655.350
Przestrzennej

Humanistyczny B 535.910 112.330 - - 648.240
Medycyny A 1.337.850 189.540 - -1 1.527.390
Weterynaryjnej

Nauk Technicznych B 883.730 39.140 - - 922.870
Nauki o Zywnoéci A 1.328.860 156.820 - -1 1.485.680
Nauk o Srodowisku A 801.130 163.100 - - 964.230
Nauk Spotecznych B 321.710 130.310 - - 452.020
I,(sztaltowania A 1.576.780 285.730 - -1 1.862.510
Srodowiska i Rolnictwa

Teologii B 138.660 93.930 - - 232.590
Nauk Ekonomicznych B 175.700 13.120 - - 188.820
Matematyki i Informatyki |B 177.020 10.150 - - 187.170
Prawa i Administracji B 258.290 28.770 - - 287.060
Nauk Medycznych B 413.40 42.310 -| 436.800 892.510
Sztuki 162.740 - - - 162.740
OLMAN nie dotyczy - - -| 390.000 390.000
Razem: 10.309.670| 1.678.120 -| 887.300| 12.875.090
ZAKUPY APARATURY

W Uczelni znajduje si¢ znaczacy potencjal badawczy w postaci aparatury i1 urzadzen

zlokalizowanych w jednostkach podstawowych. W 2012 r. Wydziat Ksztattowania Srodowiska

1 Rolnictwa otrzymat z MNiSW $rodki na inwestycje aparaturowg pt. ,,Sekwenator DNA 8 kapilarny

wraz z wyposazeniem” w wysokosci 1.100.000 zi. Natomiast w roku 2013 Uczelnia otrzymata

dofinansowanie dwoch projektow inwestycyjnych: Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa

na realizacj¢ projektu ,,Zestaw do kompleksowej oceny sktadu chemicznego probek srodowiskowych”

w kwocie 1.790.000 zt oraz Wydzial Matematyki 1 Informatyki na realizacj¢ projektu ,,Pracownia

relaksometrii Magnetycznego Rezonansu Jagdrowego” w kwocie 1.520.000 zi.

PROJEKTY BADAWCZE KRAJOWE

NARODOWEGO CENTRUM NAUKI (NCN),

NARODOWEGO CENTRUM BADAN i ROZWOJU (NCBiR),

MINISTERSTWA NAUKI i SZKOLNICTWA WYZSZEGO (MNiSW)
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W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w roku 2012 realizowano 240 projektow
w roku 2013 - 192

badawczych krajowych finansowanych przez NCN, NCBR i MNiSW, natomiast

projektow (tab. 5).

Tabela 5
Liczba projektow badawczych realizowanych w UWM w latach 2012-2013
Przyznane przez Przyznane Przyznane przez Razem
Wydziat NCN przez NCBR MNiSW
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Bioinzynierii Zwierzat 8 4 2 - 1 - 11 4
Biologii i Biotechnologii 34 32 - - 2 - 36 32
Geodezji i Gospodarki 13 10 - - 1 - 14 10
Przestrzennej
Humanistyczny 9 8 - - 3 3 12 11
Medycyny 22 20 2 2 - 2 24 24
Weterynaryjnej
Nauk Technicznych 15 11 - 1 - - 15 12
Nauki o Zywnosci 25 19 1 - - - 26 19
Nauk o Srodowisku 21 21 1 1 - - 22 22
Nauk Spotecznych 3 2 - - - - 3 2
Ksztaltowania 29 18 1 1 2 2 32 21
Srodowiska i Rolnictwa
Teologii 3 1 - - - - 3 1
Nauk Ekonomicznych 11 7 - - - - 11 7
Matematyki i 6 6 - - - - 6 6
Informatyki
Prawa i Administracji 10 9 - - - - 10 9
Nauk Medycznych 10 9 - - - - 10 9
Sztuki - - 1 - - - 1 -
Inne jednostki - - 1 1 3 2 4 3
RAZEM: 219 177 9 6 12 9 240 192
Tabela 6
Srodki finansowe przyznane na realizacje projektéw badawczych krajowych
w latach 2012-2013
Lp. Wydziat Kwota
2012r. 2013 .
1. | Bioinzynierii Zwierzat 668.656 370.600
2. | Biologii i Biotechnologii 1.766.230 1.951.025
3. | Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 522.921 381.853
4. | Humanistyczny 536.952 633.465
5. | Medycyny Weterynaryjnej 2.017.785 1.637.960
6. | Nauk Technicznych 1.075.760 923.320
7. | Nauki o Zywnosci 2.008.655 798.750
8. | Nauk o Srodowisku 1.137.780 1.442.598
9. | Nauk Spotecznych 47.520 26.190
10. | Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1.786.039 659.362
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11. | Teologii 15.000 15.000
12. | Nauk Ekonomicznych 225.035 33.475
13. | Matematyki i Informatyki 231.090 255.585
14. | Prawa i Administracji 100.190 161.910
15. | Nauk Medycznych 576.690 582.745
16. | Sztuki - -
17. | Inne jednostkKi 3.901.302 1.766.754
Razem: 16.617.705 11.640.592
Tabela 7
Projekty rozwojowe realizowane w latach 2012-2013
Lp Temat Kierownik Kwota
: 2012 . 2013
Okreslenie optymalnego poziomu i najlepszych | prof. dr hab. Jan 50.100 0
zroédet sodu w mieszankach dla kurczat Jankowski
1. |brojleréw i1 indykow rzeznych jako czynnikow
poprawy efektywnosci i bezpieczenstwa
zdrowotnego chowu drobiu
Mozliwosci wykorzystania fito-preparatow w dr hab. Anna Wojcik 70.000 0
5 celu ograniczenia niekorzystnych skutkow
" | dziatania czynnikéw stresowych wystepujacych
w obrocie przedubojowym drobiu
3 Zastosowanie mikrobiologii prognostycznej do | prof. dr hab. Stefan 400.000 0
" | modelowania bezpieczenstwa zywnosci Ziajka
4 ,»Opuszczone-odzyskane” projekt dziatan dr Anna Dronska 0 -
" | ekologiczno-artystycznych
Przeprowadzenie dos§wiadczen (uprawy) z prof. dr hab. Stefan 119.330| 99.147
5 okreslonymi odmianami wierzby oraz Szczukowski
" | wykonanie wybranych oznaczen fizyko-
chemicznych
6. | Okreslenie wptywu eksperymentalne;j prof. dr hab. Maciej 556.400| 267.900
mikotoksykozy fuzaryjnej na wybrane wskazniki | Gajecki
diagnostyczno-morfologiczne przewodu
pokarmowego §wini
7. | Analiza ekspresji gendw kodujacych CYP1A1, |prof. dr hab. Pawel 150.000| 91.000
CYP11Al, a- i B-HSD, GSTP1 oraz mikro Brzuzan
RNA w watrobie 1 okreznicy §win podczas
mikotoksykozy mieszanej
8. | Badania histologiczne, immunohistochemiczne | prof. dr hab. Barbara 85.000| 85.000
oraz ultrastrukturalne wybranych narzadéw Przybylska-
przewodu pokarmowego (jelita cienkiego, jelita | Gorrnowicz
grubego oraz watroby) zwierzat zywionych prof. dr hab. Bogdan
pasza z dodatkiem zearalenonu i Lewczuk
deoksyniwalenolu
9. | Ocena przyswajalnosci i aktywnosci triterpendow | prof. dr hab. Maciej -| 267.900
w przeciwdziataniu skutkom cukrzycy w Gajecki
zalezno$ci od ich stezeniu i matrycy surowcowej
(badania na zwierzetach)
Razem: 1.430.830| 810.947
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Tabela 8

Programy okreslone przez Ministra - projekty realizowane w UWM w latach 2012 - 2013

p. Projekt Kierownik Kwota w Kwota w
2012 . 2013 r.

1. | Stypendium naukowe dla wybitnego mtodego | dr Miron Wolny 45.960 38.300
naukowca

2. | Stypendium naukowego dla wybitnego dr inz. Elzbieta 45.960 30.640
mlodego naukowca Suchowilska

3. | Filogenomika gatunkow z rodzaju dr Tomasz 0 0
Orthotrichum Kulik

4. | Zwiazki kultur pamieci w dawnych Prusach dr hab. 189.310 275.660
Wschodnich po 1945 r. Analiza poréwnawcza | Krzysztof
na przyktadzie Olsztyna i Ktajpedy Narojczyk

5. | Kultura Ukraincéw na Warmii i Mazurach: dr Yaroslava 74.605 74.605
tradycja 1 wspotczesnos¢ (studium Koneva
etnograficzno-kulturowe)

6. | Organizacja migdzynarodowego dnia prof. dr hab. 12.000 0
,Fasdcination of Plants Day” — Czeslaw
popularyzujacego $wiat roslin Hotdynski

7. | Srodscienne projekcje nerwowe zaopatrujace | dr Michat 82.000
zwieracz odzwiernika $wini domowej oraz Zatecki
poziom ekspresji wybranych neuropeptydow i
ich receptorow w stanie fizjologicznym oraz
w przebiegu eksperymentalnie wywotanych
owrzodzen czesci odzwiernikowej zotadka

Razem: 367.835 501.205

Tabela 9

Mie¢dzynarodowe projekty badawcze wspolfinansowane i niewspolfinansowane

realizowane w UWM w latach 2012-2013

Kwota
Lp. Temat Kierownik 20121, 20131,
1. | Technologie pasieczne, pokarmy dla pszczot | prof. dr hab. Jerzy 176.513 0
oraz zwalczanie pasozyta Varroa destructor | Wilde
w zapobieganiu masowym gini¢ciom rodzin
pszczelich
2. | Globalnie regularne konfiguracje w Ogolnej | prof. dr hab. 0 0
Teorii Wzglednosci, w tym modele Irina Dymnikowa
kosmologiczne klasyczne i kwantowe, czarne
dziury i czastko-podobne struktury (solitony)
3. | Wybrane aspekty $rodowiska macicznego u | prof. dr hab. 0 0
powtarzajacych krow Tomasz Janowski
4. | Pruzzeland [Ziemie pruskie]. Por6wnawcza |dr Izabela 43.125 0
analiza regionalnych konstrukcji tozsamosci | Lewandowska
w podrecznikach szkolnych Niemiec, Polski,
Litwy i Rosji
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5. |Europejska wieloproduktowa zintegrowana |dr hab. inz. 79.391 73.159
biorafineria projektowana w celu Mariusz Stolarski
zrdwnowazonego przetwarzania biomasy

6. |Prowadzenie regionalnego punktu mgr Tomasz 169.557 0
kontaktowego w 7. Programie Ramowym Dusza
Unii Europejskiej w latach 2007-2013

7. | Olsztynska Noc Naukowcow 2012 — Zielona | prof. dr hab. 82.353 -
Noc — Noc Zabaw, Naukowcow, Wiadystaw
Eksperymentow i Ekologii Kordan

8. | Europejska Noc Naukowcow — 2013, Polska | prof. dr hab. Jerzy - 137.000
1 Wszechswiat, Noc badan i rozrywki Jaroszewski

9. |Rozwdj systemu wsparcia komercjalizacji mgr inz. Wojciech 54.664 123.898
wiedzy i technologii oraz przedsigbiorczosci | Samulowski
akademickiej dla wzmocnienia
innowacyjno$ci gospodarki Warmii i Mazur

Razem: 605.603 334.057

Liczbe wnioskow o projekty badawcze krajowe wystane z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz

przyjete do finansowania przez NCN przedstawiaja tab. 10, 11 i 12.

Liczba wnioskow o projekty badawcze wyslane oraz przyjete do finansowania

w 5, 7 oraz wyslane na 9 konkurs NCN

Tabela 10

5. konkurs NCN 7. konkurs NCN 9. konkurs NCN
Wydziat
wystano | przyznano | wystano | przyznano wystano
Bioinzynierii Zwierzat 1 - - 1
Biologii i Biotechnologii 15 3 12 4 6
Geodezji i Gospodarki 5 - 5 3 4
Przestrzennej
Humanistyczny 6 - 8 1 5
Medycyny 6 - 7 1 5
Weterynaryjnej
Nauk Technicznych 6 - 6 - 8
Nauki o Zywnosci 2 6 - 7
Nauk o Srodowisku 14 4 17 4 11
Nauk Spotecznych - 5 - 5)
Ksztattowania Srodowiska 5 - 8 - 5
I Rolnictwa
Teologii - - - - 6
Nauk Ekonomicznych - - 3 - 3
Matematyki i Informatyki 3 1 2 - 3
Prawa i Administracji 3 - 3 1 3
Nauk Medycznych 3 2 7 1 7
Sztuki - - 2 - -
Inne jednostki 1 - - - -
Razem: 70 10 91 15 79
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Tabela 11

Projekty badawcze przyznane w 5. konkursie NCN

Kierownik

Tytut

mgr Bartosz
Wojciechowicz

Profile transkryptomiczne tkanek macicy oraz komorek krwi
obwodowej §win w okresie matczynego rozpoznania cigzy

2. | mgr Justyna Analiza proteomu endometrium i zarodkow $wini domowej (SUS
Kotakowska serofa domestica)
3. | prof. dr hab. Renata Fizjologiczne i toksykologiczne aspekty aktywacji receptora
Ciereszko weglowodandéw aromatycznych (AhR) w regulacji funkcji komorek
ziarnistych jajnika §wini
4. |mgr Anna Grala Badanie procesu mikrofalowej destabilizacji struktury
lignocelulozowej
5. |mgr inz. Kamila Wplyw zasolenia 1 niskiej temperatury na aktywno$¢ biologiczng
Ostrowska mikroorganizmow nitryfikacyjnych denitryfikacyjnych zasiedlajacych
filtry wypelione granulatem przygotowanym z popioldw ze spalania
osadow
6. |drinz. Michat Lopata |Ocena zmian Srodowiska abiotycznego jezior o niskiej alkalicznosci
zachodzacych pod wpltywem zastosowania soli glinu
7. | drhab. inz. Stawomir | Molekularna regulacja syntezy mcl-PHA u Pseudomonas putida
Ciesielski KT2440
8. |dr hab. Danuta Kruk, |Relaksometria Magnetycznego Rezonansu Jadrowego dla ciat statych
prof. UWM
9. |dr Aleksandra Habich |Ocena potencjatu odréznicowania jak i wtasciwosci
immunomodulujacych mezenchymalnych komoérek macierzystych
izolowanych ze szpiku kostnego transplantowanych w §winskim
modelu zwyrodnienia krazkéw miedzykregowych
10. |dr Jolanta Kiewisz Epigenetyczna regulacja ekspresji DDR1 i IKK beta w liniach
komorkowych raka nerki — rola mikro-RNA-199a-5p i mikro-RNA-
199-5p w patogenezie raka jasnokomdrkowego nerki
Tabela 12
Projekty badawcze przyznane w 7. konkursie NCN
Lp. Kierownik Tytut
1. | mgr Aleksandra Identyfikacja i charakterystyka sekwencji rodziny genow kodujacych
Zamojska glikoproteiny cigzowe (Pregnancy-associated glycoproteins) ubobra
europejskiego (Castor fiber L.)
2. |dr hab. Tadeusz Ekspresja leptyny i oreksyn oraz ich receptorow w strukturach osi
Kaminski podwzgorze-przysadka-nadnercza (HPA) i podwzgorze-przysadka-
gonady (HPG) bobra europejskiego (Castor fiber)
3. |dr Agata Zmijewska | Molekularne uwarunkowania aktywnos$ci gonadotropowej przysadki
swini podczas cyklu rujowego 1 wczesnej cigzy
4. | mgr Kamila Ekspresja dysmutazy ponadtlenkowej u pszczoly samotnicy murarki
Dmochowska ogrodowej (Osmia rufa)
5. |dr hab. inz. Marek MARSH-ALL - Eksperymentalne zastosowanie innowacyjnych technik
Mroéz teledetekcji (Pol-In-SAR, HyperSpectral) w ocenie wybranych elementow
ekohydrologicznych dolin rzek nizinnych
6. |dr Mirostaw Belej Modelowanie dynamiki cen nieruchomosci przy zastosowaniu teorii
katastrof i praw skalowania
7. |mgr inz. Monika Ocena mozliwosci wykorzystania misji satelitarnych do badania

Birylo

lokalnych uwarunkowan hydrologicznych
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8. |dr lwona Maciejewska | Edycja listow Magdaleny z Czapskich do Hieronima Floriana Radziwitta
9. |dr Anna Rapacz- Mechanizm odklejania bton ptodowych u klaczy, jako determinujgcy
Leonard wystgpienie zatrzymania tozyska u tych zwierzat
10. | prof. dr hab. Pawet Rola mikroRNA w mechanizmie hepatotoksycznosci mikrocystyny-LR
Brzuzan uryb
11. |mgr inz. Adam Lejk | Wptyw wybranych parametrow srodowiskowych i biologicznych na
dynamike stada tartowego troci wedrownej Salmo trutta m. trutta L.
w systemie rzeki Leby
12. | mgr Alicja Piasecka | miR-34a jako potencjalny negatywny modulator ekspresji genow bel2
i edk6 w odpowiedzi na dziatanie mikrocystyny-LR u ryb
13. | mgr inz. Artur Zewngtrzne zrodlo wegla jako potencjalny czynnik rozmieszczenia
Mielcarek 1 aktywnosci bakterii denitryfikacyjnych i defosfatacyjnych w uktadzie
hybrydowym btony biologicznej i osadu czynnego
14. | dr Marek Prawne aspekty zjawiska komercjalizacji wlasnos$ci intelektualnej przez
Salamanowicz publiczne szkolty wyzsze
15. |dr Joanna Ocena procesow regeneracyjnych w swinskim modelu zwyrodnienia
Wojtkiewicz krazkéw migdzykregowych po transplantacji mezenchymalnych komorek

macierzystych izolowanych ze szpiku kostnego

W latach 2012-2013 realizowano w Uniwersytecie zadania finansowane przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (tab. 13).

Tabela 13

L. Zadanie Kwota Kwota

p. w2012 r. w 2013 r.

1. | Rewitalizacja rzeki Nidy (gérnej Wisty) w wojewoddztwie 10.000 10.000
Warminsko-Mazurskim
dr hab. inz. Andrzej Skrzypczak

2. | Wydanie monografii ,,Wspotczesne problemy ksztaltowania i 15.000 0
ochrony $rodowiska”
prof. dr hab. Jozef Koc

3. | Badania nad skutecznoscig zabiegdéw rewitalizacyjnych i 10.000 0
efektywnoscig zarybien restytucyjnych rzeki Nidy (gdérne;j
Wkry) w wojewodztwie warminsko-mazurskim
dr hab. inz. Andrzej Skrzypczak

4. | Wydanie monografii przyrodniczej o bobrze europejskim 20.000 -
Castor fiber
dr hab. Pawel Janiszewski

5. | Wydanie publikacji ,,Planowanie rozwoju przestrzeni 15.000 -
wiejskiej”
dr inz. Krystyna Kurowska

6. | Ksigzka pt. ,,Prawnokarne i kryminologiczne aspekty ochrony 5.000 -
srodowiska”
mgr Piotr Chorbot

7. | Badania z zakresu oceny liczebnosci i zageszczenia populacji 19.000 6.000
jeleniowatych w obwodach towieckich Warmii i Mazur
dr hab. Dariusz Zalewski

8. | Testowanie wptywu HP 800 Boosterna na efekty produkcyjne - 32.550
odsadzonych prosiat
prof. dr hab. Krzysztof Lipinski

9. | Ocena rozwoju i produkcyjnosci rodzin pszczelich - 4.650
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pobudzonych wiosng dodatkami paszowymi: BEETONIV,
BEEODINE i IMMUNBEE Solution
prof. dr hab. Jerzy Wilde

10 | Wydanie publikacji Przewodnik do warsztatow terenowych - 20.000
56. Zjazdu Polskiego Towarzystwa Botanicznego, Olsztyn 24-
30 czerwca 2013, Dziedzictwo przyrodnicze Warmii, Mazur i
Powisla

prof. dr hab. Czestaw Hotdynski

11 | Gospodarka odpadami. Problematyka prawna i - 7.200
ekokryminologiczna (publikacja pokonferencyjna)

mgr Szymon Buczynski

Razem: 94.000 80.400

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI

Waznym strumieniem finansowania prac naukowo-badawczych sa projekty badawcze zlecane
przez podmioty gospodarcze. W 2012 r. realizowano 87 tematow na kwote 5.263.194 zt, natomiast
w 2013 r. (wg stanu na dzien 15.09.2013 r.) — 83 tematy na kwot¢ 3.573.968 zt (tab. 14).

Tabela 14
Realizacja tematéw naukowo-badawczych zleconych przez podmioty gospodarcze

w latach 2012-2013

2012 . 2013 .
Wydziat Liczba Naktady | Liczba tematow Naktady
tematow

Bioinzynierii Zwierzat 18 2920 083V 17 631.365%
Biologii i Biotechnologii 3 125.879 2 126.500
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 8 323.621 7 401.251
Humanistyczny - - - -
Medycyny Weterynaryjnej 8 1 935 052% 8 1592 126%
Nauk Technicznych 6 462.287 4 171.759
Nauki o Zywnosci 8 473.085 8 167.007
Nauk o Srodowisku 18 736.586 20 404.197
Nauk Spotecznych 1 50.000 - -
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 11 2.079.553 12 1.205.700
Teologii - - - -
Nauk Ekonomicznych 3 133.300 4 51.295
Matematyki i Informatyki - - - -
Prawa i Administracji - - - -
Nauk Medycznych 1 0 1 0
Sztuki - - - -
Inne jednostki 2 52 500

Razem: 87 9291 946 83 4 751 200

Dwtym 2 416 531 zt zlecone przez podmioty gospodarcze zagraniczne

2)w tym 499.305 zt zlecone przez podmioty gospodarcze zagraniczne

® w tym 1 562 221 zt dziatalno$¢ kliniczna
Dwtym 1177 232 zt dziatalno$¢ kliniczna
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PATENTY I WDROZENIA

W latach 2012 oraz do lipca 2013 zgtoszono do Urzgdu Patentowego 63 wynalazki i wzory
uzytkowe dokonane przez pracownikow siedmiu wydziatow (tab. 15). W tym samym okresie uzyskano
39 patentow na wynalazki i praw ochronnych na wzory uzytkowe (tab. 16).

Tabela 15
Liczba wynalazkéw i wzorow uzytkowych zgloszonych do Urzedu Patentowego RP w latach 2012
—-2013
Wydzialy Rok 2012 Rok 2013
Nauki 0 Zywnoéci 2 1
Nauk o Srodowisku - 3
Nauk Technicznych 24 11
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 4 2
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa 12 1
Biologii i Biotechnologii 1
Medycyny Weterynaryjnej - 2
Razem: 43 20
Tabela 16
Liczba patentéw i praw ochronnych uzyskanych w latach 2012-2013
Wydziaty Rok 2012 Rok 2013
Nauk Technicznych 3 3
Nauk o Srodowisku 14 6
Medycyny Weterynaryjnej 2 -
Nauki 0 Zywnosci 1 4
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 2 1
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 2 -
Matematyki i Informatyki - 1
Razem: 24 15

W 2012 roku Uczelnia uzyskata prawo ochronne na znak towarowy ,,KORTOWIADA, nr 250249.

W trakcie przewodu patentowego prowadzono obrong¢ zgloszonych wynalazkéw 1 wzoréw
uzytkowych przed zarzutami braku zdolnosci patentowej, nowosci i poziomu wynalazczego przed
Urzedem Patentowym RP .

Wplywy z tytutu realizacji uméw licencyjnych na stosowanie wynalazkéw dotyczyty serka SOURAGE
i wyniosty w 2012 roku 12 000 zt.

KONFERENCJE NAUKOWE

W 2012 roku zorganizowano w Uczelni 46 konferencji naukowych natomiast w 2013 roku (stan
na dzien 30.06.2013 r.) — 54 (tab. 17).
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Tabela 17

Liczba konferencji zorganizowanych przez UWM w latach 2012-2013

Wydzial

Konferencj

e naukowe

2012 r.

2013 r.

Bioinzynierii Zwierzat

1

Biologii i Biotechnologii

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

Humanistyczny

QO IN| 1

Medycyny Weterynaryjnej

Nauk Technicznych

Nauki o Zywnoéci

Nauk o Srodowisku

Nauk Spotecznych

Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa

Teologii

Nauk Ekonomicznych

NININ(NINININ|

Matematyki i Informatyki

Prawa i Administracji

Nauk Medycznych

VIR |k ko] (wn kRN k(e

Sztuki

Inne jednostki

2

Razem:

54

WYKLADY UNIWERSYTECKIE

Wzorem lat ubieglych, zgodnie ze Stanowiskiem Senatu UWM w Olsztynie z dnia 28 kwietnia 2000
roku w sprawie doskonalenia dziatalno$ci naukowo-badawczej (pkt. 5 ,,Ozywienie dyskusji naukowe;j
poprzez organizacje regularnych seminariow, wyktadow i odczytow”) rowniez w roku 2013 odbyt sig

cykl wyktadow uniwersyteckich (tab. 18).

Tabela 18
Cykl Uniwersyteckich Wykladow Otwartych 2013
Termin Organizator Prelegent Tytut wyktadu

Wydziat prof. dr hab. Alternatywne Zrodta energii
07.03.2013 | Bioinzynierii Tadeusz Szulc

Zwierzat

Wydziat dr hab. inz. Globalny Geodezyjny System Obserwacyjny

Geodezji i Jarostaw Bosy, jako element Globalnego Systemu Systemow
04.04.2013 . o

Gospodarki prof. nadzw. Obserwacji Ziemi

Przestrzennej

Wydziat dr hab. Agnieszka | Historia zapisana w jeziorach, czyli jak

Biologii i Wacnik zmieniata si¢ ro$linno$¢ Pojezierza
25.04.2013 : . ; LT

Biotechnologii Mazurskiego od pojawienia si¢ pierwszych

rolnikdéw po czasy krucjat przeciw Prusom

20.05.2013 Wydzm_l prof. dr hab. Jerzy | Rozmowa o méwieniu

Humanistyczny | Bralczyk

Wydziat prof. dr hab. Zwierzgce rezerwuary wirusow grypy

Medycyny Iwona potencjalnie patogennych dla ludzi — fakty i
06.06.2013 - :

Weterynaryjnej | Markowska- mity

Daniel
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OLSZTYNSKIE DNI NAUKI ORAZ EUROPEJSKA NOC NAUKOWCOW

Olsztynskie Dni Nauki i Sztuki odbyly si¢ w dniach 26-28 wrze$nia 2012 roku. Impreza wpisata
si¢ juz na stale w jesienny kalendarz Olsztyna i z roku na rok spotyka si¢ z coraz wigkszym
zainteresowaniem mieszkancOw miasta 1 regionu. Celem przedsigwzigcia jest pokazanie nauki
w sposob tatwy, dostepny 1 przyjemny, nie tylko w uniwersytecie i placowkach naukowych, ale
rowniez w szpitalach, bibliotekach, planetarium, skansenie. Tradycyjnie oprocz pokazéw, mozliwosci
zwiedzania laboratoriéw, wyktadow popularnonaukowych, zaplanowano réwniez wycieczki, konkursy,
warsztaty i spektakle teatralne. Ciggu trzech dni odbywato si¢ 278 imprez popularno - naukowych
nie tylko w miasteczku akademickim (Kortowo) 1 w centrum Olsztyna, ale rowniez w Muzeum
Budownictwa Ludowego - Skansen w Olsztynku. Podczas catego festiwalu mieszkancy Olsztyna
1 regionu mieli po raz kolejny wyjatkowa okazje do spotkania oko w oko z prawdziwg nauka, poznania
miejsc niedostepnych — laboratoridow naukowych, pracowni 1 warsztatow, prac uczonych 1 artystow.

Na zakonczenie Festiwalu 28 wrze$nia odbyta si¢ na Europejska Noc Naukowcoéw. W tym samym
czasie w catej Europie, w 33 krajach, w ponad 285 miastach, naukowcy odeszli od swoich codziennych
obowigzkow, aby wspolnie z publicznoscia w formie zabawy przyblizy¢ nauke i zawod naukowca.
JesteSmy jednym z tych miast 1 naszym zadaniem bylo ukazanie zawodu naukowca mieszkancom
Warmii 1 Mazur. Jest to projekt finansowany przez Komisj¢ Europejska z 7. Programu Ramowego UE.
Gosciem specjalnym Nocy Naukowcdéw w Olsztynie byta znana podrozniczka, historyk sztuki, sinolog,
rezyser 1 operator filméw dokumentalnych, autorka wielu ksigzek oraz programow telewizyjnych —
Elzbieta Dzikowska.

W ramach imprez plenerowych zaprezentowano Symulatory lotu — mata imprezg lotniczg oraz
miasteczko ,,Planeta Energii”. Zwienczeniem Nocy NaukowcoOw byt koncert Stanistawa Soyki (Soyka

Kolektyw).

PODSUMOWANIE

1. Utrzymano wysokg aktywno$¢ w ubieganiu si¢ przez pracownikow Uniwersytetu 0 projekty
badawcze krajowe MNiSW, NCN oraz NCBIR.

2. Zobligowano nauczycieli akademickich do publikowania swoich prac w czasopismach z bazy Web
of Science lub z listy European Reference Index of the Humanities (ERIH) oraz afiliowania
publikacji zgodnie z ich podstawowym miejscem pracy.

3. Zobowigzano pracownikow i doktorantow do pozyskiwania §rodkéw na badania naukowe spoza
budzetu Uczelni w ramach organizowanych konkursow na projekty badawcze i wspoOtpracy
z podmiotami gospodarczymi.

4. Pobudzano aktywno$¢ srodowiska naukowego poprzez:
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e organizacj¢ otwartych wyktadow uniwersyteckich,
e organizowanie konferencji naukowych o zasi¢gu migdzynarodowym i krajowym
e organizacj¢ i udzial w festiwalu nauki.
5. W roznej formie, na wszystkich wydziatach, przeprowadzono merytoryczng ocen¢ (odbidr)
realizowanych tematow statutowych.
6. Zwigkszono stan wyposazenia laboratoriow w nowoczesng aparatur¢ naukowo-badawcza.
7. Dalszych staran wymagaja dziatania w zakresie:
e rozwoju badan interdyscyplinarnych z udziatem pracownikéw réznych jednostek,
e pozyskiwania srodkéw na badania ze zrodet pozabudzetowych,
e rozszerzania poziomu wspolpracy nauki z gospodarka poprzez tworzenie instrumentéw
finansowych wspierajacych przedsigwzigcia innowacyjne oparte na badaniach,
e zwigkszenia stopnia wykorzystania infrastruktury badawczej wytworzonej w ramach
realizowanych projektow finansowanych z Programu Operacyjnego Rozwoj Polski wschodnie;.

e wypracowania systemu motywujgcego pracownikoéw do aktywnos$ci naukowo-badawczej.

Vil. WSPOLPRACA MIEDZYNARQODQWA

UMOWY BILATERALNE

Uniwersytet ma podpisanych 69 umow bilateralnych oraz listéw intencyjnych z jednostkami
naukowymi z 25 krajéw. Najwiecej umow jest realizowanych z jednostkami z Rosji, Ukrainy, Litwy
oraz Niemiec. W roku akademickim 2012/2013 zostato zawartych lub przedtuzonych 16 nowych

umow.

1.  Aneks do Porozumienia o wspotpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydziat Matematyki 1
Informatyki a Biatoruskim Uniwersytetem Panstwowym w Minsku (Biatorus). Podpisano
17.07.2013.

2. Porozumienie o wspoltpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial Nauk 0 Srodowisku a
Wydziatem Rybactwa i Ochrony Wod Uniwersytetu Poludniowo-Czeskiego w Czeskich
Budziejowicach (Czechy). Podpisano 11.10.2012-2017.

3. Porozumienie o wspotpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydziat Biologii i Biotechnologii
a Wydziatem Rolnictwa i Nauk o Zyciu Uniwersytetu w Tokio (Japonia). Podpisano
2.12.2012- 2017.

4.  Aneks do Porozumienia o wspélpracy pomiedzy UWM, Wydzial Biologii
i Biotechnologii a Wydzialem Rolnictwa i Nauk o Zyciu Uniwersytetu w Tokio (Japonia).
Podpisano 2.07.2013- 2018.

5. Porozumienie o wspolpracy naukowej pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa a Instytutem Ogrodnictwa, Litewskiego Centrum
Badawczego Rolnictwa i Le$nictwa (Litwa). Podpisano 22.05.2013 — 2018.
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6. Porozumienie o wspotpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, a Panstwowym Uniwersytetem
Rolniczym w Moldawii (Moldawia). Podpisano 25.07.2013 — 2018

7.  List intencyjny pomiedzy UWM w Olsztynie a Stowarzyszeniem Francja-Polska w Indre
(Francja). Podpisano 25.01.2013.

8.  Aneks do Porozumienia o wspoétpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial
Humanistyczny a Baltyckim Uniwersytetem Federalnym im. 1. Kanta (Rosja). Podpisano
03.04.2013 (obowiazuje w 2013 roku).

9. Porozumienie o wspélpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial Humanistyczny a
Permskim Narodowym Badawczym Uniwersytetem Politechnicznym (Rosja). Podpisano
31.05.1013 — 2018.

10. Porozumienie o wspotpracy pomiedzy UWM w Olsztynie a Uniwersytetem Komenskiego
w Bratystawie (Slowacja). Podpisano 22.03.2013 — 2018.

11. Aneks do Porozumienia o wspolpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial Medycyny
Weterynaryjnej a Sumskim Panstwowym Uniwersytetem Rolniczym (Ukraina). Podpisano
25.02.2013 - 2015

12. Aneks do Porozumienia o wspotpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk
Technicznych a Panstwowa Odeska Akademia Budownictwa i Architektury w Odessie
(Ukraina). Podpisano 21.03.2013 (obowiagzuje w 2013 roku).

13. Aneks do Porozumienia o wspolpracy pomiedzy UWM w Olsztynie, Wydzial Biologii
I Biotechnologii a Odeskim Oddziatem Instytutu Biologii Morz Poludniowych Ukrainskiej
Akademii Nauk (Ukraina). Podpisano 22.03.2013-2015

14. Porozumienie o wspotpracy pomigdzy UWM w Olsztynie, Wydziat Biologii i Biotechnologii
a Instytutem Biologii Morz Poludniowych im. A.O. Kowalewskiego Ukrainskiej
Akademii Nauk w Sewastopolu (Ukraina). Podpisano 2013-2018

15. Porozumienie o wspotpracy pomigdzy UWM w Olsztynie, a Narodowym Uniwersytetem
Panstwowej Sluzby Podatkowej Ukrainy w Irpini (Ukraina). Podpisano 03.06.2013 —
nieokreslony.

16. Porozumienie o wspotpracy pomigdzy UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk o Srodowisku i
Instytutem Rybactwa, Akwakultury i Nawadniania (Wegry). Podpisano 16.08.2013-
2018.

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Uniwersytet w roku akademickim 2012/2013 wuczestniczyt w realizacji 17 projektow
0 charakterze mi¢dzynarodowym.

W TYM PROJEKTY BADAWCZE:

EUROpean multilevel integrated Dr hab. Mariusz Stolarski,

BIOREFinery design for sustainable prof. UWM
biomass processing (o FY EN RO Wydziat Ksztaltowania
<EuroBioRef> Srodowiska i Rolnictwa
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Agriculture and Energy Efficiency
<AGREE>

7. Program Ramowy

Prof. Dr hab. Janusz
Golaszewski
Wydziat Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa

Automatic demand-driven fertigation
system

<OPTIFERT>

7. Program Ramowy

dr hab. Katarzyna Glinska-
Lewczuk, prof. UWM
Wydziat Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa

E! 8028 PERCAHATCH-Opracowanie
technologii sztucznie stymulowanego
rozrodu oraz poradnika hodowcy dla
okonia eurajatyckiego

Projekt EUREKA
dofinansowany przez
NCBIR

Prof. dr hab. Dariusz
Kucharczyk
Wydziat Nauk o Srodowisku

IMProving wastewater treatment with
better phosphorus RECovery
<IMPREC>

Polsko - Norweska

Wspoéltpraca Badawcza

Projekt
dofinansowany przez
NCBIR

Prof. dr hab. Lech
Smoczynski Wydziat
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa

W TYM INNE PROJEKTY O CHARAKTERZE MIEDZYNARODOWYM:

_ Tywtiakronim |

Children's Identity and Citizenship in
Europe
<CICE THEMATIC NETWORK>

LLP Erasmus
Programme

dr hab. Beata Krzywosz-
Rynkiewicz, prof. UWM
Wydziat Nauk Spotecznych

Business nad Innovation Support
Network for North East Poland
<BISNEP>

Komisja Europejska
i PARP

Centrum Innowacji
| Transferu Technologii

Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
UWM w Olsztynie

Europejski Fundusz
Spoteczny, Program

mgr Barbara Mazur

computational efficiency in natural
language processing

<ProEdu> Operacyjny I_(apltal
Ludzki
PARsing and Multi-word Expressions.
Towards linguistic precision and COST IC 1207 dr Monika Czerepowicka

Wydziat Humanistyczny

,Niemieckie przedsiebiorczynie w Polsce
vs. Polskie przedsigbiorczynie w
Niemczech:poréwnanie spoteczno-
kulturowego zjawiska europeizacji”

Polsko-Niemiecka
Fundacja na rzecz
Nauki (PNFN)

dr hab. Renata Marks-
Bielska, prof. UWM
Wydziat Nauk
Ekonomicznych

EPIGENETICS AND
PERICONCEPTION ENVIRONMENT
Periconception environment as an
epigenomic lever for optimising food
production and health in livestock

COST FA 1201

Dr hab. Anita Franczak,
prof. UWM
Wydzial Biologii
i Biotechnologii

NETLAKE - NETworking LAKe
observatories in Europe

COST ES 1201

dr hab. Julita Dunalska,
prof. UWM
Wydziat Nauk o Srodowisku

Case Management for employment
promotion and health care

Leonardo da Vinci

prof. dr hab. Roman Kisiel
Wydzial Nauk
Ekonomicznych
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dr Marek Walacik
Wydziat Geodezji
I Gospodarki Przestrzennej
Fundusz Stypendialny dr Magdalena Olszewska

Fundusz Stypendialny

Wizyta przygotowawcza | S e

Wizyta przygotowawcza

i Szkoleniowy Wydzial Nauki o Zywnosci
Wizyta przygotowawcza Fun(_jusz Styp_endialny dr Marta Czarnowska
I Szkoleniowy Wydziat Nauki o Zywosci
. Fundusz Stypendialny dr Marcin Kowalczyk
Wizyta przygotowawcza . . Wydziat Prawa i
I Szkoleniowy o .
Administracji
Noc Naukowcow mgr inz. Anna Smoczynska
<GREEN NIGHT> 7. Program Ramowy | Biuro ds. Nauki i Wspotpracy
<PURE NIGHT> z Gospodarka

mgr inz. Agnieszka Matejko

LLP Erasmus Biuro ds. Wspotpracy

Mobilnos¢ - Szkoty Wyzsze Programme

Migdzynarodowej

Regionalny Punkt Kontaktowy er_nstirs'ltvyo Nauki mgr '_I'omlasz Duslfa

Programow Ramowych Unii Europejskiej Jerd GRS Regionainy Punkt
Wyzszego Kontaktowy

MIEDZYNARODOWE SIECI UNIWERSYTECKIE

Uniwersytet jest czlonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow (EUA) oraz uczestniczy

w 5 miedzynarodowych sieciach uniwersyteckich:

. SIEC UNIWERSYTETOW REGIONU MORZA BALTYCKIEGO (BSRUN)

> 30-31. 05.2013r. - Annual Baltic Sea Region University Network Forum ,GREEN
UNIVERSITY” w UWM w Olsztynie
> 0d 1.01.2014 r. — sekretariat BSRUN w UWM | FINEC

. EUROPEAN ASSOCIATION FOR INTERNATIONAL EDUCATION (EAIE)
. MIEDZYUNIWERSYTECKIE CENTRUM BADAN NAUKOWYCH
I WSPOLPRACY Z EUROPA WSCHODNIA I POLUDNIOWO-WSCHODNIA (CIRCEOS)
. GLOBAL UNIVERSITY NETWORK FOR INNOVATION (GUNI)
. Visegrad University Association (VUA)

WYJAZDY ZAGRANICZNE

W roku akademickim 2012/2013 zostato zrealizowanych 723 wyjazdow zagranicznych (kongresy,
konferencje, kwerendy, staze naukowe itp.)

Szacowany koszt wyjazdow to 2 848 155 PLN.

Senacka Komisja ds. Wspélpracy Miedzynarodowej dofinansowala wyjazdy zagraniczne

55 pracownikow z Funduszu Wspierania Wspotpracy Miedzynarodowej w kwocie 93 995,50 PLN.
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PRZYJAZDY GOSCIl ZAGRANICZNYCH

W roku akademickim 2012/2013 UWM w Olsztynie odwiedzito 560 gosci zagranicznych

reprezentujacych 46 krajow swiata. Najwigcej byto gosci z Rosji, Kazachstanu, Litwy i Niemiec.
STUDENCI ZAGRANICZNI

W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
na 14 wydziatach studia podjeto 159 studentoéw zagranicznych, pochodzacych z 27 krajow $wiata.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ wydziaty: Nauk Medycznych, Humanistyczny i Nauk
Ekonomicznych.

Najwigcej studentdéw pochodzi z Arabii Saudyjskiej, Szwecji, Biatorusi i Ukrainy.

Ponadto 6 studentow zagranicznych realizuje w naszej Uczelni prace doktorskie.

ERASMUS LLP

Uniwersytet w ramach Programu FErasmus ma podpisane umowy o wspOlpracy
ze 159 uczelniami z Unii Europejskiej. W roku akademickim 2012/2013 Uczelnia skierowata
za granic¢ 193 studentéw na studia oraz praktyki.

W  ramach programu Erasmus za granic¢ w celu przeprowadzenia zaje¢ wyjechalo
66 nauczycieli akademickich oraz w celach szkoleniowych 5 pracownikéw administracyjnych.
GoscilisSmy 118 studentow zagranicznych z 9 krajow europejskich.

Ostateczna wysoko$¢ budzetu Programu na rok akademicki 2012/2013 wyniosta: 555 409 EUR.

RPK
Pracownicy RPK i RCIN zorganizowali w roku akademickim 2012/2013 10 réznego rodzaju

szkolen, dni informacyjnych i konsultacyjnych oraz warsztatow a takze 1 konferencje¢, w ktorych
uczestniczyto tacznie 262 osoby. W wyniku dzialalnosci szkoleniowej i przeprowadzeniu ponad 200
indywidualnych konsultacji w roku akademickim 2012/13 Uniwersytet Warminsko-Mazurski ztozyt
19 propozycji projektow miedzynarodowych, w tym 7 w ramach 7. PR oraz 4 indywidualne
wnioski do Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych.

Aktualnie, na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim sg realizowane 4 projekty z 7 Programu
Ramowego a kolejny jest w koncowej fazie negocjacji.

W ramach Funduszu Stypendialno-Szkoleniowego (FSS) dziatajacego w ramach Funduszy
Norweskich na realizacj¢ wizyt przygotowawczych finansowanie otrzymaty 4 osoby.

Regionalny Punkt Kontaktowy (RPK) w roku 2012 wydatkowat: 158 586,05 PLN.
Dofinansowanie na rok 2013 wynosi: 170 893,64 zl, w tym na dziatalno$¢ Regionalnego Centrum

Informacji dla Naukowcow: 26 396,36 zt.
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VAL, BIURO DS. PROJEKTOW ZAGRANICZNYCH
INFORMACJE O JEDNOSTCE

Biuro ds. Projektow Zagranicznych zostalo utworzone na mocy Zarzadzenia nr 6/2013 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 14 stycznia 2013 r. Jego gtownym zadaniem jest wspieranie prac zwigzanych
z przygotowaniem, realizacja oraz rozliczaniem uczelnianych 1 wydzialowych projektow
wspotfinansowanych z funduszy zagranicznych. Strukture Biura stanowig: Zespot ds. Projektow
Edukacyjno — Szkoleniowych, Zespot ds. Projektow Badawczych, Zesp6t ds. Projektow Inwestycyjnych

oraz Stanowisko ds. Zapewnienia Trwatosci Projektow.

DZIALALNOSC

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biura ds. Projektow Zagranicznych prowadzili
dzialania informacyjne w zakresie mozliwo$ci pozyskania $rodkéw z funduszy zagranicznych oraz
doradcze zwigzane z formalno-prawnymi wymogami aplikacji i realizacji projektow. Dodatkowo Biuro
nadzorowato wykonywanie zaplanowanych przedsigwzig¢ oraz uczestniczyto w ich rozliczaniu. W tym
celu Scisle wspotpracowato zaréwno z jednostkami Uczelni, m.in. Kwesturg, Dzialem Zamoéwien
Publicznych, Dziatem Inwestycji 1 Dozoru Budowlanego, jak réwniez z instytucjami odpowiedzialnymi
za przyznanie 1 prawidlowe rozliczenie dotacji oraz jednostkami uprawnionymi do kontroli projektow.
Pracownicy Biura podejmowali szereg dziatan majacych na celu eliminacj¢ nieprawidlowosci
1 zagrozen stwierdzonych w trakcie realizacji projektow, uczestniczyli w spotkaniach Zespotu
ds. weryfikacji umow o prace i uméw cywilnoprawnych, jak réwniez przygotowali propozycj¢ nowych
zasad zatrudniania 1 wynagradzania osob realizujacych projekty.

W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie z funduszy unijnych oraz pozostatych zrodet
zewngtrznych realizowano 36 projektow, wsrdd ktorych byty projekty edukacyjne, badawcze
1 inwestycyjne o facznej wartosci 446 539 225,20 zt (tab. 1). Tabela 1.

Podzial realizowanych projektow wedlug rodzaju

L.p. Rodzaj projektu Liczba projektow* Wartos¢ (z4)
1. Projekty edukacyjne 14 54 968 907,89
2. Projekty badawcze 9 78 010 480,27
3. Projekty inwestycyjne 13 313 559 837,04
Razem 36 446 539 225,20

*Zestawienie nie uwzglednia projektow realizowanych przez Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM w Olsztynie
Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie danych BPZ, wrzesien 2013 r.
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Gtéwnym zrédlem $rodkow finansowych na realizacj¢ dziatan rozwojowych Uczelni byt
Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej (PO RPW). W okresie sprawozdawczym
kontynuowano realizacje 4 projektow inwestycyjnych finansowanych z tego programu, ktérych taczna
wartos¢ kontraktowa wyniosta 254 474 975,50 zt, co stanowi 56,99% wartosci wszystkich projektow
finansowanych ze $rodkow unijnych. Ponad 13% udziat w wartosci realizowanych projektow przypadt
Regionalnemu Programowi Operacyjnemu Warmia i Mazury (RPO WiM), 12,31% ogoétu wartosci
projektow stanowil Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL), a 8,32% Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka (PO IG). Pozostate zrodia finansowania, takie jak: Program Operacyjny
Zrownowazony Rozwdj Sektora Rybotowstwa i Nadbrzeznych Obszarow Rybackich (PO RYBY),
Program Polsko-Norweskiej Wspotpracy Badawczej (PNWB), Program Wspotpracy Transgranicznej
Litwa-Polska-Rosja (PWT LT-PL-RU) stanowity odpowiednio 8,37%, 0,53% i 0,25% ogdlnej wartosci

projektow.

56,99

® PO RPW B RPO WiM B PO KL
B POIG ¥ PO RYBY = PNWB
PWT LT-PL-RU

Rys. 1. Warto$¢ projektow wedlug zrdodla finansowania (%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BPZ, wrzesieri 2013 r.

Szczegdtowy wykaz realizowanych projektow z podziatem na zrédta finansowania przedstawia
tab.2.
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Wykaz projektow wedlug zrodla finansowania

Tabela 2.

. Wartos¢ projektu Wkiad wiasny
L.p. Tytut projektu (zh) (zh)

PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ POLSKI WSCHODNIEJ
Rozbudowa, modernizacja i wyposazenie zespotu

1. laboratoriow edukacyjno-badawczych technologii, jakosci i 129 197 400,00 0,00
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci (BIO)
Udoskonalenie infrastruktury i wyposazenia laboratoryjnego

2 nauk technicznych i informatycznych (TECHNO) 96 954 000,00 0,00
Wyposazenie w sprzet aparaturowy laboratoriow nauk

3. technicznych na rzecz zwigkszenia ogdlnodostepnej oferty 15 748 407,50 1574 822,70
badawczej UWM w Olsztynie
Centrum Gastronomii z Dietetyka i Biooceng Zywnosci

4.  Wydziatu Nauki o Zywnosci Uniwersytetu Warminsko- 12 575 168,00 1257 516,80
Mazurskiego w Olsztynie

Ogotem: 254 474 975,50 2 832 339,50

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WARMIA | MAZURY

1. Akademia animacji komputerowej i efektow specjalnych 546 047,50 81 907,13

2. Rozwdj infrastruktury e-Kortowo i telemedycyny 1775 601,96 231 544,74
Budowa laboratorium analiz zagrozen biologicznych

3. 1opracowanie metod bioasekuracji w hodowli zwierzat, 1185 802,45 161 085,38
przemysle paszowym i przemysle spozywczym

4. Budowa i wyposazenie laboratorium drogownictwa 5210 403,10 443 253,98
Zakup specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej dla

5. potrzeb realizacji analiz strukturalnych i projektowania 3951 532,00 592 729,81
materiatdw budowlanych

6. Budowa Unlwel@}{tecklego portalu stuzgcego rozwojowi e- 2 754 701,00 375 812,00
ustug dla Warmii i Mazur
Wyposazenie w sprzet aparaturowy Laboratorium

7. Innowacyjnych Metod Badawczych i Technologii 2676 419,00 401 462,86
Budownictwa

8 Zakup sprzgtu aparatl‘lroweg(’) na pqtrzeby realizacji l?adan 4000 000,00 600 000,01
w zakresie cieplno-wilgotno$ciowej ochrony budowli

9 Rew1tahza.CJa obiektow powojskowych przy ul. Warszawskiej 36 934 354,53 16 358 180,03
w Olsztynie

Ogodtem: 59 084 861,54 19 245 975,94

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie 20209 851,12 0,00

5 Klerunekr zamawiany recepta na najlepszych ekspertow 8 360 219,50 0,00
ochrony srodowiska

3. Przez praktyke do zawodu 1928 490,00* 0,00
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Model ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej

4. potaczony z systemem walidacji klasyfikacji i kompetencji 298 000,00*
formalnych
5. Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego UWM w Olsztynie 3544 930,00

Kierunek zamawiany ochrona srodowiska to Umiejetnosci,

6. Wiedza, Mozliwos$ci 2079 527,00

7. Studiyj informatyke na UWM 1997 260,00

8. Biotechnologia - kierunek z przysztosciag 2 342 388,00

9 Inzynlerlg chem;cz‘narl procesowa —’perspel'<tyW|C’2n.e 990 500,00
ksztalcenie specjalistow dla przetworstwa zywnosci

10. Zamawiamy i dobrego inzyniera budownictwa mamy 1567 870,00
Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach

1L studidéw pomostowych - 2011 (projekt systemowy) 532000,00
Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach

12. studiéw pomostowych - 2012 (projekt systemowy) 424.000,00

13. Dobre prawo - sprawne rzadzenie (projekt systemowy) 3773 452,27*

14, Systemowe wsparcie procesow zarzadzania w JST (projekt 6 920 420,00

systemowy)
Ogotem: 54 968 907,89

PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJINA GOSPODARKA

Termosyfon odwrdocony - pompa cyrkulacyjna do instalacji

1. 580 040,00
stonecznych
Wykorzystanie materiatéw i konstrukcji inteligentnych do

2. opracowania koncepcji i wykonania innowacyjnego systemu 2 930 402,00*

lozyskowania wirnikéw mikroturbin energetycznych
Modelowe kompleksy agroenergetyczne jako przyktad
3. kogeneracji rozproszonej opartej na lokalnych i odnawialnych 6 973 959,03*

zrodtach energii
Optymalizacja produkcji wotowiny w Polsce, zgodnie ze

strategia od "widelca do zagrody"
Badanie nad innowacyjnym lekiem o dziataniu
immunostymulacyjnym u zwierzat

10 023 738,68*

16 634 000,00
Ogoélem: 37 142 139,71

PROGRAM OPERACYJNY ZR,(')WNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
I NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Testowanie technologii produkcji pstraga stosowanych w
Polsce w $wietle rozporzadzenia komisji (WE) nr 710/2009
Innowacje w akwakulturze ryb ze szczeg6lnym
uwzglednieniem biotechniki rozrodu ryb

1. 3618 905,56

2. 33 755 772,00

Ogoétem: 37 374 677,56

PROGRAM POLSKO — NORWESKA WSPOLPRACA BADAWCZA
IMProving wastewater treatment with better phosphorus 2 363 163,00
RECovery

Ogotem: 2 363 163,00
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PROGRAM WSPOLPRACY TRANSGRANICZNEJ LITWA-POLSKA-ROSJA

Close neighbours in 21st century - new communication
and perception

1130 500,00 113 500,00
Ogotem: 1130 500,00 113 500,00
*Wartos¢ zadan UWM w Olsztynie, projekt realizowany w partnerstwie
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BPZ, wrzesien 2013 r.
W zwigzku z rozliczeniem 7 projektow inwestycyjnych (tab. 3) i koniecznoscig zachowania
trwalo$ci projektu w okresie minimum pieciu lat od ich zakonczenia, Biuro prowadzito monitoring
produktow i rezultatow osiggnietych w tych przedsigwzigciach. Biezaca sprawozdawczos$¢ realizowana

byla przy wspolpracy z Wydzialami oraz Kwesturg. Zostaly przygotowane propozycje uregulowan

wewnetrznych w zakresie monitorowania trwalosci projektow.

Tabela 3.
Wykaz projektéw monitorowanych w roku akademickim 2012/2013
w okresie trwalosci
. Zakonczenie
L.p. Tytut projektu projektu (rok)
Przebudowa istniejacego budynku zaplecza szpitalnego na Collegium
1. . 2011
Anatomicum
2. Rozwdj sieci szerokopasmowej miasteczka studenckiego Kortowo 2011
3 Wyposazenie w sprzet aparaturowy Centrum nutri-bio-chemicznego 2011

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zakup aparatury naukowo-badawczej na potrzeby Centrum Innowacyjnych

4. Technik Diagnostycznych i Terapeutycznych 2011
Utworzenie Warminsko-Mazurskiego Portalu Weterynaryjnego wraz z budowa

5. S ; 2012
baz danych i digitalizacja zasobow

6. Akademia EMC - laboratorium pami¢ci masowych 2012

7. Wyposazenie laboratoriow technicznej kontroli budowli 2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BPZ, wrzesien 2013 r.
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IX. CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGI!

WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTOW

W okresie sprawozdawczym Centrum Innowacji i Transferu Technologii realizowato lacznie

8 projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych (tab.1): Tabela 1.
PODSTAWA . Warto$é
L.p. TYTUL PROJEKTU EINANSOWANIA Stan realizacji calkowita
projektu
1 Realizacja w toku
Program Ramowy na Rzecz Ii Hl etap
BISNEP — ,,Business and Konkurencyjnosci i realizacji projektu
Innovation Support Network for Innowacji w ramach 01.01.2011- 253 995,00 Euro
North-East Poland” migdzynarodowej sieci 31.12.2012,
Enterprise Europe Network 01.01.2013-
31.12.2014
2 ,,R0zw0j systemu wsparcia Program Narodowego .
AR, . L. . Projekt
komercjalizacji wiedzy i Centrum Badan i Rozwoju .
technologii oraz Kreator innowacyjnosci — reallzowa.my w
_— e D " S o okresie: 277 809,00 PLN
przedsigbiorczosci akademickiej wsparcie innowacyjnej 01/08/2012 1. -
dla wzmocnienia innowacyjnosci przedsiebiorczosci 31/07/2014 r
gospodarki Warmii i Mazur”’ akademickiej” '
3 Program Operacyjny Kapitat Proiekt
,KWALIFIKACJE NA MIARE Ludzki, Poddziatanie 8.1.1 realizo Jv AV W
POTRZEB - szkolenia dla Wspieranie rozwoju : .y
o . e . okresie: 187 414,60 PLN
pracownikow OCTIM WOiIM Sp. kwalifikacji zawodowych i
” 01/08/2012r. —
Z 0.0. doradztwo dla 31/07/2013 1
przedsiebiorstw '
4 . . Projekt
»~NAUKA DLA INNOWACIJI - | Program Operacyjny Kapitat .
. . . . . . realizowany w
wsparcie szkoleniowe i doradcze Ludzki, Poddziatanie 8.2.1 .
. ... . , okresie: 106 514,54 PLN
MSP Warmii i Mazur w Wsparcie dla wspoipracy 01/01/2013 1. —
planowaniu wdrozen innowacji sfery nauki i przedsigbiorstw 31/12/2013 1.
5 ,,5iS WiM — STAZE i Proeram Oneracviny Kaital Projekt
SZKOLENIA praktyczne dla gram tiperacyjny bap realizowany w
S - Ludzki, Poddziatanie 8.2.1 .
rozwoju innowacyjnych Wsparcie dla wspolorac okresie: 954 517,28 PLN
przedsiebiorstw WARMII i y P o f ; i. ytw 01/10/2012 . -
MAZUR” Yery Naurt L przedsigiors 30/06/2014 .
6 Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka
,,Uzyskanie ochrony wlasnos$ci 1.3.2 Wsparcie ochrony 01/07/2013 r
intelektualnej na urzadzenie do prawnej wlasnosci 1 398960,00 PLN
. . . . . 31/12/2013 r.
intensywnego pochtaniania CO- przemystowej tworzonej w
jednostkach naukowych w
wyniku prac B+R
7 ,,Reg101_1alny _transfer W|e'dz.y z Program Operacyjny Kapital
nauki do biznesu — staze i : T
. , Ludzki, Poddziatanie 8.2.1 01/08/2013 r. —
szkolenia praktyczne naukowcow . , 869 970,32 PLN
L s Wsparcie dla wspotpracy 31/03/2014 r.
z przedsiebiorstw Warmii i fery nauki i przedsiebiorstw
Mazur” yery P ¢
8 LRIM WiM - Regionalna Program Operacyjny Kapitat | 01/07/2012r. — 2386 274,41
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Inwestycja w Mtodych Ludzki, Poddziatanie 8.2.1 30/09/2014 r. PLN
Naukowcdéw Warmii i Mazur — Wsparcie dla wspolpracy
wzrost potencjatu sfery nauki i przedsiebiorstw
wdrozeniowego”’

DZIALANIE nr 1: Wdrazanie postanowien Regulaminu zarzadzania wlasnoscig intelektualng i ochrony prawnej
dobr niematerialnych powstatych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

ZADANIE STAN REALIZACJI

1) Opracowanie zarzadzen i

regulacji 1 DECYZJA REKTORA

wewnatrzuczelnianych a) Decyzja nr 82/2012 z dn. 18/12/2012 r. w sprawie powotania Komisji ds.
zwigzanych z wdrazaniem Wiasnosci Intelektualnej na kadencje 2012-2016.

Regulaminu

2) Rejestr dobr

niematerialnych UWM Zbudowano informatyczny system tworzenia i uzupetniania zasobow rejestru dobr

niematerialnych UWM. Bazg¢ uzupeliono danymi we wspotpracy z Rzecznikiem
Patentowym.

3) Posiedzenia Komisji

ds. Wlasnosci Intelektualnej W  okresie sprawozdawczym odbyly si¢ dwa posiedzenia Komisji

ds. Wtasnosci Intelektualnej (05/02/2013 r., 14/06/2013 t.).

DZIALANIE nr 2: Monitorowanie i upowszechnianie wynikéw badan zespotow badawczych UWM

ZADANIE STAN REALIZACJI

1) Poszukiwanie partnera do | Zamieszczono 39 profili w migdzynarodowej bazie profili technologicznych EEN,

wspoOlpracy w tym 19 profili dotyczylo technologii opracowywanych przez naukowcoéw
z Uniwersytetu.

2) Aktualizacja BAZY Zaktualizowano Bazg¢ ofert technologiczno-ustugowych -  wprowadzono

OFERT 20 nowych profili.

TECHNOLOGICZNO-

USLUGOWYCH UWM

(www.oferty.uwm.edu.pl)

3) Organizacja i o 11/09/2012 r. organizacja spotkan kooperacyjnych dla branzy meblarskiej

Wsp(')l(’)rgan.izacja ) podczas targow MTM Ostréda. Spotkania wspolorganizowali partnerzy

bezposrednich spotkan konsorcjum BISNEP : Lubelska Fundacja Rozwoju, Politechnika Lubelska,

partnerskich Uniwersytecki Osrodek Transferu Technologii przy Uniwersytecie Warszawskim

oraz Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego. We wspotorganizacje wiaczyt sie
rowniez wloski os$rodek Enterprise Europe Network Camera Di Commercio
Industria Artigianto E Agricoltura di Torino. Spotkania kooperacyjne zostaly
objete patronatem przez portale Meble.pl, Biznes.meble.pl, TVP Olsztyn oraz
Radio Olsztyn.
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Firmy zarejestrowane w systemie 32

Firmy ktére nie przybyly na spotkania kooperacyjne 4
Firmy ktére przybyly na spotkania kooperacyjne z zagranicy 3
Spotkania potwierdzone w systemie 51
Spotkania ktére si¢ odbyly 42
Miedzynarodowe spotkania w tym: 12
Spotkania dla wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 5
Spotkania dla wojewdédztwa Podlaskiego 2
Spotkania dla wojewdédztwa Lubelskiego 2
Spotkania dla wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2
Spotkania dla wojewodztwa Malopolskiego 1
o 17-18/10/2012 r. — Warszawa Targi Renexpo — wspotorganizacja spotkan

kooperacyjnych podczas targow. Udziat klientéw UWM: Olmex, Elma Energia

o 15-16/11/2012 r. — Hannover, Targi Eurotier — wspotorganizacja spotkan
kooperacyjnych podczas Targow. Udziat klientow UWM: Draminski

. 5-9/03/2013 r. — Hannover, Targi CeBIT 2013 — udziat klientow UWM
w spotkaniach kooperacyjnych: Corab, ITM Software House, Nettom

4) Identyfikacja potrzeb
przedsicbiorcow oraz pomoc
w znalezieniu odpowiednich
partneréw do realizacji
wspolnych projektow

44 wizyty w regionalnych firmach celem identyfikacji mozliwych obszaréw
wspotpracy z UWM w Olsztynie.

5) Przeprowadzenie audytow
technologicznych w
przedsigbiorstwach

przeprowadzono 29 technologicznych w regionalnych

przedsiebiorstwach.

audytow

6) Organizacja seminariow,
warsztatow i konferencji
tematycznych

1) 25/09/2012 r. — szkolenie pt. ,,Obowigzki przedsiebiorcy w zakresie
gospodarki odpadami w $wietle prawa UE 1 przepisow krajowych” — 16
uczestnikow

2) 08/11/2012 r. - szkolenie z pt." Postep w technologii i ocenie jako$ci migsa
i przetworow miesnych" — 15 uczestnikow

3) 14/12/2012 r. - konferencja ,,Biogazownie w Polsce i UE - technologie,
optacalnos¢, realizacje” — 101 uczestnikow
4) 26/04/2013 r. Konferencja ,,Wyzwania wzrostu innowacyjno$ci przemystu

spozywczego regionu warminsko-mazurskiego w $wietle polityki UE w latach
2014-2020, 57 uczestnikow

5) 09/05/2013 r. Konferencja EUROPEJSKIE SELONECZNE DNI -
ENERGIA SLONCA, 161 uczestnikow

6) 12/05/2013 r. konferencja pt. GIS w przedsigbiorstwach i administracji —
perspektywy i mozliwosci rozwoju, 98 uczestnikow.

DZIALANIE nr 3: Upowszechnianie wsrod spotecznosci akademickiej wiedzy z zakresu przepisOw prawa ochrony

wiasnosci intelektualnej

ZADANIE

STAN REALIZACJI
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1) Organizacja szkolen
z zakresu ochrony i
komercjalizacji wlasnos$ci
intelektualnej

Zorganizowano 1 edycje ,Jesiennej Szkoly Ochrony i Komercjalizacji Wlasnosci
Intelektualnej UWM”. W tym:

- 2 SEMINARIA DLA STUDENTOW UWM:

e 18/10/2012r. - Prawo wlasnos$ci intelektualnej w pracy zawodowej (4 godz.
dydaktyczne). Udziat- 30 os.

e 18/10/2012 r. Warunki dozwolonego uzytku z cudzych utworow (4 godz.
dydaktyczne). Udziat- 300s.

-2 CYKLE SEMINARIOW DLA PRACOWNIKOW UWM:

16-30/11/2012 r. 2 edycje cyklu seminariéow dla pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych UWM.
Kazdy cykl seminariow obejmowat 5 seminariow:

1. Problematyka badan naukowych na tle prawa autorskiego (4 h)

2. Marketing wynikoéw badan projektu badawczego (4 h)

3. Wstepna ocena potencjatu komercyjnego projektow B+R. Finansowanie ochrony

1 komercjalizacji wynikow badan naukowych (4 h)
4. Problematyka badan naukowych na tle prawa wlasnosci przemystowej (4 h)
5. Badania naukowe a know how i nieuczciwa konkurencja (4 h).

19-20/02/2013 r. Wizyta studyjna 30 pracownikow naukowych i naukowo-
dydaktycznych UWM w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni oraz
Elblaskim Parku Naukowo-Technologicznym
Wiosenne seminaria ,,Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic — od pomystu do biznesu”
23/04-15/05/2013 r. — cykl seminariow dla studentow UWM w Olsztynie. Cykl
obejmowat 6 seminariow:

1. Sciezka kariery. Wiasny biznes czy praca na etacie? (4 h)

2. Kreatywne rozwijanie pomystéw na biznes. Trening tworczego myS$lenia i
rozwigzywania problemow (4 h)
Komunikacja i autoprezentacja w kontaktach biznesowych (4 h)
Strategie sprzedazy i techniki budowania relacji z klientem (4 h)
Narzgdzia i techniki budowania marki firmy w Internecie (4 h)
Krajowe i zagraniczne fundusze na zaktadanie i prowadzenie biznesu (4 h)

o 0 A W

W kazdym seminarium uczestniczyto min. 25 studentéw UWM.

i pracownikéw naukowych

DZIALANIE nr 4: Dzialania prowadzace do rozwoju przedsiebiorczosci

akademickiej studentow

1) Dziatania w zakresie
realizacji programu stazowo-
szkoleniowego w ramach
projektu ,,SiS WiM — STAZE
i SZKOLENIA praktyczne
dla rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw WARMII i
MAZUR”

W ramach dzialan zwigzanych z realizacjg prac przygotowawczych do rozpoczecia
rekrutacji uczestnikbw  oraz organizacji samych stazy i1 szkolen praktycznych
naukowcow UWM w przedsiebiorstwach Warmii i Mazur i wlascicieli pracownikow
regionalnych MSP w UWM wprowadzono m.in.:

Zarzadzenie nr 101 Rektora z dn.
regulaminow, tj.:
e Regulamin organizacji stazy i szkolen praktycznych pracownikow naukowych i
naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w przedsigbiorstwach wojewodztwa warminsko-mazurskiego
e Regulamin organizacji stazy 1 szkolen praktycznych pracownikow
przedsigbiorstw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
Ponizej wskazano liczb¢ pracownikéw biorgcych udzial w programie stazowo -
szkoleniowym:

14/12/2012 r. w sprawie wprowadzenia 2
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- liczba pracownikow naukowych, ktorzy rozpoczeli staz w przedsigbiorstwach —
28 0sob (17M; 11K)

- liczba pracownikéw naukowych, ktorzy ukonczyli staz w przedsigbiorstwach - 17 0s6b
(12M; 5K)

- liczba pracownikow przedsigbiorstw, ktorzy rozpoczeli staz w UWM — 2 (1M;1K)
-liczba pracownikow przedsigbiorstw, ktorzy ukonczyli staz w UWM — 1K
- liczba pracownikow naukowych, ktorzy odbyli szkolenie
w przedsigbiorstwie — 20 0s6b (15M; 5K)

- liczba pracownikéw przedsigbiorstw, ktorzy ukonczyli szkolenie praktyczne w UWM —
2 osoby (1M;1K)

W ramach realizacji zadan w bazie ofert technologiczno-ustugowych zamieszczono
20 ofert

praktyczne

2) Dzialania w zakresie
realizacji projektu
»KWALIFIKACJE NA
MIARE POTRZEB —
szkolenia dla pracownikow
OCTIM WOIM Sp. z 0.0.”

W ramach realizacji dziatan w projekcie przeprowadzono nastepujace szkolenia:

SZKOLENIE nr 1- Zarzadzanie procesem produkcji na przyktadzie produkcji
musztardy

Szkolenie zostato zrealizowane w okresie 12/11/2012 r. — 18/12/2012 r. (80 h)

W szkoleniu udziat wzigto 20 pracownikow OCTIM WOIM Sp. z o.0.
SZKOLENIE nr 2 — Technologia produkcji i badanie pasteryzowanej musztardy
Szkolenie realizowane byto w okresie 05/03/2013 r. - 17/05/2013 r. (160 h)
Szkolenie bylto realizowane w 2 edycjach (2 edycje x 80 h)

W szkoleniu udziat wzigto ogétem 32 pracownikéw OCTIM WOiIM Sp. z o.0.
SZKOLENIE nr 3 — Zarzadzanie procesem rozwoju i wprowadzania nowego produktu
na rynek spozywczy

Szkolenie realizowane byto w okresie 03/06/2013 r. - 02/07/2013 r. (48 h)

W szkoleniu udziat wzieto 16 pracownikéw OCTIM WOIM Sp. z 0.0.

3) Dziatania w zakresie
realizacji projektu ,, NAUKA
DLA INNOWACIJI —
wsparcie szkoleniowe i
doradcze MSP Warmii i
Mazur w planowaniu
wdrozen innowacji”

W ramach dziatan zwigzanych z realizacja prac przeprowadzono rekrutacja uczestnikow
cyklu szkolen i doradztwa wsrod pracownikdéw dwoch olsztynskich przedsiebiorstw Erda
s.c. (5 0s.) i Intersonic s.c. (5 0s.).

Dla pracownikow dwoch przedsigbiorstw przeprowadzano nastgpujace szkolenia:

e szkolenia w ramach bloku tematycznego ,,IJnnowacyjny potencjal technologii
biogazowych”

- szkolenie (16 h).odbyto si¢ w dniach 26-27/06/2013 r. — w szkoleniu wzig¢to udziat

10 pracownikow dwoch przedsigbiorstw.

Wsrod pracownikow dwoch przedsiebiorstw przeprowadzano doradztwo w ramach

bloku tematycznego techniczno - technologicznego

Doradztwo realizowane byto w okresie 01-31/07/2013 r. — 16 h przedsigbiorstwo Erda

s.C. i 16 h Intersonic s.c.

DZIALANIE nr 5: Ustugi informacyjne i doradztwo

ZADANIE

STAN REALIZACJI

1) Bazy danych UWM

W IV kw. 2012 r. zrealizowano prace w zakresie budowy informatycznego systemu
tworzenia i uzupetniania zasobow specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej oraz
zasobow rejestru dobr niematerialnych UWM

W I-1II kw. 2013 r. rejestr dobr wlasnosci przemystowej UWM zostal uzupehiony o
informacje o stanie prawnym patentow, praw z rejestracji 1 praw ochronnych
Uniwersytetu.

2) Cykliczne wydawanie
biuletynu dot.
przedsiebiorczosci

Wydano 3 z 6 planowanych numerdéw biuletynu informacyjnego. Kazdy numer
wydawany zostat w naktadzie 1000 egz.
Numery wydawano: 11/2012 r., 03/2013 r., 06/2013 r.

3) Przygotowanie
przewodnikow dla studentow

W 07-08.2013 r. przygotowano zawarto$¢ merytoryczng 2 przewodnikow dla
studentow IWM, tj. ,,Ochrona i zarzqdzanie wilasnosciq intelektualng w dziatalnosci
firmy”, ,,Finansowanie startu i rozwoju firm sektora MSP”.
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Przewodniki zostang wydane w 10.2013 r.

4) Ustugi doradcze w
zakresie szeroko rozumianej
komercjalizacji (finanse, IPR,
promocja opracowan

naukowych, itd.)

1) 6 ustug doradczo — konsultacyjnych dotyczacych kwestii ochrony wlasnosci
intelektualnej udzielonych przedsigbiorcom

2) 4 ustugi doradczo — informacyjne dotyczace mozliwosci finansowania przedsigwzigé
innowacyjnych, udzielonych przedsigbiorcom i naukowcom

3) pomoc w kontakcie w sprawie zakupu technologii z Wielkiej Brytanii - firma
DANAM

4) poszukiwanie partnera do realizacji projektu w ramach 7PR

5) Pomoc w kontakcie w sprawie przekazania patentu wynalazku pt.
sekwencyjny system rozpoznawania mowcow"

6) Pomoc w kontakcie w sprawie przekazania patentu wynalazku pt. ,,Uktad do analizy i
rozpoznawania mowy"

7) Wsparcie firm regionalnych i jednostek (Przedsigbiorstwo Inzynieryjno — Budowlane
Przem-Gri sp. z o0.0., Techpal; sp. z o0.0., Przedsigbiorstwo Budowlane Budex,
ELEKTRYKOS, Warminsko-Mazurska Agencja Energetyczna, Warminski Zwigzek
Gmin) w utworzeniu klastra Energia i Srodowisko - przygotowanie umowy, udzial w
spotkaniach inicjacyjnych, tworzenie planu dziatania.

8) Wsparcie w utworzeniu konsorcjum naukowego, ktorego celem jest realizacja szeregu
badan turbiny wiatrowej (dr inz. Lucyna Koprowska, Wydziat Nauk o Srodowisku,
Katedra Ekologii Stosowanej)

9) Tworzenie zespotu interdyscyplinarnego z WNT (dr inz. Maciej Wesotowski, dr inz..
Piotr Sotowiej, dr inz. Zenon Syroka, dr inz. Maciej Neugebauer, dr inz. Krzysztof
Duda) dla firmy Corab w celu utworzenia innowacyjnego laboratorium pomiarowego
oraz nowych produktéw z zakresu fotowoltaiki

10) Wsparcie przez Uczelni¢ w tworzeniu porozumienia i dokumentow na senat, w celu
wejécia przez Uczelni w skiad cztonkéw Edulkastra Nowe Media w Edukacji.

Czasowo

5) Rozpowszechnianie
informacji o wynalazkach
opracowanych przez
srodowisko naukowe UWM

Zamieszczenie artykulu promujacego wynalazki:

System do wspomagania nauki jezyk japonskiego, Czasowo-sekwencyjny system
rozpoznawania mowcow (dr inz. Zenon Syroka, WNT),

System do rejestracji wdechoéw trzech kanalow (prof. n. med. Andrzej Kukwa). Tekst
zostal przygotowany i opublikowany przez Polska Agencje Prasows.

DZIALANIE nr 6: Rozwo6j komercyjnego §wiadczenia ustug przez CIiTT

ZADANIE STAN REALIZACIJI
1) Wydawanie opinii o Wydano 19 opinii o innowacyjnosci dla przedsigbiorcow jako zataczniki do sktadanych
innowacyjnosci wnioskow o dofinansowanie projektow innowacyjnych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 :
1) PPHU MARTEX Krzysztof Trochimczyk
2) KART-MAP Krzysztof Lachacz Sp.j.
3) Zaktady Mechaniczne ELTECH Sp. z o.0.
4) FRICKE Maszyny Rolnicze Sp. z o.0.
5) PTSB ,,Transbud Eik” Sp. z o.0.
6) Zaktad Odlewniczy Andrzej Wasilewski
7) MSB.net S.A.
8) Centrum Reklamowe Szapiel
9) PALUZY Sp.zo.o.
10) NZOZ Laboratorium Analityczne Agnieszka Kowalska
11) Stolarstwo Jerzy Ogrodnik
12) PPHU PROMYK Ryszard Ktusowski
13) Zaktadanie Pielegnacja Ogrodow. Marcin Maciejewski
14) Bioelektra Group Sp. z o.0.
15) Vermiculite Poland Firma produkcyjna
16) Ustugi Transportowe Leszek Sztalmirski
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17) Grupa Producentow Zb6z ROLPLON Sp. z o.0.

18) Zaktad Kamieniarski KOWMAR s.c Bogustawa Kowalewska, Zbigniew
Kowalewski

19) Gabinet Weterynaryjny ORION

DZIALANIE nr 7: Kojarzenie i wspotpraca pomiedzy UWM w Olsztynie a podmiotami zewnetrznymi

ZADANIE | STAN REALIZACJI
1) Nawiazanie wspotpracy z e Podpisanie porozumienia o wspotpracy miedzy UWM w Olsztynie a
przedsigbiorcami nastepujacymi przedsigbiorcami: CLM, Europeplast sp. z o0.0., Vermiculite

Poland, ArtFlex, Trans Mat Food, ktora maja swoja siedzibg na terenie Techno —
Parku w Etku.

e Podpisanie listy intencyjnego pomiedzy UWM w Olsztynie a UV Mechanics sp.
Z 0.0.

DZIALANIE nr 8: Aplikowanie 0 Srodki zewnetrzne

ZADANIE

STAN REALIZACJI

1) Przygotowanie wnioskoéw
aplikacyjnych do srodkow
zewngtrznych

L, KWALIFIKACJE NA
MIARE POTRZEB II -
szkolenia dla pracownikdéw
CHLODNIA OLSZTYN
sp. z0.0.”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla
przedsiebiorstw

Projekt przygotowany na kwote 195 562,32 zt.
Okres realizacji: 01/08/2014 — 30/06/2015 r.

DZIALANIE nr 9: Upowsze

pracownikow UWM

chnianie informacji o Centrum Innowacji i Transferu Technologii wsréd

ZADANIE

STAN REALIZACJI

1) Promocja osiagnigé CIiTT
wsrod pracownikow UWM

Osiagniecia CIiTT promowane sg poprzez:
¢ BIULETYN —wydano 3 numery biuletynu
o Artykuly w ,,Wiadomosciach Uniwersyteckich” — CITT publikuje artykuly
informujace o podejmowanych dziataniach.
e Strona internetowa - informacja o wszelkich osiagnieciach i zapowiedziach
wydarzen na biezaco publikowana jest na stronach internetowych CIiTT:
v www.uwm.edu.pl/ciitt
v" www.uwm.edu.pl/een,

a takze na stronie gtownej UWM.
Wizyty Dyrektora CIiTT na Radach Wydzialow.

DZIALANIE nr 10: Inne zadania

ZADANIE

STAN REALIZACJI

1) Przygotowanie rocznych
sprawozdan dla wtadz uczelni

2) Przygotowywanie opinii, analiz

dla Kolegium Rektorskiego

Dziatania podejmowane na biezaco

3) Uczestnictwo pracownikow

CIiTT w konferencjach krajowych i

zagranicznych

Dziatania podejmowane na biezaco

4) Badanie satysfakcji klientow

Opracowano zakres ankiety badajacej satysfakcje klientow, korzystajacych
Z ushug CIiTT
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5) Cztonkowstwo CITT w
Regionalnym Systemie Ustlug
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Dzialania zrealizowane w ramach RSU — 2012 r.:

- Organizacja i przeprowadzenie 1-dniowego spotkania (11.09.2012)
podsumowujacego staze w Szwecji. Sporzadzenie listy rekomendacji. Lista zostata
rozestana do uczestnikow.

- Dziatania promocyjne RSU z wykorzystaniem m. in. elementéw wizualizacji,
szyldow oraz reklamy na telebimach w okresie od sierpnia od pazdziernika 2012 r.
w Olsztynie Elblagu i Etku.

- Badanie ewaluacyjne ex-post Regionalnego Systemu Ustug.

Zrealizowano zadania zaproponowane do realizacji podczas inauguracyjnego
posiedzenia RSU 27 czerwca 2012 r. w tym m.in.
e Zbierano dane do dziatu “aktualno$ci” , a takze wspolnego kalendarza
RSU na stronie internetowej www.bazarsu.warmia.mazury.pl
Prowadzono prace nad dzialaniami koncepcyjnymi w konteks$cie przysziej

dziatalnosci Sieci RSU po zakonczeniu realizacji projektu. Organizacja spotkania
roboczego w siedzibie WMARR S. A- pazdziernik 2012.

6) Grupy robocze

e Udziat przedstawiciela CIiITT w pracach Grupy Roboczej Regionalnego
Komitetu Sterujacego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw, wspolpraca ze
sfera B+R (M. Ben-Rynkiewicz)

e Udziat przedstawiciela CIiTT w pracach Grupy Roboczej ds. Regionalnego
Systemu Ustug w ramach projektu systemowego Regionalny System Ustug —
Sie¢ InnoWaMa. Grupe tworza przedstawiciele wiodacych instytucji otoczenia
biznesu (A. Kawka)

e Udzial przedstawiciela CHTT w pracach Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013 (A.
Kaminska-Bisior, 27.09.2012 r., 22.03.2013 r., 20.06.2013 . )

e Udzial przedstawiciela CITT w posiedzeniu Komitetu Monitorujacego
realizacj¢  Strategii  rozwoju  spoleczno-gospodarczego — wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2020 (W. Samulowski)

Udzial  przedstawiciela @~ CHTT w  pracach  Grupy  Roboczej
ds. Przedsigbiorczosci w Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego (M. Ben-
Rynkiewicz, A. Awizen)

7) Szkolenia pracownikéw CITT

e Udzial pracownikow CHTT w cyklu szkolen przygotowujagcym do
miedzynarodowej  certyfikacji  International Project Management
Association w zakresie zarzgdzania projektami. Szkolenie obj¢to nastepujace
zagadnienia:

o Metodyka Project Management — 3 dni szkoleniowe

Zarzadzanie ryzykiem w projekcie — 2 dni szkoleniowe

Komunikacja i praca zespotowa — 2 dni szkoleniowe

Finanse projektu — 2 dni szkoleniowe

Aspekty prawne projektu — 2 dni szkoleniowe.

o O O O
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STAN KADROWY CIiTT i REALIZOWANE PROJEKTY

STAN KADROWY CIiTT i FINANSOWANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Na koniec okresu sprawozdawczego w CIiTT bylo zatrudnionych 6 osob. Do projektéw
oddelegowano nastepujaca liczbe osob:

3 osoby Projekt: BISNEP — ,, Business and Innovation Support Network for North-East Poland

2 0soby
Projekt:: ,,KWALIFIKACJE NA MIARE POTRZEB - szkolenia dla pracownikéw
OCTIM WOQIM Sp. z 0.0

2 0soby
Projekt: ,,SIS WiM-STAZE i SZKOLENIA praktyczne dla rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw WARMII i MAZUR

2 0soby
Projekt: ,,RIM WiM - Regionalna Inwestycja w Mtodych Naukowcow Warmii i Mazur
— wzrost potencjatu wdrozeniowego”

3 osoby
Projekt: ,,Regionalny transfer wiedzy z nauki do biznesu — staze i szkolenia praktyczne
naukowcow z przedsiebiorstw Warmii i Mazur”

2 0soby
Projekt: ,,Uzyskanie ochrony wlasnosci intelektualnej na urzadzenie do intensywnego
pochtaniania CO: "’

2 0soby ’
Projekt: ,NAUKA DLA INNOWACII — wsparcie szkoleniowe i doradcze MSP Warmii
i Mazur w planowaniu wdrozen innowacji

3 osoby

Projekt: ,,Rozw6j systemu wsparcia komercjalizacji wiedzy i technologii oraz
przedsigbiorczosci akademickiej dla wzmocnienia innowacyjnosci gospodarki Warmii i
Mazur’’

KONTROLA NIKW CIiTT

W miesigcach pazdziernik-grudzien 2012 r. Delegatura NIK w Biatymstoku przeprowadzita

kontrole Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie, w tym w Centrum Innowacji

1 Transferu Technologii nt. realizacji zadan z zakresu transferu nowych technologii

do gospodarki. Kontrola zakonczyta si¢ oceng pozytywng z wskazaniem niedociggnieé

1 nieprawidtowosci.
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X. FINANSE UNIWERSYTETU

Dziatalno$¢ finansowa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest
prowadzona na podstawie planu rzeczowo - finansowego. Wynik dziatalnosci gospodarczej,
strukture bilansu, zmiany w latach 2011-2012 w poszczegdlnych pozycjach bilansu oraz
rachunku zyskéw i strat, a takze sytuacj¢ majatkowa i finansowa Uniwersytetu na dzien
31 grudnia 2012 roku przedstawiono w tabelach 1-5 i na rysunkach 1-3.

Tabela 1.
Wykonanie planu finansowego za 2012 rok (w tys. z})
Wvszezesélnienie Plan Wykonanie %
yszezegoinient na 2012 rok | w2012 roku | Wykonania
Koszty i straty 395 585,1 385 222,2 97,4
Zuzycie materialow i energii 41 900,0 41733,1 99,6
Ustugi obce 39 810,0 37574,5 94,4
Podatki i optaty 100,5 58,7 58,4
Wynagrodzenia 192 200,0 191 422,2 99,6
;Jrl;eczpwczema spot. i inne $§wiadcz. na rzecz 54 750,0 54 623,6 99.8
Amortyzacja 38 050,0 38 002,2 99,9
Pozostate koszty rodzajowe 14 132,9 13 682,8 96,8
Zmiana stanu produktow 500,0 -5930,3 X
Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,0 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne 9640,4 9604,5 99,6
Koszty finansowe 4501,3 4 450,9 98,9
Straty nadzwyczajne 0,0 0,0 0,0
Przychody 395 585,1 379417,8 95,9
\?Vatzyer:‘_ przychody dydaktyczne 288 464,4 284 038,0 98,5
Dotacja z budzetu panstwa 212 255,8 211 819,2 99,8
Optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 41 950,0 38 654,0 92,1
Pozostate przychody dydaktyczne 34 258,6 33 564,8 97,9
\II’Vrfzrcnl%ody dziatalnos$ci badawcze;j 56 485.7 47 690.2 84,4
Dotacja na finansowanie dziatalno$ci 15 200,0 15175,2 99,8
statutowej
Srodki na realizacje projektow 22 650,0 17 518,5 77,3
finansowanych przez NCBIR oraz NCN
Pozostate przychody dziatalno$ci badawczej 18 635,7 14 996,5 80,5
Przychody ze sprzedazy towardéw i materiatow 0,0 0,0 0,0
Koszt wytworzenia §wiadczen na wiasne 4 850,0 41729 86,0
potrzeby jednostki
Pozostate przychody operacyjne 45 450,0 43 267,5 95,2
Przychody finansowe 335,0 249,2 74,4
Zyski nadzwyczajne 0,0 0,0 0,0
Strata/Zysk 0,0 -5804,4 X

Uniwersytet rok 2012 zamknat strata w wysokosci 5 804,4 tys. zt (tab. 1).
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Bilans

Warto$¢ sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2012 roku wyniosta 786 884,4 tys. zt

i w poréwnaniu do 2011 roku oznacza to spadek 0 2,7% (808 402,2 tys. zt).

Aktywa
Spadek wartosci aktywow Uczelni w poréwnaniu do 2011 roku jest efektem spadku

poziomu nalezno$ci i1 inwestycji krotkoterminowych. Drugim czynnikiem zmniejszenia

poziomu aktywow byt spadek naleznosci dtugoterminowych 0 6 493,5 tys. zt w porownaniu

ubiegtego roku. Ponizej przedstawiano warto$¢ i strukturg aktywoéw na dzien 31.12.2011 roku

oraz 31.12.2012 roku.

Tabela 2
Majatek Uczelni (aktywa)
w tys. zt
AKtvwa — maiatek Stan na Stan na Struktura % | Struktura % Przyrost
yvtlcheIni 12 dzien dzien aktywow na aktywow na procentowy
31.12.2011r. | 31.12.2012r. | 31.12.2011r. | 31.12.2012r. aktywoéw
A. | Aktywa trwale 7111174 722 239,1 88,0 91,8 101,6
Warto$ci
I. | niematerialne 1599,5 1 566,5 0,2 0,2 97,9
i prawne
1, | Reeczowe 699131,3 | 7167651 86,5 01,1 102,5
aktywa trwate
I | Naleznosci 6 565,4 71,9 0,8 0,0 11
.| dlugoterminowe
I | Inwestycje
V. | diugoterminowe 3821,2 38345 0,5 0,5 100,3
Dhugoterminow
v | € fozllczenle i 11 ) 0.0 0.0
mig¢dzyokresow
e
B. | Aktywa 97 284,8 64 645,3 12,0 8,2 66,4
Obrotowe
|, | Z3pasy 3803,1 7 460,6 0,4 0,9 196,2
Naleznosci
Il. | krotkoterminow 36 155,8 25 650,3 45 3,3 70,9
e
i Inwestycje
krotkoterminow 56 829,3 28 827,5 7,0 3,7 50,7
e
Kroétkotermino
|| we rozliczenia 496,6 2707,0 0.1 03 545,1
V. | miedzyokresow
e
Suma aktywow 808 402,2 786 884,4 100,0 100,0 97,3
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W okresie ostatniego roku majagtek Uniwersytetu (tab.1) zmalal 0 21 517,8 tys. zt

I wynosi 786 884,4 tys. zl, co oznacza 2,7% spadku w stosunku do roku 2011. Odnotowano

wzrost wartosci majatku trwatego o 1,6 % oraz spadek majatku obrotowego 0 33,6 %

w stosunku do roku 2011.

Najwazniejsza cz¢s¢ majatku UWM stanowig rzeczowe aktywa trwate, ktorych udziat

w aktywach wynosi 91,1%. Zmiany w strukturze przedstawia rysunek 1.

100,0

Zmiany w strukturze aktywéw

Rysunek 1

80,0 -
60,0
40,0 -
20,0 A

(03]
o
(@)
©
[y
[e 3}

0,0

12,0

8,2

[ b———

Pasywa
Spadek wartosci pasywoéw Uczelni w 2012 roku w poréwnaniu do 2011 roku

aktywa trwate

aktywa obrotowe

Orok 2011 Orok 2012

jest efektem spadku rozliczen miedzyokresowych o 26 113,3 tys. zl oraz zobowigzan

dhugoterminowych o 241,5 tys. zt w porownaniu ubiegtego roku.

Ponizej przedstawiono warto$¢ i1 struktur¢ pasywoéw na dzien 31.12.2011 roku
oraz 31.12.2012 roku.

Zrédla finansowania majatku Uczelni (pasywa)

Tabela 3

w tys. zt

Pasywa — zrodia

finansowania majatku

uczelni

Stan na
dzien
31.12.2011r.

Stan na
dzien
31.12.2012r

Struktura %
pasywow na
31.12.2011r

Struktura %
pasywow na
31.12.2012r

Przyrost
procentow

Yy pasywow

A

Kapital
(fundusz wlasny)

442 651,6

442 814,1

54,8

56,3

100,0

Kapitat (fundusz)
podstawowy

405 574,6

419 951,5

50,2

53,4

103,5

Nalezne wptaty na
kapitat
podstawowy
(wielkos$¢ ujemna)

Udziaty (akcje)
wlasne (wielko$¢
ujemna)

Kapitat (fundusz)
zapasowy
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Kapitat (fundusz)
V. | z aktualizacji 36 549,9 36 515,1 45 46 99,9

wyceny

Pozostate kapitaty
VI. | (fundusze) - - - - -
rezerwowe

Vi1, | £ysk (strata) i 78480 ] 1.0 0,0

z lat ubieglych
Vil Zysk (strata) netto 527,1 -5804,4 0,1 -0,7 -1101,2

Zobowigzania
B. | irezerwyna 365 750,6 344 070,3 45,2 43,7 94,1
zobowigzania

|, | Rezerwy na . 21558 . 03 0,0
zobowigzania

Zobowigzania

. 15448 1303,3 0,2 0,2 84,4
dlugoterminowe

Zobowigzania

krotkoterminowe 116 465,9 118 984,6 14,4 15,1 102,2

v, | Rozliczenia 247 739,9 221 626.6 30,6 28,1 89,5
miedzyokresowe

Suma pasywoéw 808 402,2 786 884,4 100,0 100,0 97,3

Z zestawienia podanego w tabeli 2 wynika, ze podstawowym zrodtem finansowania
majatku uczelni jest kapitat podstawowy, ktorego udzial w pasywach wynosi 53,4%, i ktérego
wielko$¢ wzrosta w poréwnaniu do roku 2011 o 3,5%. Jest to wynikiem oddanych do
uzytkowania nowych inwestycji (m.in. Rozbudowa, modernizacja i wyposazenie obiektow
laboratoryjnych i do§wiadczalnych z zakresu ogrodnictwa i architektury WKSiR).

Zmiany w strukturze pasywow przedstawia rysunek 2.

Rysunek 2

Zmiany w strukturze pasywow

70
60 - 54.8 56,3
50
40
30
20
10

kapitat wiasny zobowigzania

Brok 2011 ®rok 2012
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Rachunek zyskow i strat

Tabela 4
Rachunek zyskow i strat uczelni (w tys. zt)
Za okres Za okres Przyrost Za okres Za okres Przyrost
Koszty i straty od 01.01.2011r. od 01.01.2012r. procentowy Przychody i zyski 0d 01.01.2011r. od 01.01.2012r. procentowy
do 31.12.2011r. do 31.12.2012r. kosztow do 31.12.2011r. do 31.12.2012r. przychodéw
A Koszty dzialalnosci Przychody netto ze
oszty czialainosct 356 836,1 377097,1 105,7 sprzedazy i zréwnane z 353 681,9 3418314 96,6
operacyjnej imi-
1, | Wartos¢ sprzedanych 33939 X X Przychody netto ze 345 247,6 3317282 96,1
towarow i materialow sprzedazy produktéw
Zmiana produktow
Zuzycie materialow (zwigkszenie- warto$¢ )
2. i energii 36 348,4 417331 114,8 dodatnia, zmniejszenie 339,2 5930,3 X
warto$¢ ujemna)
Przychody netto ze
3. | Uslugi obce 38499,1 375745 97,6 sprzedazy towarow i 33939 X X
materialow
Koszt wytworzenia
4. | Podatki i optaty 120,4 58,7 48,8 produktow na wiasne 5379,6 41729 77,6
potrzebny jednostki
5. | Wynagrodzenia 197 525,9 1914222 96,9 -
g, | Ubezpicczenia spoteczne i 489153 54 623,6 111,7 -
inne $wiadczenia
7. | Amortyzacja 11 845,0 38 002,2 320,8 -
8. | Pozostate koszty rodzajowe 20188,1 13 682,8 67,8 -
B. | Strata ze sprzedazy -3154,2 -35 265,7 X Zysk ze sprzedazy X X X
C. | Pozostale koszty operacyjne 18 676,0 96045 51,4 Pozostate przychody 23916,0 432675 180,9
operacyjne
D. Strata na d_zmlalnoscn X 116028 X Zysk na_dzn_alalnoscl 20858 X X
operacyjnej operacyjnej
E. | Koszty finansowe 2581,7 4 450,9 172,4 Przychody finansowe 1023,0 249,2 24.4
E Strata z dz1al_alnosc1 X 58044 N Zysk z dma%a_ulnosm 5271 X X
gospodarczej gospodarczej
G. | Straty nadzwyczajne X X X Zyski nadzwyczajne X X X
H. | Strata brutto X 5804,4 X Zysk brutto 527,1 X X
l. Obowlqz!(owe obcigzenia X X X Podatek dochodowy - X X
wyniku finansowego
J. | Strata netto X 5804,4 X Zysk netto 527,1 X X
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Przychody netto ze sprzedazy produktow w roku 2012 spadly o 3,9% w stosunku do
ubiegltego roku, z poziomu 345 247,6 tys. zt w roku 2011 do poziomu 331 728,2 tys. zt
w 2012 roku, za$ pozostate przychody operacyjne odnotowaly znaczacy wzrost w roku 2012
0 80,9% w stosunku do ubiegtego roku, co wynika z dotacji otrzymanej w latach ubiegtych na
pokrycie amortyzacji sSrodkow trwatych przyjetych do uzytkowania w roku 2012.

Suma kosztow w 2012 roku w porownaniu do 2011 roku jest wigksza o 20 261 tys. zt.
Wazrost kosztow zwigzany jest ze:
- wzrostem kosztow energii z tytutu oddanych do uzytkowania nowych budynkow,

- wzrostem kosztow amortyzacji nowo zakupionych srodkow trwatych.

Rysunek 3

Zmiana skladnikow kosztow w latach 2011-2012

250 000,0
200 000,0 - AR SR 191 422,2
150 000,0
100 000,0
41 733,1
489153 54 623,6
50 000,0 - 384991 36 348,4 375745 38 002,2
33939 11 AU 13682,8
20 0,0 58,7
0,0 I
rok 2011 rok 2012

Owartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow DOustugi obce

Owynagrodzenia Bamortyzacja

B zuzycie materiatéw i energii Opodatki i optaty

B ubezpieczenia spot. i inne $wiadcz. na rzecz prac. @ pozostate

Uzupetniajaca i wspomagajaca dziatalno$¢ dydaktyczng 1 naukowo - badawcza jest
dziatalno$¢ prowadzona w ramach posiadanych funduszy (tab.5). W Uczelni obejmuje ona

w duzym zakresie dzialania w ramach funduszu zasadniczego przeznaczonego na
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finansowanie majatku i inwestycji, funduszu pomocy materialnej dla studentoéw i1 doktorantow

przeznaczonego w szczegblnosci na stypendia i zapomogi oraz zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych na pomoc socjalng dla pracownikow i emerytow. Wiasny fundusz

stypendialny nie ma wigckszego wpltywu na caloksztalt gospodarki finansowej uczelni.

Przyrost funduszu zasadniczego w roku 2012 wyniost 14 342,1 tys. zt. Wzrost ten wynika

z zakonczonych i oddanych do uzytku inwestycji.

Gospodarowanie funduszami (w tys. z)

Tabela 5

Stan funduszu na
Stan koniec 2012
= funduszu na Zwigkszenia Zmniejszenia roku= stan
undusz L .
poczatku ogolem ogolem funduszu na
2012 roku poczatku 2013
roku
Pomocy materialnej dla studentéw 10 198,2 43 047,4 45 5242 77214
Zasadniczy 442 1245 24 957,8 10 615,7 456 466,6
Zaktadowy fundusz §wiadczen
) 37 923,6 10 682,7 131114 354949
socjalnych
Wiasny fundusz stypendialny 103,8 0,0 0,0 103,8
RAZEM 490 350,1 78 687,9 69 251,3 499 786,7
Xl. GOSPODARKA MAJATKIEM

Niniejsze sprawozdanie o stanie mienia Uniwersytetu sporzagdzono wg stanu na dzief

31 sierpnia 2013 roku. W sprawozdaniu przedstawiono zasoby majatku stuzace realizacji

zadan zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczno-naukowa.

Sprawozdanie jest odzwierciedleniem stanu mienia Uczelni, zawiera dane i informacje

0 stanie faktycznym.

W roku akademickim 2012/2013 zrealizowano zadania wynikajace z zarzadzania majatkiem,

w sktad ktorego wchodza:

- rzeczowy majatek trwaly

- warto$ci niematerialne i prawne

- inwestycje dtugoterminowe

127




Syntetyczne zestawienie majatku trwalego za okres od 1 wrzesnia 2012 r.

do 31 sierpnia 2013 r. z uwzglednieniem jego warto$ci poczatkowej i umorzenia,

przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1
Zestawienie majatku trwalego uczelni (w tys. zI)
Stan na Wyszczegolnienie | Rzeczowy Wartosci Inwestycje Razem
dzien majatek | niematerialne | dlugoterminowe*
trwaly i prawne
01.09.2012r. | Wartos¢ 885 861,9 5398,5 4181,4 | 8954418
poczatkowa
Umorzenie 274 652,8 3 666,9 365,0 | 278 684,7
Warto$¢ netto 611 209,1 17316 3816,4 | 616 757,1
Stopien 31,0 67,9 8,7 31,1
umorzenia %
31.08.2013r. | Wartos¢ 933 957,3 5496,1 3839,1| 9432925
poczatkowa
Umorzenie 326 929,7 3976,4 0,0 | 330 906,1
Warto$¢ netto 607 027,6 1519,7 3839,1 | 612 386,4
Stopien 36,0 72,3 0,0 35,1
umorzenia %
* bez naleznosci dtugoterminowych
Wykres 1

Majatek trwaly w Uczelni stan na dzien 01.09.2012 r.

ORzeczowy majatek trwaly B Wartosci niematerialne i prawne OInwestycje dlugoterminowe
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Wykres 2
Majatek trwaly w Uczelni stan na dzien 31.08.2013 r.

3 839,10 “ 5 496,10

ORzeczowy majatek trwaly B Wartosci niematerialne i prawne O Inwestycje dlugoterminowe

W okresie od 1 wrzesnia 2012 roku do 31 sierpnia 2013 roku warto$¢ majatku uczelni
wg wartosci poczatkowej wzrosta o 5,4%, za§ wg wartoSci netto zmalala o 0,7%.

Jednocze$nie w tym okresie umorzenie majatku wzrosto z 31,1% do 35,1 %.

I. Rzeczowy majatek trwaly
Rzeczowy majatek trwaty obejmuje:
e grunty wlasne
e prawo uzytkowania wieczystego gruntow
e budynki i budowle
e ruchomy majatek trwaty
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie jest wlascicielem gruntow,
budynkoéw, budowli i uzytkownikiem wieczystym gruntow na terenie Campusu Kortowo,
innych dziatlek na terenie Olsztyna oraz gospodarstw polozonych w gminach: Olsztyn,
Gietrzwald, Barczewo, Elk, Orneta, Braniewo, Kolno, Reszel, Ostroda, Purda 1 Stawiguda

wraz z zabudowaniami i niezbedng infrastrukturg towarzyszaca.

Grunty wlasne

Uniwersytet na dzien 31.08.2013 r. posiada grunty o powierzchni 5477,38 ha
1 wartosci 98 146,2 tys. zl. Uczelnia w roku akademickim 2012/2013 dokonata sprzedazy
gruntow o powierzchni 0,4621 ha i1 wartosci 4 344,10 zt. Zestawienie gruntow wilasnych oraz

ich zmiany w roku akademickim 2012/2013 przedstawiono w tabeli 2.
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Zestawienie gruntéw wlasnych

Tabela 2

L.p. Wyszczegolnienie 01.09.2012'r. 31.08.2013 r.
powierzchnia | warto$¢ | powierzchnia | wartos¢
w ha w tys. zi w ha w tys. zi
1 2 3 4 5 6
Grunty wlasne ogotem 5477,87 98 150,5 5477,36 98 146,2
w tym:
1. Olsztyn 400,70 90 189,4 400,67 90 185,4
2. Orneta 9,15 2 449,7 9,15 2 449,7
3. gm. Barczewo 62,15 302,2 62,15 302,2
4. m. Etk 33,70 606,83 33,70 606,83
5. Ostroda 1987,33 1705,7 1 986,89 1705,4
6. Braniewo 0,19 3,1 0,19 3,1
7. St. Dyd.-Bad. Lezany 217821 1579,5 2178,21 1579,5
8. gm. Purda 485,78 865,7 485,78 865,7
9. gm. Stawiguda 319,87 4473 319,83 4473
10. Szabruk 0,79 1,1 0,79 1,1

Prawo uiytkowania wieczystego gruntow

Oprocz gruntdw wilasnych uczelnia posiada prawo uzytkowania wieczystego gruntow

0 powierzchni 690,72 ha o warto$ci 2 083,1 tys. z. W roku akademickim 2012/2013

dokonano sprzedazy gruntow o powierzchni 0,0537 1 warto$ci 56,32 zl na rzecz gminy Purda

1 Ostroda. W tabeli 3 wykazano zestawienie wielkoSci 1 warto$ci prawa uzytkowania

wieczystego.

Tabela 3
Zestawienie gruntow w uzytkowaniu wieczystym
w roku akademickim 2012/2013
L.p. Lokalizacja 01.09.2012r. 31.08.2013 r.
powierzchnia | warto$¢ | powierzchnia | warto$é¢
w ha w tys. zi w ha W tys. zi
1 2 3 4 5 6
1. Campus Kortowo 95,51 44,6 95,51 44,6
2. Miasto Olsztyn 3,24 1499,8 3,24 1499,8
3. St. Dyd.-Bad. L¢zany 591,59 538,3 591,59 538,3
4. gm. Purda 0,34 0,3 0,32 0,3
5. gm. Ostroda 0,09 0,1 0,06 0,1
RAZEM 690,77 2083,1 690,72 2083,1
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Struktura gruntow UWM wg. stanu na dzien 31.08.2013 r.

11,20%

88,80%

O grunty wiasne B grunty w uzytkowaniu wieczystym

Budynki i budowle

Wykres 3

Uniwersytet na dzien 31.08.2013 r. posiada budynki 1 budowle o warto$ci poczatkowej

509 420,4 tys. zt. Umorzenie tych obiektéw wynosi 24,9 % tj. na kwote 126 696,6 tys. zt.

Warto$¢ netto obiektow stanowi kwote 382 723,8 tys. zt

Tabela 4
Wartos$¢ budynkow i budowli w latach 2012-2013 (w tys. z})
Stan Wyszczegolnienie | Wartos¢ Umorzenie Wartos¢é Stopien
na dzien poczatkowa netto umorzenia
%
01.09.2012r. | Budynki 476 219,8 102563,9 | 3736559 21,5
Budowle 33 200,6 241327 9067,9 72,7
Razem 509 420,4 126 696,6 | 382 723,8 24,9
31.08.2013r. | Budynki 490 092,7 1129253 | 377167,4 23,0
Budowle 321478 23 667,3 8 480,5 73,6
Razem 522 240,5 136592,6 | 3856479 26,2

Uczelnia posiada 87 budynkow dydaktyczno — badawczych zlokalizowanych w:

Elku

Campusie Kortowo
Olsztynie

Lamkowku gm. Barczewo

73
10
3
1
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Uniwersytet jest wlascicielem obiektow budowlanych stuzacych zaspokajaniu potrzeb

socjalno — bytowych pracownikow i studentow uczelni. Do obiektow tych zalicza si¢:

e domy akademickie w liczbie 12 zlokalizowane w :
- Campusie Kortowo
- miescie Olsztyn

e obiekty hotelowe
- ul. Dybowskiego 7
- ul. Zohierska 14C

e 16 domkoéw rekreacyjnych, zlokalizowanych w o$rodku wypoczynkowym Szabruk

Sita

10
2

e dom wypoczynkowy w Batdach

e spoldzielcze wlasnosciowe prawo do 3

lokali

Mieszkaniowej ,,Akademia” i 3 lokali w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Kormoran”
e lokale mieszkalne zlokalizowane w miejscowosciach: Olsztyn, Butryny, Batdy,
Dorotowo, Batcyny, Zajaczki, Lipowo, Le¢zany, Leginy, Samtawki, Wola.

mieszkalnych w  Spoétdzielni

W roku akademickim 2012/2013 sprzedano 9 mieszkan o tacznej wartosci 163 094,91 zi

w miejscowosciach Lipowo ( 4 mieszkania wraz z budynkami gospodarczymi), Zajaczki

(1 mieszkanie), Olsztyn (1 mieszkanie), Butryny (3 mieszkania). Ponadto w latach 2012-

2013 dokonano rozbiorki budynkéw na taczng kwote 2 577,6 tys. zt.

Ruchomy majgtek trwaly

Ruchomy majatek trwaly obejmuje:

- urzadzenia techniczne i maszyny ogdlnego stosowania
- aparatur¢ naukowo — badawczg zaliczang do $rodkow trwatych
- §rodki transportowe
- wyposazenie posiadajace cechy srodkow trwalych

Warto$¢ ruchomego majatku trwatego w roku akademickim 2012/2013, uwzgledniajac

jego warto$¢ poczatkowa, umorzenie oraz warto$¢ netto przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5
Wartos¢ ruchomego majatku trwalego w latach 2012/2013 (' w tys. zl)
Stan na Wyszczegélnienie | Urzadzenia | Aparatur | Srodki | Wyposazen | RAZEM
dzien techniczne i a transport ie
maszyny | naukowo- u
badawcza

01.09.2012 | Wartos¢ 56 774,0 | 129892,8 10 060,4 79480,6 | 276 207,8
poczatkowa
Umorzenie 42906,5| 64748,0 6 393,9 32890,4 | 146 938,8
Wartos¢ netto 13867,5| 651448 3 666,5 46 590,2 | 129 269,0
Stopien umorzenia 75,6 49,8 63,6 414 53,2
%

31.08.2013 | Wartos¢ 61 889,6 | 147535,1 10 746,0 91316,7 | 311487,4
poczatkowa
Umorzenie 478553 | 848476 7104,5 49 455,8 | 189 263,2
Warto$¢ netto 14034,3| 626875 36415 41860,9 | 122224,2
Stopien umorzenia% 77,3 57,5 66,1 54,2 60,8
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W okresie sprawozdawczym wartos¢ ruchomych $rodkow trwatych wzrosta

0 35279,6 tys. zt z tego aparatura naukowo — badawcza o 17 642,3 tys. zt.

Na zakup aparatury finansowanej z dotacji w ramach dziatalnosci statutowej, ze srodkoéw

w ramach realizowanych projektow badawczych oraz umow z podmiotami gospodarczymi

w okresie od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. wydatkowano 9 962,3 tys. zi.

I1. Srodki trwale w budowie

W okresie sprawozdawczym Uniwersytet realizowat 28 zadan inwestycyjnych —

tabela 6. Do 31 sierpnia 2013 roku na realizacj¢ tych zadan od ich rozpoczgcia poniesiono

naklady w wysokosci 300 450,1 tys. zt.

Tabela 6

Zadania inwestycyjne zrealizowane w roku 2012/2013 i w trakcie realizacji (w tys. zl)

Rok Naktady

g 3
L. Nazwa % § Ogotem od
p. < S poczatku

8. 8 realizacji

® ®
1 | Przylacze wody do hydrantéw Heweliusza 2013 2013 15
5 Zespo6t centrow dydaktyczno - naukowych 2013 Oczekujemy 654.4

na decyzje
3 Adaptacj_a_t budynku na potrzeby Centrum 2013 2014 14.8
Symulacji Medycznych

4 | Parking ogolnodostepny al. Warszawska 2013 2013 405,1
5 | Wykonanie przylacza gazu ziemnego WNT 2013 2013 26,3
6 | Szklarnia w ogrodach 2007 2012 12 909,8
7 | Modernizacja al. Zotnierska 14a — Prac. Grafiki 2012 2012 193,9
8 | Wykonanie izolacji akustycznej - Akwakultura 2012 2012 20,3
9 | Modernizacja obiektu w obszarze gastronomii 2011 2014 1522
10 | Rozbudowa Hangaru Przystan Kortowska 2012 2012 182,2
11 | Adaptacja s.2 na pracowni¢ komputerowa WNE 2012 2013 15,4
12 | DS.-9 2009 2012 1672,0
13 | Rewitalizacja szpitala 2009 2014 30 313,7
14 | E - Kortowo 2010 2012 1479,9
15 | Laboratorium Drogownictwa 2010 2012 5261,9
16 | Wyposazenie lab. technicznej kontroli budowli 2010 2012 1678,9
17 | Rozwdj sieci miasteczka akademickiego 2011 2012 798,7
18 | Zakup aparatury do analiz strukturalnych 2011 2013 3545,8
19 | Zakup aparatury w zakresie cieplno-wilgotnos. 2011 2013 3369,3
20 | Wyposazenie w sprzet aparaturowy LIMBiTB 2011 2013 1 856,2
21 | Akademia EMC 2011 2012 311,1
22 | Laboratorium Zagrozen Biologicznych 2011 2013 1153,2
23 | Akademia animacji komputerowej 2011 2012 534,2
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24 | E-uslugi dla Warmii i Mazur 2012 2014 0,0

25 | BIO 2007 2013 131 301,5

26 | TECHNO 2008 2013 102 334,6

97 WNS i WNE 2010 Oczekujemy 178.6
na decyzje

28 | Budowa Wydziatu Prawa 2011 2016 84,6

RAZEM 300 450,1

Zestawienie zrodet finansowania inwestycji przedstawiono w tabeli 7.

Zrédla finansowania inwestycji przedstawionych w tabeli nr 6
od poczatku ich realizacji do dnia 31.08.2013 r. (w tys. zl)

L.p. Wyszczegolnienie Wartos$¢

1. Dotacja MNiSW 24 392,1

2. Srodki UE 232 361,9

3. Srodki wiasne 43 696,1
RAZEM 300 450,1

Wartosci niematerialne i prawne
Na wartosci niematerialne i prawne Uniwersytetu sktadajg si¢ programy komputerowe

Tabela 7

oraz licencje na uzytkowanie programéw komputerowych, ktoérych uzytkownikami sa

wydziaty 1 pozostate jednostki organizacyjne uczelni. Wartosci niematerialne i prawne w roku

sprawozdawczym 2012/2013 przedstawiono w tabeli 1.

Inwestycje dlugoterminowe
Na inwestycje dlugoterminowe sktadajg sig:

e udzialy w jednoosobowych

ktorych wlascicielem jest Uniwersytet
e Srodki przekazane na fundusz zatozycielski Fundacji Pomocy Materialnej

Studentom ,,Zak”

e udzialy w spotdzielni mieszkaniowej ,,Kormoran”
e udzialy w Spotdzielni Mleczarskiej ,, MLEKPOL” Grajewo
Inwestycje dtugoterminowe podlegaja aktualizacji w czasie (dokonywane sa odpisy
aktualizacyjne). Zestawienia inwestycji dlugoterminowych oraz ich odpisow aktualizacyjnych

spotkach z ograniczong odpowiedzialno$cia,

na dzien 31 sierpnia 2013 roku dokonano w tabeli 8. Tabela 8
Zestawienie inwestycji dlugoterminowych
na dzien 31.08.2013 r. (w tys. zl)

L.p. Wyszczegollnienie Wartos¢ Odpisy Wartos¢

poczatkowa | aktualizacyjne netto
1. Udziaty w ZPD ,,Balcyny” 2762,0 - 27620
2. Udziaty w ZPD ,,Pozorty” 643,2 - 643,2
3. Fundacja ,,Zak” 365,0 365,0 -
4, Sp-nia mieszkaniowa ,,Kormoran” 5,0 - 5,0
6. SM Mlekpol Grajewo 408,9 - 408,9
7. Park Nauk Tech. Suwatki 10,0 - 10,0
8. Warm.Mazurska Agen. Energet. Sp. 10,0 10,0
RAZEM 4204,1 365,0 3839,1
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SPOLKI UNIWERSYTECKIE
1. Zakiad Produkcyjno — Doswiadczalny ,, Batcyny” sp. z o.0.
Jednoosobowym wtascicielem spotki jest Uniwersytet. W sktad spotki wchodzg
4 nieruchomosci w miejscowosciach: Batcyny, Naprawa, Lipowo 1 Zajgczki. Spoéika
dzierzawi od Uniwersytetu:

e grunty o powierzchni 1 986,7065 ha
e budynki administracyjno-gospodarcze w ilosci 80 sztuk

Kapitat zaktadowy spotki na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosit 2 762,0 tys. zt i dzielit si¢ na
13 810 udziatow o wartosci po 200 zt kazdy.

Na koniec 2012 roku majatek spotki stanowit kwotg 10 205,0 tys. zt z tego:

e majatek trwaty netto 4 072,8 tys. zt
e majatek obrotowy 6 132,2 tys. zt
W roku 2012 spotka osiggneta zysk w kwocie 2 369,0 tys. zt, ktory zostat przeznaczony na:
» dywidendg¢ dla Wspolnika w wysokosci 1 000 tys. zt,
» dodatkowa premi¢ dla pracownikow w wysokosci 400 tys. zt,
» fundusz rezerwowy Spotki 969.,0 tys. zt

2. Zaktad Produkcyjno — Doswiadczalny ,, Pozorty” sp. z o.o.

Spoétka zlokalizowana jest na terenie miasta Olsztyn oraz w gminie Stawiguda i Barczewo.
Spoétka dzierzawi od Uniwersytetu:

e grunty o powierzchni 253,21 ha
e budynki administracyjno-gospodarcze w iloéci 29 sztuk

Kapitat zakladowy spotki na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosil 643,2 tys. zl 1 dzielit si¢ na
1 072 udzialy.

Na koniec 2012 roku majatek spotki stanowit kwote 1 688,0 tys. zt z tego:
e majatek trwaly 566,0 tys. zt
e majatek obrotowy 1122,0 tys. zt

W roku 2012 spotka osiagneta zysk w kwocie 118,0 tys. zt, ktory decyzja zgromadzenia
wspolnikow zostal przeznaczony na fundusz rezerwowy spotki. Szczegdétowe informacje
o dziatalnosci spotki w roku 2012 zawiera sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci za rok 2012
zatwierdzone uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 28 czerwca 2013

roku.
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FUNDACJE
1. Fundacja Pomocy Studentom UWM w Olsztynie ,,ZAK”

Fundacja ,,ZAK” zostala powotana aktem notarialnym z dnia 6 grudnia 1991 roku
przez Rektora ART, obecnie UWM. Dziatalno$¢ rozpoczeta w kwietniu 1992 r.
Gtownym celem Fundacji jest dazenie do poprawy warunkow zamieszkania oraz wyzywienia
studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz tworzenie infrastruktury
umozliwiajacej rozwoj intelektualny, kulturowy oraz uprawianie sportu i rekreacji, a takze
pomoc organizacyjna i finansowa w realizacji dziatan studenckich w tym zakresie.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng. Kapital podstawowy na koniec 2012 roku
wynidst 5 000,0 zt.

Rada Fundacji w dniu 25 kwietnia 2013 roku uchwalag nr 8/2013 przyjeta
sprawozdanie finansowe za 2012 r. na ktore sktada sie:

e bilans sporzadzony na dzien 31.12.2012 r. zamykajacy si¢ po stronie aktywow
1 pasywow kwotg 5 925 110,22 z1,

e rachunek zyskow i strat obejmujacy okres od 01.01.2012 do 31.12.2012 r. wykazujacy
zysk netto w kwaocie 46 358,75 zt,

e zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 01.01.2012 do 31.12.2012
wykazujacy wzrost kapitatu wiasnego o kwote 354 285,75 zt

e rachunek przeptywow srodkow pienigznych za rok obrotowy od 01.01.2012 do
31.12.2012 wykazujacy zwigkszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
350 072,38 zt.

Zarzad Fundacji postanowil przeznaczy¢ wypracowany w 2012 r. zysk netto w kwocie

46 358,75 zt na zwigkszenie kapitalu zapasowego.

REMONTY
W okresie od 01.09.2012 do 31.08.2013 na remonty wydatkowano kwote 3 786,3 tys. zt
(wraz z remontami DS.-6w), z tego:

e w okresie 01.09.2012-31.12.2012 3377,2 tys. zt
e w okresie 01.01.2013-31.08.2013 409,1 tys. zt

Zestawienie nakladow na remonty w latach 2012-2013, z podziatem na wydzialy i pozostate

jednostki organizacyjne uczelni przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9
Naklady na remonty w latach 2012-2013 (w tys. zl)
Rok 2012 Rok 2013
L.p. Wydzial/ Jednostka 01.09.2012- 01.01.2013-
31.12.2012 31.08.2013
1. Bioinzynierii Zwierzat 0,0 29,1
2. Biologii i Biotechnologii 0,0 0,5
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3. Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 7,0 1,4
4. Humanistyczny 0,0 7,6
5. Medycyny Weterynaryjnej 2,6 2,9
6. Nauk Technicznych 5,6 63,1
7. Nauki o Zywnos'ci 74,4 9,5
8. | Nauk o Srodowisku 6,8 3,9
9. Nauk Spotecznych i Sztuki 345,6 0,0
10. | Ksztaltowania Srodowiska 0,0 2,5
i Rolnictwa
11. | Teologii 0,0 0,0
12. | Nauk Ekonomicznych 0,0 27,9
13. | MatematyKki i Informatyki 0,0 0,0
14. | Prawa i Administracji 0,0 5,7
15. | Nauk Medycznych 384,4 0,0
16. | Sztuki 7,1 0,0
razem wydzialy 833,55 154,1
16. | Jednostki Miedzywydzialowe 0,0 0,0
17. | Jednostki Ogblnouczelniane 695,6 29,3
18. | Infrast. Ogélnoucz. i Jednostki Adm. 2,1 108,4
19. | DS.-y i stotéwki 1846,0 117,3
OGOLEM 3377,2 409,1

PODSUMOWANIE

1.

W okresie sprawozdawczym (01.09.2012 r. - 31.08.2013 r.) warto$¢ majatku uczelni

wzrosta 0 5,4 %, za§ umorzenie majatku 0 4%.

. Powierzchnia gruntéw wlasnych zmalata z 5477,87 ha do 5477,38 ha w wyniku

zakupu/sprzedazy gruntow.

. W wyniku prowadzenia dzialalno$ci inwestycyjnej Uniwersytet w roku akademickim

2012/2013wydatkowat na ten cel kwotg 300 450,1 tys. z1.

. W latach 2012-2013 dokonano zakupu i unowoczesnienia aparatury naukowo — badawczej,

zaliczanej do $rodkow trwatych, jak rowniez aparatury specjalnej zakupionej z funduszy

naukowo — badawczych na kwote 9 962,3 tys. zt.

. W omawianym okresie przeprowadzono remonty obiektow na taczng kwote 3 786,3 tys. zi,

w tym remonty Ds.-6w 1 stotléwki akademickiej opiewaty na kwote 1 963,3 tys. zi.

. Dane liczbowe oraz ich charakterystyke dotyczaca zmian w majatku w latach 2012 — 2013

przedstawiono w tresci i tabelach niniejszego rozdziahu.
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Xil. DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH:

W roku akademickim 2011/2013 Dziat Zamoéwien Publicznych:

1. Rozpatrzyl — 4544 wnioskow o wszczgcie postgpowania
2. Oglosil — 501 postgpowan o udzielnie zamowienia publicznego w oparciu o przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych

3. Zostato zawartych — 945 uméw na taczna kwote ponad 85.000.000.00 PLN

Zrealizowane w tym okresie postgpowania dotyczg zamoédwien finansowanych zard6wno
ze Srodkoéw ,statutowych”, dotacji ministerialnych oraz grantow naukowych, jak réwniez

zamowien finansowanych ze srodkoéw UE.

Xl BIBLIOTEKA UMIWERSYTECKA:

W roku akademickim 2012/2013 Biblioteka Uniwersytecka rozpoczgta czternasty rok
swojej dziatalno$ci jako biblioteka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz szosty rok
dziatalnosci w nowym gmachu, starajagc si¢ zapewni¢ profesjonalny poziom obstugi
czytelnikbw wspierajac tym samym procesy naukowo-badawcze iedukacyjne Uczelni.
W salach dydaktycznych Biblioteki odbywaly si¢ takze wyktady dla stuchaczy roéznych
kierunkow studiow oraz liczne konferencje, szkolenia i warsztaty zawodowe lub naukowe
oraz r6znego rodzaju wystawy i imprezy o charakterze kulturalnym.

W okresie sprawozdawczym nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora Biblioteki.
Z powodu rezygnacji ztozonej przez Panig dyrektor mgr Malgorzate Jasinska-Szymanska,
z dniem 1 kwietnia 2013 r., Rektor powierzyt to stanowisko, jako osobie petnigcej obowigzki
dyrektora, dr Danucie Koniecznej, pelnigcej dotychczas funkcje zastepcy dyrektora. Na
stanowisku zastepcy dyrektora ds. komputeryzacji pozostala mgr Jolanta Gatecka.

Na dzien 31 sierpnia 2013 roku struktura Biblioteki ulegla niewielkim zmianom, m.in.

z powodu rozwigzania Oddziatu Administracyjno-Technicznego.

Do systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni nalezaty dwie biblioteki wydziatowe
(Biblioteka Wydziatu Sztuki i1 Biblioteka Wydzialu Teologii) i jedna instytutowa (Biblioteka
Instytutu Nauk Politycznych) oraz 25 bibliotek zaktadowych. W minionym roku podj¢to

w nich, we wspolpracy z Biblioteka Uniwersytecka, prace nad selekcja zbiorow
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oraz usprawnieniem dotyczacym gromadzenia nowych ksigzek. Trwaty roéwniez prace

nad aktualizacja zbiorow biblioteki Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego w Etku.

Powierzchnia Biblioteki Uniwersyteckiej pozostata bez zmian i wynosi 19 423 m?, za$ filii
bibliotecznych 2 330 m?, w tym 1 966 m? zajmuje lokal Biblioteki Wydziatu Teologii. Cze$é
lokalu Biblioteki Uniwersyteckiej (magazyn czasopism na I pigtrze o powierzchni 85 m?)
zostala przeznaczona na Izb¢ Tradycji UWM, pozostajacej w strukturze Archiwum i Muzeum
(Zarzadzenie Nr 12/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 stycznia 2013 w sprawie

zmian organizacyjnych w Archiwum i Muzeum).

PRACOWNICY

Zespot pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej 1 filii bibliotecznych na dzien
31 sierpnia 2013 r. liczyt 149 osob (148,75 etatu — jedna osoba zatrudniona na trzy czwarte
etatu). W liczbie 149 o0s6b uwzglednionych zostalo 5 o0sob, ktore przebywaja na
dhlugotrwatych zwolnieniach lekarskich i urlopach macierzynskich, tak wiec faktycznie
pracowaty 144 osoby. W okresie sprawozdawczym odeszly z pracy 3 osoby. W zespole
pracujacych o0sob  6-Ciu  pracownikow pozostaje na etatach administracyjnych
i informatycznych, 7 0sob zajmuje stanowiska bibliotekarza dyplomowanego -od 1 sierpnia
2013 r. dwie kolejne osoby uzyskaly awans na stanowisko kustosza dyplomowanego:
W Bibliotece Uniwersyteckiej pracowato 138 osob, a w bibliotekach filialnych na etatach
bibliotecznych — sze$§¢. Dwie osoby zajmowaly si¢ obstugg sprzetu informatycznego
i organizacjg szkolen w salach dydaktycznych. Dziewigciu pracownikow Biblioteki posiada
stopien naukowy doktora.
Od stycznia 2013 r. w Bibliotece nie pracujg studenci, ktorzy gtownie zajmowali si¢ obstuga
Czytelni Internetowej, zatrudniani dotychczas na umowach zleceniach.
10 pracownikow Biblioteki uzupelnialo swoje wyksztalcenie na studiach wyzszych
lub podyplomowych, w tym: jedna ukonczyla studia magisterskie, jedna — licencjackie, szes¢
0sob ukonczyto studia podyplomowe; jedna osoba kontynuuje studia licencjackie.
39 pracownikow uczestniczyto takze w 23 szkoleniach, warsztatach lub tematycznych
spotkaniach roboczych, do tego nalezy dotaczy¢ trzy grupowe szkolenia przeprowadzone
on-line (30 osob). Osiem o0s6b odbylo praktyki specjalistyczne w bibliotekach naukowych
w celu uzyskania awansu na stanowiska kustosza lub starszego bibliotekarza.
W 2012/13 r. w Bibliotece Uniwersyteckiej staze i praktyki odbyto 6 studentow, 2 uczniow,
2 bibliotekarzy na praktykach specjalistycznych (w sumie 10 osob).
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Pracownicy wyglosili 12 referatow na konferencjach ogoélnopolskich i wzigli bierny udziat
w 24 konferencjach naukowych (38 pracownikow). Opublikowali 10 artykutow. Wygtlosili
ponadto 8 referatow w czasie seminariow szkoleniowych, odbywajacych si¢ co miesiac
w Bibliotece.

W Bibliotece zorganizowano rowniez dwie wystawy (,,Patroni kortowskich ulic”
i ,,Copernicana z ksiggozbioru Pawta Sobotko. W 540 rocznice urodzin Mikotaja
Kopernika™). Trzy wystawy zorganizowatla Biblioteka Wydzialu Teologii.

Dwie osoby prowadzity =zajecia na Studiach Podyplomowych Bibliotekoznawstwa
i Informacji Naukowej UWM; jedna osoba prowadzita szkolenia z przedmiotu ,,Informacja
patentowa”, jedna osoba prowadzita zajecie z przedmiotu ,,Podstawy normalizacji”, jedna

osoba prowadzita zajecia z przedmiotu ,,Komputerowe przetwarzanie tekstu”.

ZBIORY
Studenci 1 pracownicy naukowi korzystali ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckie;j,

bibliotek filialnych oraz Biblioteki WyzZszego Seminarium Duchownego ,,Hosianum”, liczace;j
263 365 woluminow (155 214 wol. to ksiazki, 100 202 — czasopisma, 7 949 — inkunabuty
I stare druki). Do dyspozycji pracownikéw Uczelni byto tez 25 bibliotek zaktadowych,
ktorych zbiory liczyly 38 310 wol. Ich zaséb zmniejszyt si¢ 0817 wol.,, co bylo
spowodowane selekcja, przeprowadzong w bibliotekach Biochemii Zywnosci i Katedry

InZynierii 1 Aparatury Procesowe;.

Tab. 1:
Wielko$¢ zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej w latach 2010-2012
Nabytki Ubytki
Lata | Druki | Zbiory | Czaso- | Razem | Druki | Zbiory | Czaso- | Razem Stan na
zwart | spec. pisma zwarte | spec. pisma 31.12
e
201 | 26 946 | 5650 |31986 | 12398 683 0 13081 | 967
0 555 954
201 | 22 281 | 5234 |28299 | 19063 497 0 19560 | 976
1 784 693
201 |18 313 | 2264 |21507 | 19388 172 0 19416 | 978
2 930 784

Po uwzglednieniu liczby jednostek ubytkowanych, zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej na

koniec 2012 r. wzrosty o 2 091 wol./jedn.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. ksiggozbior Biblioteki Uniwersyteckiej 1 wszystkich jej

filii liczyt tacznie 978 784 wol./jedn.
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W rozbiciu na rodzaje dokumentéw zbiory obejmowaty:

— wydawnictwa zwarte 740 876 wol.
— czasopisma 175 036 wol.
— zbiory specjalne 62 728 jedn.

W roku akademickim 2012/13 zbiory Biblioteki wzrosty o 20 753 wol./jedn. (19 051
wydawnictw zwartych, 758 wol. wydawnictw cigglych i 340 jedn. zbioréw specjalnych).
W liczbie tej m.in. 794 wol./jedn. zakupione zostaly w ramach grantow pracownikow, 6 910
pochodzity z daréw, 793 z wymiany, a 11 362 wol./jedn. z zakupow Biblioteki. Biblioteka
prowadzita wymiane¢ z 85 instytucjami (67 z kraju i 18 z zagranicy). Dla celow wymiany
zakupiono 854 wol. ksigzek i 391 wol. czasopism na kwotg 20 592,- zi.

Do rejestru ubytkow wpisano 18 117 wol./jedn., w tym: 17 064 ksigzek (gtownie
nieaktualnych skryptow 1 podrecznikow, dubletéw, ktore byly przekazane innym
bibliotekom), 1 053 jedn. zbiorow specjalnych (w tym 875 nieaktualnych norm).

Biblioteka prowadzila prace nad wprowadzeniem do katalogu ksigzek pochodzacych z darow.
Byt to m.in. dar ksigzek w jezyku niemieckim, pochodzacy z prywatnej kolekeji prof. Klausa
Petera Philippiego (4 059 wol.) z zakresu historii literatury i literatury pigknej, filozofii
i antropologii. Biblioteka wzbogacita si¢ rowniez o dar ksigzek Ernsta Wiecherta — 66 wol.,
bedacych pierwszymi wydaniami opublikowanych ksigzek. Przyjeto tez ksiggozbidr w jezyku
niemieckim, pochodzacy z prywatnej kolekcji prof. Bazylego Bialokozowicza (1 327 wol.)
oraz ksiegozbidr z zakresu prawa, przekazany przez prof. Bronistawa Sitka (182 wol.).
Biblioteka gromadzita 1 222 tytuty czasopism biezacych w 2012 r. - zaprenumerowanych,
pochodzacych z daréw i wymiany, w tym 1 029 tytuly czasopism polskich i 193 tytuly
pochodzace z zagranicy.

Na zakup czasopism wydano 512 018, 05 zt ( w tym 37 994,93 zt refundowane przez PAN
za 10 tytutow).

Biblioteka zapewniala tez mozliwos¢ korzystania z 66 871 tytuldw czasopism

elektronicznych (wg listy A-to-Z, tacznie z czasopismami w dostepie Open Access).

W roku budzetowym 2012 r. wydano w sumie (ze Srodkow dydaktycznych
Uczelni, grantéw, funduszu PAN) na zbiory Biblioteki 1483312,81 zt (2011 -
1445 157,90 zt), w tym na:

zakup wydawnictw zwartych 562 087,93 zt

zakup wydawnictw zwartych z grantow 122 793,78 zt
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zakup zbiorow specjalnych 2 822,95 7t

prenumeratg i zakup czasopism polskich 246 539,76 7
zakup polskich baz danych on-line 118 389,31 zt
prenumerate¢ i zakup czasopism zagranicznych drukowanych 227 483,36 zt
prenumerata czasopism zagr. refundowana przez PAN 37 994,93 zt
zakup zagranicznych peinotekstowych baz danych 165 200,79 zt

Razem 1483 312,81 zk

Warto$¢ wydawnictw zwartych i zbiorow specjalnych otrzymanych w darze wynosita
144 003zt, zwymiany — 12999 (egzemplarze na wymiang¢ zakupiono za 10403 zl),
czasopism otrzymanych w darze — 19 118 zt, z wymiany — 7 838 zt (egzemplarze na wymiang
zakupiono za 10 246 z).

W roku akad. 2012/13 na zakup wydawnictw zwartych i zbiorow specjalnych wydano
572 238, 43 zk; z grantéw zakupiono wydawnictwa za 61 693,09 zi.
Od 2012 r. w ramach licencji krajowej udostgpniane sg bazy: EBSCO, Elsevier, Scopus,
Springer, Web of Knowledge i Wiley-Blackwell. Niezaleznie od wymienionych baz
Biblioteka zakupita takze platforme ksigzek elektronicznych EBRARY, oferujaca dostep
do ponad 70 tys. tytutéw z 16 dziedzin wiedzy, dostep do kolekcji Knovel, ProQuest, Emerald
serwisu A-Z, bazy ISSN. Z polskich baz danych zakupiono dostep do 9 serwiséw (Polska
Bibliografia lekarska, ibuk.pl, Lex, Przeglad Bibliograficzny Czasopi$miennictwa
Ekonomicznego, BZCz, SIGMA, EMIS, LEGALIS, INFORLEX.pl).

Biblioteka pozyskala kwote 46 046, 80 zt tytulu optat za przekroczenie terminu zwrotu
ksigzek oraz 9 683,50 zl za wykonanie wydrukéw w Czytelni Internetowej. Ponadto

w ramach rekompensaty za zagubione ksiazki czytelnicy zakupili 171 wol. (za 5 458,98 zt).

Opracowanie zbiorow

W roku akad. 2012/13 dodano do katalogu komputerowego 89 394 egzemplarze,
w tym 51 742 egz. drukow zwartych, 1 150 jedn. zbioréw specjalnych i 36 493 wol./zeszyty
wydawnictw cigglych. Na dzien 31 sierpnia 2013 r. baza katalogu liczyta 307 127 rekordow
bibliograficznych (w tym 300 116 opisow wydawnictw zwartych i 7 011 czasopism),
do ktorych dotaczonych byto 669 177 egzemplarzy wydawnictw zwartych, ciagtych i zbiorow
specjalnych (ok. 68% catosci zbiorow, w przypadku wydawnictw zwartych jest to juz ok. 76
%), w bazach rekordow wzorcowych znajdowato si¢ 309 768 haset. Dochodzi do tego 2 339

opisow prac doktorskich — wszystkie sa juz widoczne w katalogu komputerowym.
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Biblioteka wspottworzy narodowy uniwersalny katalog NUKAT. W roku sprawozdawczym
wprowadzono do niego 9 839 nowych rekordow bibliograficznych, skopiowano za$ — 34 989
rekordow autorstwa innych bibliotek. Ponadto stale modyfikowano i dokonywano korekt
kartoteki haset wzorcowych i bazy bibliograficznej. Zajmowano si¢ takze rozwijaniem
schematu kontrolowaniem ustawienia ksi¢gozbioru w wolnym dostepie. Rozpoczgto tez prace
nad zintensyfikowaniem katalogowania komputerowego ksiggozbioru archiwalnego;
wykonano réwniez szereg prac zwigzanych z realizacja projektu ,,Autostrada informacji

cyfrowej”, koordynowanego przez Centrum NUKAT.

Udoste¢pnianie

W dniu 31 sierpnia 2013 r. w bazie zarejestrowanych byto 53 964 czytelnikow, w tym
10 115 zapisanych w ciggu ostatniego roku. Lacznie we wszystkich agendach rejestrujacych
transakcje udostepniania w systemie komputerowym aktywnos¢ czytelniczg (minimum jedna
transakcja w danej agendzie w danym roku: zamowienie, wypozyczenie lub zwrot) wykazato
20 149 osob. W bazie czytelnikéw aktywnych zarejestrowani byli m.in. studenci stacjonarni
— 15 467 (wszyscy zapisani — 22 618) i niestacjonarni — 2 470, pracownicy uczelni — 1 251
(zarejestrowani - 2 894), doktoranci 394 (zarejestrowani 632), biblioteki korzystajgce
z wypozyczalni migdzybibliotecznej — 384 (309 krajowych i 74 zagraniczne).
System komputerowy rejestrowal wypozZyczenia na miejscu i na zewnatrz w agendach:
Wypozyczalnia Glowna, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, Kolekcja Dydaktyczna,
kolekcje dziedzinowe, Biblioteka Wydziatu Sztuki, Biblioteka Wydziatu Teologii, Biblioteka
Instytutu Nauk Politycznych.
W sumie zarejestrowanych w systemie zostato 326 851 wypozyczen na zewnatrz i 268 603
ZWIOtOW.
Na stronie katalogu wykonano ok. 3 milionéw operacji. Uzytkownicy logowali si¢ na swoje
konta prawie 300 tys. razy.
Liczba miejsc w gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej wynosita 720, a bibliotekach filii — 117
(w tym 82 miejsca w Bibliotece Wydziatu Teologii). W sumie Biblioteka dysponowata 837
miejscami dla czytelnikow w czytelniach, pokojach pracy indywidualnej 1 w tzw. wolnej
przestrzeni (hol, antresola, ogrod zimowy).
Agendy udostgpniania BU odwiedzito tacznie 363 502 czytelnikow, w tym biblioteki filialne
— 28 251. Warto przytoczy¢ tez liczby obrazujace wykorzystanie miejsc dla czytelnikow
Biblioteki na antresoli — ok. 250 tys. osob, w ogrodzie zimowym ok. 5 tys. oraz kabinach

pracy indywidualnej ok. 1200 os6b.
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Biblioteka w roku akad. 2012/13 udostepnita w czytelniach i na zewnatrz:

ksigzki 680 912 wol.
czasopisma 164 937 wol.
zbiory specjalne 9 304 jedn.

razem 855 153 wol./jedn.
Tab. 3:
Udostepnione zbiory w roku akademickim 2012/13
Ksigzki Czasopisma | Zbiory Razem
specjalne
Biblioteka Uniwersytecka
— udostepnienia na zewnatrz 320 898 8 1977 322 883
— udostegpnienia na miejscu 324 183 148 071 5359 477 613
800 496
Filie
— udostepnienia na zewnatrz 18 275 — 138 18 413
— udostegpnienia na miejscu 17 556 16 858 1830 36 244
54 657
680 912 164 937 9304 855 153
Razem

Nalezy do tego doliczy¢ zdalne wykorzystywanie Zrddel elektronicznych, statystycznie ujete
przy okazji omawiania dziatalno$ci informacyjnej Biblioteki. Poniewaz systematycznie
zwigksza si¢ liczba czasopism elektronicznych ich wykorzystanie wplywa na zmniejszenie
liczby wykorzystanych czasopism wydawanych w wersji drukowanej. Z tego powodu,
jak rowniez z powodu zmniejszenia liczby studentdow, zauwazalny jest spadek liczby

wykorzystanych zbioré6w w poréwnaniu z ubiegtym rokiem 0 122 824 poz.

Biblioteka Uniwersytecka utatwia czytelnikom dostgp do materiatow znajdujacych sie¢

w innych bibliotekach polskich i zagranicznych poprzez ustuge wypozyczen
miedzybibliotecznych. W roku sprawozdawczym od pracownikow i studentow Uczelni
wptyneto 4 053 zamowien, po wyeliminowaniu pozycji znajdujacych si¢ w zbiorach bibliotek
olsztynskich, do bibliotek polskich i zagranicznych wystano 3 490 zaméwien, z czego udato
si¢ zrealizowa¢ 2 884 (82,6%); do bibliotek zagranicznych wystano 209 zamoéwien,
zrealizowano 203 (97,1%).

Do bibliotek krajowych ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej wystano 1 389 pozycje,
do zagranicznych — 9. Zamoéwien ogdtem byto 1 575. Dotycza one ksigzek, odbitek i skanow

artykutow, plikow elektronicznych.
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Biblioteka Uniwersytecka w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych wspodlpracowata

z 309 bibliotekami krajowymi i 74 zagranicznymi.

Czytelnia Internetowa

W okresie sprawozdawczym, w zwigzku z zaniechaniem zatrudnienia studentow
na godzinach zleconych, obstuga Czytelni Internetowej od stycznia 2013 r. zajmowali si¢
pracownicy réznych dzialow Biblioteki. W okresie sprawozdawczym z bazy uzytkownikow
czytelni usunigto nieaktywne konta z lat poprzednich; pozostawiono 8 328 zarejestrowanych
aktywnych unikalnych uzytkownikow W programie Café Suite zarejestrowano 47 565
,»odwiedzin” = rozpoczetych sesji. Na potrzeby uzytkownikéw wykonano ok. 48 400 stron
ptatnych wydrukéw komputerowych, na kwote 9 683 50 zt.
Dzialalno$¢ informacyjna i zbiory elektroniczne

W Bibliotece Uniwersyteckiej dzialalno$¢ informacyjna, oproécz Oddzialu Informacji
Naukowej, prowadza wszystkie agendy udostepniania oraz filie biblioteczne. Udzielono
w nich ok. 200 tys. odpowiedzi na zapytania informacyjne. OIN i Czytelni¢ Czasopism
w 2011 r. odwiedzito ok. 74 tys. uzytkownikdéw, wykorzystujac 147 446 wydawnictw
(czasopism i wydawnictw informacyjnych). Pracownicy Oddziatu przeznaczyli 162 godziny
na szkolenia studentow i zajecia dydaktyczne. Przeszkolono 1 620 oséb (81 grup) — o 505
0sOb wiecej anizeli w poprzednim roku akademickim.
W czytelni czasopism sekcji A (nauki przyrodniczo-techniczne) i sekcji B (nauki spoteczne)
wystawione byly czasopisma drukowane - ok. 1 380 tyt.
W sieci intranetowej byly do dyspozycji czytelnikow 66 871 tytuly czasopism (wliczone
dostepy w ramach domeny publicznej) oraz 71 989 ksigzek elektronicznych (Ebrary — 70 000,
ibuk.pl — 783, Knovel — 1 206). Wyszukano w nich 29 820 dokumentow.
Biblioteka oferowata dostep do 14 licencjonowanych baz polskich: AGRO, aleBank.pl, SIGZ,
BZCZ, PBPE, PBLek, BazTech, LEX, Legalis, Infor Lex Biblioteka, LexPolonica, EMIS
Emerging Markets, ibuk.pl, Municipium. Dwie z wymienionych baz — BazTech i SIGZ
sg wspoltworzone przez pracownikow Oddziatu Etzbiete Rusowicz i Joanne Suchto. Warto
nadmieni¢, ze Elzbieta Usowicz zostala w 2012 r. laureatka konkursu na najlepsze hasto
reklamujace baze BazTech.
Zagraniczne bazy dostgpne w Bibliotece, w liczbie 36 tytutow, to: Web of Knowledge
z 6 bazami finansowanymi przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (SCI, SSCI,
A&HCI, JCR, Conference Proceedings Citation Index —Science i Social Science), ISSN,
7 konsorcjow: Wiley Online Library, ProQuest (z 11 bazami), Emerald, Knovel, Lista A-Z,
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(od 2012 r. w ramach licencji krajowej udostepniane sg bazy: EBSCO (z 12 bazami), Elsevier,
Springer, Scopus i Wiley-Blackwell).

W sumie w roku sprawozdawczym zalogowalo si¢ do wymienionych baz 124 992
uzytkownikéw (o ok. 30 tys. wiecej anizeli w roku poprzednim), $ciggnigto 346 739
dokumentow i dokonano 374 852 wyszukiwan.

Biblioteka oferowata tez zdalny dostep do konsorcjow elektronicznych i1 baz ksigzek
elektronicznych na hasto z komputerow domowych. Korzystalo z tej ustugi 1494
czytelnikow; w roku sprawozdawczym przybyty 482 osoby.

Biblioteka Uniwersytecka oferowata takze dostepy testowe do 29 baz (archiwum testowanych
baz dostepne jest na stronie internetowej BU), odbylo si¢ takze 16 szkoleniowych prezentacji
ww. baz.

W Oddziale Informacji Naukowej prowadzono m.in.:

- stalg obstuge informacyjng uzytkownikoéw i udostepnianie czasopism,

- uzupetniano bibliografie publikacji pracownikéw Uczelni,

- sporzadzano, w ramach oceny parametrycznej, raporty cytowan (1 374 raporty) oraz
udzielano fachowej pomocy pracownikom naukowym w sprawach dotyczacych oceny
bibliometrycznej,

- prowadzono stron¢ domowa Biblioteki,

- organizowano szkolenie w zakresie przysposobienia bibliotecznego studentow,

- prowadzono zajecia dydaktyczne z zakresu nauczenia umiej¢tnosci informacyjnych

studentéw 1 pracownikow,

- oprowadzano wycieczki,

- uzupetniano zbiory czasopism i baz danych.

Centrum Dokumentacji Europejskiej wchodzi w sktad Oddziatu Kolekcji Dziedzinowych —
Nauki Spoteczne. Kontynuowalo ono dziatalno$¢ zwigzang z udost¢pnianiem materiatdéw
i informacji na temat Unii Europejskiej. W roku sprawozdawczym ze zbiorow CDE
wykorzystano 8 127 poz. oraz 1 045 dokumentow elektronicznych ze specjalistycznych baz
danych. Sekcja CDE kontynuowata wspoétprace z innymi instytucjami zajmujacymi Si¢
problematyka Unii  Europejskiej zaro6wno na terenie regionu, jak 1 kraju
(m.in. Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce, siecia EDC-PL, Urzedem
Integracji Europejskiej).

Punkt Informacji Normalizacyjnej otrzymat Swiadectwo Stosowania Systemu Zarzadzania

Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO/IEC
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27001:2007. Audyt Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN) odbyt si¢ w dniach
7-8 grudnia 2011 r. Dzigki czemu 13 grudnia 2011 roku PIN otrzymat elektroniczny
kompletny i aktualny zbior Polskich Norm, ktory obecnie liczy 31 556 jednostek (Polskie
Normy oraz Polskie Normy oryg. w jez. ang.). Zastapit on poprzedni elektroniczny zbidr
norm otrzymywanych z PKN, tworzony w lokalnej bazie, na ktorym pracowano w okresie od
1 kwietnia 2009 roku. Biezace normy sg dostarczane systematycznie przez PKN raz
w tygodniu. Osrodek stuzy informacja normalizacyjng dla studentéw i pracownikéw Uczelni
oraz calego regionu.

Wdrozenie SZBI opartego na normie PN-ISO/IEC 27001 bylo jednym
z podstawowych warunkéw okreslonych w umowie o wspotpracy ze szkolg wyzsza zawartej
przez Rektora UWM i Prezesa PKN w dniu 3 stycznia 2011 r. Wspotpraca z PKN gwarantuje
naszemu $rodowisku akademickiemu dostep do kompletu aktualnych Polskich Norm. Nalezy
pamigtac, ze zapisy Umowy oraz wdrozony System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
narzucajg ograniczenia w zakresie kopiowania norm. Zgodnie z umowa rak w roku powinien
odby¢ si¢ audyt wewnetrzny SZBI przeprowadzony przez zespdt audytujacy. Audyt taki
odbyt si¢ we wrzesniu 2012 r. oraz w czerwcu 2013 r. Audyt ze strony PKN, z ktorym
zwigzane byto otrzymanie certyfikatu odbyt si¢ 13 listopada 2012 r.

Na podstawie umowy podpisanej przez Rektora UWM i Prezesa PKN w dniu
3 stycznia 2011 r., w celu ksztaltowania $wiadomosci i edukacji w zakresie normalizacji
Uniwersytet zostat zobowigzany do wprowadzenia do programu studidow przedmiotu
,Podstawy normalizacji”. Zajecia z tego przedmiotu w roku akad. 2012/13 prowadzono
przez pracownika PIN w ramach modutu ogo6lnouczelnianego. Zostat tez opracowany sylabus
do przedmiotu ,,Podstawy normalizacji”. Niezaleznie od zaje¢ z tego przedmiotu, w ramach
wspotpracy z PKN w dn. 14 stycznia 2013 r. odbyl si¢ pierwszy wyklad dla studentow
1 pracownikow, prowadzony przez przedstawicieli PKN, dotyczacy oceny zgodnosci
1 zwigzane] z nig certyfikacji dobrowolnej 1 obowigzkowej oraz znaczenia znaku PN dla
producentdéw 1 konsumentow.

Biblioteka prowadzita tez prace porzadkowe ze zbiorem norm w wersji papierowej.
Normy te otrzymuja ujednolicong sygnature 1 tworzony jest inwentarz elektroniczny tych
norm. Sukcesywnie Polskie Normy sa tez wpisywane do katalogu komputerowego Aleph.

Réwnoczesnie odbywa sie selekcja norm zdezaktualizowanych.

Osrodek Informacji Patentowej (OIP) stuzy pomoca przy korzystaniu z bazy opisow

patentowych dostepnej w domenie publicznej na stronie Urzedu Patentowego (wszystkie
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opisy patentowe od 1924 r.). W 2012/13 r. osrodek odwiedzito 27 czytelnikow, udzielono
69 informacji. Skorzystano z 53 jednostek znajdujacych si¢ w zbiorach OIP. Pracownik OIP
prowadzit takze indywidualne i grupowe szkolenia dotyczace korzystania z baz danych
Urzedu Patentowego.

Osoba pracujgca w OIP stuzy pomocg takze czytelnikom korzystajagcym z Punktu Informacji

Normalizacyjnej.

Oddzial Zbioréw Specjalnych, oprocz wlasciwej dzialalnosci, gromadzi i udostepnia takze
druki wydane przed rokiem 1945.
Kolekcje przechowywane w Oddziale Zbiorow Specjalnych liczg tacznie 41 600 wol., w tym
8 015 jedn. zbiorow specjalnych.
Od pazdziernika 2011 w Oddziale Zbioréw Specjalnych udostepniane sa (i stale uzupetniane):

ksiegozbior bibliologiczny — 1570 wol.
ksiggozbidr regionalny — 1138 wol.
bibliografie drukowane — 2134 vol.

Zbiory audiowizualne BU sa prezentowane w ramach projektu Biblioteka Kulturalna.

W ramach projektu wyswietlono 11 filmoéw oraz wygtoszono 11 wyktadow.

Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego dziata w ramach Oddziatu
Zbioréw Specjalnych, a rozpoczeta dziatalno$¢ 9 marca 2009 r.; udostepnia ona publikacje
dotyczace dziejéw regionu, historii nauk matematyczno-przyrodniczych oraz materialy
dydaktyczne iwydawnictwa UWM. Celem projektu jest stworzenie akademickiego
repozytorium zasobow cyfrowych, przydatnego w realizacji badan naukowych 1 prac
dydaktycznych. Digitalizacja i publikacja cyfrowych wersji dokumentéw ma tez na celu
ochrong cennych zbiorow Biblioteki, a jednocze$nie umozliwia ich popularyzacje. BC UWM
dziata w oparciu o oprogramowanie dLibra, przygotowane i rozwijane w Poznanskim
Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Od jesieni 2009 r. zbiory BC UWM sg widoczne
w EUROPEANIE.

Do 31 sierpnia 2013 r. w BC UWM opublikowano 913 wydawnictw, w tym w roku
sprawozdawczym 383 publikacje. W roku akademickim 2012/13 zakonczono digitalizacje
przedwojennych rocznikow Gazety Olsztynskiej we wspdlpracy z Muzeum Warmii 1 Mazur.

Strong BC UWM odwiedzito juz 850 507 czytelnikow.

Komputeryzacja
W 2012/13 r. w bibliotecznej sieci komputerowej wprowadzono zmiany dostosowujgc

jej strukture do zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownikow i bibliotekarzy m.in.:
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1) Wprowadzono ticketowy (ORTS) system obstugi uzytkownikow bibliotecznej sieci
komputerowej;
2) Rozpoczeto prace nad nowa wersja strony internetowej Biblioteki;
3) Rozpocz¢to prace nad wykorzystaniem platformy MOODLE do celow
dydaktycznych;
4) Uporzadkowano sprawy kont czytelniczych.
Prowadzono tez prace zwigzane z modyfikacja i uruchomieniem nowych procesow
realizowanych w zintegrowanym systemie bibliotecznym Aleph, m.in. raporty na potrzeby
akredytacji, raporty ksigzek zagubionych, zmiany prefiksow w sygnaturach, drukowanie
inwentarzy i kodow kreskowych.
W ramach wspotpracy z Centrum NUKAT, realizowanym w zakresie merytorycznym przez
pracownikow Oddziatu Opracowania Zbioréw; Oddzial ds. Komputeryzacji przeprowadzat
prace analityczne i porzadkowe w bazie bibliograficznej oraz w bazach wzorcowych.

Obecnie w sieci komputerowej Biblioteki Uniwersyteckiej (bez Biblioteki Wydziatu
Teologii), funkcjonuje 350 stanowisk komputerowych, w tym 153 — dla bibliotekarzy i 197 —
dla uzytkownikow. W ramach sieci 34 stanowiska majg ograniczony (do zasobow Biblioteki
Uniwersyteckiej i domeny.uwm.edu.pl lub zasobow PIN) dostep do Internetu.

Uzytkowane sg takze 3 wurzadzenia samowypozyczajace — Selfchecki (w Kolekcji
Dydaktycznej) i drukarka do kart plastykowych.

Na stanowisku prozniowej komory fumigacyjnej prowadzono dezynfekcje drukow
1 archiwaliow pochodzacych ze zbioréw Biblioteki oraz Archiwum i1 Muzeum UWM.
Wykonano 75 cykli dezynfekcyjnych (2 cykle z materialami bibliotecznymi 1 73 cykle

z aktami Archiwum).

Rada Biblioteczna

W roku akademickim 2012/13 odbyly si¢ dwa posiedzenia Rady Bibliotecznej, na ktorych
zapoznano si¢ ze sprawozdaniami z dziatalnos$ci Biblioteki Uniwersyteckiej, dyskutowano
problemy zwigzane z polityka gromadzenia, prenumeratg czasopism i sprawami regulaminu
udostepniania zbioro6w w bibliotekach filialnych. Na podstawie zmian wprowadzonych do
Statutu UWM - § 45 pkt 3 (Uchwala Senatu Nr 785 z 25 listopada 2011 r.) przewodniczacym
Rady Bibliotecznej zostaje osoba wybrana przez cztonkéw Rady. Na posiedzeniu w dniu
5 grudnia 2012 r. na przewodniczacego Rady Bibliotecznej zostal wybrany dr hab. n. med.
Tomasz Stompor, prof. UWM z Wydzialu Nauk Medycznych; sekretarzem zostal mgr
Katarzyna Bikowska z Biblioteki Uniwersyteckie;j.
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Na posiedzeniu Rady w dniu 13 marca 2013 r. przedstawione zostalo przez Prorektora
ds. Nauki prof. dr. hab. Jerzego Jaroszewskiego pismo ztozone przez Panig mgr Malgorzate
Szymanska-Jasinska w sprawie rezygnacji ze stanowiska dyrektora Biblioteki

Uniwersyteckiej.

XIV. WYDAWNICTWO

W roku akademickim 2012/2013 Wydawnictwo UWM realizowato swoje zadania
podobnie jak w poprzednich okresach — koszty zwigzane z wydaniem ksigzki pokrywane byty
przez platnika, ktéry wczesniej przed wydaniem zobowigzywatl si¢ do pokrycia kosztéw
wydania publikacji (deficytu) na podstawie stosownej umowy lub koszty wydania publikacji
,samofinansowaty si¢” (dotyczy niektorych dodrukow i kolejnych wydan). Od stycznia 2013
roku zmieniony zostal sposéb naliczania kosztow ogdlnowydawniczych, co spowodowato
radykalne zmniejszenie kosztow wydawania publikacji w Wydawnictwie UWM.

W okresie sprawozdawczym wydano 54 tytuly ksigzek i 25 numerdéw czasopism
(tacznie 79), w tacznym naktadzie 17 178 egzemplarzy i 1414,74 arkuszy wydawniczych.
Koszty wydania wyniosty w przyblizeniu 766 zt za jeden arkusz wydawniczy. Wszystkie
tytuly to efekt dzialalnosci naukowej i badawczej przede wszystkim pracownikow naszego
uniwersytetu.

Tabela 1
Wielkos¢ i struktura produkcji wydawniczej Wydawnictwa UWM
w okresie 1.09.2012-31.08.2013 w poréwnaniu do okresu 1.09.2011-31.08.2012"

Rodzaj publikacji | Liczba Naktad  (liczba | Objetosé (ark. | Koszty wydania (z1)
egz.) wyd.)

Naukowe” 42 8230 79413 607 133

Dydaktyczne 11 5120 147,03 121 052

Inne 1 50 3 647

Czasopisma 25 3778 470,58 354 408

Razem 79 17178 1414.74 1083 240
(69) (18 986) (1137,52) (960 805)

dwarto$ci podano w nawiasie
“ monografie, w tym rozprawy habilitacyjne i tzw. ksigzki profesorskie

“ skrypty, zeszyty edukacyjne, przewodniki do éwiczen i podreczniki
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CZASOPISMA

Zasady funkcjonowania czasopism naukowych zostaly zmienione (Uchwala Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 254 z 21 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad funkcjonowania redakcji czasopism naukowych w Uniwersytecie Warminsko-
-Mazurskim w Olsztynie), a redaktorzy naczelni zostali powotani Decyzjag Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 34/2013 z 21 czerwca 2013 r.
i uzyskali wigksza autonomig.

Obecnie  Wydawnictwo UWM  jest wydawcg 15 tytuldw  czasopism,
a w przygotowaniu jest nowy tytul ,Prace Literaturoznawcze”. Przez caly okres
sprawozdawczy byly kontynuowane intensywne dziatania, majace na celu zwigkszenie liczby
punktow za umieszczong w czasopismach publikacje naukowa. Ostatni wykaz czasopism
punktowanych zostat opublikowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
we wrzes$niu 2012 r.
Do 15 lipca 2013 r. redakcje czasopism wypelnity i wystaty ankiety aplikacyjne zgodnie ze

zmodyfikowanymi kryteriami. Wyniki parametryzacji nie sg jeszcze znane.

KOLEGIUM WYDAWNICZE

Na kadencje 2012/2016 zostato powotane Kolegium Wydawnicze w nowym sktadzie
(Decyzja Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 59/2012 z 26
pazdziernika 2012 r.). Przewodniczacym Kolegium zostat prof. dr hab. Zbigniew Chojnowski,
a zastgpcg przewodniczacego prof. dr hab. Malgorzata Jankun-Woznicka. Kolegium
obradowato w okresie sprawozdawczym wielokrotnie — w sktadzie podstawowym oraz
poszerzonym o redaktorow naczelnych czasopism, a takze w grupach zadaniowych.
Posiedzenia byly poswigcone biezacym problemom oraz zasadom funkcjonowania czasopism

naukowych.

DYSTRYBUCJA

Sprzedaz publikacji przez poszczegdlnych dystrybutorow w okresie sprawozdawczym
(w miesigcach) przedstawiono w tabeli 2.

Od 1.09.2012 do 16.08.2013 r. sprzedano publikacje na taczna kwote 240 546,55 zi

(brutto). Jest to kwota nizsza od kwoty uzyskanej w minionym okresie sprawozdawczym.

PROMOCJA
Wydawnictwo uczestniczytlo w waznych imprezach targowych oraz wystawach

i kiermaszach:
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- wrzesien 2012 r. — Przeglad Wydawnictw Regionalnych ,,Moje — Twoje — Nasze 2012”
(Olsztyn),
- listopad 2012 r. — Targi Ksigzki Naukowej i Akademickiej ,,ACADEMIA 20127
(Warszawa),

— XVI Poznanskie Dni Ksigzki Naukowej 2012 (stoisko zbiorcze),
- grudzien 2012 — stoisko podczas konferencji ,,Przemoc w rodzinie — aspekty zjawiska
1 perspektywy przeciwdziatania” (Olsztyn),

— Wystawa Polskiej Ksigzki Naukowej (Monachium),
- kwiecien 2013 r. — XIX Targi Wydawcow Katolickich (Warszawa) (stoisko zbiorcze),
- czerwiec 2013 r. — stoisko podczas konferencji ,,Rola oddziatow terenowych TVP SA

w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego” (Olsztyn).

Wydawnictwo cyklicznie przygotowuje katalog publikacji znajdujacych sig
w sprzedazy, prezentuje ksigzki i czasopisma na stronie internetowej (poprzez ktorg

prowadzona jest rowniez sprzedaz), wysyta egzemplarze recenzyjne i okazowe.

AV. ARCHIWUM | MUZEUM

W roku akademickim 2012/2013 Archiwum 1 Muzeum Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie kontynuowalo statutowe zadania zwigzane z gromadzeniem,
zabezpieczaniem i udostepnianiem dokumentacji z wszystkich uniwersyteckich komorek
organizacyjnych. W strukturach uniwersyteckich Archiwum i Muzeum funkcjonowato jako
jednostka ogodlnouczelniana. Merytoryczng opieke nad Archiwum i Muzeum pehit
prof. dr hab. Grzegorz Biatunski, Prorektor ds. Kadr.

LOKAL ARCHIWUM UWM

Archiwum UWM dysponowato aczng powierzchnig 1022 m?.

Szczegotowe dane dotyczace powierzchni archiwalnych ilustruje zamieszczona ponizej
tabela. Tabela 1

Powierzchnia lokalowa Archiwum UWM (w m?)

ul.Oczapowskiego 4 | al.Obroncow Tobruku3 | Razem

Magazyny archiwalne 607 250 857
Biura, czytelnia, pomieszczenia 165 - 165
socjalne

Razem 772 250 1022
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12 lipca 2013 r. decyzja kanclerza UWM dr. inz. Aleksandra Sochy Archiwum
otrzymalo kolejne pomieszczenia magazynowe A3, A4 i A5 w budynku Wydzialu
Humanistycznego przy ul. Obitza 1. Obecnie jest remontowane najwigksze nowe
pomieszczenie (A4) o powierzchni 90 m2. Zostat zlozony tez wniosek o zakup regatow
metalowych do tego magazynu.

W maju 2010 r. rozpoczeta sie dezynfekcja catosci zasobu archiwalnego w komorze
fumigacyjnej w Bibliotece Gtoéwnej UWM. W cyklu tygodniowym do komory w Bibliotece
przewozona jest kazdorazowo jedna partia akt — ok. 15 mb. Przez ponad trzy lata
odgrzybiono 800 mb. Ta konieczna i niezb¢dna akcja oczyszczania zasobu Archiwum UWM
zaplanowana jest na najblizsze 5 lat.

We wrzesniu i pazdzierniku 2012 r. w Archiwum przeprowadzono remont wigkszo$ci
pomieszczen po najpowazniejszym zalaniu pod koniec czerwca 2012 r. Jesienig 2012 r. przez
okres czterech miesiecy pracownicy Archiwum na nowo ustawiali dokumentacje archiwalng
na poétkach.

Wiosng i latem 2013 r. magazyn archiwalny przy ul. Oczapowskiego 4, podobnie jak i
W poprzednich latach, byl wielokrotnie niszczony obfitymi opadami. Magazyn zostat
ponownie odgrzybiony 1 odmalowany przez stuzby remontowe UWM. Obecnie wigkszo$¢

regaldw zabezpieczona jest przed zalaniem foliami budowlanymi.

ZADANIA ARCHIWUM UWM

Przejmowanie akt
Zasob Archiwum Uniwersyteckiego wynosi w chwili obecnej 4 600 mb akt.
Doktadng liczbe przejetych akt w roku akademickim 2012/2013 ilustruje tabela:

Tabela 2
Akcesja akt
Zespot ART Zespot UWM Razem
Akta kat. A 33 16 879 16 912
Akta kat. B 7 2814 2821
Razem 40 19 693 19733

Liczby w jednostkach archiwalnych
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Przewazajgca czeS¢ przejmowanej dokumentacji zostata wytworzona juz na Uniwersytecie.
Akta Akademii Rolniczo-Technicznej przekazano jedynie w kilkudziesigciu teczkach.

Nie oddano do Archiwum dokumentacji wytworzonej w Wyzszej Szkole Pedagogiczne;j.

Udostepnianie akt

Udostepnianie dokumentacji jest jednym z podstawowych elementéw dziatalnosci
archiwalnej i istothym celem pracy archiwow. Archiwum Uniwersyteckie opiera si¢ w tym
zakresie na ogodlnopanstwowych przepisach prawnych regulujacych dostep do zasobow
archiwow zaktadowych i na przepisach wewnetrznych (zarzadzenie nr 48 Rektora UWM z
dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji archiwalnej). Akta udostgpniamy
do celow stuzbowych, naukowo-badawczych, urzgdowych oraz w interesie osob prywatnych.
W roku akademickim 2012/2013 wypozyczono w sumie 1769 teczek (na podstawie Kkart
udostepnien, wydawanie depozytow bylym pracownikom i studentom na miejscu i
listownie). Na podstawie 93 wnioskow o udostepnienic dokumentacji archiwalnej i prac
dyplomowych (magisterskich i licencjackich) wypozyczono w sumie 521 teczek.
Korzystajacymi byli studenci i pracownicy z wszystkich wydziatow. Nadal regularnie
udostepniano listy bytych studentow dla organizatoréw zjazdéw absolwentdéw, dokumentacje
aktowg i fotograficzng na jubileusze profesorskie, wydziatowe, akta osobowe do nekrologow,
teczki studenckie wraz z pracami dyplomowanymi dla komisji akredytacyjnych, materiaty
potrzebne do przeprowadzanych kontroli (kontrola ZUS). Archiwum  wystawia
zaswiadczenia o odbytych studiach absolwentom Nauczycielskiego Kolegium Jegzyka
Angielskiego w Olsztynie i §wiadectwa pracy uczestnikom OHP. Archiwum weryfikuje dla

firm zagranicznych przechowywane dyplomy absolwentow Uniwersytetu.

Ewidencjonowanie i porzgdkowanie przechowywanych akt

Srodkami ewidencyjnymi w Archiwum sg spisy zdawczo-odbiorcze, wykazy spisow
akt kat. A i kat. B, karty udostgpnienia zbioréw, wnioski o udostgpnienie materiatow
archiwalnych i prac dyplomowych, protokoty brakowania akt, kartoteki osobowe
pracownikow i studentow, Kkatalogi tematyczne prac dyplomowych z  poszczegdlnych
wydzialow, a obecnie przede wszystkim Komputerowa baza danych ,,AZAK7.17.0”.
Wiekszos¢ akt oddawana jest na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych, ktore pracownicy
Archiwum sprawdzaja ze spisem z natury, porzadkuja, opisujg. Akta osobowe studenckie i
akta wydzialowe przekazywane sg systematycznie przez wszystkie wydzialy. W biezacym
roku wydzielono 1000 Kkartotek ptacowych pracownikow UWM. Do komputerowej bazy

154



wprowadzane sg teczki osobowe pracownikéw Akademii Rolniczo-Technicznej (z lat 1950-
1989 wpisano do tego roku 9 200 nazwisk). Zewidencjonowane elektronicznie sg wszystkie
teczki bytych pracownikow Uniwersytetu (z biezacego roku akademickiego — 215).
Porzadkowaniu podlegaja takze zbiory fotograficzne. Zdjecia sg skanowane 1 opisywane
w katalogach tematycznych (w sumie przygotowano 24 tys. skandéw, pozostato jeszcze do
zeskanowania kilka tysiecy zdje¢ 1 negatywow).

Corocznie uaktualniana jest baza danych w Archiwum i Muzeum UWM (obecnie wersja
»AZAK7.17.0”) dziatajaca w sieci. Jest ona umiejscowiona na wewnetrznym serwerze.
Umozliwia oprocz  ewidencjonowania  poszczegdlnych  jednostek  archiwalnych,
katalogowanie prac dyplomowych i ich wyszukiwanie na podstawie autorow, stow
kluczowych, promotoréow oraz recenzentow, numeréw PESEL. Wprowadzane sa dane
dotyczace przede wszystkim materiatdéw archiwalnych. Ponad 90% wpisanych informacji
obejmuje nazwiska absolwentow i osob, ktore nie ukonczyly studiow. Jest to na

Uniwersytecie najwicksza baza elektroniczna o bytych studentach.

Tabela 3
Liczba jednostek archiwalnych wpisanych do bazy ,,AZAK7.17.0”
Zespot ART WSP UWM Razem
kat.A 26 462 34910 | 111569 172 941
kat.B 299 28 1723 2 050
Razem 26 761 34 938 113292 | 174991

Stale uaktualniane sg strony internetowe Archiwum UWM i BIP. Zawieraja one
najwazniejsze informacje o zasobie archiwalnym i muzealnym, sposobach i miejscach
udostepniania zbiorow, pracownikach, aktualnosci, znormalizowane druki potrzebne dla

pracownikow archiwizujacych dokumentacj¢ uczelniana, przepisy archiwalne.

Dydaktyka

Dziesigciu  studentow (wigkszos¢ z UWM) odbylo 4-tygodniowe archiwalne praktyki
zawodowe pod kierunkiem pracownikow Archiwum. Danuta Kasparek prowadzila na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych
przedmiot Archiwistyka. Archiwum i Muzeum UWM byto odwiedzane kilkakrotnie przez
studentow kierunku pedagogika i

Archiwum UWM.

historia UWM. Po Kortowie oprowadzat ich pracownik

155



Inne obszary dziatalnosci Archiwum

W grudniu 2012 r. za zgoda Archiwum Panstwowego w Olsztynie zostat
uaktualniony Wykaz akt bedacy zatgcznikiem do Instrukcji kancelaryjnej (Zarzadzenie Nr 104
Rektora UWM z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany Instrukcji kancelaryjnej w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie).

We wrzesniu 2012 r. trzy osoby z Archiwum uczestniczylty w VI Zjezdzie
Powszechnym Archiwistow Polskich we Wroctawiu. Anna Wojcicka i Danuta Kasparek byty
delegatami na XIV Krajowy Zjazd Delegatow Stowarzyszenia Archiwistow Polskich
(Wroctaw, 7-8 wrzesnia 2012 r.)

Archiwum UWM od lat wspotpracuje z wieloma archiwami szkét wyzszych na
terenie catego kraju. Pracownicy brali udziat w konferencjach, szkoleniach i uroczystosciach
organizowanych przez Zarzad Wojewddzki Stowarzyszenia Archiwistow Polskich.
Archiwum znajduje si¢ w staltym kontakcie z Archiwum Panstwowym w Olsztynie,
Archiwum Archidiecezji Warminskiej, Archiwum Dokumentacji Fotograficznej Muzeum
Warmii i Mazur.

Anna W¢jcicka petni funkcje sekretarza w olsztynskim oddziale SAP.

Archiwum  UWM prenumeruje czasopisma archiwalne i kupuje literatur¢ z zakresu
archiwistyki.

Archiwistka mgr Barbara Dabkowska wziela udziat w konferencji zorganizowanej przez
Katedr¢ Dydaktyki 1 Historii Wychowania na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
27 wrzesnia 2012 r. na temat ,,Tajemnice codzienno$ci Kortowa” z referatem ,,Cieszynskie
korzenie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zapisane w Archiwum
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”. Referat zostal wydrukowany w
materiatach z sesji: Mikrohistoria Kortowa. Konteksty-Refleksje-Narracje, pod. red. Joanny
M. Garbuli, Olsztyn 2012, s. 89-106, przedruk w: Olsztyn Uniwersytecki. Historia-
Wspomnienia-Refleksje, pod red. A.Farugi, Olsztyn 2013 s. 85-98. W tej ostatni pozycji
ukazal si¢ takze Barbary Dabkowskiej wykaz Doktorzy honoris causa WSR-ART w
Olsztynie, s. 115-124.

Danuta Kasparek jest jedng z autoréw (wspolnie z Januszem Jasinski 1 Grzegorzem
Jasinskim) wydawnictwa zrodlowego Rok 1863.Prasa polska o odglosach powstania

styczniowego na Warmii i Mazurach, Olsztyn 2013, ss.178.

156



PRACOWNICY ARCHIWUM UWM
Stan zatrudnienia w Archiwum nie zmienit si¢ w stosunku do poprzednich lat,
wynosi 9 osob, z tego 6 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (w tym 3 osoby z historyczno-

archiwalnym).

RADA ARCHIWALNA

Prace Archiwum i Muzeum UWM nadzoruje powotana przez JM Rektora UWM Rada
Archiwalna. W sktad Rady powotanej Decyzja Nr 56/2012 z 9 pazdziernika 2012 r. Rektora
UMW wchodzi czterech samodzielnych naukowych pracownikow UWM (prof. dr hab.
Stanistaw Achremczyk, ks. prof. dr hab. Andrzej Kopiczko; prof. dr hab. Piotr Majer, dr hab.
Zoja Jaroszewicz-Pieriestawcew, prof. UWM), zastepca kanclerza UWM mgr inz. Dariusz
Raubo i dwoch pracownikéw Archiwum UWM: mgr Anna Wojcicka i mgr Danuta Kasparek.
Na pierwszych posiedzeniu Rady dnia 12 listopada 2012 r. na przewodniczacego Rady zostat
wybrany ks. prof. dr hab. Andrzej Kopiczko. W biezacym roku akademickim Rada
obradowata jeszcze dwukrotnie: 11 lutego oraz 18 czerwca 2013 r.

Na posiedzeniach Rada zatwierdzita sprawozdanie z dziatalnosci Archiwum, nadzorowata
biezacg dziatalno$¢ Archiwum i Muzeum, omawiata sprawy finansowe, pracownicze,
zapoznala si¢ siecia komputerowa w pomieszczeniach archiwalnych, sposobem
zabezpieczania magazynow, dezynfekcja zasobu w komorze fumigacyjnej, nowymi

przepisami kancelaryjno-archiwalnymi w Uniwersytecie.

MUZEUM UNIWERSYTECKIE

Muzeum Uniwersyteckie funkcjonuje w ramach Archiwum UWM od 17 czerwca 2002
roku. Jest jednostkg organizacyjna, ktorej zadaniem jest trwala ochrona wszelkich
muzealiow zwigzanych z historia UWM w Olsztynie, informowanie o warto$ciach 1 tresciach
gromadzonych zbioréw oraz upowszechnianie wiedzy na temat Uniwersytetu. Przede
wszystkim Muzeum zgromadzito pamigtki zwigzane z powstaniem Uniwersytetu: akta
powotujace UWM, plakaty, zaproszenia na pierwszg inauguracje, listy gratulacyjne, pierwsze
wydawnictwa, foldery. Muzeum posiada takze w zbiorze materialy zwigzane z kolejnymi
inauguracjami i $wigtami Uniwersytetu, dary gosci i delegacji krajowych i zagranicznych,
pieczecie, przyznawane uczelni medale i odznaczenia, insygnia rektorskie bylej ART i bytej
WSP, togi dziekanskie, zbior oprawionych fotografii witadz rektorskich i dziekanskich ART.

Przechowywane sa tez w Muzeum kroniki, ksiggi pamigtkowe, albumy fotograficzne.
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W holu i w czytelni w pomieszczeniach przy ul. Oczapowskiego 4 wystawiono kilka gablot,
w ktorych prezentowane s3 przykladowe zbiory. Budza one zainteresowanie ws$rod
zwiedzajacych i przypominaja o istnieniu Muzeum UWM. Na $cianach powieszono fotografie
wybranych obiektéw kortowskich w ujeciach historycznych i wspdtczesnych a takze rysunki
Aleksandra Wolosa.

Do inwentarza muzealnego w biezacym roku wpisano 219 obiektoéw, w sumie w inwentarzu

opracowano 2260 eksponatdow muzealnych.

IZBA TRADYCJI

Pod koniec stycznia 2013 r. utworzono w Archiwum i Muzeum UWM nowa jednostke
organizacyjng Izb¢ Tradycji (Uchwata Nr 136 Senatu UWM z dnia 25 stycznia 2013 r.
W sprawie zaopiniowania zmian organizacyjnych w jednostce ogélnouczelnianej Archiwum
i Muzeum UWM oraz Zarzadzenie Nr 12/2013 Rektora UWM z dnia 28 stycznia 2013 r.
w sprawie zmian organizacyjnych w Archiwum i Muzeum UWM). Regulamin Izby Tradycji
zostat okre§lony w zataczniku do w/w Zarzadzenia Nr 12. Nadzor nad Izba Tradycji petni
osoba nadzorujaca funkcjonowanie Muzeum. Siedziba Izby Tradycji znajduje si¢
w Bibliotece Uniwersyteckiej. Izba Tradycji jest miejscem gromadzenia zbioréw zwigzanych
z historia Uniwersytetu oraz miejscem o0sOb zwigzanych z historig Uniwersytetu
oraz pragnacych pozna¢ t¢ historie. Do podstawowych zadan Izby Tradycji nalezy:
gromadzenie 1 udostgpnianie zwiedzajagcym zbioréw ukazujacych histori¢ i tradycje¢ naszego
Uniwersytetu, gromadzenie informacji dotyczacych historii Uniwersytetu , urzadzanie
wystaw i ekspozycji czasowych.

W celu inicjowania kluczowych zadan programowych Izby Tradycji JM Rektor
powotal Komitet Doradczy w skladzie: 1) Prof. dr hab. Jerzy Strzezek (wybrany na
pierwszym spotkaniu Komitetu przewodniczacym, 2) dr Wtodzimierz Sebastyanski, 3) dr hab.
Aleksander Wotos; 4) mgr Henryk Akus, 5) mgr Ewa Burska-Kazimierska (sekretarz), 6) mgr
Jan Skamarski, 6) Jerzy Waluga. Komitet spotkat si¢ trzykrotnie (w czerwcu, w lipcu oraz
we wrzesniu 2013 r.) zatwierdzajac koncepcje wystawy w Izbie Tradycji przygotowana przez
pracownikéw Archiwum i Muzeum UWM. W okresie od maja do pazdziernika 2013 r.
urzagdzono pomieszczenie nr 121 w Bibliotece Uniwersyteckiej pod katem muzeum, zostato
zakupione cale wyposazenie do Izby Tradycji i przygotowano kilka wystaw tematycznych:
Kortowo w fotografiach, Rektorzy (WSR, ART, WSN, WSP, UWM), Noblisci z Prus
Wschodnich, Droga do Uniwersytetu, Historia Wydzialow Uniwersyteckich. WyS$wietlane

beda kroniki i filmy z lat 1971 — 2013. Ponadto w gablotach prezentowane bgda dokumenty
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z  Archiwum Uniwersyteckiego (akty powotania, erygacyjne, $wiadectwa maturalne,
dyplomy, katalogi stuchaczy, zdjecia profesoréw i absolwentéw), eksponaty z Muzeum
Uniwersyteckiego (togi rektorskie i dziekanskie, insygnia rektorskie, stroje warminskie
uzywane przez zespot taneczny ,,Kortowo”, sztandary ART i1 WSP, medale, odznaczenia,
puchary zwigzane z uczelniami, ktore utworzyly Uniwersytet). Otwarcie Izby Tradycji

zaplanowane jest na potowe pazdziernika 2013 r.

AVI. PROMOCIA UNIWERSYTETU

Biuro Mediéw i Promocji powotane do zycia w 2012 roku skupito w swojej strukturze
uniwersyteckie media: redakcje ,,Wiadomosci Uniwersyteckich” i strony internetowej, Radio
UWM FM oraz Telewizj¢ Kortowo.

Biuro wspoipracowato z redakcjami lokalnych, regionalnych oraz ogolnopolskich
medidw- regularnie wysylano zapowiedzi wydarzen, zaproszenia i relacje z waznych
uroczystosci, posiedzen senatu, konferencji, wysytano informacje o nowych inwestycjach,
uczelnianych sukcesach, o nadawanych tytulach profesorskich, przekazywano informacje
o dzialalno$ci agend kulturalnych, klubéw studenckich (np. koncerty, wernisaze,

przedstawienia) oraz o imprezach organizowanych przez Samorzad Studencki.

Zapewniano obstuge prasowa waznych wydarzen uniwersyteckich, jak: inauguracja roku
akademickiego, dzien otwartych drzwi, Swieto Uniwersytetu. Biuro organizowato rowniez
obstuge medialng uroczystosci 1 wydarzen organizowanych przez samodzielne jednostki
UWM, np. Olsztynskie Dni Nauki, dni interdyscyplinarne, wyklady otwarte, seminaria,
konferencje 1 zjazdy, koncerty. Uczestniczono roéwniez w przygotowaniu oprawy konferencji,
zgromadzeniu pakietéw informacyjnych 1 zamawianych na t¢ okazj¢ materiatow
reklamowych. Zorganiwano dwie konferencje prasowe z okazji posiedzenia prezydiow

KRASP i PAN oraz sukcesow Wydziatu Nauk Medycznych.

Biuro we wspoélpracy z webmasterem uczelnianym opracowalo nowg strong www
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. W ciggu okresu sprawozdawczego ze strony gtownej

Uniwersytetu www.uwm.edu.pl skorzystato 651 031 osob. Strona zanotowala 2 392 339

odwiedzin oraz 6 176 247 odston. Sredni czas trwania odwiedzin wynosit 3 minuty
37 sekund. W tym samym czasie z wersji angielskiej strony gldwnej skorzystalo 14724.
Uzytkownicy wygenerowali 25501 odwiedzin oraz 96728 odston. Sredni czas trwania

odwiedzin wynosit 2 minuty 1 58 sekund.
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Biuro przygotowato i wydato Informator UWM w oprawie migkkiej 1 twardej oraz Album
UWM. Przygotowato: ulotki (np. wydziatlowe), zaproszenia (np. Rok Kopernika), oktadki,
winiety, plakaty okolicznosciowe (dla Agend ACK, dla biur - studenci niepetnosprawni,

Olsztynskie Dni Nauki 1 Sztuki).

Biuro opracowywato banery, grafiki, elementy graficzne, zmiany na serwisie www UWM,
propozycje graficzne nowego layoutu serwisu www (prace nad przeorganizowaniem strony,
realizacja graficzna i organizacyjna wybranego projektu graficznego), administrowanie
i biezgca oprawa graficzno zdjeciowa portalu FaceBook, opracowaniec i realizacja

r6znorodnych prezentacji PowerPoint.

Biuro Mediéw 1 Promocji zorganizowato 10. Jubileuszowy Bal Uniwersytecki w tym

takze oprawg projektowo- dekoratorska.

»Wiadomosci Uniwersyteckie”

Miesigcznik informacyjny UWM ukazuje si¢ co miesigc z wyjatkiem sierpnia. Od 2012 r.
numery wakacyjne, tj. lipiec-sierpien oraz wrzesien wychodza tylko w formie elektroniczne;j.
Naktad pisma wynosi ok. 2000 egzemplarzy. ,,Wiadomosci” rozprowadzane sg na terenie
UWM, w tym Sgzpitala Uniwersyteckiego. Ponadto otrzymuja je olsztynscy radni, radni
Sejmiku Warminsko-Mazurskiego, warminsko-mazurscy parlamentarzysci i cztonkowie Rady
Patronackiej UWM obecnie Konwentu. Sa tez wysylane do innych polskich uczelni wyzszych
i bibliotek.

Zadaniem pisma jest wymiana informacji o tym, co dzieje si¢ na UWM
oraz prezentacja wszelkich osiggnigé¢, ze szczegdlnym naciskiem na osiggni¢cia naukowe.
Wigkszo$¢ numerdw na oktadce jest opatrzona duzym zdj¢ciem naukowca z UWM, ktory
moze pochwali¢ si¢ wynikami swych badan naukowych. Takie zatozenie wptywa takze na
staly uktad tresci czasopisma. Na poczatku sg informacje o waznych wydarzeniach z zycia
uczelni, nastgpnie informacje o osiggnieciach naukowych pracownikéw UWM, dalej o innych
osiggnieciach ze szczegdlnym naciskiem na kulture. W kazdym numerze sa artykuly
poswiecone zyciu studenckiemu, sportowi i sprawom zwigzanym z uczelnig.

Trzon redakcyjny stanowig 3 osoby. Sg one wspomagane przez uniwersyteckiego reportera,
plastyka oraz kilku nieetatowych spotecznikéw. W czasie roku akademickiego

z ,Wiadomosciami” wspolpracuja studenci, gléwnie z kierunku dziennikarstwo

160



1 komunikacja spoleczna, ktorzy w ten sposob odbywaja praktyki studenckie. W roku
akademickim 2012/13 byto ich 11.

e-gazeta Uniwersytecka

Sktada si¢ z 4 paneli, ktore ukazuja si¢ oczom internauty zaraz po otwarciu si¢ strony UWM.
Zadaniem ,,e-gazety Uniwersyteckiej” jest informacja o tym, co dzieje si¢ na UWM oraz
prezentacja wszelkich osiagnig¢, ze szczegdlnym naciskiem na osiggnigcia naukowe. Odbywa
si¢ to w formie popularyzatorskiej, na biezaco. Trzon redakcyjny stanowig 3 osoby oraz

uniwersytecki fotoreporter, te same, ktore tworza ,,Wiadomosci Uniwersyteckie”.

Liczba odston e- gazety Liczba odston strony
internetowej UWM
rok | 2012 850 369 7 483 328
2013 ( do 31.08.) 1 064 599 4 303 912

Sredni czas odwiedzin strony w 2013 r.: 1 min. 57 sek.

Newsletter UWM

Wydawany jest co 2 tygodnie z przerwa wakacyjna. W okresie sprawozdawczym ukazato si¢
jego 18 wydan. Zawiera od 3 do 5 informacji o tym, co dzieje si¢ na UWM, zapowiedzi
waznych wydarzen oraz prezentuje osiggni¢cia pracownikow UWM, ze szczegdlnym
naciskiem na osiggni¢cia naukowe. Skierowany jest do tych ludzi, ktorzy interesuja si¢
UWM, lecz nie maja czasu $ledzi¢ strony UWM. Po zapisaniu si¢ ludzie ci automatycznie
dostajg newslettera na swoja skrzynke poczty elektronicznej. Wg. stanu na 31.08. 2013 r.
newslettera otrzymuje 546 odbiorcow. Sg wsrdd nich m.in. dziennikarze, w tym. PAP, ktorzy

wykorzystujg otrzymane informacje w publikacjach prasowych.

»Gazeta Uniwersytecka” (dodatek do Gazety Olsztynskiej)

Od stycznia 2013 r. UWM wznowil po S5-letniej przerwie wydawanie ,,Gazety
Uniwersyteckiej” - dodatku do ,,Gazety Olsztynskiej”. Ukazuje si¢ ona w kazdg 2. $rode
miesigca. ,,Gazeta Uniwersytecka” jest przygotowana i drukowana przez GO, ale planowanie
tematoéw, dobor rozmowcow, utatwianie kontaktow z nimi oraz autoryzacja spoczywa na

pracownikach Biura Medidéw 1 Promocji.

TELEWIZJA KORTOWO
Telewizja realizuje filmowe materiaty promocyjne o UWM:
1. przygotowala i rozpowszechnia filmy dokumentalne:

,»areen University”’- dwie wersje jezykowe (polska 1 angielska). Film
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przedstawia inwestycje, plany, badania oraz uroki Kortowa.(ok. 11 min).
— ,,Magiczne Kortowo” — dwie wersje jezykowe (polska i angielska). Film
pokazujacy uroki i architekturg Kortowa.(ok. 5 min).
—  Swieto UWM 2013 — relacja z uroczysto$ci Promocji Doktorskich
- Kronika UWM 2012 — skrét z najwazniejszych wydarzen minionegowydarzen
2. przygotowata i zamiescilta na swojej stronie internetowej ok. 160 relacji reporterskich
(ok. 150 kortowizjerow, 8 SZOLZAKOW).
3. Przeprowadzita 24 transmisje on line z uroczystosci, konferencji oraz wyktadoéw
otwartych.
4. w trakcie roku akademickiego przeprowadzita nabdr oraz warsztaty reporterskie
1 operatorskie ze studentami kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna oraz innych
kierunkow.
5. uczestniczyla w przygotowaniu programu telewizyjnego ,Kawa czy herbata”
naprzystani kortowskiej.
6. rozwijala kanat telewizyjny na portalu You Tube — 532000 wys$wietlen,

-(190000 w ciagu ostatniego roku) , 432 statych widzow

7. przygotowata materialy(w tym z wykorzystaniem wysiegnika, balonu) do nastepnego
filmu o UWM.

8. prowadzita biezagcg dokumentacje filmowa inwestycji i zmian w Kortowie.

9. jest w trakcie produkcji nowego filmu o Wydziale Nauk Medycznych oraz filmu
o Olsztynskich Dniach Nauki.

RADIO UWM FM

Grupe docelowg radia stanowia shluchacze w wieku 15 — 39 lat. Powigksza si¢
réwniez grono odbiorcow w wieku 40 — 59 lat. Bardzo duzy wplyw ma na wyniki
stuchalnosci radia oraz ogladalnosci strony internetowej oraz profilu Facebook ma rytm zycia
studenckiego. Stuchalno$¢ jest podporzadkowana kalendarzowi akademickiemu: ro$nie wraz
z koncem sesji 1 okresu przygotowan do egzamindéw, a maleje gdy zaczyna si¢ okres

egzaminacyjny oraz wakacje.

W pazdzierniku 2008 wznowito swoja dziatalno$¢ komercyjng studio nagraniowe
Radia UWM FM. Dzigki drobnym inwestycjom w technike¢ oraz wykwalifikowanemu
realizatorowi dzwigku studio nagran jest jednym ze zrodet zarobkéow Radia UWM FM.

Dzigki temu od sierpnia 2012 do sierpnia 2013 udato nam si¢ zarejestrowac nagrania takich
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zespotow jak:

. Elephant Memory

. Zielone Ludki

. Systu

. Koledy ks. Zbigniewa Stepniaka

. Choér Mozaika

. Choér mniejszosci niemieckiej z Lidzbarka Warminskiego

Rejestracja koncertow w studiu:

. The Lollipops

. The Burnin Hearts

Inne:

. Nagrania lektorskie do ksigzki przygotowywanej przez pracownikéw Wydziatu
Humanistycznego UWM

. Przygotowanie audycji z kolgdami wykonanymi podczas koncertu uniwersyteckiego.
. Cotygodniowe audycje powstajace przy wspolpracy z restauracjg Malta Cafe oraz z
olsztynskim Planetarium.

. Nagrania lektorskie do audiobookéw umieszczanych na stronie thewinners.pl

. Spotkania ze studentami dziennikarstwa w ramach ich zaj¢¢ dydaktycznych.

. Kilkadziesiat spotoéw, zajawek 1 jingli przygotowanych na potrzeby Radia UWM FM

oraz klientow indywidualnych.

Oprécz codziennej oferty programowej w postaci audycji  informacyjnych,
publicystycznych, muzycznych, sportowych i1 kulturalnych Radio realizowalo roéwniez
w minionym roku transmisje - pierwszenstwo jak zawsze mialy uroczystosci i imprezy z
zycia Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie takie jak: inauguracja roku
akademickiego, uroczystosci nadania honorowych doktoratoéw, rocznice 1 $wigta uczelni
a takze relacje z Kortowiady 1 innych studenckich imprez kulturalnych. Przeprowadzali$my

réwniez transmisje z meczow siatkarzy Indykpolu AZS UWM rozgrywanych w Olsztynie.

Aktualnie raméwke Radia UWM FM tworzy 31 audycji, ktore pojawiaja sie
regularnie w eterze od poniedziatku do niedzieli. Od poniedziatku do piatku miedzy 7:00
a 18:00 emitujemy co godzing wiadomosci z regionu, Polski i §wiata. Ponizej nowe audycje,
ktére w minionym roku wzbogacily ramowke Radia UWM FM.

Archiwum Tajemnic, Blok Wschodni, Cztery Strony Swiata, Glanc Pomada, Gramy Twoje ,
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Kilka Zdartych Ptyt, Made In Poland, Miedzy Nauka A Fikcja, O Dwoch Takich, O Kant
Nietzschego, Pod Siatka, Pospieszny Do Ponocy, Student Aktywnie, Studenckie ABC /
Student Reporter, Tamte Prywatki , Uniwersytecka Rozmowa Tygodnia, Wersy Noca.

Radio wspélpracuje z wieloma nie tylko olsztynskimi firmami, ktore sponsorujg
konkursy. Na state wspotpracuje rowniez z olsztynskimi o$rodkami kultury i nie tylko -
wspierajac sie wzajemnie w wiekszych lub mniejszych przedsigwzigciach (MOK, CEiK,
Planetarium, Kino Awangarda, Kino Helios, Planeta 11, Muzeum Warmii i Mazur,
Filharmonia, Borussia — to tylko niektore z przyktadow). Rowniez regularnie wspotpracuje w
obrgbie Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie (regularna wspotpraca
z Wydziatem Humanistycznym; Instytutem Dziennikarstwa i komunikacji spotecznej itd.).

Radio utrzymuje kontakt ze stuchaczami takze poprzez media spolecznosciowe
(Facebook, Tweeter, Mixcloud). Jesli chodzi o Facebook (stan na dzien 5.09.2013 r.) - 3217

fanow.

XVIL. REGIONALNE CENTRUM INFORMATYCZNE

Regionalne Centrum Informatyczne w roku akademickim 2012/2013 realizowato plan
restrukturyzacji jednostki. W jej wyniku powstaty:

e Duzial Aplikacji 1 Obliczen Naukowych,

e Dziat Uczelnianej Sieci Komputerowe;,

e Dzial Edukacji Informatyczne;,

e Stanowisko ds. zakupu oprogramowania i sprzgtu komputerowego.

Nastgpily rowniez zmiany na stanowisku dyrektora. W dniu 29.10.2012r. pelnigcym
obowigzki dyrektora zostat mgr Leszek Oldakowski, zastgpujac mgr. Tomasza
Wilczynskiego. W dniu 02.04.2013 nastgpita ponowna zmiana. Dyrektorem RCI zostat
mgr Andrzej Rydzewski, natomiast mgr Leszek Otdakowski objat stanowisko jego zastepcy.

Na dzien 23.09.2013r. w RCI zatrudnionych jest 17 oséb. W tym 11 osob zajmuje si¢
bezposrednio biezacym utrzymaniem infrastruktury i systemoéw informatycznych UWM.

Rok akademicki 2012/2013 zaowocowat wprowadzeniem nowych form zgloszen problemow
informatycznych jednostetk UWM. Regionalne Centrum Informatyczne stworzyto system
obstugi zgtoszen serwisowych. Do dnia 18.09.2013 w systemie zarejestrowano 2532 zgtoszen
dotyczacych roznych gatezi szeroko rozumianej informatyki. Od 09.09.2013 system stanowi
gléwny kanat zgloszen serwisowych do nastepujacych jednostek UWM:

1. Regionalne Centrum Informatyczne
2. Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
3. Dziat Informatyzacji Administracji i Telekomunikacji
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4. Dziat Obstugi Obiektow Dydaktycznych
5. Osrodek Eksploatacji i Zarzadzania Miejska Siecig Komputerowag OLMAN

Dzial Edukacji Informatycznej prowadzit akcje informujacg kolegia dziekanskie
o mozliwosciach i wzmocnieniu potencjatu platformy e-learningowej MOODLE. Odbyty sie
spotkania z kolegiami dziekanskimi wszystkich wydziatow. Dzigki tej akcji platforma
MOODLE zdobyta kolejnych uczestnikow. Zglasza si¢ rowniez coraz wigcej 0so6b chetnych
do wprowadzania tresci programowych do tej formy prowadzenie zajec.

Dziat Aplikacji i Obliczen Naukowych RCI, uruchomit kolejng ustuge na terenie RCI oraz
wydzialow. Polega ona na wudostgpnieniu  zwigkszonej ilosci maszyn wirtualnych
serwerowych jak i koncowek klienckich wykorzystywanych pod katem prowadzenia zajg¢é
jako maszyny studenckie z wyspecjalizowanym oprogramowaniem.

Tabela 1
Projekty realizowane w RCI , wspoHinansowane ze Srodkow unijnych
N ¥ . -
_ azwa _ Wartos¢ | Dofinansowanie Termin
Nazwa projektu programu Opis realizacii
operacyjnego PLN PLN J
Element projektu
Budowa i TECHNO, dot}-/czqcy
o RCI w Olsztynie
wyposazenie RCI
N . (Stoneczna 54),
Udoskonalenie .
infrastruktury i Centrum Studiéw III kwartat
Projekt N i .

1 | wyposazenia 1rf‘_e2t5 r | Baityckich w Elku 4.900.000 | 4.900.000 2009. -
laboratoryjnego Srodki przeznaczone na 2012
nauk technicznych infrastrukture
! informatyczng i
informatycznych" oprogramowanie.

Wzmocnienie proceséw
zarzadczych.
Wdrozenie 3 modeli
zarzgdzania w obszarze
Wzmocnienie k_SZtalcen_l a’Zaqudzar%la 29.09.201
potencjatu Projekt PO finansami, zarzadzania 5
. k i. Wdrozeni 3,544,930 | 3,544,930
2| adaptacyjnego KL 4.1.1 z?rizarféw\znem;eme 31.08.201
UWM g g 4
systemu
informatycznego klasy
ERP wspomagajacego
zarzadzanie
Uniwersytetem
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Wdrozenie ushug
dostepnych online
obejmujacych zar6wno
sprawy pracownicze,

Budowa Projekt nr sprawy zwiazane z
Uniwersyteckiego \é\:bl\\l/\l:/)l\;l obshuga studenta, jak
g |poralusiuzacego | o 0 o | rowniez ushigi 2754701 | 2.341.495 2014
rozwojowi e-ushug edukacyjne oferowane
dla Warmii i 015/10 przez UWM, dostepne
Mazur dla mieszkancow
regionu. W celu obstugi
e-ustug wdrozone
zostang 2 platformy
Serwerowe.
Tabela 2
Whioski o projekty przewidziane do realizacji w RCI , wspolfinansowanie ze Srodkow
unijnych
. Nazwa Wartosé D_ofmansowa -
p : ; nie Termin
Nazwa projektu | programu Opis o
. PLN realizacji
operacyjnego PLN
Celem projektu
jest stworzenie
otwartej,
Regionalna darmowej !
. POIG 2.3 dost. j
infrastruktura . oslepne] przez
. Inwestycje WWW .
informatyczna , Po ocenie
wspomaeaiaca | Z4FANe platformy, formalnei
1 POMASAACE | o7 \ojem umozliwiajacej | 7377345,95 | 737734595 ),
rozwoj . przed oceng
Foinnowacyin infrastruktury | naukowcom merviorvez
P YJ informatyczn | nieodptatne rytoryezng
ych badan . . .
ej nauki korzystanie  z
naukowych .
najnowszych
algorytmow
uczenia
maszynowego.
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Projekty wewnetrzne RCI

Tabela 3

Lp.

Nazwa projektu

Opis

Stan realizacji

Termin
realizacji

Szkolenia z zakresu
aplikacji biurowych i
bezpieczenstwa IT

Celem projektu jest podwyzszenie
poziomu wykorzystania narzedzi
biurowych (WORD, EXCEL) w celu
optymalizacji wykorzystania czasu
pracy pracownikow UWM. Projektem
objetych  jest
UWM.

110  pracownikow

Przeprowadzono
egzaminy
kwalifikacyjne

2013/2014

Inwentaryzacja i
Budowa Uczelnianej
Mapy Systemow
Informatycznych.

Celem projektu jest inwentaryzacja
wszystkich uczelnianych systemow
informatycznych, zbadanie
mozliwosci ich integracji i okreslenie
poziomu synergii. Mapa pozwoli na
planowanie i koordynowanie
wytwarzania  kolejnych
UWM.

systemow

W trakcie
realizacji

2013/2014

Integracja srodowisk
roboczych

Celem
systemow

projektu  jest integracja
uczelnianych
zapewniajacych przy wykorzystaniu
jednego loginu i hasta dostep do
nastgpujacych ustug: poczta, dostep
do sieci edurom, logowanie do USQOS,
logowanie do uczelnianej platformy
eLearningowej i przekazanie w rgce
nowych studentéw

dostepow.

kompletu

W trakcie
realizacji

2013/2014

Budowa narzedzi do
wspierania procesu
oceny nauczycieli
akademickich

Budowa narzgdzia pozwalajacego na
informatyczne wsparcie przyjetych
na UWM zasad oceny nauczycieli
akademickich. System bedzie
pozwalal na biezagce gromadzenie
danych dotyczacych dorobku

naukowego pracownikow UWM.

W trakcie
realizacji

2013/2014
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