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III...   DDDZZZIIIAAAŁŁŁAAALLLNNNOOOŚŚŚĆĆĆ   SSSEEENNNAAATTTUUU   AAAKKKAAADDDEEEMMMIIICCCKKKIIIEEEGGGOOO   
   

W roku akademickim 2012/2013 (1 września 2012 r. – 31 sierpnia 2013 r.) Senat Akademicki 

przyjął 261 uchwał oraz jedno stanowisko. Dokumenty te cytowane były w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stornie internetowej Uczelni. W Biuletynie Informacji Publicznej 

prezentowane były również teksty Zarządzeń i Decyzji Rektora – ogółem we wspomnianym 

okresie sprawozdawczym ukazało się 111 zarządzeń i 89 decyzji. 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 14 posiedzeń roboczych, 3 uroczyste zebrania Senatu 

Akademickiego i jedno nadzwyczajne wspólne posiedzenie Senatu z Sejmikiem 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

Uroczyste posiedzenia Senatu Akademickiego: 
 

1 października 2012 roku w auli Centrum Konferencyjnego w Kortowie odbyła się 

uroczystość Inauguracji Roku Akademickiego 2012/2013. Wykład inauguracyjny                         

pt. „Dziedzictwo naukowe ziem pruskich” wygłosił prof. dr hab. Stanisław Achremczyk. 

Uroczystą inaugurację poprzedzała Msza Święta w intencji pracowników, studentów                        

i przyjaciół Uniwersytetu, która została odprawiona w Kościele Akademickim pw.                    

Św. Franciszka z Asyżu. 

 

22 marca 2013 roku w auli Centrum Konferencyjnego w Kortowie odbyła się uroczystość 

nadania tytułu doktora honoris causa Profesorowi Christianowi von Bar. Prof. Ch. von Bar 

wygłosił wykład pt. „Rola prawa porównawczego w tworzeniu europejskiego prawa 

prywatnego”. 

 

29 maja 2013 roku w auli Centrum Konferencyjnego odbyła się uroczystość Święta 

Uniwersytetu oraz nadania tytułu doktora honoris causa Profesorowi Zygmuntowi 

Litwińczukowi, który wygłosił wykład pt. „Zwierzęta w życiu człowieka”. Uroczystość 

poprzedzona była Mszą Świętą odprawioną w Kościele Akademickim. Podczas uroczystości 

głównej miała miejsce promocja doktorów habilitowanych i doktorów, a także wręczenie 

odznaczeń państwowych i uczelnianych. Po raz pierwszy również wręczono Statuetkę 

„Nicolaus Copernicus”, która jest specjalnym wyróżnieniem przyznawanym za wybitne 

osiągnięcia naukowe. Premierowo został wykonany przez Chór Uniwersytecki również utwór 

„Homini Honorando”, ku czci laureata tej nagrody. Statuetkę „Nicolaus Copernicus” jako 

wyraz uznania za wybitne osiągnięcia naukowe z zakresu nauk weterynaryjnych,                           

w szczególności z immunologii oraz dotychczasowy wkład w rozwój naukowy Uniwersytetu 
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otrzymał prof. dr hab. Andrzejowi Krzysztofowi Siwickiemu z Wydziału Medycyny 

Weterynaryjnej. 

 

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu Akademickiego: 
 

27 listopada 2012 roku w Bibliotece Uniwersyteckiej w Kortowie odbyło się wspólne 

posiedzenie Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z Sejmikiem 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Podczas wspólnego posiedzenia poruszano m.in. 

tematykę programu rozwoju Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach 

2014-2020, miejsca Wydziału Nauk Medycznych UWM w strategii rozwoju Warmii i Mazur 

oraz aktualizacji Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa warmińsko-

mazurskiego. 

   

IIIIII...   SSSTTTUUUDDDIIIAAA   III   SSSTTTUUUDDDEEENNNCCCIII   
 

W roku sprawozdawczym Biuro ds. Studenckich kontynuowało prace nad dostosowaniem 

wewnętrznych aktów prawnych do przepisów ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym                

oraz rozporządzeń ministra nauki i szkolnictwa wyższego poprzez: 

1) opracowanie projektów uchwał Senatu w sprawie:  

a) zmiany Uchwały Nr 908 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie     

z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatów na             

I rok studiów stacjonarnych w 2013 roku, 

b) zmiany Uchwały Nr 909 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie     

z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatów               

na I rok studiów niestacjonarnych w 2013 roku, 

c) zmian w Regulaminie Studiów UWM w Olsztynie, 

d) zatwierdzenia wzorów dyplomów ukończenia studiów wydawanych przez Uczelnię, 

e) ustalenia limitów przyjęć kandydatów na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych 

studiów jednolitych magisterskich, pierwszego i drugiego stopnia w roku 

akademickim 2013/2014, 

f) zasad pobierania opłat za studia i świadczone usługi edukacyjne oraz trybu                         

i warunków zwalniania z tych opłat, 

g) zasad i trybu przyjmowania kandydatów na I rok studiów stacjonarnych w 2014 roku, 

h) zasad i trybu przyjmowania kandydatów na I rok studiów niestacjonarnych w 2014 

roku, 

i) planowanej liczby studentów studiów stacjonarnych na poszczególnych kierunkach 

studiów w roku akademickim 2013/2014, 
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2) opracowanie projektów zarządzeń Rektora w sprawie:  

a) określenia harmonogramu śródrocznej rekrutacji kandydatów na studia w roku 

akademickim 2012/2013, 

b) określenia harmonogramu rekrutacji kandydatów na studia w 2013 roku, 

c) zmiany Zarządzenia Nr 36 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 

w Olsztynie z dnia  22 maja 2012 roku w sprawie określenia wzorów druku 

„Semestralna karta osiągnięć studenta”, 

d) wysokości opłat za studia i świadczone usługi edukacyjne w Uniwersytecie dla osób 

rozpoczynających naukę w roku akademickim 2013/2014, 

e) rodzajów i wysokości odpłatności za kształcenie prowadzone w języku angielskim na 

stacjonarnych studiach na kierunku lekarskim dla cudzoziemców rozpoczynających 

naukę od roku akademickiego 2013/2014, 

f) zasad i trybu wydawania dyplomów ukończenia studiów w Uniwersytecie 

Warmińsko- Mazurskim w Olsztynie, 

3) opracowanie projektów decyzji Rektora w sprawie:  

a) powołania Rzeczników Dyscyplinarnych do spraw Studentów na kadencję 2012-2016, 

b) powołania Uczelnianej Odwoławczej Komisji Stypendialnej oraz przekazania jej 

uprawnień na rok akademicki 2012/2013, 

c) wysokości kwot stypendiów w roku akademickim 2012/2013, 

d) wynagradzania członków Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, Wydziałowych Komisji 

Rekrutacyjnych, Wydziałowych Zespołów Rekrutacyjnych oraz Komisji 

Egzaminacyjnych za udział w pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym na 

studia oraz studia doktoranckie, w roku akademickim 2013/2014, 

e) powołania Uczelnianego Zespołu Rekrutacyjnego ds. rekrutacji kandydatów na I rok 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na rok akademicki 2013/2014, 

f) ramowej organizacji roku akademickiego 2013/2014 na studiach stacjonarnych                 

i niestacjonarnych, 

g) powołania Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Wydziałowego Zespołu 

Rekrutacyjnego ds. naboru kandydatów na I rok studiów stacjonarnych                               

i niestacjonarnych, na rok akademicki 2013/2014 na Wydziale Studiów Technicznych 

i Społecznych w Ełku, 

h) powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. przyjęć kandydatów na I rok 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2013/2014, 

i) opłaty wnoszonej przez osoby ubiegające się o przyjęcie na studia stacjonarne                      

i niestacjonarne w Uniwersytecie, w roku akademickim 2013/2014, 

4) opracowanie projektu regulaminu ustalania, przyznawania i wypłacania świadczeń 

pomocy materialnej dla studentów, 

5) opracowanie i wprowadzenie nowych wzorów umów o świadczenie usług edukacyjnych 

ze studentami.  
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REKRUTACJA NA I ROK STUDIÓW 
 

W roku sprawozdawczym 2012/2013 rekrutacją objęto ogółem 25 269 osób, w tym: 

na studiach stacjonarnych ogółem – 20 995 (studia jednolite magisterskie i pierwszego 

stopnia – 17 844; studia drugiego stopnia – 3 151), na studiach niestacjonarnych ogółem – 

4 274 (studia jednolite magisterskie i pierwszego stopnia – 2 877; studia drugiego stopnia – 

1 397). 

W 2012 roku na I rok studiów przyjęto łącznie 12 844 osoby, w tym: 

▪ na studia stacjonarne ogółem – 9 831 osób (studia jednolite magisterskie i pierwszego 

stopnia – 7 139 osób; studia drugiego stopnia – 2 692 osoby), 

▪ na studia niestacjonarne ogółem – 3 013 osób (studia jednolite magisterskie                           

i pierwszego stopnia – 1 873 osoby; studia drugiego stopnia – 1 140 osób) – rys. 1 

 

 

Rys. 1. Wyniki rekrutacji na I rok studiów w roku akademickim 2012/2013 
 

W porównaniu do roku akademickiego 2011/2012 – liczba kandydatów przyjętych na 

studia ogółem zwiększyła się o 32 osoby (o 0,25%). W 2011 roku - liczba kandydatów 

przyjętych wyniosła 12 812 osób, natomiast w 2012 roku – liczba kandydatów przyjętych 

ustaliła się na poziomie 12 844 osób. 

Zanotowano: 

▪ zwiększenie liczby przyjętych na studia stacjonarne o 3,35% (o 319 osób), w tym 

wzrost liczby przyjętych na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 8,51% 

(o 560 osób) oraz spadek liczby przyjętych na studia drugiego stopnia o 8,22%             

(o 241 osób) 
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▪ zmniejszenie liczby przyjętych na studia niestacjonarne o 8,7% (o 287 osób), w tym: 

3,7% spadek liczby przyjętych na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie   

(o 71 osób), oraz 15,9% spadek liczby przyjętych na studia drugiego stopnia                 

(o 216 osób). 

 

Z analizy procesu rekrutacyjnego wynika, że w porównaniu do roku poprzedniego 

nastąpiło zmniejszenie ogólnej liczby kandydatów o 4,75% (o 1 261 osób), w tym: 

▪ na studia stacjonarne aplikowało ogółem 20 995, przy czym w porównaniu do roku 

poprzedniego jest to liczba mniejsza o 126 osób (0,6%) przy jednoczesnym wzroście 

liczby kandydatów na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 135 osób 

(0,76%), oraz spadku liczby kandydatów na studia drugiego stopnia o 261 osób 

(7,64%), 

▪ na studia niestacjonarne aplikowało ogółem 4 274, przy czym w porównaniu do roku 

poprzedniego była to liczba mniejsza o 1 135 osób (20,98%) przy jednoczesnym 

spadku liczby kandydatów na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie o 766 

osób (21,02%), oraz spadku liczby kandydatów na studia drugiego stopnia o 369 osób 

(20,89%). 

 

Każdego roku proces rekrutacji poprzedzany jest przez podejmowaną na szeroką skalę               

w Uniwersytecie– promocję oferty kształcenia oraz zasad rekrutacji. 

W roku sprawozdawczym promocja ta odbywała się poprzez: 

▪ współorganizację ogólnopolskiej akcji promującej ofertę dydaktyczną Uniwersytetu - 

„Salon Maturzystów‘ 2012”, który odbył się w siedzibie Uniwersytetu, 

▪ udział w ogólnopolskich targach edukacyjnych na terenie regionu i całego kraju (m.in. 

Gdańsk, Toruń, Białystok, Bydgoszcz, Poznań, Łomża, Ostrołęka, Warszawa), 

▪ udział w targach pracy i edukacji na terenie regionu (18 ośrodków), 

▪ organizacja Dnia Otwartych Drzwi Uniwersytetu w siedzibie uczelni                                   

i na Wydziale Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku, 

▪ promocję bezpośrednią, prowadzoną w szkołach ponadgimnazjalnych w formie 

spotkań przedstawicieli Uniwersytetu z młodzieżą, 

▪ publikowanie informatorów i folderów reklamujących ofertę dydaktyczną  (informator 

o uczelni, ofercie kształcenia oraz kryteriach kwalifikacji – wydawnictwa cykliczne), 

▪ promocję oferty edukacyjnej w czasopismach i dziennikach, informatorach 

ogólnopolskich i zagranicznych (np. Perspektywy, Informatory UKA, wydawnictwa 

branżowe dla maturzystów),  
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▪ współorganizacja (z MNiSzW) spotkania promującego tzw. kierunki zamawiane, 

▪ promocję oferty kształcenia na internetowych portalach edukacyjnych,  np. 

„studia.biz”, perspektywy.pl, uczelnie.pl,  

▪ wykorzystanie wiadomości tekstowych sms do kontaktu z kandydatami, 

▪ udział w internetowych targach edukacyjnych, 

▪  dystrybucję materiałów informacyjno-promocyjnych do 1000 szkół 

ponadgimnazjalnych z województw: warmińsko - mazurskiego, mazowieckiego, 

kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, pomorskiego, zachodnio-pomorskiego                   

oraz kuratoriów oświaty na terenie całego kraju, 

▪ Przeprowadzenie konkursu wśród kandydatów na hasło promujące studiowanie                        

w Uniwersytecie, 

▪ przygotowanie i wykonanie materiałów reklamowych (gadżetów) dla młodzieży. 

 

STUDENCI  

Liczba studentów ogółem w roku akademickim 2012/2013 (tab. 1 i 2, rys. 2 i 3) wynosiła 

30 337 osób, w tym na studiach stacjonarnych - 22 796 osób (75,14 % ogółu studentów),                

a na studiach niestacjonarnych – 7 541 osoby (24,86 % ogółu studentów). W porównaniu                

z rokiem poprzednim nastąpiło niewielkie zmniejszenie liczby studentów ogółem o 4,2 % 

(1 330 osób), przy czym zanotowano zmniejszenie liczby studentów studiów stacjonarnych 

na poziomie 0,29% (67 osób) oraz spadek liczby studentów studiów niestacjonarnych                   

na poziomie 14,35% (1 263 osoby).  

W ogólnej liczbie studentów (30 337 osób), studenci studiów stacjonarnych 

i niestacjonarnych, realizujący kształcenie: 

- na poziomie studiów jednolitych magisterskich - stanowili 11,35% (3 444 osoby) ogółu 

studentów, 

- na poziomie studiów drugiego stopnia – stanowili 21,76% (6 601 osób) ogółu studentów, 

- na poziomie pierwszego stopnia (licencjackim lub inżynierskim) - stanowili 66,89 %                  

(20 292 osoby) ogółu studentów. 

Liczba studentów ogółem realizujących kształcenie na poziomie magisterskim 

(jednolitym i drugiego stopnia) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku 

sprawozdawczym ustaliła się na poziomie 10 045 osób. Z analizy danych wynika,                          

że w porównaniu z rokiem ubiegłym (11 347 osób), nastąpił zarówno spadek liczby ogółem 

studentów realizujących kształcenie na poziomie magisterskim – 11,47% (1302 osoby)                 

oraz spadek liczby studentów odbierających kształcenie na poziomie jednolitym 

magisterskim -2,1% (o 74 osoby).  



 

 

9 

Liczba studentów realizujących naukę na studiach drugiego stopnia – 6601 osób była 

niższa w porównaniu do roku ubiegłego o 1228 osób (15,69%).  

W porównaniu z rokiem ubiegłym, nastąpiło niewielkie zmniejszenie liczby studentów 

realizujących kształcenie na poziomie studiów pierwszego stopnia (licencjackich                        

lub inżynierskich) o 0,14% - 28 osób.       

 

Tabela 1 

Liczba studentów ogółem w roku 2012/2013 wg formy i poziomu kształcenia 

(stan na 30.11. 2012 roku - GUS) 
 

Lp. Wyszczególnienie 

 

Liczba studentów 

 Liczba studentów - ogółem 

 

30 337 

1. 

 

Studia stacjonarne - ogółem 

 

22 796 

1.1

. 

 

pierwszego stopnia (inżynierskie/licencjackie) 

 

15 511 

1.2

. 

 

jednolite magisterskie 

 

3 097 

1.3

. 

 

drugiego stopnia (magisterskie) 

 

4 188 

2. 

 

Studia niestacjonarne - ogółem 

 

7 541 

2.1

. 

 

pierwszego stopnia (inżynierskie/licencjackie) 

 

4 781 

2.2

. 

 

jednolite magisterskie 

 

347 

2.3

. 

 

drugiego stopnia (magisterskie) 

 

2 413 

 

 

 
Rys. 2 Struktura studentów UWM w Olsztynie wg formy studiów 

 

7541 

22796 
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Rys. 3 Struktura studentów UWM w Olsztynie wg poziomu kształcenia 

        

  

Tabela 2 

Liczba studentów wg kierunków i poziomu kształcenia  

(wg stanu na dzień 30 listopada 2012 roku - GUS) 
 

Lp. Kierunek studiów 

Liczba studentów 

 

Ogółem Studia stacjonarne 

 

Studia niestacjonarne 

  

I stopnia 

 

jednolite 

mgr 

 

 

II stopnia 

 

 

I stopnia 

 

jednolite 

mgr 

 

 

II stopnia 

 
1 Administracja 

 

596 - 363 370 - 284 1613 

2 Architektura krajobrazu 

 

255 - 50 - - - 305 

3 
Bezpieczeństwo 

narodowe 

 

 

 

narodowe 

398 - - 151 - - 549 

4 
Bezpieczeństwo 

wewnętrzne 
541 - 77 488 - 44 1150 

5 
Bioinżynieria produkcji 

żywności 
249 - - - - - 249 

6 Biologia 

 

118 - 50 - - - 168 

7 Biotechnologia 

 

282 - 182 - - - 464 

8 Budownictwo 

 

752 - 69 356 - 143 1320 

9 Dietetyka 142 - - - - - 142 

10 
Dziennikarstwo 

i komunikacja społeczna 

 

462 - 197 92 - 28 779 

11 

Edukacja art.   

w zakresie sztuki 

muzycznej 

 

65 - 32 - - - 97 

12 
Edukacja art. w zakresie 

sztuk plastycznych 
92 - 55 - - - 147 
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13 
Edukacja  techniczno-

informatyczna 

 

131 - - 35 - - 166 

14 Ekonomia 

 

628 - 289 216 - 223 1356 

15 Energetyka 220 - - 82 - - 302 

16 Filologia 

 

606 - 173 - - 76 855 

16.1 sp. filologia angielska 201 - 39 - - 45 285 

16.2 sp. filologia germańska 84 - 33 - - 31 148 

16.3 sp. filologia rosyjska 94 - 38 - - - 132 

16.4 
sp. filologia rosyjska 

z jęz. angielskim  79 - - - - - 79 

16.5 
sp. naucz. w  zakresie 

jęz. angielskiego 
77 - 27 - - - 104 

16.6 

sp. naucz. w  zakresie 

jęz. niemieckiego 

i wiedza o kulturze 

17 - - - - - 17 

16.7 
sp. naucz. w  zakresie 

jęz. niemieckiego 
18 - 10 - - - 28 

16.8 
sp. naucz. w  zakresie 

jęz. rosyjskiego 
11 - 26 - - - 37 

16.9 

sp. naucz. w  zakresie 

jęz. ang. i wiedza 

o kulturze 
25 - - - - - 25 

17 Filologia polska 150 - 131 14 - 39 334 

18 Filozofia 61 - 32 - - - 93 

19 
Gastronomia – sztuka 

kulinarna 
137 - - - - - 137 

20 Geodezja i kartografia 666 - 160 586 - 122 1534 

21 
Gospodarka 

przestrzenna 

 

492 - 99 103 - 42 736 

22 Historia 

 

123 - 98 10 - 18 249 

23 Informatyka 

 

632 - 120 194 - 93 1039 

24 
Inżynieria 

bezpieczeństwa 
253 - - 39 - - 346 

25 
Inżynieria chemiczna 

i procesowa 

 

89 - - - - - 89 

26 Inżynieria środowiska  364 - 27 - - - 391 

27 Lekarski - 425 - - - - 425 

28 Leśnictwo 235 - - - - - 235 

29 Matematyka 

 

156 - 74 - - 17 247 

30 
Mechanika i budowa 

maszyn 

 

319 - 82 141 - 66 608 

31 Mechatronika 299 - - 40 - - 339 

32 Nauki o rodzinie 310 - 179 87 - 21 597 

33 Ochrona środowiska * 

 
221 - 70 - - 24 315 

34 Ochrona środowiska ** 
 

373 - 99 97 - 45 614 

35 Ogrodnictwo 

 

90 - 6 - - - 96 
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36 Pedagogika 

 

664 - 471 319 - 403 1857 

37 Pedagogika specjalna 401 - - 169 - - 570 

38 Pielęgniarstwo 

 
152 - 71 130 - 89 442 

39 Politologia 

 

139 - 111 21 - 22 293 

40 Praca socjalna  196 - - 91 - - 287 

41 Prawo 

 

- 1374 - - 347 - 1721 

42 Prawo kanoniczne - 73 - - - - 73 

43 Ratownictwo medyczne 100 - - 20 - - 120 

44 Rolnictwo 

 

335 - 46 207 - 19 607 

45 Rybactwo 

 

79 - 14 - - - 93 

46 Socjologia 157 - - 34 - - 191 

47 Stosunki 

międzynarodowe 

 

374 - 67 58 - 22 521 

48 
Technika rolnicza 

 i leśna 
100 - 31 90 - - 221 

49 
Technologia żywności 

i żywienie człowieka 

 

463 - 187 137 - 71 858 

50 Teologia - 217 - - - - 217 

51 Towaroznawstwo 

 
239 - 62 36 - - 337 

52 Turystyka i rekreacja  261 - - - - - 261 

53 Weterynaria 

 

- 1008 - - - - 1008 

54 Zarządzanie 

 

579 - 294 198 - 470 1541 

55 
Zarządzanie i inżynieria 

produkcji 
333 - - 68 - - 401 

56 Zootechnika 

 

432 - 120 102 - 32 686 

OGÓŁEM 15511 3097 4188 4781 347 2413 30337 

*   Wydział Nauk o Środowisku 

** Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
 

W analizowanym okresie nieznacznie zmalała liczba studentów – obcokrajowców                

(ze 179 osób w 2011 roku do 168 osób w 2012 roku, tj. o 6,15% (o 11 osób). 

 

Ponadto kontynuowano wymianę studentów z uczelniami krajowymi i zagranicznymi. 

Uniwersytet funkcjonuje w Systemie Mobilności Studentów (programy MOST, MOST-AR, 

MOST-ECH, ERASMUS, LEONADRO DA VINCI). System umożliwia realizację studiów 

w innych (funkcjonujących w ww. programie) szkołach wyższych. Jednocześnie Uniwersytet 

jest otwarty i przygotowany na przyjęcie studentów z innych uczelni. Tryb zaliczania 

semestru oparty jest o przyjęty system ECTS. W roku akademickim 2012/2013 - 

35 studentów naszej Uczelni, w ramach programu MOST (22 osoby), MOST-AR (12 osób)               

i MOSTECH (1 osoba) realizowało kształcenie w innych ośrodkach akademickich w kraju.  

 

ABSOLWENCI 
 

W roku akademickim 2011/2012 ogólna liczba absolwentów (tab.3) wyniosła 8 880 osób. 

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie ukończyło: 
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1. absolwentów studiów stacjonarnych - 6 337 osób (71,36% ogólnej liczby absolwentów), 

w tym: 

• absolwentów studiów pierwszego stopnia – 3216 (36,22% ogólnej liczby absolwentów), 

•  absolwentów studiów jednolitych magisterskich – 470 (5,29% ogólnej liczby absolwentów), 

• absolwentów studiów drugiego stopnia – 2651 (29,85% ogólnej liczby  absolwentów); 

2. absolwentów studiów niestacjonarnych - 2 543 osoby (28,64 %  ogólnej liczby 

absolwentów),  w  tym: 

•  absolwentów studiów pierwszego stopnia - 1177 (13,25% ogólnej liczby absolwentów), 

•  absolwentów studiów jednolitych magisterskich - 98 (1,11% ogólnej liczby absolwentów), 

•  absolwentów studiów drugiego stopnia - 1268 (14,28% ogólnej liczby  absolwentów). 
 

Tabela 3 

Liczba absolwentów na poszczególnych kierunkach i rodzajach studiów 

(wg stanu na dzień 30 listopada 2012 roku - GUS) 

Lp. Kierunek studiów 

Liczba absolwentów 

 

Ogółem Studia stacjonarne 

 

Studia niestacjonarne 

  

I stopnia 

 

jednolite 

mgr 

 

 

II stopnia 

 

 

I stopnia 

 

jednolite 

mgr 

 

 

II stopnia 

 
1. 1 

 

Administracja 

 

199 - 194 175 - 156 724 

2. 2 

 

Architektura krajobrazu 

 

69 - 53 - - - 122 

3.  Bioinżynieria produkcji 

żywności 

53 - - - - - 53 

4. 3 

 

Biologia 

 

33 - 49 - - - 82 

5. 4 

 

Biotechnologia 

 

65 - 92 - - - 157 

6. 5 

 

Budownictwo 

 

73 - 15 38 - 19 145 

7. 6 

 

Edukacja artystyczna 

w zakresie sztuki 

muzycznej 

12 - 9 - - - 21 

8. 7 

 

Edukacja artystyczna  

w zakresie sztuk 

plastycznych 

31 - 16 - - - 47 

9. 8 

 

Edukacja techniczno-

informatyczna 

 

38 - 21 13 - 8 80 

10. 9 

 

Ekonomia 

 

133 - 99 75 - 118 425 

11.  Energetyka 12 - - - - - 12 

12. 1
0 

 

Dziennikarstwo 

i komunikacja społeczna 

 

142 - 67 33 - 22 264 

13. 1
1 

 

Filologia 

 

94 - 113 - - 36 243 

12.1 

 

sp. filologia angielska 

 

43 - 28 - - 16 87 

12.2 

 

sp. filologia germańska 

 

21 - 21 - - 20 62 

12.3 

 

sp. fil. rosyjska  

 

13 - 53 - - - 66 

12.4 sp. filologia, filologia 

rosyjska z językiem 

angielskim 

17 - - - - - 17 

12.5 sp. filologia ukraińska  - - 11 - - - 11 

14. 1
2 

 

Filologia polska 

 

61 - 60 10 - 28 159 

15. 1
3 

 

Filozofia 

 

21 - 34 - - - 55 
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16. 1
4 

Fizyka techniczna 3 - - - - - 3 

17. 1
5 

 

Geodezja i kartografia 

 

180 - 144 79 - 31 434 

18. 1
6 

 

Gospodarka przestrzenna 

 

81 - 75 21 - 20 197 

19. 1
7 

 

Historia 

 

50 - 46 7 - 9 112 

20. 1
8 

 

Informatyka 

 

80 - 22 26 - 42 170 

21.  Inżynieria bezpieczeństwa 23 - - - - - 23 

22. 1
9 

 

Inżynieria chemiczna 

i procesowa 

 

25 - - -- - - 25 

23. 2
0 

Inżynieria środowiska 35 - - - - - 35 

24. 2
1 

 

Matematyka 

 

44 - 18 - - 26 88 

25. 2
2 

 

Mechanika i budowa 

maszyn 

 

43 - 3 24 - 8 78 

26.  Mechatronika 21 - - - - - 21 

27. 2
3 

Nauki o rodzinie 119 - 54 39 - 8 220 

28. 2
4 

 

Ochrona środowiska * 

 

84 - 83 - - 20 187 

29. 2
5 

 

Ochrona środowiska ** 

 

86 - 99 23 - 8 216 

30. 2
6 

 

Ogrodnictwo 

 

19 - 65 - - - 84 

31. 2
7 

 

Pedagogika 

 

271 - 238 191 - 318 1018 

32. 2
8 

Pedagogika specjalna 99 - - 74 - - 173 

33. 2
9 

Socjologia 35 - - 24 - - 59 

34. 3
0 

 

Pielęgniarstwo 

 

44 - 28 100 - 43 215 

35. 3
1 

Politologia 81 - 63 16 - 27 187 

36. 3
2 

 

Prawo 

 

 

- 243 - - 98 - 341 

37. 3
3 

 

Rolnictwo 

 

84 - 114 23 - 21 242 

38. 3
4 

Rybactwo 14 - 37 - - - 51 

39. 3
5 

 

Stosunki międzynarodowe 92 - - 30 - - 122 

40. 3
6 

 

Technika rolnicza i leśna 

 

29 - 18 11 - - 58 

41. 3
7 

 

Technologia żywności 

i żywienie człowieka 

 

200 - 301 31 - 49 581 

42. 3
8 

 

Teologia 

 

- 63 - - - - 63 

43. 3
9 

 

Towaroznawstwo 

 

105 - 95 17 - - 217 

44. 4
0 

 

Weterynaria 

 

- 164 - - - - 164 

45. 4
1 

 

Zarządzanie 

 

136 - 130 75 - 190 531 

46. 4
2 

 

Zootechnika 

 

97 - 196 22 - 61 376 

OGÓŁEM 

 

3216 470 2651 1177 98 1268 8880 

* Wydział Nauk o Środowisku 

** Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
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Rys. 4 Struktura absolwentów UWM w Olsztynie wg tytułu zawodowego 
 

W porównaniu do roku akademickiego 2010/2011 nastąpiło zwiększenie ogólnej liczby 

absolwentów z 8 418 osób do 8 880 osób (o 462 osoby – 5,49%), przy jednoczesnym 

wzroście liczby absolwentów studiów stacjonarnych na poziomie 6,45% (o 384 osoby). W 

grupie absolwentów stacjonarnych studiów drugiego stopnia wzrost ustalił się na poziomie 

26,12% (o 549 osób), natomiast w grupie absolwentów stacjonarnych studiów jednolitych 

magisterskich nastąpił spadek na poziomie 15,32% (o 85 osób). Równocześnie odnotowano 

wzrost liczby absolwentów studiów niestacjonarnych (o 78 osób – 3,16%). W porównaniu do 

roku ubiegłego wzrost nastąpił w grupie absolwentów studiów pierwszego stopnia (o 55 osób 

– 1,27%) i w grupie absolwentów studiów drugiego stopnia (o 485 osób – 14,12%), natomiast 

w grupie absolwentów studiów jednolitych magisterskich nastąpił spadek (o 78 osób – 

12,07%).  

Przewidywana w 2013 roku liczba absolwentów w porównaniu do analizowanego roku 

akademickiego wykazuje tendencje malejące w grupie absolwentów studiów stacjonarnych  

(o 511 osób – 8,03%), zaś rosnące w grupie absolwentów studiów niestacjonarnych (o 301 

osób – 11,84%).  

 

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW 
 

Przydział świadczeń pomocy materialnej dla studentów w roku akademickim 2012/2013 

odbywał się na podstawie:  

▪ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity, Dz.U.          

z 2012 r., poz. 572 z późn. zm.),  
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▪ Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy 

materialnej dla studentów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, ustalonego 

przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu studenckiego                        

na podstawie ustawowego upoważnienia (art. 186 wyżej cyt. ustawy).  

Pomoc materialna dla studentów obejmowała: 

1) stypendia: 

− socjalne oraz zwiększenie stypendium socjalnego dla studentów studiów stacjonarnych 

z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki 

studenta oraz studenta z niepracującym małżonkiem i dzieckiem, jeżeli codzienny 

dojazd z miejsca stałego zamieszkania uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu 

utrudniałby mu studiowanie,   

− specjalne dla osób niepełnosprawnych, 

− Rektora dla najlepszych studentów, 

2) zapomogi. 

W roku sprawozdawczym 2012/2013 (od 10.2012 r. do 06.2013 r.) średnia miesięczna 

liczba studentów otrzymujących pomoc materialną była następująca: 

− stypendium socjalne – 6222 osoby (20,60% studentów ogółem), 

− stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych – 754 osoby (2,50% studentów 

ogółem), 

− stypendium Rektora dla najlepszych studentów – 1969 osób (9,06 % studentów 

uprawnionych). 

Z zapomóg pieniężnych skorzystało ogółem 1297 studentów i w porównaniu do roku 

ubiegłego liczba przyznanych zapomóg zmalała o 248 świadczeń tj. o 16,05%. Średnia kwota 

zapomogi na jednego studenta wyniosła 563,18. Najwyższa wypłacona zapomoga wyniosła 

2000,00 zł, najniższa – 50,00 zł. 

Średnia kwota stypendium socjalnego na jednego uprawnionego studenta wyniosła 

458,33 zł i w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszyła się o  40,42 

zł. tj. o 8,1 %. Najwyższe stypendium socjalne wyniosło 1282,60 zł, najniższe 75,00 zł.  

Wysokość zwiększenia stypendium socjalnego wynosiła od 120,00-300,00 zł miesięcznie na 

studenta oraz od 50,00-200,00 zł na niepracującego małżonka i dzieci studenta. 

Przeciętna miesięczna kwota stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych wyniosła 

198,81 zł i w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszyła się o 86,45 zł 

(69,69%). Najwyższe stypendium – 450,00 zł, najniższe –150,00 zł. 
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Średnia kwota stypendium Rektora dla najlepszych studentów wyniosła 522,52 zł i była 

niższa od kwoty ubiegłorocznej o 82,14 zł. Najwyższe stypendium – 746,27 zł, najniższe – 

514,52 zł. 

Tabela 4 

Wskaźniki charakteryzujące świadczenia pomocy materialnej dla studentów 

(10.2012 r.  – 06.2013 r.) 

Rodzaj świadczenia Wskaźnik 

Średnie stypendium socjalne w zł 458,33 

Średnie stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych w zł 198,81 

Średnie stypendium Rektora dla najlepszych studentów w zł 522,52 

Średnia zapomoga w zł 563,18 

% studentów uprawnionych otrzymujących stypendium Rektora dla najlepszych 

studentów 

9,06 

% studentów otrzymujących stypendium socjalne 20,60 

% studentów otrzymujących stypendium specjalne dla niepełnosprawnych 2,50 

Liczba wypłaconych zapomóg 1297 

% studentów otrzymujących zapomogi  4,29 

 

W roku akademickim 2012/2013 (10.2012 r.  – 06.2013 r.) na świadczenia pomocy 

materialnej dla studentów wydatkowano 37 006 092,60 zł.  

Jedną z form pomocy studentom były również stypendia ministra za wybitne osiągnięcia. 

Na rok akademicki 2012/2013 stypendia w kwocie 14.000,00 zł na osobę otrzymali 

następujący studenci: 

1. Martyna Małgorzata Zagórska - Wydział Humanistyczny 

2. Andrzej Jurkun - Wydział Nauk Społecznych 

3. Paweł Schmidt - Wydział Nauk Społecznych 

4. Katarzyna Krysiuk - Wydział Nauk Społecznych 

5. Katarzyna Głuch - Wydział Prawa i Administracji 

6. Małgorzata Gościnak-Koc - Wydział Prawa i Administracji 

 

Fundacja Pomocy Studentom „Żak” dysponowała 12 domami studenckimi z 3702 

miejscami i 1 stołówką z 604 miejscami konsumpcyjnymi. W związku z remontem DS. nr 6 

całkowita liczba miejsc w domach studenckich pomniejszona została o 397 miejsc.  

Na dzień 30.11.2012 r. w domach studenckich zakwaterowanych było 3050 osób.   

Z miejsc w akademikach skorzystać mogło 14,61% studentów, skorzystało zaś 13,48% 

ogółu studentów studiów stacjonarnych. 
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Jedną z form pomocy studentom były kredyty studenckie. Zasady udzielania tego 

rodzaju świadczeń określa ustawa z 17 lipca 1998 r. (z późniejszymi zmianami). W roku 

akademickim 2012/2013 studentom, którzy ubiegali się o przyznanie kredytu wydano ogółem 

571 zaświadczeń, w tym 497 – studentom studiów stacjonarnych oraz 74 – studentom studiów 

niestacjonarnych.  

 

STUDENCKIE KOŁA NAUKOWE 

W roku sprawozdawczym 2012/13 w Uniwersytecie zarejestrowanych było 185 kół 

naukowych (tab.5). Liczba kół naukowych na poszczególnych wydziałach przedstawiała się 

następująco: 

Tabela 5 

Zestawienie liczby kół naukowych działających  

na poszczególnych wydziałach UWM 

(stan na 11.06.2013 r.) 

LP Wydział Liczba kół naukowych 

1 Bioinżynierii Zwierząt 12 

2 Biologii i Biotechnologii 11 

3 Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 7 

4 Humanistyczny 23 

5 Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 13 

6 Matematyki i Informatyki 3 

7 Medycyny Weterynaryjnej 9 

8 Nauk Ekonomicznych 7 

9 Nauk Medycznych 19 

10 Nauk Społecznych 13 

11 Nauk Technicznych 9 

12 Nauk o Środowisku 8 

13 Nauki o Żywności 12 

14 Prawa i Administracji 27 

15 Sztuki 8 

16 Teologii 4 

 OGÓŁEM 185 
 

W minionym roku akademickim 2012/2013 powstało 20 nowych kół naukowych: na 

Wydziale Bioinżynierii Zwierząt – NK Biochemii i Biotechnologii Zwierząt, na Wydziale 

Humanistycznym – SKN Stosunków Międzynarodowych „InterGentes”,  na Wydziale Nauk 

Medycznych – SKN Badań w Zdrowiu Publicznym, SK Nefrologiczne, SKN Chirurgii 

Dziecięcej, SK Ginekologiczno-Położnicze, KN Parazytologii ,,Vermis", SK 

Kardiopulmonologiczne i Chorób Rzadkich Układu Oddechowego, SK Pediatryczno-

Hematologiczne, na Wydziale Nauk Społecznych – KN Animatorów Społeczno-

Kulturalnych ,,KASK", na Wydziale Nauk o Środowisku – SKN Turystyki i Rekreacji 
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,,Voyager", na Wydziale Prawa i Administracji – KN Prawa Finansów Publicznych, SKN 

Miłośników Społeczeństw i Kultury Antyku ,,Romantias", na Wydziale Medycyny 

Weterynaryjnej - SKN Patologów Weterynaryjnych, SKN Patologii Klinicznej Organizmów 

Zmiennocieplnych, na Wydziale Sztuki – Koło Naukowe „Malarzy Nieoczywistych”, NK 

Fotograficzne ,,ISO", na Wydziale Teologii - KN Prawa Kanonicznego ,,PRO FAMILIA" , 

na Wydziale Nauk Technicznych – KN Pojazdów i Robotów Mobilnych, na Wydziale 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa – KN Leśników. 

W roku sprawozdawczym szczególnie dużą aktywnością wyróżniły się następujące koła: 

z Wydziału Bioinżynierii Zwierząt: NK Pszczelarzy, SKN Hodowców Owiec i Kóz 

„Chimera”, z Wydziału Biologii i Biotechnologii: NK Biotechnologów, KN Zoologów, KN 

Biologii Komórki, z Wydziału Geodezji i Gospodarki Przestrzennej: KN Gospodarki 

Przestrzennej, KN Geodetów SCITUS, NK Gospodarki Nieruchomościami oraz 

Międzynarodowe KN Geodezji Satelitarnej i Nawigacji "GeoSiN", z Wydziału 

Humanistycznego: SKN Historyków Wojskowości, SKN Historyczne ,,Historikon", SKN 

Stosunków Międzynarodowych ,,InterGentes" oraz SNK Fotograficzne „Myszki”, z 

Wydziału Nauk Ekonomicznych: SKN Zarządzania Zasobami Ludzkimi „Creative”, KN 

Ekonomia Międzynarodowa, z Wydziału Nauk Medycznych: KN Fizjologów 

Doświadczalnych, SK Anatomiczne, z Wydziału Nauk Technicznych: KN Młodych 

Architektów i Urbanistów ,,Kreska", z Wydziału Nauki o Żywności: SK Technologów 

Mięsa, SKN Biotechnologów Żywności, z Wydziału Nauk Społecznych: Koło Politologów, 

Koło Aktywizacji i Wspierania Animatorów KAWA, z Wydziału Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa: KN Architektów Krajobrazu „Horyzont” oraz KN Inżynierii 

Ekologicznej, z Wydziału Nauk o Środowisku: SKN Mikrobiologów Molekularnych 

„COCCUS”, SKN Inżynierów Środowiska ,,KIŚ", z Wydziału Prawa i Administracji: KN 

Prawników-Kanonistów, SKN Kryminologii „Vestigium”, z Wydziału Sztuki: Dyskusyjne 

Forum Pedagogów i Artystów oraz Koło Artystyczno-Naukowe „MUSICA PRATTICA”, 

z Wydziału Medycyny Weterynaryjnej: KN Położników, SKN Patologów 

Weterynaryjnych.  

 

1. Studencka działalność naukowa 

Głównym wydarzeniem naukowym w działalności kół naukowych było zorganizowanie 

XLII Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych pod hasłem „Koła Naukowe – szkołą 

twórczego działania”, które odbyło się w dniach 21-22 maja 2013 r. Koordynatorem 

przedsięwzięcia byli członkowie Koło Naukowe Zarządzania Zasobami Ludzkimi 

Creative z Wydziału Nauk Ekonomicznych. Opiekunem naukowym koła jest  
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dr Sylwia Stachowska, a przewodniczącą – Agata Zielińska. Współorganizatorem 

seminarium było Koło Naukowe Architektów Krajobrazu ,,Horyzont", którego opiekunem 

jest mgr inż. Mariusz Antolak, a przewodniczącą - Magdalena Witkowska.  

W przygotowaniu seminarium uczestniczyli także członkowie kilkunastu kół naukowych 

działających na różnych wydziałach: KN Makroekonomii, KN Młodych Architektów  

i Urbanistów ,,Kreska", KN Młodych Konstruktorów, KN Politologów, SKN Medycyny 

Ratunkowej, SK Anatomiczne, SKN Historyczne „Historikion”, NK Żywienia  

i Profilaktyki Żywieniowej, Międzynarodowe KN Geodezji Satelitarnej i Nawigacji 

„GeoSin”, SKN Żywienia Zwierząt, KN „Eastgroup”, KN Inwestorów, SKN Ochrony 

Przyrody, Penitencjarne KN Kustodia, SKN Kryminologii ”Vestigum”, NK Anatomów 

Weterynaryjnych, KN Fizjologów Klinicznych, Koło Aktywizacji i Wspierania Animatorów 

KAWA, NK Biotechnologów, NK Mikrobiologów Molekularnych „Coccus”, Koło Biologii 

Komórki, KN Pracy Socjalnej, KN Pedagogiki Resocjalizacyjnej „Reska”, SKN Hodowców 

Koni "TOGO". 

Seminarium obejmowało 14 głównych sekcji tematycznych: nauk biologicznych, nauk 

ekonomicznych, nauk humanistycznych, nauk medycznych, nauk pedagogicznych, nauk 

prawnych, nauk społecznych, nauk politycznych, nauk o żywności, kształtowania i ochrony 

środowiska, nauk weterynaryjnych, nauk zootechnicznych, nauk geodezyjnych oraz nauk 

technicznych i informatycznych. W seminarium wzięło udział 700 uczestników z 40 uczelni 

krajowych i zagranicznych. Prezentacje studentów były oceniane przez komisje składające się 

z 3-4 pracowników naukowych – specjalistów z zakresu tematyki poszczególnych sesji. 

Łącznie w pracach komisji oceniających prezentację studentów uczestniczyło ponad                

80 pracowników naukowych uczelni. Wysiłek młodych naukowców został uhonorowany 

nagrodami książkowymi za zajęcie I, II lub III miejsca oraz wyróżnieniami w formie 

dyplomów. Wśród osób nagrodzonych lub wyróżnionych było wielu członków kół 

naukowych reprezentujących naszą uczelnię. Dla uczestników XLII MSKN zorganizowano 

dwie imprezy towarzyszące: wycieczkę do skansenu w Olsztynku oraz wizytę w parku 

linowym ,,Hardcore", w Olsztyńskim Parku Miejskim. 

 

1.1. Jedną z form działalności kół naukowych jest udział ich członków w pozauczelnianych 

konferencjach i seminariach naukowych. W roku sprawozdawczym, studenci Uniwersytetu 

uczestniczyli w ponad 80 konferencjach lub seminariach organizowanych przez inne ośrodki 

akademickie, prezentując wyniki swojej działalności naukowej w formie ustnej lub 

plakatowej. Konferencje te były organizowane w kraju, w takich ośrodkach akademickich jak: 

Warszawa, Kraków, Łódź, Wrocław, Poznań, Gdańsk, Gdynia, Lublin, Kielce, Katowice, 
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Gliwice, Bydgoszcz, Toruń, Białystok, Radom, Siedlce, Biała Podlaska, Stalowa Wola, 

Szczecin, jak również zagranicą w takich krajach jak: Belgia, Turcja, Niemcy, Bułgaria, RPA. 

Przedstawiane na ww. konferencjach przez studentów Uniwersytetu prezentacje były 

wielokrotnie nagradzane lub wyróżniane.  

Ponadto w minionym roku akademickim członkowie studenckich kół naukowych 

zorganizowali lub brali udział w przedsięwzięciach takich jak: 

− wyjazdy edukacyjne: do firm biotechnologicznych, browarów, laboratorium firmy 

,,Ziaja", na międzynarodowe targi ,,Ferma Bydła" i ,,Ferma Drobiu", na Gdańskie 

Spotkanie Wolnych Ludzi, na warsztaty ,,GIS day", na wykłady otwarte na UW 

i Politechnice Warszawskiej, historyczne objazdy naukowe do Berlina i na Ukrainę, na 

wystawy zwierząt hodowlanych, do gospodarstw specjalizujących się w hodowli bydła, 

− szkolenia i warsztaty: członków NK Hodowców Zwierzyny Łownej ,,Hubertus" 

dotyczące zasad hodowli fermowej jeleniowatych, biznesowe gry symulacyjne, szkolenia 

dotyczące technik grzewczych, inwestycji ekologicznych, warsztaty szkoleniowe dla 

członków Koła Naukowego Gospodarki Nieruchomościami, warsztaty naukowo-

artystyczne: ,,Fizyka jedności-natura rzeczywistość", 

− uczestnictwo w akcjach ogólnopolskich dotyczących: obrączkowania ptaków, oceny 

liczebności populacji wilków, łosi, jeleni,  IX Rajd Studentów Geodezji, udział w IV 

Turnieju Negocjacyjnym w ramach Festiwalu Dyplomatycznego organizowanego przez 

UJ, 

− działalność charytatywna:  projekt ,,Pomóż choremu dziecku" , aktywni seniorzy ,,EKO 

SZLAKU ŁAŹNIA STRUGA", ,,Dzień babci i dzień dziadka w instytucji kultury i 

sztuki", akcja ,,Paczka spełnionych marzeń", ,,Bal serduszkowy" w ramach Wielkiej 

Orkiestry Świątecznej Pomocy, warsztaty z terenoznawstwa dla dzieci z domu dziecka, 

warsztaty integracyjne powiązane z doradztwem zawodowym w domu samotnych matek z 

dziećmi,   

− wystawy: cykliczne wystawy fotograficzne, ,,Galeria smaku", malarska wystawa 

poplenerowa w Galerii Andrzeja Strumiłło, wystawa w Muzeum Stutthoff, wystawa 

,,Boże Narodzenie-Trendy 2012", I Wielkanocna Wystawa Florystów.   

 

Przedstawiciele kilku kół naukowych wzięli także udział w konkursach/turniejach,              

tj. „Turnieju Dyplomatycznym” w Krakowie (NK Politologów), Konkursie ,,Wiedza z Prawa 

Kanonicznego", Geo - Olimpiadzie, Konkursie Wiedzy Biznesowej KARIOSFERA 2013. 
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1.2. Na uwagę zasługuje także zorganizowanie konferencji specjalistycznych, seminariów 

uczelnianych lub wydziałowych, warsztatów szkoleniowych oraz konkursów wiedzy. W tym 

zakresie inicjatywę wykazały m. in.: 

• SK Kardiologiczne - Warsztaty EKG dla studentów UWM,  

• KN Geragogów, KN Wolontariatu Studentów Pedagogiki, KN Aktywizacji i Wspierania 

Animatorów ,,Kawa" - seminarium ,,Późna dorosłość - tematy tabu" 

• NK Biotechnologów (Wydział Biologii i Biotechnologii) – V Ogólnopolskie  Warsztaty 

pt. „DNA – encyklopedia życia”, 

• KN Ochrony Prawa Konsumenta - ,, Konsument w świecie reklamy", 

• SKN Prawników Kanonistów (Wydział Prawa i Administracji) – V edycja Konkursu 

Prawa Kanonicznego, IV Edycja konkursu Prawa Wyznaniowego,  Konferencja Prawa 

Małżeńskiego i Rodzinnego ,,Jak przygotować do małżeństwa, 

• KN Gospodarki Przestrzennej, KN Gospodarki Nieruchomościami - konferencja 

i warsztaty ,,Miasto nie dla ludzi", 

• KN Salve Verbum - Konkurs na najtrudniejszy ,,skrętacz języka", II Konkurs 

recytatorski, 

• KN Historyczne ,,Historikon" - Sympozjum naukowe ,, Miedzy Archeologią a Historią", 

„Porozmawiajmy o tym co było", 

• NK Historyków Wojskowości - Seminarium Naukowe ,,Śladami bitwy pod 

Tannenbergiem 1914" , 

• Koło Inicjatyw Filozoficznych - cykl seminariów zorganizowanych w ramach projektu 

,,Biblioteka Kulturalna", 

• KN Stosunków Międzynarodowych ,,InterGentes" - seminaria naukowe ,,Dokąd 

zmierzasz Europo", ,,Tabu Międzynarodowe", Europa Wschodnia we współczesnych 

stosunkach międzynarodowych", spotkanie z europosłem Jackiem Kurskim,  

• KN Politologów - zorganizowanie spotkań z: wiceprzewodniczącym Europejskiego 

Komitetu Ekonomiczno-Społecznego Jackiem Krawczykiem, redaktorem Stanisławem 

Michalkiewiczem, senatorem RP Janem Rulewskim, z posłem na Sejm Stanisławem 

Żelichowskim, 

• SK Afrykanistyczne - seminaria naukowe w ramach ,,Dni Afryki w Olsztynie", 

• Internistyczne Koło Bujatryków - cykl seminariów dotyczących: zaburzeń poziomu cukru 

we krwi bydła, interpretacji badań hematologicznych, biopsji wątroby,  

• KN Rachunkowości - wykłady i warsztaty ,,Rozliczanie Listy Płac." 



 

 

23 

• SKN Ochrony Przyrody - warsztaty: europejskie dni ptaków, tropem żółwia, akcja 

,,karmnik", 

• SKN Praw Człowieka „Ius Homini” - konferencja naukowa ,, Ochrona osób cywilnych 

w kontekście konfliktu zbrojnego", 

• KN Prawa Międzynarodowego - konferencja naukowa ,,Status prawny cudzoziemca w 

prawie międzynarodowym", 

• Koło Nauk Penalnych - konferencja naukowa ,, Technologia w prawie karnym". 

 

2. Organizacja obozów naukowych  

W roku sprawozdawczym 6 kół naukowych wystąpiło z inicjatywą organizacji obozów 

naukowych. Koła te zaplanowały realizację następujących projektów badawczych: 

• NK Pszczelarzy (Wydział Bioinżynierii Zwierząt) – „Jak wytrząsanie pszczół z cukrem 

pudrem oraz opylanie pszczół wpływają na kondycję użytych do zabiegu pszczół 

robotnic i roztoczy Varroa destruktor", 

• KN Architektów Krajobrazu „Horyzont” (Wydział Kształtowania Środowiska 

i Rolnictwa) – „Kontynuacja prac nad koncepcją społecznego projektu zagospodarowania 

terenu przy wiejskiej świetlicy w Nowej Wsi", 

• KN Leśników (Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa) - ,,Rozmieszczenie 

drzew w drzewostanie i wpływ zwierząt roślinożernych na strukturę dolnych warstw 

drzewostanu", 

• KN Geodetów SCITUS (Wydział Geodezji i Gospodarki Przestrzennej) - ,,Zdobywanie 

cennych praktycznych doświadczeń naukowych z dziedziny nowoczesnych badań 

geodezyjnych", 

• KN Ochrony Przyrody (Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa) - ,,Pogłębienie 

wiedzy dotyczącej funkcjonowania ochrony przyrody, identyfikacja zagrożeń w 

istniejących formach ochrony przyrody", 

• SK Historyków Wojskowości (Wydział Humanistyczny) - ,,Dzieje militarne Krainy 

Wielkich Jezior Mazurskich". 

Podsumowania obozów naukowych zorganizowanych przez koła naukowe w roku 

akademickim 2011/12 dokonano na spotkaniu 18.11.2012 r., w formie prezentacji 

seminaryjnych. Podsumowanie obozów naukowych organizowanych w roku akademickim 

2012/13 odbędzie się na zebraniu w listopadzie 2013 roku.  
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3.  Studencka działalność artystyczna 

W działalności artystycznej uczestniczą studenci zainteresowani m.in. fotografiką, 

malarstwem, filmem oraz teatrem. W roku sprawozdawczym, w działalności artystycznej 

wyróżniły się następujące koła: 

• Chór kameralny „Ma Non Troppo”, działający przy Kole Artystyczno-Naukowym 

„MUSICA PRATTICA” (Wydział Sztuki), który wziął udział w XIX Ogólnopolskim 

Festiwalu Kolęd i Pastorałek w Będzinie,   

• KN Miłośników Sztuk Społecznie Zaangażowanych  (Wydział Sztuki) – zorganizowało 

„Warsztaty artystyczno-naukowe ,,Fizyka jedności - natura rzeczywistości",  

• Dyskusyjne Forum Pedagogów i Muzyków (Wydział Sztuki) - udział 

w Międzynarodowym Forum Studenckim Edukacji Muzycznej w Szkołach, 

organizowanym przez European Association for Music in Schools w Leuven (Belgia), 

• SNK Fotograficzne ,,Myszki" (Wydział Humanistyczny) - plenery fotograficzne 

w Rudziskach Pasymskich, Tomarynach, Reszlu,  

• Artystyczne Koło Naukowe (Wydział Sztuki) -  realizacja projektu pt. „Ja – człowiek”; 

• KN Malarzy Nieoczywistych (Wydział Sztuki) -wystawa poplenerowa w Galerii Andrzeja 

Strumiłło, wystawa w Muzeum w Stutthofie. 

 

4. Działalność edytorska 

Ważną pozycją w działalności edytorskiej kół naukowych było opracowanie: 

• materiałów XLII Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych w Olsztynie 

zawierających streszczenia wszystkich prezentacji ustnych i plakatowych, które miały 

miejsce podczas tego seminarium. Materiały te zostały opracowanie i przygotowane do 

druku przez zespół w składzie: Mirosława Frycz, Dariusz Tanajewski i Agata Zielińska,  

• redakcja i skład czasopisma ,,Lubczasopisma" wydawanego przez członków Koła 

Naukowego Politologów.  

Podsumowania działalności Kół Naukowych UWM w Olsztynie w roku akademickim  

2011/12 dokonano na spotkaniu, które odbyło się 13.06.2013 r. Na tym spotkaniu wręczono 

dyplomy uznania organizatorom XLII Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych oraz 

nominację dla Koła Naukowego Architektów Krajobrazu ,,Horyzont" do roli głównego 

organizatora XLIII  Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych w 2014 roku. 

Współorganizatorem przyszłego Seminarium będzie Koło Naukowe Młodych Architektów i 

Urbanistów ,,Kreska'' z Wydziału Nauk Technicznych. 

W analizowanym okresie sprawozdawczym nastąpił rozwój działalności naukowej 

studentów, przejawiający się wzrostem liczby kół naukowych (ze 165 w roku akademickim 
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2011/2012 do 185 w roku akademickim 2012/2013) oraz rozszerzeniem dziedzin 

naukowych, w zakresach których powstawały nowe koła naukowe.  

 

STUDENCI NIEPEŁNOSPRAWNI 
 

Sprawy studentów niepełnosprawnych koordynowane były przez Biuro ds. Studentów 

Niepełnosprawnych. 

Zadania realizowane przez Biuro finansowane są z dotacji podmiotowej na zadania 

związane ze stwarzaniem studentom i doktorantom będącym osobami 

niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia. 

Biuro realizowało również zadanie XVI w ramach projektu Wzmocnienie potencjału 

dydaktycznego UWM w Olsztynie („Utworzenie Biura wsparcia studentów 

niepełnosprawnych”). 

 

Stan zatrudnienia w Biurze:  

Kierownik – 1 etat 

2 pracowników – do 31.03.2013 – po ½ etatu, od 02.05.2013 – po 1 etacie 
 

Sprawy studenckie 

− Poznaj z nami Kortowo – I edycja cyklicznej imprezy skierowanej do studentów 

niepełnosprawnych rozpoczynających kształcenia na UWM (I rok). Zapoznanie studentów 

z miasteczkiem studenckim, wizyta w Bibliotece, prezentacja nt. Biura, grill (06.10.2012)  

− Konferencja REHA – wyjazd ze studentami niedowidzącymi na Konferencję 

organizowaną przez Fundację Szansa dla Niewidomych (07.12.2012) 

− IX Ogólnopolskie Zawody Pływackie Studentów Niepełnosprawnych Szkół 

Wyższych  

w Poznaniu – wyjazd ze studentami i udział w zawodach (18.05.2013) 

− Pływalnia Uniwersytecka – współpraca z Kierownikiem Pływalni, zamknięta lista              

15 osób mogących bezpłatnie korzystać z basenu (studenci z niepełnosprawnością) 

− Stałe wsparcie studentów z niepełnosprawnością w procesie kształcenia – wsparcie  

w procesie rekrutacji (pomoc przy rejestracji), spotkania z kandydatami, konsultacje  

z dziekanami, rozmowy z pracownikami dydaktycznymi, pomoc w rozwiązywaniu 

bieżących problemów (możliwość zmiany formy zaliczenia/egzaminu, indywidualna 

organizacja studiów, miejsce w domu studenckim), informowanie o możliwości wsparcia 

oferowanego przez inne instytucje zajmujące się osobami niepełnosprawnymi. 

 

Baza studentów niepełnosprawnych 

W systemie USOS opracowana została baza studentów niepełnosprawnych. Do bazy 

wprowadzone zostały dane o posiadanym stopniu, rodzaju niepełnosprawności studentów 
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ubiegających się o stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, posiadających 

aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokument równoważny. 

W lutym 2013 roku w bazie zaewidencjonowano: 

− 751 studentów z orzeczeniem o niepełnosprawności, w tym: 

 - 261 osób – stopień lekki 

 - 430 osób – stopień umiarkowany 

 -   60 osób – stopień znaczny 

Wśród rodzajów niepełnosprawności zdecydowanie przeważały: niepełnosprawność 

ruchowa (291 osób), inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, 

zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu 

krwiotwórczego (116 osób) oraz choroby narządu wzroku (88 osób). 

 

Działania zmierzające do likwidacji barier utrudniających studentom naukę 

− Organizacja szkolenia pt.: „Zwiększenie dostępności uczelni wyższych dla osób 

niepełnosprawnych” dla pracowników dydaktycznych i administracyjnych UWM 

(07.03.2013). 

− Organizacja wyjazdu lektorów ze Studium Języków Obcych na spotkanie 

szkoleniowe do Poznania nt. nauczania języków obcych osób z niepełnosprawnością 

wzroku i słuchu (28-29.05.2013). 

− Organizacja lektoratów z jęz. angielskiego dla studentów z niepełnosprawnością 

wzroku i słuchu (wyposażenie sali lektorskiej). 

− Współpraca przy organizacji wydarzenia „Stacja autyzm na UWM”. 

− Zakup 10 pętli indukcyjnych do sal wykładowych UWM w ramach projektu 

„Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM w Olsztynie”. Nad prawidłowością 

funkcjonowania sprzętu nadzór pełnił pracownik Biura, który w porozumieniu  

z administratorami poszczególnych budynków oraz pracownikiem Działu Obsługi 

Obiektów Dydaktycznych i z udziałem studenta noszącego aparat słuchowy 

monitorował ich działanie. 

− Udział w konferencji „Pełno(s)prawny student – Kraków, 23.10.2012.  

− Udział w konferencji „Możliwości a bariery –praktyki wspierania studentów 

niepełnosprawnych” – Wrocław, 23.04.2013. 

 

Wypożyczalnia sprzętu specjalistycznego 

Studenci legitymujący się aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności, bądź 

dokumentem równoważnym czy też zaświadczeniem lekarskim, mogli wnioskować  
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o wypożyczenie sprzętu specjalistycznego znajdującego się w biurze. Rodzaj sprzętu 

dostępnego w biurze: 

− notatnik brajlowski 

− powiększalnik stacjonarny 

− powiększalnik przenośny 

− myszka smartNav 

− myszki BigTrack 

− specjalistyczna klawiatura 

− dyktafon 

− laptop z oprogramowaniem udźwiękawiającym. 

Sprzęt zakupiony do wypożyczalni sprzętu zakupiony został w ramach projektu 

„Zwiększenie konkurencyjności i potencjału Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie poprzez rozszerzenie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty 

edukacyjnej Wydziału Prawa i Administracji”.  

W maju 2013 roku rozpoczęto przygotowania do rozszerzenia oferty wypożyczalni 

sprzętu. 

Liczba wypożyczeń sprzętu specjalistycznego przez studentów i doktorantów będących 

osobami niepełnosprawnymi: 

 Laptop – 17, 

 Dyktafon – 13, 

 Powiększalnik przenośny – 10, 

 Powiększalnik stacjonarny – 3, 

 Notanik Braila – 3, 

 Klawiatura BigKeys LX – 2. 

 

Pracownia komputerowa 

− Przy Biurze znajduje się pracownia komputerowa (5 stanowisk) przeznaczona dla 

studentów i doktorantów będących osobami niepełnosprawnymi. 

− Stanowiska komputerowe wyposażone są w: 

- stoliki o regulowanej wysokości 

- program udźwiękawiający 

- specjalistyczne klawiatury 

- specjalistyczne myszki 

- powiększalnik stacjonarny 

- drukarkę brajlowską 
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Z pracowni korzystali: studenci niepełnosprawni (stale w roku akademickim), kandydaci        

(w okresie rekrutacji, rejestracja, zapisy na w-f, zapisy na język obcy). 

 

Indywidualne i grupowe spotkania ze studentami 

− Udział w spotkaniu informacyjnym dla studentów niepełnosprawnych Wydziału Prawa  

i Administracji (z zaproszonymi przedstawicielami Ośrodka Informacji Osób 

Niepełnosprawnych) 

− Nadzór nad organizacją spotkań grupowych z psychologiem 

− Spotkania indywidualne ze studentami - stale 

 

Promocja działań biura 

− Strona internetowa www.uwm.edu.pl/bsn 

Utworzona została strona internetowa Biura ds. Studentów Niepełnosprawnych 

(wykonawca wyłoniony w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego). 

Na stronie zamieszczane były bieżące informacje dotyczące działań Biura, zadań 

podejmowanych przez Uniwersytet, a skierowanych do studentów z niepełnosprawnością 

jak również działań instytucji zewnętrznych zajmujących się wsparciem osób 

niepełnosprawnych. 

− Grupa na facebooku 

Na portalu społecznościowym facebook utworzona została grupa  skierowana do 

studentów z niepełnosprawnością UWM - na chwilę obecną liczba członków – 48 osób. 

Na grupie studenci wymieniają się bieżącymi informacjami związanymi z procesem 

kształcenia. Platforma ta wykorzystywana była również jako platforma konsultacyjno-

informacyjna pomiędzy Biurem a studentami. Informacje zamieszczał i dialog ze 

studentami prowadził Kierownik Biura.  

− Udział w wydarzeniu „Dzień Otwartych Drzwi” – stoisko Biura 

− Promocja ogólna 

Promocja działań Biura w roku akademickim 2012/2013 odbywała się za pośrednictwem: 

 ulotek, plakatów informujących o bieżących wydarzeniach jak również o zakresie 

wsparcia oferowanego przez Biuro; 

 Wydziałowych Opiekunów Studentów Niepełnosprawnych 

 Rady Uczelnianej Samorządu Studenckiego 

 

Współpraca z organizacjami zewnętrznymi 

− PFRON 

− Ośrodek Informacji Osób Niepełnosprawnych 

− Fundacja Aktywnej Rehabilitacji 
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− Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych 

− Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Olsztynie 

− Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego 

 

Projekt „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM w Olsztynie” (Pro-edu) 

− Asystent studenta niepełnosprawnego 

W ramach projektu Pro-Edu w roku akademickim 2012/2013 podpisano umowy zlecenia  

z 5 asystentami studentów niepełnosprawnych. Asystenci objęli wsparciem 8 studentów  

z niepełnosprawnością. Studenci występujący z wnioskiem do Biura o przydzielenie 

wsparcia asystenta niepełnosprawnego to osoby legitymujące się orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności (niepełnosprawność ruchowa -2 osoby poruszające się na wózku,  

2 osoby poruszające się w asyście opiekuna, epilepsja - 1 osoba, studenci niedowidzący - 

2 osoby, osoba z Zespołem Aspergera – 1 osoba). Powyższe zadanie normuje 

opracowany przez Biuro Regulamin przyznawania wsparcia - pomoc asystenta studenta 

niepełnosprawnego   w projekcie "Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM  

w Olsztynie". 

− Psycholog 

W roku akademickim 2012/2013 wsparcie psychologiczne studentom niepełnosprawnych 

udzielał psycholog zatrudniony w ramach projektu na umowę zlecenie. Psycholog 

prowadził konsultacje indywidualne (dwa razy w tygodniu po 2 godziny dydaktyczne) 

oraz spotkania grupowe. 

− Tłumacz języka migowego 

W ramach projektu istniała możliwość zatrudnienia tłumacza języka migowego – w roku 

akademickim 2012/2013 nie było zgłoszone zapotrzebowanie ze strony studentów na 

powyższą usługę. 

Zatrudnienie zarówno asystentów jak i psychologa odbywało się w drodze postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego. Umowy rozliczane były miesięcznie, na podstawie 

kart czasu pracy dostarczanych do Biura ds. Studentów Niepełnosprawnych, 

zaakceptowanych przez Kierownika Biura. 

 

Prowadzone postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

1) Utworzenie strony internetowej Biura ds. Studentów Niepełnosprawnych. 

2) Wykonanie oraz dostawa roll-upów informacyjno-promocyjnych (BSN).  

3) Zakup sprzętu sportowego dla studentów niepełnosprawnych UWM (odstąpienie                 

od umowy). 
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4) Zakup oprogramowania (MS Office Standard) w celu doposażenia wypożyczalni 

sprzętu specjalistycznego z przeznaczeniem dla studentów i doktorantów będących 

osobami niepełnosprawnymi. 

5) Zakup specjalistycznego oprogramowania (powiększającego, udźwiękawiającego 

obraz komputera) w celu doposażenia wypożyczalni sprzętu specjalistycznego                 

oraz pracowni komputerowej BSN z przeznaczeniem dla studentów i doktorantów 

będących osobami niepełnosprawnymi. 

6) Zakup laptopów na wyposażenie wypożyczalni sprzętu specjalistycznego oraz 

projektora multimedialnego na wyposażenie BSN z przeznaczeniem dla studentów  

i doktorantów będących osobami niepełnosprawnymi. 

7) Zakup skanera z oprogramowaniem OCR oraz pendriv’a  na wyposażenie pracowni 

komputerowej BSN z przeznaczeniem dla studentów i doktorantów będących osobami 

niepełnosprawnymi. 

8) Zakup sprzętu specjalistycznego (skaner przenośny, kieszonkowy powiększalnik 

elektroniczny, dyktafon) w celu doposażenia wypożyczalni specjalistycznego sprzętu  

z przeznaczeniem dla studentów i doktorantów będących osobami 

niepełnosprawnymi. 

 

DZIAŁALNOŚĆ AKADEMICKIEGO CENTRUM KULTURY  

Akademickie Centrum Kultury, jest jednostką ogólnouczelnianą, która w roku akademickim 

2012/2013 realizowała następujące zadania: 

1. Koordynacja, nadzór i inspirowanie działalności uczelnianych klubów studenckich; 

2. Prowadzenie i organizacja działalności amatorskich zespołów tanecznych, chóralnych, 

teatralnych, kabaretowych i innych uczelnianych agend kulturalnych;  

3. Gromadzenie i udostępnianie wydawnictw metodycznych, repertuarowych, czasopism 

kulturalno-oświatowych, płytoteki i taśmoteki związanych z zakresem działania; 

4. Organizacja poradnictwa i instruktażu w zakresie działalności klubów studenckich, 

zespołów muzycznych, tanecznych, grup inicjatywnych itp.; 

5. Organizacja imprez kulturalnych o charakterze ogólnouczelnianym oraz koordynacja 

innych imprez realizowanych w Uniwersytecie przez jednostki zewnętrzne i jednostki 

wchodzące w skład Centrum;  

6. Odpłatne świadczenie usług związanych z zakresem funkcjonowania Centrum lub 

jednostek wchodzących w jego skład na rzecz osób fizycznych, prawnych oraz innych 
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jednostek organizacyjnych spoza Uniwersytetu na podstawie obowiązujących 

przepisów; 

Ponadto Biuro Akademickiego Centrum Kultury prowadzi obsługę administracyjno – 

kancelaryjną zrzeszonych w jego strukturach agend oraz posiada nadzór nad użytkowanym 

przez nie mieniem.  

W roku akademickim 2012/2013 Akademickie Centrum Kultury w ramach zadań statutowych 

prowadziło następującą działalność: 

• Współorganizacja konkursu muzycznego dla młodych talentów „Olsztyńskie Muzyczne 

Granie”; 

• Współorganizacja  „Balu Choinkowego” dla dzieci pracowników Uczelni; 

• Organizacja X Ogólnopolskiego Skorpenowego Spływu Łyną; 

• „Dzień Otwartych Drzwi” UWM – przygotowanie stoiska reklamującego działalność 

studencką w naszej uczelni, gdzie zaprezentowały się wszystkie agendy; 

• Udział w przygotowaniu Święta Uniwersyteckiego oraz nagłaśnianie wielu imprez 

odbywających się na terenie Uniwersytetu oraz miasta i okolic; 

• Organizacja Koncertu Świątecznego, w którym zaprezentowały się wszystkie agendy 

artystyczne Akademickiego Centrum Kultury; 

• Współorganizacja VI Studenckich Spotkań Kulturalnych; 

• Współorganizacja cyklu imprez naukowo-kulturalnych organizowanych w ramach V Dni 

Humana; 

• Współorganizacja XLII Międzynarodowego Seminarium Kół Naukowych; 

• Oprawa artystyczna wspólnego spotkania prezydiów Konferencji Rektorów 

Akademickich Szkół Polskich i Polskiej Akademii Nauk; 

• Współorganizacja przeglądu kapel rockowych i hiphopowych „Planetafest 2013”; 

• Pomoc oraz dofinansowanie wielu innych spotkań, wystaw oraz koncertów 

organizowanych przez Radę Uczelnianą Samorządu Studenckiego oraz inne jednostki 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie; 

• Patronat nad wieloma akademickimi i miejskimi przedsięwzięciami, m. in.: Dni Afryki w 

Olsztynie, V Ogólnopolski Festiwal Twórczości Wszelakiej Osób Głuchoniewidomych, 

Piknik Wydziału Prawa i Administracji „Bezpieczna Warmia”. 
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1. Zespół Pieśni i Tańca „KORTOWO” Uniwersytetu Warmińsko - Mazurskiego w 

Olsztynie: 

• Obsługa uroczystości Uniwersyteckich (m. in. oprawa artystyczna obchodów „Dnia 

Absolwenta”, Inauguracja roku akademickiego: Wydział Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej, Wydział Humanistyczny, rozdanie dyplomów na Wydziale Matematyki                

i Informatyki i Wydziale Nauk Ekonomicznych, udział w Dniu „Otwartych Drzwi”; 

• Organizacja olsztyńskiej edycji studenckiej akcji popularyzującej taniec ludowy  i próby 

pobicia rekordu Guinessa w wycinaniu hołubców „Wytnij hołubca”; 

• Występ podczas akcji społecznej „Czas dla transplantacji – Uchwycić to, co ulotne...”      

w Centrum Konferencyjnym UWM; 

• Organizacja koncertu gościnnego Zespołu Sztuki Ludowej „Vytine” z Kłajpedy; 

• Występ w Kłajpedzie w ramach polsko – litewsko – łotewskiego projektu „Studenci 

studentom”; 

• Oprawa artystyczna „X Balu Uniwersyteckiego”; 

• Zgrupowanie szkoleniowo – kondycyjne w Ramsowie; 

• Oprawa artystyczna konferencji dot. odnawialnych źródeł energii; 

• Koncert dla uczniów Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Bartoszycach; 

• Wiosenny Koncert dla Przyjaciół w Centrum Konferencyjnym UWM połączony                     

ze zbiórką charytatywną na rzecz potrzebującej rodziny będącej pod opieką MOPS                 

w Olsztynie; 

• Weryfikacja poziomu artystycznego przez polską sekcję CIOFF na kolejne 3 lata; 

• Udział w pierwszej olsztyńskiej odsłonie „Fete de la Musique – Święto Muzyki”; 

• Występ podczas Pikniku Świętego Franciszka; 

• Oprawa artystyczna uroczystości 30-lecia działalności Warmińsko – Mazurskiego Koła 

Macierzy Ziemi Cieszyńskiej w Olsztynie; 

• Występ w Koncercie Galowym IX Festiwalu „O Warmio Moja Miła” im. Feliksa 

Nowowiejskiego; 

• Udział w koncercie charytatywnym na rzecz niezamożnych uczniów III LO                          

im. M. Kopernika w Olsztynie; 

• Udział w XVIII Międzynarodowych Olsztyńskich Dniach Folkloru „WARMIA 2013”; 

• Występ w Lidzbarku Warmińskim na zaproszenie Lidzbarskiego Domu Kultury; 

• Oprawa artystyczna konferencji Polskiej Akademii Nauk; 

• Oprawa artystyczna uroczystości otwarcia XLII Międzynarodowego Seminarium Kół 

Naukowych; 
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• Oprawa artystyczna konferencji Towarzystwa Biologii i Rozrodu; 

• Występy podczas imprez kulturalnych w Młynarach, Nowym Mieście; 

• Występ na otwarcie Targów Rolniczych w Ostródzie na zaproszenie Warmińsko-                   

-Mazurskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie; 

• Udział w Międzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym „Days of Ohrid”                            

w Macedonii; 

• Udział w Międzynarodowym Festiwalu Kultur „Terytorium Pokoju”  w Kaliningradzie; 

• Występy podczas dożynek w Rozogach i Płoskini; 

• Oprawa artystyczna Międzynarodowej Konferencji pt. “Biorefinery – Biobased Value 

Chains and Sustainable Development”; 

• Koncert z okazji otwarcia zakładu OSI Food Solutions w Ostródzie; 

• Organizacja wielu lekcji pokazowych w przedszkolach i szkołach podstawowych. 

 

2. Chór im. Prof. W. Wawrzyczka Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego Olsztynie: 

• Oprawa artystyczna uroczystości Uniwersyteckich, m.in.: inauguracja roku 

akademickiego na Wydziale Bioinżynierii Zwierząt, Wydziale Nauk o Środowisku, 

Wydziale Nauk Społecznych, Wydziale Prawa i Administracji, rozdanie dyplomów                

na Wydziale Nauk Medycznych, Wydziale Bioinżynierii Zwierząt, Wydziale Nauk                      

o Środowisku, udział w Dniu „Otwartych Drzwi”; 

• Koncert „Piosenki nie tylko z przeszłości” uświetniający Narodowe Święto 

Niepodległości; 

• Udział w koncercie chórów olsztyńskich „Cecyliada 2012”; 

• Udział w Koncercie Uniwersyteckim „Śpiewajmy Kolędy”; 

• Udział w IX Festiwalu „O Warmio Moja Miła” (2. miejsce); 

• Występ w koncercie upamiętniającym 660. rocznicę założenia Olsztyna „Tramwaj                   

nr 660”; 

• Udział w pierwszej olsztyńskiej odsłonie „Fete de la Musique – Święto Muzyki”; 

• Udział w V Międzynarodowych Przesłuchaniach Chórów w ramach festiwalu Balkan 

Folk Fest 2013 w Kiten w Bułgarii. 

 

3. Akademicki Klub Żeglarski „SZKWAŁ”: 

• Udział w XII w Żeglarskich Międzynarodowych Mistrzostwach Polski w Klasie DZ               

(1. i 2. miejsce). 
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4. Teatr Studencki „CEZAR”: 

• Organizacja koncertów i wystaw w Galerii Foyer; 

• Organizacja warsztatów Teatru Studenckiego Cezar; 

Udział Kabaretu Zmarnowany Potencjał w ogólnopolskich przeglądach i festiwalach m.in.: 

− III miejsce na XI spotkaniach kabaretowych FERMENTY; 

− II miejsce na IV przeglądzie kabaretowym DowciPAKERY; 

− Wyróżnienie i nagroda fotoreporterów na XVIII Spotkaniach z Piosenką Kabaretową 

OSPA 2012 w Ostrołęce; 

− III miejsce w VII Turnieju Kabaretów o Koło Sołtysa Wąchocka; 

− Kwalifikacja do półfinału Przeglądu Kabaretów Amatorskich PAKA; 

− Udział w Międzyuczelnianym Przeglądzie Kabaretów Studenckich Klamka 2013; 

− III miejsce na V Łódzkich Spotkaniach Kabaretowych. 

 

5. Akademicki Klub Płetwonurków „SKORPENA” : 

• Kursy nurkowania na stopień podstawowy P1; 

• Spacer podwodny ze Skorpeną dla Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy; 

• V edycja zawodów w nurkowaniu podlodowym na bezdechu Extremall Freediving    

na jeziorze Kortowskim; 

• Organizacja akcji popularyzującej nurkowanie „Ferie pod wodą” dla pracowników 

UWM i ich dzieci; 

• X Ogólnopolski Skorpenowy Spływ Łyną; 

• Organizacja Basenowych Mistrzostw Polski w nurkowaniu swobodnym; 

• Organizacja wyjazdów klubowych nad jezioro Hańcza i nad jezioro Bursztynowe       

w Obwodzie Kaliningradzkim; 

• Spływ rzeką Kośna; 

• Organizacja spacerów podwodnych w ramach akcji „Olsztyn Aktywnie!”; 

• Czyszczenie jeziora Kortowskiego. 

 

6. Akademicka Orkiestra Dęta: 

• Oprawa artystyczna uroczystości Uniwersyteckich, m.in. Święta UWM; 

• oprawa artystyczna „X Balu Uniwersyteckiego” 

• Koncert podczas finału „X Skorpenowego Spływu Łyną”; 

• Oprawa artystyczna uroczystości nadania tytułu Doktora Honoris Causa                         

prof. Christianowi von Bar 
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• Udział w Dniu „Otwartych Drzwi”; 

• Udział w pierwszej olsztyńskiej odsłonie „Fete de la Musique – Święto Muzyki”; 

• Oprawa artystyczna Święta Bożego Ciała; 

• Występ podczas Święta Ulicy Wilczyńskiego; 

• Występ podczas Święta Ulicy Dąbrowszczaków. 

 

7. Studencka Agencja Fotograficzna „JAMNIK”:  

• Wykonanie zdjęć Zespołu Pieśni i Tańca „Kortowo” w pomieszczeniach uczelnianych 

do kalendarza na rok 2013; 

• Organizacja XV Ogólnopolskiego Konkursu Fotografii Studenckiej i Pstrykaliady; 

• Współorganizacja cyklu prelekcji multimedialnych „Podróżniczy Poniedziałek”; 

• Obsługa fotograficzna uroczystości Uniwersyteckich oraz imprez akademickich; 

• Prowadzenie warsztatów fotograficznych; 

• Organizacja pokazów multimedialnych. 

 

8. Akademicki Klub Turystyczny „AKT”: 

• Rajdy piesze (m. in. II Walentynkowy Rajd dla Singli, Rajd Mikołajkowy); 

• Udział w X Skorpenowym Spływie Łyną; 

• 54. Ogólnopolski Rajd Studencki po Warmii i Mazurach „WA-MA 2013”; 

• Organizacja III Ogólnopolskiego Studenckiego Festiwalu Podróży „Kormorany 

2013”; 

• Współorganizacja cyklu prelekcji multimedialnych „Podróżniczy Poniedziałek”; 

• II Kortowskie Zawody Autostopowe Olsztyn – Szklarska Poręba; 

• Rajdy rowerowe; 

• Spływy kajakowe; 

• Współorganizacja cyklu edukacyjno – informacyjnych spotkań olsztyńskich turystów 

„TRAMP”; 

• Organizacja cyklu spotkań „Podróże z Włóczykijem”; 

• Organizacja giełdy używanego sprzętu turystycznego. 

 

9. Akademicki Klub Jeździecki „CWAŁ” – działalność klubowa. 

 

10. Akademicki Klub Lotniczy „AVIATOR” – działalność klubowa. 

 

11. Studencka Grupa Motocyklowa „TABUN”:  



 

 

36 

• Akcja charytatywna – zbiórka funduszy dla Wojewódzkiego Specjalistycznego 

Szpitala Dziecięcego – Akcja Motomikołaje 2012; 

• IX Ogólnopolski Zlot Motocyklowy TABUNADA 2013; 

• Czynny udział w zlotach motocyklowych. 

 

12. Teatr kloszART – działalność klubowa 

• Wystawianie spektakli, m.in. „Czułość”, „Zawsze zbyt cicho i samotnie”; 

• Udział w przeglądach teatralnych; 

• Organizacja „I Plenerowej Nocy Teatralnej im. Krystyny Spikert”. 

 

13. Warmińsko–Mazurski Klub Miłośników Lotnictwa „WMSPOTTERS” – działalność 

klubowa. 

 

14. Klub Miłośników Kultury Japońskiej „ASAHI” – działalność klubowa 

 

15.Akademicki Klub Sportów Ekstremalnych AKSE – działalność klubowa. 
 

16. Akademicki Klub Miłośników Fantastyki – działalność klubowa  

• Organizacja dwóch edycji imprezy popularyzującej wśród mieszkańców Olsztyna gry 

planszowe „Gamegrinder” – VI i VII Kortowski Minikonwent Gier Planszowych; 

• Turniej Battle Cannon 2013. 

 

18. Kortowski Klub Łuczników – działalność klubowa 

• Organizacja Terenowych Zawodów Łuczniczych Field w Majdach; 

• Organizacja Leśnych Zawodów Łuczniczych 3D. 

 

Klub Pracowników UWM „Baccalarium”: 

• Organizacja wystaw rękodzielniczych; 

• Organizacja koncertów – m. in. cykl spotkań „Herbatka przy Pianinie”, Blues In The 

Night, Kaziuki – Wilniuki; 

• Organizacja wernisaży, m.in. wystawa prac Marty Bulik pt. „Ciała w tłumie”; 

• Organizacja spotkań Klubu Filmowego;  

• Prelekcje o tematyce historycznej, zdrowotnej, dietetycznej, regionalnej, religijnej, 

podróżniczej – ponad 20 spotkań. 
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SAMORZĄD STUDENCKI 

 

Cele statutowe Samorządu realizowane są przez przedstawicieli studentów UWM 

uczestniczących aktywnie w pracach gremiów opiniotwórczych oraz decyzyjnych szczebla 

wydziałowego i uczelnianego. Studenci mają swoich reprezentantów w komisjach senackich, 

radach wydziałów, Senacie Akademickim, Radzie i Zarządzie Fundacji „Żak” oraz 

Parlamencie Studentów RP. Jedną z form przedsiębiorczości studentów jest Fundacja 

Samorządu Studentów UWM, której cele zawarte są, m.in.  w działaniach w zakresie 

pośrednictwa pracy dla studentów i absolwentów, inspirowanie i promowanie kultury, 

organizowanie studenckiego ruchu naukowego, wspieranie działalności turystycznej 

środowiska akademickiego, wpierania  różnorodnych form aktywności społecznej studentów. 

Głównym reprezentantem interesów społeczności studenckiej Uniwersytetu jest Rada 

Uczelniana Samorządu Studenckiego. Działalność Samorządu oparta jest na ścisłej 

współpracy z: 

• administracją uczelni w zakresie, m.in.: podziału dotacji na działalność organizacji 

studenckich, rozdysponowania funduszu pomocy materialnej (podział funduszu 

stypendialnego i podział miejsc w domach studenckich), tworzenia (rola opiniotwórcza) 

aktów prawnych w uczelni dotyczących spraw studenckich, zmian planów i programów 

kształcenia, 

• Akademickim Centrum Kultury w zakresie tworzenia programu kulturalnego. Samorząd 

Studencki poprzez swoich przedstawicieli w wielu organizacjach, agendach o charakterze 

naukowych, kulturalnym, sportowym jest kreatorem kultury studenckiej, 

• osobami realizującymi zadania Biura Karier w zakresie pomocy w znalezieniu 

zatrudnienia dla studentów i absolwentów Uniwersytetu, 

• Fundacją ŻAK UWM w Olsztynie. 

  W roku sprawozdawczym Samorząd Studencki był inicjatorem i organizatorem wielu 

wydarzeń o charakterze naukowym, społecznym (w tym charytatywnym) i kulturalnym  

o zasięgu uczelnianym i krajowym. Przedstawiciele RUSS aktywnie uczestniczyli 

w ogólnopolskich konferencjach organizowanych przez Parlament Studentów RP. Rada 

Uczelniana Samorządu Studenckiego posiadała swojego przedstawiciela w Parlamencie 

Studentów RP, w Forum Uczelni Polskich, Forum Uczelni Technicznych, Porozumieniu 

Uczelni  Rolniczych. 

  Inne inicjatywy, którym patronował i organizował Samorząd Studencki to: 

1. studencki obóz adaptacyjny dla osób rozpoczynających studia, 

2. „Otrzęsiny Uniwersyteckie” dla studentów I roku studiów, 
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3. przedsięwzięcia kulturalne (współpraca przy organizacji), m.in. koncerty grup 

muzycznych, grup kabaretowych, koncerty zespołów, organizacja Finału Wielkiej 

Orkiestry Świątecznej Pomocy w Kortowie, imprezy z cyklu „Coolturalny student”, 

na których gościliśmy znane polskie kabarety, współorganizacja koncertu pod nazwą 

Tourbus,  

4. współorganizacja wydarzenia: Studenckie Spotkania Kulturalne 2013 (kwiecień 

2013), 

5. przedsięwzięcia sportowe - organizacja cyklu ogólnouczelnianych rozgrywek 

sportowych, organizacja turnieju pod nazwą Liga Wydziałów, całoroczna współpraca 

z lokalnym klubem piłki nożnej Stomil Olsztyn oraz lokalnym klubem football`u 

amerykańskiego Olsztyn Lakers, 

6. organizacja juwenaliów „Kortowiada 2013 – Najlepsze Juwenalia w Polsce”, 

7. akcje charytatywne: Uchwycić to co ulotne… czas dla transplantacji (październik 

2012), Zbieranie nakrętek (marzec 2013), Góra Grosza (kwiecień 2013),  

8. akcje społeczne: „Zachowaj porządek na Plaży Kortowskiej”(marzec- czerwiec 

2013),  

9. organizacja i przeprowadzenie konkursu na wybór najlepszego nauczyciela 

akademickiego Uniwersytetu pt.: „Belfer „2012”, 

10. współorganizacja Festiwalu Podróży „Kormorany”, 

11. współorganizacja „Skorpenowego Spływu rzeką Łyną”. 

12. organizacja konferencji naukowych, m.in. „Młodzi w biznesie”. 

 

W celu lepszej promocji przedsięwzięć organizowanych przez RUSS oraz szerszej 

informacji o bieżących działaniach, Samorząd współpracował z Rozgłośnią Radiową UWM 

FM, Radiem „Eska” Olsztyn oraz Gazetą Olsztyńską (w której były publikowane artykuły 

dotyczące życia studentów w Kortowie).  

 

IIIIIIIII...   KKKSSSZZZTTTAAAŁŁŁCCCEEENNNIIIEEE   
 

ZMIANY W OFERCIE KSZTAŁCENIA  
  

W roku akademickim 2012/2013, Senat Akademicki na podstawie Uchwał: nr 74               

z 26 października 2012 r., nr 76 z 26 października 2012 r., nr 77 z 26 października 2012 r.,            

nr 78 z 26 października 2012 r., nr 79 z 26 października 2012 r., wprowadził zmiany                    

w zakresie kształcenia zamiejscowego. Postanowienia ww. uchwał Senatu dotyczyły: 

1)  zaopiniowania likwidacji Wydziału Studiów Technicznych i Pedagogicznych z siedzibą                 

w Ełku, 
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2)  zaopiniowania utworzenia Wydziału Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku, 

3)  utworzenia, określenia efektów kształcenia dla poziomów i profili kształcenia, a także 

planów studiów i programów kształcenia dla kierunków na Wydziale Studiów 

Technicznych i  Społecznych w Ełku: administracja (studia pierwszego stopnia-

licencjackie), geodezja i kartografia (studia pierwszego stopnia-inżynierskie), mechanika       

i budowa maszyn (studia pierwszego stopnia-inżynierskie).  

Uniwersytet wystąpił z wnioskami do ministra nauki i szkolnictwa wyższego o nadanie 

uprawnień  Wydziałowi Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku do prowadzenia 

kształcenia na ww. kierunkach studiów. Decyzją (DNK.ZNU.6051.5.2012.6.PK) z dnia           

11 marca 2013 roku oraz decyzją (DNK.ZNU.6051.5.2012.7.PK) z dnia 17 kwietnia 2013 

roku, po zasięgnięciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej, minister nauki i szkolnictwa 

wyższego nadał uprawnienia do prowadzenia kształcenia na kierunkach, odpowiednio: 

administracja oraz geodezja i kartografia. Negatywnie został rozpatrzony wniosek                     

o nadanie uprawnień do prowadzenia kształcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn 

(decyzja DNK.ZNU.6051.5.2012.9.PK) z dnia 7 maja 2013 roku.  

 

Senat Akademicki uchwałą nr 231 z 29 maja 2013 r., wprowadził zmiany w ofercie 

kształcenia: 

1. Utworzono nowe kierunki studiów: 

1) dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze - w obszarach kształcenia w zakresie nauk 

humanistycznych i nauk przyrodniczych; realizacja kształcenia na poziomie 

stacjonarnych studiów pierwszego stopnia - licencjackich z 6.semestralnym okresem 

nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; studia o profilu ogólnoakademickim; 

podstawową jednostką organizacyjną administrującą kierunkiem studiów jest Wydział 

Humanistyczny, 

2) inżynieria akwakultury – w obszarach kształcenia w zakresie nauk technicznych 

oraz nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych; realizacja kształcenia na poziomie 

stacjonarnych studiów pierwszego stopnia-inżynierskich z 7. semestralnych okresem 

nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; studia o profilu ogólnoakademickim; 

podstawową jednostką organizacyjną administrującą kierunkiem studiów jest Wydział 

Nauk o Środowisku, 

3) inżynieria biomedyczna - w obszarach kształcenia w zakresie nauk technicznych, 

nauk przyrodniczych i nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze 

fizycznej; realizacja kształcenia na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia 

- inżynierskich z 7.semestralnym okresem nauki w zakresie specjalności: „aparatura 
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medyczna”; studia o profilu ogólnoakademickim; podstawową jednostką organizacyjną 

administrującą kierunkiem studiów jest Wydział Matematyki i Informatyki, 

4) inżynieria precyzyjna w produkcji rolno-spożywczej – w obszarze kształcenia 

w zakresie nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych; realizacja kształcenia                    

na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia 

z 3 semestralnym okresem nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; studia                     

o  profilu ogólnoakademickim; podstawową jednostką organizacyjną administrującą 

kierunkiem studiów jest Wydział Nauk Technicznych, 

5) logopedia – w obszarach kształcenia w zakresie nauk humanistycznych, nauk 

społecznych i nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; 

realizacja kształcenia na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia - 

licencjackich z 6.semestralnym okresem nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; 

studia o profilu ogólnoakademickim; podstawową jednostką organizacyjną 

administrującą kierunkiem studiów jest Wydział Humanistyczny, 

6) odnawialne źródła energii – w obszarach kształcenia w zakresie nauk rolniczych, 

leśnych i weterynaryjnych oraz nauk technicznych; realizacja kształcenia na poziomie 

stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki w zakresie 

ścieżki bezspecjalnościowej; studia o profilu praktycznym; oferta w języku polskim 

i angielskim; podstawową jednostką organizacyjną administrującą kierunkiem studiów 

jest Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa. 

2. Utworzono studia drugiego stopnia na kierunkach: 

1) bezpieczeństwo narodowe – w obszarze kształcenia w zakresie nauk społecznych; 

realizacja kształcenia w wymiarze 4. semestralnym w zakresie specjalności: 

”bezpieczeństwo w stosunkach międzynarodowych” oraz „bezpieczeństwo regionalne 

i lokalne”, w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych; studia o profilu 

ogólnoakademickim, 

2) leśnictwo – w obszarze kształcenia w zakresie nauk rolniczych, leśnych 

i weterynaryjnych; realizacja kształcenia w  wymiarze 3 semestralnym w zakresie 

specjalności: „leśnictwo ekosystemowe” oraz „zarządzanie w leśnictwie”, w formie 

studiów stacjonarnych; studia o profilu ogólnoakademickim, 

3) turystyka i rekreacja – w obszarach kształcenia w zakresie nauk przyrodniczych, 

nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych, nauk społecznych i nauk medycznych, 

nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; realizacja kształcenia w wymiarze                  

4. semestralnym w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej, w formie studiów 

stacjonarnych; studia o profilu ogólnoakademickim. 
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3. Zlikwidowano kierunki studiów: 

1) bioinżynieria produkcji żywności – realizowany na poziomie niestacjonarnych 

studiów pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki, 

2) fizyka techniczna - realizowany na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego 

stopnia z 7. semestralnym okresem nauki, 

3) mechanika i budowa maszyn (Wydział Studiów Technicznych i Społecznych 

w Ełku) – realizowany na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiów 

pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki. 

4. Utworzono nowe specjalności: 

1) na kierunku biologia:  

a) „biologia w terapii” oraz „ekspertyzy przyrodnicze”, z realizacją kształcenia                   

na poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4.semestralnym okresem nauki, 

b) „biologia medyczna”, z realizacją kształcenia w języku angielskim na poziomie 

stacjonarnych studiów pierwszego stopnia  z 6. semestralnym okresem nauki, 

2) na kierunku dziennikarstwo i komunikacja społeczna: 

a) „dokumentalistyka medialna” oraz „nowe media”, z realizacją kształcenia                       

na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia – licencjackich                                   

z 6. semestralnym okresem nauki, 

3) edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej: 

a) „muzyka estradowa” oraz „edukacja muzyczna szkolna”, z realizacją na poziomie 

stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

4) ekonomia: 

a) „ekonomia międzynarodowa” oraz „finanse w Unii Europejskiej”, z realizacją                

na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia                           

z 4. semestralnym okresem nauki, 

b) „europejski rozwój gospodarczy”, z realizacją na poziomie stacjonarnych 

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki 

(oferta w języku angielskim), 

5) filozofia: 

a) „interakcje społeczne i kooperacja” oraz specjalność etyczno-epistemologiczną,                

z realizacją na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia z 6. 

semestralnym okresem nauki, 

6) gospodarka przestrzenna: 

a) „zarządzanie i rozwój nieruchomości”, z realizacją na poziomie stacjonarnych 

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 
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b) „zarządzanie przestrzenią”, z realizacją na poziomie stacjonarnych studiów 

drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

7) leśnictwo: 

a) „gospodarka leśna”, z realizacją na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego 

stopnia z 7. semestralnym okresem nauki, 

8) mechanika i budowa maszyn (Wydział Nauk Technicznych): 

a) „inżynierskie zastosowanie komputerów w budowie maszyn” oraz „mechatronika 

w inżynierii mechanicznej”, z realizacją na poziomie niestacjonarnych studiów 

drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

9) ochrona środowiska (Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa): 

a) „gospodarka odpadami”, „monitoring i toksykologia środowiska”, „ochrona 

ekosystemów wodnych” oraz „rekultywacja środowiska”, z realizacją na poziomie 

stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym 

okresem nauki, 

10) ogrodnictwo: 

a) „dekoracja przestrzenna i florystyka”, z realizacją na poziomie stacjonarnych 

studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

11) politologia: 

a) „stosunki międzynarodowe – światowa i regionalna perspektywa”, z realizacją na 

poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia z 6. semestralnym okresem 

nauki oraz na poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym 

okresem nauki (oferta w języku angielskim), 

12) prawo: 

a) „prawo europejskie”, z realizacją na poziomie stacjonarnych jednolitych studiów 

magisterskich z 10. semestralnym okresem nauki (oferta w języku angielskim), 

13) rolnictwo: 

a) „rolnictwo precyzyjne”, z realizacją na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych 

studiów pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki, 

b) „agrobiotechnologia”, „doradztwo w agrobiznesie”, „ochrona roślin”, „rolnictwo 

ekologiczne”, „zarządzanie produkcją”, z realizacją na poziomie stacjonarnych                      

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

14) stosunki międzynarodowe: 

a) „zarządzanie informacją naukową”, z realizacją na poziomie stacjonarnych studiów 

drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

15) zootechnika: 
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a) „użytkowanie zwierząt wolno żyjących i gospodarka łowiecka”, z realizacją na 

poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki. 

5. Na kierunku weterynaria uruchomiono kształcenie w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej 

na poziomie stacjonarnych studiów jednolitych magisterskich z 11. semestralnym 

okresem nauki, z realizacją kształcenia w języku angielskim. 

6. Zlikwidowano kształcenie w zakresie specjalności: 

1) „studia kulturowe”, realizowaną na kierunku dziennikarstwo i komunikacja społeczna 

na poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

2) kształcenie w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej, realizowanej na kierunku 

dziennikarstwo i komunikacja społeczna na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego 

stopnia-licencjackich z 6. semestralnym okresem nauki, 

3) kształcenie w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej, realizowane na kierunku edukacja 

artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na poziomie stacjonarnych studiów drugiego 

stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

4) „ekonomia integracji i rozwoju regionalnego” oraz „międzynarodowa polityka 

gospodarcza i społeczna”, realizowanych na kierunku ekonomia poziomie stacjonarnych               

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

5) „informacja naukowa i bibliotekoznawstwo” realizowaną na kierunku filologia polska 

poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia z 6. semestralnym 

okresem nauki, 

6) „nauczycielską w zakresie filozofii i etyki” oraz „nauczycielską w zakresie filozofii”, 

realizowane na kierunku filozofia na poziomie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia 

z 6. semestralnym okresem nauki, 

7)  „zarządzanie informacją naukową”, realizowaną na kierunku filozofia na poziomie 

stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 4. semestralnym okresem nauki, 

8) „zarządzanie nieruchomościami”, realizowaną na kierunku gospodarka przestrzenna 

na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym 

okresem nauki, 

9)  „gospodarowanie przestrzenią i nieruchomościami”, realizowaną na kierunku 

gospodarka przestrzenna na poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia                       

z 4. semestralnym okresem nauki, 

10) „ochrona zasobów leśnych”, realizowanej na kierunku leśnictwo na poziomie 

stacjonarnych studiów pierwszego stopnia z 7. semestralnym okresem nauki, 
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11) „ochrona i kształtowanie środowiska”, realizowaną na kierunku ochrona środowiska 

(na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa) poziomie stacjonarnych                                 

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

12)  „użytkowanie i ochrona gleb”, realizowaną na kierunku ochrona środowiska                       

(na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa) na poziomie stacjonarnych studiów 

drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

13) „produkcja ogrodnicza”, realizowaną na kierunku ogrodnictwo na poziomie 

stacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki, 

14) „doradztwo rolnicze”, „ochrona roślin i nasiennictwo”, „produkcja roślinna”, „rolnicze 

surowce energetyczne”, „zielarstwo”, realizowane na kierunku rolnictwo na poziomie 

stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem 

nauki. 

15) na kierunku technika rolnicza i leśna – likwidowano studia drugiego stopnia, 

realizowane w wymiarze 3 semestralnym, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. 

 

Ogółem, w roku akademickim 2012/2013 oferta edukacyjna Uniwersytetu obejmowała                 

58 kierunków kształcenia na studiach stacjonarnych i 39 kierunków na studiach 

niestacjonarnych.   

 

Tabela 1 

Kierunki studiów i stopnie kształcenia wg wydziałów 2012/2013 

Lp. 
Podstawowa 

 jednostka organizacyjna 
Kierunek studiów 

Stopień 

kształcenia 

1 
Wydział  

Bioinżynierii Zwierząt 

1. Zootechnika I st. II st. 

2. Bioinżynieria produkcji żywności I st. 

2 
Wydział  

Biologii i Biotechnologii 

1. Biologia I st. II st. 

2. Biotechnologia I st. II st. 

3 

Wydział  

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

1. Geodezja i kartografia I st. II st. 

2. Gospodarka przestrzenna I st. II st. 

4 
Wydział  

Humanistyczny 

1.   Dziennikarstwo i komunikacja  

społeczna 

I st. II st. 

2.    Filologia, w tym specjalności: 

2.1. Filologia angielska I st. II st. 

2.2. Filologia germańska I st. II st. 

2.3. Filologia rosyjska  I st. II st. 

2.4. Filologia ukraińska II st.  

2.5. Filologia rosyjska z językiem 

angielskim 

I st. 

2.6. Filologia ukraińska z językiem    

angielskim 

I st. 

2.7. Specjalność nauczycielska  

w zakresie języka angielskiego 

I st. II st. 
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2.8. Specjalność nauczycielska  

w zakresie języka niemieckiego 

I st. II st. 

2.9. Specjalność nauczycielska  

w zakresie języka rosyjskiego  

i języka angielskiego 

I st. 

2.10. Specjalność nauczycielska  

w zakresie języka ukraińskiego i 

języka angielskiego 

I st. 

2.11. Specjalność nauczycielska  

w zakresie języka rosyjskiego 

II st. 

2.12. Specjalność nauczycielska 

 w zakresie języka ukraińskiego 

II st. 

3. Filologia polska I st. II st. 

4. Filozofia I st. II st. 

5. Historia I st. II st. 

6. Stosunki międzynarodowe I st. II st. 

5 

Wydział 

Kształtowania Środowiska 

i Rolnictwa 

1. Architektura krajobrazu I st. II st. 

2. Leśnictwo I st. 

3. Ochrona środowiska I st. II st. 

4. Ogrodnictwo I st. II st. 

5. Rolnictwo I st. II st. 

6 
Wydział  

Matematyki i Informatyki 

1. Informatyka I st. II st. 

2. Matematyka I st. II st. 

3. Fizyka techniczna I st. 

7 
Wydział  

Medycyny Weterynaryjnej 
1. Weterynaria mgr 

8 
Wydział  

Nauk Ekonomicznych 

1. Ekonomia I st. II st. 

2. Zarządzanie  I st. II st. 

3.Zarządzanie i inżynieria produkcji I st. 

9 
Wydział  

Nauk Medycznych 

1. Pielęgniarstwo I st. II st. 

2. Dietetyka I st. 

3. Lekarski mgr 

4. Ratownictwo medyczne I st. 

10 
Wydział  

Nauk Społecznych 

1. Pedagogika I st. II st. 

2. Politologia I st. II st. 

3. Socjologia I st. 

4. Pedagogika specjalna I st. 

5. Praca socjalna I st. 

6. Bezpieczeństwo narodowe I st. 

11 
Wydział  

Nauk o Środowisku 

1. Inżynieria środowiska I st. II st. 

2. Ochrona środowiska I st. II st. 

3. Rybactwo I st. II st. 

4.Akwakultura i bezpieczeństwo  

żywności 

I st. 

5. Turystyka i rekreacja I st. 

12 
Wydział  

Nauk Technicznych 

1. Budownictwo I st. II st. 

2. Energetyka I st. 

3. Inżynieria bezpieczeństwa I st. 
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4. Edukacja techniczno-

informatyczna 

I st.  

5. Mechanika i budowa maszyn I st. II st. 

6. Mechatronika I st. 

7. Technika rolnicza i leśna I st. II st. 

13 
Wydział  

Nauki o Żywności 

1.Inżynieria chemiczna i procesowa I st.  

2.Technologia żywności i żywienie 

człowieka 

I st. II st. 

3. Towaroznawstwo I st. II st. 

4. Gastronomia - sztuka kulinarna I st. 

14 
Wydział  

Prawa i Administracji 

1. Administracja I st. II st. 

2. Bezpieczeństwo wewnętrzne I st. II st. 

3. Prawo mgr 

15 
Wydział  

Sztuki  

1.Edukacja artystyczna w zakresie 

sztuki muzycznej 

I st. II st. 

2.Edukacja artystyczna w zakresie 

sztuk plastycznych 

I st. II st. 

16 
Wydział  

Teologii 

1. Nauki o rodzinie I st. II st. 

2. Teologia mgr 

3. Prawo kanoniczne mgr 

17 

Wydział  

Studiów Technicznych i 

Społecznych w Ełku* 

1.  Administracja I st. 

2.Geodezja i kartografia I st. 

I st. - studia pierwszego stopnia 

II st. - studia drugiego stopnia 

mgr - jednolite studia magisterskie 

* nabór kandydatów na studia od roku akademickiego 2013/2014 
 

 Realizując postanowienia zawarte w „Programie Rozwoju Uniwersytetu w latach 

2012-2020”, podjęto działania zmierzające do powiązania obszarów kształcenia z potrzebami 

społeczno-gospodarczymi kraju i regionu, z jednoczesnym upraktycznieniem kształcenia 

poprzez, m.in. tworzenie programów kształcenia o profilu praktycznym i realizację projektów 

zwiększających szanse absolwentów na rynku pracy. W ramach tych działań, w roku 

sprawozdawczym zrealizowano szczegółowe zadania dotyczące doskonalenia i poszerzania 

oferty edukacyjnej. Uniwersytet, na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym, wystąpił z wnioskiem do ministra nauki i szkolnictwa wyższego o nadanie 

podstawowym jednostkom organizacyjnym uczelni, tj. Wydziałom: Matematyki                                

i Informatyki, Humanistycznemu oraz Nauk o Środowisku uprawnień do prowadzenia 

kształcenia na kierunkach, odpowiednio: inżynieria biomedyczna (na poziomie studiów 

pierwszego stopnia), logopedia (na poziomie studiów pierwszego stopnia), turystyka                          

i rekreacja (na poziomie studiów drugiego stopnia) oraz opracował dokumentację wniosku                      

o nadanie Wydziałowi Kształtowania Środowiska i Rolnictwa uprawnień do prowadzenia 

kształcenia na kierunku leśnictwo, na poziomie studiów drugiego stopnia.  Jednocześnie,                   
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na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, Uniwersytet przesłał do 

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego informację o utworzeniu nowych kierunków 

studiów: dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze (na poziomie studiów pierwszego stopnia), 

inżynieria akwakultury (na poziomie studiów pierwszego stopnia), inżynieria precyzyjna                  

w produkcji rolno-spożywczej (na poziomie studiów drugiego stopnia), odnawialne źródła 

energii (na poziomie studiów drugiego stopnia; studia o profilu praktycznym) oraz informację 

o utworzeniu studiów drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo narodowe.  

 

JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA I AKREDYTACJA  
 

 W roku sprawozdawczym 2012/2013 Senat Akademicki, uchwałą Nr 170 z dnia                

12 marca 2013 roku w sprawie polityki kształcenia w Uniwersytecie, przyjął szczegółowy 

program działań w zakresie oferty usług edukacyjnych i polityki rekrutacyjnej oraz 

organizacji i jakości kształcenia. Konsekwencją przyjętych założeń polityki jakości były 

zmiany Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, wprowadzone Uchwałą     

Nr 198 z dnia 12 kwietnia 2013 roku. Za priorytetowe działania uznano, m.in.: 

− monitorowanie i weryfikację efektów kształcenia na wszystkich poziomach kształcenia                            

i formach studiów uwzględniające: narzędzia i metody weryfikacji osiągania zamierzonych 

efektów kształcenia, ocenę skuteczności doboru narzędzi i metod dydaktycznych, 

służących osiąganiu zamierzonych efektów kształcenia, udział przedstawicieli rynku pracy 

w określaniu efektów kształcenia i ocenie ich przydatności w praktyce zawodowej, 

monitorowanie losów absolwentów w celu badania zbieżności zamierzonych efektów 

kształcenia z potrzebami rynku pracy oraz mechanizmy działań korygujących                              

i doskonalących proces weryfikacji efektów kształcenia, 

− opracowanie procedury ewaluacji oraz doskonalenia efektywności Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia (WSZJK),  

− opracowanie procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, 

uwzględniającej sposób realizacji zadań przewidzianych WSZJK, 

− powiązanie obszarów kształcenia z potrzebami społecznymi i gospodarczymi kraju oraz 

regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentów. 

 Wewnętrznymi aktami wykonawczymi określono szczegółowe zasady realizacji 

poszczególnych zadań. Zarządzeniem Nr 51/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 31 maja 

2013 roku określono obszary procesu dydaktycznego objęte badaniami ankietowymi oraz 

wzory kwestionariuszy ankiet i procedury przeprowadzania badań ankietowych. Zgodnie                           

z postanowieniami uchwał Senatu dotyczącymi działań w zakresie jakości kształcenia, jako 

priorytetowe uznano badania ankietowe w zakresie jakości realizacji zajęć dydaktycznych, 
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badania losów zawodowych absolwenta, w tym opinii absolwenta na temat zrealizowanych 

studiów oraz badania opinii pracodawców o absolwentach UWM w Olsztynie. Zarządzeniem 

Nr 70/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku dokonano zmian zasad 

funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Utworzono 

Zespół ds. zarządzania jakością kształcenia, funkcjonujący w strukturze administracyjnej 

Biura ds. Kształcenia, przypisując Zespołowi wykonywanie zadań związanych 

z monitorowaniem i zapewnianiem jakości kształcenia w Uniwersytecie, ze szczególnym 

uwzględnieniem nadzoru Zespołu nad prowadzeniem badań ankietowych w ww. obszarach 

procesu kształcenia. Zweryfikowano zadania Uczelnianego Zespołu ds. Zapewniania Jakości 

Kształcenia, dostosowując je do przyjętych przez Senat założeń prowadzenia polityki jakości 

i zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Za 

szczególnie istotne uznano opracowanie i wdrożenie procedury przeprowadzania samooceny 

funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej, procedur ewaluacji i doskonalenia 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, wprowadzenie obowiązku 

corocznego przeglądu Systemu i sporządzania sprawozdania oraz prezentowania Senatowi 

Akademickiemu wyników działalności z jednoczesną rekomendacją działań naprawczych.    

Wprowadzono wzory oraz określono zasady sporządzania i wydawania dokumentów 

poświadczających ukończenie różnych form dokształcania i doskonalenia (świadectwa 

ukończenia studiów podyplomowych i świadectwa ukończenia kursu dokształcającego 

(odpowiednio: zarządzenie Nr 35/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2013 

roku oraz zarządzenie Nr 36/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2013 roku). 

Kontynuując działania projakościowe i mając na względzie doskonalenie programów 

kształcenia, Senat UWM w Olsztynie uchwałami nr: 187 z dnia 26 marca 2013 roku i 188                  

z dnia 26 marca 2013 roku dokonał zmian efektów kształcenia na prowadzonych kierunkach 

studiów (poziomach i profilach kształcenia). 

 W analizowanym roku akademickim Uniwersytet wizytowały 3 Zespoły Oceniające 

Polskiej Komisji Akredytacyjnej, przeprowadzając instytucjonalne postępowanie 

akredytacyjne. W wyniku przeprowadzonych wizytacji, Wydział Kształtowania Środowiska i 

Rolnictwa uzyskał pozytywną ocenę instytucjonalną ( Uchwała Nr 175/2013 Prezydium PKA 

z dnia 25 kwietnia 2013 roku), natomiast nadal trwa postępowanie akredytacyjne – 

instytucjonalne prowadzone jest na Wydziałach: Nauk Technicznych oraz Nauki o Żywności. 

Zgodnie z procedurą, akredytowane podstawowe jednostki organizacyjne opracowały 

odpowiedzi na raporty z wizytacji Zespołów. 

 W roku sprawozdawczym 2012/2013, pozytywną ocenę instytucjonalną uzyskał 

również Wydział Prawa i Administracji (Uchwała Nr 445/2012 Prezydium PKA w dnia 
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11 października 2012 roku), na podstawie wizytacji jednostki przeprowadzonej w czerwcu 

roku akademickiego 2011/2012. 

 

STUDIA DOKTORANCKIE  
 

W Uniwersytecie, w roku sprawozdawczym prowadzono stacjonarne studia 

doktoranckie w dziedzinach nauk: biologicznych, humanistycznych, rolniczych, 

weterynaryjnych, technicznych oraz teologicznych oraz niestacjonarne studia doktoranckie               

w naukach humanistycznych. Funkcjonowanie studiów doktoranckich regulują: 

1) regulamin studiów doktoranckich (uchwalony Uchwałą Nr 915 Senatu z dnia 27 kwietnia 

2012 roku), 

2) zarządzenie nr 24/2012 Rektora z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie określenia 

standardów kształcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich realizowanych w UWM 

w Olsztynie,  

3) zarządzenie Nr 30/2013 Rektora z dnia 15 kwietnia 2013 roku w sprawie określenia wzoru 

druku „Zaświadczenie o przebiegu studiów doktoranckich”, 

4) zarządzenie Nr 56/2012 Rektora z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie określenia wzoru 

druku „Protokół zaliczenia przedmiotu” na studiach doktoranckich, 

5) zarządzenie Nr 55/2012 Rektora z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie określenia wzorów 

druku „Roczna karta osiągnięć uczestnika studiów doktoranckich”,  

6) zarządzenie Nr 72/2012 Rektora z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie określenia wzoru 

druku „Indeks uczestnika studiów doktoranckich”, 

7) zarządzenie nr 48/2012 Rektora z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie regulaminu 

ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania stypendiów doktoranckich uczestnikom 

studiów doktoranckich Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie,  

8) zarządzenie nr 15/2012 Rektora z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie regulaminu ustalania 

wysokości, przyznawania i wypłacania zwiększenia stypendium  doktoranckiego z dotacji 

projakościowej uczestnikom stacjonarnych studiów doktoranckich Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zmianami, 

9) zarządzenie nr 59/2011 Rektora z dnia 23 września 2011 roku w sprawie regulaminu 

ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla 

doktorantów UWM w Olsztynie ze zmianami. 

 

Liczba uczestników studiów doktoranckich 

W okresie sprawozdawczym liczba uczestników studiów doktoranckich wyniosła 

628 osób i w porównaniu z rokiem poprzednim zwiększyła się o 17 % (91 osób). 
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W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie studiowało sześciu doktorantów 

obcokrajowców. Realizowali studia na wydziałach: Humanistycznym,  Medycyny 

Weterynaryjnej, Nauk Społecznych i Teologii. 

        Tabela 2 

Studia doktoranckie według dziedzin nauki (wg stanu na dzień 31 grudnia 2012 r.) 

Dziedzina nauki 

Liczba uczestników studiów doktoranckich Liczba uczestników 

studiów doktoranc-

kich, którzy obronili 

rozprawę doktorską 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Nauki biologiczne 

 

63 

 

- 

 

3 

 Nauki humanistyczne 

 

262 

 

15 

 

12 

 Nauki rolnicze 

 

196 

 

- 

 

13 

 Nauki techniczne 

 

25 

 

- 

 

3 

 Nauki teologiczne 

 

25 

 

- 

 

1 

 Nauki weterynaryjne 

 

42 

 

- 

 

3 

 Ogółem UWM w 

Olsztynie 

 

613 

 

15 

 

35 

  

Tabela 3 

Liczba uczestników stacjonarnych studiów doktoranckich na wydziałach  

(wg stanu na 31 grudnia 2012 roku) 

 

Lp. 

 

 

 

Wydział 

 

 

Studia stacjonarne (rok studiów) Ogółem 

studia 

stacjo-

narne 

I II III IV po IV 

roku 
1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

7 6 

 

7 8 

1 

 

Bioinżynierii Zwierząt 

 
10 7 5 6 5 33 

2 

 

Biologii i Biotechnologii 

 

9 16 9 16 13 63 

3 

 

Geodezji i Gospodarki  Prze-

strzennej 

 

6 8 5 1 5 25 

4 

 

Humanistyczny 

 
29 31 19 20 24 123 

5 

 

Kształtowania Środowiska i 

Rolnictwa 
15 25 16 7 19 82 

6 

 

Nauk Społecznych  

 

45 28 7 43 16 139 

7 Nauk Technicznych 10 8 0 5 - 23 

8 

 

Medycyny Weterynaryjnej 

 

7 11 8 10 6 42 

9 

 

Nauki o Żywności 

 

10 10 4 13 9 46 

10 

 

Nauk o Środowisku 

 

5 3 0 3 1 12 
11 

 

Teologii 

 

8 7 7 3 - 25 
Ogółem UWM w Olsztynie 

 

154 154 80 127 98 613 
 

Tabela 4 

Liczba uczestników niestacjonarnych studiów doktoranckich na wydziałach  

(wg stanu na 31 grudnia 2012 roku) 

 

Lp. 

 

 

 

Wydział 

 

 

Studia niestacjonarne (rok studiów) Ogółem  

studia 

niestacjo-

narne 

I II III IV V 
1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

7 6 

 

7 8 

1 

 

Nauk Społecznych  

 

- 15 - - - 15 

Ogółem UWM w Olsztynie 

 
- 15 - - - 15 
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W roku akademickim 2012/2013, kontynuowano wymianę doktorantów z uczelniami 

krajowymi i zagranicznymi. Uniwersytet funkcjonuje w Systemie Mobilności Studentów 

(programy MOST, ERASMUS). System umożliwia realizację studiów w innych szkołach 

wyższych. Jednocześnie Uniwersytet jest otwarty i przygotowany na przyjęcie doktorantów 

z innych uczelni. W roku akademickim 2012/2013 - 4 doktorantki naszej Uczelni, w ramach 

programu MOST realizowały kształcenie w Uniwersytecie Warszawskim w dyscyplinach: 

filozofia oraz literaturoznawstwo. Z wymiany zagranicznej w ramach programu ERASMUS 

skorzystało 7 doktorantów (z Wydziału Biologii i Biotechnologii - 3 osoby,  z Wydziału 

Humanistycznego - 2 osoby oraz z Wydziałów: Nauk Społecznych  i Nauki o Żywności –po     

1 osobie). Doktoranci realizowali kształcenie w Niemczech, Szwecji, Hiszpanii oraz Belgii. 

 

Pomoc materialna dla doktorantów 
 

1. Stypendia doktoranckie 

 W roku akademickim 2012/2013 (wg stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku) –             

384 uczestników studiów doktoranckich otrzymywało stypendia doktoranckie. Zgodnie 

z ustawą z 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyższym, kwota najniższego 

stypendium wynosiła nie mniej niż 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta 

ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. W roku 

sprawozdawczym 179 doktorantów (populacja 30% najlepszych doktorantów na 

poszczególnych latach studiów) otrzymało zwiększenie stypendium doktoranckiego z dotacji 

podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych, w wysokości 800,00 zł miesięcznie. 

 

2. Stypendia z funduszu pomocy materialnej  

Przydział świadczeń pomocy materialnej w roku akademickim 2012/2013 odbywał się 

na podstawie: 

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz. U.              

z 2012. poz. 572 ze zm.),  

2) Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy 

materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

Pomoc materialna dla doktorantów obejmowała (tab. 5). 

1) stypendia: 

a) socjalne,  

b) specjalne dla osób niepełnosprawnych, 

c) dla najlepszych doktorantów, 

2) zapomogi. 
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W roku sprawozdawczym 2012/2013 liczba doktorantów otrzymujących pomoc 

materialną przedstawia się  następująco: 

a) stypendium socjalne – 82 osób (13 % doktorantów), 

b) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych – 17 osób (2,7% doktorantów), 

c) stypendium dla najlepszych doktorantów – 274 osoby (43,6 % doktorantów). 

Z zapomóg pieniężnych skorzystało ogółem 57. doktorantów i w porównaniu                  

do roku ubiegłego liczba przyznanych zapomóg wzrosła o 22 świadczenia (62,9%). Średnia 

kwota zapomogi na jednego doktoranta wyniosła 516,88 zł. Najwyższa wypłacona zapomoga 

wyniosła 1500,00 zł, najniższa wyniosła –150,00 zł. 

Średnia kwota stypendium socjalnego na jednego uprawnionego doktoranta wyniosła 

493,04 (13 % doktorantów). Najwyższe stypendium socjalne wyniosło 982,60 zł, najniższe 

96,59 zł. Przeciętna kwota stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych wyniosła 

367,5 zł. Najwyższe stypendium wyniosło – 435,00 zł, najniższe wyniosło – 300,00 zł 

(2,7% doktorantów). 

Średnia kwota stypendium dla najlepszych doktorantów wyniosła 546,34 zł (wzrost  

o 267 zł – 49% doktorantów). Najwyższe stypendium wyniosło – 1038,74 zł, najniższe 

wyniosło – 242,92 zł (43,6 % doktorantów). 

           

Tabela 5 

Wskaźniki charakteryzujące świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów 

(za okres od 10. 2012 r. do 08. 2013 r.) 

Rodzaj świadczenia Wskaźnik 

Średnie stypendium socjalne (w zł) 493,04 

Średnie stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych (w zł) 367,5 

Średnie stypendium dla najlepszych doktorantów (w zł) 546,34 

Średnia zapomoga (w zł) 516,88 

% stypendiów socjalnych w ogólnej liczbie stypendiów 22 

% stypendiów socjalnych w ogólnej liczbie świadczeń 19,53 

% stypendiów dla najlepszych doktorantów w ogólnej liczbie stypendiów 73,46 

% stypendiów dla najlepszych doktorantów ogólnej liczbie świadczeń 63,72 

% styp. specjalnych dla osób niepełnosprawnych w ogól. liczbie stypendiów 4,5 

% styp. specjalnych dla osób niepełnosprawnych w ogól. liczbie świadczeń 3,95 

% doktorantów otrzymujących stypendium dla najlepszych doktorantów 43,6 

% doktorantów otrzymujących stypendium socjalne 13 

% doktorantów otrzymujących stypendium specjalne dla niepełnosprawnych 2,7 

Liczba wypłaconych zapomóg 57 

% doktorantów otrzymujących zapomogi  9,08 
 

Analiza liczby świadczeń z funduszu pomocy materialnej dla doktorantów 

w porównaniu do roku ubiegłego dowodzi wzrostu liczby przyznanych świadczeń,  

stypendium socjalnego, z  55 w roku akademickim 2011/2012 do 82 świadczeń  
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w roku sprawozdawczym 2012/2013, stypendium dla najlepszych doktorantów z 229  do 274  

oraz zapomóg z 35 do 57. 

 W roku akademickim 2012/2013 nastąpił wzrost wysokości świadczeń. Najwyższy,      

tj. 49% wzrost zanotowano w grupie świadczenia - stypendium dla najlepszych doktorantów 

(o 267,44 zł), stypendium socjalne (o 58,8 zł tj. 11.93%), nieco niższy w grupie świadczenia - 

stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych (o 24,0 zł), tj. 6,67%. 

Od roku akademickiego 2012/2013 doktoranci mogli ubiegać się o stypendium 

ministra za wybitne osiągnięcia. W roku sprawozdawczym, stypendium Ministra Nauki                     

i Szkolnictwa Wyższego otrzymała doktorantka z Wydziału Medycyny Weterynaryjnej Pani 

lek. wet. Magdalena Szweda.  

 

STUDIA PODYPLOMOWE  
 

W roku akademickim 2012/2013 oferta kształcenia podyplomowego zawierała               

142 zakresy studiów, w tym 57 prowadzących działalność dydaktyczną w roku 

sprawozdawczym. W studiach podyplomowych uczestniczyło 1703 słuchaczy. Wydano 1297 

świadectwa ukończenia studiów podyplomowych (tab. 6-20). 

W porównaniu do roku ubiegłego zmniejszyła się liczba zakresów studiów o 1 zakres. 

Zanotowano także 39,12% (o 1094 osób) zmniejszenie liczby uczestników studiów 

podyplomowych.  

 

Tabela 6 

Wydział Bioinżynierii Zwierząt 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Produkcja i marketing pasz przemysłowych 19 19 

 

Tabela 7 

Wydział Biologii i Biotechnologii 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba  

absolwentów 

1 
Nauczanie biologii w gimnazjach 

i szkołach ponadgimnazjalnych 
24 - 

2 Nauczenie przyrody w szkole podstawowej 25 - 
 

Tabela 8 

Wydział Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 

Lp. 

 

Zakres Studiów Podyplomowych 

 

Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami - - 

2 Wycena nieruchomości 31 29 

3 Zarządzanie nieruchomościami - - 
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Tabela 9 

Wydział Humanistyczny 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa 30 28 

2 Filozofia i etyka 17 17 

3 Historia 19 18 

4 Nauczanie filozofii 3 3 

5 Nauczanie języka angielskiego 3 3 

6 Nauczanie języka niemieckiego 7 7 

7 Nauczanie języka polskiego 15 15 

8 Nauczanie języka rosyjskiego 3 3 
 

Tabela 10 

Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Produkcja rolnicza i ogrodnicza 12 19 
 

Tabela 11 

Wydział Matematyki i Informatyki 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Matematyka 22 22 

2 Zaawansowane technologie informatyczne 17 13 
 

Tabela 12 

Wydział Medycyny Weterynaryjnej 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Higiena pasz 21 - 
 

Tabela 13  

Wydział Nauk Ekonomicznych 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Audyt i kontrola wewnętrzna 27 27 

2 Ekonomia - rachunkowość budżetowa 18 18 

3 Usługi finansowe i bankowe w gospodarce rynkowej 17 - 

4 Marketingowe zarządzanie sprzedażą 15 14 

5 Mechanizmy funkcjonowania strefy Euro 62 58 

6 Menedżer jakości 38 38 

7 Rachunkowość 60 25 

8 Rachunkowość przedsiębiorstw 26 26 

9 
Zarządzanie finansami w jednostkach samorządu 

terytorialnego 
-* 23 

10 Zarządzanie funduszami unijnymi 90 28 

11 Zarządzanie i marketing w oświacie 35 35 

12 Zarządzanie zasobami ludzkimi 37 37 

13 Zarządzenie i marketing w służbie zdrowia 17 13 
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Tabela 14 

Wydział Nauk Społecznych  

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Bezpieczeństwo i higiena pracy 92 64 

2 Diagnostyka i terapia psychopedagogiczna 37 35 

3 Kształcenie pedagogiczne 35 76 

4 Logopedia 61 24 

5 
Edukacja i rehabilitacja osób  

z niepełnosprawnością intelektualną 
68 66 

6 Pedagog specjalny w edukacji integracyjnej 36 - 

7 Socjoterapia 46 42 

8 Trener warsztatu umiejętności psychospołecznych 16 - 

9 Wczesne wspomaganie rozwoju małego dziecka 23 21 

10 Wiedza o społeczeństwie i edukacja europejska 14 14 

11 Zintegrowana wczesna edukacja 108 60 

 

Tabela 15 

Wydział Sztuki 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 30 26 

2 
Technika z elementami plastyki  

w zreformowanej szkole 
27 21 

 

Tabela 16 

Wydział Nauk Technicznych 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 
Bezpieczeństwo i higiena pracy z elementami 

ergonomii 
54 46 

2 
Mechatronika, diagnostyka i rzeczoznawstwo 

samochodowe 
15 10 

 

Tabela 17 

Wydział Nauki o Żywności 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Menedżer jakości i bezpieczeństwa żywości 45 - 

2 Żywienie człowieka i dietetyka 32 23 

 

Tabela 18 

Wydział Nauk o Środowisku 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Ichtiologia i akwakultura 22 13 
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Tabela 19 

Wydział Prawa i Administracji 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Administracja 66 59 

2 Kontrola, nadzór i audyt w administracji publicznej 26 26 

3 Kuratela sądowa 13 13 

4 Pomoc publiczna i fundusze unijne 10 10 

5 Prawne aspekty inwestycji budowlanych 19 19 

6 Prawo pracy 31 28 

7 Prawo zamówień publicznych 53 49 
 

Tabela 20 

Wydział Teologii 

Lp. Zakres Studiów Podyplomowych 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

absolwentów 

1 Doskonalenie specjalistyczne w zakresie teologii 14 14 

* w roku sprawozdawczym nie dokonano naboru  

 

PROMOCJA ZAWODOWA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW - BIURO KARIER 
 

      W okresie sprawozdawczym głównym zadaniem Biura Karier było poradnictwo 

zawodowe poświęcone zagadnieniom planowania i rozwoju kariery zawodowej  

i edukacyjnej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zwiększenia motywacji 

wewnętrznej, pomocy w odkryciu własnych predyspozycji i  zainteresowań do wykonywania 

określonej pracy, opracowania i poznania specyfiki pracy w poszczególnych sektorach rynku, 

typach przedsiębiorstw w zakresie różnych form zatrudnienia.  

 Poradnictwo zawodowe w Biurze Karier świadczone jest w formie porad 

indywidualnych i grupowych. Adresowane jest do studentów i absolwentów wchodzących na 

rynek pracy. W roku akademickim 2012/2013 Biuro Karier przygotowało cykl tematyczny 

wykładów, warsztatów szkoleniowych i spotkań ze studentami, pt. „Świadome zarządzanie 

sobą u progu kariery zawodowej” - promowanie postaw przedsiębiorczych”, które mogą 

ułatwić młodzieży przejście z systemu edukacji na rynek pracy. Studentom korzystającym                  

z indywidualnej rozmowy doradczej udzielana jest pomoc w zakresie podejmowania decyzji 

zawodowej. Podczas indywidualnych konsultacji doradcy zawodowi wykorzystywali różnego 

rodzaju metody i narzędzia diagnostyczne w postaci testów i kwestionariuszy, które pomagają 

określić predyspozycje zawodowe, ułatwiają wybór pierwszej pracy. Ważnym elementem 

pracy ze studentem było efektywne wykorzystanie okresu studiów na rozwijanie umiejętności 

przydatnych w przyszłej pracy.  

Stałym elementem pracy Biura Karier jest organizacja prezentacji firm połączona 

z rekrutacją do pracy, stażami i praktykami. Studenci poznają profil przedsiębiorstwa, sposób 

funkcjonowania, zasady planowania rozwoju danej firmy. 
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 Biuro Karier współpracowało z organizacjami studenckimi, kołami naukowymi, 

studentami-ambasadorami firm, Samorządem Studenckim, władzami wydziałów oraz 

jednostkami administracji UWM. Uczestniczyło w konferencjach i przedsięwzięciach 

związanych z rynkiem pracy. Na uwagę zasługuje współpraca z: 

− władzami wydziału i  Samorządem Studenckim Wydziału Nauk Technicznych podczas 

organizacji warsztatów i gry symulacyjnej pt. ”Podejmij wyzwanie i pokaż nam jak Ty 

zarządzisz fabryką”, przeprowadzonych z firmą British American Tabcco, firmą Philips 

Lighting Poland S.A (prezentacja programu praktyk letnich) oraz firmą Siemens Sp. z o.o., 

− władzami Wydziału Nauki o Żywności w ramach organizacji i koordynacji prezentacji 

firmy oraz pierwszego etapu rekrutacji programu Szkoła Managerów Hilton Food Group, 

− władzami Wydziału Nauk Ekonomicznych podczas organizacji warsztatów dla studentów 

prowadzonych przez firmę KPMG, 

− władzami Wydziału Bioinżynierii Zwierząt podczas organizacji Dnia De Heus. 

W ramach współpracy z nauczycielami akademickimi Wydziału Nauk Społecznych, 

realizujących  zajęcia dydaktyczne o tematyce związanej z rynkiem pracy, Biuro Karier 

przeprowadziło cykl warsztatów dla studentów kierunków: pedagogika (sp. wczesna 

edukacja), pedagogika specjalna (sp. resocjalizacja, oligofrenopedagogika). Biuro Karier 

włączyło się również w organizację VII Dni Humana na Wydziale Humanistycznym oraz Dni 

Wydziału Nauk Ekonomicznych, koordynując prowadzenie szkolenia z autoprezentacji                 

pt. Oko w oko z rekruterem, czyli jak dobrze prezentować się na rozmowie rekrutacyjnej 

(prowadzone przez zewnętrzną firmę) oraz szkolenia z ochrony wizerunku w Internecie. 

W warsztatach uczestniczyli studenci kierunków: filologia polska oraz dziennikarstwo 

i komunikacja społeczna, ekonomia, zarządzanie oraz zarządzanie i inżynieria produkcji. 

Ponadto, na potrzeby projektu „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”, we 

współpracy z Biurem Mediów i Promocji UWM,  Biuro przygotowało bazę firm, z którymi 

Uniwersytet podjął lub podejmie wspólne działania w zakresie badań losów absolwentów, 

badań opinii pracodawców o absolwentach, stopnia przygotowania absolwentów do pracy 

oraz opinii pracodawców o programach kształcenia. 

Jednym ze stałych elementów pracy Biura była współpraca z instytucjami 

prowadzącymi działalność w zakresie doradztwa zawodowego. Wiele zadań realizowanych 

przez Biuro, zbiegło się z przedsięwzięciami organizowanymi w ramach obchodów 

Europejskiego Roku Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej, którym 

był rok 2012. Inicjatywom i przedsięwzięciom patronowały: Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Komisja Europejska. W ramach 

„Tygodnia Solidarności Międzypokoleniowej na Warmii i Mazurach”, we wszystkich 
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powiatach województwa warmińsko-mazurskiego odbywały się targi pracy, konferencje, 

wykłady, warsztaty związane z aktywnością osób w każdym wieku. Biuro Karier włączyło się 

w organizację inauguracyjnej konferencji „Aktywność w każdym wieku - tradycja                            

i nowoczesność”, przygotowując panel dyskusyjny pt. „Mobilność edukacyjna, zawodowa                       

i geograficzna”. 

Ponadto Biuro Karier uczestniczyło w: 

• koordynacji działań związanych z organizacją targów edukacyjnych Salon Maturzystów  

w Olsztynie ( wrzesień ‘2012), 

• targach pracy organizowanych przez instytucje rynku pracy oraz w ramach Tygodnia 

Kariery w Olsztynie (wrzesień ‘2012) oraz w Piszu (październik ‘2012), 

• Dniach Edukacji Prawniczej w Olsztynie (listopad ‘2012),  

• Ogólnopolskim Kongresie Akademickich Biur Karier, organizowanym przez MNiSW 

poświęconemu ustawowemu obowiązkowi badania losów absolwentów na uczelniach 

wyższych w Warszawie (grudzień ‘2012), 

• pracach zespołu Wojewódzkiego Urzędu Pracy nad Regionalnym Planem Działań                   

na rzecz zatrudnienia na 2013 rok( styczeń 2013), 

• konferencji promującej idee Krajowych Ram Kwalifikacji w Olsztynie (marzec ‘2013), 

• V Nowoczesnej Giełdzie Pracy - promocji edukacyjnej i zawodowej Uniwersytetu                          

w Olsztynie (kwiecień ‘2013), 

• konferencji Akademickich Biur Karier w Łodzi (maj ‘2013), 

• konkursie „Grasz o staż”- programie skierowanym do studentów ostatnich lat studiów. 

 

PRAKTYKI STUDENCKIE 

 W roku akademickim 2012/2013, praktyki realizowano w oparciu o przepisy 

zarządzenia nr 59 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk 

studenckich, określającego szczegółowe zasady organizacji i finansowania praktyk                 

oraz zarządzenia nr 60 Rektora UWM z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie zasad 

wynagrodzeń z tytułu studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2012/2013. 

Głównym celem szkolenia praktycznego było przygotowanie przyszłych absolwentów                   

do podjęcia pracy zawodowej oraz adaptacji w zawodzie. W trakcie trwania praktyki studenci 

mają możliwość zweryfikowania zdobytej wiedzy z wymaganiami stawianymi przez 

pracodawców. Realizacja praktyk przebiegała na podstawie porozumień zawieranych 

w podmiotami prawnymi lub osobami fizycznymi w wymiarze i formie określonej w planie 

studiów. Praktyki studenckie realizowane były pod kierunkiem opiekunów dydaktycznych 

oraz nauczycieli – metodyków, którzy odpowiadali za ich merytoryczny przebieg.                      
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W zależności od kierunku studiów i programu praktyki, czas realizacji szkolenia 

praktycznego (zawodowego) kształtował się w przedziale od czterech do ośmiu tygodni, 

natomiast szkolenia zawodowego-pedagogicznego od jednego do pięciu tygodni. Koszty 

związane z organizacją i realizacją praktyk pokrywano ze środków dydaktycznych 

wydziałów. Organizacja szkolenia praktycznego dla studentów studiów niestacjonarnych  

oraz większość praktyk zawodowych zrealizowana na studiach stacjonarnych, odbywała się 

bez zobowiązań finansowych, tj. dopłat ze strony Uczelni. 

 

SAMORZĄD DOKTORANTÓW 
 

 Cele statutowe Rady Samorządu Doktorantów realizowane są przez przedstawicieli 

doktorantów UWM uczestniczących aktywnie w pracach gremiów opiniotwórczych                  

oraz decyzyjnych na szczeblu wydziału i uczelni. Doktoranci mają swoich reprezentantów 

w komisjach senackich, radach wydziałów, Senacie Akademickim, komisjach 

dyscyplinarnych, Uczelnianej Komisji ds. Ocen Nauczycieli Akademickich, Radzie 

Bibliotecznej, Wydziałowych Zespołach ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, Uczelnianym 

Zespole ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, Uczelnianej Odwoławczej Komisji 

Stypendialnej oraz Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Ponadto doktoranci mają 

swoich przedstawicieli w Doktoranckim Forum Uniwersytetów Polskich, w którym 

reprezentanci Uniwersytetu pełnili funkcję sekretarza i wiceprzewodniczącego Forum. 

Samorząd współpracuje również z Krajową Reprezentacją Doktorantów.  

Głównym reprezentantem interesów doktorantów Uniwersytetu jest Rada Samorządu 

Doktorantów. Działalność Samorządu oparta jest na ścisłej współpracy z administracją 

uczelni w zakresie, m.in.: opiniowania przydziału funduszu pomocy materialnej, tworzenia 

(rola opiniotwórcza) aktów prawnych w uczelni dotyczących: zmian planów i programów 

kształcenia, ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania stypendiów doktoranckich 

uczestnikom stacjonarnych studiów doktoranckich, ustalania wysokości, przyznawania           

i wypłacania zwiększenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej uczestnikom 

stacjonarnych studiów doktoranckich, ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania 

świadczeń pomocy materialnej uczestnikom studiów doktoranckich. W tym celu przy Radzie 

Samorządu Doktorantów powołano komisję regulaminową, której zadaniem było 

przedstawienie projektów dokumentów i aktów prawnych dotyczących funkcjonowania 

studiów doktoranckich, ze szczególnym uwzględnieniem projektów regulaminów przyznania 

pomocy materialnej i stypendiów doktoranckich (wypracowanie sprawiedliwych, 

niebudzących wątpliwości kryteriów oceny każdego doktoranta ubiegającego się o stypendia).  
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Rada Samorządu Doktorantów wspólnie z przedstawicielami doktorantów  Instytutu 

Rozrodu Zwierząt i Badań Żywności Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie podjęła inicjatywę 

wprowadzenia zniżek na przejazdy środkami komunikacji miejskiej w Olsztynie. Wśród 

doktorantów Uniwersytetu oraz Instytutu PAN przeprowadzono ankiety, a także sporządzono 

listy poparcia dla inicjatywy. Przewodnicząca Rady Samorządu Doktorantów aktywnie 

uczestniczyła w posiedzeniach Rady Miasta Olsztyna oraz Komisji Gospodarki Komunalnej, 

Ochrony Środowiska i Rozwoju Miasta. 

W roku sprawozdawczym przedstawiciele Rady Samorządu Doktorantów 

uczestniczyli w krajowych konferencjach i spotkaniach środowiska doktoranckiego, m.in.: 

− XIII Krajowym Zjeździe Doktorantów (7-9 grudnia 2012 w Krakowie), na którym 

dokonano wyboru nowego zarządu Krajowej Reprezentacji Doktorantów oraz Gali 

Konkursu PRODOK, 

− Ogólnopolskiej Konferencji Samorządów Doktoranckich „Samorządność doktorancka w 

Polsce – rozwój, funkcjonowanie, perspektywy” (26-28 lipca 2013, Gdańsk), podczas 

którego przedstawiciel Rady zaprezentował sposób funkcjonowania Samorządu 

Doktorantów na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.  

 

PODSUMOWANIE  
 

W roku sprawozdawczym realizowano zadania związane z dostosowaniem procesu 

dydaktycznego do zmieniających się przepisów regulujących funkcjonowanie szkolnictwa 

wyższego oraz kontynuowano działania nad doskonaleniem organizacji procesu 

dydaktycznego, w tym realizowano m.in. zadania związane z: 

1. funkcjonowaniem wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, 

2. opracowaniem oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb krajowego i regionalnego 

rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem aspektu upraktycznienia kształcenia                 

oraz tworzenia zakresów kształcenia kierunkowego i specjalnościowego, prowadzonych              

w języku angielskim, 

3. zapewnieniem podstaw formalno-prawnych (utworzeniem struktury organizacyjnej)                 

do prowadzenia kształcenia zamiejscowego oraz utworzenia oferty edukacyjnej,  

4. kontrolą i weryfikacją zatrudnienia dydaktycznego nauczycieli akademickich. 

Wynikiem podjętych prac było: 

1.      prowadzenie polityki edukacyjnej uwzględniającej: 

1.1. utworzenie nowych kierunków: dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze – w obszarach 

kształcenia w zakresie nauk humanistycznych i nauk przyrodniczych (na poziomie 

stacjonarnych studiów pierwszego stopnia-licencjackich z 6.semestralnym okresem 
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nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; studia o profilu ogólnoakademicki), 

inżynieria akwakultury – w obszarach kształcenia w zakresie nauk technicznych oraz 

nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych (na poziomie stacjonarnych studiów 

pierwszego stopnia-inżynierskich z 7. semestralnych okresem nauki w zakresie ścieżki 

bezspecjalnościowej; studia o profilu ogólnoakademicki), inżynieria biomedyczna -            

w obszarach kształcenia w zakresie nauk technicznych, nauk przyrodniczych i nauk 

medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (na poziomie stacjonarnych 

studiów pierwszego stopnia - inżynierskich z 7.semestralnym okresem nauki w zakresie 

specjalności: „aparatura medyczna”; studia o profilu ogólnoakademicki), inżynieria 

precyzyjna w produkcji rolno-spożywczej – w obszarze kształcenia w zakresie nauk 

rolniczych, leśnych i weterynaryjnych (na poziomie stacjonarnych i niestacjonarnych 

studiów drugiego stopnia z 3 semestralnym okresem nauki w zakresie ścieżki 

bezspecjalnościowej; studia o  profilu ogólnoakademickim), logopedia – w obszarach 

kształcenia w zakresie nauk humanistycznych, nauk społecznych i nauk medycznych, 

nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (na poziomie stacjonarnych studiów 

pierwszego stopnia-licencjackich z 6.semestralnym okresem nauki w zakresie ścieżki 

bezspecjalnościowej; studia o profilu ogólnoakademicki), odnawialne źródła energii –               

w obszarach kształcenia w zakresie nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych                   

oraz nauk technicznych (na poziomie stacjonarnych studiów drugiego stopnia                         

z 4. semestralnym okresem nauki w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej; studia                       

o profilu praktycznym), 

1.2. utworzenie studiów drugiego stopnia na kierunkach: bezpieczeństwo narodowe –                    

w obszarze kształcenia w zakresie nauk społecznych (w wymiarze kształcenia                            

4. semestralnym w zakresie specjalności: ”bezpieczeństwo w stosunkach 

międzynarodowych” oraz „bezpieczeństwo regionalne i lokalne”, w formie studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych; studia o profilu ogólnoakademickim, leśnictwo –                 

w obszarze kształcenia w zakresie nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych 

(w wymiarze kształcenia  3 semestralnym w zakresie specjalności: „leśnictwo 

ekosystemowe” oraz „zarządzanie w leśnictwie”, w formie studiów stacjonarnych; studia 

o profilu ogólnoakademickim, turystyka i rekreacja – w obszarach kształcenia                            

w zakresie nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych, nauk 

społecznych i nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej                      

(w wymiarze kształcenia 4. semestralnym w zakresie ścieżki bezspecjalnościowej,                       

w formie studiów stacjonarnych; studia o profilu ogólnoakademickim, 
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1.3. rozwój oferty kształcenia realizowanej w języku obcym, poprzez: 

a) uruchomienie pełnych cykli kształcenia na kierunkach: weterynaria (studia jednolite 

magisterskie) oraz odnawialne źródła energii (studia drugiego stopnia),  

b) uruchomienie specjalności: „europejski rozwój gospodarczy” na kierunku 

ekonomia (studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne), „stosunki 

międzynarodowe – światowa i regionalna perspektywa” na kierunku politologia 

(stacjonarne studia pierwszego stopnia oraz stacjonarne studia drugiego stopnia), 

„prawo europejskie”, na kierunku prawo (stacjonarne jednolite studia 

magisterskie), 

1.4. upraktycznianie oferty programowej poprzez uruchomienie praktycznego profilu 

kształcenia na kierunku - odnawialne źródła energii, 

1.5. weryfikację oferty kształcenia zamiejscowego: 

a) utworzenie Wydziału Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku, 

b) utworzenie kierunków kształcenia na Wydziale Studiów Technicznych i Społecznych 

w Ełku; oferta kształcenia obejmuje kierunki: geodezja i kartografia                               

oraz administracja, 

1.6. weryfikację kształcenia specjalnościowego: 

a) rozszerzenie oferty specjalnościowej na kierunkach: biologia, dziennikarstwo 

i komunikacja społeczna, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, 

ekonomia, filozofia, gospodarka przestrzenna, leśnictwo, mechanika i budowa 

maszyn (na Wydziale Nauk Technicznych), ochrona środowiska (na Wydziale 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa), ogrodnictwo, politologia, prawo, rolnictwo, 

stosunki międzynarodowe, zootechnika,  

b)  likwidacja niektórych specjalności kształcenia na kierunkach: dziennikarstwo 

i komunikacja społeczna, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, 

ekonomia, filologia polska, filozofia, gospodarka przestrzenna, leśnictwo, ochrona 

środowiska (na Wydziale  Kształtowania Środowiska i Rolnictwa), ogrodnictwo, 

rolnictwo. 

1.7. likwidację kształcenia na kierunkach: bioinżynieria produkcji żywności 

(niestacjonarne studia pierwszego stopnia), fizyka techniczna (stacjonarne studia 

pierwszego stopnia), mechanika i budowa maszyn (Wydział Studiów Technicznych                    

i Społecznych w Ełku - stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia), 

1.8. likwidację kształcenia na kierunku technika rolnicza i leśna na poziomie stacjonarnych 

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia, 
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1.9. weryfikację oferty przedmiotów fakultatywnych, realizowanych w ramach 

ogólnouczelnianego modułu. 

2. doskonalenie i weryfikacja zakresów studiów podyplomowych: dostosowywanie oferty 

doskonalenia zawodowego do zmieniających się potrzeb na rynku pracy; w roku 

sprawozdawczym uruchomiono 9 nowych zakresów studiów podyplomowych, 

zlikwidowano 17 studiów podyplomowych nie cieszących się zainteresowaniem 

kandydatów; w porównaniu do roku ubiegłego zanotowano ponad 39% (39,12%) spadek 

liczby uczestników, tj. z 2797 w roku 2011/2012 do 1703 w roku 2012/2013. 

3. dostosowanie wewnętrznych aktów prawnych do przepisów ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym oraz rozporządzeń ministra nauki i szkolnictwa wyższego, 

dotyczących organizacji i funkcjonowania procesu dydaktycznego: 

3.1. opracowanie uchwał Senatu w sprawie: zmiany efektów kształcenia                                     

dla poszczególnych kierunków dla poziomów i profili kształcenia prowadzonych 

w Uniwersytecie, określenia efektów kształcenia dla poziomów i profili kształcenia 

oraz planów studiów i programów kształcenia dla kierunków prowadzonych                   

na Wydziale Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku, polityki kształcenia                       

w Uniwersytecie, określenia efektów kształcenia dla poziomów i profili kształcenia 

nowotworzonych kierunków studiów, zmian w ofercie kształcenia (utworzenia lub 

likwidacji kierunków studiów oraz zmian w dotychczasowych kierunkach i 

specjalnościach kształcenia), zmiany Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia, wysokości pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk 

nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym 

roku akademickim, określenia wzorów dokumentów poświadczających ukończenie 

studiów podyplomowych i kursów dokształcających, 

3.2.opracowanie zarządzeń Rektora w sprawie: określenia obszarów procesu 

dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi oraz wzorów kwestionariuszy 

ankiet i procedury przeprowadzania badań ankietowych (badanie losów 

absolwentów, w tym opinii absolwenta na temat zrealizowanych studiów, badanie 

opinii pracodawców o absolwentach, badanie jakości realizacji zajęć 

dydaktycznych), zmian zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania 

Jakości Kształcenia, określenia zasad sporządzania i wydawania dokumentów 

poświadczających ukończenie różnych form dokształcania (świadectwa ukończenia 

studiów podyplomowych i świadectwo ukończenia kursu dokształcającego), zasad 

realizowania praktyk studenckich oraz zasad wynagradzania opiekunów praktyk, 

dokumentowania toku studiów w wykorzystaniem Systemu USOS, regulaminu 
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ustalania, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów, 

regulaminu ustalania wysokości przyznawania i wypłacania stypendiów 

doktoranckich uczestnikom stacjonarnych studiów doktoranckich, regulaminu 

ustalania wysokości przyznawania i wypłacania zwiększenia stypendium 

doktoranckiego z dotacji projakościowej uczestnikom stacjonarnych studiów 

doktoranckich, standardów kształcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich.  

4. Kontynuacja działalności Uniwersytetu Dzieci. Zajęcia wykładowe i warsztatowe 

prowadziło 55 nauczycieli akademickich (profesorów i doktorów). W roku akademickim 

2012/2013 w zajęciach prowadzonych na kierunkach: „odkrywanie” (grupa wiekowa              

6-7 lat), „inspiracje” (grupa wiekowa 8 - 11 lat) oraz „Mistrz i Uczeń” (grupa wiekowa 

12-13 lat) uczestniczyło ok. 700 dzieci. Zrealizowano 477 godzin zajęć warsztatowych 

oraz 28 wykładów.  

 Uniwersytet Dzieci (UD) funkcjonuje w UWM w Olsztynie od trzech lat i już w roku 

akademickim 2011/2012 uzyskał status lidera wśród czterech ośrodków UD w Polsce 

(Kraków, Wrocław, Warszawa, Olsztyn). W roku sprawozdawczym liczba godzin 

warsztatowych i wykładowych wyniosła 505 i porównaniu do roku poprzedniego wzrosła 

o 139.  

5. Kontynuacja działań realizowanych w ramach Uniwersytetu III Wieku. Uniwersytet 

w Olsztynie posiada już 18-letnią tradycję promowania i prowadzenia różnych form 

dokształcania i doskonalenia w programie - „kształcenie przez całe życie”. W roku 

sprawozdawczym,  w województwie warmińsko-mazurskim działało 25 organizacji 

posiadających w nazwie „uniwersytet” lub „akademia” trzeciego wieku. W minionym 

roku liczba tych jednostek zwiększyła się o powstały Uniwersytet Trzeciego Wieku                 

w Nowym Mieście Lubawskim. Nowopowstały ośrodek rozszerzył ofertę oraz promocję 

idei kształcenia przez całe życie wśród społeczności miast i gmin województwa 

warmińsko-mazurskiego. Dołączył do działających już od kilku lat jednostek, m. in.                

w  Braniewie, Bartoszycach, Giżycku, Gołdapi, Kętrzynie, Lidzbarku Warmińskim, 

Ornecie, Pasłęku, Węgorzewie, Ostródzie, Ełku, Mrągowie, Iławie, a także                             

do funkcjonujących w Olsztynie: Uniwersytetu III Wieku, Akademii Trzeciego Wieku 

oraz Jarockiej Akademii Trzeciego Wieku. Łącznie uniwersytety i akademie trzeciego 

wieku obejmowały wielokierunkową aktywnością ponad 8  tysięcy słuchaczy. 

W zależności od wielkości miejscowości liczba słuchaczy wynosiła od 150 do 500 osób. 

Jednak najdłuższą tradycję (pierwsza inauguracja roku akademickiego odbyła się                    

25 października 1995 roku) posiada Uniwersytet III Wieku w Olsztynie, skupiający 

ponad 1500 osób. Warto zauważyć, że obecnie w województwie z tej formy aktywności 
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edukacyjnej korzystają słuchacze w przedziale wieku 60-69 lat. W ostatnich latach zauważa 

się jednak tendencję wzrostu liczby słuchaczy, legitymujących się wiekiem do 59 lat. 

Wyrównuje się również wykształcenie słuchaczy. Około 50% uczestników posiada 

wykształcenie średnie i wyższe z tendencją do wzrostu w grupie osób z wyższym 

wykształceniem. Należy podkreślić współpracę funkcjonujących w województwie 

warmińsko-mazurskim jednostek z Uniwersytetem. Przykładem były cykliczne wykłady 

nauczycieli akademickich wygłaszane na spotkaniach ze słuchaczami Uniwersytetów              

III Wieku. W minionym roku akademickim dużym zainteresowaniem cieszyły się 

wykłady na temat: gerontologii, dermatologii, geriatrii, psychologii, ogrodnictwa, a także 

historii Warmii i Mazur, literatury pięknej, architektury, malarstwa i wielu innych. Inną 

formą współpracy były wykłady przedstawiane przez nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z okazji inauguracji roku 

akademickiego lub wykłady uświetniające inne ważne uroczystości, spotkania                          

i konferencje organizowane w ramach działalności jednostek. W roku sprawozdawczym, 

ważnym wydarzeniem były VII Spotkania Polskich Uniwersytetów Trzeciego Wieku zza 

wschodniej granicy i krajowych, które odbyły się w Olsztynie. Uroczystość inaugurował 

JM Rektor UWM w Olsztynie. 

W roku sprawozdawczym, w Uniwersytecie kontynuowano działania w zakresie 

poprawy organizacji procesu dydaktycznego i jakości kształcenia. Wynikiem prac 

związanych z zapewnianiem jakości kształcenia było, m.in.: 

1. opracowanie polityki kształcenia, uwzględniającej priorytetowe działania projakościowe, 

2. wprowadzenie zmian efektów kształcenia dla poszczególnych kierunków dla poziomów  

i profili kształcenia prowadzonych w Uniwersytecie i określenia efektów kształcenia             

dla poziomów i profili kształcenia nowotworzonych kierunków studiów,  

3. opracowanie standardów kształcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich, 

4. wprowadzenie zmian Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, w tym 

zmian zasad jego funkcjonowania,  

5. wprowadzenie zmian w  ofercie kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem 

poszerzenia oferty w języku angielskim, upraktycznienia studiów, rozwoju kierunków 

poprzez tworzenie studiów drugiego stopnia oraz weryfikacji zakresu kształcenia 

specjalnościowego, 

6. określenie obszarów procesu dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi                    

oraz wzorów kwestionariuszy ankiet i procedury przeprowadzania badań ankietowych, 

7. opracowanie i wdrożenie informatycznych systemów wspomagających proces 

kształcenia, tj. opracowanie informatycznego systemu do przeprowadzania badań 
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ankietowych absolwentów, opinii pracodawców na temat absolwentów Uniwersytetu                    

i jakości realizowanych zajęć dydaktycznych oraz analizy wyników ankiet, wdrożenie 

systemu informatycznego do sporządzania sylabusów dla studiów wyższych, studiów 

trzeciego stopnia, studiów podyplomowych oraz generowania dokumentacji dotyczącej 

efektów kształcenia (matryc efektów kształcenia w odniesieniu do form prowadzonych 

zajęć i sposobu zaliczenia przedmiotu oraz planów studiów). 

 

Ponadto:  

Kontynuowano prace nad wprowadzeniem nowych funkcjonalności Uniwersyteckiego 

Systemu Obsługi Studiów „USOS”. Prace realizowano w Biurze Informatycznej Obsługi 

Studiów – jednostce organizacyjnej uczelni odpowiadającej za informatyzację procesu 

kształcenia. Do wykorzystywanych już  w Systemie funkcjonalności, m. in: internetowej 

platformy do przeprowadzania rekrutacji kandydatów na studia IRK, aplikacji do zapisów 

studentów na zajęcia dydaktyczne z języków obcych, wychowania fizycznego                      

oraz przedmiotów ogólnouczelnianych, aplikacji umożliwiającej tworzenie albumu 

studentów oraz zapisywanie studentów do programów studiów, aplikacji do wpisywania 

ocen z zaliczeń przedmiotów na wszystkich kierunkach studiów z jednoczesną 

możliwością wydruku kart okresowych osiągnięć studenta oraz protokołów zaliczeń 

przedmiotów, modułu raportowania danych zawartych w systemie USOS i IRK  (aplikacji 

stowarzyszonej z USOS), prowadzono prace związane z wdrażaniem, opracowaniem 

procedur, testowaniem ról, zakładaniem kont użytkownikom: 

1) aplikacji do planowania obciążenia dydaktycznego nauczycieli akademickich, 

2) modułu „płatności”, 

3) modułu „pomoc materialna”, 

4) modułu „dyplom i suplement do dyplomu”, 

5) modułu „świadectwo studiów podyplomowych oraz świadectwo ukończenia kursu 

dokształcającego”  

oraz testowaniem aplikacji do wydruku elektronicznej legitymacji pracowniczej, a także 

stworzenie bazy danych słuchaczy studiów podyplomowych. Jednocześnie 

przeprowadzono cykl szkoleń potencjalnych użytkowników wdrażanych aplikacji. 

Stałym elementem pracy Biura były działania związane z zapewnieniem właściwego 

funkcjonowania Systemu, m.in.: 

1) instalacja, testowanie, modyfikowanie i diagnozowanie  aplikacji stowarzyszonych 

z USOS w środowisku testowym, 
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2) tworzenie dokumentacji technicznej i instrukcji użytkownikom systemu USOS                      

oraz aplikacji stowarzyszonych, 

3) administrowanie i konfigurowanie modułów drukowania legitymacji w systemie USOS, 

4) pomoc techniczna i merytoryczna użytkownikom  Systemu  USOS oraz aplikacji 

stowarzyszonych, 

5) prowadzenie szkoleń dla użytkownika końcowego Systemów USOS i IRK, 

6) techniczny nadzór nad prawidłową pracą Systemu IRK, 

7) końcowe przygotowanie rejestracji żetonowej na podstawie oferty przygotowanej przez 

wyznaczone jednostki międzywydziałowe oraz wydziały, które przygotowują rejestrację 

we własnym zakresie, 

8) administrowanie i obsługa Internetowego Systemu Antyplagiatowego Plagiat.pl; 

tworzenie kont studentom oraz opiekunom prac dyplomowych i promotorom rozpraw 

doktorskich; dodawanie kodów umożliwiających weryfikację pracy; uaktualnianie stopni 

i tytułów naukowych, 

9) wprowadzanie słowników przedmiotów dla wydziałów, w tym ośrodków zamiejscowych; 

zakładanie kont do aplikacji USOSweb pracownikom naukowo-dydaktycznym, 

doktorantom oraz pracownikom zatrudnionym na umowę inną, niż na umowę o pracę, 

10) obsługa  pracowniczych certyfikatów  kwalifikowanych, 

11) prowadzenie uczelnianego punktu personalizacji kart elektronicznych, w tym produkcja 

elektronicznej legitymacji studenckiej, doktoranckiej i elektronicznej legitymacji 

pracowniczej – system SELS, USOS, prowadzenie ewidencji druków ścisłego 

zarachowania – legitymacji  studenckiej, doktoranckiej i karty pracowniczej, 

12) nadzór nad budową i rozwojem systemu elektronicznej legitymacji studenckiej, 

doktoranckiej i elektronicznej legitymacji pracowniczej, w tym nadzór nad pracą 

punktów SELS w dziekanatach, 

13) udzielanie wsparcia użytkownikom Systemów SELS i USOS w sieci dziekanatowej LAN-

ADM.  

 

IIIIIIIII...   SSSPPPRRRAAAWWWYYY   PPPRRRAAACCCOOOWWWNNNIIICCCZZZEEE   
 

Senat Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie podczas posiedzenia w dniu 25 stycznia 

2013 roku wytyczył strategię oraz zadania w zakresie polityki kadrowej na najbliższe lata, a także 

w sprawie umacniania uprawnień akademickich (Załącznik nr 1).  
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 Działania podejmowane w polityce kadrowej Uniwersytetu powinny sprzyjać przede 

wszystkim umacnianiu i rozwojowi uprawnień akademickich, a także kierunków kształcenia                 

i dyscyplin naukowych – zgodnie z  planami rozwojowymi wydziałów. Niezbędnym 

elementem polityki kadrowej powinna być też racjonalizacja stanu zatrudnienia i wysoka 

jakość kształcenia kadry. 

 

STAN I STRUKTURA KADRY 

 W okresie sprawozdawczym nastąpiły konieczne, wynikające z przyjętych zadań, 

zmiany w strukturze zatrudnienia poszczególnych grup pracowniczych.  

 Stan kadry uczelni na dzień 31 sierpnia 2013 roku osiągnął poziom                                

3479 pracowników, co stanowi 3351,589 zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty. 

Strukturę zatrudnienia, obrazującą zachodzące zmiany w okresie sprawozdawczym, 

przedstawia tabela 1. 

 

a) Nauczyciele akademiccy 

 Wg stanu na dzień 31 sierpnia 2013 roku w Uniwersytecie jest zatrudnionych                   

1979 nauczycieli akademickich, w tym 1921 pełnozatrudnionych. Profesorowie i doktorzy 

habilitowani stanowią 27,28% ogółu zatrudnionych nauczycieli akademickich (tabela 1). 

W okresie sprawozdawczym nastąpił wzrost zatrudnienia nauczycieli akademickich                 

o najwyższych kwalifikacjach. Aktualnie w tej grupie 532 osoby pełnozatrudnione stanowią 

profesorowie i doktorzy habilitowani (tabela 1). Wzrost zatrudnienia w okresie 

sprawozdawczym tej grupy pracowników (16 etatów) nastąpił przede wszystkim w związku 

ze wzrostem liczby pracowników, którzy uzyskali stopień doktora habilitowanego.   

Spadek zatrudnienia w grupie adiunktów o 14,1 etatów w okresie sprawozdawczym 

nastąpił głównie w związku z awansem na stanowisko profesora (12 osób) lub przejściem                   

na stanowiska starszych wykładowców (6 osób) i asystentów (14 osób), które nie uzyskały                

w okresie 15 lat zatrudnienia na stanowisku stopnia doktora habilitowanego. W grupie 

asystentów nastąpił wzrost zatrudnienia o 21,9 etatów, zaś w grupie starszych wykładowców 

przede wszystkich z powodu przejścia na emerytury nastąpił spadek o 16 etatów 

Mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy 

stanowią 63,2 % ogółu zatrudnionych nauczycieli akademickich (tabela 2).  Aktualnie na 

podstawie umowy o pracę w drugim miejscu pracy jest zatrudnionych 15 osób w pełnym 

wymiarze czasu pracy, co stanowi 0,68 % ogółu zatrudnionych. 

 Niepełnozatrudnieni nauczyciele akademiccy stanowią grupę 58 osób, których 

reprezentują asystenci (44 osoby), adiunkci (12 osób) i wykładowcy (2 osoby).  
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Tabela 1 

Struktura zatrudnienia  
 

Stanowisko 

(grupa pracownicza) 

Struktura zatrudnienia w dniu 31 sierpnia 

(+) wzrost 

(-) spadek 

(w %) 

2012 

w 

przeliczeniu 

na pełne etaty 

2013 

w 

przeliczeniu 

na pełne etaty 

w tym: 

PZ NPZ 

1 2 3 4 5 6 

Razem naucz. akad. (NA) 1941,233 1949,963 1921 58 +0,45 

Prof. zwyczajny 131,000 140,000 140  +6,87 

Prof. nadzwyczajny (tyt.) 80,000 75,000 75  -6,66 

Prof. nadzwyczajny 255,000 248,000 248  -2,82 

Adiunkt dr hab. 51,000 69,000 69  +35,29 

Łącznie profesorowie  

i doktorzy habilitowani 
517,000 532,00 532  +2,90 

Adiunkt 917,063 902,563 897 12 -1,56 

Asystent 241,500 263,400 241 44 +9,07 

St. Wykładowca 188,000 172,000 172  -9,30 

Wykładowca 57,000 58,000 57 2 +1,75 

Lektor, instruktor, 

nauczyciel przedmiotu 
15,670 15,000 15  -4,47 

Bibliotekarze dyplom. 5,000 7,000 7  +40,00 

Prac.nie będący NA (NNA) 1404,518 1401,626 1337 163 -0,21 

Naukowo–techniczni 51,750 56,75 56 1 +9,66 

Inżynieryjno-techniczni 324,299 307,716 292 29 -5,39 

Prac. Biblioteczni 135,500 134,750 134 1 -0,56 

Prac. Informatyki 41,000 40,500 40 1 -1,24 

Prac. administracji  529,219 535,160 489 130 +1,12 

Prac. obsługi i robotnicy 300,000 306,750 306 1 +2,25 

Prac. Poligrafii 10,750 8,000 8  -34,38 

Prac. Wydawnictw 12,000 12,000 12  0,00 

Łącznie Uniwersytet: 3345,751 3351,589 3258 221 +1,75 

 

NA nauczyciele akademiccy            NNA pracownicy nie będący nauczycielami akad. 

PZ - pełnozatrudnieni                       NPZ - niepełnozatrudnieni 
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Tabela 2 
 

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wg stopni naukowych  

i tytułu naukowego  na dzień 31 sierpnia 2013 roku 
 

GRUPA 

Pełnozatrudnieni 

Niepełno- 

zatrudnieni razem 
mia-

nowani 

umowa o pracę 

I miejsce 

zatrudn. 

II miejsce 

zatrudn. 

Z tytułem naukowym 215 124 84 7  

Doktorzy habilitowani 316 206 106 4  

Doktorzy 1073 778 291 4 14 

Bez stopnia naukowego 317 106 211  44 

Razem 1921 1214 692 15 58 

 

Analizując strukturę zatrudnienia nauczycieli akademickich pracujących w pełnym 

wymiarze czasu pracy na wydziałach, szczególną uwagę zwrócić należy na różnice                         

w rozmieszczeniu nauczycieli akademickich (tabela 3). Najwięcej nauczycieli akademickich 

jest zatrudnionych na Wydziale Humanistycznym (208 osób), Wydziale Nauk  Technicznych 

(159 osób), Wydziale Nauk Społecznych (155 osób) i Wydziale Kształtowania Środowiska                 

i Rolnictwa (152 osoby), co stanowi odpowiednio: 11,83%, 8,28%, 8,07% i 7,91% ogółu 

nauczycieli akademickich. Najmniej w tej grupie pracowników pracuje na Wydziałach: 

Teologii (43 osoby), Sztuki (53 osoby) oraz Bioinżynierii Zwierząt (79 osób). 

W okresie sprawozdawczym  na emeryturę odeszli następujący nauczyciele 

akademiccy: dr Maria Alchimowicz, mgr Anna Araszkiewicz, dr hab. Jadwiga Bartoszewicz, 

prof. UWM, dr Adam Birski, prof. dr hab. Zdzisław Ciećko, prof. dr hab. Jerzy Czapla,                  

mgr Bożena Domaszewicz, prof. dr hab. Jerzy Duma,  mgr Barbara Fijałkowska, prof. dr hab. 

Helena Gawrońska, prof. dr hab. Jan  Glogowski, prof. zw.,  dr hab. Brunon Grochal, prof. 

UWM, prof. dr hab. Karol Jakubowski, mgr Michał Jumrych, prof. dr hab. Dymitr 

Kaliszewicz, prof. zw., dr Wiesława Kopiejewska, dr Danuta Kowalska, dr Stanisław 

Kowalski, dr Jacek Lamparski, dr hab. Eugeniusz Małkowski, prof. UWM, lek. wet. Grażyna 

Markiewicz-Miller, dr hab. wet. Marek Nowicki, prof. UWM, dr Irena Pereszczako,                      

dr Tadeusz Pijanowski, dr hab. Zofia Rotkiewicz, prof. UWM, mgr Irena Sajur-Małecka,                    

dr Anna Smoczyńska, mgr inż. Stefan Sobkowski, mgr Anna Starościak-Bartoszewicz, 

dr Danuta Tomaszewska, prof. dr hab. Jan Tywończuk, dr hab. Jerzy Urniaż, mgr Józefa 

Zalewska. 



 

 

Tabela 3 

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wg wydziałów i jednostek międzywydziałowych 

(pełnozatrudnieni wg stanu na dzień 31 sierpnia 2013 roku) 

Stanowisko  
Wydział 

BZ BiB GGP HUM KŚR MI MW NE NM NS NT NŻ NoŚ PA S TE JM JO 

Prof. zwyczajny 140 16 10 8 10 22 5 15 4 5 6 8 14 7 3 4 3   

Prof. nadzwyczajny tyt. 75 10 7 1 6 7 7 5  2 1 6 9 6 4 1 3   

Prof. nadzwyczajny 248 8 8 11 33 26 9 9 12 20 18 24 12 15 15 15 13   

Adiunkt dr hab. 69 9 4  11 20 1 3  2 1 2 6 5 1 3 1   

Adiunkt 897 26 45 67 117 62 29 46 66 54 91 61 55 42 96 19 21   

Asystent 241 7 8 8 13 9 12 8 24 51 12 34 15 3 31 5 1   

St. wykładowca (dr) 110 3 7 16 2 6 15 4 4  16 17 13 2    5  

St. wykładowca 62    1      3 1      57  

Wykładowca 57  1  11  7 1 1 5 7 6 1   6 1 10  

Lektor  12    2             10  

Instruktor 3    2             1  

Bibliotekarze dyplom. 7                  7 

Razem 1921 79 90 111 208 152 85 91 111 139 155 159 125 80 150 53 43 83 7 



 

 

b) Pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi 

 

 Aktualnie pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi stanowią 41,82% 

ogółu zatrudnionych (tabela 1). Najliczniejsze grupy tworzą pracownicy administracyjni               

(619 osób, w tym 130 niepełnozatrudnionych płatnych głównie z projektów) oraz pracownicy 

naukowo-techniczni i inżynieryjno-techniczni (378 osób).  

 Pracowników naukowo-technicznych najwięcej jest na Wydziale Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa (15 osób), Wydziale Bioinżynierii Zwierząt (10 osób) oraz Wydziale 

Biologii (8 osób w wymiarze 7,75 etatu). Łącznie w tej grupie pracowniczej                               

jest zatrudnionych 57 osób w łącznym wymiarze 56,75 etatów (tabela 4). 

W okresie sprawozdawczym nastąpił wzrost zatrudnienia osób płatnych z projektów             

i obecnie kształtuje się na poziomie 81,356 (rok  wcześniej kształtował się na poziomie 

42,861etatów). Jednocześnie nastąpił nieznaczny spadek zatrudnienia w grupie pracowników 

nie będących nauczycielami akademickimi (0,21%)  

Na emeryturę i rentę odeszli następujący pracownicy nie będący nauczycielami 

akademickimi: Irena Andrzejczyk, mgr Iwona Barcińska, mgr inż. Jan Czerski, Elżbieta 

Galińska, Aleksandra Janowska, Janina Kałużna, Elżbieta Królak, inż. Elżbieta Łożyńska, 

Roman Mikczyński, mgr inż. Jerzy Ossowski, dr inż. Włodzimierz Sebastyański, Teresa 

Skrzek, Stanisław Sobieszczański, Krystyna Stasiak, Danuta Stączek, mgr Jadwiga Stocka, 

mgr Urszula Tołścik, Krystyna Trystuła, Grażyna Wyszomirska-Kulik, inż. Zdzisław 

Zakrzewski, inż. Józef Ziółkowski  

 

c) Rozwój naukowy nauczycieli akademickich 

 

Wymiernym efektem rozwoju kadr są m.in. uzyskane tytuły profesora i stopnie 

naukowe. W okresie sprawozdawczym Prezydent RP nadał tytuł profesora 14 nauczycielom 

akademickim: Krzysztofowi Lipińskiemu, Wiesławowi Sobotce z Wydziału Bioinżynierii 

Zwierząt, Lesławowi Lahucie z Wydziału Biologii i Biotechnologii, Zbigniewowi 

Chojnowskiemu, ks. Wojciechowi Guzewiczowi, Robertowi Zaborowskiemu z Wydziału 

Humanistycznego,  Barbarze Adomas, Annie Łapińskiej z Wydziału Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa, Markowi Golasińskiemu, Wojciechowi Mokrzyckiemu z Wydziału 

Matematyki i Informatyki, 

Ireneuszowi Białobrzewskiemu  z Wydziału Nauk Technicznych, Elżbiecie Gujskiej 

z  Wydziału Nauki o Żywności, Jerzemu Kasprzakowi z Wydziału Prawa i Administracji,      

ks. Ryszardowi Hajdukowi z Wydziału Teologii. 



 

 

W okresie od 1.09.2012 do 31.08.2013 na stanowisku profesora zwyczajnego                  

za zgodą Senatu UWM zatrudnieni zostali:  

♦ prof. dr hab. Witold Łukaszewicz  z Wydziału Matematyki i Informatyki - od 01.09.2012 

roku; 

♦ prof. dr hab. n. med. Wojciech Maksymowicz z Wydziału Nauk Medycznych, prof. dr hab. 

inż. Marian Trela z Wydziału Nauk Technicznych– od 01.10.2012 roku; 

♦ prof. dr hab. Alicja Boroń z Wydziału Biologii i Biotechnologii  – od 01.11.2012 roku; 

♦ prof. dr hab. Andrzej Gugołek z Wydziału Bioinżynierii Zwierząt, prof. dr hab. n. med. 

Elżbieta Bandurska-Stankiewicz z Wydziału Nauk Medycznych, prof. dr hab. Krystyna 

Skibniewska z Wydziału Nauk Technicznych – od 01.02.2013 roku; 

♦ prof. dr hab.  Dariusz Mikulski z Wydziału Bioinżynierii Zwierząt, prof. dr hab. Małgorzata 

Jankun-Woźnicka z Wydziału Nauk o Środowisku – od 01.03.2013 roku; 

♦ prof. dr hab. wet. Jerzy Kaleczyc, prof. dr hab. wet. Mieczysław Radkowski  z Wydziału 

Medycyny Weterynaryjnej – od 01.04.2013 roku; 

♦ prof. dr hab. Stanisław Milewski z Wydziału Bioinżynierii Zwierząt – od 01.06.2013 roku; 

♦ prof. szt. muz.  Tadeusz Niedźwiedź z Wydziału Sztuki – od 01.06.2013 roku; 

♦ prof. dr hab. Andrzej Łachacz z Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa –                   

od 01.07.2013 roku. 

 

W okresie od 1.09.2012 do 31.08.2013 na stanowisku profesora nadzwyczajnego               

za zgodą Senatu UWM zatrudnieni zostali:  

♦ dr hab. Marek Golasiński z Wydziału Matematyki i Informatyki - od 01.09.2012 roku; 

♦ dr hab. n. med. Anna Doboszyńska z Wydziału Nauk Medycznych - od 01.10.2012 roku; 

♦ prof. dr hab. Jan Kwiatkowski z Wydziału Matematyki i Informatyki, dr hab. wet. 

Aleksandra Platt-Samoraj z Wydziału Medycyny Weterynaryjnej - od - 01.10.2012  roku; 

♦ dr hab. Katarzyna Przybyłowicz z Wydziału Nauki o Żywności, dr hab. Edward 

Kołodziński, dr hab. Magdalena Sitek z Wydziału Prawa i Administracji – od 01.11.2012 

roku; 

♦ dr hab. Ewa Szczepkowska z Wydziału Humanistycznego - od 01.12.2012  roku; 

♦ dr hab. Andrzej Mogielnicki z Wydziału Nauk Medycznych, dr hab. Sławomir Ciesielski               

z Wydziału Nauk o Środowisku, dr hab. Urszula Bartnikowska, dr hab. Agnieszka Żyta                    

z Wydziału Nauk Społecznych - od  01.02.2013  roku; 

♦ dr hab. Joanna Ostrouch – Kamińska z Wydziału Nauk Społecznych, dr hab. Iwona 

Konopka z Wydziału Nauki o Żywności - od  01.03.2013  roku; 



 

 

♦ dr hab. Sławomir Gonkowski z Wydziału Medycyny Weterynaryjnej, prof. dr hab. n. med. 

Krzysztof Łukaszuk z Wydziału Nauk Medycznych, dr hab. Jarosław Moszczyński 

z Wydziału Prawa i Administracji  - od  01.04.2013  roku; 

♦ dr hab. Piotr Hliwa, dr hab. Konrad Ocalewicz  z Wydziału Nauk o Środowisku, dr hab. 

Marek Adamczak z Wydziału Nauki o Żywności, dr hab. szt. muz. Roman Kuźniak                          

z Wydziału Sztuki - od  01.06.2013  roku; 

♦ dr hab. Urszula Filipkowska z Wydziału Nauk o Środowisku - od  01.07.2013  roku. 

 

W okresie sprawozdawczym na stanowisku profesora wizytującego zatrudnieni 

zostali: prof. dr hab. Krystyna Domańska-Janik z Wydziału Nauk Medycznych –                            

od 01.10.2012 roku; dr n. med. Piotr Walczak z Wydziału Nauk Medycznych –                              

od 01.01.2013 roku. 



 

 

 

Tabela 4 

 

Struktura zatrudnienia pracowników nie będących nauczycielami akademickimi na wydziałach i w jednostkach pozawydziałowych 

(wg stanu na dzień 31sierpnia 2013 roku) 
 

WYDZIAŁ, 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA 

Liczba 

etatów 

NA 

Liczba  

etatówN

NA 

Struktura zatrudnienia pracowników nie będących nauczycielami 

akademickimi 

Liczba etatów płatnych 

z projekt. 

NT IT PB PI ADM OBS PW PP NA NNA 

Bioinżynierii Zwierząt 79,000 48,160 10,00 25,000   6,160 7,00   2,00 4,660 

Biologii i Biotechnologii 90,500 37,041 7,75 23,875   5,416     1,416 

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 113,000 39,160 3,00 15,500  2,0 17,660 1,00   1,00 0,660 

Humanistyczny 208,000 24,000  1,000   23,000      

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 152,063 74,541 15,00 39,541   12,000 8,00    2,541 

Matematyki i Informatyki 85,000 18,000 2,00 4,000  3,0 9,000      

Medycyny Weterynaryjnej  91,500 43,500 6,00 26,500   5,000 6,00    3,500 

Nauk Ekonomicznych 111,000 29,500 1,00 8,000   20,50     6,500 

Nauk Medycznych 163,000 55,000  24,500  3,0 27,500      

Nauk Społecznych 155,500 30,750  5,000   25,750    0,50 5,750 

Nauk Technicznych  159,000 68,498 1,00 47,000  1,0 19,498     1,498 

Nauki o Żywności  126,400 57,560 6,00 40,400   10,160 1,00    0,160 

Nauk o Środowisku  80,000 35,459 4,00 20,900   10,559     13,559 

Prawa i Administracji 150,000 23,000  1,000   22,000      

Sztuki 53,000 12,000  4,000   8,000      

Teologii  43,000 5,000     5,000      

Jednostki Międzywydziałowe 83,000 16,000  1,000   8,000 7,00     

Jednostki Ogólnouczelniane 7,000 239,266  11,500 134,75 24,0 28,016 30,00 11,0   11,516 

Administracja 0,0 545,191 1,00 9,000  7,5 271,941 246,75 1,0 8,0  29,596 

Razem 1949,963 1401,626 56,75 307,716 134,75 40,5 535,160 306,75 12,0 8,0 3,50 81,356 

NA nauczyciele akademiccy;  NNA pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi; 



 

 

NT pracownicy naukowo-techniczni; IT pracownicy inżynieryjni; PB pracownicy biblioteczni; PI pracownicy informatyki; ADM pracownicy 

administracji; OBS pracownicy obsługi; PW pracownicy wydawnictw; PP pracownicy poligrafii; 

 

Tabela 5 

Struktura zatrudnienia pracowników nie będących nauczycielami akademickimi w jednostkach pozawydziałowych 

(wg stanu na dzień 31 sierpnia 2013 roku) 

 

WYDZIAŁ, 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA 

Liczba 

etatów 

NA 

Liczba 

etatów 

NNA 

Struktura zatrudnienia pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi 

Liczba etatów  

płatnych z projekt. 

NT IT PB PI ADM OBS PW NA NNA 

Jednostki Międzywydziałowe  16,000  1,00   8,000 7,00    

Studium Języków Obcych  2,000  1,00   1,000     

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu  14,000     7,000 7,00    

Jednostki Ogólnouczelniane  239,266  11,50 134,75 24,00 28,016 30,00 11,00  11,516 

Biblioteka Uniwersytecka  142,750  1,00 134,75 5,00 2,000     

Wydawnictwo  14,000     3,000  11,00   

Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny  

w Ełku 
 6,000     2,000 4,00    

Międzynarodowe Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Ostródzie 
 1,000      1,00    

Stacja Dydaktyczno-Badawcza w Bałdach  17,000  4,00   1,000 12,00    

Stacja Dydaktyczno-Badawcza w Łężanach  17,000  2,00   2,000 13,00    

Zespół Pałacowo-Parkowy w Łężanach  1,000     1,000     

Regionalne Centrum Informatyczne  17,320    14,00 3,320    0,320 

Centrum Innowacji i Transferu Technologii  7,318     7,318    7,318 

Akademickie Centrum Kultury  7,000  4,50   2,500     

Centrum Badań Energii Odnawialnej  3,878     3,878    3,878 

Ośrodek Eksploatacji i Zarządzania Miejską 

Siecią Komputerową 
 5,000    5,00      

 

NA nauczyciele akademiccy;  NNA pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi; 

NT pracownicy naukowo-techniczni; IT pracownicy inżynieryjni; PB pracownicy biblioteczni; PI pracownicy informatyki; ADM pracownicy 

administracji OBS pracownicy obsługi; PW pracownicy wydawnictw; 
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Liczbę tytułów i stopni naukowych uzyskanych w okresie od 1 września 2012 roku                        

do 31 sierpnia 2013 roku przez pracowników poszczególnych wydziałów przedstawia 

tabela 6. 

Tabela 6 
 

Liczba osób, które uzyskały tytuł, habilitację lub doktorat wg wydziałów 

(od 1 września 2012 do 31 sierpnia 2013) 

 

Wydział 
Liczba osób 

Tyt Hab. Dr 

Bioinżynierii Zwierząt 2 2 1 

Biologii 1 2  

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej   3 

Humanistyczny 3 4 2 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa  2 8  

Matematyki i Informatyki 2 1  

Medycyny Weterynaryjnej  1  

Nauk Ekonomicznych   3 

Nauk Medycznych  2 1 

Nauk Społecznych  2 4 

Nauk Technicznych 1 2 2 

Nauki o Żywności 1 3 3 

Nauk o Środowisku  4 1 

Prawa i Administracji 1 1 6 

Teologii 1   

Sztuki  1 2 

Razem 14 33 28 

 

 

d) Uprawnienia do promowania kadry 

 

Aktualnie jedenaście podstawowych jednostek organizacyjnych posiada uprawnienia 

do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w 6 dziedzinach i w 13 

dyscyplinach naukowych. Stopień naukowy doktora nadawany jest w 11 dziedzinach i w 22 

dyscyplinach naukowych przez szesnaście jednostek podstawowych. Aktualne uprawnienia 

do nadawania stopni naukowych wg wydziałów przedstawia tabela 7. 
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Tabela 7 

Aktualne uprawnienia wydziałów do nadawania stopni naukowych 

i stopni w zakresie sztuki 

 

 Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego 

WYDZIAŁ Doktora doktora habilitowanego 

 dziedzina dyscyplina dziedzina dyscyplina 

Bioinżynierii Zwierząt 
nauki        

rolnicze 
zootechnika 

nauki        

rolnicze 
zootechnika 

Biologii i Biotechnologii 
nauki 

biologiczne 
biologia 

nauki 

biologiczne 
biologia 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

nauki        

techniczne 

geodezja 

i kartografia 

nauki        

techniczne 

geodezja 

i kartografia 

Humanistyczny 
nauki 

humanistyczne 

filozofia 

nauki 

humanistyczne 

historia 
historia 

językoznawstwo 
językoznawstwo 

literaturoznawstwo 

Kształtowania Środowiska 

i Rolnictwa  

nauki        

rolnicze 

agronomia 

nauki        

rolnicze 

agronomia 

kształtowanie  

środowiska 

ochrona 

kształtowanie  

środowiska 

Medycyny Weterynaryjnej 
nauki        

weterynaryjne 
weterynaria 

nauki        

weterynaryjne 
weterynaria 

Nauki o Żywności 
nauki        

rolnicze 

technologia 

żywności 

 i żywienia 

nauki        

rolnicze 

technologia 

żywności 

i żywienia 

Nauk o Środowisku  
nauki        

rolnicze 
rybactwo 

nauki        

rolnicze 
rybactwo 

Nauk Społecznych  

nauki 

humanistyczne 
pedagogika 

nauki 

humanistyczne 
pedagogika 

nauki 

humanistyczne 
nauki o polityce 

Nauk Technicznych 

nauki        

rolnicze 
inżynieria   rolnicza 

nauki        

rolnicze 

inżynieria 

  rolnicza nauki 

techniczne 

budowa i 

eksploatacja maszyn 

Teologii 
nauki 

teologiczne 
teologia 

nauki 

teologiczne 
teologia 

Matematyki i Informatyki 
nauki 

matematyczne 
matematyka   

Nauk Ekonomicznych 
nauki 

ekonomiczne 
ekonomia   

Nauk Medycznych 
nauki 

medyczne 
medycyna   

Prawa i Administracji nauki prawne prawo   

Sztuki 
sztuki 

muzyczne 
dyrygentura   
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f) Stypendia naukowe  
 

 Wg stanu na dzień 1września 2012 roku stypendia doktorskie pobierało 18 osób, 

stypendia habilitacyjne – 88 osób (tabela 8). Dwanaście miesięcy później stypendia 

doktorskie pobierało 3 osoby i  49 stypendia habilitacyjne. W sierpniu 2013 roku po raz 

ostatni wypłacono stypendia habilitacyjne.  

Tabela 8 

Stypendia naukowe pobierane w okresie sprawozdawczym 

 

Wydział 

Liczba osób 

pobierających stypendia 

doktorskie habilitacyjne 

Stan na 

1.09.2012 

Stan na 

31.08.2013 

Stan na 

1.09.2012 

Stan na 

31.08.2013 

Bioinżynierii Zwierząt 1  10 9 

Biologii i Biotechnologii   8 6 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 
  3 2 

Humanistyczny 1  13 5 

Kształtowania Środowiska 

i Rolnictwa  
1  6 4 

Matematyki i Informatyki     

Medycyny Weterynaryjnej   1  

Nauk Ekonomicznych 3    

Nauk Medycznych   1 1 

Nauk Społecznych   5 2 

Nauk Technicznych 5 1 7 6 

Nauki o Żywności 1  17 8 

Nauk o Środowisku   13 4 

Prawa i Administracji 4 2   

Sztuki 2  4 2 

Teologii     

Jednostki 

Ogólnouczelniane 
    

Razem 18 3 88 49 

 

PRZEDSIĘWZIĘCIA ORGANIZACYJNE ZWIĄZANE Z DZIAŁALNOŚCIĄ  

KADROWĄ UCZELNI 
 

 W okresie sprawozdawczym podjęto działania mające na celu poprawę struktury, 

kwalifikacji kadr oraz zwiększenie efektywności zatrudnienia. Problemom tym poświęcone 

były posiedzenia Senatu oraz prace komisji i zespołów powołanych przez Senat. 
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 Główne zadania realizowane w okresie sprawozdawczym dotyczyły m.in.: 

• przygotowania zmian w Statucie UWM uwzględniającego zmiany wprowadzone ustawą 

Prawo o szkolnictwie wyższym od 1 października 2013 roku, dotyczące adiunktów                        

i asystentów, 

• przygotowania projektu nowego Regulaminu pracy, 

• przygotowania uchwały Senatu w sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy 

nauczyciela akademickiego wraz z arkuszem oceny okresowej nauczyciela 

akademickiego, 

• przygotowania regulaminu i arkuszy ocen pracowników nie będących nauczycielami 

akademickimi, 

• ustalenia wzorów dyplomu doktora i doktora habilitowanego, 

• ustalenia zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego dla osób ponownie 

zatrudnianych po przejściu na emeryturę, 

• ustalenia wzoru informacji o kandydacie na stanowiska profesorów przedstawianej                     

na posiedzeniu Senatu, 

• rozpatrzenia wyjaśnień pracowników dotyczących postępu w realizacji przygotowań                

do kolokwium habilitacyjnego lub obrony pracy doktorskiej, po dwóch latach                         

od zakończenia pobierania stypendium naukowego, 

• przeprowadzenia analizy przyznawania stypendiów naukowych, 

• opiniowania wniosków w sprawie nadawania tytułu doktora honoris causa, 

• ustalenia zasad typowania pracowników do odznaczeń,  

• przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, ze zwróceniem szczególnej uwagi                 

na działalność naukową i dydaktyczną, 

• rozpatrzenia odwołań nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach 

adiunktów, asystentów i wykładowców od przeprowadzonej oceny ich pracy; 

• zmian strukturalnych w jednostkach podstawowych i administracji, 

• polityki zatrudnieniowej w aspekcie zabezpieczenia finansowego, 

• przeprowadzenia podwyżki wynagrodzeń pracowników o charakterze regulacyjno-

motywacyjnym, z mocą od 1 stycznia 2013 roku, 

• kompletowania dokumentów dla ZUS dotyczących naliczania emerytury i renty, 

• opiniowania wniosków o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 

• opiniowania wniosków o odznaczenia państwowe, resortowe, regionalne i uczelniane. 
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Senacka Komisja ds. Kadrowych w okresie sprawozdawczym odbyła 10 posiedzeń. 

Dodatkowo Komisja zajmowała się opiniowaniem spraw pracowniczych na posiedzenia 

Senatu Akademickiego oraz spraw osobowych dla jednostek międzywydziałowych, spełniając 

tym samym zadania rady wydziału. 

 Na podkreślenie zasługuje fakt, że większość spraw dotyczących przedsięwzięć 

organizacyjnych związanych z działalnością kadrową Uniwersytetu, a zwłaszcza sfery 

materialnej, była na bieżąco konsultowana z Senacką Komisją ds. Kadrowych oraz 

Związkami Zawodowymi.  

 

ODZNACZENIA I NAGRODY 
 

Odznaczenia: 

 W roku akademickim 2012/2013 podczas uroczystości Inauguracji Roku Akademickiego 

oraz Święta Uniwersytetu odznaczeni zostali: 

 
1 pracownika KRZYŻEM KAWALERSKIM 

ORDERU ZASŁUGI RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ  

1. dr hab. Mariola Lemonnier, prof. UWM 
 

1 pracownika KRZYŻEM OFICERSKIM 

ORDERU ODRODZENIA POLSKI  

1. Prof. dr hab. Stanisław Oszczak, prof. zw. 
 

2 pracowników KRZYŻEM KAWALERSKIM 

ORDERU ODRODZENIA POLSKI 

1. Prof. dr hab. Antoni Jarczyk, prof. zw. 

2. Prof. dr hab. Józef Tworkowski, prof. zw. 
 

2 pracowników ZŁOTYM KRZYŻEM 

ZASŁUGI 

1. Dr hab. Szczepan Brym, prof. UWM 

2. Dr hab. Małgorzata Suświłło, prof. UWM 
 

5 pracowników SREBRNYM KRZYŻEM 

ZASŁUGI 

1. Dr hab. Andrzej Jaskulski, prof. UWM 

2. Dr hab. Roman Jurkowski, prof. UWM 

3. Dr Renata Makarewicz 

4. Prof. dr hab. Andrzej Olubiński, prof. zw. 

5. Dr Alicja Tupieka-Buszmak 
 

4 pracowników BRĄZOWYM KRZYŻEM 

ZASŁUGI 

1. Dr hab. Mirosław Gornowicz, prof. UWM 

2. Dr Małgorzata Kowalik-Olubińska 

3. Prof. dr hab. Katarzyna Majewska 

4. Dr Małgorzata Sławińska 
 

56 pracowników MEDALEM ZŁOTYM ZA 

DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ 

1. inż. Krystyna Adamowicz-Daniłowicz  

2. Ewa Maria Banasiak 

3. dr Barbara Banaszkiewicz 

4. dr inż. Eryka  Julia Białłowicz 

5. dr Adam  Leszek Birski 

6. Franciszek Bochir 

7. prof. dr hab. Jerzy Borowski 

8. mgr Maria Bulińska 

9. dr Andrzej  Piotr Czarnecki 

10. dr Wiesława Drozda 

11. mgr Krystyna  Teresa Dublaszewska 

12. Krystyna Jabłońska 

13. Eugeniusz Jasiński 

14. dr Janusz Włodzimierz Jasiński 

15. prof. dr hab. Roman  HenrykKisiel 

16. Danuta  Bogumiła Kosow 

17. Marian Kowalewicz 

18. Helena Kozioł 

19. dr hab. Jacek Marian Kozłowski, prof.UWM 

20. dr hab. Marek  Czesław Kruk, prof. UWM 

21. mgr Barbara  Krystyna Kuczmarska 

22. Jerzy Kulczyński 

23. Marek Kwiatkowski 

24. dr Jadwiga Lubowiecka 

25. prof. dr hab. Mirosław Łuczyński 

26. Edward Majewski 

27. Danuta Merchel 

28. dr hab. Wanda Milewska 

29. prof. dr hab. Eugeniusz Niedzielski 

30. dr hab. Danuta  Łucja Packa 

31. mgr Janusz Pająk 

32. mgr inż. Krystyna Zofia Pelc 

33. prof. dr hab. Janina Pogorzelska 
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34. dr inż. Włodzimierz Józef Sebastyański 

35. Marianna Skowasz-Spas 

36. Teresa  Urszula Skrzek 

37. mgr Anna Sobota 

38. Danuta Stączek 

39. mgr Barbara Stolarczyk 

40. Jan Andrzej Szkotnicki 

41. prof. dr hab. Joanna Małgorzata Szteyn 

42. Teresa Szymkun 

43. Teresa Tankielun 

44. mgr Urszula Barbara Tołścik 

45. dr Danuta  Teresa Tomaszewska 

46. prof. dr hab. Maria  Aniela Wanic 

47. Waldemar Wiśniewski 

48. prof. szt. muz. Józef Wojtkowiak 

49. Tadeusz Józef Wółkiewicz 

50. inż. Jan Wróblewski 

51. prof. dr hab. Ryszard  Jerzy Zadernowski 

52. dr Władysław Zakrzewski 

53. prof. dr hab. Lidia Bożena Zander 

54. mgr Nina  Maria Zielińska 

55. mgr inż. Elżbieta Maria Ziomek 

56. mgr Stanisława Żakiewicz 
 

18 pracowników MEDALEM SREBRNYM ZA 

DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ 

1. mgr inż. Barbara Choszcz 

2. mgr Grzegorz Dubielski 

3. dr Elżbieta Ejdys 

4. mgr inż. Jolanta Dorota Fiedoruk 

5. dr hab. Stanisław Konopka, prof. UWM 

6. dr Wojciech Sylwester Kozłowski 

7. dr inż. Jan Bogdan Kuryj 

8. dr inż. Iwona Hanna Marcinkowska 

9. dr inż. Dorota Pilejczyk 

10. mgr inż. Marek  Wojciech Piotrowski 

11. dr hab. Wiesław Sobotka, prof. UWM 

12. Bożena Stopa 

13. dr Jolanta  Barbara Szlachciak 

14. dr inż. Jarosław Tadeusz Szuszkiewicz 

15. kw. II0 Marcin Jerzy Wawruk, prof. UWM 

16. dr hab. Jadwiga Wierzbowska, prof. UWM 

17. dr hab. Paweł Joachim Woroniecki, prof. 

UWM 

18. mgr inż. Adam Leszek Zinkiewicz 
 

7  pracowników MEDALEM BRĄZOWYM ZA 

DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ 

1. dr inż.Ireneusz Cymes 

2. drinż. Waldemar Ryszard Dudda 

3. dr inż. Krzysztof Ligier 

4. mgr Piotr  Grzegorz Seredocha 

5. dr hab. Marek Dariusz Szczęsny, prof. 

UWM 

6. dr Elżbieta Małgorzata Zębek 

7. dr Adam Zygmunt Zienkiewicz 

 

19 pracowników MEDALEM KOMISJ 

EDUKACJI NARODOWEJ 

1. drTeresa Astramowicz-Leyk 

2. prof. dr hab. Benedykt Błoński, prof. zw. 

3. dr hab. Zygmunt Droński, prof. UWM 

4. prof. dr hab. Helena Gawrońska 

5. prof. dr hab. Dymitr Kaliszewicz, prof. zw.  

6. prof. dr hab. Stanisław Kamiński, prof. zw. 

7.prof. dr hab. Elżbieta Kostyra, prof. zw. 

8. prof. dr hab. Andrzej Misiuk, prof. zw. 

9. prof. dr hab. Helena Panfil-Kuncewicz, prof.zw. 

10. dr Halina Płocha 

11. dr hab. Wiesław Pływaczewski, prof. UWM 

12. prof. dr hab. Lech Polkowski, prof. zw. 

13. dr hab. Roman Przybyszewski,  prof. UWM 

14.prof. dr hab. Daniela Rotkiewicz, prof. zw. 

15. prof. dr hab. Andrzej Rutkowski, prof. zw. 

16. mgr Iwonna Skibińska-Czechowicz 

17.prof. dr hab. Lech Smoczyński, prof. zw. 

18. prof. dr hab. Józef Szarek 

19. dr hab. Robert Wójcik, prof. UWM 
 

35 osób ZŁOTYM LAUREM 

UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-

MAZURSKIEGO w Olsztynie  

1. prof. dr hab. inż. Józef Szlachta 

2. dr Maria Alchimowicz 

3. prof. dr hab. n. med. Tadeusz Bacia 

4. dr hab. Jadwiga Bartoszewicz, prof. UWM 

5. dr inż. Adam Birski 

6. dr inż. Zbigniew Borejszo 

7. prof. dr hab. Jerzy Borowski, prof. zw. 

8. prof. dr hab. Dolores Ciepielewska, prof. zw. 

9. prof. dr hab. inż. Ryszard Cymerman, prof. zw. 

10. dr hab. Stanisław Czachorowski, prof. UWM 

11. prof. dr hab. Jerzy Czapla 

12. mgr Bożena Domaszewicz 

13. prof. dr hab. Jerzy Dziuba, prof. zw. 

14. prof. dr hab. Helena Gawrońska 

15. prof. dr hab. Krystyna Iwańczuk-Czernik, prof. zw. 

16. prof. dr hab. Jan Jankowski, prof. zw. 

17. dr hab. Małgorzata Juchniewicz, prof. UWM 

18. prof. dr hab. Dymitr Kaliszewicz, prof. zw. 

19. prof. dr hab. Jan Kiciński 

20. ks. prof. dr hab. Andrzej Kopiczko, prof. zw. 

21. dr hab. Katarzyna Majewska, prof. UWM 

22. prof. szt. muz. Tadeusz Niedźwiedź 

23. dr hab. Marek Nowicki, prof. UWM 

24. prof. dr hab. Helena Panfil-Kuncewicz, prof. zw. 

25. dr hab. Janina Pogorzelska, prof. UWM 

26. dr hab. Roman Przybyszewski, prof. UWM 

27. prof. dr hab. inż. Tadeusz Rawa, prof. zw. 

28. dr hab. Zofia Rotkiewicz, prof. UWM 

29. prof. dr hab. n. med. Wojciech Rowiński 
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30. mgr Irena Sajur-Małecka 

31. dr hab. n. med. Jadwiga Snarska, prof. UWM 

32. prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak 

33. prof. dr hab. n. wet. JózefSzarek, prof. zw. 

34. mgr Małgorzata Szymańska-Jasińska 

35. prof. dr hab. Jan Tywończuk 

prof. dr hab. Brygida Wróblewska-Wierzbicka, prof. zw. 

11osób SREBRNYM LAUREM 

UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-

MAZURSKIEGO w Olsztynie  

1. dr hab. Marzena Huculak 

2. dr inż. Lucyna Kłębukowska 

3. dr hab. Iwona Konopka 

4. Wojciech Korsak 

5. dr Danuta Kowalska 

6. dr inż. Aleksander Kubiak 

7. dr inż. Jacek Lamparski 

8. kw. I0 Jan Połowianiuk 

9. dr Anna Smoczyńska 

10. dr hab. inż.  Chi Tran, prof. UWM 

11. dr inż. Andrzej Wołodźko 

6 osób BRĄZOWYM LAUREM 

UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-

MAZURSKIEGO w Olsztynie  

1. dr inż.  Jerzy Domański 

2. mgr Lucyna Fronczak 

3. dr hab. inż. Bronisław Kolator, prof. UWM 

4. dr Jerzy Urniaż 

5. dr hab. inż. Paweł Wielgosz, prof. UWM 

6. mgr Andrzej Wierzbicki 

58 osób ODZNAKĄ „ZASŁUŻONY DLA 

UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-

MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE 

1. mgr inż. Zdzisław Binerowski – 

Przewodniczący Polskiego Związku 

Inżynierów i Techników Budownictwa 

2. mgr inż. Jan Chojecki – 

Przewodniczący Rady Wojewódzkiej NOT 

w Olsztynie 

3. mgr inż. Mariola Gilska – Prezes 

Oddziału Olsztyńskiego Stowarzyszenia 

Geodetów Polski 

4. mgr Cezary Ilczyna – aktor Teatru im. 

S.Jaracza w Olsztynie 

5. Marek Marcinkowski – Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Kultury w Olsztynie 

6. dr n. med. Jerzy Romaszko – Prezes 

Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

PANTAMED w Olsztynie 

7. mgr Leokadia Sztąberska - 

psychoterapeuta, specjalista ds. profilaktyki 

w Miejskim Zespole Profilaktyki i terapii 

Uzależnień                 w Olsztynie 

8. mgr Mirosława Szymecka – 

psychoterapeuta, specjalista w Miejskim 

Zespole Profilaktyki i terapii Uzależnień          

w Olsztynie 

9. Irena Andrzejewska  

10. dr inż. Zofia Antoszkiewicz 

11. Stanisław Araśniewicz 

12. prof. dr hab. Tadeusz Banaszkiewicz 

13. mgr Anna Barańska 

14. mgr inż. Iwonna Barcińska  

15. Anna Borkowska 

16. mgr inż. Zbigniew Borzyszkowski 

17. dr hab. Teresa Bowszys, prof. UWM 

18. mgr inż. Jerzy Brzóska 

19. mgr Grażyna Buczyńska 

20. dr inż. Dorota Bugnacka 

21. mgr inż. Jadwiga Cierach 

22. Teresa Chęcmanowska 

23. mgr inż. Jan Czerski   

24. Andrzej Dąbrowski  

25. Bożena Dąbrowska  

26. Danuta Dąbrowska  

27. mgr Edyta Fafińska 

28. inż. Ryszard Głodkowski 

29. inż. Dorota Hotowczyc 

30. dr Dorota Juchno 

31. Janina Kałużna 

32. mgr Danuta Kasparek 

33. Halina Kawałko 

34. dr Lech Kirtiklis 

35. mgr inż. Sabina Kisiel 

36. mgr inż. Kazimierz Kończyk 

37. inż. Danuta Kowalczyk  

38. mgr inż. Irena Kozłowska 

39. dr Krystyna Kuszewska 

40. mgr Barbara Kuczmarska 

41. inż. Elżbieta Łożyńska  

42. mgr inż. Mieczysław Malinowski  

43. mgr Ewa Mańkiewicz 

44. Marzena Miedziejewska 

45. mgr Anna Pieńczuk 

46. inż. Izabella Raniszewska  

47. inż. Łucja Reps-Skwarek 

48. Maria Romot  

49. mgr inż. Wojciech Samulowski 

50. Marianna Skowasz-Spas 

51. Janina Starczyk 

52. mgr Barbara Stolarczyk 

53. Stanisław Szlom  

54. mgr inż. Zdzisława Świtała 

55. Wiesław Wasilewski  

56. dr hab. inż. Radosław Wiśniewski, prof. 

UWM 

57. Józef Zieliński  

58. inż. Józef Ziółkowski  
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Złącznik Nr 1 

UCHWAŁA Nr  118 

Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

z dnia 25 stycznia 2013 roku 

w sprawie polityki kadrowej 
 

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 5 oraz ust. 4 pkt. 3 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie uchwala się               

co następuje: 

§ 1 

W celu realizacji strategicznych zadań Uniwersytetu w zakresie polityki kadrowej przyjmuje się następujące działania: 

1) określenie zasad i kryteriów zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich na poszczególnych wydziałach               

i zatwierdzenie ich przez Senat; 

2) tworzenie nowych etatów naukowo-dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu tylko w celu: 

a) zwiększenia liczby uprawnień do nadawania stopni naukowych, po wyczerpaniu możliwości wynikających                       

z przenoszenia pracowników między wydziałami Uniwersytetu, 

b) zapewnienia minimum kadrowego i zadaniowego do realizacji procesu dydaktycznego na poszczególnych 

kierunkach studiów, 

c) zapewnienia realizacji zadań naukowych w ramach projektów badawczych, pod warunkiem zapewnienia 

finansowania etatów z tych projektów; 

3) wyegzekwowanie zwrotu przyznanych stypendiów habilitacyjnych od nauczycieli akademickich, którzy w ciągu dwóch 

lat od daty upływu okresu, na który stypendium zostało przyznane, nie wszczęli postępowania habilitacyjnego; 

4) przestrzeganie określonych w ustawie i statucie Uniwersytetu okresów zatrudnienia na stanowiskach asystentów                         

i adiunktów; 

5) doskonalenie funkcjonowania systemu ocen pracowników; 

6) ograniczanie zatrudniania osób, dla których Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy; 

7) zatrudnianie osób, dla których Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy tylko wówczas, gdy jest to niezbędne 

do uzupełnienia wymaganego minimum kadrowego na poszczególnych kierunkach studiów; 

8) ponowne nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nie posiadającym   i posiadającym tytuł naukowy 

zatrudnionym na stanowisku profesora, któremu z mocy prawa wygasł stosunek pracy w związku z ukończeniem 

odpowiednio 67. i 70. roku życia tylko wtedy, gdy jest to niezbędne do uzupełnienia wymaganego minimum kadrowego 

związanego z uprawnieniami do nadawania stopni naukowych lub minimum kadrowego na poszczególnych kierunkach 

studiów; 

9) ponowne zatrudnianie starszego wykładowcy na stanowisku adiunkta jest możliwe tylko po uzyskaniu stopnia doktora 

habilitowanego; 

10) ograniczanie zatrudniania na stanowisku asystenta osób nieposiadających stopnia doktora. 

§ 2 

1. W celu racjonalizacji zatrudnienia pracowników administracyjnych i technicznych w administracji centralnej                           

i jednostkach organizacyjnych Uczelni należy: 

1) przeprowadzić przegląd stanowisk i kadry z uwzględnieniem oceny: 

a) celowości utrzymywania stanowiska, 

b) efektywności pracy na każdym stanowisku, 

c) zakresów obowiązków i zakresów czynności, 

d) możliwości zmniejszenia liczby stanowisk, 

e) możliwości likwidacji lub racjonalnych przekształceń jednostek; 

2) ustalić i wprowadzić odpowiednie wskaźniki lub limity zatrudnienia, na podstawie wyników przeglądu.  

2. W obsadzaniu stanowisk administracyjnych i technicznych preferuje się rekrutację wewnętrzną w drodze rozmowy 

kwalifikacyjnej lub konkursu. 

§ 3 

Traci moc Uchwała Nr 23 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 lipca 2000 roku w sprawie 

kryteriów i zasad zatrudniania nauczycieli akademickich na podstawie umowy o pracę na drugim etacie i Uchwała Nr 204 

Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 czerwca 2009 roku  w sprawie polityki kadrowej i 

umacniania uprawnień akademickich. 

§ 4 

Realizację uchwały powierza się Prorektorowi ds. Kadr i Kanclerzowi. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.  
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IIIVVV...   DDDZZZIIIAAAŁŁŁAAALLLNNNOOOŚŚŚĆĆĆ   SSSOOOCCCJJJAAALLLNNNAAA      
 

Działalność socjalna  w okresie od 01 stycznia 2013r do 31 sierpnia 2013r 

 

 Działalność socjalna organizowana jest we współpracy ze związkami zawodowymi w zakresie 

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS). 

Działalność koncentrowała się w głównej mierze na organizacji wypoczynku, szczególnie dla 

dużej grupy dzieci i młodzieży, przydzielaniu pożyczek, zapomóg, obsługą bazy własnej, działalności 

związanej z przydzieleniem świadczeń na wczasy turystyczne – pracownikom, emerytom i rencistom 

Uczelni, organizacją imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych oraz balu choinkowego dla dzieci.  

W okresie  tym podjęto następujące działania: 

• w 2013 roku uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych jest 1.315 emerytów 

i rencistów. Od czerwca 2013 roku rozpoczęto, tej grupie osób, wypłatę tzw. wczasów  

turystycznych. Po świadczenie zgłosiło się 995 osoby, którym wypłacono świadczenie na łączną 

kwotę 1 379 400 zł; 

• w okresie sprawozdawczym z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci 

i młodzieży skorzystało 433 pracowników na kwotę 666 164zł, natomiast z dofinansowania tzw. 

wczasów turystycznych skorzystało 2 452 pracowników i ich dzieci na łączną kwotę 3 562 558 

zł; 

• w styczniu 2012 roku dla najmłodszych dzieci odbył się bal Noworoczny;  

• z dofinansowania do zajęć rekreacyjnych na Uczelnianej pływalni – 610 osób na kwotę                

41275 zł, zajęć oferowanych przez Benefit Systems – 2 982 osób na kwotę 297 269,97 zł;  

• o dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego ubiegało się 28 osób i otrzymały pomoc w kwocie 

11 249 zł; 

• w powyższym okresie zakupiono i rozprowadzono wśród pracowników bilety do Teatru                   

im. Stefana Jaracza na Olsztyńskie Spotkania Teatralne oraz inne imprezy kulturalne 

organizowane w salach koncertowych Olsztyna. 585 osób otrzymało dofinansowanie na cele 

kulturalne w kwocie 14 452 zł;   

• organizowano i współorganizowano wycieczki: Pragi, Paryża i Wilna oraz jednodniowe, letnie 

wyjazdy do Krynicy Morskiej – 205 osób na kwotę 8 208 zł. 

 

Od stycznia 2013 roku do 31 sierpnia 2013 roku wykorzystanie Uczelnianej bazy przedstawiało 

się następująco: 

• całoroczny Ośrodek Wypoczynkowy w Bałdach  - 42 rodziny (średnio 86 osób); 
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• sezonowy Ośrodek Wypoczynkowy w Sząbruku Sile – 148 rodzin (920 osób); 

• jachty w Giżycku – 35 załóg (140 osób); 

• jachty stacjonujące na Jeziorze Krzywym w Olsztynie (Rigel, Buran, Mimosa) –                      

49 załóg (145 osób). 

POMOC SOCJALNA 

Pomoc socjalną stanowiły zapomogi. Załączona tabela Nr 9 przedstawia sposób podziału 

środków przeznaczonych na zapomogi w okresie sprawozdawczym 

Tabela 9 

Liczba osób oraz kwoty przyznanych zapomóg  

Osoby uprawnione Rodzaj zapomogi (liczba osób) Łącznie  Kwota 

od 1 stycznia do 31 

sierpnia 2013 r. 
Losowa osób Socjalna osób osób w zł 

Pracownicy 129 320 115 54 300 54 169 183 620 

Emeryci, renciści 142 300 161 12 100 12 173 154 400 

Sieroty, wdowcy objęci 

opieką socjalną 
8 500 8 7 100 5 13 15 600 

Razem 280 120 284 73 500 71 355 353 620 
 

 Tabela 10 

Struktura rodzajowa pożyczek przyznanych pracownikom oraz emerytom na cele mieszkaniowe 

 

Rodzaj 2013 r.   

pożyczki liczba osób kwota w zł 

Remont domów i mieszkań  259 2 014 800 

Budowa domu, mieszkania 40 1 500 928 

Modernizacja 11 147 000 

Razem 310 3 662 727,73 

 

VVV...   DDDZZZIIIAAAŁŁŁAAALLLNNNOOOŚŚŚĆĆĆ   NNNAAAUUUKKKOOOWWWOOO---BBBAAADDDAAAWWWCCCZZZAAA   

 

W latach 2012 - 2013 działalność naukowo-badawcza obejmowała: działalność statutową, 

projekty badawcze badań podstawowych finansowane przez Narodowe Centrum Nauki, projekty 

stosowane finansowane przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, programy określone przez Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego, zadania finansowane przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej oraz tematy zlecone przez podmioty gospodarcze, patenty i wdrożenia. 
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ORGANIZACJA BADAŃ WŁASNYCH I STATUTOWYCH 

Tematy badawcze finansowane ze środków przeznaczonych na działalność statutową 

połączone są w problemy badawcze (tab. 1). Zestawienie liczbowe tematów statutowych realizowanych 

w latach 2012-2013 przedstawiono w tabeli 2. W większości są to tematy zawierające kilka zadań 

badawczych.   

Tabela 1 

Problemy badawcze obejmujące tematy statutowe realizowane w latach 2012-2013 
Numer Tytuł  Kierownik  

1. Biotechnologiczne metody doskonalenia zwierząt 

użytkowych 

prof. dr hab. Stanisław Kamiński 

2. Technologie produkcji, oceny i kształtowanie 

jakości surowców zwierzęcych ukierunkowanych na 

wytworzenie bezpiecznej i prozdrowotnej żywności 

prof. dr hab. Jacek Kondratowicz 

3. Regionalne modele produkcji zwierzęcej z 

uwzględnieniem różnych warunków 

gospodarowania 

prof. dr hab. Janusz Falkowski 

4. Żywieniowe metody stymulowania produkcyjności i 

zdrowotności zwierząt oraz modyfikowania jakości 

uzyskiwanych produktów 

prof. dr hab. Jan Tywończuk 

5. Różnorodność biologiczna i jej ochrona prof. dr hab. Alicja Boroń 

6. Molekularne aspekty regulacji procesów 

fizjologicznych u zwierząt 

prof. dr hab. Tadeusz Kamiński 

7. Towaroznawstwo – kształtowanie jakości procesów 

i produktów żywnościowych 

prof. dr hab. Ryszard Żywica 

8. Teologia oraz jej problemy w historii i świecie 

współczesnym 

ks. dr hab. Ryszard Hajduk, prof. 

UWM 

9. Środowiskowe uwarunkowania zdrowia człowieka i 

zwierząt 

prof. dr hab. Elżbieta Kostyra 

10. Wykorzystanie biotechnologii do poprawy cech 

użytkowych roślin i zwierząt 

prof. dr hab. Stanisław Weidner 

 

11. Rozwój metod pozyskiwania, gromadzenia i 

przetwarzania informacji geodezyjnych i 

satelitarnych i ich zastosowań w systemach 

informacji przestrzennej 

prof. dr hab. Idzi Gajderowicz 

12. Optymalizacja metod gospodarowania i zarządzania 

przestrzenią oraz jej elementami wspomagania 

systemem katastralnym 

prof. dr hab. inż. Ryszard Źróbek 

13. Ochrona środowiska i kształtowanie krajobrazu prof. dr hab. Jan Kucharski 

14. Uwarunkowania produkcji ogrodniczej i 

ekonomiczno-społecznego rozwoju obszarów 

wiejskich 

prof. dr hab. Brygida 

Wróblewska-Wierzbicka 

15. Biologiczne uwarunkowania produkcji roślinnej 

 

prof. dr hab. Gabriel Fordoński 

16. Agroekologiczne i ekonomiczne uwarunkowania 

produkcji roślinnej 

prof. dr hab. Jan Brzozowski  

17. Badania nad wykorzystaniem globalnych systemów 

nawigacji satelitarnej GNSS 

prof. dr hab. Stanisław Oszczak 
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18. Kulturowe i socjolingwistyczne aspekty 

komunikacji społecznej w kontekście europejskim 

dr hab. Zbigniew Anculewicz, 

prof. UWM 

20. Historyczne i współczesne powiązania polsko-

wschodniosłowiańskie oraz polsko-

zachodnioeuropejskie w zakresie kultury, literatury i 

języka 

dr hab. Iwona Ndiaye, prof. 

UWM 

21. Struktura, właściwości funkcjonalne i interakcje 

biomolekuł 

prof. dr hab. Jerzy Dziuba 

22. Przetwórstwo mleka wraz z inżynierią procesową prof. dr hab. Helena Panfil-

Kuncewicz 

23. Doskonalenie żywienia ludzi wraz z oceną wartości 

odżywczej i zdrowotnej surowców i żywności 

prof. dr hab. Jerzy Borowski 

24. Doskonalenie cech biotechnologicznych 

drobnoustrojów oraz procesy enzymatyczne 

prof. dr hab. Włodzimierz 

Bednarski 

26. Status i funkcje filozofii w kulturze współczesnej dr hab. Mieczysław Jagłowski,  

prof. UWM 

27. Dziedzictwo kulturowe Polski i Europy Środkowo-

Wschodniej – aspekty społeczno-historyczne 

prof. dr hab. Andrzej Kopiczko 

28. Dziedzictwo i współczesność literatury i języka 

polskiego w kontekście europejskim 

dr hab. Sławomir Buryła, prof. 

UWM 

29. Europa Wschodnia: tradycje społeczno-kulturowe a 

współczesność (Centrum Badań Europy 

Wschodniej) 

prof. dr hab. Aleksander 

Kiklewicz 

30. Molekularne, strukturalne, funkcjonalne i 

patofizjologiczne podstawy chorób zwierząt 

prof. dr hab. Bogdan Lewczuk 

31. Weterynaryjna ochrona zdrowia publicznego w 

aspekcie jakości zdrowotnej środków żywieniowych 

i ograniczenia ryzyka chorób odzwierzęcych 

prof. dr hab. Maciej Gajęcki 

32. Akwakultura i rybactwo śródlądowe dr hab. Jacek Kozłowski, prof. 

UWM 

36. Prawo. Stosowanie i przemiany. prof. dr hab. Bronisław Sitek 

37. Inżynieria i biotechnologia w ochronie środowiska dr hab. Wojciech Janczukowicz, 

prof. UWM 

38. Ekosystemy wód śródlądowych, ich ochrona i 

rekultywacja jezior 

 

prof. dr hab. Helena Gawrońska 

39. Badania nad problematyką bezpieczeństwa i 

zagrożeń Polski, Europy i regionu w kontekście 

przemian i tendencji politycznych współczesnego 

świata oraz świadomości narodowej i religijnej 

dr hab. Selim Chazbijewicz, prof. 

UWM 

40. Polityka społeczna i edukacyjna w kontekście 

transformacji systemowej i globalizacji 

prof. dr hab. Andrzej Olubiński 

41. Konkurencyjność gospodarki w wymiarze 

rynkowym i regionalnym 

dr hab. Anna Organiściak-

Krzykowska, prof. UWM 

42. Efektywność rynków i konkurencyjność podmiotów 

gospodarczych 

dr hab. Ryszard Walkowiak, prof. 

UWM 

43. Geometria i jej zastosowania w fizyce 

matematycznej i kosmologii 

prof. dr hab. Aleksy Tralle 

44. Jakościowa teoria równań różniczkowych prof. dr hab. Michał Borsuk 
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45. Fizyka atomowa, modelowanie matematyczne 

procesów w naukach przyrodniczych i technicznych 

prof. dr hab. Andrzej Rutkowski 

46. Matematyczne podstawy informatyki prof. dr hab. Lech Polkowski 

48. Sztuki muzyczne i sztuki piękne na Warmii i 

Mazurach 

Piotr Obarek, prof. UWM 

  

Tabela 2 

Zestawienie liczbowe tematów statutowych realizowanych w latach 2012-2013 

Wydział Statutowe Granty wydziałowe 

 2012 2013 2012 2013 

Bioinżynierii Zwierząt 13 14 8 10 

Biologii i 

Biotechnologii 

12 11 9 8 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej  

18 19 8 7 

Humanistyczny 23 24 1 2 

Medycyny 

Weterynaryjnej 

19 18 15 13 

Nauk Technicznych 2 2 2 5 

Nauki o Żywności 

 

18 18 9 9 

Nauk o Środowisku 8 9 5 4 

Nauk Społecznych  10 12 10 12 

Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

27 28 8 10 

Teologii 3 3 1 1 

Nauk Ekonomicznych  13 12 2 3 

Matematyki i 

Informatyki 

10 10 2 2 

Prawa i Administracji 7 15 3 4 

Nauk Medycznych  1 1 6 4 

Sztuki 2 2 1 - 

R a z e m: 

 

186 198 90 94 

 

 Wysokość środków przyznanych przez MNiSW poszczególnym wydziałom na badania statutowe 

uzależniona jest przede wszystkim od ich zaszeregowania do odpowiedniej kategorii finansowania                  

(tab. 3 i 4). 

W ramach działalności statutowej, w latach 2012-2013 wydziały otrzymały z MNiSW dotacje na: 

1. utrzymanie potencjału badawczego 

2. finansowanie kosztów związanych z utrzymaniem specjalnego urządzenia badawczego, 

3. finansowanie działalności polegającej na prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych 

oraz zadań z nimi związanych, służących rozwojowi młodych naukowców oraz uczestników 

studiów doktoranckich, 

4. finansowanie kosztów związanych z restrukturyzacją.  
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Tabela 3 

Finansowanie działalności statutowej UWM w 2012 r. 

 

Wydział 

 

Kategoria 

jednostek 

Utrzymanie 

potencjału 

badawczego 

Zadania 

służące 

rozwojowi 

młodych 

naukowców 

 

Restrukturyza

-cja 

Specjalne 

urządzenia 

badawcze 

 

Razem 

Bioinżynierii Zwierząt 1/A 1.568.940 116.050 - - 1.684.990 

Biologii i Biotechnologii 2/B 408.710 224.180 - - 632.890 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

3/B 601.130 113.360 - 60.500 774.990 

Humanistyczny 2/B 586.680 89.160 - - 675.840 

Medycyny Weterynaryjnej 1/A 1.611.560 222.480 - - 1.834.040 

Nauk Technicznych 4/C - 10.530 350.000 - 360.530 

Nauki o Żywności 1/A 1.619.490 161.910 - - 1.781.400 

Nauk o Środowisku 1/A 972.380 149.450 - - 1.121.830 

Nauk Społecznych  2/B 349.640 115.910 - - 465.550 

Kształtowania Środowiska i 

Rolnictwa 

1/A 1.993.400 202.390 - - 2.195.790 

Teologii 3/B 157.860 31.840 - - 189.700 

Nauk Ekonomicznych 3/B 179.340 8.070 - - 187.410 

Matematyki i Informatyki 3/B 185.490 9.550 - - 195.040 

Prawa i Administracji 2/B 280.240 16.980 - - 297.220 

Nauk Medycznych 3/B 366.650 157.950 - - 524.600 

Sztuki 5C - 5.100 - - 5.100 

OLMAN nie 

dotyczy 

- - - 300.000 300.000 

R a z e m:  10.881.510 1.634.910 350.000 360.500 13.226.920 

Wydział Nauk Technicznych i Wydział Sztuki złożyły w roku 2012 wnioski do MNiSW                      

o podwyższenie kategorii naukowej jednostek naukowych. Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych 

przyznał Wydziałowi Nauk Technicznych i Wydziałowi Sztuki kategorię B. 

Tabela 4 

Finansowanie działalności statutowej UWM w 2013 r. 

 

Wydział 

 

Kategoria 

jednostek 

 

Utrzymanie 

potencjału 

badawczego 

Zadania 

służące 

rozwojowi 

młodych 

naukowców 

 

Restruktu-

ryzacja 

 

Specjalne 

urządzenia 

badawcze 

 

Razem 

Bioinżynierii Zwierząt A 1.271.620 124.110 - - 1.395.730 

Biologii i Biotechnologii B 387.270 232.910 - - 620.180 
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Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

B 539.000 55.850 - 60.500 655.350 

Humanistyczny B 535.910 112.330 - - 648.240 

Medycyny 

Weterynaryjnej 

A 1.337.850 189.540 - - 1.527.390 

Nauk Technicznych B 883.730 39.140 - - 922.870 

Nauki o Żywności A 1.328.860 156.820 - - 1.485.680 

Nauk o Środowisku A 801.130 163.100 - - 964.230 

Nauk Społecznych  B 321.710 130.310 - - 452.020 

Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

A 1.576.780 285.730 - - 1.862.510 

Teologii B 138.660 93.930 - - 232.590 

Nauk Ekonomicznych B 175.700 13.120 - - 188.820 

Matematyki i Informatyki B 177.020 10.150 - - 187.170 

Prawa i Administracji B 258.290 28.770 - - 287.060 

Nauk Medycznych B 413.40 42.310 - 436.800 892.510 

Sztuki B 162.740 - - - 162.740 

OLMAN nie dotyczy - - - 390.000 390.000 

R a z e m:  10.309.670 1.678.120 - 887.300 12.875.090 

 

ZAKUPY APARATURY 
 

W Uczelni znajduje się znaczący potencjał badawczy w postaci aparatury i urządzeń 

zlokalizowanych w jednostkach podstawowych. W 2012 r. Wydział Kształtowania Środowiska                       

i Rolnictwa otrzymał z MNiSW środki na inwestycję aparaturową pt. „Sekwenator DNA 8 kapilarny 

wraz z wyposażeniem” w wysokości 1.100.000 zł. Natomiast w roku 2013 Uczelnia otrzymała 

dofinansowanie dwóch projektów inwestycyjnych: Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa                   

na realizację projektu „Zestaw do kompleksowej oceny składu chemicznego próbek środowiskowych” 

w kwocie 1.790.000 zł oraz Wydział Matematyki i Informatyki na realizację projektu „Pracownia 

relaksometrii Magnetycznego Rezonansu Jądrowego” w kwocie 1.520.000 zł. 

PROJEKTY BADAWCZE KRAJOWE 

NARODOWEGO CENTRUM NAUKI (NCN), 

NARODOWEGO CENTRUM BADAŃ i ROZWOJU (NCBiR), 

MINISTERSTWA NAUKI i SZKOLNICTWA WYŻSZEGO (MNiSW) 
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 W Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, w roku 2012 realizowano  240 projektów 

badawczych krajowych finansowanych przez NCN, NCBR i MNiSW, natomiast    w roku 2013 - 192 

projektów (tab. 5).    

Tabela 5 

Liczba projektów badawczych realizowanych w UWM w latach 2012–2013 

  

 Wydział 

Przyznane przez 

NCN 

Przyznane 

przez NCBR 

 

Przyznane przez 

MNiSW 

Razem 

 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Bioinżynierii Zwierząt 8 4 2 - 1 - 11 4 

Biologii i Biotechnologii 34 32 - - 2 - 36 32 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

13 10 - - 1 - 14 10 

Humanistyczny 9 8 - - 3 3 12 11 

Medycyny 

Weterynaryjnej 

22 20 2 2 - 2 24 24 

Nauk Technicznych 15 11 - 1 - - 15 12 

Nauki o Żywności 25 19 1 - - - 26 19 

Nauk o Środowisku 21 21 1 1 - - 22 22 

Nauk Społecznych  3 2 - - - - 3 2 

Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

29 18 1 1 2 2 32 21 

Teologii 3 1 - - - - 3 1 

Nauk Ekonomicznych  11 7 - - - - 11 7 

Matematyki i 

Informatyki 

6 6 - - - - 6 6 

Prawa i Administracji 10 9 - - - - 10 9 

Nauk Medycznych 10 9 - - - - 10 9 

Sztuki - - 1 - - - 1 - 

Inne jednostki - - 1 1 3 2 4 3 

RAZEM: 

 

219 177 9 6 12 9 240 192 

Tabela 6 

Środki finansowe przyznane na realizację projektów badawczych krajowych  

w latach 2012-2013 

Lp. Wydział Kwota  

2012 r.  2013 r.  

1. Bioinżynierii Zwierząt 668.656 370.600 

2. Biologii i Biotechnologii 1.766.230 1.951.025 

3. Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 522.921 381.853 

4. Humanistyczny 536.952 633.465 

5. Medycyny Weterynaryjnej 2.017.785 1.637.960 

6. Nauk Technicznych 1.075.760 923.320 

7. Nauki o Żywności 2.008.655 798.750 

8. Nauk o Środowisku 1.137.780 1.442.598 

9. Nauk Społecznych  47.520 26.190 

10. Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 1.786.039 659.362 
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11. Teologii 15.000 15.000 

12. Nauk Ekonomicznych 225.035 33.475 

13. Matematyki i Informatyki 231.090 255.585 

14. Prawa i Administracji 100.190 161.910 

15. Nauk Medycznych 576.690 582.745 

16. Sztuki - - 

17. Inne jednostki                                    3.901.302 1.766.754 

 R a z e m: 16.617.705 11.640.592 
 

Tabela 7 

Projekty rozwojowe realizowane w latach 2012-2013 

Lp

. 

Temat Kierownik Kwota  

2012 r. 2013 

1. 

Określenie optymalnego poziomu i najlepszych 

źródeł sodu w mieszankach dla kurcząt 

brojlerów i indyków rzeźnych jako czynników 

poprawy efektywności i bezpieczeństwa 

zdrowotnego chowu drobiu 

prof. dr hab. Jan 

Jankowski 

50.100 0 

2. 

Możliwości wykorzystania fito-preparatów w 

celu ograniczenia niekorzystnych skutków 

działania czynników stresowych występujących 

w obrocie przedubojowym drobiu 

dr hab. Anna Wójcik 70.000 0 

3. 
Zastosowanie mikrobiologii prognostycznej do 

modelowania bezpieczeństwa żywności 

prof. dr hab. Stefan 

Ziajka 

400.000 0 

4. 
„Opuszczone-odzyskane” projekt działań 

ekologiczno-artystycznych 

dr Anna Drońska 0 - 

5. 

Przeprowadzenie doświadczeń (uprawy) z 

określonymi odmianami wierzby oraz 

wykonanie wybranych oznaczeń fizyko-

chemicznych 

prof. dr hab. Stefan 

Szczukowski 

119.330 99.147 

6. Określenie wpływu eksperymentalnej 

mikotoksykozy fuzaryjnej na wybrane wskaźniki 

diagnostyczno-morfologiczne przewodu 

pokarmowego świni 

prof. dr hab. Maciej 

Gajęcki 

556.400 267.900 

7. Analiza ekspresji genów kodujących CYP1A1, 

CYP11A1, - i -HSD, GSTP1 oraz mikro 

RNA w wątrobie i okrężnicy świń podczas 

mikotoksykozy mieszanej 

prof. dr hab. Paweł 

Brzuzan 

150.000 91.000 

8. Badania histologiczne, immunohistochemiczne 

oraz ultrastrukturalne wybranych narządów 

przewodu pokarmowego (jelita cienkiego, jelita 

grubego oraz wątroby) zwierząt żywionych 

paszą z dodatkiem zearalenonu i 

deoksyniwalenolu 

prof. dr hab. Barbara 

Przybylska-

Gorrnowicz 

prof. dr hab. Bogdan 

Lewczuk 

85.000 85.000 

9. Ocena przyswajalności i aktywności triterpenów 

w przeciwdziałaniu skutkom cukrzycy w 

zależności od ich stężeniu i matrycy surowcowej 

(badania na zwierzętach) 

prof. dr hab. Maciej 

Gajęcki 

- 267.900 

R a z e m: 1.430.830 810.947 
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Tabela 8 

Programy określone przez Ministra - projekty realizowane w UWM w latach 2012 - 2013 

p. Projekt 

 

Kierownik Kwota w 

2012 r. 

Kwota w 

2013 r. 

1. Stypendium naukowe dla wybitnego młodego 

naukowca  

dr Miron Wolny 45.960 38.300 

2. Stypendium naukowego dla wybitnego 

młodego naukowca 

dr inż. Elżbieta 

Suchowilska 

45.960 30.640 

3. Filogenomika gatunków z rodzaju 

Orthotrichum 

dr Tomasz 

Kulik 

0 0 

4. Związki kultur pamięci w dawnych Prusach 

Wschodnich po 1945 r. Analiza porównawcza 

na przykładzie Olsztyna i Kłajpedy  

dr hab. 

Krzysztof 

Narojczyk 

189.310 275.660 

5. Kultura Ukraińców na Warmii i Mazurach: 

tradycja i współczesność (studium 

etnograficzno-kulturowe)  

dr Yaroslava 

Koneva 

74.605 74.605 

6. Organizacja międzynarodowego dnia 

„Fasdcination of Plants Day” – 

popularyzującego świat roślin  

prof. dr hab. 

Czesław 

Hołdyński 

12.000 0 

7. Śródścienne projekcje nerwowe zaopatrujące 

zwieracz odźwiernika świni domowej oraz 

poziom ekspresji wybranych neuropeptydów i 

ich receptorów w stanie fizjologicznym oraz 

w przebiegu eksperymentalnie wywołanych 

owrzodzeń części odźwiernikowej żołądka 

dr Michał 

Załęcki 

 82.000 

R a z e m: 367.835 501.205 
 

Tabela 9 

Międzynarodowe projekty badawcze współfinansowane i niewspółfinansowane  

realizowane w UWM w latach 2012-2013 

 

Lp. 

 

Temat 

 

 

Kierownik 

Kwota 

2012 r. 2013 r. 

1. Technologie pasieczne, pokarmy dla pszczół 

oraz zwalczanie pasożyta Varroa destructor 

w zapobieganiu masowym ginięciom rodzin 

pszczelich 

prof. dr hab. Jerzy 

Wilde 

176.513 0 

2. Globalnie regularne konfiguracje w Ogólnej 

Teorii Względności, w tym modele 

kosmologiczne klasyczne i kwantowe, czarne 

dziury i cząstko-podobne struktury (solitony) 

prof. dr hab.  

Irina Dymnikowa 

0 0 

3. Wybrane aspekty środowiska macicznego u 

powtarzających krów 

prof. dr hab. 

Tomasz Janowski 

0 0 

4. Pruzzeland [Ziemie pruskie]. Porównawcza 

analiza regionalnych konstrukcji tożsamości 

w podręcznikach szkolnych Niemiec, Polski, 

Litwy i Rosji 

dr Izabela 

Lewandowska 

43.125 0 
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5. Europejska wieloproduktowa zintegrowana 

biorafineria projektowana w celu 

zrównoważonego przetwarzania biomasy 

dr hab. inż. 

Mariusz Stolarski 

79.391 73.159 

6. Prowadzenie regionalnego punktu 

kontaktowego w 7. Programie Ramowym 

Unii Europejskiej  w latach 2007-2013 

mgr Tomasz 

Dusza 

169.557 0 

7. Olsztyńska Noc Naukowców 2012 – Zielona 

Noc – Noc Zabaw, Naukowców, 

Eksperymentów i Ekologii 

prof. dr hab. 

Władysław 

Kordan 

82.353 - 

8. Europejska Noc Naukowców – 2013, Polska 

i Wszechświat, Noc badań i rozrywki 

prof. dr hab. Jerzy 

Jaroszewski 

- 137.000 

9. Rozwój systemu wsparcia komercjalizacji 

wiedzy i technologii oraz przedsiębiorczości 

akademickiej dla wzmocnienia 

innowacyjności gospodarki Warmii i Mazur 

mgr inż. Wojciech 

Samulowski 

54.664 123.898 

R a z e m: 605.603 334.057 
 

Liczbę wniosków o projekty badawcze krajowe wysłane z Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego oraz 

przyjęte do finansowania przez NCN przedstawiają tab. 10, 11 i 12. 

Tabela 10 

Liczba wniosków o projekty badawcze wysłane oraz przyjęte do finansowania 

w 5, 7 oraz wysłane na 9 konkurs NCN 

 

Wydział 

5. konkurs NCN 7. konkurs NCN 9. konkurs NCN 

 wysłano przyznano wysłano przyznano wysłano 

Bioinżynierii Zwierząt 1 - - - 1 

Biologii i Biotechnologii 15 3 12 4 6 

Geodezji i Gospodarki 

Przestrzennej 

5 - 5 3 4 

Humanistyczny 6 - 8 1 5 

Medycyny 

Weterynaryjnej 

6 - 7 1 5 

Nauk Technicznych 6 - 6 - 8 

Nauki o Żywności 2 - 6 - 7 

Nauk o Środowisku 14 4 17 4 11 

Nauk Społecznych   - 5 - 5 

Kształtowania Środowiska  

i Rolnictwa  

5 - 8 - 5 

Teologii - - - - 6 

Nauk Ekonomicznych - - 3 - 3 

Matematyki i Informatyki 3 1 2 - 3 

Prawa i Administracji 3 - 3 1 3 

Nauk Medycznych 3 2 7 1 7 

Sztuki - - 2 - - 

Inne jednostki 1 - - - - 

Razem: 70 10 91 15 79 
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Tabela 11 

Projekty badawcze przyznane w 5. konkursie NCN 

Lp. Kierownik Tytuł 

1. mgr Bartosz 

Wojciechowicz 

Profile transkryptomiczne tkanek macicy oraz komórek krwi 

obwodowej świń w okresie matczynego rozpoznania ciąży 

2. mgr Justyna 

Kołakowska 

Analiza proteomu endometrium i zarodków świni domowej (SUS 

serofa domestica) 

3. prof. dr hab. Renata 

Ciereszko 

Fizjologiczne i toksykologiczne aspekty aktywacji receptora 

węglowodanów aromatycznych (AhR) w regulacji funkcji komórek 

ziarnistych jajnika świni 

4. mgr Anna Grala Badanie procesu mikrofalowej destabilizacji struktury 

lignocelulozowej 

5. mgr inż. Kamila 

Ostrowska 

Wpływ zasolenia i niskiej temperatury na aktywność biologiczną 

mikroorganizmów nitryfikacyjnych denitryfikacyjnych zasiedlających 

filtry wypełnione granulatem przygotowanym z popiołów ze spalania 

osadów 

6. dr inż. Michał Łopata Ocena zmian środowiska abiotycznego jezior o niskiej alkaliczności 

zachodzących pod wpływem zastosowania soli glinu 

7. dr hab. inż. Sławomir 

Ciesielski 

Molekularna regulacja syntezy mcl-PHA u Pseudomonas putida 

KT2440 

8. dr hab. Danuta Kruk, 

prof. UWM 

Relaksometria Magnetycznego Rezonansu Jądrowego dla ciał stałych 

9. dr Aleksandra Habich Ocena potencjału odróżnicowania jak i właściwości 

immunomodulujących mezenchymalnych komórek macierzystych 

izolowanych ze szpiku kostnego transplantowanych w świńskim 

modelu zwyrodnienia krążków międzykręgowych 

10. dr Jolanta Kiewisz Epigenetyczna regulacja ekspresji DDR1 i IKK beta w liniach 

komórkowych raka nerki – rola mikro-RNA-199a-5p i mikro-RNA-

199-5p w patogenezie raka jasnokomórkowego nerki 
 

Tabela 12 

Projekty badawcze przyznane w 7. konkursie NCN 

Lp. Kierownik Tytuł 

1. mgr Aleksandra 

Zamojska 

 

Identyfikacja i charakterystyka sekwencji rodziny genów kodujących 

glikoproteiny ciążowe (Pregnancy-associated glycoproteins) ubobra 

europejskiego (Castor fiber L.) 

2. dr hab. Tadeusz 

Kamiński 

 

Ekspresja leptyny i oreksyn oraz ich receptorów w strukturach osi 

podwzgórze-przysadka-nadnercza (HPA) i podwzgórze-przysadka-

gonady (HPG) bobra europejskiego (Castor fiber) 

3. dr Agata Żmijewska 

 

Molekularne uwarunkowania aktywności gonadotropowej przysadki 

świni podczas cyklu rujowego i wczesnej ciąży 

4. mgr Kamila 

Dmochowska 

Ekspresja dysmutazy ponadtlenkowej u pszczoły samotnicy murarki 

ogrodowej (Osmia rufa) 

5. dr hab. inż. Marek 

Mróz 

 

MARSH-ALL - Eksperymentalne zastosowanie innowacyjnych technik 

teledetekcji (Pol-In-SAR, HyperSpectral) w ocenie wybranych elementów 

ekohydrologicznych  dolin rzek nizinnych 

6. dr Mirosław Bełej 

 

Modelowanie dynamiki cen nieruchomości przy zastosowaniu teorii 

katastrof i praw skalowania 

7. mgr inż. Monika 

Biryło 

Ocena możliwości wykorzystania misji satelitarnych do badania 

lokalnych uwarunkowań hydrologicznych 
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8. dr Iwona Maciejewska Edycja listów Magdaleny z Czapskich do Hieronima Floriana Radziwiłła 

9. dr Anna Rapacz-

Leonard 

Mechanizm odklejania błon płodowych u klaczy, jako determinujący 

wystąpienie zatrzymania łożyska u tych zwierząt 

10. prof. dr hab. Paweł 

Brzuzan 

Rola mikroRNA w mechanizmie hepatotoksyczności mikrocystyny-LR              

u ryb 

11. mgr inż. Adam Lejk 

 

Wpływ wybranych parametrów środowiskowych i biologicznych na 

dynamikę stada tarłowego troci wędrownej Salmo trutta m. trutta L.              

w systemie rzeki Łeby 

12. mgr Alicja Piasecka 

 

miR-34a jako potencjalny negatywny modulator ekspresji genów bel2              

i edk6 w odpowiedzi na działanie mikrocystyny-LR u ryb 

13. mgr inż. Artur 

Mielcarek 

 

Zewnętrzne źródło węgla jako potencjalny czynnik rozmieszczenia                   

i aktywności bakterii denitryfikacyjnych i defosfatacyjnych w układzie 

hybrydowym błony biologicznej i osadu czynnego 

14. dr Marek 

Salamanowicz 

Prawne aspekty zjawiska komercjalizacji własności intelektualnej przez 

publiczne szkoły wyższe 

15. dr Joanna 

Wojtkiewicz 

 

Ocena procesów regeneracyjnych w świńskim modelu zwyrodnienia 

krążków międzykręgowych po transplantacji mezenchymalnych komórek 

macierzystych izolowanych ze szpiku kostnego 
 

W latach 2012-2013 realizowano w Uniwersytecie zadania finansowane przez Wojewódzki 

Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (tab. 13). 

Tabela 13 

L.

p. 

Zadanie Kwota  

w 2012 r. 

Kwota  

w 2013 r. 

1. Rewitalizacja rzeki Nidy (górnej Wisły) w województwie 

Warmińsko-Mazurskim  

dr hab. inż. Andrzej Skrzypczak 

10.000 10.000 

2. Wydanie monografii „Współczesne problemy kształtowania i 

ochrony środowiska” 

prof. dr hab. Józef Koc 

15.000 0 

3. Badania nad skutecznością zabiegów rewitalizacyjnych i 

efektywnością zarybień restytucyjnych rzeki Nidy (górnej 

Wkry) w województwie warmińsko-mazurskim 

dr hab. inż. Andrzej Skrzypczak 

10.000 0 

4. Wydanie monografii przyrodniczej o bobrze europejskim 

Castor fiber 

dr hab. Paweł Janiszewski 

20.000 - 

5. Wydanie publikacji „Planowanie rozwoju przestrzeni 

wiejskiej” 

dr inż. Krystyna Kurowska 

15.000 - 

6. Książka pt. „Prawnokarne i kryminologiczne aspekty ochrony 

środowiska” 

mgr Piotr Chorbot 

5.000 - 

7. Badania z zakresu oceny liczebności i zagęszczenia populacji 

jeleniowatych w obwodach łowieckich Warmii i Mazur 

dr hab. Dariusz Zalewski 

19.000 6.000 

8. Testowanie wpływu HP 800 Boosterna na efekty produkcyjne 

odsadzonych prosiąt 

prof. dr hab. Krzysztof Lipiński 

- 32.550 

9. Ocena rozwoju i produkcyjności rodzin pszczelich - 4.650 
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pobudzonych wiosną dodatkami paszowymi: BEETONIV, 

BEEODINE i IMMUNBEE Solution 

prof. dr hab. Jerzy Wilde 

10

. 

Wydanie publikacji Przewodnik do warsztatów terenowych 

56. Zjazdu Polskiego Towarzystwa Botanicznego, Olsztyn 24-

30 czerwca 2013, Dziedzictwo przyrodnicze Warmii, Mazur i 

Powiśla 

prof. dr hab. Czesław Hołdyński 

- 20.000 

11

. 

Gospodarka odpadami. Problematyka prawna i 

ekokryminologiczna (publikacja pokonferencyjna) 

mgr Szymon Buczyński 

- 7.200 

 R a z e m: 94.000 80.400 
 

WSPÓŁPRACA Z PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI 
 

 Ważnym strumieniem finansowania prac naukowo-badawczych są projekty badawcze zlecane 

przez podmioty gospodarcze. W 2012 r. realizowano 87 tematów na kwotę 5.263.194 zł, natomiast           

w 2013 r. (wg stanu na dzień 15.09.2013 r.) – 83 tematy na kwotę 3.573.968 zł (tab. 14).  

Tabela 14 

Realizacja tematów naukowo-badawczych zleconych przez podmioty gospodarcze 

w latach 2012-2013 

 2012 r. 2013 r. 

Wydział Liczba 

tematów 

Nakłady 

 

Liczba tematów Nakłady 

 

Bioinżynierii Zwierząt 18 2 920 0831) 17 631.3652) 

Biologii i Biotechnologii 3 125.879 2 126.500 

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 8 323.621 7 401.251 

Humanistyczny - - - - 

Medycyny Weterynaryjnej 8 1 935 0523) 8 1 592 1264) 

Nauk Technicznych 6 462.287 4 171.759 

Nauki o Żywności 8 473.085 8 167.007 

Nauk o Środowisku 18 736.586 20 404.197 

Nauk Społecznych  1 50.000 - - 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 11 2.079.553 12 1.205.700 

Teologii - - - - 

Nauk Ekonomicznych  3 133.300 4 51.295 

Matematyki i Informatyki - - - - 

Prawa i Administracji - - - - 

Nauk Medycznych 1 0 1 0 

Sztuki - - - - 

Inne jednostki 2 52 500   

R a z e m: 87 9 291 946 83 4 751 200 
1) w tym  2 416 531 zł zlecone przez podmioty gospodarcze zagraniczne  
2) w tym 499.305 zł zlecone przez podmioty gospodarcze zagraniczne  
3)  w tym 1 562 221 zł działalność kliniczna 
4) w tym  1 177 232 zł działalność kliniczna 
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PATENTY I WDROŻENIA 

 

W latach 2012 oraz do lipca 2013 zgłoszono do Urzędu Patentowego 63 wynalazki i wzory 

użytkowe dokonane przez pracowników siedmiu wydziałów (tab. 15). W tym samym okresie uzyskano 

39 patentów na wynalazki  i praw ochronnych na wzory użytkowe (tab. 16). 
 

Tabela 15 
 

Liczba wynalazków i wzorów użytkowych zgłoszonych do Urzędu Patentowego RP w latach  2012 

– 2013 
 

Wydziały Rok 2012 Rok 2013 

Nauki o Żywności 2 1 

Nauk o Środowisku - 3 

Nauk Technicznych 24 11 

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 4 2 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 12 1 

Biologii i Biotechnologii 1 - 

Medycyny Weterynaryjnej - 2 

Razem: 43 20 

 

Tabela 16 

Liczba patentów i praw ochronnych uzyskanych w latach 2012-2013 
 

Wydziały Rok 2012 Rok 2013 

Nauk Technicznych  3 3 

Nauk o Środowisku 14 6 

Medycyny Weterynaryjnej 2 - 

Nauki o Żywności 1 4 

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 2 1 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 2 - 

Matematyki i Informatyki - 1 

Razem: 24 15 

 

W 2012 roku Uczelnia uzyskała prawo ochronne na znak towarowy „KORTOWIADA, nr 250249. 

 W trakcie przewodu patentowego prowadzono obronę zgłoszonych wynalazków i wzorów 

użytkowych przed zarzutami braku zdolności patentowej, nowości i poziomu wynalazczego przed 

Urzędem Patentowym RP . 

Wpływy z tytułu realizacji umów licencyjnych na stosowanie wynalazków dotyczyły serka SOURAGE 

i wyniosły w 2012 roku 12 000 zł. 

 

KONFERENCJE NAUKOWE 

 

W 2012 roku zorganizowano w Uczelni 46 konferencji naukowych natomiast w 2013 roku (stan 

na dzień 30.06.2013 r.) – 54 (tab. 17). 
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Tabela 17 

Liczba konferencji zorganizowanych przez UWM w latach 2012-2013 

Wydział Konferencje naukowe 

2012 r.  2013 r.  

Bioinżynierii Zwierząt 1 1 

Biologii i Biotechnologii - 1 

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 2 2 

Humanistyczny 8 11 

Medycyny Weterynaryjnej - 1 

Nauk Technicznych 2 2 

Nauki o Żywności 2 3 

Nauk o Środowisku 2 - 

Nauk Społecznych  7 6 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa  2 1 

Teologii 7 1 

Nauk Ekonomicznych 2 3 

Matematyki i Informatyki - - 

Prawa i Administracji 10 20 

Nauk Medycznych 1 - 

Sztuki - - 

Inne jednostki - 2 

R a z e m: 46 54 
 

WYKŁADY UNIWERSYTECKIE 
 

Wzorem lat ubiegłych, zgodnie ze Stanowiskiem Senatu UWM w Olsztynie z dnia 28 kwietnia 2000 

roku w sprawie doskonalenia działalności naukowo-badawczej (pkt. 5 „Ożywienie dyskusji naukowej 

poprzez organizację regularnych seminariów, wykładów i odczytów”) również w roku 2013 odbył się 

cykl wykładów uniwersyteckich (tab. 18). 

Tabela 18 

Cykl Uniwersyteckich Wykładów Otwartych 2013 

Termin Organizator Prelegent Tytuł wykładu 

07.03.2013 

Wydział 

Bioinżynierii 

Zwierząt 

prof. dr hab. 

Tadeusz Szulc 

Alternatywne źródła energii 

04.04.2013 

Wydział 

Geodezji i 

Gospodarki 

Przestrzennej 

dr hab. inż. 

Jarosław Bosy, 

prof. nadzw. 

Globalny Geodezyjny System Obserwacyjny 

jako element Globalnego Systemu Systemów 

Obserwacji Ziemi 

25.04.2013 

Wydział 

Biologii i 

Biotechnologii 

dr hab. Agnieszka 

Wacnik 

Historia zapisana w jeziorach, czyli jak 

zmieniała się roślinność Pojezierza 

Mazurskiego od pojawienia się pierwszych 

rolników po czasy krucjat przeciw Prusom 

20.05.2013 
Wydział 

Humanistyczny 

prof. dr hab. Jerzy 

Bralczyk 

Rozmowa o mówieniu 

06.06.2013 

Wydział 

Medycyny 

Weterynaryjnej 

prof. dr hab. 

Iwona 

Markowska-

Daniel 

Zwierzęce rezerwuary wirusów grypy 

potencjalnie patogennych dla ludzi – fakty i 

mity 
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OLSZTYŃSKIE DNI NAUKI ORAZ EUROPEJSKA NOC NAUKOWCÓW 
 

Olsztyńskie Dni Nauki i Sztuki  odbyły się w dniach 26-28 września 2012 roku. Impreza wpisała 

się już na stałe w jesienny kalendarz Olsztyna i z roku na rok spotyka się z coraz większym 

zainteresowaniem mieszkańców miasta i regionu. Celem przedsięwzięcia jest pokazanie nauki                    

w sposób łatwy, dostępny  i przyjemny, nie tylko w uniwersytecie i placówkach naukowych, ale 

również w szpitalach, bibliotekach, planetarium, skansenie. Tradycyjnie oprócz pokazów, możliwości 

zwiedzania laboratoriów, wykładów popularnonaukowych, zaplanowano również wycieczki, konkursy, 

warsztaty i spektakle teatralne. Ciągu trzech dni odbywało się 278 imprez popularno - naukowych              

nie tylko w miasteczku akademickim (Kortowo) i w centrum Olsztyna, ale również w Muzeum 

Budownictwa Ludowego - Skansen w Olsztynku. Podczas całego festiwalu mieszkańcy Olsztyna                  

i regionu mieli po raz kolejny wyjątkową okazję do spotkania oko w oko  z prawdziwą nauką, poznania 

miejsc niedostępnych – laboratoriów naukowych, pracowni i warsztatów, prac uczonych i artystów. 

Na zakończenie Festiwalu 28 września odbyła się na Europejska Noc Naukowców. W tym samym 

czasie  w całej Europie, w 33 krajach, w ponad 285 miastach, naukowcy odeszli od swoich codziennych 

obowiązków, aby wspólnie z publicznością w formie zabawy przybliżyć naukę i zawód naukowca. 

Jesteśmy jednym z tych miast i naszym zadaniem było ukazanie zawodu naukowca mieszkańcom 

Warmii i Mazur.  Jest to projekt finansowany przez Komisję Europejską z 7. Programu Ramowego UE. 

Gościem specjalnym Nocy Naukowców  w Olsztynie była znana podróżniczka, historyk sztuki, sinolog, 

reżyser i operator filmów dokumentalnych, autorka wielu książek oraz programów telewizyjnych – 

Elżbieta Dzikowska.  

W ramach imprez plenerowych zaprezentowano Symulatory lotu – małą imprezę lotniczą oraz 

miasteczko „Planeta Energii”. Zwieńczeniem Nocy Naukowców był koncert Stanisława Soyki (Soyka 

Kolektyw).  

 

PODSUMOWANIE 
 

1. Utrzymano wysoką aktywność w ubieganiu się przez pracowników Uniwersytetu  o projekty 

badawcze krajowe MNiSW, NCN oraz NCBiR.  

2. Zobligowano nauczycieli akademickich do publikowania swoich prac w czasopismach z bazy Web 

of Science lub z listy European Reference Index of the Humanities (ERIH) oraz afiliowania 

publikacji zgodnie z ich podstawowym miejscem pracy.  

3. Zobowiązano pracowników i doktorantów do pozyskiwania środków na badania naukowe spoza 

budżetu Uczelni w ramach organizowanych konkursów na projekty badawcze i współpracy                        

z podmiotami gospodarczymi. 

4. Pobudzano aktywność środowiska naukowego poprzez: 
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• organizację otwartych wykładów uniwersyteckich, 

• organizowanie konferencji naukowych o zasięgu międzynarodowym i krajowym 

• organizację i udział w festiwalu nauki. 

5. W różnej formie, na wszystkich wydziałach, przeprowadzono merytoryczną ocenę (odbiór) 

realizowanych tematów statutowych. 

6. Zwiększono stan wyposażenia laboratoriów w nowoczesną aparaturę naukowo-badawczą.  

7. Dalszych starań wymagają działania w zakresie: 

• rozwoju badań interdyscyplinarnych z udziałem pracowników różnych jednostek, 

• pozyskiwania środków na badania ze źródeł pozabudżetowych, 

• rozszerzania poziomu współpracy nauki z gospodarką poprzez tworzenie instrumentów 

finansowych wspierających przedsięwzięcia innowacyjne oparte na badaniach, 

• zwiększenia stopnia wykorzystania infrastruktury badawczej wytworzonej w ramach 

realizowanych projektów finansowanych z Programu Operacyjnego Rozwój Polski wschodniej. 

• wypracowania systemu motywującego pracowników do aktywności naukowo-badawczej. 

 

VVVIIIIII...   WWWSSSPPPÓÓÓŁŁŁPPPRRRAAACCCAAA   MMMIIIĘĘĘDDDZZZYYYNNNAAARRROOODDDOOOWWWAAA   
 

UMOWY BILATERALNE 
 

Uniwersytet ma podpisanych 69 umów bilateralnych oraz listów intencyjnych z jednostkami 

naukowymi z 25 krajów. Najwięcej umów jest realizowanych z jednostkami z Rosji, Ukrainy, Litwy 

oraz Niemiec. W roku akademickim 2012/2013 zostało zawartych lub przedłużonych 16 nowych 

umów. 

 

1. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Matematyki i 

Informatyki a Białoruskim Uniwersytetem Państwowym w Mińsku (Białoruś). Podpisano 

17.07.2013.  

2. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Nauk o Środowisku a 

Wydziałem Rybactwa i Ochrony Wód Uniwersytetu Południowo-Czeskiego w Czeskich 

Budziejowicach (Czechy). Podpisano 11.10.2012-2017.  

3. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Biologii i Biotechnologii 

a Wydziałem Rolnictwa i Nauk o Życiu Uniwersytetu w Tokio (Japonia). Podpisano 

2.12.2012- 2017.  

4. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM, Wydział Biologii 

i Biotechnologii a Wydziałem Rolnictwa i Nauk o Życiu Uniwersytetu w Tokio (Japonia). 

Podpisano 2.07.2013- 2018.  

5. Porozumienie o współpracy naukowej pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział 

Kształtowania Środowiska i Rolnictwa a Instytutem Ogrodnictwa, Litewskiego Centrum 

Badawczego Rolnictwa i Leśnictwa (Litwa). Podpisano 22.05.2013 – 2018.  
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6. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, a Państwowym Uniwersytetem 

Rolniczym w Mołdawii (Mołdawia). Podpisano 25.07.2013 – 2018 

7. List intencyjny pomiędzy UWM w Olsztynie a Stowarzyszeniem Francja-Polska w Indre 

(Francja). Podpisano 25.01.2013. 

8. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział 

Humanistyczny a Bałtyckim Uniwersytetem Federalnym im. I. Kanta (Rosja). Podpisano 

03.04.2013 (obowiązuje w 2013 roku). 

9. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Humanistyczny a 

Permskim Narodowym Badawczym Uniwersytetem Politechnicznym (Rosja). Podpisano 

31.05.1013 – 2018. 

10. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie a Uniwersytetem Komeńskiego 

w Bratysławie (Słowacja). Podpisano 22.03.2013 – 2018. 

11. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Medycyny 

Weterynaryjnej a Sumskim Państwowym Uniwersytetem Rolniczym (Ukraina). Podpisano 

25.02.2013 - 2015 

12. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Nauk 

Technicznych a Państwową Odeską Akademią Budownictwa i Architektury w Odessie 

(Ukraina). Podpisano 21.03.2013 (obowiązuje w 2013 roku). 

13. Aneks do Porozumienia o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Biologii              

i Biotechnologii a Odeskim Oddziałem Instytutu Biologii Mórz Południowych Ukraińskiej 

Akademii Nauk (Ukraina). Podpisano 22.03.2013-2015 

14. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Biologii i Biotechnologii 

a Instytutem Biologii Mórz Południowych im. A.O. Kowalewskiego Ukraińskiej 

Akademii Nauk w Sewastopolu (Ukraina). Podpisano 2013-2018 

15. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, a Narodowym Uniwersytetem 

Państwowej Służby Podatkowej Ukrainy w Irpini (Ukraina). Podpisano 03.06.2013 – 

nieokreślony. 

16. Porozumienie o współpracy pomiędzy UWM w Olsztynie, Wydział Nauk o Środowisku i 

Instytutem Rybactwa, Akwakultury i Nawadniania (Węgry).  Podpisano 16.08.2013- 

2018. 

 

PROJEKTY MIĘDZYNARODOWE 
 

Uniwersytet w roku akademickim 2012/2013 uczestniczył w realizacji 17 projektów 

o charakterze międzynarodowym. 

W TYM PROJEKTY BADAWCZE: 

Tytuł i akronim Program Koordynator 

EUROpean multilevel integrated 

BIOREFinery design for sustainable 

biomass processing  

<EuroBioRef> 

7. Program Ramowy 

Dr hab. Mariusz Stolarski, 

prof. UWM 

Wydział Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 
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Agriculture and Energy Efficiency 

 <AGREE> 
7. Program Ramowy 

Prof. Dr hab. Janusz 

Gołaszewski 

Wydział Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

Automatic demand-driven fertigation 

system 

<OPTIFERT> 

7. Program Ramowy 

dr hab. Katarzyna Glińska-

Lewczuk, prof. UWM 

Wydział Kształtowania 

Środowiska i Rolnictwa 

E! 8028 PERCAHATCH-Opracowanie 

technologii sztucznie stymulowanego 

rozrodu oraz poradnika hodowcy dla 

okonia eurajatyckiego 

Projekt EUREKA 

dofinansowany przez 

NCBIR 

Prof. dr hab. Dariusz 

Kucharczyk 

Wydział Nauk o Środowisku 

 

IMProving wastewater treatment with 

better phosphorus RECovery 

<IMPREC> 

Polsko - Norweska 

Współpraca Badawcza 

Projekt 

dofinansowany przez 

NCBIR 

Prof. dr hab. Lech 

Smoczyński Wydział 

Kształtowania Środowiska i 

Rolnictwa 

 
 

W TYM INNE PROJEKTY O CHARAKTERZE MIĘDZYNARODOWYM: 

Tytuł i akronim Program Koordynator 

Children's Identity and Citizenship in 

Europe 

<CICE THEMATIC NETWORK> 

LLP Erasmus 

Programme 

dr hab. Beata Krzywosz-

Rynkiewicz, prof. UWM 

Wydział Nauk Społecznych 

Business nad Innovation Support 

Network for North East Poland 

<BISNEP> 

Komisja Europejska  

i PARP 

Centrum Innowacji  

I Transferu Technologii 

Wzmocnienie potencjału dydaktycznego 

UWM w Olsztynie 

<ProEdu> 

Europejski Fundusz 

Społeczny, Program 

Operacyjny Kapitał 

Ludzki 

mgr Barbara Mazur 

PARsing and Multi-word Expressions. 

Towards linguistic precision and 

computational efficiency in natural 

language processing 

COST IC 1207 
dr Monika Czerepowicka 

Wydział Humanistyczny 

„Niemieckie przedsiębiorczynie w Polsce 

vs. Polskie przedsiębiorczynie w 

Niemczech:porównanie społeczno-

kulturowego zjawiska europeizacji” 

Polsko-Niemiecka 

Fundacja na rzecz 

Nauki (PNFN) 

dr hab. Renata Marks-

Bielska, prof. UWM 

Wydział Nauk 

Ekonomicznych  

EPIGENETICS AND 

PERICONCEPTION ENVIRONMENT 

Periconception environment as an 

epigenomic lever for optimising food 

production and health in livestock 

COST  FA 1201 

Dr hab. Anita Franczak,  

prof. UWM 

Wydział Biologii 

i Biotechnologii 

NETLAKE - NETworking LAKe 

observatories in Europe 
COST ES 1201 

dr hab. Julita Dunalska,  

prof. UWM 

Wydział Nauk o Środowisku 

Case Management for employment 

promotion and health care 
Leonardo da Vinci 

prof. dr hab. Roman Kisiel 

Wydział Nauk 

Ekonomicznych 
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Wizyta przygotowawcza  
Fundusz Stypendialny 

i Szkoleniowy 

dr Marek Walacik 

Wydział Geodezji 

i Gospodarki Przestrzennej 

Wizyta przygotowawcza  
Fundusz Stypendialny 

i Szkoleniowy 

dr Magdalena Olszewska 

Wydział Nauki o Żywności 

Wizyta przygotowawcza  
Fundusz Stypendialny 

i Szkoleniowy 

dr Marta Czarnowska 

Wydział Nauki o Żywości 

Wizyta przygotowawcza  
Fundusz Stypendialny 

i Szkoleniowy 

dr Marcin Kowalczyk 

Wydział Prawa i 

Administracji 

Noc Naukowców 

<GREEN NIGHT> 

<PURE NIGHT> 

7. Program Ramowy 

mgr inż. Anna Smoczyńska 

Biuro ds. Nauki i Współpracy 

z Gospodarką 

Mobilność - Szkoły Wyższe 
LLP Erasmus 

Programme 

mgr inż. Agnieszka Matejko 

Biuro ds. Współpracy 

Międzynarodowej 

Regionalny Punkt Kontaktowy 

Programów Ramowych Unii Europejskiej 

Ministerstwo Nauki 

i Szkolnictwa 

Wyższego 

mgr Tomasz Dusza 

Regionalny Punkt 

Kontaktowy 

 

MIĘDZYNARODOWE SIECI UNIWERSYTECKIE 
 

Uniwersytet jest członkiem Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetów (EUA) oraz uczestniczy               

w 5 międzynarodowych sieciach uniwersyteckich: 

 

• SIEĆ UNIWERSYTETÓW REGIONU MORZA BAŁTYCKIEGO (BSRUN)  

➢ 30-31. 05.2013r.  - Annual Baltic Sea Region University Network Forum „GREEN 

UNIVERSITY” w UWM w Olsztynie 

➢ od 1.01.2014 r. – sekretariat BSRUN w UWM I FINEC 

•  EUROPEAN ASSOCIATION FOR INTERNATIONAL EDUCATION (EAIE) 

•  MIĘDZYUNIWERSYTECKIE CENTRUM BADAŃ NAUKOWYCH 

  I WSPÓŁPRACY Z EUROPĄ WSCHODNIĄ I POŁUDNIOWO-WSCHODNIĄ (CIRCEOS) 

•  GLOBAL UNIVERSITY NETWORK FOR INNOVATION (GUNI)  

• Visegrad University Association (VUA) 

 

WYJAZDY ZAGRANICZNE 
 

W roku akademickim 2012/2013 zostało zrealizowanych 723 wyjazdów zagranicznych (kongresy, 

konferencje, kwerendy, staże naukowe itp.)  

Szacowany koszt wyjazdów to 2 848 155 PLN. 

Senacka Komisja ds. Współpracy Międzynarodowej dofinansowała wyjazdy zagraniczne 

55 pracowników z Funduszu Wspierania Współpracy Międzynarodowej w kwocie 93 995,50 PLN. 
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PRZYJAZDY GOŚCI ZAGRANICZNYCH 
 

W roku akademickim 2012/2013 UWM w Olsztynie odwiedziło 560 gości zagranicznych 

reprezentujących 46 krajów świata. Najwięcej było gości z Rosji, Kazachstanu, Litwy i Niemiec. 

STUDENCI ZAGRANICZNI 
 

W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie                  

na 14 wydziałach studia podjęło 159 studentów zagranicznych, pochodzących z 27 krajów świata. 

Największym zainteresowaniem cieszyły się wydziały: Nauk Medycznych, Humanistyczny i Nauk 

Ekonomicznych. 

Najwięcej studentów pochodzi z Arabii Saudyjskiej, Szwecji, Białorusi i Ukrainy. 

Ponadto 6 studentów zagranicznych realizuje w naszej Uczelni prace doktorskie.  

ERASMUS LLP 
 

Uniwersytet w ramach Programu Erasmus ma podpisane umowy o współpracy                                    

ze 159 uczelniami z Unii Europejskiej. W roku akademickim 2012/2013 Uczelnia skierowała                         

za granicę 193 studentów na studia oraz praktyki.  

W ramach programu Erasmus za granicę w celu przeprowadzenia zajęć wyjechało  

66 nauczycieli akademickich oraz w celach szkoleniowych 5 pracowników administracyjnych. 

Gościliśmy 118 studentów zagranicznych z 9 krajów europejskich. 

Ostateczna wysokość budżetu Programu na rok akademicki 2012/2013 wyniosła: 555 409 EUR.  

RPK 

Pracownicy RPK i RCIN zorganizowali w roku akademickim 2012/2013 10 różnego rodzaju 

szkoleń, dni informacyjnych i konsultacyjnych oraz warsztatów a także 1 konferencję, w których 

uczestniczyło łącznie 262 osoby. W wyniku działalności szkoleniowej i przeprowadzeniu ponad 200 

indywidualnych konsultacji w roku akademickim 2012/13 Uniwersytet Warmińsko-Mazurski złożył 

19 propozycji projektów międzynarodowych, w tym 7 w ramach 7. PR oraz 4 indywidualne 

wnioski do Europejskiej Rady ds. Badań Naukowych. 

Aktualnie, na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim są realizowane 4 projekty z 7 Programu 

Ramowego a kolejny jest w końcowej fazie negocjacji.  

W ramach Funduszu Stypendialno-Szkoleniowego (FSS) działającego w ramach Funduszy 

Norweskich na realizację wizyt przygotowawczych finansowanie otrzymały 4 osoby. 

Regionalny Punkt Kontaktowy (RPK) w roku 2012 wydatkował: 158 586,05 PLN. 

Dofinansowanie na rok 2013 wynosi: 170 893,64 zł, w tym na działalność Regionalnego Centrum 

Informacji dla Naukowców: 26 396,36 zł. 
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VVVIIIIIIIII...   BBBIIIUUURRROOO   DDDSSS...   PPPRRROOOJJJEEEKKKTTTÓÓÓWWW   ZZZAAAGGGRRRAAANNNIIICCCZZZNNNYYYCCCHHH   
 

INFORMACJE O JEDNOSTCE 

 Biuro ds. Projektów Zagranicznych zostało utworzone na mocy Zarządzenia nr 6/2013  Rektora 

UWM w Olsztynie z dnia 14 stycznia 2013 r. Jego głównym zadaniem jest wspieranie prac związanych 

z przygotowaniem, realizacją oraz rozliczaniem uczelnianych i wydziałowych projektów 

współfinansowanych z funduszy zagranicznych. Strukturę Biura stanowią: Zespół ds. Projektów 

Edukacyjno − Szkoleniowych, Zespół ds. Projektów Badawczych, Zespół ds. Projektów Inwestycyjnych 

oraz Stanowisko ds. Zapewnienia Trwałości Projektów.  
 

DZIAŁALNOŚĆ 

 W okresie sprawozdawczym pracownicy Biura ds. Projektów Zagranicznych prowadzili 

działania informacyjne w zakresie możliwości pozyskania środków z funduszy zagranicznych oraz 

doradcze związane z formalno-prawnymi wymogami aplikacji i realizacji projektów. Dodatkowo Biuro 

nadzorowało wykonywanie zaplanowanych przedsięwzięć oraz uczestniczyło w ich rozliczaniu. W tym 

celu ściśle współpracowało zarówno z jednostkami Uczelni, m.in. Kwesturą, Działem Zamówień 

Publicznych, Działem Inwestycji i Dozoru Budowlanego, jak również z instytucjami odpowiedzialnymi 

za przyznanie i prawidłowe rozliczenie dotacji oraz jednostkami uprawnionymi do kontroli projektów. 

Pracownicy Biura podejmowali szereg działań mających na celu eliminację nieprawidłowości                          

i zagrożeń stwierdzonych w trakcie realizacji projektów, uczestniczyli w spotkaniach Zespołu                 

ds. weryfikacji umów o pracę i umów cywilnoprawnych, jak również przygotowali propozycję nowych 

zasad zatrudniania i wynagradzania osób realizujących projekty. 

W roku akademickim 2012/2013 w Uniwersytecie z funduszy unijnych oraz pozostałych źródeł 

zewnętrznych realizowano 36 projektów, wśród których były projekty edukacyjne, badawcze                                    

i inwestycyjne o łącznej wartości 446 539 225,20 zł (tab. 1).                                                 Tabela 1. 

Podział realizowanych projektów według rodzaju 

L.p. Rodzaj projektu Liczba projektów* Wartość (zł) 

1. Projekty edukacyjne 14      54 968 907,89    

2. Projekty badawcze 9 78 010 480,27 

3. Projekty inwestycyjne 13 313 559 837,04 

 

Razem 36            446 539 225,20 

*Zestawienie nie uwzględnia projektów realizowanych przez Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM w Olsztynie 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych BPZ, wrzesień 2013 r. 
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 Głównym źródłem środków finansowych na realizację działań rozwojowych Uczelni był 

Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej (PO RPW). W okresie sprawozdawczym 

kontynuowano realizację 4 projektów inwestycyjnych finansowanych z tego programu, których łączna 

wartość kontraktowa wyniosła 254 474 975,50 zł, co stanowi 56,99% wartości wszystkich projektów 

finansowanych ze środków unijnych. Ponad 13% udział w wartości realizowanych projektów przypadł 

Regionalnemu Programowi Operacyjnemu Warmia i Mazury (RPO WiM), 12,31% ogółu wartości 

projektów stanowił Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL), a 8,32% Program Operacyjny 

Innowacyjna Gospodarka (PO IG). Pozostałe źródła finansowania, takie jak: Program Operacyjny 

Zrównoważony Rozwój Sektora Rybołówstwa i Nadbrzeżnych Obszarów Rybackich (PO RYBY), 

Program Polsko-Norweskiej Współpracy Badawczej (PNWB), Program Współpracy Transgranicznej 

Litwa-Polska-Rosja (PWT LT-PL-RU) stanowiły odpowiednio 8,37%, 0,53% i 0,25% ogólnej wartości 

projektów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 1. Wartość projektów według źródła finansowania (%) 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych BPZ, wrzesień 2013 r. 
 

 

 

 Szczegółowy wykaz realizowanych projektów z podziałem na źródła finansowania przedstawia 
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Tabela 2.  

Wykaz projektów według źródła finansowania 

L.p. Tytuł projektu 
Wartość projektu 

(zł) 

Wkład własny  

(zł) 

PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ POLSKI WSCHODNIEJ 

1. 

Rozbudowa, modernizacja i wyposażenie zespołu 

laboratoriów edukacyjno-badawczych technologii, jakości i 

bezpieczeństwa zdrowotnego żywności (BIO) 

129 197 400,00 0,00 

2. 
Udoskonalenie infrastruktury i wyposażenia laboratoryjnego 

nauk technicznych i informatycznych (TECHNO) 
96 954 000,00 0,00 

3. 

Wyposażenie w sprzęt aparaturowy laboratoriów  nauk 

technicznych na rzecz zwiększenia ogólnodostępnej oferty 

badawczej UWM w Olsztynie 

15 748 407,50 1 574 822,70 

4. 

Centrum Gastronomii z Dietetyką i Biooceną Żywności 

Wydziału Nauki o Żywności Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie 

12 575 168,00 1 257 516,80 

Ogółem: 254 474 975,50 2 832 339,50 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WARMIA I MAZURY 

1. Akademia animacji komputerowej i efektów specjalnych 546 047,50 81 907,13 

2. Rozwój infrastruktury e-Kortowo i telemedycyny 1 775 601,96 231 544,74 

3. 

Budowa laboratorium analiz zagrożeń biologicznych  

i opracowanie metod bioasekuracji w hodowli zwierząt, 

przemyśle paszowym i przemyśle spożywczym 

1 185 802,45 161 085,38 

4. Budowa i wyposażenie laboratorium drogownictwa 5 210 403,10 443 253,98 

5. 

Zakup specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej dla 

potrzeb realizacji analiz strukturalnych i projektowania 

materiałów budowlanych 

3 951 532,00 592 729,81 

6. 
Budowa Uniwersyteckiego portalu służącego rozwojowi e-

usług dla Warmii i Mazur 
2 754 701,00 375 812,00 

7. 

Wyposażenie w sprzęt aparaturowy Laboratorium 

Innowacyjnych Metod Badawczych i Technologii 

Budownictwa 

2 676 419,00 401 462,86 

8. 
Zakup sprzętu aparaturowego na potrzeby realizacji badań  

w zakresie cieplno-wilgotnościowej ochrony budowli 
4 000 000,00 600 000,01 

9. 
Rewitalizacja obiektów powojskowych przy ul. Warszawskiej  

w Olsztynie 
36 984 354,53 16 358 180,03 

Ogółem: 59 084 861,54 19 245 975,94 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 

1. Wzmocnienie potencjału dydaktycznego UWM w Olsztynie 20 209 851,12  0,00 

2. 
Kierunek zamawiany receptą na najlepszych ekspertów 

ochrony środowiska 
8 360 219,50 0,00 

3. Przez praktykę do zawodu 1 928 490,00* 0,00 
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4. 

Model kształcenia w branży gastronomiczno-hotelarskiej 

połączony z systemem walidacji klasyfikacji i kompetencji 

formalnych 

298 000,00* 0,00 

5. Wzmocnienie potencjału adaptacyjnego UWM w Olsztynie 3 544 930,00 0,00 

6. 
Kierunek zamawiany ochrona środowiska to Umiejętności, 

Wiedza, Możliwości 
2 079 527,00 0,00 

7. Studiuj informatykę na UWM 1 997 260,00 0,00 

8. Biotechnologia - kierunek z przyszłością 2 342 388,00 0,00 

9. 
Inżynieria chemiczna i procesowa - perspektywiczne 

kształcenie specjalistów dla przetwórstwa żywności 
990 500,00 0,00 

10. Zamawiamy i dobrego inżyniera budownictwa mamy 1 567 870,00 0,00 

11. 
Kształcenie zawodowe pielęgniarek i położnych w ramach 

studiów pomostowych - 2011(projekt systemowy) 
532 000,00 0,00 

12. 
Kształcenie zawodowe pielęgniarek i położnych w ramach 

studiów pomostowych - 2012 (projekt systemowy) 
424 000,00 0,00 

13. Dobre prawo - sprawne rządzenie (projekt systemowy)    3 773 452,27* 0,00 

14. 
Systemowe wsparcie procesów zarządzania w JST (projekt 

systemowy)    
6 920 420,00* 0,00 

Ogółem: 54 968 907,89 0,00 

PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNA GOSPODARKA 

1. 
Termosyfon odwrócony - pompa cyrkulacyjna do instalacji 

słonecznych 
580 040,00 0,00 

2. 

Wykorzystanie materiałów i konstrukcji inteligentnych do 

opracowania koncepcji i wykonania innowacyjnego systemu 

łożyskowania wirników mikroturbin energetycznych 

     2 930 402,00* 0,00 

3. 
Modelowe kompleksy agroenergetyczne jako przykład 

kogeneracji rozproszonej opartej na lokalnych i odnawialnych 

źródłach energii 

     6 973 959,03* 0,00 

4. 
Optymalizacja produkcji wołowiny w Polsce, zgodnie ze 

strategią od "widelca do zagrody" 
 10 023 738,68* 0,00 

5. 
Badanie nad innowacyjnym lekiem o działaniu 

immunostymulacyjnym u zwierząt 
16 634 000,00 0,00 

Ogółem: 37 142 139,71 0,00 

 PROGRAM OPERACYJNY ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ SEKTORA RYBOŁÓWSTWA  

 I NADBRZEŻNYCH OBSZARÓW RYBACKICH 

1. 
Testowanie technologii produkcji pstrąga stosowanych w 

Polsce w świetle rozporządzenia komisji (WE) nr 710/2009 
3 618 905,56 0,00 

2. 
Innowacje w akwakulturze ryb ze szczególnym 

uwzględnieniem biotechniki rozrodu ryb 
33 755 772,00 0,00 

Ogółem: 37 374 677,56 0,00 

 

PROGRAM POLSKO – NORWESKA WSPÓŁPRACA BADAWCZA 

1. 
IMProving wastewater treatment with better phosphorus 

RECovery                 
2 363 163,00  0,00 

 Ogółem: 2 363 163,00 0,00 
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PROGRAM WSPÓŁPRACY TRANSGRANICZNEJ LITWA-POLSKA-ROSJA  

1. 
Close neighbours in 21st century - new communication 

and perception 
   1 130 500,00 113 500,00 

Ogółem: 1 130 500,00 113 500,00 

*Wartość zadań UWM w Olsztynie, projekt realizowany w partnerstwie 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych BPZ, wrzesień 2013 r. 

 

 W związku z rozliczeniem 7 projektów inwestycyjnych (tab. 3) i koniecznością zachowania 

trwałości projektu w okresie minimum pięciu lat od ich zakończenia, Biuro prowadziło monitoring 

produktów i rezultatów osiągniętych w tych przedsięwzięciach. Bieżąca sprawozdawczość realizowana 

była przy współpracy z Wydziałami oraz Kwesturą. Zostały przygotowane propozycje uregulowań 

wewnętrznych w zakresie monitorowania trwałości projektów.                     

Tabela 3.  

Wykaz projektów monitorowanych w roku akademickim 2012/2013 

w okresie trwałości 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych BPZ, wrzesień 2013 r. 

 

 

 

 

 

 

L.p. Tytuł projektu 
Zakończenie 

projektu (rok) 

1. 
Przebudowa istniejącego budynku zaplecza szpitalnego na Collegium 

Anatomicum 
2011 

2. Rozwój sieci szerokopasmowej miasteczka studenckiego Kortowo 2011 

3. 
Wyposażenie w sprzęt aparaturowy Centrum nutri-bio-chemicznego 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
2011 

4. 
Zakup aparatury naukowo-badawczej na potrzeby Centrum Innowacyjnych 

Technik Diagnostycznych i Terapeutycznych 
2011 

5. 
Utworzenie Warmińsko-Mazurskiego Portalu Weterynaryjnego wraz z budową 

baz danych i digitalizacją zasobów 
2012 

6. Akademia EMC - laboratorium pamięci masowych 2012 

7. Wyposażenie laboratoriów technicznej kontroli budowli 2012 
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IIIXXX...   CCCEEENNNTTTRRRUUUMMM   IIINNNNNNOOOWWWAAACCCJJJIII   III   TTTRRRAAANNNSSSFFFEEERRRUUU   TTTEEECCCHHHNNNOOOLLLOOOGGGIIIIII   

 

 

WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTÓW 
 

 
 

W okresie sprawozdawczym Centrum Innowacji i Transferu Technologii realizowało łącznie             

8 projektów finansowanych ze środków zewnętrznych (tab.1):                                                     Tabela 1. 

 

L.p. 

 

 

TYTUŁ PROJEKTU 

 

 

PODSTAWA  

FINANSOWANIA 

 

Stan realizacji 

 

Wartość 

całkowita 

projektu  

1 

BISNEP – „Business and 

Innovation Support Network for 

North-East Poland” 

Program Ramowy na Rzecz 

Konkurencyjności i 

Innowacji w ramach 

międzynarodowej sieci 

Enterprise Europe Network 

Realizacja w toku 

II i III  etap 

realizacji projektu 

01.01.2011-

31.12.2012, 

01.01.2013-

31.12.2014 

253 995,00 Euro 

2 ,,Rozwój systemu wsparcia 

komercjalizacji wiedzy i 

technologii oraz 

przedsiębiorczości akademickiej 

dla wzmocnienia innowacyjności 

gospodarki Warmii i Mazur’’ 

Program Narodowego 

Centrum Badań i Rozwoju  

,,Kreator innowacyjności – 

wsparcie innowacyjnej 

przedsiębiorczości 

akademickiej” 

Projekt 

realizowany w 

okresie: 

01/08/2012 r. - 

31/07/2014 r. 

277 809,00 PLN 

3 

„KWALIFIKACJE NA MIARĘ 

POTRZEB – szkolenia dla 

pracowników OCTIM WOiM Sp. 

z o.o.” 

Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 8.1.1 

Wspieranie rozwoju 

kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla 

przedsiębiorstw 

Projekt 

realizowany w 

okresie: 

01/08/2012 r. – 

31/07/2013 r. 

187 414,60 PLN 

4 
„NAUKA DLA INNOWACJI – 

wsparcie szkoleniowe i doradcze 

MŚP Warmii i Mazur w 

planowaniu wdrożeń innowacji” 

Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 8.2.1 

Wsparcie dla współpracy 

sfery nauki i przedsiębiorstw 

Projekt 

realizowany w 

okresie: 

01/01/2013 r. – 

31/12/2013 r. 

106 514,54 PLN 

5 „SiS WiM – STAŻE i 

SZKOLENIA praktyczne dla 

rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw WARMII i 

MAZUR” 

Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 8.2.1 

Wsparcie dla współpracy 

sfery nauki i przedsiębiorstw 

Projekt 

realizowany w 

okresie: 

01/10/2012 r. -

30/06/2014 r. 

954 517,28 PLN 

6 

,,Uzyskanie ochrony własności 

intelektualnej na urządzenie do 

intensywnego pochłaniania CO₂’’ 

Program Operacyjny 

Innowacyjna Gospodarka 

1.3.2 Wsparcie ochrony 

prawnej własności 

przemysłowej tworzonej w 

jednostkach naukowych w 

wyniku prac B+R 

01/07/2013 r. – 

31/12/2013 r. 
398 960,00 PLN 

7 „Regionalny transfer wiedzy z 

nauki do biznesu – staże i 

szkolenia praktyczne naukowców 

z przedsiębiorstw Warmii i 

Mazur” 

Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 8.2.1 

Wsparcie dla współpracy 

sfery nauki i przedsiębiorstw 

01/08/2013 r. – 

31/03/2014 r. 
869 970,32 PLN 

8 „RIM   WiM -  Regionalna Program Operacyjny Kapitał 01/07/2012 r. – 2 386 274,41 
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Inwestycja w Młodych 

Naukowców Warmii i Mazur – 

wzrost potencjału 

wdrożeniowego” 

Ludzki, Poddziałanie 8.2.1 

Wsparcie dla współpracy 

sfery nauki i przedsiębiorstw 

30/09/2014 r. PLN 

 
 

DZIAŁANIE nr 1: Wdrażanie postanowień Regulaminu zarządzania własnością intelektualną i ochrony prawnej 

dóbr niematerialnych powstałych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

 
 

ZADANIE 

 

 

STAN REALIZACJI 

1)  Opracowanie zarządzeń i 

regulacji 

wewnątrzuczelnianych 

związanych z wdrażaniem 

Regulaminu 

1 DECYZJA REKTORA  

a) Decyzja nr 82/2012 z dn. 18/12/2012 r.  w sprawie powołania Komisji ds. 

Własności Intelektualnej na kadencję 2012-2016. 

2) Rejestr dóbr 

niematerialnych UWM 
Zbudowano informatyczny system tworzenia i uzupełniania zasobów rejestru dóbr 

niematerialnych UWM. Bazę uzupełniono danymi we współpracy z Rzecznikiem 

Patentowym.  

3) Posiedzenia Komisji                    

ds. Własności Intelektualnej 
W okresie sprawozdawczym odbyły się dwa posiedzenia Komisji                            

ds. Własności Intelektualnej (05/02/2013 r., 14/06/2013 r.). 

 

 

DZIAŁANIE nr 2: Monitorowanie i upowszechnianie wyników badań zespołów badawczych UWM 

 
ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Poszukiwanie partnera do 

współpracy 

Zamieszczono 39 profili w międzynarodowej bazie profili technologicznych EEN, 

w tym 19 profili dotyczyło technologii opracowywanych przez naukowców                     

z Uniwersytetu. 

2) Aktualizacja BAZY 

OFERT 

TECHNOLOGICZNO-

USŁUGOWYCH UWM 

(www.oferty.uwm.edu.pl)  

Zaktualizowano Bazę ofert technologiczno-usługowych - wprowadzono                          

20 nowych profili. 

3) Organizacja i 

współorganizacja 

bezpośrednich spotkań 

partnerskich 

• 11/09/2012 r. organizacja spotkań kooperacyjnych dla branży meblarskiej 

podczas targów MTM Ostróda. Spotkania współorganizowali partnerzy 

konsorcjum BISNEP : Lubelska Fundacja Rozwoju, Politechnika Lubelska, 

Uniwersytecki Ośrodek Transferu Technologii przy Uniwersytecie Warszawskim 

oraz Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego. We współorganizację włączył się 

również włoski ośrodek Enterprise Europe Network Camera Di Commercio 

Industria Artigianto E Agricoltura di Torino. Spotkania kooperacyjne zostały 

objęte patronatem przez portale Meble.pl, Biznes.meble.pl, TVP Olsztyn oraz 

Radio Olsztyn. 
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Firmy zarejestrowane w systemie 32  

Firmy które nie przybyły na spotkania kooperacyjne 4  

Firmy które przybyły na spotkania kooperacyjne z zagranicy 3  

Spotkania potwierdzone w systemie 51  

Spotkania które się odbyły  42 

Międzynarodowe spotkania w tym:  12  

Spotkania dla województwa Warmińsko-Mazurskiego 5 

Spotkania dla województwa Podlaskiego  2 

Spotkania dla województwa Lubelskiego 2 

Spotkania dla województwa Kujawsko-Pomorskiego 2 

Spotkania dla województwa Małopolskiego 1 
 

3

2

  

• 17-18/10/2012 r. – Warszawa Targi Renexpo – współorganizacja spotkań 

kooperacyjnych podczas targów. Udział klientów UWM: Olmex, Elma Energia 

• 15-16/11/2012 r. – Hannover, Targi Eurotier – współorganizacja spotkań 

kooperacyjnych podczas Targów. Udział klientów UWM:  Dramiński 

• 5-9/03/2013 r. – Hannover, Targi CeBIT 2013 – udział klientów UWM                              

w spotkaniach kooperacyjnych: Corab, ITM Software House, Nettom 

. 

4) Identyfikacja potrzeb 

przedsiębiorców oraz pomoc 

w znalezieniu odpowiednich 

partnerów do realizacji 

wspólnych projektów 

44 wizyty w regionalnych firmach celem identyfikacji możliwych obszarów 

współpracy z UWM w Olsztynie. 

5) Przeprowadzenie audytów 

technologicznych w 

przedsiębiorstwach 

przeprowadzono 29 audytów technologicznych w regionalnych 

przedsiębiorstwach. 

6) Organizacja seminariów, 

warsztatów i konferencji 

tematycznych 

1) 25/09/2012 r. –  szkolenie pt. „Obowiązki przedsiębiorcy w zakresie 

gospodarki odpadami w świetle prawa UE i przepisów krajowych” – 16 

uczestników  

2) 08/11/2012 r. - szkolenie z pt." Postęp w technologii i ocenie jakości mięsa 

i przetworów mięsnych" – 15 uczestników 

3)  14/12/2012 r. - konferencja „Biogazownie w Polsce i UE - technologie, 

opłacalność, realizacje” – 101 uczestników 

4) 26/04/2013 r. Konferencja „Wyzwania wzrostu innowacyjności przemysłu 

spożywczego regionu warmińsko-mazurskiego w świetle polityki UE w latach 

2014-2020”, 57 uczestników 

5) 09/05/2013 r. Konferencja EUROPEJSKIE SŁONECZNE DNI – 

ENERGIA  SŁOŃCA, 161 uczestników 

6) 12/05/2013 r. konferencja pt. GIS w przedsiębiorstwach i administracji – 

perspektywy i możliwości rozwoju, 98 uczestników. 

 

DZIAŁANIE nr 3: Upowszechnianie wśród społeczności akademickiej wiedzy z zakresu przepisów prawa ochrony 

własności intelektualnej  

ZADANIE STAN REALIZACJI 
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DZIAŁANIE nr 4: Działania prowadzące do rozwoju przedsiębiorczości akademickiej studentów                                     

i pracowników naukowych 
1) Działania w zakresie 

realizacji programu stażowo-

szkoleniowego w ramach 

projektu „SiS WiM – STAŻE 

i SZKOLENIA praktyczne 

dla rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw WARMII i 

MAZUR”  

 

W ramach działań związanych z realizacją prac przygotowawczych do rozpoczęcia 

rekrutacji uczestników  oraz organizacji samych staży i szkoleń praktycznych 

naukowców UWM w przedsiębiorstwach Warmii i Mazur i właścicieli pracowników 

regionalnych MŚP w UWM wprowadzono m.in.: 
 

Zarządzenie nr 101 Rektora z dn. 14/12/2012 r. w sprawie wprowadzenia 2 

regulaminów, tj.: 

• Regulamin organizacji staży i szkoleń praktycznych pracowników naukowych i 

naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego                      

w Olsztynie w przedsiębiorstwach województwa warmińsko-mazurskiego 

• Regulamin organizacji staży i szkoleń praktycznych pracowników 

przedsiębiorstw województwa warmińsko-mazurskiego w Uniwersytecie 

Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

Poniżej wskazano liczbę pracowników biorących udział w programie stażowo - 

szkoleniowym: 

 

1)  Organizacja szkoleń               

z zakresu ochrony i 

komercjalizacji własności 

intelektualnej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zorganizowano 1 edycję  „Jesiennej Szkoły Ochrony i Komercjalizacji Własności 

Intelektualnej UWM”. W tym: 

- 2 SEMINARIA DLA STUDENTÓW UWM: 

• 18/10/2012 r. - Prawo własności intelektualnej w pracy zawodowej (4 godz. 

dydaktyczne). Udział- 30 os. 

• 18/10/2012 r. Warunki dozwolonego użytku z cudzych utworów (4 godz. 

dydaktyczne). Udział- 30os. 

- 2 CYKLE SEMINARIÓW DLA PRACOWNIKÓW UWM: 

 16-30/11/2012 r. 2 edycje cyklu seminariów dla pracowników naukowych i naukowo-

dydaktycznych UWM.  

Każdy cykl seminariów obejmował 5 seminariów: 

1. Problematyka badań naukowych na tle prawa autorskiego (4 h) 

2. Marketing wyników badań  projektu badawczego (4 h) 

3. Wstępna ocena potencjału komercyjnego projektów B+R. Finansowanie ochrony 

i komercjalizacji wyników badań naukowych (4 h) 

4. Problematyka badań naukowych na tle prawa własności przemysłowej (4 h) 

5. Badania naukowe a know how i nieuczciwa konkurencja  (4 h). 
 

19-20/02/2013 r. Wizyta studyjna 30 pracowników naukowych  i naukowo-

dydaktycznych UWM w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni oraz 

Elbląskim Parku Naukowo-Technologicznym 

Wiosenne seminaria „Przedsiębiorczość bez tajemnic — od pomysłu do biznesu”  

23/04-15/05/2013 r. – cykl seminariów dla studentów UWM    w Olsztynie. Cykl 

obejmował 6 seminariów:  

1. Ścieżka kariery. Własny biznes czy praca na etacie? (4 h) 

2. Kreatywne rozwijanie pomysłów na biznes. Trening twórczego myślenia i 

rozwiązywania problemów (4 h) 

3. Komunikacja i autoprezentacja w kontaktach biznesowych  (4 h) 

4. Strategie sprzedaży i techniki budowania relacji z klientem  (4 h) 

5. Narzędzia i techniki budowania marki firmy w Internecie    (4 h) 

6. Krajowe i zagraniczne fundusze na zakładanie i prowadzenie biznesu (4 h) 

W każdym seminarium uczestniczyło min. 25 studentów UWM. 
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- liczba pracowników naukowych, którzy rozpoczęli staż w przedsiębiorstwach –                  

28 osób (17M; 11K) 

- liczba pracowników naukowych, którzy ukończyli staż w przedsiębiorstwach -  17 osób  

( 12M; 5K) 

- liczba pracowników przedsiębiorstw,  którzy rozpoczęli staż  w UWM – 2 (1M;1K) 

-liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy ukończyli staż w UWM – 1K 

- liczba pracowników naukowych, którzy odbyli  szkolenie praktyczne                                    

w przedsiębiorstwie – 20 osób (15M; 5K) 

- liczba pracowników przedsiębiorstw, którzy ukończyli szkolenie praktyczne w UWM – 

2 osoby (1M;1K) 

W ramach realizacji zadań w bazie ofert technologiczno-usługowych zamieszczono                

20 ofert 

2) Działania w zakresie 

realizacji projektu 

„KWALIFIKACJE NA 

MIARĘ POTRZEB – 

szkolenia dla pracowników 

OCTIM WOiM Sp. z o.o.” 

W ramach realizacji działań w projekcie przeprowadzono następujące szkolenia: 

 

SZKOLENIE nr 1– Zarządzanie procesem produkcji na przykładzie produkcji 

musztardy 

Szkolenie zostało zrealizowane w okresie 12/11/2012 r. – 18/12/2012 r. (80 h) 

W szkoleniu udział wzięło 20 pracowników OCTIM WOiM Sp. z o.o. 

SZKOLENIE nr 2 – Technologia produkcji i badanie pasteryzowanej musztardy 

Szkolenie realizowane było w okresie 05/03/2013 r. - 17/05/2013 r. (160 h) 

Szkolenie było realizowane w 2 edycjach (2 edycje x 80 h) 

W szkoleniu udział wzięło ogółem 32 pracowników OCTIM WOiM Sp. z o.o. 

SZKOLENIE nr 3 – Zarządzanie procesem rozwoju i wprowadzania nowego produktu 

na rynek spożywczy 

Szkolenie realizowane było w okresie 03/06/2013 r. - 02/07/2013 r. (48 h) 

W szkoleniu udział wzięło 16 pracowników OCTIM WOiM Sp. z o.o. 

3) Działania w zakresie 

realizacji projektu „NAUKA 

DLA INNOWACJI – 

wsparcie szkoleniowe i 

doradcze MŚP Warmii i 

Mazur w planowaniu 

wdrożeń innowacji” 

W ramach działań związanych z realizacją prac przeprowadzono rekrutacją uczestników 

cyklu szkoleń i doradztwa wśród pracowników dwóch olsztyńskich przedsiębiorstw Erda 

s.c. (5 os.) i Intersonic s.c. (5 os.). 

 

Dla pracowników dwóch przedsiębiorstw przeprowadzano następujące szkolenia: 

• szkolenia w ramach  bloku tematycznego „Innowacyjny potencjał  technologii 

biogazowych” 

- szkolenie (16 h).odbyło się w dniach 26-27/06/2013 r. – w szkoleniu wzięło udział                   

10 pracowników dwóch przedsiębiorstw.  

Wśród pracowników dwóch przedsiębiorstw przeprowadzano doradztwo w ramach 

bloku tematycznego techniczno - technologicznego 

Doradztwo realizowane było w okresie 01-31/07/2013 r.  – 16 h przedsiębiorstwo Erda 

s.c. i 16 h Intersonic s.c.  

DZIAŁANIE nr 5: Usługi informacyjne i doradztwo 

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Bazy danych UWM W IV kw. 2012 r. zrealizowano prace w zakresie budowy informatycznego systemu 

tworzenia i uzupełniania zasobów specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej oraz 

zasobów rejestru dóbr niematerialnych UWM 

W I-II kw. 2013 r. rejestr dóbr własności przemysłowej UWM został uzupełniony o 

 informacje o stanie prawnym patentów, praw z rejestracji i praw ochronnych 

Uniwersytetu. 

2) Cykliczne wydawanie 

biuletynu dot. 

przedsiębiorczości  

Wydano 3 z 6 planowanych numerów biuletynu informacyjnego. Każdy numer 

wydawany został w nakładzie 1000 egz. 

Numery wydawano:  11/2012 r., 03/2013 r., 06/2013 r. 

3) Przygotowanie 

przewodników dla studentów 

W 07-08.2013 r. przygotowano zawartość merytoryczną 2 przewodników dla 

studentów IWM, tj.  „Ochrona i zarządzanie własnością intelektualną w działalności 

firmy”, „Finansowanie startu i rozwoju firm sektora MŚP”.  
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Przewodniki zostaną wydane w 10.2013 r. 

4) Usługi doradcze w 

zakresie szeroko rozumianej 

komercjalizacji (finanse, IPR, 

promocja opracowań 

naukowych, itd.) 

1) 6 usług doradczo – konsultacyjnych dotyczących kwestii ochrony własności 

intelektualnej udzielonych przedsiębiorcom 

2) 4 usługi doradczo – informacyjne dotyczące możliwości finansowania przedsięwzięć 

innowacyjnych, udzielonych przedsiębiorcom i naukowcom 

3) pomoc w kontakcie w sprawie zakupu technologii z Wielkiej Brytanii - firma 

DANAM 

4) poszukiwanie partnera do realizacji projektu w ramach 7PR 

5) Pomoc w kontakcie w sprawie przekazania patentu wynalazku pt. " Czasowo 

sekwencyjny system rozpoznawania mówców" 

6) Pomoc w kontakcie w sprawie przekazania patentu wynalazku pt. „Układ do analizy i 

rozpoznawania mowy" 

7) Wsparcie firm regionalnych i jednostek (Przedsiębiorstwo Inżynieryjno – Budowlane 

Przem-Gri sp. z o.o., Techpal; sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Budowlane Budex, 

ELEKTRYKOS, Warmińsko-Mazurska Agencja Energetyczna, Warmiński Związek 

Gmin) w utworzeniu klastra Energia i Środowisko - przygotowanie umowy, udział w 

spotkaniach inicjacyjnych, tworzenie planu działania. 

8) Wsparcie w utworzeniu konsorcjum naukowego, którego celem jest realizacja szeregu 

badań turbiny wiatrowej (dr inż. Lucyna Koprowska, Wydział Nauk o Środowisku, 

Katedra Ekologii Stosowanej) 

9) Tworzenie zespołu interdyscyplinarnego z WNT (dr inż. Maciej Wesołowski, dr inż.. 

Piotr Sołowiej, dr inż. Zenon Syroka, dr inż. Maciej Neugebauer, dr inż. Krzysztof 

Duda) dla firmy Corab w celu utworzenia innowacyjnego laboratorium pomiarowego 

oraz nowych produktów z zakresu fotowoltaiki 

10) Wsparcie przez Uczelnię w tworzeniu porozumienia i dokumentów na senat, w celu 

wejścia przez Uczelni w skład członków Edulkastra Nowe Media w Edukacji. 

5) Rozpowszechnianie 

informacji o wynalazkach 

opracowanych przez 

środowisko naukowe UWM 

Zamieszczenie artykułu promującego wynalazki: 

System do wspomagania nauki język japońskiego, Czasowo-sekwencyjny system 

rozpoznawania mówców (dr inż. Zenon Syroka, WNT),  

System do rejestracji wdechów trzech kanałów (prof. n. med. Andrzej Kukwa). Tekst 

został przygotowany i opublikowany przez Polską Agencję Prasową. 

DZIAŁANIE nr 6: Rozwój komercyjnego świadczenia usług przez CIiTT 

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Wydawanie opinii o 

innowacyjności 

Wydano 19 opinii o innowacyjności dla przedsiębiorców jako załączniki do składanych 

wniosków o dofinansowanie projektów innowacyjnych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 : 

1) PPHU MARTEX Krzysztof Trochimczyk 

2) KART-MAP Krzysztof Łachacz Sp.j. 

3) Zakłady Mechaniczne ELTECH Sp. z o.o. 

4) FRICKE Maszyny Rolnicze Sp. z o.o. 

5) PTSB „Transbud Ełk” Sp. z o.o. 

6) Zakład Odlewniczy Andrzej Wasilewski 

7) MSB.net S.A. 

8) Centrum Reklamowe Szapiel 

9) PALUZY Sp. z o.o. 

10) NZOZ Laboratorium Analityczne Agnieszka Kowalska 

11) Stolarstwo Jerzy Ogrodnik 

12) PPHU PROMYK Ryszard Kłusowski 

13) Zakładanie Pielęgnacja Ogrodów. Marcin Maciejewski 

14) Bioelektra Group Sp. z o.o. 

15) Vermiculite Poland Firma produkcyjna 

16) Usługi Transportowe Leszek Sztalmirski 
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17) Grupa Producentów Zbóż ROLPLON Sp. z o.o. 

18) Zakład Kamieniarski KOWMAR s.c Bogusława Kowalewska, Zbigniew 

Kowalewski 

19) Gabinet Weterynaryjny ORION 

DZIAŁANIE nr 7: Kojarzenie i współpraca pomiędzy UWM w Olsztynie a podmiotami zewnętrznymi  

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Nawiązanie współpracy z 

przedsiębiorcami  
• Podpisanie porozumienia o współpracy  między UWM w Olsztynie a 

następującymi przedsiębiorcami: CLM, Europeplast sp. z o.o., Vermiculite 

Poland, ArtFlex, Trans Mat Food, która mają swoją siedzibę na terenie Techno – 

Parku w Ełku. 

• Podpisanie listy intencyjnego pomiędzy UWM w Olsztynie a UV Mechanics sp. 

z o.o. 

DZIAŁANIE nr 8: Aplikowanie o środki zewnętrzne 

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Przygotowanie wniosków 

aplikacyjnych do środków 

zewnętrznych  

„KWALIFIKACJE NA 

MIARĘ POTRZEB II – 

szkolenia dla pracowników  

CHŁODNIA OLSZTYN 

sp.  z o.o.”  

Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki, 

Poddziałanie 8.1.1 

Wspieranie rozwoju 

kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla 

przedsiębiorstw 

Projekt przygotowany na kwotę 195 562,32 zł.  

Okres realizacji: 01/08/2014 – 30/06/2015 r.  

DZIAŁANIE nr 9: Upowszechnianie informacji o Centrum Innowacji i Transferu Technologii wśród 

pracowników UWM 

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Promocja osiągnięć CIiTT 

wśród pracowników UWM 

Osiągnięcia CIiTT promowane są poprzez: 

• BIULETYN – wydano 3 numery biuletynu 

• Artykuły w „Wiadomościach Uniwersyteckich” – CIiTT publikuje artykuły 

informujące o podejmowanych działaniach. 

• Strona internetowa - informacja o wszelkich osiągnięciach i zapowiedziach 

wydarzeń na bieżąco publikowana jest na stronach internetowych CIiTT:  

✓ www.uwm.edu.pl/ciitt 

✓ www.uwm.edu.pl/een,  

a także na stronie głównej UWM. 

Wizyty Dyrektora CIiTT na Radach Wydziałów. 

DZIAŁANIE nr 10: Inne zadania 

ZADANIE STAN REALIZACJI 

1) Przygotowanie rocznych 

sprawozdań dla władz uczelni 
Działania podejmowane na bieżąco 

2) Przygotowywanie opinii, analiz 

dla Kolegium Rektorskiego 

3) Uczestnictwo pracowników 

CIiTT w konferencjach krajowych i 

zagranicznych 

Działania podejmowane na bieżąco 

4) Badanie satysfakcji klientów Opracowano zakres ankiety badającej satysfakcje klientów, korzystających                  

z usług CIiTT 
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5) Członkowstwo  CIiTT w 

Regionalnym Systemie Usług 

Województwa Warmińsko-

Mazurskiego 

Działania zrealizowane w ramach  RSU – 2012 r.: 

- Organizacja i przeprowadzenie 1-dniowego spotkania (11.09.2012) 

podsumowującego staże w Szwecji. Sporządzenie listy rekomendacji. Lista została 

rozesłana do uczestników.  
 

- Działania promocyjne RSU z wykorzystaniem m. in. elementów wizualizacji, 

szyldów oraz reklamy na telebimach w okresie od sierpnia od października 2012 r. 

w Olsztynie Elblągu i Ełku. 
 

- Badanie ewaluacyjne ex-post Regionalnego Systemu Usług. 
 

Zrealizowano zadania zaproponowane do realizacji podczas inauguracyjnego 

posiedzenia RSU 27 czerwca 2012 r. w tym m.in. 

• Zbierano dane do działu ”aktualności” , a także wspólnego kalendarza 

RSU na stronie internetowej www.bazarsu.warmia.mazury.pl 

Prowadzono prace nad działaniami koncepcyjnymi w kontekście przyszłej 

działalności Sieci RSU po zakończeniu realizacji projektu. Organizacja spotkania 

roboczego w siedzibie WMARR S. A- październik 2012. 

6) Grupy robocze • Udział przedstawiciela CIiTT w pracach Grupy Roboczej Regionalnego 

Komitetu Sterującego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjności Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego – Innowacyjność przedsiębiorstw, współpraca ze 

sferą B+R (M. Ben-Rynkiewicz) 

• Udział przedstawiciela CIiTT w pracach Grupy Roboczej ds. Regionalnego 

Systemu Usług w ramach projektu systemowego Regionalny System Usług – 

Sieć InnoWaMa. Grupę tworzą przedstawiciele wiodących instytucji otoczenia 

biznesu (A. Kawka) 

•  Udział przedstawiciela CIiTT w pracach Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013 (A. 

Kamińska-Bisior, 27.09.2012 r., 22.03.2013 r., 20.06.2013 r. ) 

• Udział przedstawiciela CIiTT w posiedzeniu Komitetu Monitorującego 

realizację Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa 

warmińsko-mazurskiego do roku 2020 (W. Samulowski) 

Udział przedstawiciela CIiTT w pracach Grupy Roboczej 

ds. Przedsiębiorczości w Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki Województwa Warmińsko – Mazurskiego (M. Ben-

Rynkiewicz, A. Awiżeń) 

7) Szkolenia pracowników CIiTT • Udział pracowników CIiTT w cyklu szkoleń przygotowującym do 

międzynarodowej certyfikacji International Project Management 

Association w zakresie zarządzania projektami.  Szkolenie objęło następujące 

zagadnienia: 

o Metodyka Project Management – 3 dni szkoleniowe 

o Zarządzanie ryzykiem w projekcie – 2 dni szkoleniowe 

o Komunikacja i praca zespołowa – 2 dni szkoleniowe 

o Finanse projektu – 2 dni szkoleniowe 

o Aspekty prawne projektu – 2 dni szkoleniowe. 
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 STAN KADROWY CIiTT i REALIZOWANE PROJEKTY 

 

 

 

KONTROLA NIK W CIiTT 

 

W miesiącach październik-grudzień 2012 r. Delegatura NIK w Białymstoku przeprowadziła 

kontrolę Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie, w tym w Centrum Innowacji           

i Transferu Technologii nt. realizacji zadań z zakresu transferu nowych technologii                      

do gospodarki. Kontrola zakończyła się oceną pozytywną z wskazaniem niedociągnięć                      

i nieprawidłowości. 

 

 

 

 
STAN KADROWY CIiTT i FINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW 
  

Na koniec okresu sprawozdawczego w CIiTT było zatrudnionych 6 osób. Do projektów 

oddelegowano następującą liczbę osób: 

 

3 osoby 

 

Projekt: BISNEP – „Business and Innovation Support Network for North-East Poland 

” 

2 osoby  

Projekt:: „KWALIFIKACJE NA MIARĘ POTRZEB – szkolenia dla pracowników 

OCTIM WOiM Sp. z o.o 

 

2 osoby  

Projekt: „SIS WiM-STAŻE i SZKOLENIA praktyczne dla rozwoju innowacyjnych 

przedsiębiorstw WARMII i MAZUR 

 

2 osoby  

Projekt: „RIM   WiM -  Regionalna Inwestycja w Młodych Naukowców Warmii i Mazur 

– wzrost potencjału wdrożeniowego” 

    

3 osoby  

Projekt: „Regionalny transfer wiedzy z nauki do biznesu – staże i szkolenia praktyczne 

naukowców z przedsiębiorstw Warmii i Mazur” 

       

2 osoby  

Projekt: ,,Uzyskanie ochrony własności intelektualnej na urządzenie do intensywnego 

pochłaniania CO₂’’ 

2 osoby  

Projekt: „NAUKA DLA INNOWACJI – wsparcie szkoleniowe i doradcze MŚP Warmii 

i Mazur w planowaniu wdrożeń innowacji 

” 

3 osoby  

Projekt: ,,Rozwój systemu wsparcia komercjalizacji wiedzy i technologii oraz 

przedsiębiorczości akademickiej dla wzmocnienia innowacyjności gospodarki Warmii i 

Mazur’’ 
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XXX...   FFFIIINNNAAANNNSSSEEE   UUUNNNIIIWWWEEERRRSSSYYYTTTEEETTTUUU   
 

Działalność finansowa Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie jest 

prowadzona na podstawie planu rzeczowo - finansowego. Wynik działalności gospodarczej, 

strukturę bilansu, zmiany w latach 2011-2012 w poszczególnych pozycjach bilansu oraz 

rachunku zysków i strat, a także sytuację majątkową i finansową Uniwersytetu na dzień  

31 grudnia 2012 roku przedstawiono w tabelach 1-5 i na rysunkach 1-3.                      

Tabela 1. 

Wykonanie planu finansowego za 2012 rok (w tys. zł) 

Wyszczególnienie 
Plan 

na 2012 rok 

Wykonanie 

w 2012 roku 

% 

Wykonania 

Koszty i straty 395 585,1 385 222,2 97,4 

Zużycie materiałów i energii 41 900,0 41 733,1 99,6 

Usługi obce 39 810,0 37 574,5 94,4 

Podatki i opłaty 100,5 58,7 58,4 

Wynagrodzenia 192 200,0 191 422,2 99,6 

Ubezpieczenia społ. i inne świadcz. na rzecz 

prac. 
54 750,0 54 623,6 99,8 

Amortyzacja 38 050,0 38 002,2 99,9 

Pozostałe koszty rodzajowe 14 132,9 13 682,8 96,8 

Zmiana stanu produktów  500,0 -5 930,3 X 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów 0,0 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne 9 640,4 9 604,5 99,6 

Koszty finansowe 4 501,3 4 450,9 98,9 

Straty nadzwyczajne 0,0 0,0 0,0 

Przychody 395 585,1 379 417,8 95,9 

Razem przychody dydaktyczne  

w tym: 
288 464,4 284 038,0 98,5 

 

 

Dotacja z budżetu państwa 212 255,8 211 819,2 99,8 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 41 950,0 38 654,0 92,1 

 Pozostałe przychody dydaktyczne 34 258,6 33 564,8 97,9 

Przychody działalności badawczej             

w tym: 
56 485,7 47 690,2 84,4 

 

 

Dotacja na finansowanie działalności 

statutowej 

15 200,0 15 175,2 99,8 

Środki na realizację projektów 

finansowanych przez NCBiR oraz NCN 

22 650,0 17 518,5 77,3 

Pozostałe przychody działalności badawczej 18 635,7 14 996,5 80,5 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 0,0 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne 

potrzeby jednostki 

4 850,0 4 172,9 86,0 

Pozostałe przychody operacyjne 45 450,0 43 267,5 95,2 

Przychody finansowe 335,0 249,2 74,4 

Zyski nadzwyczajne 0,0 0,0 0,0 

Strata/Zysk 0,0 -5 804,4 X 

Uniwersytet rok 2012 zamknął stratą w wysokości 5 804,4 tys. zł (tab. 1).  
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Bilans  

Wartość sumy bilansowej na dzień 31 grudnia 2012 roku wyniosła 786 884,4 tys. zł  

i w porównaniu do 2011 roku oznacza to spadek o 2,7% (808 402,2 tys. zł).  

 

Aktywa 

Spadek wartości aktywów Uczelni w porównaniu do 2011 roku jest efektem spadku 

poziomu należności i inwestycji krótkoterminowych. Drugim czynnikiem zmniejszenia 

poziomu aktywów był spadek należności długoterminowych o 6 493,5 tys. zł w porównaniu 

ubiegłego roku. Poniżej przedstawiano wartość i strukturę aktywów na dzień 31.12.2011 roku 

oraz 31.12.2012 roku. 

Tabela 2 

Majątek Uczelni (aktywa) 

w tys. zł 

Aktywa – majątek 

Uczelni 

Stan na 

dzień 

31.12.2011 r. 

Stan na 

dzień 

31.12.2012 r. 

Struktura % 

aktywów na 

31.12.2011 r. 

Struktura % 

aktywów na 

31.12.2012 r. 

Przyrost 

procentowy 

aktywów 

A. Aktywa trwałe 711 117,4 722 239,1 88,0 91,8 101,6 

I. 

Wartości 

niematerialne  

i prawne 

1 599,5 1 566,5 0,2 0,2 97,9 

II. 
Rzeczowe 

aktywa trwałe 
699 131,3 716 765,1 86,5 91,1 102,5 

III

. 

Należności 

długoterminowe 
6 565,4 71,9 0,8 0,0 1,1 

I

V. 

Inwestycje 

długoterminowe 
3 821,2 3 834,5 0,5 0,5 100,3 

V. 

Długoterminow

e rozliczenie 

międzyokresow

e 

- 1,1 - 0,0 0,0 

B. 
Aktywa 

Obrotowe 
97 284,8 64 645,3 12,0 8,2 66,4 

I. 
Zapasy 

 
3 803,1 7 460,6 0,4 0,9 196,2 

II. 

Należności 

krótkoterminow

e 

36 155,8 25 650,3 4,5 3,3 70,9 

III

. 

Inwestycje 

krótkoterminow

e 

56 829,3 28 827,5 7,0 3,7 50,7 

I

V. 

Krótkotermino

we rozliczenia 

międzyokresow

e 

496,6 2 707,0 0,1 0,3 545,1 

Suma aktywów 808 402,2 786 884,4 100,0 100,0 97,3 
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W okresie ostatniego roku majątek Uniwersytetu (tab.1) zmalał o 21 517,8 tys. zł  

i wynosi 786 884,4 tys. zł, co oznacza 2,7% spadku w stosunku do roku 2011. Odnotowano 

wzrost wartości majątku trwałego o 1,6 % oraz spadek majątku obrotowego o 33,6 %  

w stosunku do roku 2011.  

Najważniejszą część majątku UWM stanowią rzeczowe aktywa trwałe, których udział 

w aktywach wynosi 91,1%. Zmiany w strukturze przedstawia rysunek 1.  

Rysunek 1 

Zmiany w strukturze aktywów
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Pasywa 

Spadek wartości pasywów Uczelni w 2012 roku w porównaniu do 2011 roku                         

jest efektem spadku rozliczeń międzyokresowych o 26 113,3 tys. zł oraz zobowiązań 

długoterminowych o 241,5 tys. zł w porównaniu ubiegłego roku.  

Poniżej przedstawiono wartość i strukturę pasywów na dzień 31.12.2011 roku                  

oraz 31.12.2012 roku. 

Tabela 3 

Źródła finansowania majątku Uczelni (pasywa)  

   w tys. zł 
Pasywa – źródła 

finansowania majątku 

uczelni 

Stan na 

dzień 

31.12.2011r. 

Stan na 

dzień 

31.12.2012r 

Struktura % 

pasywów na 

31.12.2011r 

Struktura % 

pasywów na 

31.12.2012r 

Przyrost 

procentow

y pasywów 

A. 
Kapitał 

(fundusz własny) 
442 651,6 442 814,1 54,8 56,3 100,0 

I. 
Kapitał (fundusz) 

podstawowy 
405 574,6 419 951,5 50,2 53,4 103,5 

II. 

Należne wpłaty na 

kapitał 

podstawowy 

(wielkość ujemna) 

- - - - - 

III. 

Udziały (akcje) 

własne (wielkość 

ujemna) 

- - - - - 

IV. 
Kapitał (fundusz) 

zapasowy 
- - - - - 
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V. 

Kapitał (fundusz)  

z aktualizacji 

wyceny 

36 549,9 36 515,1 4,5 4,6 99,9 

VI. 

Pozostałe kapitały 

(fundusze) 

rezerwowe 

- - - - - 

VII. 
Zysk (strata)  

z lat ubiegłych 
- -7 848,0 - -1,0 0,0 

VIII

. 
Zysk (strata) netto 527,1 -5 804,4 0,1 -0,7 -1 101,2 

B. 

Zobowiązania  

i rezerwy na 

zobowiązania 

365 750,6 344 070,3 45,2 43,7 94,1 

I. 
Rezerwy na 

zobowiązania 
- 2 155,8 - 0,3 0,0 

II. 
Zobowiązania 

długoterminowe 
1 544,8 1 303,3 0,2 0,2 84,4 

III. 
Zobowiązania 

krótkoterminowe 
116 465,9 118 984,6 14,4 15,1 102,2 

IV. 
Rozliczenia 

międzyokresowe 
247 739,9 221 626,6 30,6 28,1 89,5 

Suma pasywów 808 402,2 786 884,4 100,0 100,0 97,3 
 

 Z zestawienia podanego w tabeli 2 wynika, że podstawowym źródłem finansowania 

majątku uczelni jest kapitał podstawowy, którego udział w pasywach wynosi 53,4%, i którego 

wielkość wzrosła w porównaniu do roku 2011 o 3,5%.  Jest to wynikiem oddanych do 

użytkowania nowych inwestycji (m.in. Rozbudowa, modernizacja i wyposażenie obiektów 

laboratoryjnych i doświadczalnych z zakresu ogrodnictwa i architektury WKŚiR). 

Zmiany w strukturze pasywów przedstawia rysunek 2. 

               Rysunek 2 
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Rachunek zysków i strat 
Tabela 4 

Rachunek zysków i strat uczelni (w tys. zł) 

 

Koszty i straty 

Za okres 

od 01.01.2011r. 

do 31.12.2011r. 

Za okres 

od 01.01.2012r. 

do 31.12.2012r. 

Przyrost 

procentowy 

kosztów 

Przychody i zyski 

Za okres 

od 01.01.2011r. 

do 31.12.2011r. 

Za okres 

od 01.01.2012r. 

do 31.12.2012r. 

Przyrost 

procentowy 

przychodów 

A. 
Koszty działalności 

operacyjnej 
356 836,1 377 097,1 105,7 

A. Przychody netto ze 

sprzedaży i zrównane z 

nimi: 

353 681,9 341 831,4 96,6 

1. 
Wartość sprzedanych 

towarów i materiałów 
3 393,9 x x 

1. Przychody netto ze 

sprzedaży produktów 
345 247,6 331 728,2 96,1 

2. 
Zużycie materiałów  

i energii 
36 348,4 41 733,1 114,8 

2. Zmiana produktów 

(zwiększenie- wartość 

dodatnia, zmniejszenie 

wartość ujemna) 

-339,2 5 930,3 x 

3. Usługi obce 38 499,1 37 574,5 97,6 

3. Przychody netto ze 

sprzedaży towarów i 

materiałów 

3 393,9 x x 

4. Podatki i opłaty 120,4 58,7 48,8 

4. Koszt wytworzenia 

produktów na własne 

potrzebny jednostki 

5 379,6 4 172,9 77,6 

5. Wynagrodzenia 197 525,9 191 422,2 96,9  -    

6. 
Ubezpieczenia społeczne i 

inne świadczenia 
48 915,3 54 623,6 111,7 

 
-    

7. Amortyzacja 11 845,0 38 002,2 320,8  -    

8. Pozostałe koszty rodzajowe 20 188,1 13 682,8 67,8  -    

B. Strata ze sprzedaży - 3 154,2 -35 265,7 x B. Zysk ze sprzedaży x x x 

C. Pozostałe koszty operacyjne 18 676,0 9 604,5 51,4 
C. Pozostałe przychody 

operacyjne 
23 916,0 43 267,5 180,9 

D. 
Strata na działalności 

operacyjnej 
x -1 602,8 x 

D. Zysk na działalności 

operacyjnej 
2 085,8 x x 

E. Koszty finansowe 2 581,7 4 450,9 172,4 E. Przychody finansowe 1 023,0 249,2 24,4 

F. 
Strata z działalności 

gospodarczej 
x 5 804,4 x 

F. Zysk z działalności 

gospodarczej 
527,1 x x 

G. Straty nadzwyczajne x x x G. Zyski nadzwyczajne x x x 

H. Strata brutto x 5 804,4 x H. Zysk brutto 527,1 x x 

I. 
Obowiązkowe obciążenia 

wyniku finansowego 
x x x 

I. 
Podatek dochodowy - x x 

J. Strata netto x 5 804,4 x J. Zysk netto 527,1 x x 
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Przychody netto ze sprzedaży produktów w roku 2012 spadły o 3,9% w stosunku do 

ubiegłego roku, z poziomu 345 247,6 tys. zł w roku 2011 do poziomu 331 728,2 tys. zł  

w 2012 roku, zaś pozostałe przychody operacyjne odnotowały znaczący wzrost w roku 2012 

o 80,9% w stosunku do ubiegłego roku, co wynika z dotacji otrzymanej w latach ubiegłych na 

pokrycie amortyzacji środków trwałych przyjętych do użytkowania w roku 2012. 

Suma kosztów w 2012 roku w porównaniu do 2011 roku jest większa o 20 261 tys. zł.  

Wzrost kosztów związany jest ze: 

- wzrostem kosztów energii z tytułu oddanych do użytkowania nowych budynków, 

- wzrostem kosztów amortyzacji nowo zakupionych środków trwałych. 

 

  Rysunek 3 
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Uzupełniającą i wspomagającą działalność dydaktyczną i naukowo - badawczą jest 

działalność prowadzona w ramach posiadanych funduszy (tab.5). W Uczelni obejmuje ona  

w dużym zakresie działania w ramach funduszu zasadniczego przeznaczonego na 
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finansowanie majątku i inwestycji, funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów 

przeznaczonego w szczególności na stypendia i zapomogi oraz zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych na pomoc socjalną dla pracowników i emerytów. Własny fundusz 

stypendialny nie ma większego wpływu na całokształt gospodarki finansowej uczelni. 

Przyrost funduszu zasadniczego w roku 2012 wyniósł 14 342,1 tys. zł. Wzrost ten wynika  

z zakończonych i oddanych do użytku inwestycji.  

Tabela 5 

 

Gospodarowanie funduszami (w tys. zł) 

 

 

XXXIII...   GGGOOOSSSPPPOOODDDAAARRRKKKAAA   MMMAAAJJJĄĄĄTTTKKKIIIEEEMMM   

 

 Niniejsze sprawozdanie o stanie mienia Uniwersytetu sporządzono wg stanu na dzień 

31 sierpnia 2013 roku. W sprawozdaniu przedstawiono zasoby majątku służące realizacji 

zadań związanych z działalnością dydaktyczno-naukową. 

Sprawozdanie jest odzwierciedleniem stanu mienia Uczelni, zawiera dane i informacje                   

o stanie faktycznym. 

W roku akademickim 2012/2013 zrealizowano zadania wynikające z zarządzania majątkiem, 

w skład którego wchodzą: 

- rzeczowy majątek trwały 

- wartości niematerialne i prawne 

- inwestycje długoterminowe 

Fundusz 

Stan 

funduszu na 

początku 

2012 roku 

Zwiększenia 

ogółem 

Zmniejszenia 

ogółem 

Stan funduszu na 

koniec 2012 

roku= stan 

funduszu na 

początku 2013 

roku 

Pomocy materialnej dla studentów 10 198,2 43 047,4 45 524,2 7 721,4 

Zasadniczy 442 124,5 24 957,8 10 615,7 456 466,6 

Zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 
37 923,6 10 682,7 13 111,4 35 494,9 

Własny fundusz stypendialny 103,8 0,0 0,0 103,8 

 

RAZEM 

 

490 350,1 

 

78 687,9 

 

69 251,3 

 

499 786,7 



 

 

 

128 

 

 

 Syntetyczne zestawienie majątku trwałego za okres od 1 września 2012 r.                          

do 31 sierpnia 2013 r. z uwzględnieniem jego wartości początkowej i umorzenia, 

przedstawiono  w tabeli 1. 

                  Tabela 1 
 

Zestawienie majątku trwałego uczelni (w tys. zł) 

Stan na 

dzień 

Wyszczególnienie Rzeczowy 

majątek 

trwały 

Wartości 

niematerialne 

i prawne 

Inwestycje 

długoterminowe* 

Razem 

01.09.2012r. Wartość 

początkowa 

885 861,9 5 398,5 4 181,4 895 441,8 

Umorzenie 274 652,8 3 666,9 365,0 278 684,7 

Wartość netto 611 209,1 1 731,6 3 816,4 616 757,1 

Stopień 

umorzenia % 

31,0 67,9 8,7 31,1 

31.08.2013r. Wartość 

początkowa 

933 957,3 5 496,1 3 839,1 943 292,5 

Umorzenie 326 929,7 3 976,4 0,0 330 906,1 

Wartość netto 607 027,6 1 519,7 3 839,1 612 386,4 

Stopień 

umorzenia % 

36,0 72,3 0,0 35,1 

* bez  należności długoterminowych        

 

Wykres 1 

Majątek trwały w Uczelni stan na dzień 01.09.2012 r. 

885 861,90

5 398,504 181,40

Rzeczowy majątek trwały Wartości niematerialne i prawne Inwestycje dlugoterminowe
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Wykres 2 
 

Majątek trwały w Uczelni stan na dzień 31.08.2013 r. 

 

933 957,30

5 496,103 839,10

Rzeczowy majątek trwały Wartości niematerialne i prawne Inwestycje dlugoterminowe

 
W okresie od 1 września 2012 roku do 31 sierpnia 2013 roku wartość majątku uczelni                

wg wartości początkowej wzrosła o 5,4%, zaś wg wartości netto zmalała o 0,7%. 

Jednocześnie w  tym okresie umorzenie majątku wzrosło z 31,1% do 35,1 %. 

 

I. Rzeczowy majątek trwały 

 Rzeczowy majątek trwały obejmuje: 

• grunty własne 

• prawo użytkowania wieczystego gruntów 

• budynki i budowle 

• ruchomy majątek trwały 

Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie jest właścicielem gruntów, 

budynków, budowli i użytkownikiem wieczystym gruntów na terenie Campusu Kortowo, 

innych działek na terenie Olsztyna oraz gospodarstw położonych w gminach: Olsztyn, 

Gietrzwałd, Barczewo, Ełk, Orneta, Braniewo, Kolno, Reszel, Ostróda, Purda i Stawiguda 

wraz z zabudowaniami i niezbędną infrastrukturą towarzyszącą. 

 

Grunty własne 

Uniwersytet na dzień 31.08.2013 r. posiada grunty o powierzchni 5 477,38 ha                          

i wartości 98 146,2 tys. zł. Uczelnia w roku akademickim 2012/2013 dokonała sprzedaży 

gruntów o powierzchni 0,4621 ha i wartości 4 344,10 zł. Zestawienie gruntów własnych oraz 

ich zmiany w roku akademickim 2012/2013 przedstawiono w tabeli 2. 
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                  Tabela 2 

Zestawienie gruntów własnych  
 

L.p. Wyszczególnienie 01.09.2012 r. 31.08.2013 r. 

powierzchnia 

w ha 

wartość 

w tys. zł 

powierzchnia 

w ha 

wartość 

w tys. zł 

1 2 3 4 5 6 

 

 

Grunty własne ogółem 

w tym: 

5 477,87 

 

98 150,5 

 

5 477,36 

 

98 146,2 

 

 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  6. 

  7. 

  8. 

  9. 

 10. 

 

Olsztyn 

Orneta 

gm. Barczewo 

m. Ełk 

Ostróda 

Braniewo 

St. Dyd.-Bad. Łężany 

gm. Purda 

gm. Stawiguda 

Sząbruk 

 

 

400,70 

9,15 

62,15 

33,70 

1 987,33 

0,19 

2 178,21 

485,78 

319,87 

0,79 

 

90 189,4 

2 449,7 

302,2 

606,8 

1 705,7 

3,1 

1 579,5 

865,7 

447,3 

1,1 

 

400,67 

9,15 

62,15 

33,70 

1 986,89 

0,19 

2 178,21 

485,78 

319,83 

0,79 

 

90 185,4 

2 449,7 

302,2 

606,8 

1 705,4 

3,1 

1 579,5 

865,7 

447,3 

1,1 

 

Prawo użytkowania wieczystego gruntów 
  

Oprócz gruntów własnych uczelnia posiada prawo użytkowania wieczystego gruntów 

o powierzchni 690,72 ha o wartości 2 083,1 tys. zł. W roku akademickim 2012/2013 

dokonano sprzedaży gruntów o powierzchni 0,0537 i wartości 56,32 zł na rzecz gminy Purda 

i Ostróda. W tabeli 3 wykazano zestawienie wielkości i wartości prawa użytkowania 

wieczystego. 

 

           Tabela 3 

Zestawienie gruntów w użytkowaniu wieczystym  

w roku akademickim 2012/2013 
 

 

 

 

L.p. Lokalizacja 01.09.2012 r. 31.08.2013 r. 

powierzchnia 

w ha 

wartość 

w tys. zł 

powierzchnia 

w ha 

wartość 

w tys. zł 
1 2 3 4 5 6 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Campus Kortowo 

Miasto Olsztyn 

St. Dyd.-Bad. Łężany 

gm. Purda 

gm. Ostróda 

 

95,51 

3,24 

591,59 

0,34 

0,09 

 

 

44,6 

 1 499,8 

538,3 

0,3 

0,1 

 

95,51 

3,24 

591,59 

0,32 

0,06 

 

 

44,6 

 1 499,8 

538,3 

0,3 

0,1 

R A Z E M 690,77 2 083,1 690,72 2 083,1 
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 Wykres 3 

Struktura gruntów UWM wg. stanu na dzień 31.08.2013 r. 

 

88,80%

11,20%

grunty własne grunty w użytkowaniu wieczystym

 
 

Budynki i budowle 

 

 Uniwersytet na dzień 31.08.2013 r. posiada budynki i budowle o wartości początkowej 

509 420,4 tys. zł. Umorzenie tych obiektów wynosi 24,9 % tj. na kwotę 126 696,6 tys. zł. 

Wartość netto obiektów stanowi kwotę 382 723,8 tys. zł 

Tabela 4 
 

Wartość budynków i budowli w latach 2012-2013 (w tys. zł) 
 

Stan 

na dzień 

Wyszczególnienie Wartość 

początkowa 

Umorzenie Wartość 

netto 

Stopień 

umorzenia 

% 

01.09.2012r. Budynki 476 219,8 102 563,9 373 655,9 21,5 

 Budowle  33 200,6 24 132,7 9 067,9 72,7 

Razem 509 420,4 126 696,6 382 723,8 24,9 

31.08.2013r. Budynki 490 092,7 112 925,3 377 167,4 23,0 

 Budowle 32 147,8 23 667,3 8 480,5 73,6 

Razem 522 240,5 136 592,6 385 647,9 26,2 

 

Uczelnia posiada 87 budynków dydaktyczno – badawczych zlokalizowanych w: 

 

• Campusie Kortowo   73 

• Olsztynie    10  

• Ełku      3 

• Lamkówku gm. Barczewo   1 
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Uniwersytet jest właścicielem obiektów budowlanych służących zaspokajaniu potrzeb 

socjalno – bytowych pracowników i studentów uczelni. Do obiektów tych zalicza się: 

• domy akademickie w liczbie 12 zlokalizowane w : 

- Campusie Kortowo  10 

-  mieście Olsztyn    2 

• obiekty hotelowe 

- ul. Dybowskiego 7 

- ul. Żołnierska 14C 

• 16 domków rekreacyjnych, zlokalizowanych w ośrodku wypoczynkowym Sząbruk 

Siła 

• dom wypoczynkowy w Bałdach 

• spółdzielcze własnościowe prawo do 3 lokali mieszkalnych w Spółdzielni 

Mieszkaniowej „Akademia” i 3 lokali w Spółdzielni Mieszkaniowej „Kormoran” 

• lokale mieszkalne zlokalizowane w miejscowościach: Olsztyn, Butryny, Bałdy, 

Dorotowo, Bałcyny, Zajączki, Lipowo, Łężany, Leginy, Samławki, Wola. 
 

W roku akademickim 2012/2013 sprzedano 9 mieszkań o łącznej wartości 163 094,91 zł 

w miejscowościach Lipowo ( 4 mieszkania wraz z budynkami gospodarczymi), Zajączki  

(1 mieszkanie), Olsztyn (1 mieszkanie), Butryny (3 mieszkania). Ponadto w latach 2012-

2013 dokonano rozbiórki budynków na łączną kwotę 2 577,6 tys. zł.  

Ruchomy majątek trwały 
 

Ruchomy majątek trwały obejmuje: 

- urządzenia techniczne i maszyny ogólnego stosowania 

- aparaturę naukowo – badawczą zaliczaną do środków trwałych 

- środki transportowe 

- wyposażenie posiadające cechy środków trwałych 

Wartość ruchomego  majątku  trwałego  w  roku  akademickim 2012/2013, uwzględniając 

jego wartość początkową, umorzenie oraz wartość netto przedstawiono w tabeli 5. 

                             Tabela 5 

Wartość ruchomego majątku trwałego w latach 2012/2013 ( w tys. zł) 

Stan na 

dzień 

Wyszczególnienie Urządzenia 

techniczne i 

maszyny 

Aparatur

a 

naukowo-

badawcza 

Środki 

transport

u 

Wyposażen

ie 

RAZEM 

01.09.2012 Wartość 

początkowa 

56 774,0 129 892,8 10 060,4 79 480,6 276 207,8 

Umorzenie 42 906,5 64 748,0 6 393,9 32 890,4 146 938,8 

Wartość netto 13 867,5 65 144,8 3 666,5 46 590,2 129 269,0 

Stopień umorzenia 

% 

75,6 49,8 63,6 41,4 53,2 

31.08.2013 Wartość 

początkowa 

61 889,6 147 535,1 10 746,0 91 316,7 311 487,4 

Umorzenie 47 855,3 84 847,6 7 104,5 49 455,8 189 263,2 

Wartość netto 14 034,3 62 687,5 3 641,5 41 860,9 122 224,2 

Stopień umorzenia% 77,3 57,5 66,1 54,2 60,8 
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 W okresie sprawozdawczym wartość ruchomych środków trwałych wzrosła                          

o 35 279,6 tys. zł z tego aparatura naukowo – badawcza o 17 642,3 tys. zł.  

        Na zakup aparatury finansowanej z dotacji w ramach działalności statutowej, ze środków 

w ramach realizowanych projektów badawczych oraz umów z podmiotami gospodarczymi                        

w okresie od 1 września 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. wydatkowano 9 962,3  tys.  zł. 

 

II. Środki trwałe w budowie 
 

 W okresie sprawozdawczym Uniwersytet realizował 28 zadań inwestycyjnych –             

tabela 6. Do 31 sierpnia 2013 roku na realizację tych zadań od ich rozpoczęcia poniesiono 

nakłady  w wysokości  300 450,1 tys. zł.                                                                    

Tabela 6 

Zadania inwestycyjne zrealizowane w roku 2012/2013 i w trakcie realizacji (w tys. zł) 
 

L.

p. 
Nazwa 

Rok Nakłady 

ro
zp

o
częcia 

zak
o
ń
czen

ia 

Ogółem od 

początku 

realizacji 

1 Przyłącze wody do hydrantów Heweliusza 2013 2013 1,5 

2 
Zespół centrów dydaktyczno - naukowych 

2013 
Oczekujemy 

na decyzję 
654,4 

3 
Adaptacja budynku na potrzeby Centrum 

Symulacji Medycznych 
2013 2014 14,8 

4 Parking ogólnodostępny al. Warszawska 2013 2013 405,1 

5 Wykonanie przyłącza gazu ziemnego WNT 2013 2013 26,3 

6 Szklarnia w ogrodach 2007 2012 12 909,8 

7 Modernizacja al. Żołnierska 14a – Prac. Grafiki 2012 2012 193,9 

8 Wykonanie izolacji akustycznej - Akwakultura 2012 2012 20,3 

9 Modernizacja obiektu w obszarze gastronomii 2011 2014 152,2 

10 Rozbudowa Hangaru Przystań Kortowska 2012 2012 182,2 

11 Adaptacja s.2 na pracownię komputerową WNE 2012 2013 15,4 

12 DS.-9 2009 2012 1 672,0 

13 Rewitalizacja szpitala 2009 2014 30 313,7 

14 E - Kortowo 2010 2012 1 479,9 

15 Laboratorium Drogownictwa 2010 2012 5 261,9 

16 Wyposażenie lab. technicznej kontroli budowli 2010 2012 1 678,9 

17 Rozwój sieci miasteczka akademickiego 2011 2012 798,7 

18 Zakup aparatury do analiz strukturalnych 2011 2013 3 545,8 

19 Zakup aparatury w zakresie cieplno-wilgotnoś. 2011 2013 3 369,3 

20 Wyposażenie w sprzęt aparaturowy LIMBiTB 2011 2013 1 856,2 

21 Akademia EMC  2011 2012 311,1 

22 Laboratorium Zagrożeń Biologicznych 2011 2013 1 153,2 

23 Akademia animacji komputerowej 2011 2012 534,2 
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24 E-usługi dla Warmii i Mazur 2012 2014 0,0 

25 BIO 2007 2013 131 301,5 

26 TECHNO 2008 2013 102 334,6 

27 
WNS i WNE 

2010 
Oczekujemy 

na decyzję 
178,6 

28 Budowa Wydziału Prawa 2011 2016 84,6 

RAZEM 300 450,1 
 

Zestawienie źródeł finansowania inwestycji przedstawiono w tabeli 7. 

       Tabela 7 

Źródła finansowania inwestycji  przedstawionych w tabeli nr 6  

od początku ich realizacji  do dnia 31.08.2013 r. (w tys. zł) 
 

L.p. Wyszczególnienie Wartość 

1. Dotacja MNiSW 24 392,1 

2. Środki UE 232 361,9 

3. Środki własne 43 696,1 

R A Z E M 300 450,1 
 

Wartości niematerialne i prawne 

 Na wartości niematerialne i prawne Uniwersytetu składają się programy komputerowe 

oraz licencje na użytkowanie programów komputerowych, których użytkownikami są 

wydziały i pozostałe jednostki organizacyjne uczelni. Wartości niematerialne i prawne w roku 

sprawozdawczym 2012/2013 przedstawiono w tabeli 1. 

 

Inwestycje długoterminowe 

 Na inwestycje długoterminowe składają się: 

• udziały w jednoosobowych spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością,                

których właścicielem jest Uniwersytet 

• środki przekazane na fundusz założycielski Fundacji Pomocy Materialnej 

Studentom „Żak” 

• udziały w spółdzielni mieszkaniowej „Kormoran” 

• udziały w Spółdzielni Mleczarskiej „MLEKPOL” Grajewo 

Inwestycje długoterminowe podlegają aktualizacji w czasie (dokonywane są odpisy 

aktualizacyjne). Zestawienia inwestycji długoterminowych oraz ich odpisów aktualizacyjnych 

na dzień 31 sierpnia 2013 roku dokonano w tabeli 8.                                                Tabela 8 
 

Zestawienie inwestycji długoterminowych 

 na dzień 31.08.2013 r. (w tys. zł) 

L.p. Wyszczególnienie Wartość 

początkowa 

Odpisy 

aktualizacyjne 

Wartość 

netto 

1. Udziały w ZPD „Bałcyny” 2 762,0 - 2 762,0 

2. Udziały w ZPD „Pozorty”    643,2 -    643,2 

3. Fundacja „Żak” 365,0 365,0 - 

4. Sp-nia mieszkaniowa „Kormoran”       5,0 -        5,0 

6. SM Mlekpol Grajewo 408,9 - 408,9 

7. Park Nauk Tech. Suwałki 10,0 - 10,0 

8. Warm.Mazurska Agen. Energet. Sp. 10,0  10,0 

R A Z E M 4 204,1 365,0 3 839,1 
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SPÓŁKI UNIWERSYTECKIE 
 

1. Zakład Produkcyjno – Doświadczalny „Bałcyny” sp. z o.o. 
 

 Jednoosobowym właścicielem spółki jest Uniwersytet. W skład spółki wchodzą                   

4 nieruchomości w miejscowościach: Bałcyny, Naprawa, Lipowo i Zajączki. Spółka 

dzierżawi od Uniwersytetu: 

• grunty o powierzchni           1 986,7065 ha 

• budynki administracyjno-gospodarcze w ilości  80 sztuk 

 

Kapitał zakładowy spółki na dzień 31 grudnia 2012 r. wynosił 2 762,0 tys. zł i dzielił się na 

13 810 udziałów o wartości po 200 zł każdy.  

 

Na koniec 2012 roku majątek spółki stanowił kwotę 10 205,0 tys. zł z tego: 

• majątek trwały netto  4 072,8 tys. zł 

• majątek obrotowy  6 132,2 tys. zł 
 

W roku 2012 spółka osiągnęła zysk w kwocie 2 369,0 tys. zł, który został przeznaczony na: 

➢ dywidendę dla Wspólnika w wysokości    1 000 tys. zł, 

➢ dodatkową premię dla pracowników w wysokości      400 tys. zł, 

➢ fundusz rezerwowy Spółki     969,0 tys. zł 
 

2. Zakład Produkcyjno – Doświadczalny „Pozorty” sp. z o.o. 
 

Spółka zlokalizowana jest na terenie miasta Olsztyn oraz w gminie Stawiguda i Barczewo. 

Spółka dzierżawi od Uniwersytetu: 

• grunty o powierzchni      253,21 ha 

• budynki administracyjno-gospodarcze w ilości  29 sztuk 
 

Kapitał zakładowy spółki na dzień 31 grudnia 2012 r. wynosił 643,2 tys. zł i dzielił się na 

1 072 udziały. 

 

Na koniec 2012 roku majątek spółki stanowił kwotę 1 688,0 tys. zł z tego: 

• majątek trwały    566,0 tys. zł 

• majątek obrotowy            1 122,0 tys. zł 
 

W roku 2012 spółka osiągnęła zysk w kwocie 118,0 tys. zł, który decyzją zgromadzenia 

wspólników został przeznaczony na fundusz rezerwowy spółki. Szczegółowe informacje                   

o działalności spółki w roku 2012 zawiera sprawozdanie zarządu z działalności za rok 2012 

zatwierdzone uchwałą Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 28 czerwca 2013 

roku. 
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FUNDACJE 
 

1. Fundacja Pomocy Studentom UWM w Olsztynie „ŻAK” 
 

 Fundacja „ŻAK” została powołana aktem notarialnym z dnia 6 grudnia 1991 roku             

przez Rektora ART, obecnie UWM. Działalność rozpoczęła w kwietniu 1992 r. 

Głównym celem Fundacji jest dążenie do poprawy warunków zamieszkania oraz wyżywienia 

studentów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz tworzenie infrastruktury 

umożliwiającej rozwój intelektualny, kulturowy oraz uprawianie sportu i rekreacji, a także 

pomoc organizacyjna i finansowa w realizacji działań studenckich w tym zakresie. 

Fundacja posiada osobowość prawną. Kapitał podstawowy na koniec 2012 roku 

wyniósł  5 000,0 zł.  

Rada Fundacji w dniu 25 kwietnia 2013 roku uchwałą nr 8/2013 przyjęła 

sprawozdanie finansowe za 2012 r. na które składa się: 

• bilans sporządzony na dzień 31.12.2012 r. zamykający się po stronie aktywów                      

i pasywów kwotą 5 925 110,22 zł, 

• rachunek zysków i strat obejmujący okres od 01.01.2012 do 31.12.2012 r. wykazujący 

zysk netto w kwocie 46 358,75 zł, 

• zestawienie zmian w kapitale własnym za rok obrotowy od 01.01.2012 do 31.12.2012 

wykazujący wzrost kapitału własnego o kwotę 354 285,75 zł 

• rachunek przepływów środków pieniężnych za rok obrotowy od 01.01.2012 do 

31.12.2012 wykazujący zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę                  

350 072,38  zł. 

Zarząd Fundacji postanowił przeznaczyć wypracowany w 2012 r. zysk netto w kwocie 

46 358,75  zł na zwiększenie kapitału zapasowego. 

 

REMONTY 
 

W okresie od 01.09.2012 do 31.08.2013 na remonty wydatkowano kwotę 3 786,3 tys. zł                

(wraz z remontami DS.-ów), z tego: 

• w okresie 01.09.2012-31.12.2012  3 377,2 tys. zł 

• w okresie 01.01.2013-31.08.2013     409,1 tys. zł  

 

Zestawienie nakładów na remonty w latach 2012-2013, z podziałem na wydziały i pozostałe 

jednostki organizacyjne uczelni przedstawiono w tabeli 9. 

 

   Tabela 9 

Nakłady na remonty w latach 2012-2013  (w tys. zł) 

L.p. Wydział/ Jednostka 

Rok 2012  

01.09.2012-

31.12.2012 

Rok 2013 

01.01.2013-

31.08.2013 

1. Bioinżynierii Zwierząt 0,0 29,1 

2. Biologii i Biotechnologii 0,0 0,5 
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3. Geodezji i Gospodarki Przestrzennej 7,0 1,4 

4. Humanistyczny 0,0 7,6 

5. Medycyny Weterynaryjnej 2,6 2,9 

6. Nauk Technicznych 5,6 63,1 

7. Nauki o Żywności 74,4 9,5 

8. Nauk o Środowisku 6,8 3,9 

9. Nauk Społecznych i Sztuki 345,6 0,0 

10. Kształtowania Środowiska                      

i Rolnictwa 

0,0 2,5 

11. Teologii 0,0 0,0 

12. Nauk Ekonomicznych 0,0 27,9 

13. Matematyki i Informatyki 0,0 0,0 

14. Prawa i Administracji 0,0 5,7 

15. Nauk Medycznych 384,4 0,0 

16. Sztuki 7,1 0,0 

razem wydziały 833,5 154,1 

16. Jednostki Międzywydziałowe 0,0 0,0 

17. Jednostki Ogólnouczelniane 695,6 29,3 

18. Infrast. Ogólnoucz. i Jednostki Adm. 2,1 108,4 

19. DS.-y i stołówki 1 846,0 117,3 

O G Ó Ł E M 3 377,2 409,1 

 

 

PODSUMOWANIE 
 

1. W okresie sprawozdawczym (01.09.2012 r. - 31.08.2013 r.) wartość majątku uczelni 

wzrosła o 5,4 %, zaś umorzenie majątku o 4%.  

2. Powierzchnia gruntów własnych zmalała z 5 477,87 ha do 5 477,38 ha w wyniku 

zakupu/sprzedaży gruntów. 

3. W wyniku prowadzenia działalności inwestycyjnej Uniwersytet w roku akademickim 

2012/2013wydatkował na ten cel kwotę 300 450,1 tys. zł.   

4. W latach 2012-2013 dokonano zakupu i unowocześnienia aparatury naukowo – badawczej, 

zaliczanej do środków trwałych, jak również aparatury specjalnej zakupionej  z funduszy 

naukowo – badawczych na kwotę 9 962,3 tys. zł. 

5. W omawianym okresie przeprowadzono remonty obiektów na łączną kwotę 3 786,3 tys. zł, 

w tym remonty Ds.-ów i stołówki akademickiej opiewały na kwotę 1 963,3 tys. zł. 

6. Dane liczbowe oraz ich charakterystykę dotyczącą zmian w majątku w latach 2012 – 2013 

przedstawiono w treści i tabelach niniejszego rozdziału.  
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XXXIIIIII...   DDDZZZIIIAAAŁŁŁ   ZZZAAAMMMÓÓÓWWWIIIEEEŃŃŃ   PPPUUUBBBLLLIIICCCZZZNNNYYYCCCHHH:::   

W roku akademickim 2011/2013 Dział Zamówień Publicznych: 

 

1. Rozpatrzył – 4544 wniosków o wszczęcie postępowania 

2. Ogłosił – 501 postępowań o udzielnie zamówienia publicznego w oparciu o przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych 

3. Zostało zawartych – 945 umów na łączna kwotę ponad 85.000.000.00 PLN 

Zrealizowane w tym okresie postępowania dotyczą zamówień finansowanych zarówno               

ze środków „statutowych”, dotacji ministerialnych oraz grantów naukowych, jak również 

zamówień finansowanych ze środków UE. 

 

XXXIIIIIIIII...   BBBIIIBBBLLLIIIOOOTTTEEEKKKAAA   UUUMMMIIIWWWEEERRRSSSYYYTTTEEECCCKKKAAA:::   

 

W roku akademickim 2012/2013 Biblioteka Uniwersytecka rozpoczęła czternasty rok 

swojej działalności jako biblioteka Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego oraz szósty rok 

działalności w nowym gmachu, starając się zapewnić profesjonalny poziom obsługi 

czytelników wspierając tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni.                

W salach dydaktycznych Biblioteki odbywały się także wykłady dla słuchaczy różnych 

kierunków studiów oraz liczne konferencje, szkolenia i warsztaty  zawodowe lub naukowe 

oraz różnego rodzaju wystawy i imprezy o charakterze kulturalnym. 

W okresie sprawozdawczym nastąpiła zmiana na stanowisku dyrektora Biblioteki.             

Z powodu  rezygnacji złożonej przez Panią dyrektor mgr Małgorzatę Jasińską-Szymańską,                  

z dniem 1 kwietnia 2013 r., Rektor powierzył to stanowisko, jako osobie pełniącej obowiązki 

dyrektora, dr Danucie Koniecznej, pełniącej dotychczas funkcję zastępcy dyrektora. Na 

stanowisku zastępcy dyrektora ds. komputeryzacji pozostała mgr Jolanta Gałecka.  

Na dzień 31 sierpnia 2013 roku struktura Biblioteki uległa niewielkim zmianom, m.in.                   

z powodu rozwiązania Oddziału Administracyjno-Technicznego.  

 

Do systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni należały dwie biblioteki wydziałowe 

(Biblioteka Wydziału Sztuki i Biblioteka Wydziału Teologii) i jedna instytutowa (Biblioteka 

Instytutu Nauk Politycznych) oraz 25 bibliotek zakładowych. W minionym roku podjęto               

w nich, we współpracy z Biblioteką Uniwersytecką, prace nad selekcją zbiorów                       
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oraz usprawnieniem dotyczącym gromadzenia nowych książek. Trwały również prace              

nad aktualizacją zbiorów biblioteki Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego w Ełku.  

  

Powierzchnia Biblioteki Uniwersyteckiej pozostała bez zmian i wynosi 19 423 m2, zaś filii 

bibliotecznych 2 330 m2, w tym 1 966 m2 zajmuje lokal Biblioteki Wydziału Teologii. Część 

lokalu Biblioteki Uniwersyteckiej (magazyn czasopism na I piętrze o powierzchni 85 m²) 

została przeznaczona na Izbę Tradycji UWM, pozostającej w strukturze Archiwum i Muzeum 

(Zarządzenie Nr 12/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 stycznia 2013  w sprawie 

zmian organizacyjnych w Archiwum i Muzeum). 

 

PRACOWNICY 
 

Zespół pracowników Biblioteki Uniwersyteckiej i filii bibliotecznych na dzień                  

31 sierpnia 2013 r. liczył 149 osób (148,75 etatu – jedna osoba zatrudniona na trzy czwarte 

etatu). W liczbie 149 osób uwzględnionych zostało 5 osób, które przebywają na 

długotrwałych zwolnieniach lekarskich i urlopach macierzyńskich, tak więc faktycznie 

pracowały 144 osoby. W okresie sprawozdawczym odeszły z pracy 3 osoby. W zespole 

pracujących osób 6-ciu pracowników pozostaje na etatach administracyjnych                                 

i informatycznych, 7 osób zajmuje stanowiska bibliotekarza dyplomowanego -od 1 sierpnia 

2013 r. dwie kolejne osoby uzyskały awans na stanowisko kustosza dyplomowanego:  

W Bibliotece Uniwersyteckiej pracowało 138 osób, a w bibliotekach filialnych na etatach 

bibliotecznych – sześć. Dwie osoby zajmowały się obsługą sprzętu informatycznego                      

i organizacją szkoleń w salach dydaktycznych. Dziewięciu pracowników Biblioteki posiada 

stopień naukowy doktora.  

Od stycznia 2013 r. w Bibliotece nie pracują studenci, którzy głównie zajmowali się obsługą 

Czytelni Internetowej, zatrudniani dotychczas na umowach zleceniach.  

10 pracowników Biblioteki uzupełniało swoje wykształcenie na studiach wyższych                   

lub podyplomowych, w tym: jedna ukończyła studia magisterskie, jedna – licencjackie, sześć 

osób ukończyło  studia podyplomowe; jedna osoba kontynuuje studia licencjackie. 

39 pracowników uczestniczyło także w 23 szkoleniach, warsztatach lub tematycznych 

spotkaniach roboczych, do tego należy dołączyć trzy grupowe szkolenia przeprowadzone             

on-line (30 osób). Osiem osób odbyło praktyki specjalistyczne w bibliotekach naukowych     

w celu uzyskania awansu na stanowiska kustosza lub starszego bibliotekarza. 

W 2012/13 r. w Bibliotece Uniwersyteckiej staże i praktyki odbyło 6 studentów, 2 uczniów,                 

2 bibliotekarzy na praktykach specjalistycznych (w sumie 10 osób). 
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Pracownicy wygłosili 12 referatów na konferencjach ogólnopolskich i wzięli bierny udział                 

w 24 konferencjach naukowych (38 pracowników). Opublikowali 10 artykułów. Wygłosili 

ponadto 8 referatów w czasie seminariów szkoleniowych, odbywających się co miesiąc                  

w Bibliotece.  

W Bibliotece zorganizowano również dwie wystawy („Patroni kortowskich ulic”                           

i „Copernicana z księgozbioru Pawła Sobotko. W 540 rocznice urodzin Mikołaja 

Kopernika”). Trzy wystawy zorganizowała Biblioteka Wydziału Teologii. 

Dwie osoby prowadziły zajęcia na Studiach Podyplomowych Bibliotekoznawstwa                           

i Informacji Naukowej UWM; jedna osoba prowadziła szkolenia z przedmiotu „Informacja 

patentowa”, jedna osoba prowadziła zajęcie z przedmiotu „Podstawy normalizacji”, jedna 

osoba prowadziła zajęcia z przedmiotu „Komputerowe przetwarzanie tekstu”.  

 

ZBIORY 

Studenci i pracownicy naukowi korzystali ze zbiorów Biblioteki Uniwersyteckiej, 

bibliotek filialnych oraz Biblioteki Wyższego Seminarium Duchownego „Hosianum”, liczącej 

263 365 woluminów (155 214 wol. to książki, 100 202 – czasopisma, 7 949 – inkunabuły             

i  stare druki). Do dyspozycji pracowników Uczelni było też 25 bibliotek zakładowych, 

których zbiory  liczyły 38 310 wol. Ich zasób zmniejszył się o 817 wol., co było 

spowodowane selekcją, przeprowadzoną w bibliotekach Biochemii Żywności i Katedry 

Inżynierii i Aparatury Procesowej.  

 

Tab. 1:  

Wielkość zbiorów Biblioteki Uniwersyteckiej w latach 2010–2012 

 

Lata 

Nabytki Ubytki  

Stan na 

31.12 
Druki 

zwart

e 

Zbiory 

spec. 

Czaso-

pisma 

Razem Druki 

zwarte 

Zbiory 

spec. 

Czaso- 

pisma 

Razem 

201

0 

26 

555 

    946 5 650 31 986 12 398 683      0 13 081 967 

954 

201

1 

22 

784 

    281 5 234 28 299 19 063     497      0 19 560 976 

693 

201

2 

18 

930 

    313 2 264 21 507 19 388     172      0 19 416 978 

784 
 

Po uwzględnieniu liczby jednostek ubytkowanych, zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej na 

koniec 2012 r. wzrosły o 2 091 wol./jedn. 

Na dzień 31 grudnia 2012 r. księgozbiór Biblioteki Uniwersyteckiej i wszystkich jej 

filii liczył łącznie 978 784 wol./jedn. 
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W rozbiciu na rodzaje dokumentów zbiory obejmowały: 

 – wydawnictwa zwarte  740 876 wol. 

 – czasopisma   175 036 wol. 

 – zbiory specjalne    62 728 jedn. 

 

 W roku akademickim 2012/13 zbiory Biblioteki wzrosły o 20 753 wol./jedn. (19 051 

wydawnictw zwartych, 758 wol. wydawnictw ciągłych i 340 jedn. zbiorów specjalnych).               

W liczbie tej m.in.  794 wol./jedn. zakupione zostały w ramach grantów pracowników, 6 910 

pochodziły z darów, 793 z wymiany, a 11 362 wol./jedn. z zakupów Biblioteki. Biblioteka 

prowadziła wymianę z 85 instytucjami (67 z kraju i 18 z zagranicy). Dla celów wymiany 

zakupiono 854 wol. książek i 391 wol. czasopism na kwotę 20 592,- zł.  

Do rejestru ubytków wpisano 18 117 wol./jedn., w tym: 17 064 książek (głównie 

nieaktualnych skryptów i podręczników, dubletów, które były przekazane innym 

bibliotekom), 1 053 jedn. zbiorów specjalnych (w tym 875 nieaktualnych norm). 

Biblioteka prowadziła prace nad wprowadzeniem do katalogu książek pochodzących z darów. 

Był to m.in. dar książek w języku niemieckim, pochodzący z prywatnej kolekcji prof. Klausa 

Petera Philippiego (4 059 wol.) z zakresu historii literatury i literatury pięknej, filozofii                   

i antropologii. Biblioteka wzbogaciła się również o dar książek Ernsta Wiecherta – 66 wol., 

będących pierwszymi wydaniami opublikowanych książek. Przyjęto też księgozbiór w języku 

niemieckim, pochodzący z prywatnej kolekcji prof. Bazylego Białokozowicza (1 327 wol.) 

oraz księgozbiór z zakresu prawa, przekazany przez prof. Bronisława Sitka (182 wol.).  

Biblioteka gromadziła 1 222 tytuły czasopism bieżących w 2012 r. - zaprenumerowanych,  

pochodzących z darów i wymiany, w tym 1 029 tytuły czasopism polskich i 193 tytuły 

pochodzące  z zagranicy.  

Na zakup czasopism wydano 512 018, 05 zł ( w tym 37 994,93 zł refundowane przez PAN           

za 10 tytułów).     

Biblioteka zapewniała też możliwość korzystania z 66 871 tytułów czasopism 

elektronicznych (wg listy A-to-Z, łącznie z czasopismami w dostępie Open Access). 

 

W roku budżetowym 2012 r. wydano w sumie (ze środków dydaktycznych 

Uczelni, grantów, funduszu PAN) na zbiory Biblioteki 1 483 312,81 zł (2011 – 

1 445 157,90 zł), w tym na: 

 zakup wydawnictw zwartych        562 087,93 zł 

 zakup wydawnictw zwartych z grantów      122 793,78 zł 
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 zakup zbiorów specjalnych            2 822,95 zł 

 prenumeratę i zakup czasopism polskich        246 539,76 zł 

 zakup polskich baz danych on-line         118 389,31 zł 

 prenumeratę i zakup czasopism zagranicznych drukowanych   227 483,36 zł 

 prenumerata czasopism zagr. refundowana przez PAN        37 994,93 zł 

 zakup zagranicznych pełnotekstowych baz danych       165 200,79 zł 

       Razem    1 483 312,81 zł 

  

Wartość wydawnictw zwartych i zbiorów specjalnych otrzymanych w darze wynosiła 

144 003zł, z wymiany – 12 999 (egzemplarze na wymianę zakupiono za 10 403 zł), 

czasopism otrzymanych w darze – 19 118 zł, z wymiany – 7 838 zł (egzemplarze na wymianę 

zakupiono za 10 246 zł).  

W roku akad. 2012/13 na zakup wydawnictw zwartych i zbiorów specjalnych wydano 

572 238, 43 zł; z grantów zakupiono wydawnictwa za 61 693,09 zł.  

Od 2012 r. w ramach licencji krajowej udostępniane są bazy: EBSCO, Elsevier, Scopus, 

Springer, Web of Knowledge i Wiley-Blackwell. Niezależnie od wymienionych baz 

Biblioteka zakupiła także platformę książek elektronicznych EBRARY, oferująca dostęp             

do ponad 70 tys. tytułów z 16 dziedzin wiedzy, dostęp do kolekcji Knovel, ProQuest, Emerald 

serwisu A-Z, bazy ISSN. Z polskich baz danych zakupiono dostęp do 9 serwisów (Polska 

Bibliografia lekarska, ibuk.pl, Lex, Przegląd Bibliograficzny Czasopiśmiennictwa 

Ekonomicznego, BZCz, SIGMA, EMIS, LEGALIS, INFORLEX.pl). 

Biblioteka pozyskała kwotę 46 046, 80 zł tytułu opłat za przekroczenie terminu zwrotu 

książek oraz 9 683,50 zł za wykonanie wydruków w Czytelni Internetowej. Ponadto                          

w ramach rekompensaty za zagubione książki czytelnicy zakupili 171 wol.  (za 5 458,98 zł). 

 

Opracowanie zbiorów 

W roku akad. 2012/13 dodano do katalogu komputerowego 89 394  egzemplarze,             

w tym  51 742 egz. druków zwartych, 1 150 jedn. zbiorów specjalnych i 36 493 wol./zeszyty 

wydawnictw ciągłych. Na dzień 31 sierpnia 2013 r. baza katalogu liczyła 307 127 rekordów 

bibliograficznych (w tym 300 116 opisów wydawnictw zwartych i 7 011 czasopism),                        

do których dołączonych było 669 177 egzemplarzy wydawnictw zwartych, ciągłych i zbiorów 

specjalnych (ok. 68% całości zbiorów,  w przypadku wydawnictw zwartych jest to już ok. 76 

%), w bazach rekordów wzorcowych znajdowało się 309 768 haseł. Dochodzi do tego 2 339 

opisów prac doktorskich – wszystkie są już widoczne w katalogu komputerowym. 
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Biblioteka współtworzy narodowy uniwersalny katalog NUKAT. W roku sprawozdawczym 

wprowadzono do niego 9 839 nowych rekordów bibliograficznych, skopiowano zaś – 34 989 

rekordów autorstwa innych bibliotek. Ponadto stale modyfikowano i dokonywano korekt 

kartoteki haseł wzorcowych i bazy bibliograficznej. Zajmowano się także rozwijaniem 

schematu kontrolowaniem ustawienia księgozbioru w wolnym dostępie. Rozpoczęto też prace 

nad zintensyfikowaniem katalogowania komputerowego księgozbioru archiwalnego; 

wykonano również szereg prac związanych z realizacją projektu „Autostrada informacji 

cyfrowej”, koordynowanego przez Centrum NUKAT. 

 

Udostępnianie 

W dniu 31 sierpnia 2013 r. w bazie zarejestrowanych było 53 964 czytelników, w tym 

10 115 zapisanych w ciągu ostatniego roku. Łącznie we wszystkich agendach rejestrujących 

transakcje udostępniania w systemie komputerowym aktywność czytelniczą (minimum jedna 

transakcja w danej agendzie w danym roku: zamówienie, wypożyczenie lub zwrot) wykazało 

20 149 osób. W bazie czytelników aktywnych zarejestrowani byli m.in. studenci stacjonarni 

– 15 467 (wszyscy zapisani – 22 618) i niestacjonarni – 2 470, pracownicy uczelni – 1 251 

(zarejestrowani - 2 894), doktoranci 394 (zarejestrowani 632), biblioteki korzystające                    

z wypożyczalni międzybibliotecznej – 384 (309 krajowych i 74 zagraniczne). 

System komputerowy rejestrował wypożyczenia na miejscu i na zewnątrz w agendach: 

Wypożyczalnia Główna, Wypożyczalnia Międzybiblioteczna, Kolekcja Dydaktyczna, 

kolekcje dziedzinowe, Biblioteka Wydziału Sztuki, Biblioteka Wydziału Teologii, Biblioteka 

Instytutu Nauk Politycznych. 

W sumie zarejestrowanych w systemie zostało 326 851 wypożyczeń na zewnątrz i 268 603 

zwrotów. 

Na stronie katalogu wykonano ok. 3 milionów operacji. Użytkownicy logowali się na swoje 

konta prawie 300 tys. razy. 

Liczba miejsc w gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej wynosiła 720, a bibliotekach filii – 117 

(w tym 82 miejsca w Bibliotece Wydziału Teologii). W sumie Biblioteka dysponowała 837 

miejscami dla czytelników w czytelniach, pokojach pracy indywidualnej i w tzw. wolnej 

przestrzeni (hol, antresola, ogród zimowy). 

Agendy udostępniania BU odwiedziło łącznie 363 502 czytelników, w tym biblioteki filialne 

– 28 251. Warto przytoczyć też liczby obrazujące wykorzystanie miejsc dla czytelników 

Biblioteki na antresoli – ok. 250 tys. osób, w ogrodzie zimowym ok. 5 tys. oraz kabinach 

pracy indywidualnej ok. 1200 osób. 
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Biblioteka w roku akad. 2012/13 udostępniła w czytelniach i na zewnątrz: 

 książki   680 912 wol.  

 czasopisma   164 937 wol.  

 zbiory specjalne      9 304 jedn.  

 razem             855 153 wol./jedn.  

 

Tab. 3:  

Udostępnione zbiory w roku akademickim 2012/13 

 Książki Czasopisma Zbiory 

specjalne 

Razem 

Biblioteka Uniwersytecka 

– udostępnienia na zewnątrz 

– udostępnienia na miejscu 

 

320 898 

324 183 

 

             8 

  148 071 

 

1 977 

5 359 

 

   322 883 

   477 613 

   800 496 

Filie 

– udostępnienia na zewnątrz 

– udostępnienia na miejscu 

 

18 275 

17 556 

 

– 

16 858 

 

138 

1830 

 

     18 413 

     36 244 

     54 657 

                                      

Razem 

680 912 164 937 9 304    855 153 

 

Należy do tego doliczyć zdalne wykorzystywanie źródeł elektronicznych, statystycznie ujęte 

przy okazji omawiania działalności informacyjnej Biblioteki. Ponieważ systematycznie 

zwiększa się liczba czasopism elektronicznych ich wykorzystanie  wpływa na zmniejszenie 

liczby wykorzystanych czasopism wydawanych w wersji drukowanej. Z tego powodu,                 

jak również z powodu zmniejszenia liczby studentów, zauważalny jest spadek liczby 

wykorzystanych zbiorów w porównaniu z ubiegłym rokiem o 122 824 poz.  

 

Biblioteka Uniwersytecka ułatwia czytelnikom dostęp do materiałów znajdujących się                  

w innych bibliotekach polskich i zagranicznych poprzez usługę wypożyczeń 

międzybibliotecznych. W roku sprawozdawczym od pracowników i studentów Uczelni 

wpłynęło 4 053 zamówień, po wyeliminowaniu pozycji znajdujących się w zbiorach bibliotek 

olsztyńskich, do bibliotek polskich i zagranicznych wysłano 3 490 zamówień, z czego udało 

się zrealizować 2 884 (82,6%); do bibliotek zagranicznych wysłano 209 zamówień, 

zrealizowano 203 (97,1%). 

Do bibliotek krajowych ze zbiorów Biblioteki Uniwersyteckiej wysłano 1 389 pozycje, 

do zagranicznych – 9. Zamówień ogółem było 1 575. Dotyczą one książek, odbitek i skanów 

artykułów, plików elektronicznych. 
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Biblioteka Uniwersytecka w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych współpracowała              

z 309 bibliotekami krajowymi i 74 zagranicznymi.  

 

Czytelnia Internetowa  

 W okresie sprawozdawczym, w związku z zaniechaniem zatrudnienia studentów              

na godzinach zleconych, obsługą Czytelni Internetowej od stycznia 2013 r. zajmowali się 

pracownicy różnych działów Biblioteki. W okresie sprawozdawczym z bazy użytkowników 

czytelni usunięto nieaktywne konta z lat poprzednich; pozostawiono 8 328 zarejestrowanych 

aktywnych unikalnych użytkowników W programie Café Suite zarejestrowano  47 565 

„odwiedzin” = rozpoczętych sesji. Na potrzeby użytkowników wykonano ok. 48 400 stron 

płatnych wydruków komputerowych, na kwotę 9 683 50 zł.  

 

Działalność informacyjna i zbiory elektroniczne 

W Bibliotece Uniwersyteckiej działalność informacyjną, oprócz Oddziału Informacji 

Naukowej, prowadzą wszystkie agendy udostępniania oraz filie biblioteczne. Udzielono                

w nich ok. 200 tys. odpowiedzi na zapytania informacyjne. OIN i Czytelnię Czasopism                

w 2011 r. odwiedziło ok. 74 tys. użytkowników, wykorzystując 147 446 wydawnictw 

(czasopism i wydawnictw informacyjnych). Pracownicy Oddziału przeznaczyli 162 godziny  

na szkolenia studentów i zajęcia dydaktyczne. Przeszkolono 1 620 osób (81 grup) – o 505 

osób więcej aniżeli w poprzednim roku akademickim.  

W czytelni czasopism sekcji A (nauki przyrodniczo-techniczne) i sekcji B (nauki społeczne) 

wystawione były czasopisma drukowane  - ok. 1 380 tyt.  

W sieci intranetowej były do dyspozycji czytelników 66 871 tytuły czasopism (wliczone 

dostępy w ramach domeny publicznej) oraz 71 989 książek elektronicznych (Ebrary – 70 000, 

ibuk.pl – 783, Knovel – 1 206). Wyszukano w nich 29 820 dokumentów. 

Biblioteka oferowała dostęp do 14 licencjonowanych baz polskich: AGRO, aleBank.pl, SIGŻ, 

BZCZ, PBPE, PBLek, BazTech, LEX, Legalis, Infor Lex Biblioteka, LexPolonica, EMIS 

Emerging Markets, ibuk.pl, Municipium. Dwie z wymienionych baz – BazTech i SIGŻ                

są współtworzone przez pracowników Oddziału Ełżbietę Rusowicz i Joannę Suchto. Warto 

nadmienić, że Elżbieta Usowicz została w 2012 r. laureatką konkursu na najlepsze hasło 

reklamujące bazę BazTech.     

Zagraniczne bazy dostępne w Bibliotece, w liczbie 36 tytułów, to: Web of Knowledge                 

z 6 bazami finansowanymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (SCI, SSCI, 

A&HCI, JCR, Conference Proceedings Citation Index –Science i Social Science), ISSN,              

7 konsorcjów: Wiley Online Library, ProQuest (z 11 bazami), Emerald, Knovel, Lista A-Z; 
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(od 2012 r. w ramach licencji krajowej udostępniane są bazy: EBSCO (z 12 bazami), Elsevier, 

Springer, Scopus i Wiley-Blackwell). 

W sumie w roku sprawozdawczym zalogowało się do wymienionych baz 124 992 

użytkowników (o ok. 30 tys. więcej aniżeli w roku poprzednim), ściągnięto 346 739 

dokumentów i dokonano 374 852 wyszukiwań. 

Biblioteka oferowała też zdalny dostęp do konsorcjów elektronicznych i baz książek 

elektronicznych na hasło z komputerów domowych. Korzystało z tej usługi 1 494 

czytelników; w roku sprawozdawczym przybyły 482 osoby. 

Biblioteka Uniwersytecka oferowała także dostępy testowe do 29 baz (archiwum testowanych 

baz dostępne jest na stronie internetowej BU), odbyło się także 16 szkoleniowych prezentacji 

ww. baz.  

W Oddziale Informacji Naukowej prowadzono m.in.: 

-  stałą obsługę informacyjną użytkowników i udostępnianie czasopism,  

- uzupełniano bibliografie publikacji pracowników Uczelni,  

- sporządzano, w ramach oceny parametrycznej, raporty cytowań (1 374 raporty) oraz 

udzielano fachowej pomocy pracownikom naukowym w sprawach dotyczących oceny 

bibliometrycznej,  

- prowadzono stronę domową Biblioteki,   

- organizowano szkolenie w zakresie przysposobienia bibliotecznego studentów, 

- prowadzono zajęcia dydaktyczne z zakresu nauczenia umiejętności informacyjnych 

studentów   i pracowników, 

- oprowadzano wycieczki, 

- uzupełniano zbiory czasopism i baz danych. 

Centrum Dokumentacji Europejskiej wchodzi w skład Oddziału Kolekcji Dziedzinowych – 

Nauki Społeczne. Kontynuowało ono działalność związaną z udostępnianiem materiałów                

i informacji na temat Unii Europejskiej. W roku sprawozdawczym ze zbiorów CDE  

wykorzystano 8 127 poz.  oraz 1 045 dokumentów elektronicznych ze specjalistycznych baz 

danych.  Sekcja CDE kontynuowała współpracę z innymi instytucjami zajmującymi się 

problematyką Unii Europejskiej zarówno na terenie regionu, jak i kraju                                    

(m.in. Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce, siecią EDC-PL, Urzędem 

Integracji Europejskiej). 

Punkt Informacji Normalizacyjnej otrzymał Świadectwo Stosowania Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji (SZBI) zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO/IEC 
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27001:2007. Audyt Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN) odbył się w dniach                

7-8 grudnia 2011 r. Dzięki czemu 13 grudnia 2011 roku PIN otrzymał elektroniczny 

kompletny i aktualny zbiór Polskich Norm, który obecnie liczy 31 556 jednostek (Polskie 

Normy oraz Polskie Normy oryg. w jęz. ang.). Zastąpił on poprzedni elektroniczny zbiór 

norm otrzymywanych z PKN, tworzony w lokalnej bazie, na którym pracowano w okresie od 

1 kwietnia 2009 roku.  Bieżące normy są dostarczane systematycznie przez PKN raz                     

w tygodniu. Ośrodek służy informacją normalizacyjną dla studentów i pracowników Uczelni 

oraz całego regionu. 

Wdrożenie SZBI opartego na normie PN-ISO/IEC 27001 było jednym                               

z podstawowych warunków określonych w umowie o współpracy ze szkołą wyższą zawartej 

przez Rektora UWM  i Prezesa PKN w dniu 3 stycznia 2011 r. Współpraca z PKN gwarantuje 

naszemu środowisku akademickiemu dostęp do kompletu aktualnych Polskich Norm. Należy 

pamiętać, że zapisy Umowy oraz wdrożony System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji 

narzucają ograniczenia w zakresie kopiowania norm. Zgodnie z umową rak w roku powinien 

odbyć się audyt wewnętrzny SZBI przeprowadzony przez zespół audytujący. Audyt taki 

odbył się we wrześniu 2012 r. oraz w czerwcu 2013 r. Audyt ze strony PKN, z którym 

związane było otrzymanie certyfikatu odbył się 13 listopada 2012 r. 

Na podstawie umowy podpisanej przez Rektora UWM i Prezesa PKN w dniu                   

3 stycznia 2011 r., w celu kształtowania świadomości i edukacji w zakresie normalizacji 

Uniwersytet został zobowiązany do wprowadzenia do programu studiów przedmiotu 

„Podstawy normalizacji”.  Zajęcia  z tego przedmiotu w roku akad. 2012/13 prowadzono 

przez pracownika PIN w ramach modułu ogólnouczelnianego. Został też opracowany sylabus 

do przedmiotu „Podstawy normalizacji”. Niezależnie od zajęć z tego przedmiotu, w ramach 

współpracy z PKN w dn. 14 stycznia 2013 r. odbył się pierwszy wykład dla studentów                 

i pracowników, prowadzony przez przedstawicieli PKN, dotyczący oceny zgodności                        

i związanej z nią certyfikacji dobrowolnej i obowiązkowej oraz znaczenia znaku PN dla 

producentów i konsumentów.  

Biblioteka prowadziła też prace porządkowe ze zbiorem  norm w wersji papierowej. 

Normy te otrzymują ujednoliconą sygnaturę i tworzony jest inwentarz elektroniczny tych 

norm. Sukcesywnie Polskie Normy są też wpisywane do katalogu komputerowego Aleph. 

Równocześnie odbywa się selekcja norm zdezaktualizowanych.    
 

Ośrodek Informacji Patentowej (OIP) służy pomocą przy korzystaniu z bazy opisów 

patentowych dostępnej w domenie publicznej na stronie Urzędu Patentowego (wszystkie 
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opisy patentowe od 1924 r.). W 2012/13 r. ośrodek odwiedziło 27 czytelników, udzielono             

69 informacji. Skorzystano z 53 jednostek znajdujących się w zbiorach OIP. Pracownik OIP 

prowadził także indywidualne i grupowe szkolenia dotyczące korzystania z baz danych 

Urzędu Patentowego.  

Osoba pracująca w OIP służy pomocą także czytelnikom korzystającym z Punktu Informacji 

Normalizacyjnej. 
 

Oddział Zbiorów Specjalnych, oprócz właściwej działalności, gromadzi i udostępnia także 

druki wydane przed rokiem 1945.  

Kolekcje przechowywane w Oddziale Zbiorów Specjalnych liczą łącznie 41 600 wol., w tym 

8 015 jedn. zbiorów specjalnych. 

Od października 2011 w Oddziale Zbiorów Specjalnych udostępniane są (i stale uzupełniane): 

księgozbiór bibliologiczny  – 1 570 wol. 

księgozbiór regionalny  –  1 138 wol. 

bibliografie drukowane  –  2 134 vol. 
 

Zbiory audiowizualne BU są prezentowane w ramach projektu Biblioteka Kulturalna.                  

W ramach projektu wyświetlono 11 filmów oraz wygłoszono 11 wykładów.  

Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego działa w ramach Oddziału 

Zbiorów Specjalnych, a rozpoczęła działalność 9 marca 2009 r.; udostępnia ona publikacje 

dotyczące dziejów regionu, historii nauk matematyczno-przyrodniczych oraz materiały 

dydaktyczne i wydawnictwa UWM. Celem projektu jest stworzenie akademickiego 

repozytorium zasobów cyfrowych, przydatnego w realizacji badań naukowych i prac 

dydaktycznych. Digitalizacja i publikacja cyfrowych wersji dokumentów ma też na celu 

ochronę cennych zbiorów Biblioteki, a jednocześnie umożliwia ich popularyzację. BC UWM 

działa w oparciu o oprogramowanie dLibra, przygotowane i rozwijane w Poznańskim 

Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Od jesieni 2009 r. zbiory BC UWM są widoczne                    

w EUROPEANIE. 

Do 31 sierpnia 2013 r. w BC UWM opublikowano 913 wydawnictw, w tym w roku 

sprawozdawczym 383 publikacje. W roku akademickim 2012/13 zakończono digitalizację 

przedwojennych roczników Gazety Olsztyńskiej we współpracy z Muzeum Warmii i Mazur.  

Stronę BC UWM odwiedziło już 850 507 czytelników. 
 

Komputeryzacja 

W 2012/13 r. w bibliotecznej sieci komputerowej wprowadzono zmiany dostosowując 

jej strukturę do zmieniających się potrzeb użytkowników i bibliotekarzy m.in.:  
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1) Wprowadzono ticketowy (ORTS) system obsługi użytkowników bibliotecznej sieci 

komputerowej;  

2) Rozpoczęto prace nad nową wersją strony internetowej Biblioteki; 

3) Rozpoczęto prace nad wykorzystaniem platformy MOODLE do celów 

dydaktycznych; 

4) Uporządkowano sprawy kont czytelniczych. 

Prowadzono też prace związane z modyfikacją i uruchomieniem nowych procesów 

realizowanych w zintegrowanym systemie bibliotecznym Aleph, m.in. raporty na potrzeby 

akredytacji, raporty książek zagubionych, zmiany prefiksów w sygnaturach, drukowanie 

inwentarzy i kodów kreskowych. 

W ramach współpracy z Centrum NUKAT, realizowanym w zakresie merytorycznym przez 

pracowników Oddziału Opracowania Zbiorów; Oddział ds. Komputeryzacji przeprowadzał 

prace analityczne i porządkowe w bazie bibliograficznej oraz w bazach wzorcowych.  

 Obecnie w sieci komputerowej Biblioteki Uniwersyteckiej (bez Biblioteki Wydziału 

Teologii), funkcjonuje 350 stanowisk komputerowych, w tym 153 – dla bibliotekarzy i 197 –  

dla użytkowników. W ramach sieci 34 stanowiska mają ograniczony (do zasobów Biblioteki 

Uniwersyteckiej i domeny.uwm.edu.pl lub zasobów PIN) dostęp do Internetu.  

Użytkowane są także 3 urządzenia samowypożyczające – selfchecki (w Kolekcji 

Dydaktycznej) i drukarka do kart plastykowych. 

Na stanowisku próżniowej komory fumigacyjnej prowadzono dezynfekcję druków                        

i archiwaliów pochodzących ze zbiorów Biblioteki oraz Archiwum i Muzeum UWM. 

Wykonano 75 cykli dezynfekcyjnych (2 cykle z materiałami bibliotecznymi i 73 cykle                    

z aktami Archiwum). 
 

Rada Biblioteczna 

W roku akademickim 2012/13 odbyły się dwa posiedzenia Rady Bibliotecznej, na których 

zapoznano się ze sprawozdaniami z działalności Biblioteki Uniwersyteckiej, dyskutowano 

problemy związane z polityką gromadzenia, prenumeratą czasopism i sprawami regulaminu 

udostępniania zbiorów w bibliotekach filialnych. Na podstawie zmian wprowadzonych do 

Statutu UWM - § 45 pkt 3 (Uchwała Senatu Nr 785 z 25 listopada 2011 r.) przewodniczącym 

Rady Bibliotecznej zostaje osoba wybrana przez członków Rady. Na posiedzeniu w dniu          

5 grudnia 2012 r. na przewodniczącego Rady Bibliotecznej został wybrany dr hab. n. med. 

Tomasz Stompór, prof. UWM z Wydziału Nauk Medycznych; sekretarzem został mgr 

Katarzyna Bikowska z Biblioteki Uniwersyteckiej.  
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Na posiedzeniu Rady w dniu 13 marca 2013 r. przedstawione zostało przez Prorektora                

ds. Nauki prof. dr. hab. Jerzego Jaroszewskiego pismo złożone przez Panią mgr Małgorzatę 

Szymańską-Jasińską w sprawie rezygnacji ze stanowiska dyrektora Biblioteki 

Uniwersyteckiej.  

 

XXXIIIVVV...   WWWYYYDDDAAAWWWNNNIIICCCTTTWWWOOO   

 

W roku akademickim 2012/2013 Wydawnictwo UWM realizowało swoje zadania 

podobnie jak w poprzednich okresach – koszty związane z wydaniem książki pokrywane były 

przez płatnika, który wcześniej przed wydaniem zobowiązywał się do pokrycia kosztów 

wydania publikacji (deficytu) na podstawie stosownej umowy lub koszty wydania publikacji 

„samofinansowały się” (dotyczy niektórych dodruków i kolejnych wydań). Od stycznia 2013 

roku zmieniony został sposób naliczania kosztów ogólnowydawniczych, co spowodowało 

radykalne zmniejszenie kosztów wydawania publikacji w Wydawnictwie UWM.  

W okresie sprawozdawczym wydano 54 tytuły książek i 25 numerów czasopism 

(łącznie 79), w łącznym nakładzie 17 178 egzemplarzy i 1414,74 arkuszy wydawniczych. 

Koszty wydania wyniosły w przybliżeniu 766 zł za jeden arkusz wydawniczy. Wszystkie 

tytuły to efekt działalności naukowej i badawczej przede wszystkim pracowników naszego 

uniwersytetu. 

Tabela 1 

Wielkość i struktura produkcji wydawniczej Wydawnictwa UWM 

w okresie 1.09.2012–31.08.2013 w porównaniu do okresu 1.09.2011–31.08.2012* 

Rodzaj publikacji Liczba Nakład (liczba 

egz.) 

Objętość (ark. 

wyd.) 

Koszty wydania (zł) 

Naukowe* 42 8 230 794,13 607 133 

Dydaktyczne** 

11 5 120 147,03 121 052 

Inne 
1 50 3 647 

Czasopisma 
25 3 778 470,58 354 408 

Razem 79 

(69) 

17 178 

(18 986) 

1414,74 

(1137,52) 

1 083 240 

(960 805) 
a wartości podano w nawiasie 

* monografie, w tym rozprawy habilitacyjne i tzw. książki profesorskie 

** skrypty, zeszyty edukacyjne, przewodniki do ćwiczeń i podręczniki 
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CZASOPISMA 

 Zasady funkcjonowania czasopism naukowych zostały zmienione (Uchwała Senatu 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 254 z 21 czerwca 2013 r. w sprawie 

zasad funkcjonowania redakcji czasopism naukowych w Uniwersytecie Warmińsko-                     

-Mazurskim w Olsztynie), a redaktorzy naczelni zostali powołani Decyzją Rektora 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 34/2013 z 21 czerwca 2013 r.                 

i uzyskali większą autonomię.  

 Obecnie Wydawnictwo UWM jest wydawcą 15 tytułów czasopism,                                 

a w przygotowaniu jest nowy tytuł „Prace Literaturoznawcze”. Przez cały okres 

sprawozdawczy były kontynuowane intensywne działania, mające na celu zwiększenie liczby 

punktów za umieszczoną w czasopismach publikację naukową. Ostatni wykaz czasopism 

punktowanych został opublikowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego               

we wrześniu 2012 r. 

Do 15 lipca 2013 r. redakcje czasopism wypełniły i wysłały ankiety aplikacyjne zgodnie ze 

zmodyfikowanymi kryteriami. Wyniki parametryzacji nie są jeszcze znane. 

  

KOLEGIUM WYDAWNICZE 

Na kadencję 2012/2016 zostało powołane Kolegium Wydawnicze w nowym składzie 

(Decyzja Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 59/2012 z 26 

października 2012 r.). Przewodniczącym Kolegium został prof. dr hab. Zbigniew Chojnowski, 

a zastępcą przewodniczącego prof. dr hab. Małgorzata Jankun-Woźnicka. Kolegium 

obradowało w okresie sprawozdawczym wielokrotnie – w składzie podstawowym oraz 

poszerzonym o redaktorów naczelnych czasopism, a także w grupach zadaniowych. 

Posiedzenia były poświęcone bieżącym problemom oraz zasadom funkcjonowania czasopism 

naukowych.  

 

DYSTRYBUCJA 

Sprzedaż publikacji przez poszczególnych dystrybutorów w okresie sprawozdawczym 

(w miesiącach) przedstawiono w tabeli 2. 

Od 1.09.2012 do 16.08.2013 r. sprzedano publikacje na łączną kwotę 240 546,55 zł 

(brutto). Jest to kwota niższa od kwoty uzyskanej w minionym okresie sprawozdawczym.  

 

PROMOCJA 

Wydawnictwo uczestniczyło w ważnych imprezach targowych oraz wystawach                      

i kiermaszach: 
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- wrzesień 2012 r. – Przegląd Wydawnictw Regionalnych „Moje – Twoje – Nasze 2012” 

(Olsztyn), 

- listopad 2012 r. – Targi Książki Naukowej i Akademickiej „ACADEMIA 2012” 

(Warszawa), 

– XVI Poznańskie Dni Książki Naukowej 2012 (stoisko zbiorcze), 

- grudzień 2012 – stoisko podczas konferencji „Przemoc w rodzinie – aspekty zjawiska                     

i perspektywy przeciwdziałania” (Olsztyn), 

   – Wystawa Polskiej Książki Naukowej (Monachium), 

- kwiecień 2013 r. – XIX Targi Wydawców Katolickich (Warszawa) (stoisko zbiorcze), 

- czerwiec 2013 r. – stoisko podczas konferencji „Rola oddziałów terenowych TVP SA                

w rozwoju społeczeństwa informacyjnego” (Olsztyn). 
 

Wydawnictwo cyklicznie przygotowuje katalog publikacji znajdujących się                        

w sprzedaży, prezentuje książki i czasopisma na stronie internetowej (poprzez którą 

prowadzona jest również sprzedaż), wysyła egzemplarze recenzyjne i okazowe.  

   

XXXVVV...   AAARRRCCCHHHIIIWWWUUUMMM   III   MMMUUUZZZEEEUUUMMM   
 

W roku akademickim 2012/2013 Archiwum i Muzeum Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie kontynuowało statutowe zadania związane z gromadzeniem, 

zabezpieczaniem i udostępnianiem dokumentacji z wszystkich uniwersyteckich komórek 

organizacyjnych. W strukturach uniwersyteckich Archiwum  i Muzeum funkcjonowało jako 

jednostka ogólnouczelniana. Merytoryczną opiekę nad Archiwum i Muzeum pełnił               

prof. dr hab. Grzegorz Białuński, Prorektor ds. Kadr. 

LOKAL ARCHIWUM UWM 

Archiwum UWM  dysponowało  łączną powierzchnią   1022 m2.  

Szczegółowe dane dotyczące powierzchni archiwalnych ilustruje zamieszczona poniżej  

tabela.                  Tabela 1 

Powierzchnia lokalowa Archiwum UWM (w m2) 

  

ul.Oczapowskiego 4 

 

al.Obrońców Tobruku3 

 

Razem 

Magazyny archiwalne 607 250 857 

Biura, czytelnia, pomieszczenia 

socjalne 

165 - 165 

Razem 772 250 1022 
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 12 lipca 2013 r. decyzją kanclerza UWM dr. inż. Aleksandra Sochy Archiwum 

otrzymało kolejne pomieszczenia magazynowe A3, A4 i A5 w budynku Wydziału 

Humanistycznego przy ul. Obitza 1. Obecnie jest remontowane największe nowe 

pomieszczenie (A4) o powierzchni  90 m2. Został złożony też wniosek o zakup regałów 

metalowych do tego magazynu.  

 W maju 2010 r. rozpoczęła się  dezynfekcja całości zasobu  archiwalnego  w komorze 

fumigacyjnej w  Bibliotece Głównej UWM.  W cyklu tygodniowym   do komory w Bibliotece 

przewożona  jest  każdorazowo  jedna  partia akt – ok. 15 mb. Przez ponad trzy lata  

odgrzybiono 800 mb. Ta konieczna i niezbędna  akcja oczyszczania zasobu  Archiwum UWM 

zaplanowana jest na najbliższe 5 lat. 

 We wrześniu i październiku 2012 r. w Archiwum przeprowadzono remont większości 

pomieszczeń po najpoważniejszym zalaniu pod koniec czerwca 2012 r. Jesienią 2012 r. przez 

okres czterech miesięcy pracownicy Archiwum na nowo ustawiali dokumentacje archiwalną 

na półkach. 

 Wiosną i latem 2013 r. magazyn archiwalny przy ul. Oczapowskiego 4, podobnie jak i 

w poprzednich latach, był wielokrotnie niszczony obfitymi opadami. Magazyn został 

ponownie odgrzybiony   i odmalowany przez służby remontowe  UWM.   Obecnie większość 

regałów zabezpieczona jest przed zalaniem foliami budowlanymi.  

 

ZADANIA ARCHIWUM UWM 
 

Przejmowanie akt  

 Zasób Archiwum Uniwersyteckiego  wynosi w chwili obecnej  4 600  mb akt.  

Dokładną liczbę przejętych  akt w  roku akademickim  2012/2013 ilustruje tabela: 

                 

Tabela 2 

Akcesja akt 

 Zespół ART Zespół UWM Razem 

Akta kat. A 33 16 879 16 912 

Akta kat. B 7 2 814 2 821 

Razem  40 19 693 19 733 

Liczby w  jednostkach archiwalnych  
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Przeważająca część przejmowanej dokumentacji została wytworzona już na Uniwersytecie.  

Akta Akademii Rolniczo-Technicznej przekazano jedynie w kilkudziesięciu teczkach.              

Nie oddano do Archiwum dokumentacji wytworzonej w Wyższej Szkole Pedagogicznej.  

 

Udostępnianie akt  

 Udostępnianie dokumentacji jest jednym z podstawowych elementów działalności 

archiwalnej i istotnym celem pracy archiwów. Archiwum Uniwersyteckie opiera się w tym 

zakresie na ogólnopaństwowych przepisach prawnych regulujących dostęp do zasobów 

archiwów zakładowych i na przepisach wewnętrznych (zarządzenie nr 48 Rektora UWM z 

dnia 29 lipca 2011 r.  w sprawie wprowadzenia Instrukcji archiwalnej). Akta udostępniamy 

do celów służbowych, naukowo-badawczych, urzędowych oraz w interesie osób prywatnych. 

W roku akademickim 2012/2013 wypożyczono w sumie 1769  teczek (na podstawie kart 

udostępnień, wydawanie depozytów byłym pracownikom i studentom  na miejscu i 

listownie). Na podstawie 93 wniosków o udostępnienie dokumentacji archiwalnej i prac 

dyplomowych (magisterskich i licencjackich) wypożyczono w sumie 521 teczek.  

Korzystającymi byli studenci i pracownicy z wszystkich  wydziałów. Nadal regularnie 

udostępniano  listy byłych studentów dla organizatorów zjazdów absolwentów, dokumentację 

aktową i fotograficzną na jubileusze profesorskie, wydziałowe,  akta osobowe do nekrologów,  

teczki studenckie wraz z pracami dyplomowanymi dla komisji akredytacyjnych,  materiały 

potrzebne do przeprowadzanych kontroli (kontrola ZUS).  Archiwum wystawia  

zaświadczenia o odbytych studiach absolwentom Nauczycielskiego Kolegium Języka 

Angielskiego w Olsztynie i świadectwa pracy uczestnikom OHP. Archiwum weryfikuje dla 

firm zagranicznych przechowywane dyplomy absolwentów Uniwersytetu.  

 

Ewidencjonowanie i porządkowanie przechowywanych akt 

 Środkami ewidencyjnymi w Archiwum są spisy zdawczo-odbiorcze, wykazy spisów 

akt kat. A i kat. B, karty udostępnienia zbiorów, wnioski o udostępnienie materiałów 

archiwalnych i prac dyplomowych,  protokoły brakowania akt, kartoteki osobowe 

pracowników i studentów, katalogi tematyczne prac dyplomowych z  poszczególnych 

wydziałów, a obecnie przede wszystkim  komputerowa baza danych „AZAK7.17.0”. 

Większość akt oddawana jest na podstawie spisów zdawczo-odbiorczych, które pracownicy 

Archiwum sprawdzają ze spisem z natury, porządkują, opisują. Akta osobowe studenckie i 

akta wydziałowe przekazywane są systematycznie przez wszystkie wydziały.   W bieżącym 

roku wydzielono 1000  kartotek płacowych pracowników UWM.  Do komputerowej bazy 
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wprowadzane są  teczki osobowe pracowników Akademii Rolniczo-Technicznej (z lat 1950-

1989 wpisano do tego roku 9 200 nazwisk).  Zewidencjonowane  elektronicznie są wszystkie 

teczki byłych pracowników Uniwersytetu (z bieżącego roku akademickiego – 215).  

Porządkowaniu podlegają  także  zbiory fotograficzne. Zdjęcia są  skanowane    i opisywane 

w katalogach tematycznych (w sumie przygotowano 24 tys. skanów, pozostało jeszcze do 

zeskanowania kilka tysięcy zdjęć i negatywów). 

Corocznie uaktualniana jest  baza danych  w Archiwum i Muzeum UWM (obecnie wersja  

„AZAK7.17.0”) działającą w sieci. Jest ona umiejscowiona na wewnętrznym serwerze.  

Umożliwia oprócz ewidencjonowania poszczególnych jednostek archiwalnych,   

katalogowanie prac dyplomowych i ich wyszukiwanie na podstawie autorów, słów 

kluczowych, promotorów oraz  recenzentów, numerów PESEL. Wprowadzane są dane 

dotyczące przede wszystkim materiałów archiwalnych. Ponad 90% wpisanych informacji 

obejmuje nazwiska absolwentów i osób, które nie ukończyły studiów. Jest to na 

Uniwersytecie największa baza elektroniczna o byłych studentach.   

 

         Tabela 3 

Liczba jednostek archiwalnych wpisanych do bazy „AZAK7.17.0” 

Zespół ART WSP UWM Razem 

kat.A    26 462   34 910 111 569  172 941 

kat.B        299         28     1 723     2 050 

Razem 26 761 34 938 113 292 174 991 

 

Stale uaktualniane są strony internetowe Archiwum UWM i BIP. Zawierają one 

najważniejsze informacje o zasobie archiwalnym i muzealnym, sposobach i miejscach 

udostępniania zbiorów, pracownikach, aktualności, znormalizowane druki  potrzebne dla 

pracowników archiwizujących dokumentację uczelnianą, przepisy archiwalne. 

 

Dydaktyka 

Dziesięciu  studentów (większość  z UWM) odbyło 4-tygodniowe archiwalne praktyki 

zawodowe pod kierunkiem pracowników Archiwum. Danuta Kasparek prowadziła na  

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych  

przedmiot Archiwistyka. Archiwum i Muzeum UWM było odwiedzane kilkakrotnie przez  

studentów kierunku pedagogika i  historia UWM. Po Kortowie oprowadzał ich pracownik 

Archiwum UWM. 
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Inne obszary działalności Archiwum  

 W grudniu 2012 r.  za zgodą Archiwum Państwowego w Olsztynie został 

uaktualniony Wykaz akt będący załącznikiem do Instrukcji kancelaryjnej (Zarządzenie Nr 104 

Rektora UWM z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany Instrukcji kancelaryjnej w 

Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie).  

 We wrześniu 2012 r. trzy osoby z Archiwum uczestniczyły w VI Zjeździe 

Powszechnym Archiwistów Polskich we Wrocławiu. Anna Wójcicka i Danuta Kasparek były 

delegatami na XIV Krajowy Zjazd Delegatów Stowarzyszenia Archiwistów Polskich 

(Wrocław, 7-8 września 2012 r.) 

 Archiwum UWM od  lat współpracuje z wieloma archiwami szkół wyższych na 

terenie całego kraju. Pracownicy brali  udział w konferencjach, szkoleniach i uroczystościach 

organizowanych przez Zarząd Wojewódzki Stowarzyszenia Archiwistów Polskich. 

Archiwum znajduje się w stałym kontakcie z Archiwum Państwowym w Olsztynie, 

Archiwum Archidiecezji Warmińskiej, Archiwum Dokumentacji Fotograficznej Muzeum 

Warmii i Mazur. 

Anna Wójcicka pełni funkcję sekretarza w olsztyńskim oddziale SAP.  

Archiwum  UWM prenumeruje czasopisma archiwalne i kupuje literaturę z zakresu 

archiwistyki. 

Archiwistka mgr Barbara Dąbkowska wzięła udział w konferencji zorganizowanej przez 

Katedrę Dydaktyki i Historii Wychowania na Wydziale Nauk Społecznych UWM                     

27 września 2012 r. na temat „Tajemnice codzienności Kortowa” z referatem „Cieszyńskie 

korzenie Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie zapisane w Archiwum 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie”. Referat został wydrukowany w 

materiałach z sesji: Mikrohistoria Kortowa. Konteksty-Refleksje-Narracje, pod. red. Joanny 

M. Garbuli, Olsztyn 2012, s. 89-106, przedruk w: Olsztyn Uniwersytecki. Historia-

Wspomnienia-Refleksje, pod red. A.Farugi, Olsztyn 2013 s. 85-98. W tej ostatni pozycji 

ukazał się także Barbary Dąbkowskiej wykaz  Doktorzy honoris causa WSR-ART w  

Olsztynie, s. 115-124. 

Danuta Kasparek jest  jedną z autorów (wspólnie z Januszem Jasiński i Grzegorzem 

Jasińskim) wydawnictwa źródłowego Rok 1863.Prasa polska o odgłosach powstania 

styczniowego na Warmii i Mazurach, Olsztyn 2013, ss.178. 
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PRACOWNICY ARCHIWUM UWM 

 Stan zatrudnienia w Archiwum nie zmienił się  w stosunku do poprzednich lat,  

wynosi 9 osób, z tego 6 osób z wykształceniem wyższym (w tym 3 osoby z historyczno-

archiwalnym). 

 

RADA ARCHIWALNA 

Prace Archiwum i Muzeum UWM nadzoruje powołana przez JM Rektora UWM Rada 

Archiwalna. W skład Rady powołanej  Decyzją  Nr 56/2012 z 9 października 2012 r. Rektora 

UMW wchodzi czterech samodzielnych naukowych  pracowników UWM  (prof. dr hab.  

Stanisław Achremczyk, ks. prof. dr hab.  Andrzej Kopiczko; prof. dr hab. Piotr Majer, dr hab. 

Zoja Jaroszewicz-Pieriesławcew, prof. UWM), zastępca kanclerza UWM mgr inż.  Dariusz 

Raubo i dwóch pracowników Archiwum UWM: mgr Anna Wójcicka i mgr Danuta Kasparek. 

Na pierwszych posiedzeniu Rady dnia 12 listopada 2012 r. na przewodniczącego Rady został 

wybrany ks. prof. dr hab. Andrzej Kopiczko. W bieżącym roku akademickim Rada 

obradowała jeszcze dwukrotnie: 11 lutego oraz 18 czerwca 2013 r.  

Na posiedzeniach Rada  zatwierdziła sprawozdanie z działalności Archiwum,  nadzorowała 

bieżącą działalność Archiwum i Muzeum, omawiała sprawy  finansowe, pracownicze,   

zapoznała  się  siecią  komputerową w pomieszczeniach  archiwalnych, sposobem 

zabezpieczania magazynów, dezynfekcją zasobu w komorze fumigacyjnej, nowymi 

przepisami kancelaryjno-archiwalnymi w Uniwersytecie. 

 

MUZEUM UNIWERSYTECKIE 

Muzeum Uniwersyteckie funkcjonuje w ramach Archiwum  UWM  od  17 czerwca 2002 

roku.  Jest  jednostką organizacyjną, której zadaniem jest trwała ochrona wszelkich 

muzealiów związanych z historią UWM w Olsztynie, informowanie o wartościach i treściach 

gromadzonych zbiorów oraz upowszechnianie wiedzy na temat Uniwersytetu. Przede 

wszystkim Muzeum zgromadziło pamiątki związane z powstaniem Uniwersytetu: akta 

powołujące UWM, plakaty, zaproszenia na pierwszą inaugurację, listy gratulacyjne, pierwsze 

wydawnictwa, foldery. Muzeum posiada także  w zbiorze materiały związane z kolejnymi 

inauguracjami i świętami Uniwersytetu, dary gości i delegacji krajowych i zagranicznych, 

pieczęcie, przyznawane uczelni medale i odznaczenia, insygnia rektorskie byłej ART i byłej 

WSP, togi dziekańskie, zbiór oprawionych fotografii władz rektorskich i dziekańskich ART. 

Przechowywane są też w Muzeum kroniki, księgi pamiątkowe, albumy fotograficzne. 
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W holu  i w czytelni w  pomieszczeniach przy ul. Oczapowskiego 4 wystawiono kilka gablot, 

w których prezentowane są przykładowe zbiory. Budzą one zainteresowanie wśród 

zwiedzających i przypominają o istnieniu Muzeum UWM. Na ścianach powieszono fotografie 

wybranych obiektów kortowskich  w ujęciach historycznych  i współczesnych a także rysunki  

Aleksandra Wołosa.   

Do inwentarza muzealnego  w bieżącym roku wpisano 219 obiektów, w sumie w inwentarzu 

opracowano 2260 eksponatów muzealnych.  

 

IZBA TRADYCJI 

 Pod koniec stycznia 2013 r. utworzono w Archiwum i Muzeum UWM nową jednostkę 

organizacyjną Izbę Tradycji (Uchwała Nr 136 Senatu UWM z dnia 25 stycznia 2013 r.                 

w sprawie zaopiniowania zmian  organizacyjnych w jednostce ogólnouczelnianej Archiwum             

i Muzeum UWM oraz Zarządzenie Nr 12/2013 Rektora UWM z dnia 28 stycznia 2013 r.                  

w sprawie zmian organizacyjnych w Archiwum i Muzeum UWM).  Regulamin Izby Tradycji 

został określony w załączniku do  w/w Zarządzenia  Nr 12. Nadzór nad Izbą Tradycji pełni 

osoba nadzorująca funkcjonowanie Muzeum. Siedziba Izby Tradycji znajduje się                       

w Bibliotece Uniwersyteckiej. Izba Tradycji jest miejscem gromadzenia zbiorów związanych 

z historią Uniwersytetu oraz miejscem osób związanych z historią Uniwersytetu                     

oraz pragnących poznać tę historię. Do podstawowych zadań Izby Tradycji należy: 

gromadzenie i udostępnianie zwiedzającym zbiorów ukazujących historię i tradycję naszego 

Uniwersytetu, gromadzenie informacji dotyczących historii Uniwersytetu , urządzanie 

wystaw i ekspozycji czasowych.  

 W celu inicjowania kluczowych zadań programowych Izby Tradycji JM Rektor 

powołał Komitet Doradczy w składzie: 1) Prof. dr hab. Jerzy Strzeżek (wybrany na 

pierwszym spotkaniu Komitetu przewodniczącym, 2) dr Włodzimierz Sebastyański, 3) dr hab. 

Aleksander Wołos; 4) mgr Henryk Akus, 5) mgr Ewa Burska-Kazimierska (sekretarz), 6) mgr 

Jan Skamarski, 6) Jerzy Waluga. Komitet spotkał się trzykrotnie (w czerwcu, w lipcu oraz       

we wrześniu 2013 r.) zatwierdzając koncepcję wystawy w Izbie Tradycji przygotowaną przez 

pracowników Archiwum i Muzeum UWM. W okresie od maja do października 2013 r.  

urządzono pomieszczenie nr 121 w Bibliotece Uniwersyteckiej pod kątem muzeum, zostało 

zakupione całe wyposażenie do Izby Tradycji i przygotowano kilka wystaw tematycznych: 

Kortowo w fotografiach, Rektorzy (WSR, ART, WSN, WSP, UWM), Nobliści z Prus 

Wschodnich, Droga do Uniwersytetu, Historia Wydziałów Uniwersyteckich.  Wyświetlane 

będą kroniki i filmy z lat 1971 – 2013. Ponadto w gablotach prezentowane będą dokumenty            
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z  Archiwum Uniwersyteckiego (akty powołania, erygacyjne, świadectwa maturalne, 

dyplomy, katalogi słuchaczy, zdjęcia profesorów i absolwentów), eksponaty z Muzeum 

Uniwersyteckiego (togi rektorskie i dziekańskie, insygnia rektorskie, stroje warmińskie 

używane przez zespół  taneczny „Kortowo”, sztandary ART i WSP, medale, odznaczenia, 

puchary związane z uczelniami, które utworzyły Uniwersytet). Otwarcie Izby Tradycji 

zaplanowane jest na połowę października 2013 r.  

 

XXXVVVIII...   PPPRRROOOMMMOOOCCCJJJAAA   UUUNNNIIIWWWEEERRRSSSYYYTTTEEETTTUUU   
 

 Biuro Mediów i Promocji powołane do życia w 2012 roku skupiło w swojej strukturze 

uniwersyteckie media: redakcję „Wiadomości Uniwersyteckich” i strony internetowej, Radio 

UWM FM oraz Telewizję Kortowo.  

Biuro współpracowało z redakcjami lokalnych, regionalnych oraz ogólnopolskich 

mediów- regularnie wysyłano zapowiedzi wydarzeń, zaproszenia i relacje z ważnych 

uroczystości, posiedzeń senatu, konferencji, wysyłano informacje o nowych inwestycjach, 

uczelnianych sukcesach, o nadawanych tytułach profesorskich, przekazywano informacje             

o działalności agend kulturalnych, klubów studenckich (np. koncerty, wernisaże, 

przedstawienia) oraz o imprezach organizowanych przez Samorząd Studencki. 

Zapewniano obsługę prasową ważnych wydarzeń uniwersyteckich, jak: inauguracja roku 

akademickiego, dzień otwartych drzwi,  Święto Uniwersytetu. Biuro organizowało również 

obsługę medialną uroczystości i wydarzeń organizowanych przez samodzielne jednostki 

UWM, np. Olsztyńskie Dni Nauki, dni interdyscyplinarne, wykłady otwarte, seminaria, 

konferencje i zjazdy, koncerty. Uczestniczono również w przygotowaniu oprawy konferencji, 

zgromadzeniu pakietów informacyjnych i zamawianych na tę okazję materiałów 

reklamowych. Zorganiwano dwie konferencje prasowe z okazji posiedzenia prezydiów 

KRASP i PAN oraz sukcesów Wydziału Nauk Medycznych. 

Biuro we współpracy z webmasterem uczelnianym opracowało nową stronę www 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego. W ciągu okresu sprawozdawczego ze strony głównej 

Uniwersytetu www.uwm.edu.pl skorzystało 651 031 osób. Strona zanotowała 2 392 339 

odwiedzin oraz 6 176 247 odsłon. Średni czas trwania odwiedzin wynosił 3 minuty                          

37 sekund. W tym samym czasie z wersji angielskiej strony głównej skorzystało 14724. 

Użytkownicy wygenerowali 25501 odwiedzin oraz 96728 odsłon. Średni czas trwania 

odwiedzin wynosił 2 minuty i 58 sekund. 

http://www.uwm.edu.pl/
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Biuro przygotowało i wydało Informator UWM w oprawie miękkiej i twardej oraz Album 

UWM. Przygotowało: ulotki (np. wydziałowe), zaproszenia (np. Rok Kopernika), okładki, 

winiety, plakaty okolicznościowe (dla Agend ACK, dla biur - studenci niepełnosprawni, 

Olsztyńskie Dni Nauki i Sztuki). 

Biuro opracowywało banery, grafiki, elementy graficzne, zmiany na serwisie www UWM, 

propozycje graficzne nowego layoutu serwisu www (prace nad przeorganizowaniem strony, 

realizacja graficzna i organizacyjna wybranego projektu graficznego), administrowanie                    

i bieżąca oprawa graficzno zdjęciowa portalu FaceBook, opracowanie i realizacja 

różnorodnych prezentacji PowerPoint. 
 

Biuro Mediów i Promocji zorganizowało 10. Jubileuszowy Bal Uniwersytecki w tym 

także oprawę projektowo- dekoratorską.  

 

„Wiadomości Uniwersyteckie” 

Miesięcznik informacyjny UWM ukazuje się co miesiąc z wyjątkiem sierpnia. Od 2012 r. 

numery wakacyjne, tj. lipiec-sierpień oraz wrzesień wychodzą tylko w formie elektronicznej. 

Nakład pisma wynosi  ok. 2000 egzemplarzy. „Wiadomości” rozprowadzane są na terenie 

UWM, w tym Szpitala Uniwersyteckiego. Ponadto otrzymują je olsztyńscy radni, radni 

Sejmiku Warmińsko-Mazurskiego, warmińsko-mazurscy parlamentarzyści i członkowie Rady 

Patronackiej UWM obecnie Konwentu. Są też wysyłane do innych polskich uczelni wyższych 

i bibliotek.  

Zadaniem pisma jest wymiana informacji o tym, co dzieje się na UWM                            

oraz prezentacja wszelkich osiągnięć, ze szczególnym naciskiem na osiągnięcia naukowe. 

Większość numerów na okładce jest opatrzona dużym zdjęciem naukowca z UWM, który 

może pochwalić się wynikami swych badań naukowych. Takie założenie wpływa także na 

stały układ treści czasopisma. Na początku są informacje o ważnych wydarzeniach z życia 

uczelni, następnie informacje o osiągnięciach naukowych pracowników UWM, dalej o innych 

osiągnięciach ze szczególnym naciskiem na kulturę. W każdym numerze są artykuły 

poświęcone życiu studenckiemu, sportowi i sprawom związanym z uczelnią. 

Trzon redakcyjny stanowią 3 osoby. Są one wspomagane przez uniwersyteckiego reportera, 

plastyka oraz kilku nieetatowych społeczników. W czasie roku akademickiego                               

z „Wiadomościami” współpracują studenci, głównie z kierunku dziennikarstwo                         
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i komunikacja społeczna, którzy w ten sposób odbywają praktyki studenckie. W roku 

akademickim 2012/13 było ich 11. 

 

e-gazeta Uniwersytecka 

Składa się z 4 paneli, które ukazują się oczom internauty zaraz po otwarciu się strony UWM. 

Zadaniem „e-gazety Uniwersyteckiej” jest informacja o tym, co dzieje się na UWM oraz 

prezentacja wszelkich osiągnięć, ze szczególnym naciskiem na osiągnięcia naukowe. Odbywa 

się to w formie popularyzatorskiej, na bieżąco. Trzon redakcyjny stanowią 3 osoby oraz 

uniwersytecki fotoreporter, te same, które tworzą „Wiadomości Uniwersyteckie”. 

 Liczba odsłon e- gazety  Liczba odsłon strony 

internetowej UWM 

rok 2012  850 369 7 483 328 

 2013 ( do 31.08.) 1 064 599 4 303 912 

Średni czas odwiedzin strony w 2013 r.: 1 min. 57 sek.  
 

Newsletter UWM 

Wydawany jest co 2 tygodnie z przerwą wakacyjną. W okresie sprawozdawczym ukazało się 

jego 18 wydań. Zawiera od 3 do 5 informacji o tym, co dzieje się na UWM, zapowiedzi 

waznych wydarzeń oraz prezentuje osiągnięcia pracowników UWM, ze szczególnym 

naciskiem na osiągnięcia naukowe. Skierowany jest do tych ludzi, którzy interesują się 

UWM, lecz nie mają czasu śledzić strony UWM. Po zapisaniu się ludzie ci automatycznie 

dostają newslettera na swoją skrzynkę poczty elektronicznej. Wg. stanu na 31.08. 2013 r. 

newslettera otrzymuje 546 odbiorców. Są wśród nich m.in. dziennikarze, w tym. PAP, którzy 

wykorzystują otrzymane informacje w publikacjach prasowych. 

 

„Gazeta Uniwersytecka” (dodatek do Gazety Olsztyńskiej) 

Od stycznia 2013 r. UWM wznowił po 5-letniej przerwie wydawanie  „Gazety 

Uniwersyteckiej” - dodatku do „Gazety Olsztyńskiej”. Ukazuje się ona w każdą 2. środę 

miesiąca. „Gazeta Uniwersytecka” jest przygotowana i drukowana przez GO, ale planowanie 

tematów, dobór rozmówców, ułatwianie kontaktów z nimi oraz autoryzacja spoczywa na 

pracownikach Biura Mediów i Promocji. 

 

TELEWIZJA KORTOWO  

Telewizja realizuje filmowe materiały promocyjne o UWM: 

1. przygotowała i rozpowszechnia filmy dokumentalne: 

− „Green University”- dwie wersje językowe (polska i angielska). Film 
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przedstawia inwestycje, plany, badania oraz uroki Kortowa.(ok. 11 min). 

− „Magiczne Kortowo” – dwie wersje językowe (polska i angielska). Film 

pokazujący uroki i architekturę Kortowa.(ok. 5 min). 

− Święto UWM 2013 – relacja z uroczystości Promocji Doktorskich 

− Kronika UWM 2012 – skrót z najważniejszych wydarzeń minionegowydarzeń 

2. przygotowała i zamieściła na swojej stronie internetowej ok. 160 relacji reporterskich 

    (ok. 150 kortowizjerów, 8 SZOŁŻAKÓW). 

3. Przeprowadziła 24 transmisje on line z uroczystości, konferencji oraz wykładów 

otwartych. 

4. w trakcie roku akademickiego przeprowadziła nabór oraz warsztaty  reporterskie  

    i operatorskie ze studentami kierunku dziennikarstwo i komunikacja społeczna oraz innych 

kierunków. 

5. uczestniczyła w przygotowaniu programu telewizyjnego „Kawa czy herbata”                           

naprzystani kortowskiej. 

6.  rozwijała kanał telewizyjny na portalu You Tube – 532000 wyświetleń, 

 -(190000 w ciągu ostatniego roku) ,  432   stałych widzów  

7. przygotowała materiały(w tym z wykorzystaniem wysięgnika, balonu) do następnego  

    filmu o UWM. 

8. prowadziła bieżącą dokumentację filmową inwestycji i zmian w Kortowie. 

9. jest  w trakcie produkcji nowego filmu o Wydziale Nauk Medycznych oraz filmu 

    o Olsztyńskich Dniach Nauki. 

 

RADIO UWM FM  

 Grupę docelową radia stanowią słuchacze w wieku 15 – 39 lat. Powiększa się 

również grono odbiorców w wieku 40 – 59 lat. Bardzo duży wpływ ma na wyniki 

słuchalności radia oraz oglądalności strony internetowej oraz profilu Facebook ma rytm życia 

studenckiego. Słuchalność jest podporządkowana kalendarzowi akademickiemu: rośnie wraz 

z końcem sesji i okresu przygotowań do egzaminów, a maleje gdy zaczyna się okres 

egzaminacyjny oraz wakacje. 

  

 W październiku 2008 wznowiło swoją działalność komercyjną studio nagraniowe 

Radia UWM FM. Dzięki drobnym inwestycjom w technikę oraz wykwalifikowanemu 

realizatorowi dźwięku studio nagrań jest jednym ze źródeł zarobków Radia UWM FM.  

Dzięki temu od sierpnia 2012 do sierpnia 2013  udało nam się zarejestrować nagrania takich 
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zespołów jak: 

• Elephant Memory 

• Zielone Ludki 

• Systu 

• Kolędy ks. Zbigniewa Stępniaka 

• Chór Mozaika 

• Chór mniejszości niemieckiej z Lidzbarka Warmińskiego 

Rejestracja koncertów w studiu: 

• The Lollipops 

• The Burnin Hearts 

Inne: 

• Nagrania lektorskie do książki przygotowywanej przez pracowników Wydziału 

Humanistycznego UWM 

• Przygotowanie audycji z kolędami wykonanymi podczas koncertu uniwersyteckiego. 

• Cotygodniowe audycje powstające przy współpracy z restauracją Malta Cafe oraz z 

olsztyńskim Planetarium. 

• Nagrania lektorskie do audiobooków umieszczanych na stronie thewinners.pl 

• Spotkania ze studentami dziennikarstwa w ramach ich zajęć dydaktycznych. 

• Kilkadziesiąt spotów, zajawek i jingli przygotowanych na potrzeby Radia UWM FM 

oraz klientów indywidualnych. 

 

 Oprócz codziennej oferty programowej w postaci audycji  informacyjnych, 

publicystycznych, muzycznych, sportowych i kulturalnych Radio realizowało również                            

w minionym roku transmisje - pierwszeństwo jak zawsze miały uroczystości i imprezy z 

życia Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie takie jak: inauguracja roku 

akademickiego, uroczystości nadania honorowych doktoratów, rocznice i święta uczelni                    

a także relacje z Kortowiady i innych studenckich imprez kulturalnych.  Przeprowadzaliśmy 

również transmisje z meczów siatkarzy Indykpolu AZS UWM rozgrywanych w Olsztynie.   

 

 Aktualnie ramówkę Radia UWM FM tworzy 31 audycji, które pojawiają się 

regularnie w eterze od poniedziałku do niedzieli. Od poniedziałku do piątku między 7:00               

a 18:00 emitujemy co godzinę wiadomości z regionu, Polski i świata. Poniżej nowe audycje, 

które w minionym roku wzbogaciły ramówkę Radia UWM FM.  

Archiwum Tajemnic, Blok Wschodni, Cztery Strony Świata, Glanc Pomada, Gramy Twoje , 

http://thewinners.pl/


 

 

 

164 

Kilka Zdartych Płyt, Made In Poland, Między Nauką A Fikcją, O Dwóch Takich, O Kant 

Nietzschego, Pod Siatką, Pośpieszny Do Północy, Student Aktywnie, Studenckie ABC / 

Student Reporter, Tamte Prywatki , Uniwersytecka Rozmowa Tygodnia, Wersy Nocą. 

 Radio współpracuje z wieloma  nie tylko olsztyńskimi firmami, które sponsorują 

konkursy. Na stałe współpracuje również z olsztyńskimi ośrodkami kultury i nie tylko -  

wspierając się wzajemnie w większych lub mniejszych przedsięwzięciach (MOK, CEiK, 

Planetarium, Kino Awangarda, Kino Helios, Planeta 11, Muzeum Warmii i Mazur, 

Filharmonia, Borussia – to tylko niektóre z przykładów). Również regularnie współpracuje w 

obrębie Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie (regularna współpraca                         

z Wydziałem Humanistycznym; Instytutem Dziennikarstwa i komunikacji społecznej itd.).   

 Radio utrzymuje kontakt ze słuchaczami także poprzez media społecznościowe 

(Facebook, Tweeter, Mixcloud). Jeśli chodzi o Facebook (stan na dzień 5.09.2013 r.) -  3217 

fanów.   

 

XXXVVVIIIIII...   RRREEEGGGIIIOOONNNAAALLLNNNEEE   CCCEEENNNTTTRRRUUUMMM   IIINNNFFFOOORRRMMMAAATTTYYYCCCZZZNNNEEE   

Regionalne Centrum Informatyczne w roku akademickim 2012/2013 realizowało plan 

restrukturyzacji  jednostki. W jej wyniku powstały:  

• Dział Aplikacji i Obliczeń Naukowych, 

• Dział Uczelnianej Sieci Komputerowej, 

• Dział Edukacji Informatycznej, 

• Stanowisko ds. zakupu oprogramowania i sprzętu komputerowego. 

Nastąpiły również zmiany na stanowisku dyrektora. W dniu 29.10.2012r. pełniącym 

obowiązki dyrektora został mgr Leszek Ołdakowski, zastępując mgr. Tomasza 

Wilczyńskiego. W dniu 02.04.2013 nastąpiła ponowna zmiana. Dyrektorem RCI został                

mgr Andrzej Rydzewski, natomiast mgr Leszek Ołdakowski objął stanowisko jego zastępcy. 

Na dzień 23.09.2013r. w RCI zatrudnionych jest 17 osób. W tym 11 osób zajmuje się 

bezpośrednio bieżącym utrzymaniem infrastruktury i systemów informatycznych UWM. 

Rok akademicki 2012/2013 zaowocował wprowadzeniem nowych form zgłoszeń problemów 

informatycznych jednostek UWM. Regionalne Centrum Informatyczne stworzyło system 

obsługi zgłoszeń serwisowych. Do dnia 18.09.2013 w systemie zarejestrowano 2532 zgłoszeń 

dotyczących różnych gałęzi szeroko rozumianej informatyki. Od 09.09.2013 system stanowi 

główny kanał zgłoszeń serwisowych do następujących jednostek UWM: 

 1. Regionalne Centrum Informatyczne 

 2. Biuro Informatycznej Obsługi Studiów 

 3. Dział Informatyzacji Administracji i Telekomunikacji 
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 4. Dział Obsługi Obiektów Dydaktycznych 

 5. Ośrodek Eksploatacji i Zarządzania Miejską Siecią Komputerową OLMAN 

Dział Edukacji Informatycznej prowadził akcję informującą kolegia dziekańskie                               

o możliwościach i wzmocnieniu potencjału platformy e-learningowej MOODLE. Odbyły się 

spotkania z kolegiami dziekańskimi wszystkich wydziałów. Dzięki tej akcji platforma 

MOODLE zdobyła kolejnych uczestników. Zgłasza się również coraz więcej osób chętnych 

do wprowadzania treści programowych do tej formy prowadzenie zajęć. 

Dział Aplikacji i Obliczeń Naukowych RCI, uruchomił kolejną usługę na terenie RCI oraz 

wydziałów. Polega ona na udostępnieniu  zwiększonej ilości maszyn wirtualnych 

serwerowych jak i końcówek klienckich wykorzystywanych pod kątem prowadzenia zajęć 

jako maszyny studenckie z wyspecjalizowanym oprogramowaniem. 

 

Tabela 1 

Projekty realizowane w RCI , współfinansowane ze środków unijnych 

. Nazwa projektu 

Nazwa 

programu 

operacyjnego 

Opis 

Wartość 

PLN 

Dofinansowanie 

PLN 

Termin 

realizacji 

1 

Budowa i 

wyposażenie RCI 

"Udoskonalenie 

infrastruktury i 

wyposażenia 

laboratoryjnego 

nauk technicznych 

i 

informatycznych" 

Projekt Nr 

1.1 - 25 

Element projektu 

TECHNO, dotyczący 

RCI w Olsztynie 

(Słoneczna 54), 

Centrum Studiów 

Bałtyckich w Ełku. 

Środki przeznaczone na 

infrastrukturę 

informatyczną i 

oprogramowanie. 

4.900.000 4.900.000 

III kwartał 

2009 r. - 

2012 

2 

Wzmocnienie 

potencjału 

adaptacyjnego 

UWM 

Projekt PO 

KL 4.1.1 

Wzmocnienie procesów 

zarządczych. 

Wdrożenie 3 modeli 

zarządzania w obszarze 

kształcenia,zarządzania 

finansami, zarzadzania 

kadrami. Wdrożenie 

zintegrowanego 

systemu 

informatycznego klasy 

ERP wspomagajacego 

zarządzanie 

Uniwersytetem 

3,544,930  3,544,930  

29.09.201

2-

31.08.201

4 
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3 

Budowa 

Uniwersyteckiego 

portalu służącego 

rozwojowi e-usług 

dla Warmii i 

Mazur 

Projekt nr 

WND - 

RPWM 

07.02.01-28-

015/10  

 

Wdrożenie usług 

dostepnych online 

obejmujacych zarówno 

sprawy pracownicze, 

sprawy zwiazane z 

obsługa studenta, jak 

równiez usługi 

edukacyjne oferowane 

przez UWM, dostepne 

dla mieszkanców 

regionu. W celu obsługi 

e-usług wdrożone 

zostaną 2 platformy 

serwerowe. 

2.754.701 2.341.495     2014 

 

 

Tabela 2 

Wnioski o projekty przewidziane do realizacji w RCI , współfinansowanie ze środków 

unijnych 

Lp

. 
Nazwa projektu 

Nazwa 

programu 

operacyjnego 

Opis 

Wartość 

PLN 

Dofinansowa

nie 

PLN 

Termin 

realizacji 

1 

Regionalna 

infrastruktura 

informatyczna 

wspomagająca 

rozwój 

proinnowacyjn

ych badań 

naukowych 

POIG 2.3 

Inwestycje 

związane z 

rozwojem 

infrastruktury  

informatyczn

ej nauki 

Celem projektu 

jest stworzenie 

otwartej, 

darmowej i 

dostępnej przez 

www 

platformy, 

umożliwiającej 

naukowcom 

nieodpłatne 

korzystanie z 

najnowszych 

algorytmów 

uczenia 

maszynowego. 

7377345,95 7377345,95 

Po ocenie 

formalnej, 

przed oceną 

merytoryczną 
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Tabela 3 

Projekty wewnętrzne RCI 

Lp. Nazwa projektu Opis Stan realizacji 
Termin 

realizacji 

1 

Szkolenia z zakresu 

aplikacji biurowych i 

bezpieczeństwa IT 

Celem projektu jest podwyższenie 

poziomu wykorzystania narzędzi 

biurowych (WORD, EXCEL) w celu 

optymalizacji wykorzystania czasu 

pracy pracowników UWM. Projektem 

objętych jest 110 pracowników 

UWM. 

Przeprowadzono 

egzaminy 

kwalifikacyjne 

2013/2014 

2 

Inwentaryzacja i 

Budowa Uczelnianej 

Mapy Systemów 

Informatycznych. 

Celem projektu jest inwentaryzacja 

wszystkich uczelnianych systemów 

informatycznych, zbadanie 

możliwości ich integracji i określenie 

poziomu synergii. Mapa pozwoli na 

planowanie i koordynowanie 

wytwarzania kolejnych systemów 

UWM. 

W trakcie 

realizacji 
2013/2014 

3 
Integracja środowisk 

roboczych  

Celem projektu jest integracja 

systemów uczelnianych 

zapewniających przy wykorzystaniu 

jednego loginu i hasła dostęp do 

następujących usług: poczta, dostęp 

do sieci edurom, logowanie do USOS, 

logowanie do uczelnianej platformy 

eLearningowej i przekazanie w ręce 

nowych studentów kompletu 

dostępów. 

W trakcie 

realizacji 
2013/2014 

4 

Budowa narzędzi do 

wspierania procesu 

oceny nauczycieli 

akademickich 

Budowa narzędzia pozwalającego na 

informatyczne wsparcie  przyjętych 

na UWM zasad oceny nauczycieli 

akademickich. System będzie 

pozwalał na bieżące gromadzenie 

danych dotyczących dorobku 

naukowego pracowników UWM. 

W trakcie 

realizacji 
2013/2014 

 


