Eundus.zek. Unia Europejska | """«
u rOPeJS e Europejski Fundusz Spoteczny ek
Wiedza Edukacja Rozwdj
Zalacznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR .03.05.00-00-2201/18

pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwo$ci — program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem ksztalcenia i
jako$ci nauczania”

(Zadanie 6”)

UMOWA UCZESTNICTWA
w Projekcie pn. ,, Uniwersytet Wielkich MoZzliwosci — program podniesienia jakosci

zarzqdzania procesem ksztalcenia i jakosci nauczania”

Zadanie 6. Modul 2. ,,Zadanie 6. Warsztaty, zajecia z pracodawcami oraz wizyty studyjne dla
studentow/ek WNE”

nr  POWR. 03.05.00-00-Z2201/18 realizowanym w  Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie na podstawie umowy nr POWR. 03.05.00-00-Z201/18 z dnia 24.05.2019 r.
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa Ill.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych,

zawarta w dniu .........c.ooeeiiiiiin,

pomigdzy Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie z siedziba przy ul. Michata
Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, o numerze NIP: 739-30-33-097 i REGON: 510884205

reprezentowanym przez: .u.eeeeeeeeeeeesens

A e ,numer PESEL: ... ,
zwanym dalej Uczestnikiem/czka Projektu.

Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja:

1. Biuro Projektu: ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii ), e-mail: zpr@uwm.edu.pl

2. Projekt: ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzqdzania
procesem ksztalcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 6. Modut 2. ,,Warsztaty, zajecia z
pracodawcami oraz wizyty studyjne dla studentow/ek WNE”

3. Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR. 03.05.00-00-Z201/18
Uniwersytet Wielkich MoZliwosci — program podniesienia jakosci zarzgdzania procesem
ksztalcenia i jakosci nauczania®, Zadanie 6. Modul 2. “Warsztaty, zajecia z
pracodawcami oraz wizyty studyjne dla studentow/ek WNE”

4.  Wsparcie: formy wsparcia okreslone Regulaminem i trescig Projektu.
5. Umowa: umowa uczestnictwa w Projekcie.
6. UWM: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
Zadanie 6. Modut 2. ,,Warsztaty, zajecia z pracodawcami oraz wizyty studyjne dla studentow/ek WNE
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§1
PRZEDMIOT UMOWY

1.  Przedmiotem Umowy jest udzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nastepujacego
wsparcia finansowego w ramach Projektu
1) warsztaty:

Zintegrowane zarzgdzanie biznesem - gry symulacyjne

Zarzadzanie biznesem - gry symulacyjne

Metodyka jakosciowych badan konsumenckich praktyczne aspekty

Metodyka badan rynkowych i marketingowych - praktyczne aspekty

Praktyczne aspekty tworzenia strategii i skutecznej aplikacji w zakresie e-handlu

Zarzadzanie sprzedaza
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Mikroekonomia konkurencyjnosci warsztaty w j. angielskim
2) zajecia prowadzone wspdlnie z pracodawcami:

Praktyczne aspekty zarzadzanie projektem

Praktyka w zakresie wprowadzania produktu na rynek

Praktyczne aspekty design produktu
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Wybrane zagadnienia z zarzadzania produkcja

3) wizyty studyjne studentow w kraju i za granica w nowoczesnych
przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢ produkcja i przetworstwem:

MASPEX — Bulgaria,

Michelin — Francja,

Michelin — Polska,

IKEA — Polska,

OBRAM - Polska,

ZORTAX — Polska,

MIODY MAZURSKIE - Polska,
MASPEX — Polska
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Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w wybranych formach wsparcia wskazanych
w ust. 1.

Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad udzialu w szkoleniach na zasadach
okreslonych w Regulaminie lub innych aktach obowigzujagcych w jednostce prowadzacej
szkolenia.

Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do udzielenia informacji Koordynatorowi projektu i
pracownikom Biura Projektu o statusie na rynku pracy w 6 miesi¢cy po zakonczeniu
ksztatcenia, a w przypadku podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia lub rozpoczecia
ksztalcenia na innym kierunku / specjalno$ci / stopniu studiow - dostarczenia Koordynatorowi
projektu dokumentow potwierdzajacych ten fakt;

§2
WSPARCIE W PROJEKCIE

Wsparcie jest przyznane Uczestnikowi/czce Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem.

Uczestnik/czka Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych
w Regulaminie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do zapoznania i przestrzegania Regulaminu.
Wsparcie udzielane jest w okresie realizacji Projektu.

§3
ROZWIAZANIE UMOWY

Zgodnie z § 10 Regulaminu Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowaé¢ z udzialu w
Projekcie w trakcie trwania Projektu jedynie w uzasadnionych przypadkach.
UWM moze rozwigza¢é Umowe 2z Uczestnikiem/czka Projektu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
a) rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu;
b) naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien Umowy i Regulaminu, w
szczegblnosci przekroczenia przez Uczestnika/czke Projektu limitu 20% nieobecno$ci w
poszczegblnych formach wsparcia w ktorych zostal/a zakwalifikowany/a;

C) dziatania Uczestnika/czki na szkodg UWM;

d) kiedy w trakcie udzielania wsparcia okaze si¢, ze Uczestnik/czka Projektu ztozyl/a
nieprawdziwe oswiadczenia i nie jest osobg uprawniong do uzyskania wsparcia;

e) rezygnacji przez Uczestnika/czke z udziatlu w projekcie.

f) skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy rankingowej podstawowe;j

Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez UWM, ktoérymi
UWM zostal obcigzony przez Instytucj¢ Posredniczaca i/lub organ kontrolujacy na skutek
naruszenia przez Uczestnika Regulaminu i Umowy.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
osoby trzecie.

3. Wszelkie spory powstate w trakcie realizacji Umowy strony beda staraly si¢ rozwigzaé

polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegaja rozstrzygnieciu przez sad

wiasciwy dla UWM.
4.  Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.
[Czytelny podpis Uczestnika] [pieczqtka i podpis osoby

upowaznionej ze strony UWM]
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