Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
,Ubezpieczenia spoteczne”

Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 584
z dnia 20 wrze$nia 2019 roku

Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
lub/i

Symbol efektu

lubl/i opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy uczenia sie Opis efektow uczenia si¢ dla studidow
kod sktadnika opisu Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze dla studiow podyplomowych
efektow uczenia si¢ zawodowym — poziomy podyplomowych
charakterystyk drugiego 1-8
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji
o0 charakterze zawodowym
— poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P6S WG W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty | SP_P6S WG1 | zaawansowane koncepcje teoretyczne i
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace praktyczne z zakresu zabezpieczenia
ztozone zaleznoSci migdzy nimi, stanowigce podstawowa spotecznego 1 ubezpieczen, demografii, rynku
wiedz¢  ogolng  zzakresu  dyscyplin  naukowych pracy, polityki gospodarczej, prawa pracy oraz

lub artystycznych komunikacji interpersonalnej
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia | SP_P6S WG2 | zasady i zrédla finansowania systemu

z zakresu wiedzy szczegdlowej — wlasciwe dla zabezpieczenia spotecznego
programu studiow, a w przypadku studiow o profilu | SP_P6S WG3 | zaawansowane regulacje prawne z zakresu
praktycznym — roéwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy europejskich standardow  zabezpieczenia
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem; spotecznego  iubezpieczen oraz rodzaje
i warunki nabycia prawa do $wiadczen

SP_P6S_WG4 | spoteczne, gospodarcze, ekonomiczno-
finansowe, demograficzne i prawne ramy




funkcjonowania  systemu
spolecznego 1 ubezpieczen

zabezpieczenia

SP_P6S_WG5 | powigzania migdzy dziedzing zabezpieczenia
spotecznego a innymi obszarami nauki i Zycia
spoteczno-gospodarczego

SP_P6S_WG6 | procesy komunikowania interpersonalnego
i spotecznego

P6S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; SP_P6S_WK1 | rodzaje zachowan przestepczych na rynku
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne ubezpieczeniowym
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej | SP_P6S WK2 | formy i zasady indywidualnych i grupowych
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia form dodatkowego oszczedzania emerytalnego
i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego;
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P6S_UW wykorzystywa¢  posiadang = wiedze —  formulowac¢ | SP_P6S_UW1 | identyfikowaé i wyjasnia¢ zjawiska spoleczno-
i rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz gospodarcze majace wplyw na ksztattowanie
wykonywaé¢ zadania w  warunkach nie w pehi si¢ systemu zabezpieczenia spotecznego
przewidywalnych przez: oraz prawa pracy
— wiasciwy dobor zrddet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji, SP_P6S_UW?2 | analizowa¢ typowe problemy z zakresu
— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w ubezpieczen, prawa pracy i postgpowania
tym zaawansowanych technik informacyjno- sgdowego
komunikacyjnych,
wykorzystywa¢  posiadang  wiedze —  formulowac
i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe
SP_P6S_UWS3 | identyfikowa¢ zaawansowane mechanizmy

dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow
— W przypadku studiow o profilu praktycznym

przestepcze w ubezpieczeniach spotecznych
i zyciowych




SP_P6S_UW4

wskazywacé réznice w powszechnym i rolniczym
systemie ubezpieczen spotecznych
oraz wskazywa¢ przypadki uprzywilejowania
w systemie zabezpieczenia spotecznego

SP_P6S_UWS5

analizowa¢ 1 porownywaé zasady wymiaru
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

SP_P6S_UW6

wyjasniaé przyczyny 1 przebieg procesow
demograficznych, ktére maja wplyw na
starzenie si¢ spoleczenstwa 1 zmiany W
systemach emerytalnych na §wiecie, wyrazajac
wlasne opinie na ten temat

SP_P6S_UW7

porownywaé¢  rozne  formy
oszczgdzania na staros¢

dodatkowego

SP_P6S_UWS

wykorzysta¢ nabyta wiedze w celu kalkulacji
sktadki na ubezpieczenie spoleczne w zalezno$ci
od formy zatrudnienia

P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie
I stanowiska oraz dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SP_P6S_UK1

formutowa¢ opinie na tematy spoteczne
i gospodarcze oraz dyskutowa¢ na temat
ubezpieczen spolecznych z innymi osobami




P6S_UO planowac i organizowac¢ pracg indywidualng oraz w zespole SP_P6S_UO1 | pracowaé indywidualnie i zespotowo
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych nad projektami  z  zakresu  ubezpieczen
(takze o charakterze interdyscyplinarnym) spotecznych
P6S_UU samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez | SP_P6S_UU1 | uaktualnia¢ i rozwijac¢ nabyta wiedze
cale zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; SP_P6S_KK1 | doskonalenia i uzupehliania wiedzy z zakresu
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow ubezpieczen  spotecznych ~w  warunkach
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych
ekspertow ~ w przypadku trudnosci z samodzielnym | SP_P6S KK2 | dochodzenia ochrony prawnej z zakresu
rozwigzaniem problemu ubezpieczen spotecznych przed sadem
P6S_KO wypelniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania | SP_P6S_KO1 | myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
dziatalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego; — : : _
inicjowania dziataf na rzecz interesu publicznego; SP_P6S_KO2 | inicjowania warto$ciowych dyskusji na temat
mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy aktualnych problemow spotecznych
i demograficznych, w systemie zabezpieczenia
spotecznego, wybranych typoéw ubezpieczen,
prawa i rynku pracy
SP_P6S_KO3 | skutecznej komunikacji z innymi osobami
P6S_KR odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych, w tym: SP_P6S_KR1 etycznego i zgodnego z prawem postepowania
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego wsprawach ~ z  zakresu  zabezpieczenia
od innych, spotecznego i ubezpieczen
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie szostym (6) Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

W — kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst

U — kategoria umiejetnoéci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialnoé¢; /R — rola zawodowa

1, 2, 3i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sig




Zalacznik 1b do Uchwaly Nr 584
z dnia 20 wrzes$nia 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: Ubezpieczenia spoleczne
Wymiar ksztatcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Europejskie standardy zabezpieczenia spolecznego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: oOmowienie pojecia zabezpieczenia spotecznego
oraz przedstawienie zabezpieczenia spotecznego w aktach europejskich (MOP, RE, UE),

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna i rozumie pojecie zabezpieczenia spolecznego, standardy zabezpieczenia
spolecznego Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Rady Europy, Unii Europejskiej;

umiejetnosci: stuchacz potrafi porowna¢ standardy MOP, RE i UE z rozwigzaniami polskimi
W dziedzinie zabezpieczenia spotecznego;

kompetencje spoteczne. shuchacz jest gotéw do formulowania zwigzkéw 1 zaleznosci migdzy
standardami Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Rady Europy i Unii Europejskiej oraz wysuwania
postulatow de lege ferenda i de lege lata w odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO2

2. Polityka gospodarcza

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne. przekazanie wiedzy na temat instrumentow polityki
gospodarczej, ekonomicznych skutkow interwencji panstwa w gospodarke, a takze instytucji
odpowiedzialnych za jej kreowanie. Nabycie umiejetnosci prawidtowej interpretacji, rozumienia
przyczyn i skutkow zjawisk ekonomicznych, mozliwo$ci rozwigzania probleméw spoteczno-
gospodarczych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz ma wiedzg¢ z zakresu problematyki polityki gospodarczej, funkcji panstwa,
dzialalnosci publicznej w dziedzinie polityki gospodarczej, celow i instrumentéw oddzialywania
panstwa na gospodarke, skutkéw ich zastosowania oraz przemian spoteczno-ekonomicznych;
umiejetnosci: stuchacz rozumie oraz potrafi wlasciwie interpretowac, analizowac przyczyny i przebieg
konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych, w tym skutkow ekonomicznych interwencji panstwa
na rynku. Stuchacz analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw spoteczno-
gospodarczych i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia;

kompetencje spoleczne: stuchacz potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne
role.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S WG1, SP_P6S WG4,
SP_P6S_WGS5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1

3. Polityka spoteczna i demografia

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. omoOwienie gtdéwnych obszaréw polityki spotecznej i kategorii
demograficznych. Wskazanie, jak rozwigzania w obszarze polityki spolecznej i1 tendencje
demograficzne wptywajg na ksztaltowanie si¢ systemu zabezpieczenia spotecznego.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie zjawisko starzenia demograficznego. Zna i rozumie gtéwne wskazniki
demograficzne, pojecie i rodzaje migracji oraz pojecie i strukture kapitatu ludzkiego. Zna i rozumie
gtdwne obszary polityki spolecznej.

umiejetnosci: shuchacz potrafi wymieni¢ zasadnicze cechy starosci; przyczyny i kierunki migracji
czasowych Polakow oraz przedstawic¢ glowne dane i tendencje demograficzne Polski, Europy i $wiata.
Stuchacz potrafi wskaza¢ na czym mogg polega¢ inwestycje w kapital ludzki. Potrafi wskazaé i
omoOwi¢ gtowne problemy w obszarze polityki spotecznej we wspotczesnym §wiecie.



kompetencje spoleczne: stuchacz jest gotdow do okre$lenia i wyrazania opinii na temat zachodzacych
proceséw demograficznych, spotecznych i ich konsekwencji. Jest gotow do oméwienia pozytywnych
I negatywnych skutkow migracji oraz efektow inwestycji w kapitat ludzki.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG4,
SP_P6S_UWS6, SP_P6S_UK1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KO3

4. Systemy zabezpieczenia spolecznego

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne. przedmiot rozpatruje polityke spoteczng jako zarzadzanie
ryzykiem spolecznym, w ktorej system zabezpieczenia spotecznego jest organizowany przez panstwo
w celu zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego jego obywatelom. W szczegdlnosci zostang
przedstawione modelowe zasady organizacji i funkcjonowania systemow zabezpieczenia spotecznego
oraz przytoczone konkretne rozwigzania systemowe dotyczace poszczegdlnych zakresow
zabezpieczenia.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna modelowe konstrukcje systemow zabezpieczenia spotecznego, rozumie
uwarunkowania polityki zabezpieczenia spotecznego, zna metody finansowania systemu
zabezpieczenia spolecznego, podsystemy zabezpieczenia spotecznego oraz postulowane kierunki
zmiany w systemach zabezpieczenia spotecznego;

umiejetnosci: shuchacz potrafi identyfikowac systemy zabezpieczenia spolecznego, przedstawic zalety
i wady danego rozwigzania z zakresu zabezpieczenia spotecznego, identyfikowaé pojawiajace
si¢ zagrozenia (demograficzne, finansowe, $wiadomosciowe) dotyczace systemu zabezpieczenia
spolecznego i jego podsystemdw oraz argumentowac za dang polityka zabezpieczenia spotecznego;
kompetencje spoteczne. shuchacz jest gotdow do wykazania zrozumienia dla niezbednej redystrybucji
dochodéw w celu organizacji systemu zabezpieczenia spotecznego, przygotowania referatu na temat
systemu zabezpieczenia spotecznego oraz do udzialu w fundacjach o celach spotecznych.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2,
SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S UW1, SP_P6S_UW?2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_UOL1,
SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KR1

5.  Wprowadzenie do ubezpieczen spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. przedstawienie glownych poje¢ i zagadnien dotyczacych
ubezpieczen spotecznych. Omowienie ram prawnych i instytucjonalnych systemu ubezpieczen
spolecznych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie katalog zdarzen losowych i ubezpieczeniowych, tre$¢ ryzyk
spolecznych, charakter i warunki nabycia prawa do renty z ubezpieczenia spolecznego, kryteria
ustalania wieku emerytalnego, role i sposob ustalania kapitatu poczatkowego;

umiejetnosci: stuchacz potrafi podaé¢ reguly zbiegu tytutdéw do ubezpieczenia spotecznego, poréwnac
Staz ogdlny i staz pracy szczegoOlnej, porownac katalog zdarzen losowych i ubezpieczeniowych,
omowi¢ warunki prawa do rent z ubezpieczenia spolecznego, omoéwi¢ ochrone zdarzen
kwalifikowanych jako ,,wypadek w drodze do pracy lub z pracy”;

kompetencje spoteczne: stuchacz jest gotow do dyskutowania o najwazniejszych zagadnieniach
konstytuujgcych system ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S WG1, SP_P6S WG2,
SP_P6S_WG3, SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1,
SP_P6S_KO2

6. Zbieg tytulow i Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:. Zapoznanie sluchaczy z funkcjami ubezpieczenia chorobowego,
rentowego, wypadkowego i emerytalnego. Zdefiniowanie ryzyka ubezpieczeniowego, emerytalnego,
pojecia ,,zbieg tytutdéw”. Usystematyzowanie wiedzy z zakresu obowigzku ubezpieczenia spotecznego
i $wiadczen przystugujacych z tego tytutu. Omowienie sposobu ustalania podstawy wymiaru sktadek
oraz przyznawania i wyliczania wysokos$ci §wiadczen w ujeciu praktycznym.

Efekty uczenia sig:



wiedza: stuchacz zna Zrédta finansowania systemu ubezpieczenia spolecznego oraz role sktadki
na ubezpieczenie spoteczne; zna i rozumie zasady i zakres podlegania do obowiazkowego
ubezpieczenia spotecznego; zna ubezpieczenia: chorobowe, rentowe, wypadkowe i1 emerytalne;
zna i rozumie zasady przyznawania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz warunki niezbedne
do nabycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i wylicza ich wysokos¢;

umiejetnosci: stuchacz potrafi okresli¢ zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym; identyfikowac
ryzyka objete ubezpieczeniami spotecznymi; wypelni¢ wniosek i skompletowaé dokumentacje
do wniosku oraz ustali¢ uprawnienia i wysoko$¢ $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

kompetencje spofeczne: stuchacz jest gotow do inicjowania warto§ciowych dyskusji na temat
aktualnych probleméw w systemie zabezpieczenia spotecznego i wybranych typow ubezpieczen.
Stuchacz jest gotéw do podjecia zatrudnienia w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG2, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_UW2, SP_P6S_UWS5, SP_P6S_UWS8, SP_P6S _UUl, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KO2,
SP_P6S_KR1

7. Ubezpieczenia zdrowotne

Cel ksztaicenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z problematyka prywatnych ubezpieczen
zdrowotnych. Podkreslenie ich wagi 1 znaczenia we wspodlczesnym s$wiecie. Rozbudzenie
$wiadomos$ci ubezpieczeniowej. Geneza ubezpieczen zdrowotnych. Klasyfikacja, istota i rodzaje
prywatnych ubezpieczen zdrowotnych. Zakres 1 sposoby ubezpieczenia. Dziatalno$¢ quasi-
ubezpieczeniowa. Wybor ubezpieczenia.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna instytucje zwigzane z sektorem ubezpieczen; klasyfikacj¢, wedtug wybranych kryteriow,
ubezpieczen zdrowotnych; sluchacz zna histori¢ ubezpieczen zdrowotnych i przedstawia ewolucje
produktéw z zakresu ubezpieczen zdrowotnych;

umiejetnosci: potrafi rozwigzywac problemy z zakresu wyboru ubezpieczenia zdrowotnego;
kompetencje spoleczne. jest gotdow do biezacej weryfikacji i aktualizacji wiedzy dotyczacej
zabezpieczenia zdrowotnego i produktéw ubezpieczeniowych z nim zwigzanych.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_UW2, SP_P6S_KK1

8. Przestepczo$¢ ubezpieczeniowa

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: Zwigkszenie stopnia Swiadomos$ci zwigzanego z wystepowaniem
zjawiska przestepczosci ubezpieczeniowej. Ukazanie ekonomicznych i pozaekonomicznych skutkéw
przestepczo$ci  ubezpieczeniowej. Definicje przestepczosci ubezpieczeniowej. Skala zjawiska
przestgpczo$ci  ubezpieczeniowej w Polsce i FEuropie. Metody popetiania przestepstw
ubezpieczeniowych. Metody zwalczania przestepczosci w zaktadach ubezpieczen oraz rozwigzania
organizacyjne i techniczne. Otoczenie zjawiska przestepczosci — przyzwolenie spoteczne, postrzeganie
przestgpczosci. Kompetencje instytucji zwalczajacych przestepczos¢ ubezpieczeniows. Case study
bazujace na realnych przyktadach przestepstw ubezpieczeniowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie podstawy prawne klasyfikacji przestgpstw ubezpieczeniowych; zna i rozumie
zaawansowane metody popeiania przestepstw ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majatkowych,
zyciowych i spotecznych oraz zna i rozumie metody zapobiegania przestepstwom ubezpieczeniowym;
umiejetnosci: potrafi rozpozna¢ symptomy wystapienia przestepstwa ubezpieczeniowego; wskaza¢ w
praktyce obszary podatnosci produktow ubezpieczeniowych i sytemu likwidacji szkdd na wytudzenia
oraz obserwowa¢ 1 prawidlowo interpretowaé zjawiska przestepcze w obszarach sektora
ubezpieczeniowego;

kompetencje spoteczne: jest gotow do etycznego postepowania z zakresu ubezpieczen i inicjowania
dyskusji na temat skutkdéw spotecznych zjawiska przestepczosci ubezpieczeniowe;.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S WG1, SP_P6S WGS3,
SP_P6S_WG7, SP_P6S_UW?2, SP_P6S_UW3, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KR1, SP_P6S_WK1



9. Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaprezentowanie rodzajow umow cywilnoprawnych oraz zasad
podlegania do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umow
cywilnoprawnych. Zostang omowione zbiegi tytutdow do ubezpieczen - umowa zlecenia i inne tytuty.
Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie =zasady podlegania do ubezpieczen spotecznych z tytutlu umoéw
cywilnoprawnych, zasady rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne o0sob
wykonujacych umowy cywilnoprawne oraz zna i rozumie rdéznice pomiedzy rdéznymi umowami
cywilnoprawnymi;

umiejetnosci: potrafi identyfikowa¢ zagrozenia i naduzycia w zakresie ubezpieczen, ktére moga
wystapi¢ przy wykonywaniu uméw cywilnoprawnych oraz oceni¢ role umdéw cywilnoprawnych
W systemie ubezpieczen spotecznych;

kompetencje spoleczne. jest gotow S$wiadomie zawrze¢ umowe cywilnoprawng z przysztym
zleceniodawca.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2,
SP_P6S_WG3, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UWS3, SP_P6S_KO1

10. System finansowy ubezpieczen spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Zapoznanie stluchaczy z elementami sktadajacymi si¢ na system
finansowy ubezpieczen spotecznych. Zapoznanie stuchaczy z funduszami ubezpieczeniowymi,
dochodami tych funduszy, wydatkami i gospodarka finansowa.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna charakter prawny i funkcjonowanie funduszy ubezpieczeniowych; zna zrodia
finansowania systemu ubezpieczen spotecznych; zna i rozumie zwiazki i relacje pomigdzy budzetem
panstwa a funduszami ubezpieczeniowymi oraz zna podstawy prawne dotyczace funkcji
gwarancyjnych panstwa w sferze finansowej ubezpieczen spotecznych;

umiejetnosci: potrafi identyfikowa¢ najwazniejsze rodzaje dochoddéw i1 wydatkow w sferze
ubezpieczen spotecznych i wyjasnia¢ ich finansowe znaczenie; potrafi analizowa¢ réznice pomiedzy
dochodami i wydatkami poszczegdlnych funduszy ubezpieczeniowych; potrafi wskazywacé i
analizowa¢ przyczyny finansowego zaangazowania si¢ panstwa w dotowanie funduszy
ubezpieczeniowych oraz potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ w celu optymalizacji podlegania
ubezpieczeniom spotecznych;

kompetencje spoteczne: jest gotdow do inicjowania wartosciowych dyskusji na temat aktualnych
problemow systemu ubezpieczenia spotecznego oraz do dziatania w sposdb przedsiebiorczy w
zakresie wyboru formy aktywnosci zawodowej korzystnej z perspektywy obcigzen sktadkowych.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S UK1, SP_P6S_KO1,
SP_P6S_KO2

11. Postepowanie sadowe i egzekucyjne oraz orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: tryb, zasady i okoliczno$ci przeprowadzania kontroli przez ZUS.

Mozliwe skutki kontroli. Postgpowanie pokontrolne. Decyzje wydawane na tle ustalen kontroli.

Zasady postepowania orzeczniczego, niezb¢dna dokumentacja, zasady orzekania przez lekarza

orzecznika ikomisje lekarska, omdéwienie zarzutu wadliwosci, sprzeciwu i procedury odwotania.

Zasady postepowania orzeczniczego przy kontroli czasowej niezdolnosci do pracy. Wskazania i

celowos¢ kierowania na rehabilitacje¢ leczniczg w ramach prewencji ZUS.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna przedmiot i tryb kontroli przez ZUS oraz zna i rozumie zasady przeprowadzania kontroli

przez ZUS. Stuchacz zna zasady postepowania orzeczniczego w dtugotrwatej i czasowej niezdolnosci

do pracy oraz prewencji rentowej. Stuchacz zna rozréznienie stron w postepowaniu z zakresu

ubezpieczen spotecznych. Absolwent zna rodzaje orzeczen konczacych postgpowanie sadowe z

zakresu ubezpieczen spotecznych.

umiejetnosci: potrafi analizowa¢ akty normatywne z zakresu kontroli ptatnikow sktadek przez ZUS

oraz potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ do rozwigzywania konkretnych problemow zwigzanych



Z dziataniami ZUS w zakresie egzekwowania obowigzku spotecznego. Stuchacz potrafi réznicowad
i wyjasni¢ mechanizmy orzekania w dtugotrwatej i czasowej niezdolno$ci do pracy. Stuchacz potrafi
wyjasni¢ zasady i celowo$¢ kierowania ubezpieczonych na rehabilitacje leczniczg w ramach
prewencji ZUS. Stuchacz potrafi wskaza¢ roéznice migdzy postgpowaniem odrgbnym z zakresu
ubezpieczen spotecznych na tle ,,zwyktego postepowania cywilnego” i potrafi wyjasni¢ aksjologicznie
wskazane odrgbnosci. Stuchacz potrafi precyzyjnie wskazaé zakres przedmiotowym postgpowania
przed Sadem argumentujac je konkretnymi czynnikami;

kompetencje spoleczne: jest gotow do samodzielnej wspotpracy z ZUS w trakcie prowadzonych
postgpowan kontrolnych. Stuchacz jest gotow do udziatu w szkoleniach, dyskusjach, dokonywania
analiz na temat probleméw w systemie orzekania o dtugotrwalej i czasowej niezdolnosci do pracy oraz
prewencji rentowej. Stuchacz jest gotow proponowaé w dyskusji pozadany kierunek zmian z zakresu
sadowego postepowania ubezpieczeniowego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW?2, SP_P6S UK1, SP_P6S_UU1l, SP_P6S_KK1,
SP_P6S_KK2, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KR1

12. Uprzywilejowanie w systemie zabezpieczenia spolecznego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien z zakresu
przywilejow w systemie zabezpieczenia spotecznego. Zapoznanie sluchaczy z przywilejami
obowiazujacymi w systemie zabezpieczenia spotecznego w systemie powszechnym, zaopatrzeniowym
oraz rolniczym. Zapoznanie z przestankami, ktére uksztattowaty te przywileje, ich skutkami
oraz potencjalnymi kierunkami zmian w zabezpieczeniu spotecznym.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna typologi¢ przywilejow w systemie zabezpieczenia spotecznego. Zna i rozumie
zasady finansowania przywilejow emerytalnych. Stuchacz zna formy uprzywilejowania w Polsce
oraz rozumie ich skutki spoteczne i ekonomiczne;

umiejetnosci: shuchacz potrafi identyfikowaé roznice w poszczegdlnych systemach ubezpieczen
spolecznych oraz analizowaé wybrane przywileje emerytalne;

kompetencje spoleczne. stuchacz jest gotow do prezentacji swoich argumentéw w trakcie dyskusji
na temat wad i zalet poszczego6lnych rozwigzan.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S _WG1, SP_P6S _WG2,
SP_P6S_WG3, SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW?2, SP_P6S_UW4, SP_P6S_KO2

13. Ubezpieczenia gospodarcze

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. przyswojenie gtownych poje¢ i klasyfikacji ubezpieczen.
Poznanie gltéwnych zasad regulujacych rynek ubezpieczen, poznanie najwazniejszych rodzajow
ubezpieczen. Nabycie umigjetnosci oceny produktéw ubezpieczeniowych i poréwnywania oferty
zakladow ubezpieczen oraz wybranych zagadnien dotyczacych ubezpieczen gospodarczych
Propagowanie idei ubezpieczenia i stosowania go w praktyce.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz na i rozumie glowne pojecia ubezpieczeniowe, role, funkcje i zasady stosowane
w ubezpieczeniach. Zna i rozumie najwazniejsze regulacje prawne ubezpieczen. Zna i rozumie prawa
I obowiazki ubezpieczajacego i ubezpieczyciela.

umiejetnosci: Shuchacz potrafi poréwnaé i zanalizowaé  produkty ubezpieczeniowe. Potrafi
prawidlowo interpretowac¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne i ekonomiczne w kontekscie §wiadczenia
ustug przez ubezpieczycieli w wybranych grupach ubezpieczen gospodarczych. Potrafi zanalizowa¢
wydarzenia i zjawiska na rynku ubezpieczeniowym;

kompetencje spoleczne. Stuchacz jest gotow dokonaé krytycznej oceny produktow ubezpieczen
gospodarczych proponowanych na polskim rynku i na rynku Unii Europejskiej. Jest gotow
do zoptymalizowania ubezpieczenia, prawidtowego okreslenia przedmiotu i zakresu ubezpieczenia
oraz dokonania wyboru wlasciwych rodzajéw ubezpieczen.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS3,
SP_P6S_UW2, SP_P6S_KO2

14. Prawo pracy



Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie przez stuchaczy najwazniejszych instytucji prawa
pracy zar6wno w kontek$cie teoretycznym, jak i praktycznym. Nabycie przez nich umiejetnosci
wyktadni norm prawa pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Stosunek pracy:
pojecie, cechy, strony. Rodzaje uméw o prace i ich specyfika. Wynagrodzenie za prace: pojecie,
sktadniki, ochrona, sposdb obliczania. Czas pracy: normy, systemy, praca ponadwymiarowa. Urlop
wypoczynkowych: zasady udzielania, wynagrodzenie urlopowe.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna gléwne koncepcje teoretyczne i praktyczne prawa pracy; rozumie powigzania
migdzy prawem ubezpieczen spotecznych a prawem pracy;

umiejetnosci: stuchacz potrafi analizowac typowe problemy z zakresu prawa pracy oraz identyfikowac
czynniki majace wplyw na dynamizm rozwojowy prawa pracy oraz prawidlowo postugiwad
si¢ przepisami prawa pracy w celu rozwigzania okre$lonych problemow;

kompetencje spoleczne: stuchacz jest gotow do doskonalenia i uzupehiania wiedzy z zakresu prawa
pracy w warunkach dynamicznych zmian spoleczno-gospodarczych. Stuchacz jest gotéw do
inicjowania warto$ciowych dyskusji dotyczacych rozwoju i problemoéw prawa pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGS,
SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW?2, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO2

15. Rynek pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. celem jest przedstawienie funkcjonowania rynku pracy
we wspoélczesnej  gospodarce,  charakterystyka  czynnikéw  ksztattujacych  ten  rynek
oraz zidentyfikowanie gtéwnych jego probleméw i sposobow interwencji panstwa . Rynek pracy i
jego podstawowe Kkategorie. Polityka rynku pracy i jej aktywne i pasywne instrumenty. Bezrobocie
jako kategoria ekonomiczna i socjologiczna. Metody przeciwdziatania bezrobociu. Sposoby
zabezpieczenia przed negatywnymi skutkami bezrobocia w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna i rozumie gtéwne koncepcje teoretyczne i praktyczne z zakresu rynku pracy,
w tym zabezpieczenia przed bezrobociem;

umiejetnosci: stuchacz potrafi identyfikowac 1 wyjasnia¢ zjawiska spoleczno-gospodarcze wplywajace
na sytuacje na rynku pracy, a zwtaszcza na rodzaj, wielko$¢ i strukture bezrobocia;

kompetencje spoleczne: shuchacz jest gotow do doskonalenia i uzupelniania wiedzy z zakresu rynku
pracy w warunkach dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S _WG1, SP_P6S WG4,
SP_P6S_WGS5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW?2, SP_P6S_UWS6, SP_P6S_KO2

16. Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. Celem ksztalcenia jest przedstawienie istotny, znaczenia
i zasadnos$ci dlugoterminowego oszczedzania o celu emerytalnym. Omowione zostang indywidualne
i grupowe produkty emerytalne. Przedstawiony zostanie rynek dodatkowych produktow emerytalnych
oraz wysoko$¢ swiadczen zapewnianych w ramach bazowego systemu emerytalnego.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz rozumie potrzebg dodatkowego oszczedzania na staro$¢. Zna rodzaje produktow
emerytalnych shuzacych dlugoterminowemu oszczgdzaniu. Zna i rozumie konstrukcje dodatkowych
produktow emerytalnych wraz z ich regutami podatkowymi;

umiejetnosci: stuchacz potrafi analizowa¢ dostepne na rynku produkty emerytalne pod katem réznych
kryteriow. Potrafi oceni¢, ktore produkty sa dla niego najlepsze i jakie efekty moze przyniesc
dtugoterminowe oszczedzanie;

kompetencje spoleczne. shuchacz jest gotdow do wyrazania wilasnego zdania na temat systemu
emerytalnego oraz ré6znych form indywidualnego i grupowego zabezpieczenia emerytalnego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S WG1, SP_P6S WG4,
SP_P6S_WK3, SP_P6S_UW1, SP_P6S UW2, SP _P6S_UW?7, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KO2,
SP_P6S_WK2

17. Komunikacja interpersonalna



Cel ksztailcenia i tresci merytoryczne. Zapewnienie wzrostu jakosci spotecznego funkcjonowania
stluchaczy poprzez usprawnienie komunikacji interpersonalnej. Zapoznanie stuchaczy z postawami
w komunikacji interpersonalnej i modelami komunikacji. Przekazanie wiedzy dotyczacej sktadowych
komunikacji interpersonalnej, technik aktywnego stuchania oraz ukazanie barier komunikacyjnych.
Efekty uczenia sie:

wiedza: Stuchacz zna i rozumie wptyw postawy wobec rozmowcy na jako$¢ komunikacji, zna modele
procesu komunikowania si¢ i rodzaje komunikacji. Stuchacz zna i rozumie techniki aktywnego
stuchania oraz bariery komunikacyjne i zrodta konfliktow.

umiejetnosci: Stuchacz potrafi zbudowal partnerska relacje z rozmoéwca. Potrafi efektywniej
komunikowaé si¢ poprzez zwigkszenie umiej¢tnosci w zakresie stosowania technik aktywnego
stuchania oraz identyfikowania barier komunikacyjnych.

kompetencje spoteczne: Stuchacz jest gotow w praktyce stosowac nabyta wiedze i umiejetnosci, czyli
swiadomie budowac relacje interpersonalne nastawione na wspotprace. Stuchacz jest gotéw brac
udziat w dyskusji, prezentowac swoje opinie oraz uzasadnia¢ swoje zdanie, jak rdwniez jest gotow
do konstruktywnego porozumiewania si¢ w sytuacjach trudnych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WGH6,
SP_P6S_UK1, SP_P6S_UO1, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KO3,

18. Edukacja ubezpieczeniowa

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne. Przedstawienie istoty 1 waznosci odpowiedniej edukacji
finansowej, w tym ubezpieczeniowe]j, w ksztattowaniu odpowiednich zachowan ubezpieczeniowych
i umiejetnosci wyboru odpowiedniej ochrony ubezpieczeniowe;j.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna 1 rozumie pojecie wiedzy, kompetencji i edukacji finansowej
oraz ubezpieczeniowej. Zna i rozumie rol¢ panstwa oraz réznych organizacji publicznych i
prywatnych w ksztattowaniu wiedzy ubezpieczeniowej i nabyciu kompetencji finansowych.
umiejetnosci: shucha¢ potrafi wskazaé cechy osoby kompetentnej finansowo oraz okresli¢ do czego
moze prowadzi¢ brak odpowiedniej wiedzy i $wiadomos$ci finansowej oraz ubezpieczeniowe;.
Stuchacz potrafi wskazac, jakie podmioty powinny by¢ zaangazowane w edukacje ubezpieczeniowa.
kompetencje spofeczne. stuchacz jest gotdow do wyrazania opinii na temat znaczenia edukacji
finansowej i ubezpieczeniowej w celu poprawy zachowan finansowych, w tym oszcz¢dnoSciowych,
gospodarstw domowych i poszczegolnych osob.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S _WG1, SP_P6S_WGS5,
SP_P6S_UK1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO3, SP_P6S UW1, SP_P6S_UW?7,
SP_P6S_UU1

19. Seminarium

Cel ksztalcenia i tre$ci merytoryczne: poglebienie wiedzy z zakresu pisania pracy koncowej z zakresu
zabezpieczenia spotecznego. Poglebienie wiedzy z zakresu metodyki pisania prac. Napisanie pracy.
Zasady pisania prac na UWM. Zasady metodyki pisania prac. Metody badawcze.

Przypisane efekty uczenia sie:

wiedza: posiada wiedzg z zakresu pisania pracy koncowej, posiada wiedz¢ z zakresu metodyki pisania
pracy;

Umiejetnosci: posiada umiejetnos$¢ pisania pracy i jej obrony;

Kompetencje spoteczne: potrafi wspotpracowac z innymi w ramach przedmiotu.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1
SP_P6S_UO1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO03, SP_P6S_KR1
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Forma zaliczenia

Lp. Nazwa przedmiotu Wyktady Cwiczenia Zajecia Zajecia przedmlow/Sp OS(,)b Punkty ECTS
(godz.) (godz.) teoretyczne praktyczne WeryﬁkaCJ_l efektow
(godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 Europejskie standardy zabezpieczenia 5 i 5 i Zaliczenie** 1
spotecznego
2 | Polityka spoleczna i demografia 10 - 10 - Egzamin*** 2,5
3 | Wprowadzenie do ubezpieczen spotecznych 10 - 10 - Egzamin 2,5
4 | Polityka gospodarcza 5 - 5 - Zaliczenie 1
5 | Ubezpieczenia zdrowotne 5 - 5 - Zaliczenie 1
6 Zbieg tytulow i $§wiadczenia z ubezpieczenia i 15 ) 15 Egzamin 2
spotecznego™
7 | Przestgpczo$é ubezpieczeniowa 5 - 5 - Zaliczenie 1
8 | Seminarium* - 5 - 5 Zaliczenie 1
9 Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach i 5 i 5 Zaliczenie 05
spotecznych
Postepowanie sadowe i1 egzekucyjne oraz
10 | orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczen - 5 - 5 Zaliczenie 0,5
spotecznych*
11 | Prawo pracy* 5 - 5 - Zaliczenie 0,75
Semestr 11
12 | Systemy zabezpieczenia spotecznego 10 - 10 - Zaliczenie 15
13 | System finansowy ubezpieczen spotecznych 10 - 10 - Zaliczenie 15
14 | Rynek pracy 5 - 5 - Zaliczenie 1
15 | Ubezpieczenia gospodarcze 10 - 10 - Zaliczenie 15




Zbieg tytulow i $wiadczenia z ubezpieczenia

16 10 5 10 5 Egzamin 2
spotecznego™

17 | Seminarium* - 15 - 15 Zaliczenie 3
Postepowanie sadowe 1 egzekucyjne oraz

18 | orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczen - 10 - 10 Zaliczenie 1
spotecznych*

19 Uprzywilejowanie w systemie ubezpieczenia 5 ) 5 i Zaliczenie 1
spotecznego

20 | Prawo pracy* 5 - 5 - Zaliczenie 0,75

21 | Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne 5 - 5 - Zaliczenie 1

22 | Komunikacja interpersonalna - 10 - 10 Zaliczenie 1

23 | Edukacja ubezpieczeniowa 5 - 5 - Zaliczenie 1

Laczna liczba godzin: 110 70 110 70 pﬁﬁﬁfg@ 1]15%% 30

*Przedmioty realizowane w obu semestrach
**Wszystkie zaliczenia odbywaja si¢ bez oceny
***Wszystkie egzaminy sg na oceng

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr studiow




