
Załącznik 1a do Uchwały Nr  584 

z dnia 20 września 2019 roku 

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych: 

„Ubezpieczenia społeczne” 

Kod 

składnika opisu 

charakterystyk drugiego 

stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na 

poziomach 6-8 Polskiej 

Ramy Kwalifikacji 

lub/i 

kod składnika opisu 

efektów uczenia się 

charakterystyk drugiego 

stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla 

kwalifikacji 

o charakterze zawodowym 

– poziomy 1–8 

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla 

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

lub/i 

opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze 

zawodowym – poziomy 

1–8 

 

Symbol efektu 

uczenia się 

dla studiów 

podyplomowych 

Opis efektów uczenia się dla studiów 

podyplomowych 

1 2 3 4 

WIEDZA: absolwent zna i rozumie 

P6S_WG w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty 

i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające 

złożone zależności między nimi, stanowiące podstawową 

wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych 

lub artystycznych 

tworzących podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia 

z zakresu wiedzy szczegółowej – właściwe dla 

programu studiów, a w przypadku studiów o profilu 

praktycznym – również zastosowania praktyczne tej wiedzy 

w działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem;  

SP_P6S_WG1 zaawansowane koncepcje teoretyczne i  

praktyczne z zakresu zabezpieczenia 

społecznego i ubezpieczeń, demografii, rynku 

pracy, polityki gospodarczej, prawa pracy oraz 

komunikacji interpersonalnej 

SP_P6S_WG2 zasady i źródła finansowania systemu 

zabezpieczenia społecznego 

SP_P6S_WG3 zaawansowane regulacje prawne z zakresu 

europejskich standardów zabezpieczenia 

społecznego i ubezpieczeń oraz rodzaje 

i warunki nabycia prawa do świadczeń 

SP_P6S_WG4 społeczne, gospodarcze, ekonomiczno-

finansowe, demograficzne i prawne ramy 



funkcjonowania systemu zabezpieczenia 

społecznego i ubezpieczeń 

SP_P6S_WG5 powiązania między dziedziną zabezpieczenia 

społecznego a innymi obszarami nauki i życia 

społeczno-gospodarczego 

SP_P6S_WG6 procesy komunikowania interpersonalnego 

i społecznego 

P6S_WK fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji; 

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne 

uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej 

związanej z kierunkiem studiów, w tym podstawowe pojęcia 

i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 

autorskiego; 

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

SP_P6S_WK1 rodzaje zachowań przestępczych na rynku 

ubezpieczeniowym 

SP_P6S_WK2 formy i zasady indywidualnych i grupowych 

form dodatkowego oszczędzania emerytalnego 

UMIEJĘTNOŚCI: absolwent potrafi 

P6S_UW wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować 

i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz 

wykonywać zadania w warunkach nie w pełni 

przewidywalnych przez: 

− właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, 

dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych 

informacji, 

− dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w 

tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych, 

wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować 

i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania typowe 

dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów 

– w przypadku studiów o profilu praktycznym 

SP_P6S_UW1 identyfikować i wyjaśniać zjawiska społeczno-

gospodarcze mające wpływ na kształtowanie 

się systemu zabezpieczenia społecznego 

oraz prawa pracy 

SP_P6S_UW2 analizować typowe problemy z zakresu 

ubezpieczeń, prawa pracy i postępowania 

sądowego  

SP_P6S_UW3 identyfikować zaawansowane mechanizmy 

przestępcze w ubezpieczeniach społecznych 

i życiowych 



SP_P6S_UW4 wskazywać różnice w powszechnym i rolniczym 

systemie ubezpieczeń społecznych 

oraz wskazywać przypadki uprzywilejowania 

w systemie zabezpieczenia społecznego 

SP_P6S_UW5 analizować i porównywać zasady wymiaru 

świadczeń z ubezpieczenia społecznego 

SP_P6S_UW6 wyjaśniać przyczyny i przebieg procesów 

demograficznych, które mają wpływ na 

starzenie się społeczeństwa i zmiany w 

systemach emerytalnych na świecie, wyrażając 

własne opinie na ten temat 

SP_P6S_UW7 porównywać różne formy dodatkowego 

oszczędzania na starość 

SP_P6S_UW8 wykorzystać nabytą wiedzę w celu kalkulacji 

składki na ubezpieczenie społeczne w zależności 

od formy zatrudnienia 

P6S_UK komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej 

terminologii 

brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne opinie 

i stanowiska oraz dyskutować o nich 

posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego  

SP_P6S_UK1 formułować opinie na tematy społeczne 

i gospodarcze oraz dyskutować na temat 

ubezpieczeń społecznych z innymi osobami 



P6S_UO planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole 

współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych 

(także o charakterze interdyscyplinarnym) 

SP_P6S_UO1 pracować indywidualnie i zespołowo 

nad projektami z zakresu ubezpieczeń 

społecznych 

P6S_UU samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez 

całe życie  

SP_P6S_UU1 uaktualniać i rozwijać nabytą wiedzę 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: absolwent jest gotów do 

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści; 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii 

ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemu 

SP_P6S_KK1 

 

doskonalenia i uzupełniania wiedzy z zakresu 

ubezpieczeń społecznych w warunkach 

dynamicznych zmian społeczno-gospodarczych 

SP_P6S_KK2 dochodzenia ochrony prawnej z zakresu 

ubezpieczeń społecznych przed sądem 

P6S_KO wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania 

działalności na rzecz środowiska społecznego; 

inicjowania działań na rzecz interesu publicznego; 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

SP_P6S_KO1 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

SP_P6S_KO2 inicjowania wartościowych dyskusji na temat 

aktualnych problemów społecznych 

i demograficznych, w systemie zabezpieczenia 

społecznego, wybranych typów ubezpieczeń, 

prawa i rynku pracy 

SP_P6S_KO3 skutecznej komunikacji z innymi osobami 

P6S_KR odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 

− przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego 

od innych, 

− dbałości o dorobek i tradycje zawodu 

SP_P6S_KR1 etycznego i zgodnego z prawem postępowania 

w sprawach z zakresu zabezpieczenia 

społecznego i ubezpieczeń 

Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje cząstkowe na poziomie szóstym (6) Polskiej Ramy Kwalifikacji 

 
Objaśnienia: 

Kolumna nr 1 i 2 – na podstawie Rozporządzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporządzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1–8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)  

Kolumna nr 3 – symbol efektu uczenia się dla studiów podyplomowych 

W – kategoria wiedza/ G – głębia;/ K – kontekst 

U – kategoria umiejętności/ W – wykorzystanie wiedzy; / K – komunikowanie się;/ O – organizacja;/ U – uczenie się 

K – kategoria kompetencje społeczne / K – ocena krytyczna; /O – odpowiedzialność; /R – rola zawodowa  

1, 2, 3 i kolejne – numer efektu uczenia się 

Kolumna nr 4 – opis treści efektów uczenia się 

 



Załącznik 1b do Uchwały Nr  584 

z dnia 20 września 2019 roku 

 

TREŚCI KSZTAŁCENIA 

 

Nazwa studiów podyplomowych: Ubezpieczenia społeczne 

Wymiar kształcenia (sem.): dwa semestry 

 

CHARAKTERYSTYKA TREŚCI KSZTAŁCENIA 

 

1. Europejskie standardy zabezpieczenia społecznego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: omówienie pojęcia zabezpieczenia społecznego 

oraz przedstawienie zabezpieczenia społecznego w aktach europejskich (MOP, RE, UE),  

Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna i rozumie pojęcie zabezpieczenia społecznego, standardy zabezpieczenia 

społecznego Międzynarodowej Organizacji Pracy, Rady Europy, Unii Europejskiej; 

umiejętności: słuchacz potrafi porównać standardy MOP, RE i UE z rozwiązaniami polskimi 

w dziedzinie zabezpieczenia społecznego; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do formułowania związków i zależności między 

standardami Międzynarodowej Organizacji Pracy, Rady Europy i Unii Europejskiej oraz wysuwania 

postulatów de lege ferenda i de lege lata w odniesieniu do zabezpieczenia społecznego 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO2 

 

2. Polityka gospodarcza 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przekazanie wiedzy na temat instrumentów polityki 

gospodarczej, ekonomicznych skutków interwencji państwa w gospodarkę, a także instytucji 

odpowiedzialnych za jej kreowanie. Nabycie umiejętności prawidłowej interpretacji, rozumienia 

przyczyn i skutków zjawisk ekonomicznych, możliwości rozwiązania problemów społeczno-

gospodarczych. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz ma wiedzę z zakresu problematyki polityki gospodarczej, funkcji państwa, 

działalności publicznej w dziedzinie polityki gospodarczej, celów i instrumentów oddziaływania 

państwa na gospodarkę, skutków ich zastosowania oraz przemian społeczno-ekonomicznych; 

umiejętności: słuchacz rozumie oraz potrafi właściwie interpretować, analizować przyczyny i przebieg 

konkretnych procesów i zjawisk ekonomicznych, w tym skutków ekonomicznych interwencji państwa 

na rynku. Słuchacz analizuje proponowane rozwiązania konkretnych problemów społeczno-

gospodarczych i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia; 

kompetencje społeczne: słuchacz potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne 

role. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG4, 

SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1 

 

3. Polityka społeczna i demografia 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: omówienie głównych obszarów polityki społecznej i kategorii 

demograficznych. Wskazanie, jak rozwiązania w obszarze polityki społecznej i tendencje 

demograficzne wpływają na kształtowanie się systemu zabezpieczenia społecznego. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna i rozumie zjawisko starzenia demograficznego. Zna i rozumie główne wskaźniki 

demograficzne, pojęcie i rodzaje migracji oraz pojęcie i strukturę kapitału ludzkiego. Zna i rozumie 

główne obszary polityki społecznej. 

umiejętności: słuchacz potrafi wymienić zasadnicze cechy starości; przyczyny i kierunki migracji 

czasowych Polaków oraz przedstawić główne dane i tendencje demograficzne Polski, Europy i świata. 

Słuchacz potrafi wskazać na czym mogą polegać inwestycje w kapitał ludzki. Potrafi wskazać i 

omówić główne problemy w obszarze polityki społecznej we współczesnym świecie. 



kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do określenia i wyrażania opinii na temat zachodzących 

procesów demograficznych, społecznych i ich konsekwencji. Jest gotów do omówienia pozytywnych 

i negatywnych skutków migracji oraz efektów inwestycji w kapitał ludzki. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG4, 

SP_P6S_UW6, SP_P6S_UK1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KO3 

 

4. Systemy zabezpieczenia społecznego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przedmiot rozpatruje politykę społeczną jako zarządzanie 

ryzykiem społecznym, w której system zabezpieczenia społecznego jest organizowany przez państwo 

w celu zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego jego obywatelom. W szczególności zostaną 

przedstawione modelowe zasady organizacji i funkcjonowania systemów zabezpieczenia społecznego 

oraz przytoczone konkretne rozwiązania systemowe dotyczące poszczególnych zakresów 

zabezpieczenia. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna modelowe konstrukcje systemów zabezpieczenia społecznego, rozumie 

uwarunkowania polityki zabezpieczenia społecznego, zna metody finansowania systemu 

zabezpieczenia społecznego, podsystemy zabezpieczenia społecznego oraz postulowane kierunki 

zmiany w systemach zabezpieczenia społecznego; 

umiejętności: słuchacz potrafi identyfikować systemy zabezpieczenia społecznego, przedstawić zalety 

i wady danego rozwiązania z zakresu zabezpieczenia społecznego, identyfikować pojawiające 

się zagrożenia (demograficzne, finansowe, świadomościowe) dotyczące systemu zabezpieczenia 

społecznego i jego podsystemów oraz argumentować za daną polityką zabezpieczenia społecznego; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do wykazania zrozumienia dla niezbędnej redystrybucji 

dochodów w celu organizacji systemu zabezpieczenia społecznego, przygotowania referatu na temat 

systemu zabezpieczenia społecznego oraz do udziału w fundacjach o celach społecznych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2, 

SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_UO1, 

SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KR1 

 

5. Wprowadzenie do ubezpieczeń społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przedstawienie głównych pojęć i zagadnień dotyczących 

ubezpieczeń społecznych. Omówienie ram prawnych i instytucjonalnych systemu ubezpieczeń 

społecznych. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna i rozumie katalog zdarzeń losowych i ubezpieczeniowych, treść ryzyk 

społecznych, charakter i warunki nabycia prawa do renty z ubezpieczenia społecznego, kryteria 

ustalania wieku emerytalnego, rolę i sposób ustalania kapitału początkowego; 

umiejętności: słuchacz potrafi podać reguły zbiegu tytułów do ubezpieczenia społecznego, porównać 

staż ogólny i staż pracy szczególnej, porównać katalog zdarzeń losowych i ubezpieczeniowych, 

omówić warunki prawa do rent z ubezpieczenia społecznego, omówić ochronę zdarzeń 

kwalifikowanych jako „wypadek w drodze do pracy lub z pracy”; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do dyskutowania o najważniejszych zagadnieniach 

konstytuujących system ubezpieczeń społecznych w Polsce. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2, 

SP_P6S_WG3, SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KK1, 

SP_P6S_KO2 

 

6. Zbieg tytułów i świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zapoznanie słuchaczy z funkcjami ubezpieczenia chorobowego, 

rentowego, wypadkowego i emerytalnego. Zdefiniowanie ryzyka ubezpieczeniowego, emerytalnego, 

pojęcia „zbieg tytułów”. Usystematyzowanie wiedzy z zakresu  obowiązku ubezpieczenia społecznego 

i świadczeń  przysługujących z tego tytułu. Omówienie sposobu ustalania podstawy wymiaru składek 

oraz przyznawania i wyliczania wysokości świadczeń w ujęciu praktycznym. 

Efekty uczenia się:  



wiedza: słuchacz zna źródła finansowania systemu ubezpieczenia społecznego oraz rolę składki 

na ubezpieczenie społeczne; zna i rozumie zasady i zakres podlegania do obowiązkowego 

ubezpieczenia społecznego; zna ubezpieczenia: chorobowe, rentowe, wypadkowe i emerytalne; 

zna i rozumie zasady przyznawania świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz warunki niezbędne 

do nabycia prawa do świadczeń z ubezpieczenia społecznego i wylicza ich wysokość; 

umiejętności: słuchacz potrafi określić zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym; identyfikować 

ryzyka objęte ubezpieczeniami społecznymi; wypełnić wniosek i skompletować dokumentację 

do wniosku oraz ustalić uprawnienia i wysokość świadczeń z ubezpieczenia społecznego;  

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do inicjowania wartościowych dyskusji na temat 

aktualnych problemów w systemie zabezpieczenia społecznego i wybranych typów ubezpieczeń. 

Słuchacz jest gotów do podjęcia zatrudnienia w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG2, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_UW2, SP_P6S_UW5, SP_P6S_UW8, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KO2, 

SP_P6S_KR1 

 

7. Ubezpieczenia zdrowotne 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zapoznanie słuchaczy z problematyką prywatnych ubezpieczeń 

zdrowotnych. Podkreślenie ich wagi i znaczenia we współczesnym świecie. Rozbudzenie 

świadomości ubezpieczeniowej. Geneza ubezpieczeń zdrowotnych. Klasyfikacja, istota i rodzaje 

prywatnych ubezpieczeń zdrowotnych. Zakres i sposoby ubezpieczenia. Działalność quasi-

ubezpieczeniowa. Wybór ubezpieczenia.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna instytucje związane z sektorem ubezpieczeń; klasyfikację, według wybranych kryteriów, 

ubezpieczeń zdrowotnych; słuchacz zna historię ubezpieczeń zdrowotnych i przedstawia ewolucję 

produktów z zakresu ubezpieczeń zdrowotnych; 

umiejętności: potrafi rozwiązywać problemy z zakresu wyboru ubezpieczenia zdrowotnego; 

kompetencje społeczne: jest gotów do bieżącej weryfikacji i aktualizacji wiedzy dotyczącej 

zabezpieczenia zdrowotnego i produktów ubezpieczeniowych z nim związanych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_UW2, SP_P6S_KK1 

 

8. Przestępczość ubezpieczeniowa 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zwiększenie stopnia świadomości związanego z występowaniem 

zjawiska przestępczości ubezpieczeniowej. Ukazanie ekonomicznych i pozaekonomicznych skutków 

przestępczości ubezpieczeniowej. Definicje przestępczości ubezpieczeniowej. Skala zjawiska 

przestępczości ubezpieczeniowej w Polsce i Europie. Metody popełniania przestępstw 

ubezpieczeniowych. Metody zwalczania przestępczości w zakładach ubezpieczeń oraz rozwiązania 

organizacyjne i techniczne. Otoczenie zjawiska przestępczości – przyzwolenie społeczne, postrzeganie 

przestępczości. Kompetencje instytucji zwalczających przestępczość ubezpieczeniową. Case study 

bazujące na realnych przykładach przestępstw ubezpieczeniowych. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna i rozumie podstawy prawne klasyfikacji przestępstw ubezpieczeniowych; zna i rozumie 

zaawansowane metody popełniania przestępstw ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majątkowych, 

życiowych i społecznych oraz zna i rozumie metody zapobiegania przestępstwom ubezpieczeniowym; 

umiejętności: potrafi rozpoznać symptomy wystąpienia przestępstwa ubezpieczeniowego; wskazać w 

praktyce obszary podatności  produktów ubezpieczeniowych i sytemu likwidacji szkód na wyłudzenia 

oraz obserwować i prawidłowo interpretować zjawiska przestępcze w obszarach sektora 

ubezpieczeniowego; 

kompetencje społeczne: jest gotów do etycznego postępowania z zakresu ubezpieczeń i inicjowania 

dyskusji na temat skutków społecznych zjawiska przestępczości ubezpieczeniowej. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_WG7, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UW3, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KR1, SP_P6S_WK1 

 

 

 



9. Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zaprezentowanie rodzajów umów cywilnoprawnych oraz zasad 

podlegania do ubezpieczeń społecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu umów 

cywilnoprawnych. Zostaną omówione zbiegi tytułów do ubezpieczeń - umowa zlecenia i inne tytuły.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna i rozumie zasady podlegania do ubezpieczeń społecznych z tytułu umów 

cywilnoprawnych, zasady rozliczania i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne osób 

wykonujących umowy cywilnoprawne oraz zna i rozumie różnice pomiędzy różnymi umowami 

cywilnoprawnymi; 

umiejętności: potrafi identyfikować zagrożenia i nadużycia w zakresie ubezpieczeń, które mogą 

wystąpić przy wykonywaniu umów cywilnoprawnych oraz ocenić rolę umów cywilnoprawnych 

w systemie ubezpieczeń społecznych; 

kompetencje społeczne: jest gotów świadomie zawrzeć umowę cywilnoprawną z przyszłym 

zleceniodawcą. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2, 

SP_P6S_WG3, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW3, SP_P6S_KO1 

 

10. System finansowy ubezpieczeń społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zapoznanie słuchaczy z elementami składającymi się na system 

finansowy ubezpieczeń społecznych. Zapoznanie słuchaczy z funduszami ubezpieczeniowymi, 

dochodami tych funduszy, wydatkami i gospodarką finansową. 

Efekty uczenia się:   

wiedza: zna charakter prawny i funkcjonowanie funduszy ubezpieczeniowych; zna źródła 

finansowania systemu ubezpieczeń społecznych; zna i rozumie związki i relacje pomiędzy budżetem 

państwa a funduszami ubezpieczeniowymi oraz zna podstawy prawne dotyczące funkcji 

gwarancyjnych państwa w sferze finansowej ubezpieczeń społecznych; 

umiejętności: potrafi identyfikować najważniejsze rodzaje dochodów i wydatków w sferze 

ubezpieczeń społecznych i wyjaśniać ich finansowe znaczenie; potrafi analizować różnice pomiędzy 

dochodami i wydatkami poszczególnych funduszy ubezpieczeniowych; potrafi wskazywać i 

analizować przyczyny finansowego zaangażowania się państwa w dotowanie funduszy 

ubezpieczeniowych oraz potrafi wykorzystać nabytą wiedzę w celu optymalizacji podlegania 

ubezpieczeniom społecznych; 

kompetencje społeczne: jest gotów do inicjowania wartościowych dyskusji na temat aktualnych 

problemów systemu ubezpieczenia społecznego oraz do działania w sposób przedsiębiorczy w 

zakresie wyboru formy aktywności zawodowej korzystnej z perspektywy obciążeń składkowych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_WG4, SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_KO1, 

SP_P6S_KO2 

 

11. Postępowanie sądowe i egzekucyjne oraz orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: tryb, zasady i okoliczności przeprowadzania kontroli przez ZUS. 

Możliwe skutki kontroli. Postępowanie pokontrolne. Decyzje wydawane na tle ustaleń kontroli. 

Zasady postepowania orzeczniczego, niezbędna dokumentacja, zasady orzekania przez lekarza 

orzecznika i komisje lekarską, omówienie zarzutu wadliwości, sprzeciwu i procedury odwołania. 

Zasady postepowania orzeczniczego przy kontroli czasowej niezdolności do pracy. Wskazania i 

celowość kierowania na rehabilitację leczniczą  w ramach prewencji ZUS. 

Efekty uczenia się:   

wiedza: zna przedmiot i tryb  kontroli przez ZUS oraz zna i rozumie zasady przeprowadzania kontroli 

przez ZUS. Słuchacz  zna zasady postepowania orzeczniczego w długotrwałej i czasowej niezdolności 

do pracy oraz prewencji rentowej. Słuchacz zna rozróżnienie stron w postępowaniu z zakresu 

ubezpieczeń społecznych. Absolwent zna rodzaje orzeczeń kończących postępowanie sądowe z 

zakresu ubezpieczeń społecznych.  

umiejętności: potrafi analizować akty normatywne z zakresu kontroli płatników składek przez ZUS 

oraz potrafi wykorzystać nabytą wiedzę do rozwiązywania konkretnych problemów związanych 



z działaniami ZUS w zakresie egzekwowania obowiązku społecznego. Słuchacz  potrafi różnicować 

i wyjaśnić mechanizmy orzekania  w długotrwałej i czasowej niezdolności  do pracy. Słuchacz potrafi 

wyjaśnić zasady i celowość kierowania ubezpieczonych  na  rehabilitację leczniczą w ramach 

prewencji ZUS. Słuchacz potrafi  wskazać różnicę między postępowaniem odrębnym z zakresu 

ubezpieczeń społecznych na tle „zwykłego postępowania cywilnego” i potrafi wyjaśnić aksjologicznie 

wskazane odrębności. Słuchacz potrafi precyzyjnie wskazać zakres przedmiotowym postępowania 

przed Sądem argumentując je konkretnymi czynnikami; 

kompetencje społeczne: jest gotów do samodzielnej współpracy z ZUS w trakcie prowadzonych 

postępowań kontrolnych. Słuchacz jest gotów do udziału w szkoleniach, dyskusjach, dokonywania 

analiz na temat problemów w systemie orzekania o długotrwałej i czasowej niezdolności do pracy oraz 

prewencji rentowej. Słuchacz jest gotów proponować w dyskusji pożądany kierunek zmian z zakresu 

sądowego postępowania ubezpieczeniowego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UK1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, 

SP_P6S_KK2, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KR1 

 

12. Uprzywilejowanie w systemie zabezpieczenia społecznego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnień z zakresu 

przywilejów w systemie zabezpieczenia społecznego. Zapoznanie słuchaczy z przywilejami 

obowiązującymi w systemie zabezpieczenia społecznego w systemie powszechnym, zaopatrzeniowym 

oraz rolniczym. Zapoznanie z przesłankami, które ukształtowały te przywileje, ich skutkami 

oraz potencjalnymi kierunkami zmian w zabezpieczeniu społecznym. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna typologię przywilejów w systemie zabezpieczenia społecznego. Zna i rozumie 

zasady finansowania przywilejów emerytalnych. Słuchacz zna formy uprzywilejowania w Polsce 

oraz rozumie ich skutki społeczne i ekonomiczne; 

umiejętności: słuchacz potrafi identyfikować różnice w poszczególnych systemach ubezpieczeń 

społecznych oraz analizować wybrane przywileje emerytalne;  

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do prezentacji swoich argumentów w trakcie dyskusji 

na temat wad i zalet poszczególnych rozwiązań. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG2, 

SP_P6S_WG3, SP_P6S_WG4, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UW4, SP_P6S_KO2 

 

13. Ubezpieczenia gospodarcze 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przyswojenie głównych pojęć i klasyfikacji ubezpieczeń. 

Poznanie głównych zasad regulujących rynek ubezpieczeń, poznanie najważniejszych rodzajów 

ubezpieczeń. Nabycie umiejętności oceny produktów ubezpieczeniowych i porównywania oferty 

zakładów ubezpieczeń oraz wybranych zagadnień dotyczących ubezpieczeń gospodarczych 

Propagowanie idei ubezpieczenia i stosowania go w praktyce. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz na i rozumie główne pojęcia ubezpieczeniowe, rolę, funkcje i zasady stosowane 

w ubezpieczeniach. Zna i rozumie najważniejsze regulacje prawne ubezpieczeń. Zna i rozumie prawa 

i obowiązki ubezpieczającego i ubezpieczyciela. 

umiejętności: słuchacz potrafi porównać i zanalizować  produkty ubezpieczeniowe. Potrafi 

prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne i ekonomiczne w kontekście świadczenia 

usług przez ubezpieczycieli w wybranych grupach ubezpieczeń gospodarczych. Potrafi zanalizować 

wydarzenia i zjawiska na rynku ubezpieczeniowym; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów dokonać krytycznej oceny produktów ubezpieczeń 

gospodarczych proponowanych na polskim rynku i na rynku Unii Europejskiej. Jest gotów 

do zoptymalizowania ubezpieczenia, prawidłowego określenia przedmiotu i zakresu ubezpieczenia 

oraz dokonania wyboru właściwych rodzajów ubezpieczeń. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG3, 

SP_P6S_UW2, SP_P6S_KO2 

 

14. Prawo pracy 



Cel kształcenia i treści merytoryczne: poznanie przez słuchaczy najważniejszych instytucji prawa 

pracy zarówno w kontekście teoretycznym, jak i praktycznym. Nabycie przez nich umiejętności 

wykładni norm prawa pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo Sądu Najwyższego. Stosunek pracy: 

pojęcie, cechy, strony. Rodzaje umów o pracę i ich specyfika. Wynagrodzenie za pracę: pojęcie, 

składniki, ochrona, sposób obliczania. Czas pracy: normy, systemy, praca ponadwymiarowa. Urlop 

wypoczynkowych: zasady udzielania, wynagrodzenie urlopowe.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna główne koncepcje teoretyczne i praktyczne prawa pracy; rozumie powiązania 

między prawem ubezpieczeń społecznych a prawem pracy; 

umiejętności: słuchacz potrafi analizować typowe problemy z zakresu prawa pracy oraz identyfikować 

czynniki mające wpływ na dynamizm rozwojowy prawa pracy oraz prawidłowo posługiwać 

się przepisami prawa pracy w celu rozwiązania określonych problemów; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do doskonalenia i uzupełniania wiedzy z zakresu prawa 

pracy w warunkach dynamicznych zmian społeczno-gospodarczych. Słuchacz jest gotów do 

inicjowania wartościowych dyskusji dotyczących rozwoju i problemów prawa pracy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG5, 

SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO2 

 

15. Rynek pracy 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem jest przedstawienie funkcjonowania rynku pracy 

we współczesnej gospodarce, charakterystyka czynników kształtujących ten rynek 

oraz zidentyfikowanie głównych jego problemów i sposobów interwencji państwa . Rynek pracy i 

jego podstawowe kategorie. Polityka rynku pracy i jej aktywne i pasywne instrumenty. Bezrobocie 

jako kategoria ekonomiczna i socjologiczna. Metody przeciwdziałania bezrobociu. Sposoby 

zabezpieczenia przed negatywnymi skutkami bezrobocia w wybranych krajach Unii Europejskiej. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna i rozumie główne koncepcje teoretyczne i praktyczne z zakresu rynku pracy, 

w tym zabezpieczenia przed bezrobociem; 

umiejętności: słuchacz potrafi identyfikować i wyjaśniać zjawiska społeczno-gospodarcze wpływające 

na sytuację na rynku pracy, a zwłaszcza na rodzaj, wielkość i strukturę bezrobocia; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do doskonalenia i uzupełniania wiedzy z zakresu rynku 

pracy w warunkach dynamicznych zmian społeczno-gospodarczych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG4, 

SP_P6S_WG5, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UW6, SP_P6S_KO2 

 

16. Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest przedstawienie istotny, znaczenia 

i zasadności długoterminowego oszczędzania o celu emerytalnym. Omówione zostaną indywidualne 

i grupowe produkty emerytalne. Przedstawiony zostanie rynek dodatkowych produktów emerytalnych 

oraz wysokość świadczeń zapewnianych w ramach bazowego systemu emerytalnego. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz rozumie potrzebę dodatkowego oszczędzania na starość. Zna rodzaje produktów 

emerytalnych służących długoterminowemu oszczędzaniu. Zna i rozumie konstrukcje dodatkowych 

produktów emerytalnych wraz z ich regułami podatkowymi; 

umiejętności: słuchacz potrafi analizować dostępne na rynku produkty emerytalne pod kątem różnych 

kryteriów. Potrafi ocenić, które produkty są dla niego najlepsze i jakie efekty może przynieść 

długoterminowe oszczędzanie; 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do wyrażania własnego zdania na temat systemu 

emerytalnego oraz różnych form indywidualnego i grupowego zabezpieczenia emerytalnego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG4, 

SP_P6S_WK3, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW2, SP_P6S_UW7, SP_P6S_KO1, SP_P6S_KO2, 

SP_P6S_WK2 

 

17. Komunikacja interpersonalna 



Cel kształcenia i treści merytoryczne: Zapewnienie wzrostu  jakości  społecznego funkcjonowania 

słuchaczy poprzez usprawnienie komunikacji interpersonalnej. Zapoznanie słuchaczy z postawami 

w komunikacji interpersonalnej i modelami komunikacji. Przekazanie wiedzy dotyczącej składowych 

komunikacji interpersonalnej, technik aktywnego słuchania oraz ukazanie barier komunikacyjnych. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: Słuchacz zna i rozumie wpływ postawy wobec rozmówcy na jakość komunikacji, zna modele 

procesu komunikowania się i rodzaje komunikacji. Słuchacz zna i rozumie techniki aktywnego 

słuchania oraz bariery komunikacyjne i źródła konfliktów.  

umiejętności: Słuchacz potrafi zbudować partnerską relację z rozmówcą. Potrafi efektywniej 

komunikować się poprzez zwiększenie umiejętności w zakresie stosowania technik aktywnego 

słuchania oraz identyfikowania barier komunikacyjnych. 

kompetencje społeczne: Słuchacz jest gotów w praktyce stosować nabytą wiedzę i umiejętności, czyli 

świadomie budować relacje interpersonalne nastawione na współpracę. Słuchacz jest gotów brać 

udział w dyskusji, prezentować swoje opinie oraz uzasadniać swoje zdanie, jak również jest gotów 

do konstruktywnego porozumiewania się w sytuacjach trudnych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG6, 

SP_P6S_UK1, SP_P6S_UO1, SP_P6S_KO2, SP_P6S_KO3,  

 

18. Edukacja ubezpieczeniowa 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: Przedstawienie istoty i ważności odpowiedniej edukacji 

finansowej, w tym ubezpieczeniowej, w kształtowaniu odpowiednich zachowań ubezpieczeniowych 

i umiejętności wyboru odpowiedniej ochrony ubezpieczeniowej. 
Efekty uczenia się:  

wiedza: słuchacz zna i rozumie pojęcie wiedzy, kompetencji i edukacji finansowej 

oraz ubezpieczeniowej. Zna i rozumie rolę państwa oraz różnych organizacji publicznych i 

prywatnych w kształtowaniu wiedzy ubezpieczeniowej i nabyciu kompetencji finansowych.  

umiejętności: słuchać potrafi wskazać cechy osoby kompetentnej finansowo oraz określić do czego 

może prowadzić brak odpowiedniej wiedzy i świadomości finansowej oraz ubezpieczeniowej. 

Słuchacz potrafi wskazać, jakie podmioty powinny być zaangażowane w edukację ubezpieczeniową. 

kompetencje społeczne: słuchacz jest gotów do wyrażania opinii na temat znaczenia edukacji 

finansowej i ubezpieczeniowej w celu poprawy zachowań finansowych, w tym oszczędnościowych, 

gospodarstw domowych i poszczególnych osób. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_WG5, 

SP_P6S_UK1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO3, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UW7, 

SP_P6S_UU1  

 

19. Seminarium  

Cel kształcenia i treści merytoryczne: pogłębienie wiedzy z zakresu pisania pracy końcowej z zakresu 

zabezpieczenia społecznego. Pogłębienie wiedzy z zakresu metodyki pisania prac. Napisanie pracy. 

Zasady pisania prac na UWM. Zasady metodyki pisania prac. Metody badawcze. 

Przypisane efekty uczenia się: 

wiedza: posiada wiedzę z zakresu pisania pracy końcowej, posiada wiedzę z zakresu metodyki pisania 

pracy; 

umiejętności: posiada umiejętność pisania pracy i jej obrony; 

kompetencje społeczne: potrafi współpracować z innymi w ramach przedmiotu. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P6S_WG1, SP_P6S_UW1, SP_P6S_UK1 

SP_P6S_UO1, SP_P6S_UU1, SP_P6S_KK1, SP_P6S_KO3, SP_P6S_KR1 
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PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

Nazwa studiów podyplomowych: „Ubezpieczenia społeczne” 

Wymiar kształcenia (sem.): dwa semestry 

Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30 ECTS 

 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Rodzaj i wymiar zajęć dydaktycznych Forma zaliczenia 

przedmiotu/sposób 

weryfikacji efektów 

uczenia się 

Punkty ECTS Wykłady 

(godz.) 

Ćwiczenia 

(godz.) 

Zajęcia 

teoretyczne 

(godz.) 

Zajęcia 

praktyczne 

(godz.) 

Semestr I 

1  
Europejskie standardy zabezpieczenia 

społecznego  
5 - 5 - Zaliczenie** 1 

2  Polityka społeczna i demografia 10 - 10 - Egzamin*** 2,5 

3  Wprowadzenie do ubezpieczeń społecznych 10 - 10 - Egzamin 2,5 

4  Polityka gospodarcza 5 - 5 - Zaliczenie 1 

5  Ubezpieczenia zdrowotne 5 - 5 - Zaliczenie 1 

6  
Zbieg tytułów i świadczenia z ubezpieczenia 

społecznego* 
- 15 - 15 Egzamin 2 

7  Przestępczość ubezpieczeniowa 5 - 5 - Zaliczenie 1 

8  Seminarium* - 5 - 5 Zaliczenie 1 

9  
Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach 

społecznych 
- 5 - 5 Zaliczenie 0,5 

10  

Postępowanie sądowe i egzekucyjne oraz 

orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych* 

- 5 - 5 Zaliczenie 0,5 

11  Prawo pracy* 5 - 5 - Zaliczenie 0,75 

Semestr II 

12  Systemy zabezpieczenia społecznego 10 - 10 - Zaliczenie 1,5 

13  System finansowy ubezpieczeń społecznych 10 - 10 - Zaliczenie 1,5 

14  Rynek pracy 5 - 5 - Zaliczenie 1 

15  Ubezpieczenia gospodarcze 10 - 10 - Zaliczenie 1,5 



16  
Zbieg tytułów i świadczenia z ubezpieczenia 

społecznego* 
10 5 10 5 Egzamin 2 

17  Seminarium* - 15 - 15 Zaliczenie 3 

18  

Postępowanie sądowe i egzekucyjne oraz 

orzekanie w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych* 

- 10 - 10 Zaliczenie 1 

19  
Uprzywilejowanie w systemie ubezpieczenia 

społecznego 
5 - 5 - Zaliczenie 1 

20  Prawo pracy* 5 - 5 - Zaliczenie 0,75 

21  Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne 5 - 5 - Zaliczenie 1 

22  Komunikacja interpersonalna - 10 - 10 Zaliczenie 1 

23  Edukacja ubezpieczeniowa 5 - 5 - Zaliczenie 1 

Łączna liczba godzin: 110 70 110 70 
Łączna liczba 

punktów ECTS: 
30 

*Przedmioty realizowane w obu semestrach 

**Wszystkie zaliczenia odbywają się bez oceny 

***Wszystkie egzaminy są na ocenę 

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr studiów  


