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Projekt pt. ,,Inzynieria chemiczna i procesowa — perspektywiczne ksztatcenie specjalistow dla przetworstwa zywnosci”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik
do Zarzadzenia nr 24/2015
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 20 marca 2015 roku

Regulaminu platnych stazy dla studentow i studentek studiow | stopnia Kierunku
Inzynieria Chemiczna i Procesowa w ramach projektu pt. ,,Inzynieria chemiczna
i procesowa — perspektywiczne ksztalcenie specjalistéw dla przetworstwa zywnosSci”

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady i warunki uczestnictwa w stazach zawodowych oraz wyplacania
dodatku stazowego.

§2
1. Staze zawodowe organizowane sg dla studentow po III roku studiow stacjonarnych | stopnia na
kierunku Inzynieria Chemiczna i Procesowa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w roku akademickim 2014/2015 w ramach projektu ,,Inzynieria chemiczna i procesowa —

perspektywiczne ksztalcenie specjalistow dla przetworstwa zywnosci” W oparciu o umowe
nr UDA-POKL.04.01.02-00-060/12-01.

2. Staz ma na celu poznanie przez studentdow i studentki zasad dziatania firmy/przedsigbiorstwa/
instytucji, zwanych dalej zaktadem pracy oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego utatwiajgcego
start zawodowy na rynku pracy.

§3

1. W ramach projektu pt. ,Inzynieria chemiczna i procesowa — perspektywiczne ksztatcenie
specjalistow dla przetworstwa zywnos$ci” zaplanowano, w roku akademickim 2014/15, co najmniej
dwadziescia stazy w wymiarze minimum 4 tygodni.

2. Staz realizowany jest jednorazowo, w sposob ciagly, w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien 2015
roku.
3. Program stazu przewiduje realizacj¢ 160 godzin stazu, tj. przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

4. Tematyka stazu musi odpowiada¢ zagadnieniom zwigzanym ze studiowanym Kkierunkiem

Inzynieria Chemiczna i Procesowa.
§4

1. O staz moze ubiega¢ si¢ student/ka kierunku Inzynieria Chemiczna i Procesowa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z naboru na studia w roku akademickim 2012/2013, ktéry/a
ztozyt/ta formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1) oraz zaswiadczenie o mozliwosci odbycia stazu
(zatacznik nr 2).

2. Wzory dokumentéw wymienionych w ust. 1 dost¢gpne sa w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.uwm.edu.pl/inz_chem oraz www.bip.uwm.edu.pl.

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Projektu w terminie okreslonym w ogloszeniu
zamieszczonym na stronie internetowej projektu www.uwm.edu.pl/inz_chem.

4. Zlozenie przez studenta’ke kompletu dokumentéw potwierdzonych jego podpisem stanowi
jednoczesénie potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow
i zobowiazanie do ich przestrzegania.

§5
Student/ka nie moze odbywac¢ stazu w zaktadzie pracy, w ktorym:

1) jest wlascicielem lub wspotwiascicielem,
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2) pozostaje w zwiazku matzenskim z jego whascicielem lub wspotwilascicielem,

3) pozostaje w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej z jego wihascicielem
lub wspotwiascicielem,

4)  jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.
§6
1. Staze przyznawane sg przez komisj¢ rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza:
1) Kierownik projektu,
2) Koordynator projektu,
3) Specjalista ds. stazy zawodowych.

2. Komisja rekrutacyjna weryfikuje dokumenty pod katem speinienia przez kandydata kryteriow
okreslonych w niniejszym regulaminie oraz pod wzgledem mozliwosci efektywnej realizacji celu
stazu w zaktadzie pracy.

§7

1. Podstawa ustalenia listy rankingowej do odbycia stazu bedzie $rednia ocen za 4 i 5 semestr
studiow, z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Srednie ocen z poszczegdlnych semestrow
powinny zosta¢ obliczone zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1.

2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez studenta/ke brana bedzie $rednia
wazona uzyskana za wyniki w nauce w semestrze 3, w razie tej samej liczby punktéw Srednia
uzyskana w semestrze 2.

3. W sprawach spornych decyzj¢ podejmuje Kierownik projektu. Decyzja Kierownika projektu jest
ostateczna. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

§8

1. Studenci/ki, ktorzy zostali zakwalifikowani na staz zobowigzani sg do:

1) dopetnienia formalnosci niezbgdnych w celu zgloszenia stazysty/ki do ZUS-u (zatacznik nr 4),
2) wykupienia ubezpieczenia w zakresie OC i NW na czas odbywania stazu, przy czym Koszty
ubezpieczenia w cato$ci obcigzajg stazyste/ke i nie sg refundowane przez Uniwersytet.

2. Przed zawarciem umowy dotyczacej realizacji stazu student/ka zobowigzany/a jest ztozy¢ w Biurze
Projektu os$wiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych, kserokopi¢ zawarcia
stosownej umowy (polisy ubezpieczeniowej) oraz jej oryginat do wgladu, a takze o$wiadczenie
wykluczajace podwojne finansowanie i zatrudnienie (zatacznik nr 5).

3. Student/ka zawiera trojstronng umowe dotyczaca realizacji stazu z Uniwersytetem i zaktadem
pracy, w ktorym zamierza odby¢ staz (zatgcznik nr 6).

§9

1. Stazysta/ka ma prawo do stypendium stazowego z tytutu odbywania stazu.

2. Stypendium stazowe platne jest ze $rodkow projektu ,Inzynieria chemiczna i procesowa —
perspektywiczne ksztalcenie specjalistow dla przetworstwa zywnosci” wspolfinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Stypendium stazowe wyptacane jest po odbyciu stazu i zrealizowaniu 160 godzin na podstawie
ztozonych i zaakceptowanych dokumentow, tj.:

1) koncowego raportu przebiegu stazu (zatacznik nr 7) potwierdzonego przez opiekuna stazu
i 0sobg uprawniong do reprezentowania oraz zaakceptowanego przez specjaliste ds. stazy
zawodowych,

2) dziennika stazowego potwierdzonego przez opiekuna stazu (zatacznik nr 8).

4. Wysokos$¢ stypendium stazowego miesiecznie wynosi 1400,00 zt (stownie: jeden tysigc czterysta
ztotych) brutto.
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5. Uniwersytet wyplaci stazyscie/stce §wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 w kwocie netto,
rozumianej jako kwota brutto pomniejszona o wymagane przepisami prawa potrgcenia,
w tym warto$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez Uniwersytet.

6. Swiadczenie pienigzne zostanie wyptacone na rachunek bankowy stazysty/ki.

7. Termin wyplaty $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 4, uzalezniony bedzie od
dostepnosci $rodkow przeznaczonych na finansowanie projektu na wyodrebnionym koncie
bankowym.

8. Uniwersytet nie ponosi kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem podczas
odbywania stazu.

§10

Stazysta/ka zobowigzany/a jest do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzegania przepisow zawartych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy, przepiséw
BHP, ppoz. i innych obowigzujacych w zaktadzie pracy,

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu i porzadku obowigzujacego
w zakladzie pracy,

dbania o powierzone mienie, uzywanie materiatdéw i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
niezwlocznego informowania Uniwersytetu o wszelkich nieprawidtowosciach powstatych
w trakcie realizacji stazu,

prowadzenia dokumentacji niezbgdnej do odbycia stazu,

przedtozenia do Biura Projektu dziennika stazowego potwierdzanego przez opiekuna stazu
oraz koncowego raportu z przebiegu stazu zatwierdzonego przez opiekuna stazu i specjaliste
ds. stazy zawodowych, najpozniej w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia stazu.

§ 11

Zaktad pracy zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowania programu stazu przed jego rozpoczeciem i ztozenia Kierownikowi projektu
(zatacznik 3),
wyznaczenia pracownika (opiekuna stazu), ktory bedzie pehil nadzér nad odbywaniem
stazu przez Stazyste/ke,
zapoznania stazysty/ki z jego/jej obowigzkami i uprawnieniami,
przeszkolenia stazysty/ki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw ppoz. oraz zapoznanid z obowigzujacym
Regulaminem pracy,
powiadamiania Kierownika projektu o wszelkich nieprawidtowosciach powstatych
w trakcie realizacji stazu oraz 0 przypadkach jego przerwania w terminie do 7 dni od
zaistnienia tego faktu,
wypetnienia dokumentacji projektowej w zakresie realizowanego stazu, w tym dokumentow
zwigzanych z oceng Stazysty/Ki.

§12

Rezygnacja stazysty/Ki przed zakonczeniem stazu, bez podania uzasadnionych przyczyn, moze by¢
podstawa dochodzenia wobec niego przez Uniwersytet odpowiednich roszczen finansowych.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu.
2. Decyzje Kierownika projektu s ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.



