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Zatacznik do Uchwaty Nr 128 Senatu UWM
z dnia 25 kwietnia 2017 roku

~ ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKOWEJ CZESCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ZA PRACE

l. ZASADY OGOLNE

Na mocy uchwaly nr 543 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie funduszu motywacyjnego
nauczycieli akademickich zostat utworzony Fundusz motywacyjny dla nauczycieli
akademickich. Wedtug zapiséw ww. uchwaty, ptaca zasadnicza nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie warminsko-Mazurskim w
Olsztynie (dalej UWM), sktada sie z:

a) czesci statej,

b) dodatku motywacyjnego — dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za

prace.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. fundusz przeznaczony na wyptate dodatkow

motywacyjnych bedzie wynosit 550.000 zt (stownie: pieéset piecdziesigt tysiecy

ztotych) miesiecznie.

Podstawe do przyznania dodatku motywacyjnego stanowi ranking obejmujgcy

dziatalnoS¢ naukowg i organizacyjng w okresie dwoch lat kalendarzowych: od 1

stycznia do 31 grudnia, a w dziatalnosci dydaktycznej za ostatnie dwa lata

akademickie.

Ranking opracowany jest na podstawie obowigzujgcego elektronicznego Arkusza

Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego UWM (Uchwata Nr 613 Senatu

UWM w Olsztynie z dnia 28.11.2014 r. w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny

pracy nauczyciela akademickiego) lub na innej podstawie okreslonej i przyjetej

przez rade wydziatu lub odpowiednio Senat UWM.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest oddzielnie za aktywnos¢ w obszarze

nauki, dydaktyki i organizacji. Srodki przyznane na ten cel jednostkom UWM

rozdzielane sg na wydziatach na trzy pule: naukowg — 60-70%, dydaktyczng — 15-

20% i organizacyjng — 10-20%, w innych jednostkach na dwie pule: dydaktyczng

60% i organizacyjng 40%.

Podziat funduszu na poszczegdlne jednostki UWM odbywa sie w nastepujgcy

sposob:

a) 50% srodkow — proporcjonalnie do procentowego udziatu wynagrodzen
zasadniczych pracownikow wydziatu w sumie wynagrodzen wszystkich
nauczycieli akademickich na UWM na dzien 31 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rozdziat funduszu motywacyjnego,

b) 50% wedtug wspodtczynnika procentowego udziatu jednostki w dotacji
podstawowej (z wytgczeniem statej przeniesienia z roku poprzedniego) za rok
poprzedzajgcy rozdziat funduszu motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny otrzymujg pracownicy UWM zatrudnieni na stanowiskach

nauczycieli akademickich, z wytgczeniem oséb, ktore:

a) nie sg zatrudnione na UWM jako podstawowym miejscu pracy,

b) nie byly w okresie, za ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny, autorami
lub wspétautorami osiggnie¢ naukowych lub twérczych, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r.
w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
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naukowym (Dz. U. poz. 877 z p6zn. zm.) — dotyczy pracownikdw naukowych i
naukowo-dydaktycznych,
C) podczas ostatniej oceny okresowej otrzymaty ocene negatywna,
d) zostaty ukarane dyscyplinarnie i kara ta nie ulegta zatarciu na dzien, w ktérym
przyznawany jest dodatek.
Whioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego jest Arkusz Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego UWM Ilub inny dokument okreSlony przez rade
wydziatu lub odpowiednio Senat UWM ztozony i podpisany przez pracownika oraz
parafowany za zgodnosc¢ przez jego bezposredniego zwierzchnika.

Il. SPOSOB PODZIALU SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA DODATKI
MOTYWACYJNE W JEDNOSTKACH UWM

Podziatu srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny w jednostkach UWM

dokonujg zespoty ds. dodatku motywacyjnego powotane przez kierownikow

jednostek.

Przewodniczagcym zespotu ds. dodatku motywacyjnego jest dziekan Ilub

odpowiednio wtasciwy prorektor.

W skiad zespotu ds. dodatku motywacyjnego wchodzg przedstawiciele

nauczycieli akademickich wszystkich stanowisk oraz dziatajgcych w jednostce

zwigzkow zawodowych.

Kierownicy jednostek sg zobowigzani poinformowaé pisemnie prorektora

wiasciwego ds. kadr o imiennym skfadzie zespotu.

Posiedzenia zespotéw ds. dodatku motywacyjnego sg protokotowane. Protokot

podpisuje przewodniczacy zespotu, protokolant oraz przedstawiciele dziatajgcych

w jednostce zwigzkdéw zawodowych.

Zespoty ds. dodatku motywacyjnego weryfikujg osiggniecia pracownikow UWM i

dokonujg podziatu srodkow funduszu motywacyjnego do 17 stycznia roku, w

ktérym przyznawany jest dodatek motywacyjny.

Zespoty ds. dodatku motywacyjnego podajg do publicznej wiadomosci

zanonimizowane listy rankingowe, na ktérych oprécz identyfikatora przypisanego

kazdemu pracownikowi, znanego tylko jemu i czionkom zespotu, znajdg sie

réwniez informacje o uzyskanej liczbie punktéw i kwocie otrzymanego dodatku

motywacyjnego w kazdym z trzech obszaréw dziatalnosci oraz o tgcznej kwocie

dodatku motywacyjnego.

Pracownicy w ciggu 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia podziatu funduszu, mogg

wnies¢ pisemny wniosek do przewodniczgcego zespotu ds. dodatku

motywacyjnego 0 ponowne rozpatrzenie ich sprawy.

Po rozpatrzeniu wniosku przez przewodniczgcego zespotu ds. dodatku

motywacyjnego, ewentualnym jego uwzglednieniu lub odrzuceniu, zespot ds.

dodatku motywacyjnego przedstawia ostateczng liste dodatkéw motywacyjnych i

przekazuje jg do prorektora wtasciwego ds. kadr.

10) W przypadku podejrzenia naruszenia zasad podziatu funduszu przez zespét ds.

1)

dodatku motywacyjnego, pracownikowi przystuguje prawo pisemnego odwotania
sie do Rektora UWM, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych liczac od
dnia ogtoszenia ostatecznej listy dodatkow motywacyjnych.

II. POZOSTALE USTALENIA

W dziatalno$ci naukowej pracownicy uwzgledniajg wytgcznie dziatalnosé brang
pod uwage przy ocenie parametrycznej jednostki (publikacje naukowe spetniajgce
definicje wynikajacg z przepisow dotyczgcych oceny parametrycznej jednostek
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naukowych, granty oraz patenty), nie wliczajgc pozostatej dziatalnosci naukowe;.
Jednostka moze ograniczy¢ sie tylko do wybranych aktywnosci z wyzej
wymienionych, ponadto mogg one by¢ w rankingu wzmacniane odpowiednimi
przelicznikami.

W publikacjach wieloautorskich moze zosta¢C wykazany udziat procentowy
pracownikow jednostki. Suma udziatéw nie moze przekroczy¢ 100%.

W czesci dotyczgcej dziatalnosci dydaktycznej nie uwzglednia sie liczby godzin
zrealizowanych zajec.

W dziatalnosci organizacyjnej nalezy wykluczy¢é dziatania, za ktore pracownik
pobierat dodatkowe wynagrodzenie lub dodatki funkcyjne.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy otrzymali dodatek motywacyjny muszg stanowic
nie mniej niz 40% i nie wiecej niz 70% ogo6tu tej grupy pracownikow jednostki.
Jedna i ta sama osoba moze otrzymac dodatek z kazdej puli, jezeli znajdzie sie
na czotowych miejscach rankingu wtasciwego kryterium. Udziat procentowy oséb
objetych  dodatkiem motywacyjnym wydziatowe zespoty ds. dodatku
motywacyjnego okreslg wedtug uznania.

W przypadku projektu badawczego catg pule punktdow otrzymuje kierownik
projektu. Na pisemny wniosek kierownika projektu (opiekuna naukowego - w
przypadku projektéw NCN Preludium), pula naleznych punktéw powinna by¢
dzielona pomiedzy kierownika i wykonawcow. Sposob podziatu punktéw okresla
kierownik projektu.

Pracownik dydaktyczny wydziatu otrzymuje dodatek motywacyjny réwniez z puli
naukowej, jezeli znajdzie sie wystarczajgco wysoko w rankingu tego obszaru.
Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na dwa lata, tj. na okres od 1 lutego do
31 stycznia, o wysokosci okreslonej kazdorazowo aneksem do umowy o
prace/aktu mianowania.

10) W przypadku osoéb, ktorych okres zatrudnienia zakonczy sie wczesniej niz okres,

na ktéry zostat przyznany dodatek, niewykorzystane $rodki wracajg do funduszu
danej jednostki i decyzjg zespotu ds. dodatku motywacyjnego sg rozdzielane
ponownie, ale tylko do kohca okresu dwuletniego, tj. do dnia 31 stycznia.

11)W przypadku przebywania przez pracownika na urlopie zwigzanym z

rodzicielstwem, wyptata dodatku motywacyjnego zostaje wstrzymana na czas
tego urlopu. Po powrocie pracownika do pracy, nastepuje wznowienie wypfaty
dodatku do wyczerpania okresu, na ktéry zostata przyznana lub do konca trwania
umowy o prace/mianowania.

12) Szczegdtowe zasady podziatu w jednostkach UWM S$rodkéw funduszu

motywacyjnego na nowy dwuletni okres muszg zosta¢ opracowane najpozniej do
konca czerwca pierwszego roku przyznania dodatku motywacyjnego i podane do
publicznej wiadomosci wszystkich pracownikéw jednostki, w sposdb zwyczajowo
przyjety oraz przekazane do wiadomosci prorektora wtasciwego ds. kadr.

13) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Bibliotece Uniwersyteckiej UWM dokonujg

podziatu funduszu motywacyjnego wedtug dotychczasowych zasad (Zatgcznik Nr
1 do Zasad).



Zalgcznik do Zasad
przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace

Zasady podziatu funduszu motywacyjnego
w Bibliotece Uniwersyteckiej

. Podstawg do przyznania srodkéw z funduszu motywacyjnego jest ranking
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej UWM,
uwzgledniajgcy punktacie z Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego UWM. Tworzy sie dwa odrebne rankingi wedtug punktacji z
obszaréw dziatalnosci: wspolnie naukowej i dydaktycznej
oraz popularyzatorskiej i organizacyjnej.

. Dodatki motywacyjne przyznawane sg pracownikom w liczbie stanowigcej 70
% liczby wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece
Uniwersyteckiej UWM, odrebnie w dwoch obszarach dziatalnosci
wymienionych w pkt. 1.

. 60% srodkéw z funduszu motywacyjnego przeznaczonych jest na wspolny
obszar dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, 40 % $rodkédw — na obszar
dziatalnosci popularyzatorskiej i organizacyjnej.

. W celu okreslenia wysokosci indywidualnej wartosci srodkéw z funduszu
motywacyjnego przyjmuje sie pomocniczy punkt przeliczeniowy, obliczony
przez podzielenie kwoty $rodkéw z funduszu motywacyjnego przypadajgcych
na okreslony obszar dziatalnosci przez sume punktow uzyskanych przez
nauczycieli akademickich uprawnionych do uzyskania Srodkow w tym
obszarze dziatalnosci. lloczyn liczby uzyskanych punktéw w obszarze
dziatalnosci oraz punktu przeliczeniowego stanowi wysokos¢ indywidualnej
kwoty srodkéw z funduszu motywacyjnego w danym obszarze dziatalnosci.



