Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 58/2017
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 20 czerwca 2017 roku

UMOWA
o realizacje praktyki studentéw

DA o 20....... r. pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
(miesigc stownie)

w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON:510884205
zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez

= SRR ESR PP
(nazwa i adres Jednostki przyjmujgcej)
zwanym dalej ,Jednostkg przyjmujgaca”, reprezentOWanymM PIrZEZ ..........ccueeeeiiiiueeeeeiiiuieeeeanaiieeeeesnineeeeens
(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
zostata zawarta, na okres od ..., O o , umowa
nastepujacej tresci:
§1
Uniwersytet kieruje studenta (6w) celem odbycia praktyki:
(rodzaj praktyki)
Lp. Imie i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do)

§2
Jednostka przyjmujgca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyki, w szczegélnosci:

1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas realizowanej praktyki,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatow, pomieszczen, urzgdzen, narzedzi i
materiatéw zgodnie z programem praktyki,




3) zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z
programu praktyki,

5) umozliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktyka oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zakltadowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych,

7) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw zaistniatych na terenie jednostki organizacyjnej
przyjmujacej na praktyke oraz sporzgdzenia dokumentacji powypadkowej.

§3
Uniwersytet zobowiazuje sie do:
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentéw (program praktyki stanowi zatgcznik
do umowy),
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
oraz kontroli i oceny praktyki.

§4
Do studentéw realizujgcych praktyke na podstawie skierowania zastosowanie majg przepisy prawa
pracy o ochronie kobiet, porzadku pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5
Studentéw realizujgcych praktyke obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy.

§6
Studenci realizujgcy praktyke zobowigzani sg do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na czas trwania praktyki.

§7
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

§8
Jednostka przyjmujgca moze zgda¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki, w przypadku
naruszenia w sposob razgcy porzadku pracy.

§9
Wszelkie spory o charakterze nie majgtkowym, mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzygajg ze
strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmujgcej — przedstawiciel upowazniony,
wymieniony w niniejszej umowie.

§ 10

Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(piecze¢ Uniwersytetu) (piecze¢ Jednostki przyjmujacej)



