Zatgcznik 2
do Zarzgdzenia Nr 68/2020
z dnia 8 lipca 2020 roku

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie

1. Cel
Celem procedury jest okreslenie zasad weryfikacji, w tym zasad wyceny punktowej
efektow uczenia sie.

2. Przedmiot i zakres procedury
Procedura okresla zasady weryfikacji efektow uczenia sie, w tym zasady wyceny
punktowej oraz zakres badan ankietowych, ktérych wyniki stanowig podstawe oceny
zasadnosci doboru tresci, form i metod dydaktycznych oraz wyceny efektow uczenia sie.
2.1.Wewnetrzny system wyceny punktowej efektéw uczenia sie uwzglednia:

1) efekty uczenia sie i kwalifikacje absolwenta (wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne jakie powinien posiada¢ absolwent danego kierunku studiéw, poziomu
studiow i profilu ksztatcenia, absolwent studidw doktoranckich, studiow
podyplomowych lub kursu doksztatcajgcego/szkolenia),

2) naktad pracy Dbeneficjenta (studenta, doktoranta, stuchacza studiow
podyplomowych, uczestnika kursu doksztatcajgcego lub szkolenia), w tym:

a) liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz
innych zaje¢ kontaktowych,

b) naktad pracy wiasnej, zwigzanej z przygotowaniem sie do zajeé
dydaktycznych, wtym c¢éwiczen terenowych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz opracowaniem sprawozdan, projektéw, etc.,

c) nakfad pracy w trakcie przygotowania sie do egzaminow,

d) nakfad pracy zwigzanej z przygotowaniem pracy dyplomowej, dzieta
artystycznego wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego,

e) nakfad pracy w trakcie przygotowania pracy koncowej/zaliczeniowej zwigzane;j
z zakonczeniem cyklu ksztatcenia podyplomowego lub kursu doksztatcajgcego,

f) naktad pracy zwigzanej z rozwijaniem umiejetnosci dydaktycznych Ilub
zawodowych na studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej,

g) naklad pracy zwigzanej z rozwijaniem umiejetnosci w zakresie metodyki
i metodologii prowadzenia badan naukowych,

3) zalecenia standardow ksztatcenia, okreslone dla niektorych kierunkéw studiow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) zalecenia standardéw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania okreslonego
zawodu lub uzyskania licencji zawodowych,

5) wycene punktowg efektow uczenia sie przedmiotow ksztatcenia ogdlnego i

podstawowego:
a) jezyk obcy - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
b) technologie informacyjne - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
c) przedmioty przewidziane ofertg

ogolnouczelniang - 2 punkty ECTS za 30 godzin,

d) przedmioty z grupy zajec z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

na studiach stacjonarnych - 5 punktéw ECTS za 75 godzin,
e) przedmioty z grupy zajec z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

na studiach niestacjonarnych - 5 punktow ECTS z uwzglednieniem

ponad 50% pracy wiasnej studenta,

f) przedmioty realizowane w ramach

~przedmiotéw do wyboru”

przewidziane ofertg wydziatowg - 2 punkty ECTS za 30 godzin,



g) ergonomia, ochrona wiasnosci intelektualnej - 0,25 punktu ECTS za 2
godziny,
h) etykieta, szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
informacja patentowa - 0,5 punktu ECTS za 4 godziny,
i) zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku
angielskim (inne niz lektoraty
lub warsztaty jezykowe) - 2 pkt. ECTS za 30 godzin.
6) wycene punktowg efektdw uczenia sie zwigzang z przygotowaniem i wykonaniem
pracy dyplomowej oraz przygotowaniem do egzaminu dyplomowego:

a) praca licencjacka - 10 punktéw ECTS,

b) praca inzynierska - 15 punktéw ECTS,

Cc) praca magisterska - 20 punktéw ECTS,

d) dzieto artystyczne w zakresie sztuki i dyscyplin artystycznych - 20 punktéw
ECTS,

chyba, ze standard ksztatcenia lub program studiow okreslony przez Senat,
stanowig inaczej.

2.2.Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza sie na podstawie sprawdzajgcych prac

pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez innych form

sprawdzania i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i

kompetencji, m.in.. egzaminéw ustnych, ocen aktywnosci na zajeciach

dydaktycznych, etc.,

2.3.Proces weryfikacji efektow uczenia sie musi umozliwia¢ dokonywanie biezgce] (w
trakcie semestru) oceny osiggania efektow uczenia sie zwigzanych z danym
przedmiotem/grupg zajeC; podstawg tej oceny sg wyniki czgstkowych zaliczen

(etapow) przedmiotéw/grup zaje¢ z uwzglednieniem ich procentowego udziatu lub

wagi w ocenie koncowej,

2.4.Analiza wynikow weryfikacji stanowi podstawe do oceny trafnosci i skutecznosci

(efektywnosci) stosowanych form imetod dydaktycznych oraz zakresu wymagan

stawianych beneficientom procesu dydaktycznego, okreslanych w kryteriach

czgstkowych i progach zaliczalno$ci poszczegdlnych etapéw zaliczania
przedmiotu/grupy zajec.

2.4.1. W analizie efektywnosci stosowanych form i metod dydaktycznych wykorzystuje sie
wyniki ogélnouczelnianych badan:

a) jakosci zaje¢ dydaktycznych w zakresie oceny form i metod nauczania,

b) losbw zawodowych absolwentdow w zakresie oceny pracy wiasnej beneficjenta
w procesie osiggania efektow uczenia sie i jej roli w dalszym samoksztatceniu,

c) opinii pracodawcéw w zakresie oceny zasadnosci i skutecznosci stosowanych form
zaje¢ wrealizacji danego przedmiotu/modutu zaje¢, gwarantujgcych Iub
sprzyjajgcych nabyciu umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy, np. umiejetnosci praktycznych.

2.5.Inne zrodto wiedzy mogg stanowi¢ wyniki badan ankietowych, prowadzonych w danej
jednostce na podstawie wtasnych ankiet, np. ankiet autoewaluacyjnych, ankiet do
weryfikacji efektow kierunkowych, ankiet do weryfikacji efektow przedmiotowych, etc.
3. Uprawnienia, @ kompetencje i odpowiedzialno§¢ organéw kolegialnych
zarzadzajacych i administrujgcych procesem dydaktycznym:
1) Senat uczelni uprawniony jest do:

a) ustalania priorytetowych dziatah w zakresie polityki jakosci ksztatcenia,

b) podejmowania uchwat okreslajgcych zasady opracowywania programow studiow
wyzszych, studidw podyplomowych iinnych form ksztatcenia oraz programéw
ksztatcenia w szkotach doktorskich,

) ustalania programu studiow,

d) ustalania programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,

e) ustalania programéw studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Rada Naukowa szkoty doktorskiej uprawniona jest do opracowywania programu

ksztatcenia w szkole doktorskiej,

Rada Edukacyjna uprawniona jest do:

a) formutowania opinii w sprawie ewaluacji programéw studiow,

b) formutowania rekomendacji dotyczgcych zmian oferty ksztatcenia oraz modyfikaciji

programoéw,

C) przygotowywania propozycji projektéw programow studibw oraz do analizy

wynikow ocen i opracowania projektéw zmian programéw studiow,

d) formutowania rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego,

e) opracowania projektow zarzgdzen w przedmiocie objetym procedura,

Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny i uprawniony

jest do:

a) wspoitpracy z Radg Edukacyjng w zakresie opracowania zalecen i wytycznych do
konstruowania i modyfikowania wewnetrznych systeméw zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujgcych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, a takze
opracowania projektow zarzgdzen w przedmiocie objetym procedura,

b) wspétpracy z Prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia w zakresie dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK, w tym réwniez analizy wynikéw badan
jakosci ksztatcenia,

C) wspotpracy z Biurem ds. Ksztatcenia w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z przeprowadzaniem badan ankietowych zwigzanych z procedura,

d) wspotpracy z Biurem Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia w zakresie
szczego6towej analizy wynikéw badan ankietowych zwigzanych z procedura,

e) wspotpracy z zespotami ds. zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujgcymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

f) sporzgdzania sprawozdan oraz przedstawiania ich Senatowi Akademickiemu,

Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) wspotpracy z koordynatorami przedmiotéw w zakresie objetym procedura,

b) analizy wynikébw badan ankietowych w przedmiocie objetym procedurs,
sporzadzania sprawozdahn oraz przedstawiania ich radzie dziekanskiej
i odpowiednio radzie jednostki organizacyjnej,

Biuro ds. Ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

a) przygotowanie projektow dokumentéw (uchwat senatu, zarzgdzen i decyzji
Rektora) w sprawach objetych procedura,

b) wspétprace z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia oraz
Biurem Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia w zakresie merytorycznego
przygotowania kwestionariuszy ankiet,

c) wspotprace z Biurem Informatycznej Obstugi Studiow w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzujgcego i opracowywania kwestionariuszy ankiet,

Biuro Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia odpowiedzialne jest za

dokonywanie szczegotowych analiz wynikow badan objetych procedurg oraz

wspotprace w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi i Biurem ds. Ksztatcenia,

Biuro Informatycznej Obstugi Studidw odpowiedzialne jest za funkcjonowanie systemu

ankietyzujgcego w przedmiocie objetym procedura,

Dziekanat jest kompetentny i odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzane]

z dziataniami objetymi procedura.

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos¢ o0séb  zarzadzajacych
I administrujgcych procesem dydaktycznym:

1)

2)

Rektor w formie zarzadzen okresla procedure doskonalenia programow studiow i
programéw ksztatcenia oraz procedure prowadzenia badan ankietowych,

Prorektor ds. ksztatcenia wspétpracuje z organami podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownictwem jednostek ogélnouczelnianych
I miedzywydziatowych w zakresie dziatan objetych procedurg



3)

4)

Dziekan/Prodziekan wifasciwy ds. ksztatcenia/ds. studibw oraz kierownicy
dziekanatow odpowiedzialni sg za koordynacje i nadzor nad wszystkimi dziataniami
objetymi procedurg, w szczegdlnosci:

a) okreslenie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdolnym uwzglednienie polityki
jakosci ksztatcenia,

b) upowszechnianie tresci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
i zakresu procedury),

c) wspotprace z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie
przygotowania i prezentacji wynikéw badan ankietowych objetych procedura,

d) wspétprace z organami wydziatowego Samorzgdu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow w  zakresie informowania studentéw/uczestnikow  studiow
doktoranckich/stuchaczy studiéw podyplomowych i kursow doksztatcajgcych o
celach przeprowadzania badan ankietowych objetych procedurg oraz ich
organizaciji,

e) okreslenie szczegoétowych dziatah w jednostce zwigzanych z dokonywaniem oceny
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym cyklu ksztatcenia,

f) opracowywanie wstepnych projektéw programow studidw i programoéw ksztatcenia,
w tym projektéw w zakresie ich doskonalenia,

g) okreslenie szczegotowych harmonograméw prowadzenia badan objetych
procedurg.

Koordynatorzy przedmiotéw kompetentni iodpowiedzialni sg za wspotprace

z dziekanem/prodziekanem wiasciwym ds. ksztatcenia/ds. studiéw w zakresie objetym

procedurg.

. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie:

1)

2)

3)

4)

projekty dokumentéw okreslajacych polityke jakosci ksztatcenia oraz Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz
kierownik Biura ds. Ksztatcenia,

projekty zarzgdzen Rektora w sprawie okreslenia wzorow kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do badan ankietowych oraz okreslenia procedur — Prorektor
wiasciwy ds. ksztatcenia oraz kierownicy Biur: ds. Ksztalcenia oraz Analiz
Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia,

projekty dokumentow dotyczgce systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w jednostkach organizacyjnych, dokumentacja zwigzana z oceng tresci przedmiotu
(np. pisma informacyjne dziekana w sprawie szczegotowych dziatan zwigzanych z
przeprowadzaniem badan ankietowych, protokoty posiedzen doraznych zespotow i
komisji powotanych w celu organizacji i analizy wynikow przeprowadzonych badan
ankietowych, raporty z badan sporzgdzane we wspotpracy z zespotem
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, koordynatorami przedmiotu) -
dziekan/prodziekan wiasciwy ds. ksztatcenia/ds. studiéw oraz kierownik dziekanatu,
szczegotowe analizy wynikdw badan objetych procedurg oraz rekomendacje dziatan
dla jednostek organizacyjnych — prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz kierownik
Biura Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia.

. System informacji o dokumentach:

1)

2)

3)

wykaz aktéw prawnych publikowany jest na uczelnianej stronie internetowe]
w Biuletynie Informacji Publicznej,

dystrybucja aktow prawnych do dziekanatow wydziatow (dziekandéw, prodziekandéw
wiasciwych ds. ksztatcenia/ds. studiow, kierownikéw dziekanatéw) oraz wiasciwych
dla przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, udostepnianie dokumentéw na
zewnatrz oraz do jednostek nieobjetych rozdzielnikiem,

organizacja spotkan informacyjnych z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia/ds.
studiow oraz kierownikami dziekanatow/kierownikami przedmiotéw/koordynatorami
przedmiotéw, zespotami ds. zapewniania jakosci ksztatcenia z zakresu realizaciji
dziatanh objetych procedurs.



7. Harmonogram prac objetych procedura

Lp Wyszczegolnienie Jednostki organizacyjne Termin realizacji
. zadan | osoby odpowiedzialne
1 | Badanie jakosci | Prodziekan wiasciwy ds. | zgodnie z procedurg
realizaciji zajec | ksztatcenia/ds. studiow/ Kierownik | okreslong
dydaktycznych jednostki organizacyjnej, Biuro ds. | wikasciwym
Ksztatcenia, zarzadzeniem
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow | Rektora
2 | Badanie loséw | Prodziekan wiasciwy ds. | zgodnie z procedurg
zawodowych ksztatcenia/ds. studiow/ Kierownik | okreslong
absolwentow jednostki organizacyjnej, Biuro ds. | wiasciwym
Ksztatcenia, Biuro Analiz | zarzgdzeniem
Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia, | Rektora
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
3 | Badanie opinii | Prodziekan wiasciwy ds. | zgodnie z procedurg
pracodawcéow o | ksztatcenia/ds. studiow/ Kierownik | okreslong
absolwentach jednostki organizacyjnej, Biuro ds. | wikasciwym
Uniwersytetu Ksztatcenia, Biuro Analiz | zarzgdzeniem
Edukacyjnych i Rozwoju Ksztafcenia, | Rektora
Biuro Informatycznej Obstugi Studiow
4 | Badanie Prodziekan wiasciwy ds. | zgodnie
autoewaluacyjne Ilub | ksztatcenia/ds. studiéw/ Kierownik | z harmonogramem
inne badania | jednostki organizacyjnej okreslonym
okreslone  systemie w jednostce
zapewniania jakosci
ksztatcenia jednostki
5 | Opracowanie karty | Dziekan/ Prodziekan wtasciwy ds. | zgodnie z procedurg
samooceny wydziatu, | ksztatcenia/ds. studiow /zespdt ds. | okreslong
zamiejscowej zapewniania  jakosSci  ksztatcenia | wlasciwym
jednostki - filii, | jednostki organizacyjnej, Biuro ds. | zarzgdzeniem
jednostki Ksztatcenia Rektora
ogdlnouczelnianej
I szkoty Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie w obszarze
dydaktyki
6 | Doskonalenie Dziekan/  zespoty  opiniodawczo- | co hajmniej
programu studiow | doradcze w uzgodnieniu z|5 miesiecy przed
(moze wynikaé ze | Samorzgdem Studenckim oraz | rozpoczeciem roku
zmian metod | Samorzadem  Doktorantéw, Rada | akademickiego
weryfikacji  efektéw | Edukacyjna, Senat Akademicki
przedmiotowych)
7 | Archiwizowanie Biuro ds. Ksztatcenia we wspotpracy | co najmniej 2 lata
wynikow badan | z Biurem Informatycznej Obstugi
ogolnouczelnianych Studiow
w wersji
elektronicznej

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw:
1) wyniki badan ankietowych objetych procedurg powinny znajdowac sie w dziekanacie

wydziatu i stanowi¢ zrodio wiedzy na temat jakosci programu studiow i programu
ksztatcenia; wyniki badan powinny stuzy¢ dziataniom zespotu ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia/ komisji programowej oraz prodziekana wiasciwego ds. ksztatcenia/
ds. studidow w zakresie zmian programow studiow i programow ksztatcenia,




2) kierownik dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie
dokumentow zwigzanych z dziataniami objetymi procedura.
3) Wykaz dokumentow:
a) kwestionariusz ankiety - jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,
b) kwestionariusz ankiety — badanie losow zawodowych absolwentéw,
c) kwestionariusz ankiety — badanie opinii pracodawcéw o absolwentach,
d) kwestionariusze ankiety weryfikacji efektéw uczenia sie,
e) kwestionariusz ankiety autoewaluacyjnej,

f) karta samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki
ogolnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w
obszarze dydaktyki.

Podstawa prawna
Dokumenty zewnetrzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z 2020 roku, poz. 85 ze zm.),

2) Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018, poz. 1818),

3) Rozporzgdzenie MNiISW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiéw (Dz.U. z
2018 roku, poz. 1861 ze zm.),

4) Rozporzadzenie MNiISW z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 roku, poz. 2218),

5) Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
(Dz.U. z 2019 roku, poz. 496 ze zm.),

6) Rozporzgdzenia MNiISW w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do
wykonywania okreslonych zawodow,

7) Uchwaly Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Dokumenty wewnetrzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Statut uczelni,

2) Uchwata Senatu UWM w Olsztynie w sprawie zasad opracowywania programow
studidw wyzszych, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz programow
ksztatcenia w szkotach doktorskich,

3) Uchwaty Senatu UWM w Olsztynie w sprawie programow studiow,

4) Uchwata Senatu UWM w Olsztynie w sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie,

5) Regulamin Organizacyjny UWM w Olsztynie,

6) Regulamin studiow UWM w Olsztynie,

7) Regulamin studiéw doktoranckich UWM w Olsztynie,

8) Regulamin szkoty doktorskiej UWM w Olsztynie,

9) Regulamin studiow podyplomowych UWM w Olsztynie,

10) Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

11) Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 14 pazdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,Karty samooceny
wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”,



12) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie
okreslenia wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowigzujgcego w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

13)Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie
okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi,
wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych,

14)Akty prawne dziekana dotyczgce systemow zapewniania jakosci ksztatcenia,

15)Dokumentacja zwigzana z przedmiotem procedury (np. pisma informacyjne dziekana
w sprawie szczegodtowych dziatan dotyczacych przeprowadzania badan ankietowych,
protokoty posiedzen zespotu ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia oraz innych gremiéw
w sprawie analizy wynikbw przeprowadzonych badan ankietowych, raporty
z przeprowadzonych badan ankietowych, etc.).



