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Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu

Kwalifikacji lub/i uczenia si¢
lubf/i opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow Opis efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
kod sktadnika opisu efektow typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy podyplomowyc
uczenia si¢ charakterystyk 1-8 h
drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz | SP_P7S_WG1 | kategorie prawne, ekonomiczne, rachunkowe i z
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznoSci zakresu audytu
migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedzg¢ ogolna z zakresu | SP_P7S WG2 | podstawowe  zagadnienia z  zakresu  audytu
dyscyplin naukowych lub artystycznych wewnetrznego  oraz  metod i technik  jego
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana przeprowadzania
i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe | SP_P7S WG3 | zakres uwarunkowan prawnych prowadzenia audytu
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej w podmiocie gospodasrczym
wiedzy szczegdtowej — wlasciwe dla SP_P7S WG4 | zasady 1 specyfike kontroli przeprowadzanych
programu studiow, a w przypadku studidw o profilu praktycznym — w jednostkach sektora finanséw publicznych
rOwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci | SP P7S WG5S | zakres zasad ujawniania i wyceny podstawowych
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem; elementéw sprawozdania budzetowego i finansowego
glowne tendencje rozwojowe dyscyplin  naukowych lub
artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow
— w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim
P7S_WK fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, SP_P7S_WK1 | zakres wspolpracy z  bieglym  rewidentem

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych oraz kontrolerem podatkowym
rodzajow dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, | SP_P7S_WK2 | Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego
w tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej 1 prawa oraz kodeks etyki audytora
autorskiego; SP_P7S_WK3 | normy prawa cywilnego, gospodarczego i podatkowego

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form

przedsigbiorczo$ci




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW wykorzystywaé posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywaé | SP_P7S_UWL1 | postugiwac si¢ aktami prawnymi w prowadzeniu ksiag
zlozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywacé rachunkowych oraz przeprowadzaniu adytu
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:
— wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
— dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,
— doboér oraz stosowanie whasciwych metod i narzedzi, _ SP_P7S_UW2 | opisaé przebieg audytu i uzyé odpowiednich technik
-w  tym zaawansowanych technik informacyjno- do jego przeprowadzenia
komunikacyjnych,
— przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod
i narzedzi
wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formulowaé i rozwigzywac
problemy oraz wykonywaé¢ zadania typowe dla dzialalnoSci
zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw — w przypadku SP_P7S_UWS3 | przyporzadkowac okre.s'lopy standard do danego zadania
studiéw o profilu praktycznym audytowego oraz wymieni¢ elementy kodeksu audytora
formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi — w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim
formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku studidow o profilu praktycznym
P7S_UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi | SP_P7S_UK1 | rozumie potrzebe przekazywania informacji
kregami odbiorcow ekonomicznych i potrafi je przekazaé w sposob
prowadzi¢ debatg zrozumiaty
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia
P7S_UO kierowac¢ praca zespotu SP_P7S_UO1l | zarzadza¢  zespotem  audytorow w  jednostce
wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych gospodarczej
i podejmowa¢ wiodaca rolg w zespotach
P7S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate | SP_P7S_UU1l | zdobywa¢ wiedzg o zjawiskach o charakterze globalnym
zycie 1 ukierunkowywaé innych w tym zakresie i powszechnym oraz o rozwoju wspolczesnej nauki
SP_P7S_UU2 | postugiwa¢ sie¢ nowymi mediami i technologiami
nowych mediow
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; SP_P7S_KK1 | krytycznej oceny  posiadanej  wiedzy  oraz
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow ma $wiadomos$¢ waznosci 1 rozumie rdézne aspekty
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow i skutki dziatalno$ci audytora
w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu SP_P7S KK2 | zachowania i postgpowania w sposob profesjonalny
i przestrzegania  Standardéw  Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego oraz kodeksu etyki audytora
P7S_KO wypelniania zobowiazan spotecznych, inspirowania | SP_P7S_KO1 | krytycznej analizy przekazow medialnych;

i organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego;
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego;

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

krytycznej oceny zawarto$ci nowych medidw oraz
propagowania najwartosciowszych dla edukacji tresci;
korzystania z zasobdéw Internetu w sposdb $wiadomy




i krytyczny

SP_P7S KO2 | propagowania roli rachunkowo$ci i audytu jako
gwaranta finansowego tadu w kraju i UE
P7S_KR odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, z uwzglednieniem SP_P7S_KR1 | dostrzegania probleméw i potrzeb wspdipracownikow
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: iwspomagania ich rozwigzania;
— rozwijania dorobku zawodu, rozstrzygania dylematéw zwiazanych z pracg audytora
— podtrzymywania etosu zawodu, ze wspotpracownikami
— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania | SP_P7S_KR2 | korzystania i przestrzegania Standardéw Praktyki

na rzecz przestrzegania tych zasad

Zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz kodeksu etyki
audytora; ustawicznego ksztatcenia w zakresie audytu,
ekonomii, rachunkowosci, finansow

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie siodmym (7) Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
W — kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst

U — kategoria umiejetno$ci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie si¢;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialno$¢; /R — rola zawodowa

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sig




Zatacznik 1b do Uchwaty Nr 500
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: Audyt i kontrola wewnetrzna
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Podstawy rachunkowosci

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie shuchaczy z zasadami dotyczacymi prowadzenia rachunkowosci
finansowej w podmiotach gospodarczych. Omowienie regut wyceny aktywdéw i pasywow. Scharakteryzowanie
budowy konta ksiegowego, jego funkcjonowania oraz zasad dokonywania zapiséw ksiggowych. Zaznajomienie
stuchaczy z mechanizmem tworzenia rachunku zyskoéw i strat.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna zasady funkcjonowania kont ksiegowych, sporzadzania bilansu oraz rachunku zyskow i strat;
umiejetnosci: shuchacz potrafi dokonywac¢ ewidencji na kontach ksiggowych oraz sporzadzi¢ bilans i rachunek zyskow
i strat;

kompetencje spoteczne: shuchacz jest gotdéw wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu ksigg rachunkowych w podmiotach
gospodarczych.

Symbole efektow wuczenia sie dla studiéow podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S WG5, SP_P7S WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

2. Metodyka przeprowadzania audytu

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie shuchaczy z problematyka audytu wewnetrznego i specyfika jego
przeprowadzania. Omoéwienie rodzajow, funkcji i etapéw audytu wewngtrznego (planowanie, program zadania,
analiza ryzyka, przeprowadzanie zadania, sprawozdawczo$¢, monitoring). Wskazanie przedmiotowego i
podmiotowego zakresu audytu oraz regulacji prawnych w tym zakresie. Zaznajomienie stuchaczy z katalogiem metod
i technik audytowych oraz dokumentacjg audytu. Omowienie probkowania statystycznego i niestatystycznego w
audycie wewnetrznym.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu audytu wewnetrznego oraz metod i technik jego
przeprowadzania;

umiejetnosci: stuchacz potrafi opisaé przebieg audytu i uzy¢ odpowiednich technik do jego przeprowadzenia;
kompetencje spoleczne: shuchacz jest gotow wspotuczestniczy¢ przy realizacji zadania audytowego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1, SP_P7S UW2, SP_P7S_UWS3, SP_P7S UO1, SP_P7S KKI,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2

3. Standardy audytu wewnetrznego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z celem i mocg prawng Migdzynarodowych Standardow
Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego. Omdwienie poszczegdlnych rodzajow Standardéw z jednoczesnym
odwotaniem do poszczegolnych etapéw audytu wewnetrznego. Zapoznanie stuchaczy z celami i regutami kodeksu
etyki audytora wewnetrznego. Omowienie karty audytu wewngtrznego.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz kodeks etyki audytora;
umiejetnosci: stuchacz potrafi przyporzadkowac okreslony standard do danego zadania audytowego oraz wymienic¢
elementy kodeksu audytora;

kompetencje spoleczne: stuchacz jest gotow zastosowac standardy przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WGS,
SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW2, SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2



4. Zarzadzanie ryzykiem

Cel ksztaicenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie stuchaczy z istota i pojeciem ryzyka w dziatalno$ci gospodarcze;j.
Omowienie kryteriow i rodzajow ryzyka oraz czynnikow wplywajacych na jego wystapienie. Przyblizenie zwigzku
pomiedzy audytem wewnetrznym a procesem analizy ryzyka. Przedstawienie zasad identyfikacji i analizy ryzyka
W oparciu o zastosowanie metody szacunkowej, matematycznej i mieszanej. Omoéwienie poszczegdlnych etapow
procesu zarzadzania ryzykiem w jednostce. Okreslenie roli i postgpowania audytora w zwalczaniu oszustw i naduzy¢
gospodarczych.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna rodzaje ryzyka i etapy procesu zarzadzania ryzykiem;

umiejetnosci: stuchacz potrafi sklasyfikowac rodzaje ryzyka, przeprowadzi¢ identyfikacje i analizg ryzyka;
kompetencje spoleczne: stuchacz jest gotow wspotuczestniczy¢ w zarzadzaniu ryzykiem w jednostce.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WK3, SP_P7S_UW],
SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

5. Zamowienia publiczne

Cel ksztaifcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie shuchaczy z zasadami, zakresem oraz specyfikacja zaméwien
publicznych. Zaprezentowanie rysu historycznego oraz omoéwienie podstaw prawnych i zasad przeprowadzania
zamowien publicznych w Polsce. Scharakteryzowanie zakresu podmiotowego i przedmiotowego ustawy - Prawo
zamowien publicznych oraz przedstawienie specyfiki zamowien publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi.
Okreslenie trybu udzielania zaméwien publicznych przez podmioty z sektora uzytecznos$ci publiczne;j.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie terminologi¢ oraz specyfikacj¢ zamowien publicznych;

umiejetnosci: stuchacz potrafi interpretowaé tryb i poszczegodlne etapy systemu przeprowadzania zamowien
publicznych;

kompetencje spoleczne: shichacz jest gotow do samodzielnego rozwigzywania problemow dotyczacych zamowien
publicznych.

Symbole efektow wuczenia sie dla studiéw podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S WK3,
SP_P7S_UWI1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

6. System funduszy unijnych

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: Zapoznanie stuchaczy z zasadami wdrazania funduszy unijnych w Polsce.
Charakterystyka regulacji prawnych i wytycznych dotyczacych poszczegdlnych programéw unijnych. Prezentacja
zasad realizacji programow operacyjnych. Charakterystyka instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie funduszy UE.
Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna podstawowe zasady wdrazania i realizacji programow unijnych w Polsce;

umiejetnosci: stuchacz potrafi analizowa¢ informacje dotyczace funduszy unijnych oraz wymieni¢ kompetencje
poszczegoblnych instytucji zaangazowanych w ich wdrazanie;

kompetencje spoteczne: shuchacz jest gotow wyraza¢ opinie na temat wdrazania funduszy i realizacji programow
unijnych w Polsce.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WKS,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

7. Komunikacja spoleczna

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z procesem przekazywania informacji w podmiotach
gospodarczych. Omoéwienie zagadnien zwigzanych z umiejetnosciami poprawnej komunikacji i jej wplywu na
wizerunek firmy. Przekazanie tresci odnoszacych si¢ do sposobow, rodzajow i zasad komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Scharakteryzowanie sposobow rozwoju umiejetno$ci komunikacji i likwidowania wystepujgcych
barier oraz waznosci poprawnej komunikacji w ksztaltowaniu wizerunku firmy. Omoéwienie zagadnien komunikacji
w odniesieniu do postgpowania audytowego

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna zasady zwiazane z poprawnym komunikowaniem sie¢;

umiejetnosci: shuchacz potrafi komunikowaé si¢ z zachowaniem zasad komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej
oraz rozpoznawac i likwidowac podstawowe bariery zwigzane z tym procesem,

kompetencje spoleczne: stuchacz dostrzega potrzebe poprawnej komunikacji i jej wpltyw na wizerunek firmy.



Symbole efektow uczenia sig¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UUZ2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

8. Kontrola finanséw publicznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie stuchaczy z zasadami i specyfika kontroli przeprowadzanych
w jednostkach sektora finanséw publicznych. Omowienie rodzajéw kontroli oraz roli instytucji kontrolujacych.
Przyblizenie specyfiki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej. Przedstawienie zasad modelu COSO oraz
modelu COCO. Omoéwienie standardow kontroli. Przedstawienie powigzan procesu kontroli z procesem audytu
wewnetrznego.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna rodzaje i funkcje kontroli w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz zadania instytucji
zaangazowanych w czynno$ci kontrolne w Polsce;

umiejetnosci: shuchacz potrafi okresli¢ funkcje i zasady przebiegu poszczegdlnych kontroli w JSFP i opisa¢ model
COSO oraz COCO;

kompetencje spoleczne: shichacz jest gotow do samodzielnego rozwiazywania problemdéw dotyczacych procedury
kontrolnej.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WKS,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

9. Ustr6j administracji publicznej i procedury administracyjne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z procedurami administracyjnymi i zasadami
postepowania administracyjnego. Oméwienie pojecia i form prawnych administracji publicznej. Scharakteryzowanie
centralnych organdéw administracji rzadowej oraz samorzadowej. Przyblizenie zakresu obowigzywania kpa, zasad
ogolnego postepowania w przypadku otrzymania decyzji administracyjnej oraz procedury odwotawczej.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna strukture i kompetencje organdéw administracji publicznej oraz zasady postgpowania
administracyjnego;

umiejetnosci: stuchacz potrafi sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z postgpowaniem administracyjnym,;

kompetencje spoleczne: shichacz jest gotow do samodzielnego rozwigzywania probleméw dotyczacych procedury
administracyjnej.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WKS,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

10. Finanse publiczne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z problematyka finanséw publicznych w Polsce.
Omowienie specyfiki dziatalnosci jednostek nalezacych do sektora finansow publicznych oraz form organizacyjno-
prawnych. Przyblizenie konstytucyjnych regulacji dotyczacych dlugu publicznego i deficytu budzetowego.
Przedstawienie zasady jawnos$ci finansow, regut odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
oraz omowienie kar zwigzanych z jej naruszeniem.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna rodzaje instytucji funkcjonujgcych w ramach sektora finanséw publicznych i rozumie zasady
dotyczace naruszenia dyscypliny finansow publicznych;

umiejetnosci: stuchacz potrafi wyjasni¢ kluczowe terminy z zakresu finansow publicznych oraz dokona¢ analizy
przebiegu zjawisk w ramach sektora publicznego przewidujac mozliwe konsekwencje;

kompetencje spoleczne: stuchacz ma $wiadomo$¢ dynamicznych zmian zachodzacych w sektorze finansow
publicznych i jest gotow wyraza¢ opini¢ na ten temat.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WKS,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

11. Konwersatorium

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie opinii stuchaczy studidw na temat poziomu merytorycznego
i formalnego prowadzonych przedmiotow w celu podnoszenia poziomu nauczania na studiach podyplomowych.
Przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny poszczegdlnych wyktadowcow w zakresie tresci
merytorycznej oraz formy przeprowadzanych zaje¢. Otwarta dyskusja na temat tresci i formy przeprowadzonych



wykladéw na poszczegélnych zjazdach. Podsumowanie realizacji studiow z zakresu audytu i kontroli wewnetrznej,
omowienie zasad certyfikacji oraz perspektyw podjecia pracy w zawodzie audytora wewnetrznego.

Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna zasady certyfikacji i rozumie problemy mogace pojawi¢ si¢ w pracy audytora wewngtrznego;
umiejetnosci: stuchacz potrafi oceni¢ poziom i warto$¢ zdobytej wiedzy oraz zastosowac ja w praktyce;

kompetencje spoleczne: shuchacz jest gotow do ustawicznego ksztatcenia i rozwoju w zakresie audytu wewnetrznego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WK3, SP_P7S_UWS,
SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

12. Audyt systeméw informatycznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z problematyka audytu informatycznego i specyfika jego
przeprowadzania. Wskazanie przedmiotowego zakresu audytu informatycznego oraz regulacji prawnych
i obowigzujacych norm w tym zakresie. Zaznajomienie stuchaczy z katalogiem metod, technik oraz specyfika
tworzonej dokumentacji w audytach informatycznych.
Efekty uczenia sig:

wiedza: stuchacz zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu audytu informatycznego oraz metody i techniki
jego przeprowadzania;

umiejetnosci: stuchacz potrafi oceni¢ 1 dokona¢ analizy ryzyka w jednostce w zakresie bezpieczenstwa
informatycznego;

kompetencje spoteczne: stuchacz jest gotow przeprowadzi¢ audyt informatyczny.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S UW1, SP_P7S_UW2, SP_P7S _UO1l, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2

13. Rachunkowo$¢ budzetowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z zasadami i specyfika rachunkowosci realizowanej
w jednostkach sektora finansow publicznych. Omowienie zasad wyceny aktywow 1 pasywow oraz ewidencji
dochodéw i1 wydatkow w jednostkach budzetowych. Przedstawienie regul ustalania wyniku finansowego w
podmiotach budzetowych oraz zaznajomienie stuchaczy z zasadami sprawozdawczosci w jednostkach sektora
finans6w publicznych. Przedstawienie regul badania sprawozdan finansowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna i rozumie zasady prowadzenia rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych;
umiejetnosci: stuchacz potrafi dokona¢ ewidencji dochodow i wydatkow, sporzadzi¢ bilans oraz rachunek zyskow i
strat dla jednostek budzetowych;

kompetencje spoteczne: stuchacz jest gotow poprowadzi¢ ksiegi rachunkowe w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WGS5,
SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1

14. Praktyczne aspekty realizacji zadania audytowego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:. zapoznanie stuchaczy z problematyka realizacji zadania audytowego.
Omowienie celu i zasad planowania rocznego w audycie. Zaprezentowanie metod identyfikacji obszaréw dziatania
jednostki, analizy kompletnos$ci opisu oraz metody analizy ryzyka przy planowaniu rocznym z uwzglednieniem
planowania strategicznego. Scharakteryzowanie zasad tworzenia programu zadania oraz praktycznej strony doboru
adekwatnych technik i narzedzi audytowych. Przedstawienie klasyfikacji wynikow audytu w odniesieniu do
zidentyfikowanych kryteriow oraz omowienie zasad sporzadzania sprawozdania z zadania audytowego. Omowienie
metod analizy oraz kwalifikacji dowodow audytowych.
Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz zna zasady, metody i techniki sporzadzania planu audytu, realizacji zadania audytowego
iprzygotowania sprawozdania w tym zakresie;

umiejetnosci: shuchacz potrafi zastosowac poznane metody i techniki przy realizacji zadania audytowego i sporzadzi¢
sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego;

kompetencje spoleczne: stuchacz jest gotow przeprowadzi¢ samodzielnie zadanie audytowe .



Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S _WGS3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S WK1, SP_P7S WK2, SP_P7S UW1, SP_P7S UW2, SP_P7S _UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2



PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiow podyplomowych: ,,Audyt i kontrola wewnetrzna”
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30 ECTS

Zatacznik 1c do Uchwaty Nr 500
Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2019 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

. . . Zajecia Zajgcia przedmiotu/sposob
Lp. Nazwa przedmiotu szé{;i(;y C‘(mgg:ma teoretyczne praktyczne weryfikacji efektow Punkty ECTS
godz. godz) (godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 | Podstawy rachunkowosci 10 15 10 15 Zaliczenie 4
2 | Metodyka przeprowadzania audytu 10 5 10 5 Zaliczenie 2
3 | Standardy audytu wewnetrznego 5 5 5 5 Zaliczenie 1
4 | Zarzadzanie ryzykiem 5 5 5 5 Zaliczenie 1
5 | Zaméwienia publiczne 10 10 10 10 Zaliczenie 3
6 | System funduszy unijnych 5 5 5 5 Zaliczenie 1
7 | Komunikacja spoteczna 5 - 5 - Zaliczenie 0,5
8 | Kontrola finansow publicznych 10 5 10 5 Zaliczenie 2
Semestr 11
9 Ustr_c')j_ admi_nistracji publicznej 1 procedury 10 10 10 10 Zaliczenie 3
administracyjne
10 | Finanse publiczne 10 10 10 10 Zaliczenie 3
11 | Konwersatorium 5 - 5 - Zaliczenie 0,5
12 | Audyt systemow informatycznych 10 - 10 - Zaliczenie 1
13 | Rachunkowo$¢ budzetowa 10 15 10 15 Egzamin 4
14 Praktyczne  aspekty  realizacji  zadania 10 20 10 20 Zaliczenie 4
audytowego
Laczna liczba godzin 115 520 105 115 220 105 piiiig:vlgéﬁ,as 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: cykl ksztatcenia




