Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku ekonomia

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dziedzin/y sztuki i dyscyplin/ly artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse (79%) oraz nauki
0 zarzadzaniu i jako$ci (21%); dyscyplina naukowa wiodgca — ekonomia i finanse.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom ksztalcenia i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego
stopnia — licencjackie, (6 semestrow) /180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada wszechstronng wiedze z zakresu teorii ekonomii oraz istoty,
uwarunkowan i praw rzadzacych procesem gospodarowania w dynamicznie zmieniajacym si¢
otoczeniu. Zna zasady gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi oraz materialnymi.
Jest przygotowywany do prowadzenia analiz ekonomicznych oraz formutowania opinii
dotyczacych problemoéw gospodarczych w skali mikro-, mezo- i makroekonomicznej, rowniez
w wymiarze miedzynarodowym. W oparciu o poznane mechanizmy determinujace
funkcjonowanie rynkow potrafi podejmowaé racjonalne decyzje gospodarcze. Posiada
niezbedng wiedze i umiejetnosci do prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Nauka
jezykéw obcych pozwala absolwentowi na swobodne funkcjonowanie w europejskiej
(globalnej) przestrzeni spoteczno-gospodarczej. W trakcie studiéw ksztaltowana jest etyczna
1 spoteczna odpowiedzialno$¢ zawodowa. Jest przygotowany do kontynuacji ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia. Posiada kwalifikacje do realizacji dzialan na stanowiskach
kierowniczych, analitycznych 1 operacyjnych w przedsigbiorstwach, instytucjach
finansowych i jednostkach administracji gospodarczej, moze prowadzi¢ samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz §wiadczy¢ ushugi doradcze 1 konsultingowe.
5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogdlne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiagnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spolecznych,
dyscyplinie ekonomia
i finanse oraz dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu
i jakoSci

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

SIEFA_P6S_WG

SINZJA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedze¢ ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
wlasciwe dla programu studiow

KA6 WG1

miejsce 1 rol¢ ekonomii i finansow
W systemie nauk, gléwne nurty
ekonomiczne, ich ewolucje oraz
powiazania z innymi obszarami nauki

KA6_WG2

role przedsigbiorstw w gospodarce,
mechanizmy ich  funkcjonowania,
w tym zasady gospodarowania
czynnikami produkcji

KA6_WG3

podstawowe pojecia i mechanizmy
ekonomiczne na poziomie mikro-,
makroekonomii oraz
mi¢dzynarodowych stosunkow
gospodarczych

KA6_WG4

gléwne nurty 1 zagadnienia z zakresu
finans6w, rynkow finansowych oraz
rachunkowosci

KA6_WG5

podstawowe metody z  zakresu
matematyki WYyZszej, statystyki
opisowej, ekonometrii oraz teorii gier
i decyzji, wykorzystywane w badaniu
I prognozowaniu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych




KA6_WG6

problematyke wzrostu 1 rozwoju
gospodarki  w warunkach integracji
gospodarczej, globalizacji i rozwoju
zrOwnowazonego oraz instrumenty
polityki gospodarczej panstwa
wspierajacej te procesy

SIEFA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji,

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studidw, w tym podstawowe pojecia
1 zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej 1 prawa
autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

KA6 WK1

role i metody analizy ekonomicznej,
podstaw wyceny oraz analizy rynku

KA6_ WK2

czynniki determinujace zachowania
rynkowe konsumenta we wspotczesnej
gospodarce

KA6_WK3

wzajemne relacje migdzy podmiotami
gospodarczymi, panstwem oraz
instytucjami publicznymi, na poziomie
mig¢dzynarodowym, krajowym
i regionalnym

KA6_WK4

podstawowe normy i reguly prawne
oraz uwarunkowania organizacyjne
dotyczace funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach
gospodarki rynkowej

KA6_WKS5

podstawy zarzadzania 1 wspoOtczesne
tendencje w zarzadzaniu oraz formy
I metody prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej

KA6_WK6

pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci  przemystowej,  prawa
autorskiego oraz norm etycznych




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/IEFA_P6S_UW wykorzystywa¢  posiadang wiedz¢ -  formutowad KA6_UW1 pozyskiwa¢ i1 dobiera¢ dane ilosciowe
I rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz I jakosciowe, poddawaé je analizie
SINZJA_P6S_UW wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pehi i interpretacji ekonomicznej
przewidywalnych przez: KAG6_UW2 wykorzystywa¢ wilasciwe narzedzia
— wilasciwy dobdor zréodet 1 informacji z nich analizy ilosciowej 1 jako$ciowej do
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy analizy zjawisk gospodarczych
I syntezy tych informaciji, KA6_UW3 interpretowac mechanizmy
— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, funkcjonowania gospodarki i jej
wtym  zaawansowanych technik  informacyjno- podmiotdéw oraz typowe problemy
komunikacyjnych, ekonomiczne
KA6_UW4 wykorzystywa¢ nowoczesne metody,
narzedzia 1 techniki, w tym techniki
informacyjno-komunikacyjne,
charakterystyczne dla  dyscypliny
ekonomia i finanse
KAG6_UWS5S przygotowac opracowania oraz
prezentacje prowadzonych analiz i ich
wynikow, zarbwno w wersji pisemne;j
jak i ustnej
KAG6_UW6 analizowa¢ zjawiska przyczynowo -
skutkowe zachodzace w gospodarce
oraz  réznych  obszarach  Zycia
spotecznego
S/IEFA_P6S_UK komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej KA6_UK1 uczestniczy¢ w dyskusji dotyczacej
terminologii wybranych obszaréw ekonomii
KAG6_UK?2 przygotowa¢ wystgpienia ustne oraz
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac 1 ocenia¢ rozne opinie uczestniczy¢ w debacie z zakresu
1 stanowiska oraz dyskutowac o nich ekonomii
KA6_UK3 postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego




dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SIEFA_P6S_UO

planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole,

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KA6_UO1

planowa¢ 1 organizowa¢ zadania
w zespole oraz w ramach pracy
indywidualnej

KA6_UO2

aktywnie uczestniczy¢ w  grupie
opracowujacej projekty, porozumiewaé
si¢ z osobami bedacymi i niebedgcymi
specjalistami w zakresie ekonomii

SIEFA_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie si¢
przez calte zycie

KA6_UUL

dokona¢ analizy wlasnych dziatan
I wskazac ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przyszlym
dziataniu

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

S/EFA_P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, KA6_KK1 systematycznego uczenia si¢ przez cate
zycie w zwiazku ze $wiadomoscia
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow dynamicznych zmian w gospodarce
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii krajowej i globalnej
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym KAG6_KK2 rozstrzygania dylematow zwigzanych
rozwigzywaniem problemu z decyzjami ekonomicznymi, w oparciu
o uzyskane wiedzg, umiej¢tnosci oraz
opinie ekspertow
S/EFA_P6S_KO wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania KA6_KO1 odpowiedzialnego wykonywania pracy
dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, ekonomisty, z uwzglednieniem
SINZJA_P6S_KO dziatania na rzecz  $Srodowiska
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, spotecznego
KA6_KO2 uwzgledniania etycznego wymiaru
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy w praktyce gospodarczej oraz

inicjowania dzialan zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu




KA6_KO3 wykorzystania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci do myslenia i dziatania
W sposob przedsigbiorczy
S/IEFA_P6S_KR odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym: KA6_KR1 wypetniania  zawodu  ekonomisty

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

W sposob odpowiedzialny, rozwijania
swoich kompetencji oraz
uwzgledniania etycznych aspektow
pracy zawodowej




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/IEFA_P6S

SINZJA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu 1 jakos$ci dla
studidw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku)

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
— podkategoria w zakresie ocena,

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogolnoakademicki

6 — studia pierwszego stopnia
Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych
Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A

2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

1) architektura i urbanistyka/AU




Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/lIB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/|M

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej 1
mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk Scistych 1
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o0 Ziemi i srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow: ekonomia
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Jezyk obey 1

Cel ksztaicenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementdw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktoére dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkotly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore
s znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow, wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wy¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
1 szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i¢wiczenia. odpowiednich nawykoéw jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sieg,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
| formutowania regut; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
I typdw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien 1 cech charakteru studentow; wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i1 rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okre$lonego



poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
moéwienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rdézne role;, pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnoSci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

. Jezyk obcy 2

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementdw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktoére dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktdre
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow, wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
1 szkoty, czas wolny, system edukacji i1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysziosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
I formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
I typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe niezbedng do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia



Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
moéwienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspoétdziatania w grupie
przyjmujac w niej rozne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

. Jezyk obcy 3

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych
elementdw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktoére dotycza znanych im spraw
I zdarzen typowych dla pracy, szkotly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktdre
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie dos§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
1 aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii 1pogladow, wprowadzenie
I wyCwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego Kierunku
studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
1 szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysziosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia. odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
| formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
i typow zadan pozwalajgcych na  uwzglednienie w  procesic  nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wycéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelag wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKI)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
moéwienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rozne role; pracy samodzielnej 1 wykazywania kreatywnosci;
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

. Jezyk obcy 4

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ,
pozwalajacych studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaré6wno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gléwnych watkow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wigkszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie,
gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktore
sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei
1 aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii 1pogladow, wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementow zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkéw, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
1 szkoty, czas wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media,
minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
| formutowania regut; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach)
i typow  zadan pozwalajagcych na  uwzglednienie w  procesic  nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie i wycwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okre§lonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspoétdziatania w grupie
przyjmujagc w niej rozne role; pracy samodzielnej 1 wykazywania kreatywnosci,
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.



Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.
Przedmiot ogdélnouczelniany 1, 2

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i ré6znych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: Wyklad stanowi monograficzne, calo$ciowe ujecie wybranego
zagadnienia: animacji  kultury studenckiej, antropologii kulturowej, dziedzictwa
kulturowego, estetyki, historii, ekonomii, etyki, poprawnej polszczyzny, filozofii, prawa,
socjologii, public relations, wiedzy o teatrze, genetyki, dietetyki i zywienia cztowieka.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): Wykorzysta¢ poznang wiedzg w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym
Z roznych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: Poznanie zasad obstugi komputera, sposobow wykorzystania sprzetu
komputerowego w praktyce zawodowej oraz oprogramowania uzytkowego (edycja tekstow,
arkusze kalkulacyjne itp.).

Tresci merytoryczne: Podstawy organizacji danych (pojecie pliku, katalogu, tworzenie
I zapisywanie plikow i katalogow, kopiowanie, przenoszenie i usuwanie plikow). Edytor
tekstu - Word (I): tworzenie prostych dokumentéw tekstowych: formatowanie czcionki,
akapitu, definiowanie 1 wykorzystywanie tabulatoréw, wyliczanie 1 numerowanie,
obramowania i krawedzie, kopiowanie, przenoszenie, usuwanie fragmentow tekstu,
wstawianie obiektow (tabele, rysunki), ulozenie tekstu na stronie - marginesy, wyrdwnanie,
orientacja strony, nagtéwki i stopki, opcje wydruku. Edytor tekstu -Word (I1): formatowanie
ztozonych dokumentéw: definiowanie styléw, automatyczne tworzenie spiséw tresci,
numerowanie rysunkow, przypisy, odno$niki, podzial dokumentu na szpalty. Edytor tekstu
- Word (I1I): korespondencja seryjna. Arkusz kalkulacyjny (I): jego mozliwosci 1 przyktady
zastosowan, podstawowe pojecia - komorka, arkusz, skoroszyt, adresowanie komorek,
wpisywanie informacji, kopiowanie, wypelnianie automatyczne, formaty, zmiana
szerokosci kolumny i wysokosci wiersza, ukrywanie kolumn. Arkusz kalkulacyjny (II):
nazywanie obszaréw, nazywanie arkuszy, wstawianie i przemieszczanie arkuszy, tworzenie
tabeli danych, obramowania. Arkusz kalkulacyjny (III): wpisywanie formul, adresowanie
wzgledne 1 bezwzgledne. Arkusz kalkulacyjny (IV): wykorzystywanie funkcji
wbudowanych (suma, $rednia, jezeli, licz jezeli, wyszukaj pionowo, funkcje daty i czasu,
min, max). Arkusz kalkulacyjny (V): tworzenie wykresow, wykres funkcji kwadratowej na
podstawie danych tabelarycznych, mozliwo$¢ zmiany wspotczynnikow funkcji. Arkusz
kalkulacyjny (VI): operacje na zbiorach danych, filtry, sumy posrednie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rol¢ podstawowych programéw informatycznych; podstawowa
terminologi¢ z zakresu podstaw informatyki w jezyku polskim i angielskim.

Umiejetnosci (potrafi): Wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu technologii informacyjnych
1 potrafi zastosowac ja do rozwigzania konkretnych probleméw; prawidlowo wykorzystaé
programy komputerowe i zastosowaé je w réoznych rozwigzywaniach informatycznych
wspierajacych prace ekonomisty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupethiania i doskonalenia nabytej wiedzy
| umiejetnosci, poprzez roznorodne formy informacyjno-komunikacyjne.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



7. Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.
Tresci merytoryczne: Doskonalenie umiej¢tnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajec¢
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych oraz zasady
wybranych gier zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): Wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegra¢ gry zespolowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): inspirowania i organizowania aktywnosci fizycznej
innych osob.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne
Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.
Tresci merytoryczne: Nauka i doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
W nastgpujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykdéwka, badminton, tenis stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku
i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie. Podnoszenie
sprawnos$ci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow w poszczegolnych
dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizyczne;.
Zdobywanie umiejetno$ci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob. Zajecia
w formie C¢wiczen praktycznych w obiektach sportowych UWM oraz obozach
sprawnosciowych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady wykonywania réoznych ¢wiczen fizycznych oraz zasady
wybranych gier zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): Wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegra¢ gry zespolowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inspirowania i organizowania aktywnosci fizycznej
innych osob.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Repetytorium

Cel ksztalcenia: Usystematyzowanie wiedzy z matematyki z zakresu wiasnosci funkcji
elementarnych oraz aparatu poj¢ciowego analizy matematycznej. Poznanie podstawowych
pojec¢ 1 mechanizmoéw z zakresu mikroekonomii 1 finansow.
Tresci merytoryczne: Istota 1 wlasciwosci wybranych funkcji. Ré6wnania i nierdwnosci -
wymierne, wykladnicze, logarytmiczne. Podstawowe pojecia mikroekonomiczne.
Mechanizm rynkowy - istota i determinanty. Organizacja rynku ze wzgledu na poziom
konkurencji. Wprowadzenie do finansow - podstawowe pojecia. Klasyfikacja finansow.
Podstawowe mechanizmy na rynku finansowym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia oraz mechanizmy z omawianego zakresu matematyki,
mikroekonomii i finansow.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowa¢ wlasnosci, mechanizmy i zwigzki
przyczynowo-skutkowe z omawianego zakresu matematyki, mikroekonomii i finansow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Systematycznego uzupeiniania swojej wiedzy
z zakresu matematyki, mikroekonomii i finansow.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania gospodarstw
domowych 1 producentow na rynkach o réznym poziomie nasilenia konkurencji.
Wyksztalcenie umiejetnosci analizy mechanizméw rynkowych, uwzgledniajacych
zachowania i1 decyzje gospodarstw domowych i producentow.

Tresci merytoryczne. Ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia. Rynek i mechanizm
rynkowy. Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teoria konsumenta. Teoria produkcji i koszty
W przedsigbiorstwie. Charakterystyka rynkdw o r6znym poziomie konkurencji: konkurencja
doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol. Rynek czynnikow
wytworczych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojegcia mikroekonomiczne oraz prawa ekonomiczne
rzadzace rynkami.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé¢ analizy poznanych praw ekonomicznych i mechanizmow
ekonomicznych oraz wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji o sytuacji
rynkowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy czynnikéw determinujacych sytuacje
ekonomiczng w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

Matematyka

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu metod rozwigzywania
uktadow réwnan liniowych, metod analizy funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku
rozniczkowego i catkowego, wybranych zagadnien z analizy funkcji wielu zmiennych.
Tresci merytoryczne. Macierze 1 wyznaczniki. Uktad Cramera. Twierdzenie Kroneckera-
Capell'ego. Rachunek rozniczkowy 1 catkowy funkcji jednej zmiennej. Elementy analizy
funkcji wielu zmiennych (pochodne czastkowe ,gradient, ekstrema lokalne i globalne).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody rozwigzywania uktadow rownan liniowych, metody analizy
funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego i catkowego oraz wybrane
zagadnienia z analizy funkcji wielu zmiennych.

Umiejetnosci (potrafi): oblicza¢é wyznaczniki, rozwigzywa¢ uktady réwnan liniowych
| proste rownania macierzowe; bada¢ whasnosci funkcji z wykorzystaniem odpowiednich
narzgdzi matematycznych 1 na ich podstawie sporzadza¢ wykresy; wyznacza¢ wektor
gradientu, optymalizowac¢ funkcje dwoch zmiennych na zadanym obszarze, wyznacza¢ catki
nieoznaczone oraz oznaczone z wykorzystaniem odpowiednich technik.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia, potrafi precyzyjnie
formulowa¢ pytania sluzace poglebieniu zrozumienia danego tematu, ma $wiadomos$¢
koniecznosci przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Zarzadzanie

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci z: praktycznego
zastosowania zasad 1 prawidlowosci funkcjonowania instrumentéw zarzadzania
W organizacjach funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu; powigzania pomigdzy obszarami
i funkcjami zarzadzania w roznego rodzajach organizacjach; zasad i prawidlowosci
funkcjonowania instrumentow zarzadzania, identyfikacji probleméw zarzadzania.

Tresci merytoryczne: Miejsce 1 znaczenie teorii organizacji i zarzadzania wérdéd innych
dyscyplin naukowych. Otoczenie organizacji - jego charakter, elementy organizacji,
podstawowe modele. Istota zarzadzania i jego znaczenie. Funkcje zarzadzania. Kryteria
oceny efektywnos$ci dziatan. Pojecie, rozw0j 1 typologia struktur organizacyjnych. Istota



pracy kierowniczej - role i umiejetnosci kierownicze, zrodta wtadzy. Procesy informacyjno-
decyzyjne w zarzadzaniu i ich ograniczenia. Style kierowania. Organizacja pracy wilasne;j.

Kultura organizacyjna - istota, elementy, uwarunkowania. Etyka w kontekscie
organizacyjnym. Zarzadzanie zmiang a rozwoj organizacji. Zarzadzanie w warunkach
globalizacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania przedsi¢biorstw, ich
roli w gospodarce oraz zarzgdzania biznesem.

Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac i wyznaczac zadania w zespole, organizowac realizacje
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy W grupie oraz porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi 1 niebedacymi specjalistami w dziedzinie ekonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Prawo

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw systemu prawnego w Polsce oraz
wyksztatcenie umiejetnosci interpretacji wybranych przepisoOw prawa.

Tresci merytoryczne: Panstwo i prawo w ujeciu historycznym. Cechy wspolczesnego
panstwa - pojecie, tworzenie i cechy prawa. Konstytucja i prawo konstytucyjne - zasady
ustrojowe. Prawa i wolnosci. Organy wiladzy. Administracja i prawo administracyjne -
organy administracji i inne podmioty. Administracja rzadowa i samorzad terytorialny. Prawo
1 postgpowanie administracyjne. Prawo karne i postgpowanie karne - zakres i zrodta prawa
karnego, przestgpstwa, odpowiedzialnos¢. Prawo cywilne - zrodla i przedmiot prawa
cywilnego, witasnos¢, prawo rzeczowe, zobowigzania, spadki, prawo rodzinne. Prawo
gospodarcze - dziatalno$¢ gospodarcza, wolno$¢ gospodarcza i jej ograniczenia. Unia
Europejska - instytucje i prawo.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa siatk¢ pojeciowg z zakresu prawa oraz podmioty
I przedmioty stosunkow prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ zrodta poszczegdlnych galezi prawa oraz dokonac ich
wyboru.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Systematycznego uzupetniania wiedzy z zakresu
zmieniajacych si¢ przepisOw prawa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad.

Statystyka opisowa

Cel ksztalcenia: Nabycie umiejetnosci pozyskiwania, analizowania, prezentowania
I interpretowania danych statystycznych w kategoriach statystyki opisowej; dobierania
metod statystyki opisowej odpowiednich do specyfiki badanego problemu; umiejetnosci
wykorzystania metod statystyki opisowej w badaniu zjawisk ekonomicznych i zarzadzaniu.
Tresci merytoryczne. Przedmiot 1 zadania statystyki opisowej. Podstawowe pojecia
dotyczace statystyki opisowej. Rodzaje cech statystycznych. Rozktad cechy statystyczne;.
Prezentacja graficzna i tabelaryczna materiatlu statystycznego. Metody prezentacji danych
statystycznych. Opis statystyczny rozktadu cechy, miary potozenia, dyspersji, i koncentracji.
Cecha wielowymiarowa i jej rozktad. Analiza wspotzaleznosci cech. Miary wspotzaleznosci
cech mierzalnych i jako$ciowych. Model regresji liniowej. Metody analizy dynamiki
zjawisk.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz miary stuzgce statystycznemu opisowi
zbiorowosci, metody prostej analizy zmian w czasie oraz zalezno$ci mi¢dzy dwiema
zmiennymi.



Umiejetnosci (potrafi): budowac szeregi i tablice statystyczne na podstawie materiatu
statystycznego, oceni¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy dwiema zmiennymi za
pomocg wspotczynnikow korelacji oraz liniowej funkcji regresji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego uczenia si¢ oraz podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

Podstawy makroekonomii

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii. Zapoznanie
studentow z kluczowymi pojeciami, problemami i procesami makroekonomicznymi.
Wyjasnienie wplywu procesow 1 zjawisk zachodzacych w gospodarce na warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzanie. Aktywizacja studentow w zakresie
korzystania z dostepnych zrodel informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu podstaw
makroekonomii.

Tresci merytoryczne. Podstawowe kategorie 1 pojecia makroekonomiczne. Ruch okrezny
w gospodarce. Metody obliczania produktu i dochodu narodowego. Rachunek nominalnego
i realnego PKB oraz tempa wzrostu gospodarczego. Popyt 1 podaz globalna w gospodarce,
konstrukcja krzywych AD i AS. Sposoby wyznaczania rownowagi w gospodarce, analiza
procesow mnoznikowych. Analiza rozmiardw 1 struktury budzetu panstwa, deficytu
budzetowego i dtugu publicznego. Rodzaje i skutki polityki fiskalnej panstwa. Analiza
popytu i podazy pienigdza oraz rownowagi na rynku pienigdza. Polityka monetarna i jej
efekty. Przyczyny, skutki i sposoby pomiaru inflacji. Wykorzystanie modelu IS-LM do
analizy wptywu polityki monetarnej i fiskalnej na réwnowage makroekonomiczng.
Podstawowe problemy rynku pracy, analiza wielkosci bezrobocia w gospodarce. Handel
zagraniczny - analiza bilansu handlowego oraz wptywu kurséw walutowych na optacalnosé
sprzedazy. Czynniki wzrostu gospodarczego i sposoby jego pomiaru. Przedsiebiorstwo
W poszczegdlnych fazach cyklu koniunkturalnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe poje¢cia makroekonomiczne, takie jak: PKB, inflacja,
bezrobocie; procesy zachodzace w gospodarce w skali makro 1 ich wplyw na zarzadzanie;
teori¢ pienigdza i finansow publicznych; teori¢ wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz cykli
koniunkturalnych wystepujacych w gospodarce.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej
podmiotoéw; analizowaé przyczyny 1 skutki zjawisk zachodzacych we wspolczesnej
gospodarce, formutowa¢ wlasne opinie na ten temat i proponowaé ewentualne sposoby
rozwigzania problemu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego S$ledzenia biezacej sytuacji
makroekonomicznej kraju oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Analiza ekonomiczna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat metod i technik analizy ekonomicznej oraz
wyksztalcenie umiejetnosci ich praktycznego zastosowania w analizie 1 ocenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: Podstawy metodyczne analizy 1 oceny przedsigbiorstw. Majatek trwatly
1 zasady racjonalnego gospodarowania nim. Dziatalno$¢ produkcyjna przedsigbiorstwa.
Analiza aktywow 1 pasywow. Ocena kondycji finansowej z wykorzystaniem rachunku
przeplywdw pieni¢znych. Zastosowanie metod analizy ekonomicznej i finansowej. Analiza
aktywoéw trwalych. Analiza produkcji 1 sprzedazy. Analiza gospodarki materiatowej
| zapasOw. Analiza zatrudnienia i kosztow pracy zywej. Ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstwa za pomocg analizy wskaznikowe;.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje analizy ekonomicznej w dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz
metody i techniki jej przeprowadzania; wplyw dokonywanych operacji gospodarczych oraz
czynnikow  wewnetrznych 1 zewnetrznych na  sytuacje ekonomiczno-finansowa
przedsigbiorstwa; zwiazki rzeczowe 1 pieni¢zne zachodzace pomiedzy bilansem,
rachunkiem zyskow i strat oraz rachunkiem przeptywow pieni¢znych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowaé tresci zawarte w sprawozdawczosSci
rzeczowej i finansowej oraz praktycznie wykorzystywac¢ nabytg wiedz¢ w celu badania
efektywnosci podmiotéw gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania pracy;
projektowania i wykonywania powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

Ekonometria

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu ekonometrii. Rozwinigcie umiejgtnosci
budowy i szacowania klasycznych modeli ekonometrycznych i modeli optymalizacyjnych,
bedacych podstawa podejmowania decyzji. Przekazanie wtasciwej interpretacji wynikow.
Tresci merytoryczne: Model ekonometryczny oraz jego sktadowe. Klasyfikacja zmiennych
modeli ekonometrycznych. Klasyfikacja modeli ekonometrycznych. Etapy budowy modelu.
Zapis skalarny 1 macierzowy modelu ekonometrycznego. Zalozenia numeryczne
I stochastyczne modelu, problem wspotliniowosci zmiennych. metoda najmniejszych
kwadratow (MNK). Estymatory MNK. Podstawowe wtasno$ci estymatorow. Estymacja
przedzialowa. Ocena dopasowania modelu za pomocg miernikoéw syntetycznych.
Indywidualne hipotezy istotnosci. Przyczyny autokorelacji sktadnikow losowych. Badanie
autokorelacji sktadnikow losowych - test Durbina-Watsona. Zagadnienie eliminacji
autokorelacji skladnikow losowych. Weryfikacja hipotezy o normalnym rozktadzie
sktadnikow losowych - test Doornika-Hansena. Badanie stalosci wariancji sktadnika
losowego - test White'a. Trend deterministyczny oraz trend stochastyczny. Sktadniki modelu
tendencji rozwojowej procesu. Programowanie liniowe, dualizm, metody rozwigzywania.
Zagadnienie transportowe. Zapis skalarny i macierzowy modelu ekonometrycznego.
Estymacja parametrow metoda najmniejszych kwadratow (MNK). Estymatory MNK:
wektora parametrow strukturalnych, wariancji sktadnika losowego, macierzy wariancji-
kowariancji estymatora parametréw. Estymacja przedzialowa. Ocena dopasowania modelu
za pomocg miernikow syntetycznych: wariancji resztowej, btedu standardowego reszt,
wspotczynnika zmiennos$ci losowej oraz (w wersji klasycznej 1 skorygowanej)
wspolczynnika determinacji, zbieznoSci i korelacji wielorakiej. Indywidualne hipotezy
istotnosci. Badanie autokorelacji sktadnikow losowych - test Durbina- Watsona.
Weryfikacja hipotezy o normalnym rozktadzie sktadnikow losowych - test Doornika-
Hansena. Badanie stato$ci wariancji skladnika losowego - test White'a. Trend
deterministyczny. Sktadniki modelu tendencji rozwojowej procesu. Programowanie
liniowe, model prymarny i model dualny. Zagadnienie transportowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce ekonometrii w systemie nauk spotecznych i zakres
tematyczny ekonometrii; budowg, podstawowe metody estymacji i weryfikacji prostych
modeli ekonometrycznych oraz formalizm matematyczny przy ich zapisywaniu
I interpretowaniu wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé problem wilasciwy do zakresu wiedzy z ekonometrii
I budowac¢ proste modele ekonometryczne szeregéw czasowych i przekrojowych, opisujace
zjawiska spoteczno-ekonomiczne oraz modele optymalizacyjne; zastosowac¢ narzedzia
komputerowe, wykorzystywa¢ proste metody szacowania i weryfikowania modeli
ekonometrycznych; interpretowac otrzymane wyniki.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Ciaglego rozwoju wlasnego warsztatu badawczego
opartego o metody modelowania ekonometrycznego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Polityka spoleczna
Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy na temat podstawowych kategorii polityki spoteczne;j,
kwestii spotecznych oraz zadan polityki spotecznej stuzacych tagodzeniu i rozwigzywaniu
trudnych spraw spotecznych. Nabycie umiejetnosci prawidtowej interpretacji, rozumienia
przyczyn i skutkow zjawisk spotecznych, skutkdw interwencji panstwa w tym zakresie oraz
mozliwos$ci rozwigzania problemow spoteczno-gospodarczych. Wyksztatcenie kompetencji
spotecznych w zakresie wspotdziatania w grupie.
Tresci merytoryczne: Pojecie 1 metody badan statystycznych, analiza zjawisk spoteczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych badan w skali makro i mikro, podstawowe
zagadnienia z zakresu demografii, stan i struktura demograficzna ludnosci (ruch naturalny,
starzenie demograficzne ludnosci, ruch przestrzenny), istota i charakter zjawisk
demograficznych, stan 1 struktura spoleczna ludnosci (struktura Iludnosci wedtug
wyksztatcenia, zdrowie ludnos$ci, struktura ludnosci wedlug statusu niepetnosprawnosci)
gospodarstwa domowe 1 rodziny, aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci (pracujacy i1 bezrobotni,
przestrzenne zrdéznicowanie procesOw demograficznych w Polsce). Podstawowe procesy
i zjawiska spoteczne zachodzace w spoteczenstwie polskim i spotecznosci europejskiej
z punktu widzenia zagadnien polityki spotecznej. Przeksztalcenia systemu polityki
spotecznej sluzace rozwigzywaniu oraz lagodzeniu dominujacych kwestii spolecznych,
skuteczno$¢ realizowanej polityki spotecznej. Szczegdtowe zagadnienia dotycza:
uwarunkowan demograficznych, zabezpieczenia na staro$¢, na wypadek inwalidztwa
I bezrobocia, réznych rozwigzan systemowych dotyczacych ubezpieczen spotecznych,
ksztalcenia zawodowego 1 polityki na rzecz zatrudnienia oraz rozwoju kapitatu ludzkiego,
kwestii patologii 1 uzaleznien.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): stosowane metody i narzedzia do rozwigzywania gtownych
probleméw spoteczno-gospodarczych; podstawowe kwestie spoteczne i1 sposoby ich
rozwigzywania przez panstwo oraz organizacje pozarzagdowe.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé, analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych
procesow 1 zjawisk spotecznych; oceni¢ realizowang aktualnie polityke spoteczna,
analizowac istniejace rozwigzania kwestii spotecznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Wspoldziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej
rozne role.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Rachunkowos¢

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rola
I miejscem rachunkowosci w przedsigbiorstwie. Zdobycie umiejetnosci ksiegowania
podstawowych operacji gospodarczych w przedsigbiorstwie oraz sporzadzania
podstawowych sprawozdan finansowych.

Tresci merytoryczne:. Zasady rachunkowosci. Charakterystyka podstawowych sprawozdan
finansowych. Prezentacja zasad wyceny aktywow 1 pasywow. Zasady i metody
inwentaryzacji. Charakterystyka obiegu dokumentéw w firmie. Klasyfikacja dokumentow
ksiggowych. Charakterystyka metod ustalania wyniku finansowego. Zasady sporzadzania
bilansu majgtkowego. Zasady ksiggowania operacji bilansowych i wynikowych na kontach.
Poprawianie btedow ksiggowych. Ksiggowanie od bilansu otwarcia do bilansu zamknigcia.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskow
I strat; zasady rachunkowosci oraz zasady ksiggowania operacji na kontach.
Umiejetnosci (potrafi): ksiegowa¢ na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzié
bilans i rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rzetelnego rozwigzywania problemow
z rachunkowosci; do pracy samodzielnej, wykazujac si¢ kreatywnoscig.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Podstawy marketingu
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy pozwalajacej dostosowac dzialania marketingowe
przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia oraz przedstawienie
wspotczesnych osiagnieé i trendéw w marketingu na §wiecie.
Tresci merytoryczne. \Wprowadzenie do problematyki marketingu. Rola marketingu
w gospodarce rynkowej. Marketing mix. Zachowanie konsumenta na rynku. Marketingowe
ujecie produktu. Marketingowe ksztaltowanie ceny. Dystrybucja produktéow i1 ushlug.
Podstawy promocji. Segmentacja rynku. Informacja rynkowa. Badania rynkowe i ich
znaczenie w nowoczesnym marketingu. Plan marketingowy. Kluczowe czynniki otoczenia
rynkowego wplywajace na funkcjonowanie firmy. Analiza rynku. Badania marketingowe.
Marka. Zarzadzanie marketingowe segmentem, produktem, ceng, promocja i dystrybucja.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody i techniki oceny konkurencyjnosci rynku
I przedsigbiorstwa, oraz mozliwosci ksztattowania przewagi konkurencyjnej firmy.
Umiejetnosci (potrafi): gromadzi¢ i przetwarzac¢ informacje dotyczace rynku produktowego
1 dziatan marketingowych przedsiebiorstw; zidentyfikowaé problemy marketingowe
przedsigbiorstwa, zaproponowaé¢ mozliwe sposoby ich rozwigzania; zaprojektowaé plan
dziatan marketingowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): WspOtpracy w zespole przy sporzadzaniu referatu,
prezentacji; oceny etycznej strony strategii dziatan marketingowych firmy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

3. Ekonomika przedsiebiorstw
Cel ksztalcenia: Uzyskanie wiedzy oraz umieje¢tnosci z zakresu postugiwania sie¢
instrumentarium wspomagajacym racjonalne gospodarowanie zasobami
W przedsigbiorstwie w warunkach konkurencji.
Tresci merytoryczne: Diagnostyka dziatalnosci przedsigbiorstwa. Ekonomika aktywow
trwatych i obrotowych. Rola i znaczenie rachunku ekonomicznego w gospodarowaniu
zasobami w przedsigbiorstwie. Ekonomiczne aspekty kapitalu ludzkiego. Ocena
efektywnosci funkcjonowania podmiotu gospodarczego z elementami analizy
ekonomicznej. Ocena wykorzystania §rodkow trwatych w przedsigbiorstwie. Racjonalne
gospodarowanie majatkiem obrotowym w przedsigbiorstwach. Wybrane elementy
gospodarki  magazynowej.  Ekonomika  gospodarowania  zasobami  ludzkimi
W przedsigbiorstwach. Ocena rentownos$ci przedsiebiorstwa. Wykorzystanie rachunku
ekonomicznego w procesie decyzyjnym. Optymalizacja decyzji gospodarczych
W przedsigbiorstwie przy pomocy wybranych metod.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady racjonalnego gospodarowania zasobami
ludzkimi, naturalnymi i kapitatowymi.
Umiejetnosci  (potrafi): pozyskiwa¢, analizowa¢ 1 interpretowa¢ dane ilo$ciowe
I jakosciowe w celu oceny proceséw gospodarczych; wykorzystaé podstawowa wiedze
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow 1 zjawisk
ekonomicznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych zadan.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Finanse
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania systemu
finansowego w gospodarce rynkowej, zasad funkcjonowania i organizacji rynku
finansowego jego instytucji i instrumentow finansowych. Celem ¢wiczen jest nabycie
umigeje¢tnosci wyjasnienia roli zjawisk finansowych w przebiegu procesow gospodarczych,
w tym zagadnien teorii finansow, polityki finansowej, czyli roli panstwa i1 jednostek
samorzadu terytorialnego w regulowaniu proceséw gospodarczych za pomoca
instrumentoéw finansowych.
Tresci merytoryczne: System finansowy w panstwie i gospodarce. Pieniadz - cena 1 wartos¢.
System finanséw publicznych w Polsce (rzadowy, samorzadowy 1 ubezpieczen
spotecznych). Charakterystyka rynku finansowego i jego podstawowych instrumentow.
Funkcjonowanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Fundusze inwestycyjne
i alternatywne inwestycje. Ryzyko i stopa zwrotu na rynku finansowym. System bankowy
w Polsce 1 jego rola w kreacji pieniadza. Instrumenty polityki pieni¢znej NBP. Podstawy
gospodarki finansowej podsektora przedsigbiorstw.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce
rynkowej; charakterystyke jednostek sektora finansow publicznych, instytucji rynku
finansowego i przedsi¢gbiorstw oraz zasady ich gospodarki finansowe;.
Umiejetnosci (potrafi). stosowa¢ metody wyceny wartosci pienigdza do oceny procesow,
zjawisk 1 instrumentéw wystepujacych na rynku finansowym; analizowac i ocenia¢ plany
finansowe jednostek sektora finanséw publicznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania pracy,
projektowania i wykonywania powierzonych zadan.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Analiza rynku
Cel ksztatcenia: Przeglad terminologii zwigzanej z funkcjonowaniem rynku oraz wskazanie
mozliwosci praktycznego jego wykorzystania, w tym metod i technik analizy. Praktycznym
rezultatem ksztalcenia jest przygotowanie prezentacji i raportu dotyczacego wybranego
rynku towarowego lub produktowego, zawierajagcego wyniki i wnioski, glownie
0 charakterze strategicznym, umozliwiajace zrozumienie zjawisk zachodzacych na
wybranym rynku 1 wspomagajacych podejmowanie decyzji biznesowych.
Tresci merytoryczne: Funkcjonowanie rynku, analiza statyczna i dynamiczna oraz
ksztaltowanie rownowagi rynkowej, istota analizy rynku i jej informacyjne
uwarunkowania, zagadnienie konkurencji i konkurencyjnos$ci rynku, analiza grup
strategicznych, modele konkurencji niedoskonatej 1 jej implikacje dla marketingu,
znaczenie analizy przyczynowo-skutkowej, roznicowanie cen i podstawy decyzji cenowych
podmiotow rynku wraz ze zjawiskiem elastyczno$ci popytu, analiza rynku w przestrzeni
I metody analizy otoczenia rynkowego. Wprowadzenie do problematyki analizy rynku,
w tym analizowanie zmiennych charakteryzujacych rynek i rozmiar rynku, identyfikowanie
jego struktur i stopnia koncentracji, identyfikacja elementéw otoczenia rynku i ich analiza,
metody analizy zjawisk rynkowych w czasie z wykorzystaniem indekséw dynamiki;
prognozowanie zjawisk rynkowych, analiza niepewnosci i ryzyka w podejmowaniu decyzji
rynkowych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania rynku oraz zjawiska konkurencji
I konkurowania.



Umiejetnosci (potrafi): gromadzi¢ i analizowa¢ dane za pomoca podstawowych metod
i wskaznikow statystycznych; konstruowac proste prognozy dotyczace ksztaltowania si¢
popytu, podazy i cen na wybranym rynku z wykorzystaniem modeli szeregéw czasowych
oraz modeli przyczynowo-skutkowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dyskusji i wyrazania swoich opinii w sposéob
merytoryczny; uczestnictwa w sposob aktywny i kreatywny w przygotowaniu projektow;
przestrzegania ustalonego w zespole podzialu obowigzkow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Zrownowazony rozwoj spoleczno-gospodarczy
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy nt. rozwoju zroOwnowazonego, genezy i istoty
koncepcji na roznych poziomach oddzialywania (globalnym, krajowym, wybranych
dzialéw gospodarki, przedsigbiorstwa, jednostki). Ksztattowanie postaw sprzyjajacych
realizacji celow zrdwnowazonego rozwoju.
Tresci merytoryczne: Zrdwnowazony rozwoj - geneza i istota koncepcji. Zrownowazony
rozw0j na réznych poziomach oddziatywania (globalnym, krajowym, wybranych dziatéw
gospodarki, przedsigbiorstwa - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, przedsigbiorczo$¢ na
rzecz rozwoju zrownowazonego). Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 1 Strategia
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju w konteks$cie rozwoju zréwnowazonego. Rozwdj
gospodarczy - rozwoj - zrbwnowazony - rozwoj odnawialnych zrodet energii. Definiowanie
zrbwnowazonego rozwoju. Ekorozwdj a rozwdj zrownowazony. Trwalo$¢ rozwoju
spoteczno-gospodarczego na poziomie lokalnym. Cele zréwnowazonego rozwoju
I mozliwosci ich osiggania w codziennym zyciu.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z rozwojem zrownowazonym; gtowne problemy
z zakresu zroéwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego; cele zréwnowazonego
rozwoju; przestanki rozwoju odnawialnych zrodet energii i kontrowersyjne wykorzystanie
surowcow zywnosciowych na cele energetyczne.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé problemy zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem na
réznych poziomach (m.in. globalnym, pafistwa, gminy, wybranych dziatow gospodarki,
przedsiebiorstwa); pozyska¢ 1 wykorzysta¢ informacje nt. celow zréwnowazonego
rozwoju; taczy¢ zasady trwatego rozwoju z celami biogospodarki, przyjmujac odpowiednie
kryteria 1 wskazniki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Kreatywnego opracowywania zagadnien
dotyczacych zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego, systematycznego
doskonalenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu poje¢, czynnikow
i mechanizmow w gospodarce w skali miedzynarodowej, w zréznicowanych
uwarunkowaniach ksztattowanych przez podmioty gospodarki §wiatowe;.
Tresci merytoryczne: Powstanie 1 rozwd] gospodarki $wiatowej. Przyczyny 1 skutki
nawigzywania miedzynarodowych stosunkéw handlowych w §wietle teorii klasycznych,
neoklasycznych 1 alternatywnych. Miedzynarodowe przeplywy czynnikow produkcji -
przyczyny, skutki, perspektywy. Polityka handlowa - warianty, mechanizmy dzialania
narzedzi polityki handlowej, implikacje dla gospodarek. Ujmowanie kontaktow
migdzynarodowych w bilansie ptatniczym. Kurs walutowy i1 rynek walutowy (pojecie,
czynniki, mechanizmy i polityka dostosowawcza, oczekiwania). Swiatowe organizacje
regulujace przeptywy migdzynarodowe. Zagrozenia i korzysci globalizacji. Teorie
klasyczne wymiany mi¢dzynarodowej - przewag absolutnych, przewag komparatywnych,
obfitosci zasobow. Wplyw wymiany mig¢dzynarodowej na dobrobyt krajow



uczestniczacych w wymianie w §wietle modelu standardowego. Uwarunkowania i skala
miedzynarodowego transferu czynnikoéw produkcji. Analiza dziatania systemu
instrumentdw polityki handlowej. Analiza bilansu ptatniczego panstw. Czynniki
determinujgce ksztaltowanie si¢ kursu walutowego i1 jego znaczenie dla praktyki
gospodarczej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna 1 rozumie): miejsce i powigzania migdzynarodowych stosunkoéw
gospodarczych w systemie nauk ekonomicznych; czynniki, mechanizmy oraz skutki
nawigzywania poszczeg6élnych form migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej; strukture
bilansu platniczego oraz reguly obowigzujace na mi¢dzynarodowym rynku walutowym
I procesy dostosowawcze na nim; proces globalizacji i jego skutki; role $wiatowych
organizacji w ksztattowaniu tych stosunkow.
Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ formy i przyczyny podejmowania mi¢dzynarodowych
stosunkow gospodarczych przez poszczegdlne podmioty; analizowac i oceniac teoretyczne
i rzeczywiste uwarunkowania oraz skutki migdzynarodowego handlu towarami, przeptywu
kapitalu, sily roboczej w zrdznicowanych uwarunkowaniach zagranicznej polityki
ekonomicznej; oceni¢ bilans platniczy wybranych krajow oraz zmiany kursu walutowego
i podja¢ dyskusje na temat czynnikow warunkujacych te procesy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Ciaglego uaktualniania swojej wiedzy;
wspotdziatania w grupie realizujacej okreslone zadania oraz doskonalenia swoich
umigjetnosci organizacyjnych, komunikacyjnych, a takze ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

8. Polityka gospodarcza
Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy na temat instrumentow polityki gospodarcze;,
ekonomicznych skutkoOw interwencji panstwa w gospodarke, a takze instytucji
odpowiedzialnych za jej kreowanie. Nabycie umiej¢tnosci prawidlowej interpretacii,
rozumienia przyczyn i skutkow zjawisk ekonomicznych, skutkow interwencji panstwa
w gospodarke oraz mozliwosci rozwigzania problemoéw spoteczno-gospodarczych.
Wyksztatcenie kompetencji spolecznych w zakresie wspotdziatania w grupie.
Tresci merytoryczne: Polityka gospodarcza panstwa, jej cele, narzedzia i uwarunkowania.
Systemy gospodarcze. Funkcje polityki w réznych systemach gospodarczych. Cele,
narzgdzia, dziedziny 1 przestanki polityki gospodarczej. Uwarunkowania polityki
gospodarczej. System cen w gospodarce. Polityka rolna i gospodarka zywnosciowa.
Interwencjonizm w gospodarce. Uwarunkowania wzrostu gospodarczego. Polityka wzrostu
I rozwoju gospodarczego. Zatrudnienie a wydajnos¢. Polityka naukowa. Polityka
energetyczna. Polityka pieni¢zna. Polityka regionalna. Kluczowe zagadnienia polityki
gospodarczej. Rola panstwa w gospodarce (niesprawno$ci rynku 1 jego efekty,
ekonomiczne uzasadnienie interwencji panstwa w gospodarke, rozne podejscia do dziatan
publicznych, sektor publiczny, dobra publiczne, pomoc publiczna, zawodnos¢ panstwa).
Polityka gospodarcza w warunkach przemian spoleczno-gospodarczych. Rola banku
centralnego w prowadzeniu polityki monetarnej. Migdzynarodowa polityka gospodarcza.
Ocena 1 interpretacja wplywu wybranych procesow 1 zjawisk na gospodarke.
Wykorzystanie instrumentow polityki gospodarczej do rozwigzywania problemow
spoteczno- gospodarczych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke polityki gospodarczej, funkcji panstwa, dziatalnos$ci
publicznej w dziedzinie polityki gospodarczej, celow i instrumentéw oddziatywania
panstwa na gospodarke, skutkdw ich zastosowania oraz przemian spoteczno-



ekonomicznych; rozne rodzaje struktur i instytucji ekonomicznych uczestniczacych
w kreowaniu polityki gospodarcze;j.
Umiejetnosci (potrafi): Wlasciwie interpretowaé, analizowaé przyczyny 1 przebieg
konkretnych procesow 1 zjawisk ekonomicznych, w tym skutkéw ekonomicznych
interwencji panstwa na rynku; analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych
probleméw spoteczno-gospodarczych i proponowaé¢ w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): WspoOtdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej
rézne role; uzupetniania w sposob systematyczny swojej wiedzy i umiejgtnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Podstawy wyceny
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych metod i technik wyceny
(przedsigbiorstw, majatku trwatego i ruchomego, wartosci niematerialnych i prawnych).
Uksztaltowanie praktycznych umiejetnosci  zastosowania konkretnych  metoda
w okreslonych warunkach 1 otoczeniu.
Tresci merytoryczne: Istota wyceny. Podstawowe pojecia i definicje: cena, wartos¢, popyt,
podaz, wilasno$¢ i inne. Podstawowe formy wiadania majatkiem, charakterystyka
i uwarunkowania. Klasyfikacja podej$¢, metod i technik wyceny. Podejécie rynkowe -
warunki zastosowania, podstawowe metody i techniki obliczeniowe. Podej$cie dochodowe
- podstawowe metody i techniki, w tym: dyskontowania strumieni pieni¢znych,
kapitalizacji prostej. Zastosowanie podejscia kosztowego w wycenie. Przyktady
zastosowania poszczegolnych metod do wyceny przedsiebiorstw, zasobow, nieruchomosci,
majatku trwatego i1 ruchomego, wartosci niematerialnych i prawnych. Wycena majatku
podmiotow (wg ustawy o rachunkowos$ci). Wycena majatku przedsigbiorstva metoda
aktywow netto. Wycena budynkéw 1 budowli w podejéciu kosztowym metoda kosztow
odtworzenia. Oszacowanie wartosci metodg dyskontowania przysztych strumien
pienieznych (DCF). Wycena podmiotéw metoda mnoznika zysku. wybrang metoda
dochodowa. Poszukiwanie metody wyceny warto$ci niematerialnych 1 prawnych - wycena
"marki".
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe podejscia, metody i techniki wyceny (przedsigbiorstw,
majatku, warto$ci niematerialnych i prawnych); konkretne metody obliczeniowe stosowane
w zaleznosci od celu wyceny 1 warunkow otoczenia.
Umiejetnosci  (potrafi): dobiera¢ odpowiedniec metody wyceny w zaleznosci od
uwarunkowan prawnych, zaloZzonego celu wyceny i przedmiotu wyceny oraz zastosowaé
podstawowe metody i techniki obliczeniowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie zawodowe, statego
podnoszenia swoich kompetencji w zakresie wyceny oraz permanentnej analizy rynkéw na
réznych poziomach.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Historia gospodarcza
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z glownymi watkami historii gospodarczej $wiata od
starozytnos$ci do czasOw wspotczesnych oraz czynnikami instytucjonalnymi 1 kulturowymi
ksztattujgcymi systemy gospodarcze i1 determinujagcymi rozwoj. Przekazanie wiedzy
z zakresu znaczenia integracji dla gospodarek krajow czionkowskich, a zwlaszcza dla
Polski oraz istoty szans i zagrozen wynikajacych z integracji gospodarcze;.
Tresci merytoryczne. Geneza i rozw0j historii gospodarczej, rozwdj i wzrost gospodarczy.
Cele oraz etapy integracji europejskiej. Historia gospodarki rynkowej i jej systemu
instytucjonalnego. Merkantylizm, imperializm i nacjonalizm gospodarczy. Rozwdj
kapitalizmu i rewolucje przemystowe. Kryzysy gospodarcze. Globalizacja gospodarcza —



determinanty, istota, rozw¢j. Regionalna integracja gospodarcza. Wspolczesna gospodarka
Swiatowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): istote i gldowne uwarunkowania funkcjonowania gospodarki
narodowej oraz podstawowe procesy rozwoju tej gospodarki; uwarunkowania wzrostu
i rozwoju gospodarki; proces regionalizacji i globalizacji gospodarki.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i interpretacji czynnikéw determinujacych wzrost
1 rozw@j gospodarczy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujace;j
projekty gospodarcze 1 spoteczne oraz porozumiewania si¢ z osobami bedacymi
I niebedacymi specjalistami w dziedzinie ekonomii; doskonalenia swoich dotychczasowych
kompetencji.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11. Organizacja rynku w UE
Cel ksztatcenia: Uzyskanie wiedzy na temat regut funkcjonowania wspdlnego rynku Unii
Europejskiej oraz podstawowych polityk europejskich, w tym polityki monetarnej
i elementoéw polityki fiskalne;.
Tresci merytoryczne: W ramach wyktadow przedstawiona jest ewolucja integracji
gospodarczej Wspdlnot Europejskich - od strefy wolnego handlu, przez uni¢ celng az do
powstania wspolnego rynku oraz tworzenia unii gospodarczej i walutowej. Szczegotowej
analizie poddane sg kluczowe polityki realizowane na szczeblu wspolnotowym, w tym
m.in. handlowa, konkurencji, strukturalna oraz rolna. Omoéwione sg zasady realizacji
czterech swobod Jednolitego Rynku Europejskiego. Podkreslana jest charakterystyka ich
finansowania oraz znaczenie dla gospodarki polskiej. Przedstawiona jest rola wspolnej
waluty euro w funkcjonowaniu rynku Unii Europejskiej. W trakcie ¢wiczen realizowane sa
projekty dotyczace wybranych obszarow funkcjonowania rynku UE oraz jego pozycji
W gospodarce  §wiatowej. Przedstawiane sa formalne zasady funkcjonowania
przedsigbiorstw w UE. Omawiane sa relacje gospodarcze rynku UE z wybranymi
krajami/regionami $§wiata. Analizie poddawana jest organizacja poszczegdlnych branz
w UE w odniesieniu zwtaszcza do czterech swobod wspdlnego rynku. Przedstawiane sg
zagadnienia z zakresu integracji monetarnej, budzetu UE w funkcjonowaniu Jednolitego
Rynku Europejskiego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne funkcjonowania Wspolnego Rynku Unii
Europejskiej, a takze podstawowe zasady obowigzujace na jego terenie, W szczegolnosci
cztery swobody Wspdlnego Rynku, podstawowe zatozenia polityki handlowej, rolnej,
spojnosci, konkurencji oraz integracji monetarne;.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 ocenia¢ wspotczesne przemiany i problemy rynku Unii
Europejskiej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wyrazania Swojego zdania, prowadzenia dyskusji,
proponowania wiasnych lub najlepszych rozwigzan na temat wspotczesnych problemow
Unii Europejskiej; pracy w grupie i dochodzenia do wspdlnego stanowiska.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Wspolczesne teorie przedsiebiorstwa
Cel ksztalcenia: Wyksztalcenie umiejetnosci 1 kompetencji: rozumienia oraz stosowania
metod zwigzanych z organizacja 1 ksztaltowaniem efektywnosci wspotczesnych
przedsigbiorstw. Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania problemow
organizacyjno-ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsi¢biorstw.
Tresci merytoryczne: Podstawy nauki o przedsigbiorstwie. Implementacja teorii naukowych
dotyczacych przedsigbiorstwa. Teoria konsumpcyjna. Teoria neoklasyczna. Teoria kosztow



transakcji. Teoria przedsigbiorcza. Innowacyjne teorie przedsigbiorstwa. Teoria agencyjna.
Teoria kognitywna. Teoria informacyjna. Teoria kooperacyjna. Teoria konwencyjna.
Teoria zasobow 1 kompetencji. Teoria ewolucyjna. Teoria finansowa. Teoria inwestycyjna.
Teorie menedzerskie. Teoria behawioralna. Teoria ekologiczna. Teoria kosztow transakcji
specyficznymi  aktywami. Teoria niekompletnych kontraktéw. Teoria kapitalu
intelektualnego. Inne teorie przedsigbiorstw. Praktyczne aspekty klasycznych teorii
przedsigbiorstwa - wolnej konkurencji, szkola marginalna, szkota neoklasyczna.
Praktyczne aspekty teorii menedzerskich - koncepcja W. Baumola, teoria O. E.
Williamsona. Praktyczne aspekty teorii alternatywnych - J. Schumpeter, F. Hayek.
Praktyczne aspekty teorii behawioralnych i biologicznych - model wzrostu organizacji
L. Greinera, koncepcja m.in. H. Ansoffa, H. Simona. Praktyczne aspekty teorii
instytucjonalnych - kosztow transakcyjnych, szkota praw wlasnosci, t. agencji,
t. kontraktualna. Praktyczne aspekty teorii neoinstytucjonalnych. Istota i doskonalenie
struktury przedsigbiorstwa - organizacyjnej, kapitatlowej, kontraktowej. Modele
przedsigbiorstw i ich zastosowanie. Wykorzystanie procesu Design Thinking oraz learning
by doing do planowania innowacyjnej dziatalno$ci gospodarczej (przedsiebiorstwa,
produktu).
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie przedsigbiorstw, czynniki ksztattujgce efektywnosé
przedsigbiorstw, wybrane metody oceny efektywnosci przedsigbiorstw w skali mikro
I makroekonomiczneyj.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedze teoretyczng do opisu i analizowania relacji
przyczynowo-skutkowych w dzialalnosci 1 efektywno$ci przedsigbiorstw; analizowaé
czynniki 1 optymalizowaé przebieg proceséw gospodarczych w przedsigbiorstwach i ich
otoczeniu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie opracowujac studia przypadkow
oraz okreslajac priorytety stuzace ekonomicznej efektywnosci przedsigbiorstw;
samodzielnego uzupetniania wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania
przedsiebiorstw.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

13. Negocjacje biznesowe
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej rozumienia istoty i znaczenia negocjacji
biznesowych. Zapoznanie z podstawowymi technikami negocjacyjnymi, poznanie technik
manipulacyjnych 1 sposoboéw obrony przed nimi, nabycie praktycznych umiejetnosci oceny
sytuacji negocjacyjnej oraz stosowania odpowiednich strategii i taktyk negocjacyjnych
w zaleznosci od celu negocjacji.
Tresci merytoryczne: Przygotowanie i planowanie negocjacji biznesowych. Zabezpieczenie
informacyjne negocjacji. Przewodniczenie negocjacjom. Ocena sytuacji negocjacyjnej.
Strategie i style negocjacji. Taktyki i techniki stosowane w negocjacjach. Formy i sposoby
prowadzenia negocjacji. Kierowanie zakupami. Negocjowanie 1 zawieranie ogolnych
warunkéw umowy. Negocjacje migdzynarodowe. Negocjacje w rejonach konfliktu
I W sytuacjach kryzysowych. Pojecie i istota negocjacji w biznesie. Strategie negocjacji.
Sztuka kierowania rozmowa w negocjacjach handlowych. Wywieranie wptywu i obrona
przed manipulacjami drugiej strony. Style negocjowania. Komunikowanie werbalne
i niewerbalne. Systemowe btedy w negocjacjach. Trudne sytuacje negocjacyjne.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie negocjacji biznesowych w praktyce gospodarczej;
podstawowe strategie, taktyki i techniki negocjacyjne oraz techniki manipulacyjne
i sposoby obrony przed nimi.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze w prowadzeniu negocjacji biznesowych oraz
analizowac¢ 1 ocenia¢ uzyskane wyniki; podejmowaé racjonalne decyzje gospodarcze
zwigzane z wykorzystaniem technik negocjacyjnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy;
systematycznego uzupetniania swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Innowacyjnos¢ przedsi¢biorstw
Cel ksztatcenia: Nabycie wiedzy o specyfice procesow innowacyjnych w mikro-, mezo-
i makroskali, a takze umiejetnoSci teoretycznej i empirycznej analizy przedsigwzieé
rozwojowych - ocena ich istotnosci oraz formutowanie wnioskow.
Tresci merytoryczne. Zakres znaczenie 1 porownanie zatozen Oslo Manual z 2005 r. oraz
z 2018 r. Podstawowe pojecia dotyczace szeroko rozumianej problematyki innowacyjnosci.
Kryteria klasyfikacji, rodzaje innowacji oraz sposoby ich uj¢cia w teorii. Charakterystyka
dziatalno$ci innowacyjnej - zrodta, cele, naktady przedsigbiorstw itp. (aktualne wyniki
badan), ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci badawczo-rozwojowe (B+R).
Modele przedsigbiorstw innowacyjnych oraz ich specyfika. Tradycyjne i nowoczesne
modele procesu innowacyjnego wraz ze $wiatowymi i krajowymi przykladami ich
implementacji. Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw - podstawowe pojecia. Planowanie nowego
produktu: tradycyjne i lateralne podejscie do tworzenia innowacji. Identyfikacja rodzajow
oraz sposobow tworzenia innowacyjnych rozwigzan - praca grupowa. Tworzenie innowacji
wg. podejscia lateralnego - praca grupowa. Metody oceny nowych produktow. Praktyczne
zastosowanie modeli oceny punktowej do oceny innowacyjnych rozwigzan.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ zwigzang z szeroko rozumiang
innowacyjnos$cia; poszczegolne rodzaje innowacji, tradycyjne i lateralne sposoby tworzenia
innowacji; sytuacj¢ przedsigbiorstw w zakresie ich innowacyjnosci z uwzglednieniem
aktualnych danych statystycznych.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy 1 oceny innowacyjnosci przedsigbiorstw
z wykorzystaniem podstawowych miar; rozréznia¢ rodzaje innowacji (wg metodologii
Oslo) oraz identyfikowa¢ stymulatory 1 bariery innowacyjnos$ci przedsigbiorstw;
analizowa¢ i porownywac tradycyjne oraz alternatywne sposoby tworzenia nowych
rozwigzan (podac przyktady); wybra¢ korzystne propozycje koncepcji nowych produktow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnej pracy w zespotach zadaniowych;
uzupetniania posiadanej wiedzy i w komunikatywny sposob przekazywania ja otoczeniu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15. Metody wyceny projektow gospodarczych
Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu problematyki dotyczacej konstrukcji,
finansowania 1 wyceny projektow gospodarczych. Wyksztalcenie umiejgtnosci:
postugiwania si¢ fachowg terminologia, analizowania, formutowania pytan, wyciggania
wnioskow, stosowania metod i narzedzi oceny finansowej i ekonomicznej projektow
gospodarczych realizowanych przez przedsi¢gbiorstwa.
Tresci merytoryczne: Istota i systematyka projektow gospodarczych. Inwestycje jako rodzaj
projektow gospodarczych. Prognozowanie (predykcja) w tworzeniu i ocenie projektow
gospodarczych. Ilosciowe i jakosciowe metody prognozowania. Istota i znaczenie analizy
strategicznej w opracowaniu projektow gospodarczych. Metody oceny efektywnosci
ekonomicznej projektéw gospodarczych (statyczne i dynamiczne). Koncepcje szacowania
stopy dyskontowej. Finansowanie projektow gospodarczych. Statyczne i dynamiczne
metody oceny efektywnosci projektow gospodarczych (PB, SRR, ARR, DPB, NPV, IRR,
NPVR, PI). Zrodta finansowania projektow gospodarczych (wiasne, obce, hybrydowe;



wewnetrzne, zewnetrzne). Koszt kapitatu jako kryterium oceny efektywno$ci ekonomiczne;j
projektow gospodarczych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna 1 rozumie): definicje: projektu, projektu gospodarczego, projektu
inwestycyjnego, systematyke projektow gospodarczych oraz ich strukturg; znaczenie
prognozowania (predykcji) w tworzeniu i ocenie projektow gospodarczych; elementarne
ilosciowe 1 jakosciowe metody prognozowania; istot¢ i znaczenie analizy strategicznej
W opracowaniu projektow gospodarczych; podstawowe metody kalkulacji przeptywow
pieni¢znych, kosztu kapitalu wlasnego, kosztu kapitatu obcego, §redniowazonego kosztu
kapitatu; pojecie stopy dyskontowej i koncepcje jej szacowania, statyczne 1 dynamiczne
metody oceny efektywnosci projektow gospodarczych; wiasne, obce i hybrydowe zrodta
finansowania projektow gospodarczych.
Umiejetnosci (potrafi): Skalkulowac¢ przeptywy pieni¢zne generowane przez projekt i stope
dyskonta oraz dokonaé oceny optacalnosci projektu gospodarczego; w sposob fachowy,
spojny wypowiadaé¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy zwigzane z wyceng projektow
gospodarczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspoétdziatania z innymi osobami w roli cztonka,
jak 1 lidera zespotu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Ekonomika konsumpcji
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty i funkcji sfery konsumpcji jako
dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego, prawidtowosci i uwarunkowan ksztaltujacych
konsumpcj¢ gospodarstw domowych, zréznicowania poziomu i struktury konsumpcji
gospodarstw domowych, miernikow konsumpcji i ich wykorzystania w badaniach
konsumpcji, trendéw zachodzacych w sferze konsumpcji.
Tresci merytoryczne: Konsumpcja w teorii ekonomii. Funkcje 1 prawidtowosci konsumpcji.
Uwarunkowania zachowan gospodarstw domowych. Zrédta informacji o konsumpcji
gospodarstw domowych. Metodyczne aspekty badan konsumpcji. Modele 1 teorie
rynkowych zachowan konsumentow. Nowe zjawiska 1 tendencje w konsumpcji XXI wieku.
Konsumpcja wybranych artykuldow zywnosciowych - gospodarstwa domowe polskie
I wybranych panstw europejskich. Spozycie wybranych towardéw i ustug konsumpcyjnych
- gospodarstwa domowe polskie 1 wybranych panstw europejskich. Przecigtne miesigczne
wydatki na towary i ustugi konsumpcyjne - gospodarstwa domowe polskie i wybranych
panstw europejskich. Przeci¢tne miesigczne dochody rozporzadzalne - gospodarstwa
domowe polskie i wybranych panstw europejskich. Metody i formy zbierania danych
0 konsumpcji. Projektowanie badan w sferze konsumpcji. Analiza 1 interpretacja wynikéw
badania ilo§ciowego. Prezentacja wynikéw badan.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istote 1 rolg konsumpcji we wspotczesnej gospodarce;
uwarunkowania konsumpcji gospodarstw domowych; metody badan w sferze konsumpcji.
Umiejetnosci  (potrafi):  interpretowa¢ prawidlowosci sfery konsumpcji  oraz
uwarunkowania rynkowych zachowan gospodarstw domowych; analizowa¢ 1 oceniaé
dziatalno$¢ gospodarstwa domowego; pozyskac i podda¢ analizie dane iloSciowe stuzace
ocenie sfery konsumpcji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia zdobytych wiedzy i umiejetnosci.
rozstrzygania i identyfikowania dylematow zwigzanych z racjonalnos$cig i efektywnoscia
konsumpciji.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



17. Ubezpieczenia i reasekuracja
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego oraz konstrukceji systemu ubezpieczen spotecznych, jak rowniez zadan
reasekuracji 1 koasekuracji w podziale ryzyka. Przygotowanie studentow do wlasciwego
korzystania z oferty produktow ubezpieczeniowych dostepnych na rynku ubezpieczen
majatkowych i osobowych.
Tresci merytoryczne: Istota, definicje, zasady i1 funkcje ubezpieczen. Pojecie 1 rodzaje
ryzyka. Formy organizacyjne zaktadow ubezpieczen. Ubezpieczenia na zycie. Rynek
ubezpieczen w Polsce 1 na $wiecie - podstawowe wskazniki. Instytucje rynku
ubezpieczeniowego - KNF, UFG, PBUK, PIU, Rzecznik Finansowy i inne organizacje
| stowarzyszenia. Dystrybucja ubezpieczen. Pojecie reasekuracji. Metody i formy
reasekuracji. = Koasekuracja.  Ubezpieczenia  spoteczne.  Podstawowe  pojgcia
ubezpieczeniowe. Klasyfikacja ubezpieczen. Sktadka ubezpieczeniowa jako miara ryzyka
w ubezpieczeniach majatkowych - zadania. Zasady ustalania sumy ubezpieczenia majatku
przedsiebiorstwa - zadania. Systemy ubezpieczen stosowane w ubezpieczeniach
majatkowych - zadania. Reasekuracja proporcjonalna i nieproporcjonalna - zadania.
Ubezpieczenia spoteczne - zasady podlegania ubezpieczeniu i kalkulacja sktadek - zadania.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia ubezpieczeniowe, role, funkcje i zasady
stosowane w ubezpieczeniach; najwazniejsze instytucje zwigzane z rynkiem ubezpieczen
oraz czynno$ci 1 obowigzki posrednikéw ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych;
podstawowe regulacje prawne ubezpieczen spotecznych i gospodarczych; podstawowe
zasady tworzenia i funkcjonowania oraz rozwoju zakladow ubezpieczen w formie spotek
akcyjnych i towarzystw ubezpieczen wzajemnych; konstrukcje systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce w porownaniu do innych krajéw UE; funkcje, rodzaje i znaczenie
reasekuracji w podziale ryzyka.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé, analizowac¢ i interpretowa¢ dane dotyczace rynku
ubezpieczeniowego w celu oceny zachodzacych na nim procesow gospodarczych;
prawidlowo identyfikowac¢ 1 rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z identyfikowaniem potrzeb
klientow na rynku ubezpieczeniowym oraz analizuje rozwigzania problemow zwigzanych
z wyborem ubezpieczen; przygotowaé pisemny projekt dotyczacy wybranego zaktadu
ubezpieczen 1/lub reasekuracji 1 ustnie go zaprezentowac.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego uzupetniania wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu ubezpieczen; dziatah dostosowawczych do dynamicznych zmian zachodzacych
na rynku ubezpieczeniowym, W jego otoczeniu  spoteczno-gospodarczym
I instytucjonalnym.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Teoria gier i decyzji
Cel ksztalcenia: Wyksztalcenie umiejetnoSci rozpoznania sytuacji ekonomicznych, ktore
moga by¢ opisane za pomocg teorii gier. Wykorzystanie teorii gier do tagodzenia sytuacji
konfliktowych np. w przedsigbiorstwie. Wyksztatcenie umiejetnoSci rozpoznania gier,
w ktorych gracze moga dazy¢ do zamiany gry konkurencyjnej na kooperacyjng.
Umiejetno$¢ okreslenia segmentoéw rynku gdzie moze dochodzi¢ do ograniczenia wolnej
konkurencji poprzez dazenie przedsigbiorstw do zamiany gry konkurencyjnej na
kooperacyjna.
Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia teorii decyzji i teorii gier: problem decyzyjny,
klasyfikacja sytuacji decyzyjnych, poczatki teorii gier, teoria gier jako narzedzie
opisu decyzji podejmowanych w warunkach konfliktu, pojecie gry, gry kooperacyjne
i konkurencyjne, macierze wyplat i drzewa. Strategie dominujagce i zdominowane.
Rownowaga Nash'a i wielokrotna rownowaga Nash'a. Kryterium optymalnos$ci Pareta.



Gry jednoczesne i sekwencyjne, metoda indukcji wstecznej. Gry wieloosobowe.
Rozwigzywanie gier wieloosobowych metoda indukcji wstecznej. Gra o sumie zerowej jako
matematyczne odzwierciedlenie sytuacji czystego konfliktu. Poszukiwanie punktow
rownowagi. Punkty siodtowe. Pojecie strategii czystej 1 strategii mieszanej. Wyznaczanie
prawdopodobienstw w strategiach mieszanych. Gry z naturg jako narz¢dzie opisu decyzji
podejmowanych w warunkach niepewnosci. Reguta Walda. Reguta Savage'a i macierz strat
alternatywnych. Reguta Hurwicza i wspolczynnik pesymizmu. Rozwigzywanie gier
dwuosobowych o sumie nie zerowej. Znajdowanie strategii dominujacych
I zdominowanych. Rownowaga Nash'a i wielokrotna rownowaga Nash'a. Kryterium
optymalnosci Pareta. Rozwigzywanie gier sekwencyjnych metoda indukcji wsteczne;.
Rozwigzywanie gier o sumie zerowej. Wyznaczanie punktow siodtowych. Znajdowanie
strategii optymalnych czystych 1 mieszanych. Wyznaczanie prawdopodobienstw
w strategiach mieszanych. Gry z naturg jako narzg¢dzie opisu decyzji podejmowanych
w warunkach niepewnosci. Reguta Walda. Reguta Savage'a 1 macierz strat alternatywnych.
Reguta Hurwicza i wspotczynnik pesymizmu.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci rzgdzace podejmowaniem decyzji przez podmioty
rynkowe na gruncie teorii gier.
Umiejetnosci (potrafi): Wlasciwie analizowaé zjawisko konkurencji i kooperacji oraz
podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe na gruncie teorii gier.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

19. Ekonomia Srodowiska
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o obowigzkach przedsigbiorcow oraz naliczania optat
za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska. Poznanie podstaw prawnych zakresu
zarzadzania Srodowiskiem(decyzje administracyjne na korzystanie z zasobow srodowiska
przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne). Nabycie umiejetnosci naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze Srodowiska. Ksztattowanie obywatelskiego poczucia
odpowiedzialnosci.
Tresci merytoryczne: Definicja $rodowiska 1 jego zasobow. Wplyw gospodarki na
srodowisko. Problemy ekologiczne wywolane rozwojem gospodarczym. Kryzysy
a katastrofy ekologiczne. Rozwd¢j zrdwnowazony w przepisach prawa. Przepisy prawa
w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody. Naliczanie opfat naleznosci i odszkodowan
za wylaczanie gruntow rolnych i lesnych z produkcji. Ocena rolniczej 1 le$nej przestrzeni
produkcyjnej. Naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska. Naliczanie kar
za korzystanie ze Srodowiska niezgodnie z przepisami prawa. Wizja terenowa, pomiar
drzew 1 obliczanie optat za usuwanie drzew i1 krzewow. Inwentaryzacja i nanoszenie zmian
na mapach.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu ekologii i wptywu dziatalno$ci
gospodarczej na srodowisko; procedure wytaczania gruntdw rolnych i le$nych z produkcji.
Umiejetnosci (potrafi): przewidywac obowigzki przedsiebiorcoOw w zakresie korzystania ze
srodowiska w sposob szczegdlny wymieniony w przepisach prawa ochrony $rodowiska
i zasobéw naturalnych; nalicza¢ optaty za Kkorzystanie ze $rodowiska zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej; przewidywac rodzaje optat i pozwolen
administracyjnych na szczegdlne korzystanie ze $rodowiska; przewidywaé obowiazki
przedsigbiorcow w zakresie korzystania ze srodowiska w sposob szczegdlny wymieniony
w przepisach prawa ochrony $rodowiska i zasoboéw naturalnych; nalicza¢ optaty
za korzystanie ze S$rodowiska zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
przewidywac¢ rodzaje optat i pozwolen administracyjnych na szczegoélne korzystanie ze



srodowiska; obliczy¢ podstawowe wskazniki stosowane do oceny rolniczej i lesnej
przestrzeni produkcyjne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny pozytywnego i negatywnego wplywu
rozwoju gospodarczego na $rodowisko; stosowania zasad rozwoju zréwnowazonego
w trzech aspektach.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

20. Gospodarka regionalna
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu gospodarki regionalnej; rozwinigcie
zdolnosci poruszania si¢ w systemie polityki regionalnej w Polsce; przygotowanie
studentow do prowadzenia analiz sytuacji spoteczno- gospodarczej jednostek
terytorialnych; wzmocnienie postawy pracy zespotowej; pobudzenie kreatywnosci.
Tresci merytoryczne: Tresci przekazywane na wyktadach maja zapoznaé¢ stuchaczy
Z podstawowymi metodami, problemami i obszarami analiz regionalnych, zaréwno
W ujeciu teoretycznym jak i praktycznym. Dlatego tez tematyka zaje¢ koncentruje si¢ na
nastepujacych kwestiach: region jako podstawowy element podziatu funkcjonalnego
panstwa; istota rozwoju regionalnego i konkurencyjno$ci regiondw; polityka regionalna
I jej znaczenie we wzro$cie konkurencyjnosci regiondw; geneza polityki spojnosci Unii
Europejskiej; system polityki regionalnej w Polsce. Tresci przekazywane na ¢wiczeniach
koncentruja si¢ na metodyce analiz regionalnych oraz analizie sytuacji spoleczno-
gospodarczej wybranych regionow NUTS 2 w Polsce z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych (Statistica, Excel) na bazie informacji zgromadzonych z profesjonalnych
baz danych (BDL, Eurostat, Mapa Dotacji). Studenci oceniaja poziom rozwoju jednostek
terytorialnych m.in. w oparciu o wyniki wybranych metod grupowania obiektow oraz
porzadkowania liniowego. Analizy wielowymiarowe sytuacji spoteczno-ekonomicznej
region6w w Polsce prowadzone sg z wykorzystaniem studiéw przypadkdéw odnoszacych si¢
do kazdego omawianego bloku tematycznego. Gtowng bohaterka kazdego z nich jest Anna
- ambitna studentka, ktora zostata przyjeta na staz do firmy consultingowo-analitycznej
Regio-Lab i w swej codziennej pracy musi zmagaé si¢ z réznymi aspektami analiz
regionalnych. Wérdd tresci omawianych na ¢wiczeniach znajduja si¢, ponadto, analiza
SWOT jednostki terytorialnej oraz inteligentne specjalizacje wojewodztw.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): gtéwne etapy ksztaltowania sie polityki spdjnosci UE i polityki
regionalnej w Polsce; elementy uktadu morfologicznego polityki regionalnej i polityki
spojnosci oraz wzajemne zalezno$ci pomiedzy nimi; wybrane metody analiz regionalnych
wykorzystywanych do oceny poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostek
terytorialnych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ aparatem pojeciowym z zakresu gospodarki
regionalnej;  interpretowa¢  zapisy  kluczowych  dokumentow  strategicznych
I programowych; analizowac¢ sytuacje spoteczno-gospodarczg wybranych regionow NUTS
2 w Polsce, wskazujac w szczegdlnosci ich stabe 1 mocne strony, a takze szanse
| zagrozenia; prezentowac¢ wyniki analiz w formie pisemnej i ustnej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Wspdtdziatania i pracy w grupie przygotowujacej
prace zaliczeniowa 1 prezentacje¢ wybranych wynikow badan; ponoszenia
odpowiedzialnosci za jakos¢ swojej pracy i rzetelno$¢ analiz K3; cigglego poszukiwania
informacji i zdobywania dalszej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

21. Wspolczesne tendencje w zarzadzaniu
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu wspotczesnej problematyki zarzadzania
przedsigbiorstwami, wyksztalcenie umiejetnosci analizy proceséw warunkujgcych
skuteczno$¢ zarzadzania organizacjami.



Tresci merytoryczne: Kontekst wspotczesnego zarzadzania. Uwarunkowania zewnetrzne
proceséw zarzadzania. Otoczenie i ekosystem biznesu. Zarzadzanie wartoscig dla klienta.
Relacje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Granice organizacji i granice w organizacji.
Modelowanie biznesu. Zatozenia przedsi¢biorstwa. Propozycja wartosci dla klienta.
Lancuch wartos$ci. Relacje miedzyorganizacyjne. Granice przedsigbiorstwa. Modelowanie
biznesu. Identyfikacja i implementacja najnowszych trendow w zarzadzaniu.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, ich roli w gospodarce oraz
zarzadzania biznesem.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowaé 1 wyznacza¢ zdania w zespole, ma elementarne
umieje¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow zwigzanych z projektowaniem
1 podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Przedsiebiorstwo miedzynarodowe
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu cech, typologii oraz form dziatalnos$ci
przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych. Wyksztalcenie umiejetnosci analizy biezacej
oraz prognozowania przysztej dziatalnosci przedsiebiorstw mie¢dzynarodowych.
Wyksztatcenie umiej¢tnosci oceny determinant internacjonalizacji przedsigbiorstw.
Rozwinigcie kompetencji  zespolowego rozwigzywania problemoéw dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstw miedzynarodowych.
Tresci merytoryczne. Tematyka wyktadu koncentruje si¢ wokot teoretycznego ujgcia
procesu internacjonalizacji (umig¢dzynarodowienia) przedsiebiorstwa. W pierwszej
kolejnosci przedstawiany jest dotychczasowy dorobek koncepcji umiedzynarodowienia
przedsigbiorstw. Nastepnie omawiane sg mozliwe formy i strategie ekspansji zagranicznej
przedsiebiorstw, ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki otoczenia miedzynarodowego.
Podkreslane s3a determinanty funkcjonowania przedsigbiorstw za granica, w tym
wynikajace z biezacych zmian w gospodarce globalnej. Analizowana jest charakterystyka
korporacji transnarodowych (KTN), jak tez specyfika umigdzynarodowienia polskich
przedsiebiorstw.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): typologi¢ przedsiebiorstw o charakterze migdzynarodowym; formy
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na rynkach zagranicznych; czynniki wptywajace na
wybor strategii miedzynarodowej przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac czynniki determinujace decyzje przedsigbiorstw na
rynkach zagranicznych; oceni¢ biezacg oraz sformutowaé przyszlag strategie wybranych
przedsiebiorstw o charakterze migdzynarodowym; ocenia¢ ryzyko zagranicznej
dzialalnosci przedsigbiorstw.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspotdziatania w grupie, przyjmujac w niej rézne
role; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

23. Geografia ekonomiczna
Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy o geograficznych uwarunkowaniach
przebiegu procesow spotecznych 1 gospodarczych, tak w skali mikro, mezo jak
i makrogospodarczej.  Przedstawienie 1 omoOwienie  czynnikow  decydujacych
0 rozmieszczeniu dzialalnosci gospodarczej w przestrzeni geograficznej oraz w jaki sposob
wptywaja na jej efektywnos¢, strukture, zréznicowanie poziomu rozwoju gospodarczego.
Uzyskuje takze podstawowa wiedz¢ na temat wspodiczesnych trendow spoteczno-
gospodarczych - globalizacji, metropolizacji i regionalizacji - ich przyczynach, przebiegu
I konsekwencjach.



Tresci merytoryczne: Cel, przedmiot i zadania geografii ekonomicznej; Gtéwne kierunki
rozwoju geografii ekonomicznej; Geograficzne i przestrzenne uwarunkowania rozwoju
gospodarczego; Rozwoj gospodarczy i1 jego zroéznicowanie na S$wiecie; Przestrzenne
zroznicowanie gospodarki; Systemy osadnicze; Miasta i ich rozwoj; System regionalny;
Rozwoj gospodarczy regionu i jego konkurencyjnos¢; Metropolie i ich zwigzki z regionem;
System globalny; Narzedzia sterowania rozwojem miast i regiondow.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu geografii ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej; miejsce geografii ekonomicznej w systemie nauk ekonomicznych oraz jej
role w wyjasnianiu przebiegu procesow gospodarczych; podstawowe zasady racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi, naturalnymi i kapitalowymi; $rodowiskowe
uwarunkowania i ograniczenia procesOw gospodarowania; zaleznosci migdzy
funkcjonowaniem podmiotow gospodarczych i organizacji spoteczno-ekonomicznych
a procesami zachodzgcymi w jego otoczeniu regionalnym, krajowym 1 mi¢edzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowaé, interpretowac oraz dokonywac oceny
przebiegu procesow gospodarczych z uwzglgdnieniem ich przestrzennych i geograficznych
uwarunkowan; pozyska¢ i1 krytycznie oceni¢ dane ilosciowe w celu wyjasnienia
| prognozowania przebiegu proceséw gospodarczych; wskaza¢ skutki zjawisk i proceséw
spoteczno-gospodarczych ~ zachodzacych ~w  gospodarce  regionalnej, krajowej
I miedzynarodowej; przygotowaé pracg z zakresu rozwoju regionalnego i zarzadzania
przestrzennego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cale zycie 1 podnoszenia swoich
kompetencji; doskonalenia i uzupetniania swoich dotychczasowych kompetencji w zakresie
analizy przestrzennych uwarunkowan przebiegu proceséw gospodarczych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Rachunek inwestycyjny
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie niezbg¢dnych metod i narzegdzi
umozliwiajagcych podejmowanie racjonalnych decyzji inwestycyjnych. Wyksztatcenie
umiejetnosci sporzadzania rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji produkcyjnych
I nieprodukcyjnych.
Tresci merytoryczne: Pojgcie, klasyfikacje, parametry i zasady sporzadzania rachunku
inwestycyjnego. Ogolna charakterystyka metod rachunku efektywno$ci ekonomicznej
inwestycji. Efektywnos$¢ ekonomiczna inwestycji produkcyjnych. Ocena efektywnosci
inwestycji nieprodukcyjnych. Metody poréwnywania projektéw o réznych okresach zycia.
Ryzyko w ocenie efektywnosci projektéw inwestycyjnych (pojecie, rodzaje, zrodta ryzyka,
standardy zarzadzania ryzykiem). Charakterystyka bezposrednich 1 posrednich metod
oceny ryzyka przedsiewzig¢ inwestycyjnych. Rynek inwestycji alternatywnych (istota,
zasady inwestowania, charakterystyka wybranych segmentéw). Skiadniki i zasady
przygotowania rachunku inwestycyjnego. Ocena efektywnosci ekonomicznej nowych
inwestycji produkcyjnych wedlug standardow polskich. Efektywno$¢ ekonomiczna
inwestycji nieprodukcyjnych. Pordwnanie projektow o rdéznych okresach trwania.
Praktyczne zastosowanie analizy scenariuszowej 1 analizy wrazliwosci w ocenie
przedsiewzig¢ inwestycyjnych. Wykorzystanie podstawowych miar statystyczno-
probabilistycznych w ocenie efektywnosci inwestycji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecie, klasyfikacje, parametry, zasady sporzadzania oraz
podstawowe metody rachunku efektywno$ci ekonomicznej inwestycji; definicje i rodzaje
ryzyka; bezposrednie i posrednie metody analizy ryzyka przedsiewzie¢ inwestycyjnych;
istote rachunku efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych



oraz inwestycji niekonwencjonalnych; podstawowe metody poréwnywania projektow
inwestycyjnych o roznych okresach zycia.
Umiejetnosci (potrafi): Sporzadzi¢ rachunek efektywnosci ekonomicznej inwestycji
produkcyjnych 1 nieprodukcyjnych oraz podja¢ na jego podstawie racjonalng decyzje
inwestycyjna.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy zespotowe] w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych; przyjmowania odpowiedzialnosci za pracg wlasng i wspolnie
realizowane zadania.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
25. Przedmiot do wyboru |

Ubezpieczenia zdrowotne
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka ubezpieczen zdrowotnych. Podkreslenie ich
wagi 1 znaczenia we wspotczesnym $wiecie. Rozbudzenie §wiadomosci ubezpieczeniowe;.
Tresci merytoryczne. Geneza ubezpieczen zdrowotnych. Podstawy prawne ubezpieczen
zdrowotnych. Klasyfikacja, istota i rodzaje ubezpieczen zdrowotnych. Zakres i sposoby
ubezpieczenia. Obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne. Dziatalno$¢ quasi-
ubezpieczeniowa. Wybor ubezpieczenia. Ubezpieczenia w ochronie zdrowia.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna 1 rozumie): instytucje zwigzane z sektorem ubezpieczen; Kklasyfikacje
wg wybranych kryteriow ubezpieczenia zdrowotne; histori¢ ubezpieczen zdrowotnych;
ewolucje produktow z zakresu ubezpieczen zdrowotnych.
Umiejetnosci (potrafi): dokonaé analizy poznanych rodzajow ubezpieczen zdrowotnych;
przedstawi¢ zalety i wady poznanych rodzajow ubezpieczen oraz rozwigza¢ problemy
z zakresu wyboru ubezpieczenia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): biezacej weryfikacji wiedzy dotyczacej produktow
ubezpieczeniowych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Ubezpieczenia osobowe
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat rodzajow i rynku ubezpieczen osobowych
w Polsce 1 na $wiecie oraz specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych produktow
ubezpieczen osobowych. Nabycie przez studentow umiejgtnosci porownywania
poszczegbdlnych produktow ubezpieczen osobowych oraz wyboru produktu zgodnego
z wlasnymi potrzebami. Zainteresowanie studentow zagadnieniami z zakresu ubezpieczen
osobowych w celu dostrzezenia waznos$ci podjetej tematyki 1 jej roli w zyciu spotecznym
i ekonomicznym Kraju.
Tresci merytoryczne: Ogodlna charakterystyka ubezpieczen osobowych (geneza, istota, cele,
podmioty, klasyfikacja). Umowa ubezpieczenia. Cechy ubezpieczen osobowych. Rynek
ubezpieczen osobowych (liczba zakltadow ubezpieczen, struktura przypisu sktadki,
odszkodowan, instytucje rynku ubezpieczen osobowych). Ubezpieczenia zdrowotne i na
zycie. Ubezpieczenia NNW i assistance.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): normy prawne i reguly zwiazane z konstrukcjg i funkcjonowaniem
produktow ubezpieczen osobowych; klasyfikacje ubezpieczen osobowych; strukture
I instytucje rynku ubezpieczen osobowych.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé 1 wyjasnia¢ zjawiska spoleczno-gospodarcze
wplywajgce na rozwoj rynku ubezpieczen osobowych; wykorzysta¢ zdobyta wiedze w celu
porownywania produktow ubezpieczen osobowych, rozszerzong o krytyczng analize
przydatnosci danego rodzaju ubezpieczenia.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
ubezpieczen osobowych w Polsce 1 na §wiecie.



Forma prowadzenia zajec: wyktad.
26. Przedmiot do wyboru 11

Ekonomika rozwoju miast i regionow
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan wynikajacych z wptywu
przestrzeni geograficznej na przebieg procesOw gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki procesoOw rozwoju spolteczno-gospodarczego miast 1 regionow.
Przedstawienie wybranych koncepcji rozwoju regionalnego, wymiaréw konkurencyjnosci
jednostek przestrzennych oraz modeli i narzedzi zarzadzania procesami rozwoju w skali
regionalnej i1 lokalnej. Uksztattowanie umiejetnosci wykorzystania metody analizy oraz
sporzadzania dokumentow planistycznych.
Tresci merytoryczne. Region, jako kategoria ekonomiczna; Rozwoj regionalny i teorie
rozwoju regionalnego; Konkurencyjnos¢ regionow; Miasto jako podmiot ekonomiczny;
Funkcje miast; Rozwoj osrodkow miejskich; Podstawy polityki regionalnej; Planowanie
| zarzagdzanie rozwojem miast, Marketing miast; Tworzenie i analiza dokumentéw
planistycznych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wiasciwosci miast i regionéw ekonomicznych ujmowanych jako
system oraz ich relacje gospodarcze z gospodarka krajowa i migdzynarodowa; zZrédia
I techniki pozyskiwania danych statystycznych o jednostkach przestrzennych oraz metody
ich przetwarzania i analizy; ewolucj¢ pogladéw na temat zrodet i czynnikow rozwoju
gospodarczego regionéw i miast.
Umiejetnosci (potrafi): Wyjasni¢ przyczyny istniejacych dysproporcji przebiegu procesow
gospodarczych w jednostkach przestrzennych oraz przewidzie¢ ich ksztaltowanie si¢
W przysztosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cale zycie 1 podnoszenia swoich
kompetencji.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Inteligentne miasta
Cel ksztalcenia: Przedstawienie koncepcji inteligentnych miast, ich istoty, determinant
I uwarunkowan rozwoju, ekonomicznych i spotecznych konsekwencji zmiany paradygmatu
rozwoju o$rodkow miejskich. Omowienie wybranych przyktadow praktycznych rozwigzan
1 wdrozen w kontekscie tagodzenia probleméw zwigzanych z urbanizacja.
Tresci merytoryczne: Miasto jako system gospodarczy. Funkcje miast. Urbanizacja jako
wspoélczesny megatrend spoleczno-gospodarczy. Problemy i konsekwencje urbanizacji.
Miejsce miast w gospodarce napedzanej wiedza. Pojecie inteligentnego miasta. Miasto
inteligentne (cyfrowe) a miasto analogowe. Rozwdj przestrzenny inteligentnych miast.
Determinanty rozwoju inteligentnych miast. Planowanie rozwoju inteligentnych miast.
Przyktady praktycznych wdrozen koncepcji inteligentnych miast.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wihasciwosci miast ujmowanych jako system oraz ich relacje
gospodarcze z gospodarka krajowa i migdzynarodowa; zrodta i techniki pozyskiwania
danych statystycznych o jednostkach przestrzennych oraz metody ich przetwarzania
I analizy; przemiany spoteczno-gospodarcze zachodzace w obrebie gospodarki opartej na
wiedzy oraz role miast w ich ksztattowaniu.
Umiejetnosci (potrafi): Wyjasni¢ uwarunkowania i konsekwencje zmiany paradygmatu
rozwoju osrodkow miejskich.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cale zycie i podnoszenia swoich
kompetencji.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



27. Przedmiot do wyboru 111

Gospodarka nieruchomosciami
Cel ksztalcenia: Przedstawienie podstaw i zasad gospodarki nieruchomos$ciami oraz dziatan
na nieruchomos$ciach i procedur formalnych, ktoére im towarzysza. Zapoznanie
z praktycznymi aspektami gospodarki i zarzadzania nieruchomos$ciami i ich zasobami.
Tresci merytoryczne. Podstawowe pojecia w gospodarce nieruchomosciami. Cele 1 zadania
gospodarki nieruchomo$ciami. Podstawy prawne gospodarki nieruchomos$ciami.
Informacje 1 ich zrédta w gospodarce nieruchomosciami. Kompetencje organdéw
administracji publicznej w zakresie gospodarowania nieruchomosciami. Zasoby
nieruchomosci. Szczegotowe zadania w sferze gospodarki nieruchomos$ciami. Formy
I zasady obrotu nieruchomog$ciami panstwowymi i samorzagdowymi. Rola i zadania gminy
w zakresie gospodarki gruntami. Instrumenty gospodarki gruntami w dyspozycji samorzadu
terytorialnego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu gospodarowania i zarzadzania
nieruchomo$ciami 1 ich zasobami; zasady 1 procedury zwigzane z gospodarka
| zarzagdzaniem nieruchomosciami i ich zasobami.
Umiejetnosci (potrafi): pozyska¢ dane 1 informacje wykorzystywane na potrzeby
gospodarki i zarzadzania nieruchomos$ciami.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Wspdlpracy w grupie oraz uzupelniania
I doskonalenia nabytej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

Rynek nieruchomosci
Cel ksztalcenia: Przedstawienie podstaw i zasad mechanizmu rynku nieruchomosci oraz
dziatan na nieruchomosciach i procedur formalnych, ktore im towarzysza. Zapoznanie
z praktycznymi aspektami gospodarki i specyfika nieruchomosciami na rynku.
Tresci merytoryczne:. Pojecie rynku nieruchomo$ci. Mechanizm funkcjonowania
gospodarki nieruchomos$ciami. Podstawy prawne rynku nieruchomosci. Zrodta informacji
0 rynku nieruchomosci. Zasoby nieruchomosci. Formy i zasady obrotu nieruchomo$ciami
panstwowymi i samorzagdowymi. Posrednicy na rynku nieruchomosci. Biezace tendencje
na rynku nieruchomosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania rynku
nieruchomosci; zasady i procedury zwigzane z transakcjami na rynku nieruchomosci.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskac i analizowac¢ dane i informacje wykorzystywane na rynku
nieruchomosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Wspdlpracy w grupie oraz uzupelniania
i doskonalenia nabytej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

28. Przedmiot do wyboru IV

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Cel ksztalcenia: Omowienie istoty 1 modeli zachowan spotecznie odpowiedzialnych
organizacji oraz poziomow i rodzajow dziatania odpowiedzialnego wobec interesariuszy
organizacji (aspekt poznawczy). Ksztaltowanie i rozwdj postaw nakierowanych
na spoteczng odpowiedzialno$¢ (aspekt praktyczny).
Tresci merytoryczne:. Kontekst historyczno - teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralno$é
- odpowiedzialno$¢, zasady dzialan spoteczno - odpowiedzialnych, komponenty CSR.
Modele CSR: poziomy CSR, model ,after profit obligation”, model ,before profit
obligation”, koncepcja H. Mintzberga. Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa wobec
interesariuszy: identyfikacja interesariuszy, oczekiwania interesariuszy, definiowanie



dziatan wobec poszczegélnych grup interesariuszy. Standardy CSR: normy i standardy
zarzadzania CSR - SA 8000, ISO 26000, ISO 9000, ISO 14000, EMAS, GRI. Zachowania
spotecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych funkcji personalnej: planowanie,
rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe,
ocenianie 1 motywowanie, ksztaltowanie warunkéw pracy. Zachowania spotecznie
odpowiedzialne w przedsigbiorstwach rodzinnych. Metodyka raportowania i badan CSR:
metody, techniki, narzedzia i procedury badania i raportowania zachowan spotecznie
odpowiedzialnych. Praktyki w zakresie CSR. Wykorzystanie koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu do podwyzszenia efektywnos$ci  gospodarowania
przedsigbiorstwem oraz koniecznosci diagnozowania 1 szukania alternatyw
podejmowanych decyzji z zakresu relacji z otoczeniem.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): relacje migdzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do
zachowan spotecznie odpowiedzialnych; wybrane metody i narz¢dzia opisu zachowan
spotecznie odpowiedzialnych; normy i reguty prawne, ekonomiczne, ekologiczne i etyczne
w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi i etycznymi w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych;
diagnozowac sytuacje przedsi¢biorstwa z punktu widzenia CSR, budowa¢ alternatywy
decyzyjne oraz kryteria; podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wieloaspektowego uczenia si¢ przez cale zycie,
identyfikowania i rozstrzygania probleméw w zakresie zachowan spotecznie
odpowiedzialnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

Przemyst 4.0
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu zrodel, mechanizméw 1 narzedzi
charakterystycznych dla Przemystu 4.0. Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania
potencjatu rozwigzan Przemystu 4.0 w gospodarce.
Tresci merytoryczne: Pojecie Przemystu 4.0. Historia ewolucji przemystowej. Cechy
stosowanych technologii we wspotczesnym przemysle. Modele biznesowe dla Przemystu
4.0. Zmiany cyfrowe w organizacjach. Automatyzacja i robotyzacja produkcji. Internet
rzeczy. Sztuczna inteligencja w biznesie i produkc;ji.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): cechy rewolucji przemystowej w ramach Przemystu 4.0; narzedzia
wykorzystywane w Przemysle 4.0.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy mozliwo$ci wykorzystania narzedzi Przemystu 4.0
w przedsigbiorstwie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania i doskonalenia nabytej wiedzy
oraz umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

29. Przedmiot do wyboru V

Ekonomia samorzadu terytorialnego
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych funkcji ekonomicznych
sektora samorzadowego oraz jego funkcji ekonomicznych i zarzadczych w kreowaniu zycia
spoteczno-gospodarczego na poziomie lokalnym.
Tresci merytoryczne: Ogolna charakterystyka sektora publicznego i1 jego rola w gospodarce.
Istota samorzadu terytorialnego. Zadania, w tym zadania gospodarcze jednostek samorzadu
terytorialnego. Finanse samorzadu terytorialnego w systemie finansoéw publicznych.
Gospodarka budzetowa gminy - budzet i jego funkcje. Dochody budzetowe samorzadu.
Wydatki budzetowe samorzadu. Zarzadzanie deficytem i dlugiem w JST. Dziatalno$¢



gospodarcza samorzadu. Rola samorzadu terytorialnego w procesie $wiadczenia ushug.
Sfera publiczna a sfera prywatna w dostarczaniu ustug publicznych: zamdwienia publiczne,
pomoc publiczna dla przedsigbiorstw prywatnych, partnerstwo publiczno-prawne,
Organizacje non-profit. Zlecanie $wiadczenia ustug publicznych (kontraktowanie,
outsourcing). Vouchery na ustugi publiczne. Niedoskonato$ci rynkowe metod zapewnienia
ustug publicznych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): role panstwa, w tym samorzgdu terytorialnego w kreowaniu zycia
spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych; podstawowe instrumenty zarzadzania
spotecznos$cig lokalng i procesami wewnetrznymi jednostek samorzgdu terytorialnego
Umiejetnosci (potrafi): Oceni¢ rolg samorzadu terytorialnego w zyciu gospodarczym
spoteczno$ci lokalnych; oceni¢ procesy gospodarowania w jednostkach samorzadu
terytorialnego przy wykorzystaniu odpowiednich wskaznikéw ich sytuacji finansoweyj.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy zmieniajacego si¢ otoczenia
instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych funkcji ekonomicznych
sektora samorzadowego, w szczegdlnosci jego budzetu oraz jego funkcji ekonomicznych
I zarzadczych w kreowaniu zycia spoteczno-gospodarczego na poziomie lokalnym.
Tresci merytoryczne: Ogolna charakterystyka sektora publicznego 1 jego rola w gospodarce.
Istota samorzadu terytorialnego. Zadania gospodarcze jednostek samorzadu terytorialnego.
Finanse samorzadu terytorialnego w systemie finansow publicznych. Gospodarka
budzetowa gminy - budzet i jego funkcje. Dochody budzetowe samorzadu. Wydatki
budzetowe samorzadu. Zarzadzanie deficytem 1 dtugiem w JST. Dzialalno$¢ gospodarcza
samorzadu. Rola samorzadu terytorialnego w procesie §wiadczenia ustug. Sfera publiczna,
a sfera prywatna w dostarczaniu ustug publicznych. Zamoéwienia publiczne. Pomoc
publiczna dla przedsi¢biorstw prywatnych. Partnerstwo publiczno-prawne. Organizacje
non-profit. Zlecanie $wiadczenia ushug publicznych (kontraktowanie, outsourcing).
Vouchery na ustugi publiczne. Niedoskonato$ci rynkowych metod zapewnienia ustug
publicznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): role panstwa, w tym samorzadu terytorialnego w kreowaniu zycia
spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych; obszary zarzadzania operacyjnego
w JST w zakresie zarzadzania dochodami, wydatkami, dtugiem publicznym.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ role samorzadu terytorialnego w zyciu gospodarczym
spoteczno$ci lokalnych; oceni¢ procesy gospodarowania w jednostkach samorzadu
terytorialnego przy wykorzystaniu odpowiednich wskaznikow ich sytuacji finansowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy zmieniajagcego si¢ otoczenia
instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

30. Przedmiot do wyboru VI

Finances of the European Union (w jezyku angielskim)
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejgtno$ci z zakresu regulacji  prawnych
z finansow Unii Europejskiej, w tym pozycji prawnej budzetu UE oraz procedury
budzetowej, dochodow i wydatkow UE, instytucji pomocy publicznej dla
przedsigbiorcéw, finansowania polityki spojnosci regionalnej i rolnej oraz systemu waluty
euro i banku centralnego UE.
Tresci merytoryczne: Prawo budzetowe UE - pojecie i uklad budzetu ogoélnego UE,
procedure jego tworzenia, uchwalania, wykonywania i kontroli wykonania, wieloletnie



ramy finansowe. Dochody i wydatki budzetu UE. Regulacje prawne dotyczace pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow. Mechanizmy prawne funkcjonowania funduszy
strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci i funduszy rolnych. Unia Gospodarcza i Walutowa.
Funkcjonowanie waluty euro i Europejskiego Banku Centralnego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia i instytucje prawa finanséw publicznych Unii
Europejskiej; strukture wydatkéow i dochodow budzetu UE; mechanizm unii walutowe;j
euro.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ strukture i mechanizmy funkcjonowania, w tym procedury
prawne, finansow w UE.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy zmieniajagcego si¢ otoczenia
instytucjonalnego, prawnego, gospodarczego; uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

Financial markets consulting (w jezyku angielskim)
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu zasad, teorii i praktyk
w zakresie doradztwa na rynku ustug finansowych.
Tresci merytoryczne: Mechanizm rynkéw finansowych. Podstawowe pojgcia w doradztwie
na rynku finansowym: kredyt konsumencki, kalkulacja rzeczywistej rocznej stopy
procentowej, efektywnej, realnej i faktycznej stopy procentowej. Istota i rodzaje metod
oceny zdolnosci kredytowej stosowanych przez banki w stosunku do klientow
indywidualnych 1 instytucjonalnych. Zasady inwestycji na rynku kapitalowym: cele
inwestowania i strategie inwestowania; horyzont czasowy, wielko$¢ i struktura inwestycji,
plynnos¢ inwestycji, wptata i wyplata kapitatu i zyskow, papiery wartoSciowe - rodzaje
ryzyka a strategie inwestowania. Innowacje produktowe funduszy inwestycyjnych.
Kalkulacja cen oraz efektywno$ci wybranych ustug bankowych: lokaty bankowe — stopy
procentowe, Kkapitalizacja odsetek, aspekty podatkowe, kredyty bankowe — stopy
procentowe, formuty rat kredytowych, spread, prowizje.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace gtdéwnych trendéw rozwoju rynku
ustug bankowych; standardy oraz zasady etyczne obowigzujace na polskim i europejskim
rynku ustug finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): zaproponowa¢ wyboOr optymalnego rozwigzania w zakresie
lokowania aktywow finansowych i pozyskania kapitalu obcego na rynku finansowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy zmieniajacego si¢ otoczenia finansowego;
uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

31. Przedmiot do wyboru VIl

Innowacje spoleczne
Cel ksztalcenia: Wprowadzenie w problematyke zmiany i rozwoju oraz wykazanie jej
interdyscyplinarno$ci zwlaszcza w odniesieniu do zmian spotecznych. Przedmiot na celu
prezentacj¢ wiodacych innowacji spolecznych w kontek$cie nowoczesnego panstwa,
regionu, spoteczenstwa.
Tresci merytoryczne: Innowacje i innowacyjnos¢ w perspektywie nauk spotecznych.
Specyfika innowacji spotecznych. Innowacje technologiczne i/jako innowacje spoteczne.
Nauki spoleczne jako zrodlo innowacji. Dyfuzja innowacji. Globalna wspoétzalezno$¢.
Przysztos¢ na rynku pracy. Life-long learning. Nowe instrumenty finansowe, nowe rynki
I kapitaty. Wspottworzenie oraz przyszto§¢ energii i transportu. Cyfrowe innowacje
spoteczne (ICT, IoT, IoMe). Innowacyjne miasta/Smart Cities.
Efekty uczenia sig:



Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarnos¢ innowacji spotecznych oraz ich wplyw na
rozwoj spoleczno-gospodarczy; rol¢ panstwa oraz podmiotow publicznych i prywatnych
(takze NGO) w ksztattowaniu innowacyjnej gospodarki.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie lub z otrzymanych materiatow zrédtowych
analizowac¢ zjawiska przyczynowo-skutkowe zachodzace w gospodarce i spoteczenstwie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
Wyzwania spoleczno-ekonomiczne Unii Europejskiej
Cel ksztalcenia: Zaprezentowanie i omodwienie najistotniejszych wyzwan spoteczno-
ekonomicznych stojacych przed Unia Europejska. Ponadto zaprezentowanie treéci
z perspektywy catego ugrupowania integracyjnego, jak 1 poszczegolnych krajow
cztonkowskich UE.
Tresci merytoryczne:. Tre$¢ przedmiotu zostanie skoncentrowana na najistotniejszych
wyzwaniach spoleczno-gospodarczych stojacych przed Unig Europejska. Wsrod
szczegotowych zagadnien nalezy wskazaé: globalizacje 1 jej konsekwencje; rozwdj
technologiczny i jego nastepstwa; nierdwnosci spoteczne, biede, bezdomnos¢, wykluczenie
spoleczne; starzenie demograficzne; migracje i polityk¢ migracyjng UE. Analiza skali
I struktury zjawisk stanowigcych kluczowe wyzwania spoteczno-gospodarcze UE. Analiza
W oparciu o bazy danych: Eurostat, OECD, Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wzrostu gospodarczego i rozwoju spoleczno-
gospodarczego; rolg panstwa w gospodarce oraz mozliwosci wykorzystania polityki
gospodarczej w réznych obszarach aktywno$ci gospodarcze;.
Umiejetnosci  (potrafi): interpretowa zjawiska 1 procesy spoteczno-gospodarcze
zachodzace wewnatrz ugrupowan integracyjnych; pozyskiwac i dobiera¢ krytycznie dane
i metody analiz; analizowac¢ i interpretowac dane ilosciowe i jakoSciowe w celu oceny
procesOw gospodarczych oraz formutowa¢ wilasne opinie w tym zakresie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): monitorowania odpowiednich dla wtasnej
specjalnosci wskaznikow, stuzacych ocenie biezacej sytuacji gospodarczej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru V111

Polityka monetarna i system bankowy

Cel ksztatfcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej narzedzi, potrzeby stosowania i1 skutkow
polityki monetarnej w gospodarce rynkowej w konteks$cie funkcjonowania systemu
bankowego.
Tresci merytoryczne:. Polityka pieni¢zna jako element polityki gospodarczej. Popyt na
pieniagdz. Podaz pienigdza i rdwnowaga na rynku pieni¢znym. Instrumenty polityki
pienigznej w Polsce. Mechanizm 1 kanaly transmisji impulséw polityki pieni¢zne;.
Tradycyjna koncepcja realizacji polityki pieni¢znej. Nowoczesna koncepcja strategii BCL.
Koncepcja niezaleznosci banku centralnego. System bankowy w Polsce 1 na $wiecie.
Polityka monetarna i jej skuteczno$¢ a model IS-LM. Koordynacja polityki pienigznej
I polityki fiskalnej. Popyt na pieniadz i podaz pienigdza. Sterowanie popytem w gospodarce
— podstawowe mechanizmy. Sterowanie popytem za pomoca podazy pienigdza. Rynek
pienigdza a rynek dobr i ustug - model Hicksa-Hansena.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie i mechanizmy z zakresu polityki monetarnej;
instytucjonalng konstrukcje systemu bankowego.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska w makrogospodarce dotyczace;j
dziatan dotyczacych sterowania rynkiem pieni¢znym przez bank centralny; wykorzystaé



wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk
dotyczacych polityki monetarnej i jej wptywu na gospodarke, w tym system bankowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglgbiania swojej wiedzy dotyczacej polityki
monetarnej ze wzgledu na zlozono$¢ tychze procesow i postepéw nauki w celu ich
wyjasnienia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
Polityka fiskalna i systemy podatkowe
Cel ksztalcenia: Przekazanie poglgbione] wiedzy na temat oddziatywania polityki fiskalnej
na podmioty gospodarujace, harmonizacji polityk fiskalnych w Unii Europejskiej oraz
podatkow i systemow podatkowych.
Tresci merytoryczne. Poglady roznych szkot ekonomii na polityke budzetowa. Skutki
deficytu budzetowego w krotkim okresie (Teoria keynesowska, Hipoteza neutralnosci
ricardianskiej, Niekeynesowskie (nieliniowe) efekty polityki budzetowej). Wplyw deficytu
budzetowego i1 dlugu publicznego w dlugim okresie: (na poziom inflacji, wymiang
handlowa, tempo wzrostu gospodarczego, ryzyko kryzysu gospodarczego). Reguly
budzetowe — typologia i ograniczenia. Funkcje podatkéw. Teoretyczne podstawy poboru
podatkoéw. Zasady podatkowe. Klasyfikacja podatkow. System podatkowy jako element
polityki fiskalnej. Podatkowe strumienie makroekonomiczne i redystrybucja sity
nabywczej. Podatki posrednie: VAT i akcyza. Harmonizacja podatkow w UE. Wysokos$¢
VAT w wybranych krajach UE. Dylematy podatkéw majatkowych. Poréwnanie systemow
podatkowych w wybranych krajach. Systemy podatkowe a systemy ubezpieczen
spotecznych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): funkcje i zadania polityki fiskalnej i budzetu panstwa; skutki
deficytu budzetowego i dtugu publicznego w krétkim oraz dlugi okresie; rodzaje podatkow
1 ich wptyw na wynik przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci  (potrafi): analizowaé polityke budzetowa panstwa; wyszukiwaé oraz
weryfikowac informacje i ich zrédla z zakresu systemu podatkowego réznych panstw;
przygotowywac i prezentowa¢ wystapienia ustne z zakresu ekonomii.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): gromadzenia i analizy danych oraz doskonalenia
i swoich kompetencji, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru IX

Gospodarka w czasach kryzysu

Cel ksztalcenia: Zdobycie wiedzy nt. uwarunkowan rozwoju gospodarki, mechanizméw
powstawania, transmisji oraz przebiegu wybranych kryzysow gospodarczych na §wiecie,
a takze instrumentow przeciwdziatania ich skutkom. Nabycie umiejetnos$ci rozumienia
przyczyn, przebiegu oraz skutkéw kryzysow gospodarczych. Wyksztalcenie wsrod
studentéow $wiadomosci dynamicznych zmian w gospodarce krajowej i globalnej oraz
rozumienia potrzeby ksztalcenia przez cate zycie.
Tresci merytoryczne: Uwarunkowania rozwoju gospodarki w czasach globalizacji.
Definicja kryzysu gospodarczego. Rodzaje kryzysow. Mechanika powstawania kryzysow
gospodarczych i1 baniek spekulacyjnych. Teoria kryzysow finansowych Minsky'ego.
Branzowy wymiar kryzysu. Mechanizm transmisji kryzysu. Modele kryzysow. Historia
I statystyka kryzyséw. Analiza przyczyn, przebiegu i skutkow wybranych kryzysow na
$wiecie. Wielki kryzys lat XXX. Szoki naftowe. Swiatowy kryzys finansowy. Kryzys
zadluzeniowy w strefie euro. Pandemia COVID.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wzrostu i rozwoju gospodarki, a takze uwarunkowan
wzrostu w czasach globalizacji; przyczyny, przebieg i skutki wybranych kryzysoéw
gospodarczych, a takze teorii kryzyséw gospodarczych i mechanizmow ich transmisji.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ przyczyny, przebieg oraz skutki kryzysow
gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Metody analizy regionalnej
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan rozwoju regionalnego,
miernikdw rozwoju regionalnego oraz przestrzennych metod analizy (wraz z przyktadami
zastosowania prezentowanych metod). Nabycie umiejetnosci wykorzystania wybranych
metod analizy regionalnej do prezentacji i interpretacji przestrzennych zjawisk
ekonomicznych. Wyksztalcenie, w oparciu o uzyskang wiedz¢ i umiejetnosci w obszarze
gromadzenia i analizy danych, kompetencji doskonalenia i uzupeiniania swoich
dotychczasowych kompetenc;ji.
Tresci merytoryczne: Uwarunkowania rozwoju regionalnego. Zrodta i klasyfikacja danych.
Metody oceny rozwoju regionalnego i innych zjawisk przestrzennych. Klasyfikacja,
wizualizacja 1 grupowanie danych przestrzennych. Metody porzadkowania liniowego
W ocenie rozwoju regionalnego. Koncentracja i specjalizacja w przestrzennych analizach
ekonomicznych. Analizy strukturalno-geograficzne. Wybrane modele wykorzystywane
w analizach  regionalnych. Egzemplifikacja wybranych metod oceny zjawisk
przestrzennych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania rozwoju regionalnego, mierniki rozwoju
regionalnego oraz przestrzenne metody analizy (wraz z przykladami zastosowania
prezentowanych metod).
Umiejetnosci (potrafi): Wykorzysta¢ wybrane metody analizy regionalnej do prezentacji
| interpretacji przestrzennych zjawisk ekonomicznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia i uzupelniania swoich
dotychczasowych kompetenciji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru X

Podstawy logistykKi
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych metod
zwigzanych z podejmowaniem decyzji w ramach proceséw logistycznych. Wyksztatcenie
praktycznych umiejetnosci rozwigzywania podstawowych problemow ekonomiczno-
organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem logistyka.
Tresci merytoryczne: Istota i przedmiot logistyki, kategorie logistyki. Podstawy logistyki
w procesach  produkcyjnych i dystrybucyjnych. Elementy organizacji logistyki
W przedsigbiorstwie. Ewolucja logistyki, logistyka 4.0. Elementy logistycznej obshugi
klienta, formy, standardy i poziom logistycznej obstugi klienta. Transport w logistyce.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zalozenia i mechanizmy procesow logistycznych;
obszary dziatalnos$ci logistycznej w przedsigbiorstwie; podstawowe pojecia i metody
wykorzystywane w logistyce oraz ewolucje technologiczng w logistyce.
Umiejetnosci  (potrafi): Wykorzystywa¢ podstawowe narzedzia wykorzystywane
w logistyce; podejmowac decyzj¢ dotyczace optymalizacji procesow logistycznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobytych wiedzy i umiejetnosci
z zakresu logistyki.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Logistyka miedzynarodowa
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu umie¢dzynarodowienia
procesow logistycznych. Wyksztatcenie praktycznych umiej¢tnosci rozwigzywania
podstawowych probleméw logistycznych w wymiarze miedzynarodowym.
Tresci merytoryczne: Logistyka a handel miedzynarodowy. Globalizacja i regionalizacja
procesow logistycznych. Formuly Incoterms. Elementy organizacji logistyki
mi¢dzynarodowej w przedsigbiorstwie. Ewolucja logistyki, logistyka 4.0. Elementy
logistycznej obstugi klienta, formy, standardy i poziom logistycznej obstugi klienta w skali
mi¢dzynarodowej. Podstawy transportu mi¢dzynarodowego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zatozenia i mechanizmy procesow logistycznych
wskali  miedzynarodowej;  obszary  dziatalnosci  logistyki  miedzynarodowej
W przedsigbiorstwie; ewolucje technologiczng w logistyce miedzynarodowe;.
Umiejetnosci  (potrafi): Wykorzystywa¢ podstawowe narzedzia wykorzystywane
w logistyce migdzynarodowej; podejmowac decyzje dotyczace optymalizacji procesow
logistycznych w skali miedzynarodowe;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobyte] wiedzy i umiejetnosci
z zakresu logistyki migdzynarodowe;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru XI

Metody zabezpieczenia emerytalnego
Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy o systemie emerytalnym, jego konstrukcjach,
metodach i zasadach finansowania w Polsce i na $wiecie, zarowno bazowego, jak
i dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego (IKE, IKZE, PPE, PPK). Wyksztalcenie
umiejetnosci zastosowania technik i zasad finansowania zabezpieczenia emerytalnego oraz
miar wykluczenia emerytalnego.
Tresci merytoryczne:. Pojgcie, typologia 1 zasady finansowania systemow emerytalnych.
Bazowe (obowigzkowe) zabezpieczenie emerytalne. Zasady nabywania prawa do
emerytury — rodzaje emerytur. Rodzaje dodatkowych (dobrowolnych) programéw
zabezpieczenia emerytalnego — specyfika i mechanizmy finansowania. Czynniki spoteczno-
instytucjonalne wpltywajace na dodatkowe oszczgdzanie na staro$¢. Analiza obcigzen
zwigzanych z uczestnictwem w bazowym i dodatkowym systemie emerytalnym.
Charakterystyka wad 1 zalet poszczegolnych metod zabezpieczenia emerytalnego. Analiza
rozwoju rynku prywatnych programow zabezpieczenia emerytalnego. Wskazniki miar
wykluczenia emerytalnego w kontekscie dostepnych programéw dodatkowego
oszczedzania na staros¢.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, rodzaje i konstrukcje systemow emerytalnych; znaczenie
panstwa oraz instytucji finansowych w zabezpieczeniu emerytalnym.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz, analizowaé
1 interpretowac dane ilosciowe 1 jako$ciowe w celu oceny procesow 1 zjawisk zachodzacych
na w bazowej i dodatkowej czesci zabezpieczenia emerytalnego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): monitorowania wskaznikow rynkowych
zwigzanych obowiazkowym i dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Mie¢dzynarodowy rynek ubezpieczen
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o organizacji i zasadach funkcjonowania krajowego
I miedzynarodowego rynku ubezpieczeniowego 0raz opanowanie technik i wskaznikow
pomiaru rynku ubezpieczeniowego i poznanie podstawowych zasad kalkulacji sktadek



ubezpieczeniowych w konteksécie oferowanych produktéw ubezpieczeniowych na rynku
polskim i rynkach zagranicznych.
Tresci  merytoryczne. Regulacje rynku ubezpieczeniowego (krajowe, unijne,
miedzynarodowe). Otoczenie krajowe 1 miedzynarodowe rynku ubezpieczen. Tendencje na
polskim rynku ubezpieczeniowym w kontekscie sytuacji na innych zagranicznych rynkach
ubezpieczeniowych. Przysztos¢ miedzynarodowego rynku ubezpieczen. Produkty
ubezpieczen w obrocie krajowym 1 migdzynarodowym. Tworzenie, zarzadzanie
i dystrybucja  produktow  ubezpieczeniowych. Zasady  obliczania  skladek
W ubezpieczeniach gospodarczych. Wskazniki pomiaru krajowego i miedzynarodowego
rynku ubezpieczeniowego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawows terminologi¢ z zakresu ubezpieczen gospodarczych
0 zasiggu  krajowym i miedzynarodowym; zasady  funkcjonowania  rynku
ubezpieczeniowego w aspekcie krajowym i migdzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac, analizowac i interpretowac dane dotyczace krajowego
1 migdzynarodowego rynku ubezpieczeniowego; identyfikowac i analizowac relacje miedzy
podmiotami wchodzacymi w sktad otoczenia krajowego i miedzynarodowego rynku
ubezpieczen.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy 1 $wiadomosci
ubezpieczeniowe;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

36. Przedmiot do wyboru XI|I

Fundusze Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowe] wiedzy z zakresu funduszy i1 programéw
pomocowych UE. Rozwinigcie zdolnosci poruszania si¢ w systemie dokumentow
programowych polityki spdjnosci. Wzmocnienie postawy pracy zespotowej oraz
pobudzenie kreatywnos$ci studentow.
Tresci merytoryczne: Finanse i polityka finansowa Unii Europejskiej oraz srodki dostgpne
w ramach ro6znych instrumentéw finansowych. Priorytety polityki UE i wynikajace z nich
Kierunki wydatkowania $rodkow budzetowych (strategia Europa 2020), zasady
sporzadzania budzetu UE. Podstawy prawne wspolnotowe] polityki spdjnosci, jej cele
i instrumenty (Fundusz Spojnosci, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Spoteczny) oraz inne polityki (m.in. WPR), w ramach ktorych dokonywane sa
transfery srodkéw do Polski. Programy operacyjne, stanowigce podstawe wydatkowania
otrzymywanych przez Polske funduszy z budzetu UE. Inne fundusze i programy UE.
Dokumenty programowe stanowigce podstawe dystrybucji $rodkéw budzetowych UE
(ich struktura, priorytety i dziatania). Elementy zarzadzania cyklem projektow unijnych od
formutowania celow, dziatan, rezultatow, poprzez tworzenie drzewa problemow, drzewa
celow, matrycy logicznej projektu, harmonogramu realizacji projektu oraz budzetu
projektu, dotyczacymi wybranego przez zespoly problemu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke funduszy europejskich i programow pomocowych
w strukturze polityk UE; oddzialtywania wybranych funduszy europejskich i tresé
programow pomocowych; poszczegdlne etapy dystrybucji srodkow z budzetu UE; przebieg
pozyskania dofinansowania w ramach procedury konkursowej wiasciwej dla danego
programu operacyjnego.
Umiejetnosci  (potrafi): poshugiwaé si¢ aparatem pojeciowym z zakresu funduszy
I program6éw pomocowych; wskaza¢ zrodlo finansowania projektu europejskiego;
okresli¢ zakres projektu 1 jego podstawowe zalozenia (zgodnie z ukladem matrycy
logicznej); zaprezentowa¢ wyniki analiz w formie pisemnej i ustnej.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoétdziatania i pracy w grupie przygotowujacej
projekt; ciaglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej
Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu charakterystyki i klasyfikacji
funduszy i programéw pomocowych UE. Rozwinigcie zdolno$ci poruszania si¢ w systemie
dokumentow programowych polityki spojnosci. Przygotowanie studentéw do stosowania
metodyki zarzadzania cyklem projektu. Wzmocnienie postawy pracy zespotowej oraz
pobudzenie kreatywnosci studentow.
Tresci merytoryczne: Finanse i polityka finansowa Unii Europejskiej oraz $rodki dostgpne
w ramach roznych instrumentow finansowych. Podstawy prawne wspolnotowej polityki
spojnosci, jej cele i instrumenty (Fundusz Spdjnosci, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny) oraz inne polityki (m.in. WPR), w ramach
ktérych dokonywane sg transfery srodkéw do Polski. Metodyka zarzadzania projektami
w Unii Europejskiej. Dokumenty programowe stanowigce podstawe dystrybucji srodkoéw
budzetowych UE (ich struktura, priorytetami i dziataniami). Zarzadzanie cyklem projektow
unijnych: od formutowania celéw, dziatan, rezultatow, poprzez tworzenie drzewa
problemow, drzewa celow, matrycy logicznej projektu, harmonogramu realizacji projektu
oraz budzetu projektu, dotyczacymi wybranego przez zespoty problemu.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke funduszy europejskich i programéw pomocowych
w strukturze polityk UE; metodyke zarzadzania projektem w Unii Europejskiej;
poszczegolne etapy dystrybucji $rodkow z budzetu UE; przebieg pozyskania
dofinansowania w ramach procedury konkursowej wilasciwej dla danego programu
operacyjnego.
Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ aparatem pojeciowym z zakresu funduszy
| programow pomocowych; wskaza¢ Zrodto finansowania projektu europejskiego;
zastosowac metodyke zarzadzania projektem w Unii Europejskiej; zaprezentowac wyniki
analiz w formie pisemnej i ustnej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Wspdldziatania i pracy w grupie przygotowujacej
projekt; ciaglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

37. Przedmiot do wyboru XI11

Ekonomika zasobow publicznych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu gospodarki zasobami publicznymi oraz
podstawowych mechanizmoéw charakterystycznych dla gospodarki lokalnej.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do tematyki zasobow publicznych. Infrastruktura jako
zasOb publiczny. Gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu
Panstwa oraz wlasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego. Prawa rzeczowe. Podziat
nieruchomosci, udzialu w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej scalenie
I podziat nieruchomosci. Cele publiczne. Wprowadzenie do tematyki zasobow publicznych
- definicje, podziat, klasyfikacje. Obrot nieruchomos$ciami publicznymi. Prawa rzeczowe:
uzytkowanie wieczyste. Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego W prawo
wlasnosci. Trwatly zarzad. Optata adiacencka. Wywtlaszczenie 1 zwrot wywlaszczonych
nieruchomosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki zasobow publicznych
oraz mechanizm metod gospodarki zasobami publicznymi.



Umiejetnosci (potrafi): dokonaé¢ identyfikacji poszczegodlnych zasoboéw publicznych,
analizy potencjatu danego zasobu publicznego oraz wyceny korzysci i kosztow w zakresie
inwestycji w gospodarke publiczna.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prowadzenia otwartej dyskusji na temat gospodarki
zasobami publicznymi.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Gospodarka komunalna
Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy na temat zadan wlasnych gminy w zakresie
infrastruktury publicznej i jej znaczenia, jako czynnika rozwoju spoteczno-gospodarczego
samorzadu oraz analiza specyfiki inwestycji komunalnych samorzadu (praca grupowa na
¢wiczeniach).
Tresci merytoryczne. Zasoby publiczne. Klasyczny podziat dobr. Zadania o charakterze
uzyteczno$ci publicznej. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludno$ci. Zadania wlasne
samorzadu gminnego. Zasady i formy prowadzenia gospodarki komunalnej. Finansowanie
gospodarki komunalnej. Infrastruktura gminna. Znaczenie infrastruktury dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Partnerstwo publiczno-prywatne. Wyboér celow strategicznych
gminy. Finansowanie inwestycji gminnych. Analiza kosztéw 1 korzysci.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi,
naturalnymi i kapitalowymi; rolg panstwa w gospodarce oraz mozliwosci wykorzystania
polityki gospodarczej w rdznych obszarach gospodarki.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowa¢ 1 wyznacza¢ zadania w zespole, umiegjgtnie
organizowa¢ pracg oraz realizowaé cele zwigzane z podejmowaniem decyzji w zakresie
gospodarki komunalnej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prowadzenia otwartej dyskusji na temat gospodarki
komunalnej oraz pracy w grupie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

38. Przedmiot do wyboru XIV

Demografia
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan, przebiegu, oraz konsekwencji
procesoOw demograficznych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego, ponadto opanowanie
metod analizy demograficznej w odniesieniu do wybranych zagadnien z zakresu
spotecznych aspektow przemian demograficznych.
Tresci merytoryczne. Znaczenie procesOw demograficznych w ujeciu historycznym.
Podstawowe pojecia i kategorie z zakresu demografii. Wybrane teorie wzrostu ludnosci.
Teoria przejécia demograficznego. Zrodta danych i badanie proceséw demograficznych.
Ruch naturalny i przestrzenny ludno$ci. Polityka ludno$ciowa a procesy reprodukcji
ludnosci. Analiza struktur demograficznych. Dzietnos¢, plodno$¢, umieralno$¢
I Smiertelno$¢. Rodzina i gospodarstwo domowe. Znaczenie migracji dla proceséw
ludnosciowych. Starzenie si¢ ludnosci a zasoby pracy. Demografia a powszechny system
emerytalny w Polsce. Przemiany demograficzne i ich konsekwencje ekonomiczne
i spoteczne w Polsce, w Europie i na $wiecie.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby identyfikacji procesOw demograficznych,
wyzwania wspolczesnej demografii oraz wybrane metody analizy zjawisk
demograficznych.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ metody statystyczne do opisania zjawisk
spotecznych, analizowa¢ zjawiska demograficzne w konkretnych uwarunkowaniach
spoteczno-gospodarczych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego, ciagltego rozwoju kompetencji w zakresie
fachowym, jak tez kompetencji personalnych 1 spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
Ekonomia rynku pracy
Cel ksztalcenia: Przedstawienie mechanizmu dziatania rynku pracy doprowadzajacego do
wykorzystania, alokacji i wyceny zasobow pracy we wspodlczesnej gospodarce, ze
szczegbdlnym polityki rynku pracy, ponadto przedstawienie funkcjonowania rynku pracy we
wspotczesnej gospodarce, charakterystyka czynnikéw ksztattujacych ten rynek oraz
zidentyfikowanie gtownych jego problemow i interwencji panstwa w tym zakresie.
Tresci merytoryczne: Ogodlna charakterystyka kategorii rynku pracy. Teoretyczne podstawy
funkcjonowania rynku pracy. Polityka zatrudnienia a polityka rynku pracy. Cele
I instrumenty polityki rynku pracy w kontekscie przeciwdzialania bezrobociu. Rola
panstwa w tagodzeniu skutkow zjawisk takich jak: dyskryminacja, segmentacja
I pojawianie si¢ nowych, nie zawsze korzystnych dla pracobiorcoéw form zatrudnienia.
Znaczenie ram instytucjonalnych i prawnych dla polityki rynku pracy. Nowe wyzwania
stojace przed polityka rynku pracy w zwigzku z nasilajagcymi si¢ procesami deregulacji
i elastycznosci tego rynku w wybranych krajach europejskich. Czynniki ksztattujace rynek
pracy we wspodlczesnej gospodarce oraz koncepcje teoretyczne rynku pracy.
Charakterystyka polskiego rynku pracy, jego podmiotdw oraz kwestii zwigzanych
z zatrudnieniem. Zjawisko bezrobocia oraz polityka przeciwdziatania temu zjawisku.
Elastyczno$¢ rynku pracy i nietypowe formy zatrudnienia.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania rynku pracy, jego podstawowe
kategorie oraz zwigzki 1 zalezno$ci miedzy nimi; gtowne problemy na rynku pracy,
mechanizm interwencji panstwa w tym zakresie.
Umiejetnosci (potrafi): opisywac, analizowac i1 dyskutowac na temat ro6znych problemow
zachodzacych na rynku pracy oraz identyfikowaé¢ i ocenia¢ powigzania pomiedzy
procesami zachodzacymi w gospodarce a sytuacjg na rynku pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Systematycznego §ledzenia sytuacji na rynku pracy
i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
39. Seminarium licencjackie |

Cel ksztalcenia: Poznanie cech 1 etapow przygotowywania pracy licencjackiej. Zapoznanie
si¢ z wiedzag na temat ochrony praw autorskich. Poznanie metodyki pisania prac
licencjackich. Zapoznanie si¢ z metodami pozyskiwania Zrddet literaturowych. Poznanie
zasad doboru tematu oraz sformulowanie proponowanego tematu wilasnej pracy
licencjackiej.

Tresci merytoryczne: Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybor tematu pracy dyplomowe;.
Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej. Etapy badan
naukowych. Badania wlasne autora pracy dyplomowej. Metodologia nauk
ekonomicznych. Zrodta danych. Dobér proby w badaniach ekonomicznych. Uktad pracy
dyplomowej. Wstep i cel pracy. Przeglad literatury. Metodyka badan. Wyniki badan.
Zakonczenie 1 wnioski z pracy. Redakcja pracy dyplomowej (tekst, tabele, rysunki,
wykresy, itp.).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): cechy i zasady przygotowania pracy licencjackiej z zakresu
ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): stormulowaé problem badawczy, temat pracy oraz hipoteze
badawcza.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania etycznych zasad przygotowania
pracy licencjackiej.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

40. Seminarium licencjackie 11
Cel ksztalcenia: Przygotowanie metodyki 1 organizacji badan, zakresu prac i czynnosci do
uzyskania materiatéw zrodtowych oraz sposobu dziatan do realizacji badan.
Sformulowanie spisu tresci pracy. Przygotowanie rozdzialu teoretycznego pracy
licencjackiej.
Tresci merytoryczne. Przygotowanie planu pracy. Opracowanie zakresu i metod badan.
Prezentacja wstepnych wynikow badan. Przeprowadzenie prezentacji dotyczacej
teoretycznego rozdziatu pracy. Prezentacja metodyki i1 organizacji badan oraz zakresu
planowanych prac. Dyskusja naukowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): formalne zasady przygotowania teoretycznej czgsci pracy
licencjackiej.
Umiejetnosci (potrafi): W oparciu 0 przeprowadzone studia literaturowe przygotowac
cze$¢ teoretyczng pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi
i edytorskimi prac dyplomowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaplanowania i organizowania dziatania
zwigzanego z przygotowaniem pracy licencjackiej.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

41. Seminarium licencjackie 111
Cel ksztalcenia: Przeprowadzenie badan wilasnych do czeSci empirycznej pracy.
Sformutowanie wnioskoéw z przeprowadzonych badan. Opracowanie edytorskie catosci
pracy licencjackiej, zgodnie z wymogami obowigzujacymi na Wydziale. Przygotowanie
do egzaminu dyplomowego.
Tresci merytoryczne: Realizacja badah wtasnych. Analiza wynikéw badan. Przygotowanie
prezentacji z zakresu wynikow badan. Uzupehienie literatury do dyskusji wynikow.
Przygotowanie prezentacji przygotowanej pracy dyplomowej. Przygotowanie pracy
dyplomowej zgodnie z wymogami technicznymi (redakcyjne i edytorskie).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metodyczne i edytorskie zasady przygotowania pracy
licencjackiej.
Umiejetnosci (potrafi): W oparciu 0 przeprowadzone badania przygotowaé petng wersje
pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac
dyplomowych oraz zaprezentowa¢ wnioski z badan na seminarium.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz koniecznosci
systematycznego uzupetniania i doskonalenia swoich kompetenc;ji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

42. Praca licencjacka
Cel ksztalcenia: Przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z poznang metodyka badan
stosowang w ekonomii, z uwzglednieniem wymogoéw technicznych (redakcyjnych
I edytorskich) obowiazujacych na wydziale.
Tresci merytoryczne. Mmetodyka przygotowywania pracy licencjackiej. Wybor tematu
I opracowanie koncepcji pracy. Opracowanie czesci teoretycznej pracy. Przeprowadzenie
badan wiasnych do pracy Przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z wymogami
technicznymi (redakcyjnymi i edytorskimi).



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, prawa
autorskiego i prasowego.

Umiejetnosci (potrafi): Sporzadzi¢ kompletng prace licencjacka, zgodnie z poznanymi
zasadami metodycznymi i technicznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajec¢: praca dyplomowa.

IV. INNE
1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia 1 definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysiltek
fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne sSrodowisko pracy), ergonomia produktu —
inzynieria ergonomicznej jako$ci, ergonomia dla osob starszych i niepelnosprawnych.
Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi). praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wiasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnos$ci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura 1 przepisy prawa autorskiego,
podmioty wlasno$ci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualnej, tre$¢ prawa w tym
zakresie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;.
Umiejetnosci (potrafi). praktycznie zastosowa¢ przepisy z zakresu ochrony wilasnosci
intelektualne;j.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do). poglebiania poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
3. Etykieta

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad
savoir'vivre'u, poznanie elementow etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesoweyj.
Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzecznos$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka - precedencja, tytutlowanie,
zasady korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru
do okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzgdzgce interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi). Stosowa¢ zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spolecznym
I zawodowym.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.
4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy na temat ogdlnych zasad postepowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn
wypadkow studentéw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez
wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
W uczelniach. Identyfikacja, analiza 1 ocena =zagrozen dla zycia 1 zdrowia na
poszczegolnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe).
Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentow: omowienie przyczyn wypadkow.
Ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej
pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca, zasady postepowania
w razie wypadku podczas nauki iw sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyny
wypadkow studentow, zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi). postepowaé z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia; postugiwac si¢ srodkami ochrony indywidualnej i sSrodkami ratunkowymi, w tym
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). zachowania ostrozno$ci w postepowaniu
z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP
przez siebie i swoich kolegdéw, odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy
W swoim otoczeniu oraz angazowania czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka kierunkowa
Cel  ksztalcenia: Ksztaltowanie umiejetno$ci analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej, ksztalttowanie
samodzielnosci 1 odpowiedzialnoSci w zakresie powierzonych zadan, poznanie
praktycznych warunkow prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
Tresci merytoryczne: Organizacja firmy (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka.
Specyfika dziatalnosci biznesowej firmy (instytucji), jej sytuacja finansowa oraz otoczenie
ekonomiczne. Dziatalno$¢ operacyjna firmy (instytucji). System ewidencji danych firmy
(instytucji) oraz jego przydatnosci do celow decyzyjnych. Procesy w organizacji,
organizacji pracy wykonawczej i1 kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji).
Doskonalenie umiejetnosci ekonomicznych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): organizacje i cel dziatalnoSci firmy (instytucji), w ktorej
realizowana jest praktyka.
Umiejetnosci (potrafi): Wykorzysta¢ zespot umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci w zakresie
powierzonych zadan; jest Swiadomy mozliwo$ci rozwoju zawodowego.
Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.



Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA
Obowigzuje od cyklu: 20217
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jako$ci

Rok studiow: 1, semestr: 1

o Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 1 2 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1,28 | zal. z oc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany 1 1 2 0,08 | zal. z oc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 2,64 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,64 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1.36 X X 60 30 30 3 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Repetytorium 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 X X
2 | Mikroekonomia 1 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X




3 | Matematyka 1 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X
4 | Zarzadzanie 1 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
5 | Prawo 1 2 0,08 | zal. z oc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,0 | 4,24 X X 225 135 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,24 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru I 1 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru Il 1 2,5 | 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru Il 1 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7,5 | 0,24 X X 90 90 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,24 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75 | 024 x x 90 90 0 5 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
1 ﬁ_zk_olenie w zakresie bezpieczenstwa i 1 05 0 sal. 0 4 4 0 0 X X
igieny pracy
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 | 7,12 X X 409 259 | 150 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Przedmiot ogolnouczelniany 2 2 2 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 1,36 X X 60 30 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 3 0 0
?iczba punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1,36 X X 60 30 30 3 0 0
akultatywne)
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 4 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
2 | Polityka spoteczna 2 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
3 | Podstawy makroekonomii 2 45 | 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 115 4 X X 150 60 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4 X X 90 0 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy marketingu 2 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Ekonomika przedsigbiorstw 2 3 1,28 | zal. zoc. 0 45 15 30 2 X X
3 | Finanse 2 35 | 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
4 | Przedmiot do wyboru 1V 2 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X
5 | Przedmiot do wyboru V 2 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 145 | 4,08 X X 195 105 | 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,08 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0.16 X X 60 60 0 4 0 0

fakultatywne)




IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 9,44 X X 405 195| 210 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 16,56 X X 814 454 | 360 51 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 3 3 2 | 128 | zal. zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Wychowanie fizyczne 3 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 128 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X | 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 | 128 X x 30 0 30 2 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Ekonometria | 3 [35]136 egz. 0 45 15 30 | 4] x X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 35| 1,36 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X | 1,36 X X 30 0 30 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Analiza rynku 3 35 | 1,28 | zal zoc. 0 45 15 30 2 X X
5 Zréwnowazony  rozw0j  spoleczno- 3 25 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 5 X X
gospodarczy
3 | Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 3 3,5 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X
4 | Rachunkowos¢ 3 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
5 | Polityka gospodarcza 3 35 | 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
6 | Przedmiot do wyboru VI 3 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 2 X X
7 | Przedmiot do wyboru VII 3 25 | 0,68 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X
8 | Przedmiot do wyboru VII 3 3 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 235 | 74 X X 315 150 165 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 7.4 X X 165 0 165 20 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75 144 x x 90 60 30 6 0 0
fakultatywne)
V - INNE
1 | Etykieta 3 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
2 | Ergonomia 3 | 025 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
3 Ochrona wtasnosci intelektualnej 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia x 0 x x 0 0 0 0 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 0 . . 0 0 0 0 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . . 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 |10,04 X X 428 173 255 26 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1,28 egz. f 30 0 30 2 X X
2 | Wychowanie fizyczne 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 1,28 X X 60 0 60 2 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Analiza ekonomiczna | 4] 3 | 136 | egz 0 45 15 [30] 4 | x X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 3 1,36 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 1,36 X X 30 0 30 4 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia gospodarcza 4 2,5 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 X X
2 | Organizacja rynku w UE 4 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru IX 4 2 0,68 | zal. zoc. f 30 15 15 2 X X
4 | Seminarium licencjackie | 4 3,5 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
5 | Wspotczesne teorie przedsigbiorstwa 4 2 0,68 | zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
6 | Negocjacje biznesowe 4 1,5 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Innowacyjno$¢ przedsiebiorstw 4 2 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X




8 | Podstawy wyceny | 4| 25 | 1,36 | egz 45 15 [30] 4 | x X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19 8 X 285 105 |180| 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia X 8 X 180 0 180 | 20 0 0
praktyczne)

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5.5 1,96 X 60 15 45 4 0 0
fakultatywne)

IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 0 X 0 0 0 0 0 0
praktyczne)

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA

1 \Praktyka kierunkowa \ 4 6 6 zal. 0 0 0 0 X 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X 0 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 5 X 0 0 0 0 0 160
praktyczne)

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 6 x 0 0 0 0 0 160
fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 16,64 X 390 120 | 270 | 26 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 26,68 X 318 293 | 525 | 52 0 160

studiow




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 Metody wyceny projektow 5 |35/ 128 zal. z oc. 0 45 15 30 9 X X
gospodarczych
2 | Przedmiot do wyboru X 5 | 25| 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru XI 5 |25 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
4 | Przedmiot do wyboru XIlI 5 |25 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
5 | Seminarium licencjackie 1l 5 35| 1,28 | zal. z oc. f 30 0 30 2 X X
6 | Ubezpieczenia i reasekuracja 5 4 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
7 | Ekonomika konsumpcji 5 3 1,28 | zal.z oc. 0 45 15 30 2 X X
8 | Teoria gier i decyzji 5 |25 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
9 | Ekonomia srodowiska 5 25| 0,76 egz. o] 30 15 15 4 X X
10 | Gospodarka regionalna 5 35| 1,36 egz. 0 45 15 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 | 10,04 X X 360 135 | 225 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | x | 10,04 X X 225 0 225 26 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 11 | 3.32 X 120 45 75 3 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) | X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 | 10,04 X 360 135 | 225 26 0 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X . 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

11 - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru XIII 6 2,5 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru X1V 6 2,5 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 X X
3 | Seminarium licencjackie 111 6 3,5 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
4 | Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 X 120
5 | Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu 6 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedsi¢biorstwo migdzynarodowe 6 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Geografia ekonomiczna 6 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Rachunek inwestycyjny 6 3,5 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 7,592 X X 210 90 120 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,52 X X 120 0 120 18 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185 | 4,64 x x 90 30 60 5 0 120

fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 7,592 X X 210 90 120 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow | 60 17,56 X X 570 225 | 345 44 0 120




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

n = Z bezposrednim udziatem
5 = nauczyciela akademickiego lub g
”; 5 ® innej osoby prowadzacej zajgcia © g
N N N 2 o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé % & > | = @ E =
= Q < 3 c < © S
a n S ‘= N < = a e
8 =9 N> 5 2 2 g
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— & Fo )
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 60,80 2202 972 1230 147 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 14 6,56 270 60 210 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6,56 210 0 210 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 5,28 180 60 120 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 34 10,96 465 225 240 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 10,96 240 0 240 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1245 | 37,28 | 1455 675 780 102 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 37,28 780 0 780 102 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 11,76 510 300 210 34 0 120
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w Punkty ECTS
tym zajecia:
Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela
1 ak};deflijciiego lubri)nnych os%b prowadzacych zaj (;ycia 105,16 | 58,42
2 z zakresu nauk podstawowych 34 18,89
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 6080 | 3378
warsztatowe)
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,50
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 73,00 | 40,56
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznego | memeem | e
8 zajecia z jezyka obcego 8 4,44
rzedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 Epoleczny?:/h ’ e 178 98,89
10 zaje;gia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych
11 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 164,5 91,39
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 ekonomia i finanse 79
2 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 21
Ogotem: 100




Przedmiot ogdlnouczelniany 1, 2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Czlowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka 1 zywienie czlowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

Historia Polski

Historia sztuki

Kultura kresow pdtnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Komunikacja wizualna i werbalna

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pogoda, klimat i cztowiek

Poprawna polszczyzna w praktyce

Prawo

Wiedza o teatrze

Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka

Przedmioty do wyboru

V.

V.

VI.

VII.

Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia osobowe

Ekonomika rozwoju miast 1 regionow

Inteligentne miasta

Gospodarka nieruchomosciami

Rynek nieruchomosci

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Przemyst 4.0

Ekonomia samorzadu terytorialnego

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Finances of the European Union (w jezyku angielskim)
Financial markets consulting (w jezyku angielskim)
Innowacje spoteczne

Wyzwania spoteczno-ekonomiczne Unii Europejskiej



VIII.

XI.

Xl

XII.

XII.

Polityka monetarna i system bankowy
Polityka fiskalna i systemy podatkowe
Gospodarka w czasach kryzysu
Metody analizy regionalnej

Podstawy logistyki

Logistyka migdzynarodowa

Metody zabezpieczenia emerytalnego
Migdzynarodowy rynek ubezpieczen
Fundusze UE

Zarzadzanie projektami UE
Ekonomika zasobow publicznych
Gospodarka komunalna

Demografia

Ekonomia rynku pracy



Obowiazuje od cyklu: 2021Z
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6

Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki

KIERUNKU EKONOMIA

PLAN STUDIOW

0 zarzadzaniu i jakosci

Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 79
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 1 2 128 | zal.zoc. f 30 0 30 2 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1,28 | zal. z oc. 0 30 0 30 1 X X
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany 1 1 2 0,08 | zal.zoc. f 16 16 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 2,64 X X 76 16 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,64 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1.36 X X 46 16 30 3 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Repetytorium 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 15 15 0 2 X X
2 Mikroekonomia 1 |45 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X




3 | Matematyka 1 [45] 1,36 egz. 0 60 30 30 4 X X
4 | Zarzadzanie 1 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
5 | Prawo 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 | 3,64 X X 195 120 | 75 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,64 X X 75 0 75 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru I 1 |25| 008 |zl zoc. f 12 12 0 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru Il 1 (25| 0,08 | zal zoc. f 12 12 0 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru Il 1 |25| 008 |zalzoc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 75| 0,24 X X 36 36 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,24 X X 0 0 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 75| 024 x x 36 36 0 5 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
1 S_zk_olenie w zakresie bezpieczenstwa i 1 |os 0 sal. 0 4 4 0 0 X X
higieny pracy
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 6,52 X X 311 176 | 135 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1,28 | zal.z oc. f 30 0 30 2 X X
2 | Przedmiot og6lnouczelniany 2 2 2 0,08 | zal.zoc. f 16 16 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1,36 X X 46 16 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 3 0 0
?iczba punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 4 1,36 X X 16 16 30 3 0 0
akultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Statystyka opisowa 2 4 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
2 | Podstawy makroekonomii 2 45 | 0,96 egz. 0 40 20 20 4 X X
3 | Polityka spoteczna 2 3 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 115]| 24 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy marketingu 2 3 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 | Ekonomika przedsigbiorstw 2 3 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
3 | Finanse 2 35 | 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
4 | Przedmiot do wyboru 1V 2 2,5 | 0,08 | zal zoc. f 12 12 0 2 X X
5 | Przedmiot do wyboru V 2 2,5 | 0,08 | zal. zoc. f 12 12 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 145 | 2,28 X X 114 69 45 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,28 X X 45 0 45 12 0 0
1I:iczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 0.16 X X 24 o4 0 4 0 0
akultatywne)




IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0

?iczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 0 0 0 0 0 0
akultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 6,04 260 135 | 125 25 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 12,56 571 311 | 260 51 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 | 3 | 2 | 1,28 | zal. zoc. f 30 0 | 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1,28 X X 30 0 30 9 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Ekonometria | 3 |35] 076 egz. 0 30 15 | 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 35| 0,76 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) | X 0,76 X X 15 0 15 0 0 0
?iczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Analizarynku 3 3,5 | 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
2 Zrownowazony  rozw6j  spoleczno- 3 |25 | 048 | zal. zoc. 0 20 10 10 2 X X
gospodarczy
3 | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 3 |1 35| 0,96 egz. 0 40 20 20 4 X X
4 | Rachunkowos$é 3 3 0,68 | zal.z oc. 0 30 15 15 2 X X
5 | Polityka gospodarcza 3 | 35| 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedmiot do wyboru VI 3 2 0,08 | zal.zoc. f 30 30 0 2 X X
7 | Przedmiot do wyboru VII 3 125 0,4 | zal.zoc. f 16 8 8 2 X X
8 | Przedmiot do wyboru VIII 3 3 0,4 | zal.zoc. f 16 8 8 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 235 | 4,44 X X 212 121 91 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 4,44 X X 91 0 91 20 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 75 | 0,88 X X 62 46 16 6 0 0
IV - INNE
1 | Etykieta 3105 0 zal. 0 4 4 0 0 X X
2 | Ergonomia 3 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
3 | Ochrona wilasnosci intelektualne;j 3 |0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) | X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 | 6,48 X X 280 144 136 26 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 | 4 2 1,28 | egz f 30 0| 3| 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia X 1,28 X X 30 0 30 9 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1,28 X X 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Analiza ekonomiczna | 4 3 076 | egz. 0 30 [ 15| 15 | 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,76 X X 30 15 | 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 0,76 X X 15 0 15 4 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia gospodarcza 4 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
2 | Organizacja rynku w UE 4 3 0,76 egz. 0 30 15 | 15 4 X X
3 | Przedmiot do wyboru IX 4 2 0,4 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
4 | Seminarium licencjackie | 4 3,5 0,72 | zal. z oc. f 16 0 16 2 X X
5 | Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa 4 2 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
6 | Negocjacje biznesowe 4 1,5 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
7 | Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw 4 2 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 | 15 2 X X
8 | Podstawy wyceny 4 2,5 0,76 egz. 0 30 15 | 15 4 X X




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 19 5,36 X 212 98 | 114 | 20 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia X 5,36 X 114 0 | 114 | 20 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5,5 112 X 30 8 24 4 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 0 X 0 0 0 0 0
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | 4 6 6 zal. 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 6 6 X 0 0 0 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia X 6 X 0 0 0 0 160
praktyczne)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 6 X 0 0 0 0 160
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 13,4 X 272 113 | 159 | 26 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 10,88 X 552 257 | 295 | 52 160

studiow




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych

Z 5 N Z bezposrednim udzialem
3 g» 2 25 - nauczyciela akademickiego lub g
= | g Qe e = > g innej osoby prowadzacej - 8
: . 3 S|l wnd = S zajecia < )
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ e R S DSE ° X <
@ |2I2E g | 252 cs8 - | ¢ £ 3
S| & S 2=8| 55 S| = 0 @ S
N | = 2 S8 |28 2 | B = x
3 & ? 2Fg £ 5| <
A > 53
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
?iczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
akultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - KIERUNKOWYCH
1 Metody wyceny projektow 5 35 | 068 zal. z oc. 0 30 15 15 9 X X
gospodarczych
2 | Przedmiot do wyboru X 5 25| 04 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
3 | Przedmiot do wyboru XI 5 25| 04 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
4 | Przedmiot do wyboru XII 5 25| 04 | zal. zoc. f 16 8 8 2 X X
5 | Seminarium licencjackie Il 5 35| 0,72 | zal. z oc. f 16 0 16 2 X X
6 | Ubezpieczenia i reasekuracja 5 4 10,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
7 | Ekonomika konsumpcji 5 3 | 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Teoria gier i decyzji 5 2,51 0,72 | zal. z oc. 0 30 15 15 2 X X
9 | Ekonomia srodowiska 5 251 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
10 | Gospodarka regionalna 5 35| 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 | 6,28 X X 244 114 | 130 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | 6,28 X X 130 0 130 26 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 11 | 1,02 x 64 o4 40 8 0 0
fakultatywne)
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 | 6,28 X 244 114 | 130 26 0 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
Liczba godzin realizowanych
< , . .
2 S N Z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty

fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Il - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru XIII 6 2,5 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
2 | Przedmiot do wyboru XIV 6 2,5 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 X X
3 | Seminarium licencjackie Il1 6 3,5 1,2 zal. z oc. f 28 0 28 2 X X
4 | Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 0 120
5 | Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu 6 3 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X
6 | Przedsi¢biorstwo migdzynarodowe 6 2,5 0,68 | zal. zoc. 0 30 15 15 2 X X
7 | Geografia ekonomiczna 6 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 X X
8 | Rachunek inwestycyjny 6 3,5 0,76 egz. 0 30 15 15 4 X X

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 30 6,88 X X 180 76 104 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,88 X X 104 0 104 18 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 185 4 x x 60 16 44 5 0 120

fakultatywne)

IV - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)

Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 6,88 X X 180 76 104 18 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow | 60 | 13,16 X X 424 190 | 234 44 0 120




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

n = Z bezposrednim udziatem
S = nauczyciela akademickiego lub g
”; 5 ® innej osoby prowadzacej zajgcia < g
) NN < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ % 25| = @ ) o
= O < o c K S =)
a m S = N .= = o s
g L N 2 2 S
N =~ £ < > .S = x
= g 235 2 z
— & o O
S
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 45,6 1547 758 789 147 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 6,56 182 32 150 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 6,56 150 0 150 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 5,28 152 32 120 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 34 7,56 355 200 155 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 7,56 155 0 155 34 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1245 | 25,48 998 514 484 102 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 25,48 484 0 484 102 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 8,32 278 154 124 34 0 120
IV - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w Punkty ECTS
tym zajecia:
Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 2896 | 4387
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 z zakresu nauk podstawowych 34 18,89
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 456 95 33
warsztatowe) ’ '
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,50
5 zaj¢cia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 73,0 40,56
6 wymiar praktyk 6 3,33
7 zajecia z wychowania fizycznego 00 | memeee | —-ee-
8 zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178 98.89
spotecznych '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kiyeru}g:ak studiow (dotyczy pr(l;}fl'llu 1645 9139
ogoblnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS
1 ekonomia i finanse 79
2 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 21
Ogolem: 100




Przedmiot ogdlnouczelniany 1, 2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Czlowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

Historia Polski

Historia sztuki

Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Komunikacja wizualna i werbalna

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pogoda, klimat i cztowiek

Poprawna polszczyzna w praktyce

Prawo

Wiedza o teatrze

Zdrowy styl zycia 1 higiena cztowieka



Przedmioty do wyboru

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia osobowe

Ekonomika rozwoju miast i regionow

Inteligentne miasta

Gospodarka nieruchomosciami

Rynek nieruchomosci

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Przemyst 4.0

Ekonomia samorzadu terytorialnego

Budzetowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego
Finances of the European Union (w jezyku angielskim)
Financial markets consulting (w jgzyku angielskim)
Innowacje spoteczne

Wyzwania spoteczno-ekonomiczne Unii Europejskiej
Polityka monetarna i system bankowy

Polityka fiskalna i systemy podatkowe

Gospodarka w czasach kryzysu

Metody analizy regionalnej

Podstawy logistyki

Logistyka migdzynarodowa

Metody zabezpieczenia emerytalnego
Migdzynarodowy rynek ubezpieczen

Fundusze UE

Zarzadzanie projektami UE

Ekonomika zasobdéw publicznych

Gospodarka komunalna

Demografia

Ekonomia rynku pracy



