
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 800 Senatu UWM  

z dnia 20 listopada 2015 roku 

 

Olsztyn, dnia…………………. 

…………………………………  

         (Nazwisko i imię) 

………………………………… 

 (Stanowisko )   

……………............................... 

     (Jednostka organizacyjna) 

 

WNIOSEK 

W związku z planowanym przeze mnie wykonywaniem prac autorskich i twórczych 

(w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych) w roku …………., proszę o stosowanie 50% normy kosztów uzyskania 

przychodów w stosunku do określonego w umowie o pracę (aktu mianowania) honorarium, 

stanowiącego w ................% prace naukowo-badawcze, w .................% prace dydaktyczne, 

łącznie stanowiące ..............% całości wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku 

pracy. 

 Jednocześnie przyjmuję do wiadomości fakt, że w przypadku niewykonania przeze 

mnie wyżej określonych prac zastosowane 50% koszty uzyskania będą skorygowane, a 

powstała niedopłata podatku wymagać będzie wyrównania (pobrania) w rocznym rozliczeniu 

podatkowym (zgodnie z przepisem art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.). 

Wiadomo mi również, że w ciągu roku podatkowego - w przypadku zmiany tego 

udziału - jestem zobowiązany niezwłocznie złożyć stosowną korektę oświadczenia. 

Oświadczam, że znane mi są zasady nabycia przez pracodawcę z chwilą przyjęcia 

utworu autorskich praw majątkowych zgodnie z art. 12 i 14 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o 

prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.). 

 

                                                                                ……………………….………… 

                                                                                      (data i podpis pracownika) 

 

...................……………………….………… 

                                                                    (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej) 



Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr 800 Senatu UWM  

z dnia 20 listopada 2015 roku 

 

Olsztyn, dnia…………………. 

…………………………………  

         (Nazwisko i imię) 

………………………………… 

 (Stanowisko )   

……………............................... 

     (Jednostka organizacyjna) 

 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że w roku ................. w ramach wykonywanych przeze mnie 

obowiązków dydaktycznych oraz naukowo-badawczych wynikających ze stosunku pracy 

wykonałem/łam prace autorskie i twórcze podlegające przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 

r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

Szczegółowe specyfikacje prac objętych prawami autorskimi znajdują się  

w................................................................................................................................................ 

                     (nazwa jednostki organizacyjnej) 

Jednocześnie oświadczam, że w/w prace stanowią w ................% prace naukowo- 

-badawcze, w .................% prace dydaktyczne, i łącznie stanowią ..............% całości 

wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy i w takim procencie od 

wynagrodzenia zasadniczego przysługuje mi za te prace honorarium określone w umowie  

o pracę (akcie mianowania), w stosunku do którego winna być zastosowana 50 % norma 

kosztów uzyskania przychodów. 

Oświadczam również, że z tytułu wykonania przeze mnie w/w prac nie pobrałem/łam 

wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy o dzieło, zlecenia, licencyjnej lub innych). 

 

............................................................. 

  (data i podpis pracownika) 

 

Wykaz prac objętych prawami autorskimi (wykonanych w ramach stosunku pracy) 

otrzymałem/łam i nie zgłaszam do niego uwag. 

 

 ............................................................................ 

                                                                           (data i podpis bezpośredniego przełożonego) 



 

Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr 800 Senatu UWM  

z dnia 20 listopada 2015 roku 

 

Olsztyn, dnia…………………. 

…………………………………  

         (Nazwisko i imię) 

………………………………… 

 (Stanowisko )   

……………............................... 

     (Jednostka organizacyjna) 

 

Wniosek 

(dotyczy wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe)  

Oświadczam, że w roku .................... w ramach wykonywania obowiązków 

dydaktycznych ........% wynagrodzenia za pracę w ramach godzin ponadwymiarowych objęte 

jest prawami autorskimi (w myśl art. l ust. l oraz art. 12 ust. 1-3 i 14 ustawy z dnia 4 lutego 

1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych).  

W związku z powyższym, wnoszę o potrącenie zaliczek na poczet podatku 

dochodowego od osób fizycznych, z uwzględnieniem 50% normy kosztów uzyskania 

przychodów od wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, co jest zgodne z treścią 

zawartej umowy o pracę/aktu mianowania.  

Jednocześnie oświadczam, że z tytułu wykonania wyżej wymienionych przeze mnie 

prac o charakterze twórczym nie pobrałem/am wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy  

o dzieło, zlecenia, licencyjnej lub innych). 

Świadomy/-a odpowiedzialności karnej określonej w art. 233 kodeksu karnego, proszę  

o uwzględnienie w rozliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe kosztów 

uzyskania przychodów w wysokości 50%.  

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.  

                                                                                                    ........................................... 

(data i podpis pracownika) 

Nie zgłaszam uwag do niniejszego oświadczenia. 

 

              ………………………………….. 

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

Załącznik Nr 4 do Uchwały Nr 800 Senatu UWM  

z dnia 20 listopada 2015 roku 

…………………………………  

         (Nazwisko i imię) 

………………………………… 

 (Stanowisko )   

……………............................... 

     (Jednostka organizacyjna) 

   

Wykaz prac twórczych oraz prac objętych prawami autorskimi  

za okres od ........................... do ………………………  

wykonanych w ramach umowy o pracę/aktu mianowania  

   

Lp.  

Zajęcia dydaktyczne* (nazwa przedmiotu, forma zajęć, kierunek i stopień kształcenia), 

prace naukowe oraz inne prace twórcze za które nie otrzymano dodatkowych wynagrodzeń 

(tytuł opracowania i adres bibliograficzny)  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

*/ Przy wypełnianiu wykazu zajęć dydaktycznych objętych prawem autorskim pracownik 

winien posiadać konspekt (sylabus) danych zajęć. Wszelkie materiały związane z 

działalnością dydaktyczną a także naukową pracownik powinien zachować celem 

ewentualnego udostępnienia kierownikowi jednostki lub właściwym organom kontrolnym. 

Wykaz podlega archiwizowaniu przez okres 6 lat. To samo dotyczy konspektu (sylabusa) 

zajęć. 

W przypadku innych utworów uprawniających do 50% normy kosztów uzyskania 

przychodów, stosowanej na wniosek Pracownika przez Pracodawcę, należy na żądanie 

Pracodawcy lub właściwych organów kontrolnych udostępnić je w żądanym zakresie przez 

okres 6 lat. 

 

…………………….......................                 ………………………………………………… 

     (podpis pracownika)                                 (podpis bezpośredniego przełożonego) 


