Zalacznik do Zarzadzenia Nr 115/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 4 grudnia 2014 r.

Porozumienie
w sprawie zasad wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie i ustanowienia koordynatora ds. bhp

zawarte w Olsztyniew dniu ...,

Na podstawie przepisu art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie
0 wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami:

1) Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn,
ul. Oczapowskiego 2, NIP 739-30-33-097, REGON 510884205,
zwanym w dalszej czesci umowy ,Uniwersytetem” reprezentowanym przez:

) ettt ettt ,
nazwa zaktadu pracy, adres, NIP, REGON

zwanym w dalszej CzeSCIi UMOWY ,,...oovvviviiiiiiiiieiinainnnns. ,
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ: .. u.nee ettt ettt et e e et e e e eneeens :

B) ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ,
nazwa zaktadu pracy, adres, NIP, REGON

zwanym w dalszej CzeSCIi UMOWY ,,...oovviiviiiiiniiiiiiniinnnns. ,
FEPreZENtOWANYIM PIZEZ: ....uiet ettt et et e e neens :

tgcznie zwanych w dalszej czesci umowy ,Pracodawcami”.

§1
Pracodawcy zgodnie stwierdzajg, ze ich pracownicy w okresie od .....................
......................... do bedg wykonywac jednoczesnie prace w tym samym miejscu na
terenie Uniwersytetu, ktore znajduje Si€ ... ,
zwanym w dalszej czesci umowy ,miejscem pracy”.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i higienicznej
pracy, jak rowniez zminimalizowania zagrozenh zwigzanych z wykonywang praca.

§3
1. Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia w osobie

imie i nazwisko, stanowisko, nr tel.
ktory sprawowac bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp
przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w miejscu pracy.



2. Koordynator moze zwroci¢ sie o pomoc w wypetnianiu swoich zadan do stuzby
bhp dziatajgcej na terenie Uniwersytetu, ktéra ma swojg siedzibe w Olsztynie przy
ul. Heweliusza 10, tel. 89 523-33-18.

§4
Koordynator ma prawo:

1) kontroli wszystkich pracownikéw zatrudnianych przez Pracodawcow w miejscu
pracy w zakresie warunkow pracy i przestrzegania przepiséw i zasad BHP oraz
ochrony przeciwpozarowej;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania
przepisow i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegoélnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP;

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

6) niezwilocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia wiasnego lub innych oséb.

§5
Pracodawcy ustalajg nastepujgcy sposéb postepowania i zasady wspotdziatania.
1) przed nawigzaniem wspotpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen Pracodawcéw,
organizowane bedg spotkania przedstawicieli poszczegdlnych pracodawcéw

w celu omowienia zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz

bezpieczenstwa pracy.

2) podstawg dopuszczenia do prac na terenie Uniwersytetu jest:
a) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich;
b)uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP;
C) posiadanie przez pracownikow sSrodkéw indywidualnej ochrony, odziezy

i obuwia roboczego;

d) zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz. obowigzujgcymi w Uniwersytecie;
e)zapoznanie pracownikow o zakresie wystepujgcych zagrozen wypadkowych;
f) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych.

nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy
bedzie delegowat do pracy na terenie Uniwersytetu wytgcznie takich pracownikéw,
ktérzy spetniajg tacznie wymagania okreslone w pkt. 2) a - f.
4) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika

nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespo6t powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Przy ustalaniu przyczyn
i okoliczno$ci wypadku moze uczestniczy¢ przedstawiciel Uniwersytetu.

5) PraCOWNICY ..cvvuuieeeieiiiiiie e e ee et e e et e e et e e e e e eana s W miejscu pracy
nazwa zewnetrznego pracodawcy/pracodawcow

zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepisow i zasad BHP.

§6
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania
formy pisemne;j.

§7



Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.



