Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 50/2014
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 27 czerwca 2014 roku

REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

§1

Podstawe prawna ,,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie”, zwanego dalej ,,Regulaminem”, stanowia:

1) art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,

2) § 85 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie uchwalonego przez Senat
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w dniu 25 listopada 2011 r. (z p6zn.
zm.), zwanego dalej ,,Statutem”,

3) Zatacznik Nr 7 do Statutu Kryteria i tryb oceny nauczycieli akademickich,

4) Uchwata Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 czerwca 2013 r. w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego, zwana dalej ,,Uchwatlg”.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio okres nie krotszy niz jeden rok, nie
dtuzszy niz dwa lub cztery lata kalendarzowe — w zaleznos$ci od podstawy dokonywania
oceny nauczyciela akademickiego;

2) okresie ocenianym, nalezy przez to rozumie¢ okres faktycznie podlegajacy ocenie,
pozostatly po odliczeniu z okresu oceny okresow niecobecnosci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacych z: przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym albo
odbywania stuzby wojskowe;j lub stuzby zastepcze;.

§2

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, na podstawie mianowania lub umowy o pracg, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy, podlegaja okresowej ocenie w zakresie nalezytego wykonywania
obowiazkow, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, okreslonych w Ustawie, Statucie

i Uchwale, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ nie rzadziej

niz raz na dwa lata, za wyjatkiem:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub profesora w zakresie
sztuki, zatrudnionych w Uniwersytecie na podstawie mianowania, ktérych ocena odbywa
si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata;

2) rektora, ktory nie podlega ocenie w okresie petnienia funkcji;

3) profesorow wizytujacych zatrudnionych na czas okreslony.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez:

1) po uplywie roku od wuzyskania przez nauczyciela akademickiego ogolnej oceny
negatywnej, ogélnej oceny negatywnej z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy lub
ogoblnej oceny warunkowo-pozytywnej;

2) na wniosek bezposredniego przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej, w ktore;j
pracuje oceniany nauczyciel akademicki;

3) nawniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej;



4) nawniosek nauczyciela akademickiego, ktory ma podlega¢ ocenie;

5) przed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki zostal zatrudniony;

6) przed uptywem okreséw, o ktorych mowa w art. 120 Ustawy i § 98a Statutu.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne nieprzerwane zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie, za$ oceniany okres nie moze by¢ krotszy niz rok.

§3

Przedmiotem okresowej oceny sa wyniki pracy nauczyciela akademickiego uzyskane od
ostatniej oceny.
W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ osiagnigcia naukowe lub artystyczne
z uwzglednieniem ksztatcenia kadr, osiagnig¢cia dydaktyczne oraz osiagnigcia organizacyjne
z uwzglednieniem dziatalno$ci popularyzatorskiej, w ktorych wystgpuje on jako pracownik
Uniwersytetu.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie ,,Arkusza Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, zwanego
dalej ,,Arkuszem Oceny” stanowiacego Zatacznik do Uchwaty, zawierajacego oceng punktowa
zgodnie z kryteriami zawartymi w:
1) Tabeli Nr 1,,0Ocena punktowa dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia kadr” — § 6 Uchwaly;
2) Tabeli Nr 2 ,,Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej” — § 7 Uchwaty;
3) Tabeli Nr 3 ,,Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej” — § 8

Uchwaty.
Skala ocen kazdego obszaru dzialalnosci jest czterostopniowa i obejmuje nastgpujace oceny:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostateczna,
4) negatywna.
Skala ostatecznej oceny koncowe;j jest trzystopniowa i obejmuje nastgpujace oceny:
1) pozytywna,
2) warunkowo-pozytywna,
3) negatywna z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy.

§4
Jednostka wilasciwa ds. kadr przekazuje droga elektroniczna do 1 marca oraz 1 pazdziernika
kazdego roku informacje¢ o koniecznosci wypelienia Arkusza Oceny ocenianemu
I bezposredniemu przetozonemu - Kierownikowi jednostki ocenianego nauczyciela
akademickiego, ktorzy niezwlocznie nadaja bieg ocenie. W pozostatych przypadkach
przekazanie Arkusza Oceny nastgpuje niezwlocznie po wplynigciu stosownego wniosku.
Arkusz Oceny wypetnia oceniany nauczyciel akademicki z wyjatkiem pdl przeznaczonych do
wypetnienia przez jednostke wlasciwa ds. kadr, bezposredniego przetozonego, prodziekana
ds. studidow lub wilasciwego prorektora, wiasciwa komisje oceniajaca i rektora. Nauczyciel
akademicki zobowiazany jest do zachowania nalezytej staranno$ci i rzetelnosci podczas
wypetniania Arkusza Oceny. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo dotaczy¢ do Arkusza
Oceny informacje zawierajace istotne fakty dotyczace swoich pozostatych osiagnigc:
naukowych, uwzgledniajacych ksztatcenie kadr naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych
oraz popularyzatorskich. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska dotacza
do Arkusza Oceny opini¢ promotora lub opiekuna naukowego.
W ocenie dziatalno$ci dydaktyczne; uwzglednia si¢ opinie studentéw 1 doktorantéw
uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, zebrane po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢, na podstawie anonimowych
ankiet, ktorej wzor okreslony jest zarzadzeniem rektora.



4. Bezposredni przetozony - kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, ma
prawo zazada¢ udokumentowania osiagnig¢, ktore oceniany nauczyciel akademicki zamieszcza
w Arkuszu Oceny.

5. Bezposredni przelozony - kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1,
po wypelnieniu Arkusza Oceny przez ocenianego nauczyciela akademickiego, przekazuje
w terminiec dwoch tygodni Arkusz Oceny w formie wydruku dziekanowi wydziatu,
a w przypadku jednostek pozawydzialowych — wlasciwemu prorektorowi.

6. Procedura opisana w ust. 1-5 trwa nie dtuzej niz jeden miesiac.

§5

1. Na podstawie liczby punktow uzyskanej przez ocenianego nauczyciela akademickiego
wydzialowa komisja oceniajaca lub Komisja Oceniajaca dla Jednostek Pozawydziatowych
decyduje o ocenie w kazdym z trzech obszarow dziatalnosci.

2. W odniesieniu do o0s6b pehliacych funkcje prorektorow, dziekandéw, prodziekandw,
kierownikéw jednostek pozawydzialowych, cztonkoéw wydzialowych komisji oceniajacych
I Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydzialowych oceny, o ktérej mowa w ust. 1,
dokonuje Uczelniana Komisja Oceniajaca.

3. Zgodnie ze Statutem, dla kazdego stanowiska z uwzglednieniem posiadanego stopnia lub tytulu
naukowego, rada wydziatu lub rada jednostki pozawydziatlowej okre$la minimalna liczbe
punktoéw, ponizej ktorej ocena dziatalnosci nauczyciela akademickiego w danym obszarze jest
negatywna.

4. W odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej minimalna liczba punktow, ponizej ktorej ocena
dziatalno$ci nauczyciela akademickiego w tym obszarze jest negatywna musi uwzgledniaé
wymiar pensum dydaktycznego.

5. Ustalone przez rade wydziatu lub radg jednostki pozawydzialowej kryteria, o ktorych mowa
w ust. 3, podlegaja upublicznieniu.

6. Wiasciwa komisja oceniajaca dokonujac oceny winna kierowac¢ si¢ kryteriami okre§lonymi
w Statucie, Uchwale, Regulaminie oraz wymienionymi w ust. 3.

7. Ostateczna oceng koncowa nauczyciela akademickiego ustala si¢ wedlug regut okreslonych
w Tabelach Nr 4, 51 6 Uchwaty.

8. Wilasciwa komisja oceniajaca nie moze oceni¢ pozytywnie nauczyciela akademickiego, ktory
nie spetnia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

§6

1. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uplywie roku od uzyskania przez niego
og6lnej oceny negatywnej, ogdlnej oceny negatywnej z wnioskiem o rozwigzanie stosunku
pracy lub ogdlnej oceny warunkowo-pozytywnej, przeprowadzana jest zgodnie z zasadami
obowiazujacymi przy poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglednia si¢ osiagnigcia
nauczyciela akademickiego uzyskane w ocenianym okresie.

2. Jezeli powtérna ostateczna ocena koncowa po roku od uzyskania oceny warunkowo-
pozytywnej nie bedzie pozytywna — skutkuje to ostateczna ocena koncowa negatywna
z wnioskiem o rozwiazanie stosunku pracy.

§7
Nauczyciel akademicki, ktéry w ocenianym okresie zostat ukarany dyscyplinarnie prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich co najmniej kara nagany lub
zostal prawomocnie uznany winnym w postgpowaniu karnym za umyslne popetnienie przestgpstwa,
nie moze otrzymac ostatecznej oceny koncowej wyzszej niz warunkowo-pozytywna.



§8

Swiadome podanie przez nauczyciela akademickiego w wypemianym przez niego Arkuszu Oceny
nieprawdziwych dotyczacych go informacji, majacych istotne znaczenie przy dokonywaniu oceny,
moze by¢ uznane za czyn o znamionach wprowadzenia w btad organdw Uniwersytetu i stanowié
podstawe do otrzymania ostatecznej oceny koncowej negatywnej z wnioskiem o rozwiazanie
stosunku pracy.

§9

W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki byl zatrudniony na réznych
stanowiskach lub w niepelnym wymiarze czasu, punktacje, o ktorej mowa w § 5 ust. 3, oblicza sig
proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia na danych stanowiskach.
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§10
Za organizacjg, przebieg oraz prawidtowos¢ dokonywanych ocen odpowiada Rektor.
Wydziatowe komisje oceniajace na wniosek rad wydziatow powotuje rektor, na okres kadencji.
Komisj¢ Oceniajaca dla Jednostek Pozawydzialowych powotuje rektor, na okres kadencji, na
whniosek rad tych jednostek.
Uchwaty komisji oceniajacej zapadaja w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow komisji.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

§11

Wydzialowej komisji oceniajacej przewodniczy dziekan wydziatu.

Sktad wydziatowej komisji oceniajacej okresla rada wydziatu. W sktad komisji wchodzi:

1) na wydziale posiadajacym uprawnienie do nadawania stopnia naukowego - co najmniej 5
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
oraz co najmniej 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale;

2) nawydziale nieposiadajacym uprawnienia do nadawania stopnia naukowego - Co najmniej 3
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
oraz co najmniej 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale.

Do sktadu wydziatowej komisji oceniajacej wydziatowy samorzad studencki deleguje swojego

przedstawiciela, ktory przedstawia opini¢ samorzadu studenckiego.

Do sktadu wydziatowej komisji oceniajacej kazdy z dziatajacych na wydziale zwiazkéw

zawodowych deleguje swojego przedstawiciela.

§12
W sktad Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydziatlowych wchodzi 5 przedstawicieli
nauczycieli akademickich.
Do sktadu Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydziatowych zwiazki zawodowe dziatajace
w Uniwersytecie deleguja po jednym przedstawicielu.
Komisja Oceniajaca dla Jednostek Pozawydzialowych dokonuje oceny przy udziale kierownika
jednostki pozawydziatowej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydziatlowych przewodniczy upowazniony przez
rektora prorektor.

§13
W celu dokonania oceny pracy osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, rektor powotuje Uczelniang
Komisj¢ Oceniajaca.



no

Uczelniana Komisja Oceniajaca spetnia takze funkcj¢ organu odwotawczego w odniesieniu do
ocen wydzialowych komisji oceniajacych i Komisji Oceniajacej dla Jednostek
Pozawydzialowych.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Oceniajacej sa: prorektor wiasciwy ds. kadr - jako
przewodniczacy, z zastrzezeniem ust. 4, oraz po jednym przedstawicielu z tytutem profesora z
kazdego wydziatu, jeden przedstawiciel z jednostek pozawydzialowych, po jednym
przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, jeden przedstawiciel
samorzadu studenckiego 1 jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Oceniajacej dokonujacej oceny prorektora wiasciwego
ds. kadr jest rektor.

Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje ocen, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, przy udziale
przedstawicieli nauczycieli akademickich z danego wydziatu lub jednostki pozawydziatowej.

§ 14
Rektor powotuje Odwotawcza Komisje Oceniajaca, ktora petni funkcje organu odwotawczego
w odniesieniu do ocen Uczelnianej Komisji Oceniajacej dla osob, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.
Cztonkami Odwotawczej Komisji Oceniajacej sa czlonkowie Senackiej Komisji ds.
Kadrowych.
Funkcjg przewodniczacego Odwotawczej Komisji Oceniajacej pelni przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Kadrowych.

§15
Oceniany nauczyciel akademicki zapoznaje si¢ z tre$cia i wynikami oceny, zamieszcza
ewentualne uwagi oraz podpisuje Arkusz Oceny.
Wyniki okresowej oceny dolacza si¢ do akt osobowych ocenianego nauczyciela
akademickiego.
Wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego sa jednym z podstawowych kryteriow
uwzglednianych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych jego uposazenia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania oraz przedtuzania i rozwiazania z nim stosunku pracy.

§16
Ocenianemu przez wydzialowa komisj¢ oceniajaca lub Komisje Oceniajaca dla Jednostek
Pozawydzialowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od
przedstawienia oceny, prawo wniesienia odwotania do Uczelnianej Komisji Oceniajacej.
Uczelniana Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.
Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wskazania przewodniczacemu
komisji reprezentujacego go innego nauczyciela akademickiego, ktory moze udzieli¢
dodatkowych informacji przydatnych przy rozpatrywaniu odwotania.
Uczelniana Komisja Oceniajaca utrzymuje zakwestionowana ocen¢ w mocy, zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego albo uchyla uchwalg 1 przekazuje sprawg
wydziatowej komisji oceniajacej lub Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydziatowych do
ponownego rozpoznania. Ocena prawna i wskazania co do dalszego postgpowania wyrazone w
uzasadnieniu uchwaly Uczelnianej Komisji Oceniajacej wiaza wydziatlowa komisj¢ oceniajaca
lub Komisje Oceniajaca dla Jednostek Pozawydziatlowych przy ponownym rozpoznaniu
sprawy.
W przypadku stwierdzenia razacych uchybien w zakresie dokonywania oceny nauczyciela
akademickiego prorektor witasciwy ds. kadr moze uchyli¢ uchwale wydzialowej komisji
oceniajacej lub Komisji Oceniajacej dla Jednostek Pozawydziatowych 1 przekaza¢ sprawg do
ponownego rozpoznania. Wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy wymaga uzasadnienia.
Ocena Uczelnianej Komisji Oceniajacej, dokonana w trybie odwotania, jest ostateczna i jest
przekazywana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, bezposredniemu przetozonemu -
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kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest oceniany nauczyciel
akademicki oraz przewodniczacemu komisji oceniajacej, ktora wydala zaskarzona decyzjg.
7. Wyniki oceny dotacza si¢ do akt osobowych ocenianego nauczyciela akademickiego.

§17

1. Ocenianemu przez Uczelniana Komisj¢ Oceniajaca nauczycielowi akademickiemu, o ktorym
mowa w § 5 ust. 2, przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia oceny, prawo wniesienia
odwotania do Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

2. Odwotawcza Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty jego
zlozenia.

3. Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wskazania przewodniczacemu
Odwotawczej Komisji Oceniajacej reprezentujacego go innego nauczyciela akademickiego,
ktéry moze udzieli¢ dodatkowych informacji przydatnych przy rozpatrywaniu odwotania.

4. Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zakwestionowana ocen¢ w mocy lub zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

5. Ocena Odwotawczej Komisji Oceniajacej jest ostateczna i jest przekazywana ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu, rektorowi oraz przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Oceniajace;j.

6. Wyniki oceny dotacza si¢ do akt osobowych ocenianego nauczyciela akademickiego.

18
Nadzér nad praca wydzialowych komisji 0c§eniajqcych i Komisji Oceniajacej dla Jednostek
Pozawydzialowych, w zakresie przestrzegania Regulaminu, sprawuje Uczelniana Komisja
Oceniajaca, ktéra po stwierdzeniu naruszenia Regulaminu zwraca Arkusz Oceny
przewodniczacemu wtasciwej komisji oceniajacej, wyznaczajac termin dokonania ponownej oceny.
Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu, Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje
oceny nauczyciela akademickiego zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

19
1. W obradach komisji oceniajacych, oprécz§ jej czlonkdéw, moga uczestniczy¢: bezposredni
przetozony - kierownik jednostki organizacyjnej oraz dziekan wydziatu.
2. Osoby wymienione w ust. 1 informowane sa przez przewodniczacego wiasciwej komisji
oceniajacej o terminie 1 miejscu obrad komisji.

§ 20

Dostep do wypelionych Arkuszy Ocen maja: oceniany nauczyciela akademicki, bezposredni
przetozony - kierownik jednostki organizacyjnej, rektor, cztonkowie wtasciwej komisji oceniajace;j
oraz pracownicy jednostki wtasciwej ds. kadr.

§21
W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach komisja dokonujaca oceny w postgpowaniu
odwotawczym moze 0dstapi¢ od postanowien Regulaminu na korzy$¢ ocenianego nauczyciela
akademickiego.



§22
We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktéore nie sa
uregulowane w Statucie, w Uchwale i w Regulaminie, rozstrzyga Uczelniana Komisja Oceniajaca
1 Odwotawcza Komisja Oceniajaca.

§ 23
Dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z Regulaminem podlega
odpowiedzialnos$ci stuzbowe;.



