Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 598
z dnia 25 pazdziernika 2019 roku

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY Z ELEMENTAMI ERGONOMII

Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskigj
Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Symbol efektu

lubfi Kwalifikacji L . , L .
. . . uczenia si¢ Opis efektow uczenia si¢ dla studiow
kod sktadnika opisu lub/i dla studiow podyplomowych
efektow uczenia si¢ opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy odvolomowveh
charakterystyk drugiego Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze podyp Wy
stopnia Polskiej Ramy zawodowym — poziomy 1-8
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji
o0 charakterze zawodowym
— poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P7S_WG w poglebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty i| SP_P7S WG1 trendy rozwojowe z zakresu dziedzin nauki
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla inzynierii
ztozone  zalezno$ci  migdzy  nimi,  stanowigce bezpieczenstwa
zaawansowang wiedzg ogo6lng z =zakresu dyscyplin SP P7S WG2
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy -~ zagadnienia zwigzane z cyklem zycia urzadzen,
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie obiektow i systemow technicznych
wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy | SP_P7S_WG3 | gpoteczne, ekonomiczne, prawne i  inne
szczegotowe] - wiasciwe dla programu studiow, a w pozatechniczne uwarunkowania dziatalnos$ci
przypadku studiow o profilu praktycznym - réwniez inzynierskiej
zastosowania  praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci | Sp P7S WG4 | rodzaje wigzi spolecznych  odpowiadajace

zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen,
obiektow 1 systemow technicznych

dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym,
wlasciwym dla inzynierii bezpieczefistwa oraz
zna rzadzace nimi prawidlowosci




SP_P7S_WG5

znaczenie 1 role¢ cztowieka, w szczegolnosci jako
podmiocie konstytuujgcym struktury spoleczne
i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym
w tych strukturach w aspekcie bezpieczenstwa

SP_P7S_WG6 | metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania
danych, wlasciwe dla bezpieczenstwa,
pozwalajagce opisywa¢ struktury 1 instytucje
spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace

SP_P7S_WGT7 zna i rozumie tre$ci norm i regut (prawnych,
organizacyjnych, moralnych, etycznych)
organizujacych struktury i instytucje
odpowiedzialne za bezpieczenstwo techniczne
i cywilne

P7S_WK , . e SP_P7S_WK1 | ogoélne =zasady tworzenia i rozwoju form
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji . . . s g
indywidualnej przedsigbiorczosci,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki
réoznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwigzanej i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla inzynierii
zkierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wilasnosci bezpieczenstwa
przemystowej i prawa autorskiego SP_P7S WK?2 zna i rozumie zarzadzanie jako$cig i prowadzenie
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form dzialalnosci gosposiqrczej i wykorzys.tam.em zasad
. . ; -y . ochrony wlasno$ci przemystowej 1 prawa
indywidualnej przedsiebiorczo$ci 4
autorskiego
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P7S_UW wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formulowac SP_P7S_UW1 porozumiewaé si¢ przy uzyciu roznych technik
i rozwigzywaé ztozone 1 nietypowe problemy oraz wsrodowisku  zawodowym oraz w innych
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych srodowiskach
warunkach przez: SP_P7S_UW?2 | prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne
o whasciwy dobdér zrodet 1 informacji z nich (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w
pochodzacych, zakresie socjologii, psychologii pracy i etyki
o dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, zawodowej
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacii, SP_P7S_UWS3 | wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng
e dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, Ipozys’klwaé dane do analizowania konlfretnych
e W tym zaawansowanych technik informacyjno- procesow i zjawisk Spomczny(.sh.wZ%!(resw.ocen}.’
komunikacyjnych, _ryzyka zavygdowego, bhp, f|ZJolog_|_|, socjologii
A ) i psychologii pracy oraz antropometrii
e przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych SP P7S UWA4

metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wiedzg - formulowaé

wlasciwie analizowaé przyczyny 1 przebieg
konkretnych procesow 1 zjawisk spotecznych
w zakresie zarzadzania bhp




i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiow o profilu praktycznym

formulowaé i testowacC hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi — w przypadku studiow
o profilu praktycznym

planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary
i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki
i wycigga¢ wnioski

przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji zadan

inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

e wykorzystywa¢ metody
i eksperymentalne,

e dostrzega¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne,

e dokonywac wstepnej oceny ekonomiczne;j
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich,

e dokonywa¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejgcych  rozwigzan technicznych 1  oceniaé
te rozwigzania

analityczne, symulacyjne

projektowa¢ - zgodnie z zadana specyfikacja - oraz
wykonywa¢ typowe dla kierunku studiéw proste
urzadzenia, obiekty, systemy lub realizowal procesy,
uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik,
narzedzi i materiatow

rozwigzywa¢ praktyczne zadania inzynierskie wymagajace
korzystania ze standardow i norm inzynierskich oraz
stosowania technologii wtasciwych dla kierunku studiow,
wykorzystujac doswiadczenie zdobyte w $rodowisku
zajmujgcym si¢ zawodowo dziatalno$cia inzynierska —
w przypadku studiéow o profilu praktycznym

wykorzystywa¢ zdobyte w Srodowisku zajmujgcym
siezawodowo dziatalno$cig inzynierskg doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemow
typowych dla kierunku studiow - w przypadku studiow
o profilu praktycznym

SP_P7S_UWS5

prognozowa¢ procesy 1 zjawiska spoleczne
z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi w zakresie zagrozen bezpieczenstwa

SP_P7S_UW6

prawidtowo  postugiwac si¢ systemami
normatywnymi  oraz ~ wybranymi  normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi)
w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu  jakoscia  iS$rodowiskowym  oraz
systemoOw bezpieczenstwa

SP_P7S_UW7

wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania
zadan  inzynierskich metody  analityczne,
symulacyjne oraz eksperymentalne

SP_P7S_UWS

przy formulowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzega¢ ich aspekty systemowe
i pozatechniczne, w szczegOlno$ci zwigzane
zryzykiem  izagrozeniami  mechanicznymi,
chemicznymi i biologicznymi

SP_P7S_UW9

zastosowaé wszystkie zasady bhp w Srodowisku
przemystowym oraz zna przepisy bezpieczenstwa
zZwigzane z tg praca

SP_P7S_UW10

dokona¢  wstepnej analizy  ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich

SP_P7S_UW11

dokonac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ -  zwlaszcza
W powigzaniu z bezpieczenstwem — istniejace
rozwiazania techniczne

SP_P7S_UW12

dokona¢ identyfikacji i sformutowa¢ specyfikacje
prostych zadan inzynierskich o charakterze
praktycznym z zakresu eksploatacji, diagnostyki,
analizy ryzyka, ergonomii oraz zarzadzania bhp

SP_P7S_UW13

oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi
sluzacych do rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego o charakterze praktycznym
z zakresu inzynierii bezpieczenstwa technicznego

SP_P7S_UW14

zaprojektowac oraz  zrealizowa¢  proste
urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla
systemow bezpieczenstwa technicznego




P7S_UK komunikowaé si¢ na tematy  specjalistyczne | SP_P7S_UK1 ., . . . . .
. . . . postugiwac si¢  technikami  informacyjno-
ze zroznicowanymi krggami odbiorcow . . : , . . ,
komunikacyjnymi wlasciwymi do realizacji zadan
prowadzi¢ debatg typowych dla dziatalnosci inzynierskiej
P7S_UO kierowac pracg zespotu SP_P7S_UO1 . . .
L ) _ ' wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do rozstrzygania
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac dylematow pojawiajacych sie w pracy zawodowej
zespolowych i podejmowac¢ wiodaca role w zespotach
SP_P7S_UO2 analizowa¢ rozwigzania konkretnych problemow
stuzby bhp, systemow ratownictwa, systemu
zarzadzania na wybranym szczeblu
administracyjnym i proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia
SP_P7S_UO3 wykorzystac umiejetnose rozumienia
i analizowania zjawisk spotecznych
P7S_UU samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie | SP_P7S_UU1l | korzysta¢ z umiejetnosci samoksztatcenia si¢
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie
SP_P7S_UU2 | planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym

pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski




KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P?S_KK kl’ytycznej oceny pOSiadaﬂej Wiedzy 1 Odbieranych treéci SP_P?S_KK]. rozumienia potrzeby uczenia Sl@ przez Ca}e Zycie,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow Inspirowania ) I organizowania procesu uczenia
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii sig innych osob
ckspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym | SP_P7S_KK2 | rozumienia waznos$ci pozatechnicznych aspektow
rozwigzaniem problemu skutkow dziatalno$ci inzynierskiej, wtym jej

wplywu na S$rodowisko, 1 zwigzanej ztym
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

P7S_KO wypelniania  zobowigzan spotecznych, inspirowania | SP_P7S_KO1 | u$wiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta
i organizowania dziatalno$ci na rzecz S$rodowiska uczelni technicznej, a zwlaszcza rozumie potrzebe
spotecznego formutowania 1 przekazywania spoteczenstwu,
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego 1nf0rmac:,]1 dotyczqcych os1agniec teChm.kl

I aspektow Dbezpieczenstwa podejmuje starania,
mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy aby przekaza¢ takie informacje i opinie w sposob
powszechnie zrozumiaty

P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, | SP_P7S_KR1 ) o L )

Z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, praw1d1qwej identyfikacji i  rozstrzygania
w tym: dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
e rozwijania dorobku zawodu, SP_P7S_KR2 | uczestniczenia w przygotowaniu projektow
e podtrzymywania etosu zawodu, spotecznych  (politycznych,  gospodarczych,
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne,

oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad ekonomiczne i bezpieczenstwa
SP_P7S_KR3 | uzupelniania i1 doskonalenia nabytej wiedzy

i umiejetnosei

Po ukoniczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
W — kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst

U — kategoria umiejetnosci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialno$¢; /R — rola zawodowa

1, 2, 3i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sig




Zalacznik 1b do Uchwaly Nr 598
z dnia 25 pazdziernika 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY Z ELEMENTAMI ERGONOMI|I
Wymiar ksztalcenia (sem.): 2 semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA
1. Regulacje prawne ochrony pracy

Cel ksztalcenia i tre§ci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami prawnymi zwigzanymi
Z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Regulacje Unii Europejskiej w zakresie prawa pracy. Elementy prawne z zakresu Ubezpieczen Spotecznych. System
ochrony pracy w Polsce. Organizacja pracy, a organizacja stuzb BHP. Nadzor nad warunkami pracy. Ochrona pracy
mtodocianych. Ochrona pracy kobiet. Organy zewngtrzne nadzoru (PIP, PIS, UDT). Organy wewnetrzne nadzoru (ZZ,
SIP, KBHP, Stuzby BHP).

Efekty uczenia sig:
wiedza: zna i rozumie spoleczne, ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskie;j;

umiejetnosci: potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoleczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w zakresie socjologii, psychologii pracy i etyki zawodowej;

kompetencje spoleczne: jest gotow do uswiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebg formutowania i przekazywania spoteczenstwu, informacji dotyczacych osiagnie¢ techniki
i aspektéw bezpieczenstwa podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w sposob powszechnie
zrozumialy.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG3, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_KO1

2. Organizacja i metodyka pracy stuzb do spraw BHP

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie stuchaczy z organizacja pracy stuzb bhp ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.

Metody pracy stuzb bhp. Zadania i obowigzki. Organizacja stuzb bhp. Zakres dziatan i uprawnienia. Wymagania
w stosunku do 0sob pracujagcych w stuzbie bhp. Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa. Zglaszanie wypadkow przy
pracy. Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Dokumentacja wypadkow przy pracy. Metody
badania wypadkow przy pracy. Wykaz choréb zawodowych. Postgpowanie w przypadku choréb zawodowych.
Rozpoznawanie chorob zawodowych. Zglaszanie podejrzenia choroby zawodowej. Orzekanie o rozpoznaniu choroby
zawodowej.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie tre$ci norm i regut (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujgcych
struktury i instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo techniczne i cywilne;

umiejetnosci: potrafi wiasciwie analizowa przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spolecznych
w zakresie zarzadzania BHP; potrafi zaprojektowaé oraz zrealizowac proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla systemow bezpieczenstwa technicznego; potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej;

kompetencje spoleczne. jest gotow prawidtowej identyfikacji 1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:. SP_P7S WG7, SP_P7S UW4, SP_P7S_UW14,
SP_P7S_UO1, SP_P7S_KR1

3. Podstawowe czynniki zagrozen w Srodowisku pracy

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: wprowadzenie stuchaczy w zagadnienia zwigzane z metodami identyfikacji
zagrozen i ich zrodet w srodowisku pracy.

Czynniki ucigzliwe, szkodliwe, niebezpieczne. Czynniki mechaniczne, fizyczne (drgania, hatas, prad elektryczny, pola
elektromagnetyczne), promieniowanie jonizujgce i nie jonizujgce, promieniowanie laserowe. Czynniki chemiczne,
biologiczne. Ogoélna charakterystyka niebezpiecznych czynnikoéw chemicznych. Karta charakterystyki



substancji/mieszaniny niebezpiecznej. Rodzaje zagrozen zwigzanych z niebezpiecznymi czynnikami chemicznymi,
drogi narazenia oraz ich stopien. Dokumentacja zakladowa zwigzana z uzywaniem niebezpiecznych czynnikow
chemicznych. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej przy praca w narazeniu na niebezpieczne czynniki
chemiczne. Badania i pomiary czynnikow chemicznych, w tym rakotwoérczych i mutagennych. Atmosfery wybuchowe
- identyfikacja i niezbedna dokumentacja zaktadowa. Ryzyko zawodowe w zakresie niebezpiecznych czynnikow
chemicznych. Ogodlna charakterystyka czynnikdéw biologicznych. Klasyfikacja czynnikéw biologicznych.
Wystepowanie i drogi przenoszenia. Skutki dziatania czynnikow biologicznych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie cykl zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych; zna i rozumie spoteczne,
ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalno$ci inzynierskiej; zna metody i narzgdzia, w tym
techniki pozyskiwania danych, wlasciwe dla bezpieczenstwa, pozwalajace opisywac struktury i instytucje spoteczne
oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace;

umiejetnosci: potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
w zakresie zagrozen bezpieczenstwa, potrafi przy formulowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac¢ ich
aspekty systemowe i pozatechniczne, w szczegélnosci zwigzane z ryzykiem i zagrozeniami mechanicznymi,
chemicznymi i biologicznymi; potrafi dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacj¢ prostych zadan inzynierskich
o charakterze praktycznym z zakresu eksploatacji, diagnostyki, analizy ryzyka, ergonomii oraz zarzadzania bhp;
kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia waznosci pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_P7S WG3, SP_P7S_WG6,
SP_P7S_UWS, SP_P7S_UWS, SP_P7S_UW12, SP_P7S_KK2

4, Ergonomia a materialne Srodowisko pracy

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zdobycie przez stuchaczy wiedzy z zakresu podstawowych zjawisk
wystepujacych w materialnym $rodowisku pracy cztowieka oraz metodami oceny zagrozenia na stanowisku pracy.
Czlowiek w procesie pracy. Uklad czlowiek - maszyna - s$rodowisko. Fizjologia - uktad nerwowy, krazenia,
pokarmowy i oddechowy. Wydatek energetyczny organizmu. Mikroklimat. Wentylacja. Oswietlenie. Hatas. Drgania.
Pola elektromagnetyczne. Ocena zgodnosci urzadzen technicznych z wymaganiami bezpieczenstwa.

Zajecia praktyczne. Zasady bhp na stanowisku pracy. Wyznaczanie wydatku energetycznego. Wyznaczanie ilosci
powietrza wentylacyjnego. Wyznaczanie podstawowych wskaznikow mikroklimatu. Pomiary i ocena jakosci
o$wietlenia pomieszczen. Pomiary i ocena poziomu hatasu na stanowiskach pracy. Pomiary drgan miejscowych
oddzialujacych na cztowieka. Pomiary natgzenia pdl elektromagnetycznych

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie trendy rozwojowe z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych
dla bezpieczenstwa pracy;

umiejetnosci: potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne,
symulacyjne oraz eksperymentalne; potrafi korzysta¢ z umiej¢tnosci samoksztatcenia sie;

kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ innych osob.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S_UW?7, SP_P7S_UUL,
SP_P7S_KK1,

5. Skutki zagrozen na stanowisku pracy

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: poznanie przez stuchaczy podstawowych zagadnien zwiazanych
z wystepowaniem zagrozen w §rodowisku pracy i ich skutkow.

Czynniki wystepujace w srodowisku pracy - fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychospoteczne. Zagrozenia zwigzane
z miejscem pracy. Prace szczegdlnie niebezpieczne Substancje niebezpieczne. Szkodliwe substancje powstajace
zrozktadu odpadow. Wypadki i choroby zawodowe. Zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn i urzadzen.
Oddziatywanie promieniowania na materi¢ zywa i nieozywiong. Charakterystyka wlasciwosci palnych surowcow
i produktéw. Promieniowanie cieplne. Zagrozenia dla ludzi spowodowane pozarami. Strefy wybuchowe.
Promieniowanie laserowe i promieniowanie jonizujgce. Elektrycznosé statyczna i atmosferyczna. Mikrobiologia
przemystowa. Toksykologia i higiena przemystowa. Wymagania stawiane maszynom i zabezpieczeniom.
Profilaktyczna ochrona zdrowia. Dokumentacja powypadkowa.

Efekty uczenia sig:



wiedza: zna i rozumie trendy rozwojowe z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla inzynierii
bezpieczenstwa;

umiejetnosci: potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe
I pozatechniczne, w szczegélnosci zwigzane z ryzykiem 1 zagrozeniami mechanicznymi, chemicznymi i
biologicznymi;

kompetencje spoleczne: jest gotdw do u$wiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoleczenstwu, informacji dotyczacych osiggnieé¢ techniki
i aspektow bezpieczenstwa podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w sposob powszechnie
zrozumialy.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S_UWS8, SP_P7S_KO1

6. Wybrane przepisy branzowe

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: wprowadzenie do poznania przez stuchaczy podstawowych zagadnien
zwigzanych z pracami szczegdlnie niebezpiecznymi.

Prace na wysokosci. Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby. Prace wymagajace szczegélnej sprawnosci
psychofizycznej.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie trendy rozwojowe z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla inzynierii
bezpieczenstwa;

umiejetnosci: potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoleczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w zakresie socjologii, psychologii pracy i etyki zawodowej; potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich; potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych
do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym z zakresu inzynierii bezpieczenstwa
technicznego;

kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia waznos$ci pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje;
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S UW2, SP_P7S UWI10,
SP_P7S_UW13, SP_P7S_KK2

1. Ogolne zasady eksploatacji urzadzen elektrycznych

Cel ksztalcenia i tre§ci merytoryczne: poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z eksploatacja maszyn
i urzadzen elektrycznych w aspekcie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci z ochrong przeciwporazeniowa.
Transformatory, stacje elektroenergetyczne, sieci napowietrzne, linie kablowe, instalacje elektryczne, baterie
kondensatorow do kompensacji mocy biernej, elektryczne urzadzenia napedowe, urzadzenia elektrotermiczne,
urzadzenia prostownikowe i akumulatory. Sieci napowietrzne. Linie kablowe. Instalacje elektryczne. Eksploatacja
urzadzen elektrycznych w przestrzeniach zagrozonych pozarem i wybuchem. Ochrona przeciwporazeniowa.

Efekty uczenia sig:

wiedza: zna i rozumie tre$ci norm i regut (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujacych
struktury 1 instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo techniczne i cywilne;

umiejetnosci: potrafi zastosowaé wszystkie zasady bhp w $rodowisku przemystowym oraz zna przepisy
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg

kompetencje spoleczne: jest gotow do uswiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoleczenstwu, informacji dotyczacych osiagnig¢¢ techniki
i aspektow bezpieczenstwa podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w sposdb powszechnie
zrozumiaty.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG7, SP_P7S_UWS9, SP_P7S_KO1

8. System oceny zgodnosci Srodkow technicznych stosowanych w procesie pracy

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z obowigzujacym w Unii Europejskiej systemem oceny
zgodnosci wyrobow.

System oceny zgodnosci wyrobow w Unii Europejskiej. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/42/WE
w sprawie maszyn. Ocena zgodnosci. Wymagania zasadnicze dla maszyn i urzadzen technicznych. System oceny



zgodnosci wyrobow w Polsce. Certyfikacja i akredytacja. Wymagania zasadnicze w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa. Znak zgodnosci. Deklaracja zgodnosci.

Efekty uczenia sig:

wiedza: zna i rozumie znaczenie i role¢ czlowieka, w szczegoélnoSci jako podmiocie konstytuujagcym struktury
spoleczne i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach w aspekcie bezpieczenstwa
umiejetnosci: potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu jakoscia i sSrodowiskowym
oraz systemow bezpieczenstwa;

kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia waznosci pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WGS5, SP_P7S_UWS6, SP_P7S_KK?2

9. Zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z problematyka zarzadzania bezpieczenstwem
w zaktadach pracy oraz metodami przeprowadzania analizy i oceny ryzyka zawodowego.

Podstawy prawne - Kodeks pracy. Kierunki zarzadzania systemami. Systemy zarzadzania: jakoscig, bezpieczenstwem,
srodowiskiem. Projektowanie, wdrazanie, monitorowanie, audytowanie, przeglady. Procesy decyzyjne. Koncepcja
zrownowazonego rozwoju. Ocena ryzyka zawodowego. Pojecie ryzyka zawodowego, organizowanie oceny ryzyka
zawodowego, przebieg oceny ryzyka zawodowego. Analiza ryzyka: okreslenie charakterystyki obiektu oceny ryzyka
(stanowiska pracy), identyfikacja zagrozen, szacowanie ryzyka. Warto$ciowanie ryzyka (okreslenie wartosci ryzyka).
Ograniczanie lub eliminowanie ryzyka: wybdr dziatan ograniczajacych lub eliminujacych ryzyko, realizacje dziatan
ograniczajacych lub eliminujacych ryzyko. Metody oceny ryzyka zawodowego. Organizacja i zadania stuzb bhp.
Dokumentacja. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa: organizacji, jednostki. Ocena ryzyka zawodowego na
wybranych stanowiskach pracy

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej
wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla inzynierii bezpieczenstwa; zna i rozumie
zarzadzanie jakoscig i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem zasad ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

umiejetnosci: potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ — zwlaszcza w powigzaniu
Z bezpieczenstwem — istniejace rozwigzania techniczne; potrafi analizowaé rozwigzania konkretnych problemow
stuzby bhp, systemow ratownictwa, systemu zarzadzania na wybranym szczeblu administracyjnym i proponuje w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia; potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac¢ wnioski,

kompetencje spoleczne: jest gotow do uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i bezpieczenstwa; jest gotow
do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WK1, SP_P7S WK2, SP_P7S UWI11,
SP_P7S_UO2, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KR2, SP_P7S_KR3

10. Antropometria praktyczna (funkcjonalna)

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z budowa organizmu cziowieka oraz metodami
pomiarow antropometrycznych.

Pojecia podstawowe antropometrii praktycznej. Organizm ludzki jako catos¢, jego budowa i uklady. Anatomia
i fizjologia uktadéw. Metody badan antropometrycznych i formy ich wykorzystywania. Antropologia i biomechanika
I ich zwigzek z antropometrig praktyczna. Pomiary antropometryczne ciala i ich analiza. Bariery architektoniczne
dla 0sob niepetnosprawnych.

Efekty uczenia sig:

wiedza: zna i rozumie spoleczne, ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej;

umiejetnosci: potrafi porozumiewaé si¢ przy uzyciu réznych technik w $srodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach; potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych w zakresie oceny ryzyka zawodowego, bhp, fizjologii, socjologii i psychologii pracy
oraz antropometrii;



kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia waznos$ci pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3, SP_P7S _UW1, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_KK2

11. Metodyka prowadzenia szkolen

Cel ksztalcenia i treSci merytoryczne: zaznajomienie sluchaczy z metodami i podstawowymi technikami
prowadzenia szkolen.

Metody, techniki i formy prowadzenia szkolen. Planowanie dydaktyczne szkolen. Rodzaje szkolef. Etapy rozwoju
grupy. Cele nauczania i uczenia si¢. Zajecia integracyjno organizacyjne. Zasady ksztatcenia dorostych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie rodzaje wigzi spotecznych odpowiadajace dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym,
wlasciwym dla inzynierii bezpieczenstwa oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci;

umiejetnosci: potrafi postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan
typowych dla dziatalnosci inzynierskiej; potrafi wykorzysta¢ umiej¢tno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spolecznych;

kompetencje spofeczne: jest gotow do uswiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoleczenstwu, informacji dotyczacych osiagnig¢¢ techniki
i aspektow bezpieczenstwa podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w sposdb powszechnie
zrozumialy.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO3,
SP_P7S_KO1

12. Seminarium

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: nabycie przez stuchaczy umiejetnosci samoksztalcenia si¢ oraz analizy i
syntezy wynikéw badan

Technika pisania prac dyplomowych. Struktura i plan pracy dyplomowej. Zasady konstrukcji prac dyplomowych.
Uktad pracy. Temat pracy. Materialy zrédlowe. Opracowywanie tabel, wykresow, zatagcznikow. Metodyka badan.
Analiza i synteza wynikow. Uwagi o plagiatach.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie problemy dotyczace zarzadzania, w tym zarzadzania jako$ciag i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem zasad ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego;

umiejetnosci: potrafi porozumiewaé si¢ przy uzyciu roéznych technik w $rodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach; potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoleczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w zakresie socjologii, psychologii pracy i etyki zawodowej; potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne;

kompetencje spoleczne: jest gotow do rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie, inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ innych osob; jest gotow do u§wiadamiania sobie roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,
a zwlaszcza rozumie potrzebe formulowania i przekazywania spoteczenstwu, informacji dotyczacych osiggnigé
techniki i aspektow bezpieczenstwa podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie W sposob
powszechnie zrozumiaty; jest gotow do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych:. SP_P7S WK2, SP_P7S UW1, SP_P7S_UW2,
SP_P7S_UW?7, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR3

13. Praca koncowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: samodzielna praca na rzecz opisu zjawisk dotyczacych realizacji wybranych
procedur bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podstaw ergonomii, wykorzystania wiedzy z zakresu bhp i ergonomii
na potrzeby opracowania pracy koncowej, ktora bedzie przedmiotem zaliczenia podczas obrony.

Prezentacja zagadnien zwigzanych z pracg koficowa przygotowywang w ramach studiow podyplomowych. Wybor
tematow prac. Przygotowanie konspektu ogolnego i szczegdtowego. Prezentacja gtdéwnych tez pracy przez stuchaczy.
Wybdr zrodet informacji o bhp i ergonomii do opisu wybranego zjawiska. Opracowanie pracy koncowej. Obrona
opracowanej pracy.

Efekty uczenia sie:



- wiedza: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane pojecia, procedury prawne, administracyjne zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz wytyczne dotyczace przestrzegania zasad ergonomii;

- umiejetnosci: potrafi wykorzystywa¢ dane ze zrddel informacji do rozwigzywania probleméw z zakresu bhp
i ergonomii, jak rowniez potrafi samodzielnie zdobywac, poglebiaé i interpretowa¢ nowa wiedze z zakresu regulacji
prawnych, decyzji administracyjnych i innych aktow normatywnych do rozwigzywania probleméw z zakresu szeroko
postrzeganego zagadnienia zapewnienia bezpieczenstwa warunkow pracy;

- kompetencje spoleczne: jest gotdéw do samodzielnej i krytycznej interpretacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci
niezbgdnych w bhp oraz korzystania z interdyscyplinarnej wiedzy eksperckiej dot. ergonomii dla potrzeb usprawnienia
swojego profesjonalizmu.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_P7S WG7, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KR3
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(godz.) (godz.) (godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 | Regulacje prawne ochrony pracy 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
Organizacja i metodyka pracy shuzb zaliczenie na ocen¢
% | do spraw bhp 8 ) 8 i 2
3 | Podstawowe czynniki zagrozen w srodowisku pracy 24 - 24 - zaliczenie na ocen¢ 6
4 | Ergonomia a materialne §rodowisko pracy 16 16 16 16 zaliczenie na ocen¢ 9
5 | Skutki zagrozen na stanowisku pracy 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
6 | Ogolne zasady eksploatacji urzadzen elektrycznych 16 - 16 - zaliczenie na oceng 5
7 | Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 16 - 16 - zaliczenie na ocene 5
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8 | Wybrane przepisy branzowe 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
9 | Antropometria praktyczna 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
10 | Metodyka prowadzenia szkolen 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
11 | System oceny zgodnosci srodkow technicznych 8 - 8 - zaliczenie na oceng 2
12 | Seminarium - 16 - 16 zaliczenie na ocen¢ 5
13 | Praca koncowa - - - - zaliczenie na ocen¢ 16
Laczna liczba godzin: 128 160 32 128 160 32 pﬁiﬁ%:vlgg?s 60

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: roczny




