Zalacznik do Uchwaly Nr 895
z dnia 26 kwietnia 2016 roku

UCHWALA Nr 466
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 lutego 2014 roku

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na dodatkowe
zatrudnienie
(tekst jednolity)

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie postanawia, co
nastepuje:

§1
Postanowienia ogolne

1. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ do nauczyciela akademickiego
bedacego organem jednoosobowym Uniwersytetu w rozumieniu § 9 ust. 2 Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Rektor, dziekani).

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

3. Przez zatrudnienie w ramach stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy
rozumie¢ zatrudnienie w rozumieniu przepisow ustawy Kodeks pracy.

4. Senat udziela zgody, o ktorej mowa w ust. 2, na okres kadencji w rozumieniu § 10
ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z tym, ze w
przypadku powolania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu
jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega
przedtuzeniu o cztery miesigce.

5. Senat rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody, o ktorej
mowa w ust. 2, w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia kadencji organu
jednoosobowego.

6. Senat podejmuje uchwate o wyrazeniu zgody na dodatkowe zatrudnienie, o ktorym
mowa W ust. 2, wiekszos$cig 2/3 gtosow obecnych.

§2
Procedura udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli
akademickich pelnigcych funkcje organéw jednoosobowych
1. Wniosek o wyrazenie zgody na dodatkowe =zatrudnienie, wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly, nauczyciel akademicki
pelnigcy funkcje organu jednoosobowego sktada Senatowi w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni przed terminem jego posiedzenia za posrednictwem Rektora
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Wniosek Rektora w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie
przedstawia Senatowi prorektor wlasciwy do spraw kadr.
3. Wniosek nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje organu jednoosobowego
podlega zaopiniowaniu:
1) w przypadku Rektora przez komisje do spraw oceny konfliktu zobowigzan
i konfliktu interesow;
2) w przypadku dziekana przez Rektora.
4. Opiniowania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ z uwzglednieniem
w szczegblnosci oceny:



1) mozliwosci zaistnienia konfliktu zobowigzan Iub konfliktu interesow
W zwigzku
z podjeciem lub kontynuowaniem dodatkowego zatrudnienia W rozumieniu
Uchwaly Nr 465 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 28 lutego 2014 roku w sprawie konfliktu zobowigzan lub konfliktu
interesOw;

2) wplywu dodatkowego zatrudnienia na prawidlowe wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z peilnieniem funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu
uwzgledniajac charakter dodatkowego zatrudnienia;

3) ewentualnych korzysci dla rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego
pelnigcego funkcje organu jednoosobowego oraz catego Uniwersytetu,
wynikajacych z dodatkowej pracy, w szczegdlnosci nawigzania lub zaciesnienia
wspolpracy naukowej miedzy Uniwersytetem a inng jednostka, badz tez
realizacji wspolnych projektow badawczych.

§3

Procedura oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli

akademickich niepelmigcych funkcji organéw jednoosobowych

1. Wniosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie, wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly, nauczyciel akademicki
niepelnigcy funkcji  organu jednoosobowego sklada na rece Rektora za
posrednictwem wlasciwej jednostki ds. kadr.

2. Za wyjatkiem nauczycieli akademickich petnigcych funkcje prorektorow, wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez dziekana wydziatu lub kierownika innej
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Opinia dziekana lub kierownika innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu uwzglednia w szczegdlnosci:

1) ocen¢ wpltywu dodatkowej pracy na jako$¢ i1 terminowos¢ wykonywania
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych
w ramach stosunku pracy na Uniwersytecie biorac pod uwage ich wielko$¢
I charakter;

2) ocen¢ okresowa pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie dokonang
przez uczelniang komisje oceniajacg albo wydziatowa komisj¢ oceniajgca albo
pozawydzialowg komisje oceniajaca;

3) ocen¢ mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych 1 zasobow
wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

4) oceng ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego, wydziatu lub
innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wynikajacych z dodatkowej pracy,
W szczegbdlnosci nawigzanie lub zacie$nienie wspotpracy naukowej miedzy
Uniwersytetem a inng jednostkg, rozwdj warsztatu naukowego lub
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, realizacja wspolnych projektow
badawczych.

4. Dokonujac oceny wniosku nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje
prorektora, Rektor bierze pod uwage kryteria, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.
Whniosek nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcj¢ prorektora podlega
zaopiniowaniu przez komisj¢ do spraw oceny konfliktu zobowigzan i konfliktu
interesow.

5. Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej przekazuje zaopiniowany
wniosek Rektorowi nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty wplywu.

6. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.



7. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje nie dluzej niz do konca roku
akademickiego, ktorego wniosek dotyczy.

»§ 4
Przestanki nieudzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

1. Wiasciwy organ nie udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, jezeli zachodzi chociazby jedna z nastepujacych przestanek:

1) dodatkowe zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu interesow lub konfliktu
zobowigzan w rozumieniu Uchwaly Nr 465 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie konfliktu zobowigzan
lub konfliktu intereséw;

2) dodatkowe zatrudnienie wiazaloby si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
I zasobow Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 3 ust. 3 pkt 4;

3) dodatkowe zatrudnienie wiaze si¢ z firmowaniem na tym samym lub pokrewnym
kierunku studiow znajdujacym si¢ w ofercie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, z zastrzezeniem ust. 3, 51 6;

4) nauczyciel akademicki otrzymat negatywna lub warunkowo-pozytywna ocen¢
okresowg;

5) nauczyciel akademicki pelni funkcje organu jednoosobowego lub piastuje inne
stanowisko/funkcje, za ktorg przystuguje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego, z
zastrzezeniem ust. 4 1 6.

2. W przypadku wystgpienia chociazby jednej z przestanek do nieudzielenia zgody
wskazanych w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, Senat lub Rektor cofa wydana wczesniej
zgode na dodatkowe zatrudnienie w trybie przewidzianym dla wyrazenia zgody.

3. Wlasciwy organ udzielajacy zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia nie stosuje zapiséw ust. 1 pkt 3, z zastrzezeniem pkt 5, w przypadku, gdy:

1) podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wigze si¢ z zatrudnieniem na
stanowisku profesora wizytujgcego, w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przyniesie korzysci zwigzane
zZuzyskaniem lub utrzymaniem przez jednostk¢ organizacyjng Uniwersytetu
uprawnien do nadawania stopni naukowych 1lub ksztalcenia na okre$lonych
kierunkach;

3) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przyniesie korzysci zwigzane
Z realizacja wspolnych projektow badawczych w postaci grantow lub innych
projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych wymienionych w Rozporzadzeniu
MNISW wiasciwym w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym;

4) nauczyciel akademicki wnioskujacy o wydanie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego  zatrudnienia, jest kierownikiem grantu naukowo-badawczego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych wymienionych w Rozporzadzeniu MNiSW
wlasciwym W sprawie kryteridw 1 trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym;

5) nauczyciel akademicki wnioskujacy o wydanie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia w okresie ostatnich dwoch lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o dodatkowe zatrudnienie, byt autorem lub wspotautorem publikacji
z listy Alub C MNISW lub monografii z afiliacja Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

4, Wiasciwy organ udzielajacy zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia nie stosuje zapisow ust. 1 pkt 5 w przypadku, gdy:



1) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wiaze si¢ z zatrudnieniem na
stanowisku profesora wizytujacego, w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przyniesie korzysci zwigzane
Z realizacja wspolnych projektow badawczych w postaci grantow lub innych
projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych wymienionych w Rozporzadzeniu
MNISW wiasciwym W sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym;

3) nauczyciel akademicki wnioskujagcy o wydanie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego  zatrudnienia, jest kierownikiem grantu naukowo-badawczego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych wymienionych w Rozporzadzeniu MNiSW
wlasciwym sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym.

5. Pokrewne kierunki studiow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, okreslaja rady podstawowych
jednostek w drodze uchwaty, natomiast aktualny wykaz pokrewnych kierunkow
prowadzony jest przez jednostke administracji centralnej wtasciwa ds. kadr.

6. Osoba, ktora uzyskata zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
jest zobowigzana, w okresie tego zatrudnienia, zrealizowa¢ w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie pensum dydaktyczne w pelnym wymiarze przewidzianym
w przepisach odrebnych dla zajmowanego przez nauczyciela stanowiska.

§5
Postanowienia koncowe
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 466 Senatu
z dnia 28 lutego 2014 roku

Wzor

ostatnia ocena nauczyciela akademickiego

Senat
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Prosze o wyrazenie zgody na podjecie / kontynuowanie” dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w

(petna nazwa i adres pracodawcy)

(w przypadku szkoly wyzszej lub instytutu naukowo-badawczego prosze podaé nazwe podstawowej
jednostki organizacyjnej lub instytutu )
prowadzgcego dziatalnos¢:

(rodzaj dziatalnosci)

oddnia .....ccceevevievinciiernnen, r. na czas okreslony dodnia ....................... r.
NA SLANOWISKU .. ..eoviiiiiiiieieeeeeetee e A7 11T v/ < etatu,
(Mazwa KIerunKu StUAIOW: .......iit i ettt e eaee s )
Olsztyn, dnia..........ccoveevervenene.

podpis
Opinia Rektora

data i podpis Rektora

Senat UWM

wyraza zgode*

nie wyraza zgody* Uwagi: zgoda jest wydana na
Uchwata Senatu nr ...... zdnia ..o okres kadencji

* whasciwe podkresli¢




Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 466 Senatu
z dnia 28 lutego 2014 roku

ostatnia ocena nauczyciela akademickiego

Rektor
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Prosze o wyrazenie zgody na podjecie / kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w

(petna nazwa i adres pracodawcy prowadzqcego dziatalnosé¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg)

(w przypadku szkoly wyzszej lub instytutu naukowo-badawczego prosze podaé nazwe podstawowej
jednostki organizacyjnej lub instytutu )

oddnia ......ccceevieriinreennnnn, na czas okreslony dodnia .......................... r.
NA STANOWISKU .. oevviiiiiiiiiiiiieee e , WWYMIAIZE ....overvniiiieieeiene.nn...CtAL,
(nazwa KIerunKku StUAIOW:. .. ...t e e et e et e et e e et e et e et e et e et e e e ans)

Olsztyn, dnia.........c.ccvevrvrnen.

podpis pracownika

Opinia Dziekana / Kierownika jednostki organizacyjnej UWM

data i podpis
Dziekana / Kierownika jednostki organizacyjnej UWM

Rektor

wyrazam zgode nie wyrazam zgody Data: ..........co oot

Uwagi:

pOdeS podp|5




