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ZALACZNIK NR 1
ZASADY POWOLYWANIA I FUNKCJONOWANIA
KoMIsJI REKTORSKIEJ DO SPRAW GODNOSCI HONOROWYCH
§ 1. Zadania Komisji
Komisja Rektorska do spraw Godnosci Honorowych, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym w sprawach:
1) nadania tytutu doktora honoris causa,;
2) przyznania statusu honorowego profesora Uniwersytetu;
3) przyznania tytutu honorowego ,,visiting professor", nadawanego zgodnie z procedurg okreslong przez Senat.
Komisja jest organem dokonujacym oceny wnioskow w sprawach:
1) wystepowania z wnioskami o nadanie orderow i odznaczen panstwowych;
2) wystgpowania z wnioskami o nadanie odznaczen resortowych i samorzadowych;
3) wystgpowania i przyznawania odznaczen uczelnianych;
4) wystepowania i przyznawania innych godno$ci honorowych.
Komisja przeprowadza postepowania kwalifikacyjne w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-2, w oparciu o wnioski, zlozone przez
uprawnionego wnioskodawce, zwanego dalej ,,Wnioskodawca”.

§ 2. Uczestnicy postepowania i sklad Komisji
Uczestnikami postgpowania kwalifikacyjnego w sprawach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, sa:
1) cztonkowie Komisji;
2) wnioskodawcy;
3) recenzenci.
W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy, ktorym jest wskazany przez Rektora prorektor;
2) pozostali cztonkowie Komisji w liczbie sze$ciu, powolani przez Rektora sposrdéd pracownikéw Uniwersytetu posiadajacych tytut
naukowy profesora.
Cztonkowie Komisji wykonuja swoje zadania nieodptatnie.
W postepowaniu kwalifikacyjnym moga zostaé powotani recenzenci sposrod osob posiadajacych tytut naukowy profesora niebedacych
pracownikami Uniwersytetu.
Zasady wynagradzania recenzentoéw w postepowaniu o nadanie tytutéw lub godnosci honorowych Uniwersytetu okresla Rektor.

§ 3. Posiedzenia Komisji
Komisja wykonuje zadania, o ktérych mowa w § 1, na posiedzeniach zwotywanych i prowadzonych przez przewodniczacego.
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Na pierwszym posiedzeniu w kadencji, przewodniczacy wskazuje cztonka Komisji, ktory bedzie petit role zastepcy przewodniczacego.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, posiedzenie Komisji prowadzi zastepca przewodniczgcego.

§ 4. Tryb opiniowania
W sprawach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, Komisja wydaje opinie po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku ztozonego przez wnioskodawce.
Przed wydaniem opinii Komisja moze:
1) wezwac wnioskodawce do uzupetnienia wniosku, jezeli uzupetienie umozliwi podjecie decyzji w sprawie;
2) wystapi¢ do Senatu z wnioskiem o powolanie recenzentow, w szczegdlnosci w przypadku, gdy nie jest mozliwe podjecie decyzji przez
Komisje.
Komisja wydaje opinie w glosowaniu tajnym.
W sprawach zakonczonych negatywng uchwata Senatu, ponowne postgpowanie przed Komisja dotyczace tego samego kandydata do tego
samego tytutu lub statusu moze by¢ wszczete nie wezesniej niz po uplywie 3 lat.

§ 5. Tryb dokonywania oceny
W sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, Komisja sporzadza list¢ kandydatow do nadania orderu lub odznaczenia, ktéra podlega
zatwierdzeniu przez Senat po zapoznaniu si¢ z trescig wnioskow ztozonych przez wnioskodawcow.
Przed wydaniem opinii Komisja moze:
1) wezwac wnioskodawce do uzupetnienia wniosku, jezeli uzupetienie umozliwi podjecie decyzji w sprawie;
2) wystapi¢ do Senatu z wnioskiem o powotanie recenzentow, w szczegdlnosci w przypadku, gdy nie jest mozliwe podjecie decyzji przez
Komisjeg.
Komisja wydaje opinie w gtosowaniu tajnym.
W sprawach zakonczonych negatywna uchwalg Senatu, ponowne postepowanie przed Komisjg dotyczace tego samego kandydata do tego
samego orderu lub odznaczenia moze by¢ wszczgte nie wezesniej niz po uptywie 3 lat.

§ 6. Kadencja Komisji
Cztonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, sa powotywani na okres kadencji Rektora.
W roku konczacym kadencje¢, Komisja funkcjonuje do dnia powotania komisji na nowa kadencje.



ZAELACZNIK NR 2
POSTEPOWANIE O NADANIE TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
ORAZ O PRZYZNANIE STATUSU HONOROWEGO PROFESORA UNIWERSYTETU
§ 1. Wlasciwos¢ komisji

Wiasciwg komisja do opiniowania wnioskow:

1) o nadanie tytutu doktora honoris causa lub
2) 0 przyznanie statusu honorowego profesora Uniwersytetu,

jest Komisja Rektorska do spraw Godnos$ci Honorowych, zwana dalej Komisja.

o

§ 2. Tytul doktora honoris causa
Tytul doktora honoris causa nadawany jest szczegélnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego osobom, ktore w
sposob wybitny przyczynily si¢ do osiaggania celow, ktorym stuzy Uniwersytet.
Postepowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa wszczyna Senat na wniosek rady naukowej dyscypliny uprawnionej do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.
Whiosek rady naukowej dyscypliny o wszczecie postgpowania w sprawie o nadanie tytulu doktora honoris causa powinien zawierac:
1) zyciorys kandydata;
2) wykaz osiagni¢¢;
3) uzasadnienie;
4) wskazanie promotora, ktory posiada tytul naukowy profesora lub tytul naukowy profesora w zakresie sztuki.
W uchwale o wszczgeiu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa Senat powotuje promotora.
Senat, na wniosek Komisji, powotuje trzech recenzentow niebedacych pracownikami Uniwersytetu, posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub tytul naukowy profesora w zakresie sztuki, do oceny zasadnosci ztozonego wniosku.
Warunkiem skierowania przez Komisje wniosku w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa pod obrady Senatu jest otrzymanie
wszystkich recenzji pozytywnych.
Uchwaly w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat, wigkszoscig 3/5 statutowego sktadu, po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong przez promotora trescig wniosku rady naukowej dyscypliny, recenzjami oraz opinig Komisji.
Zasady wynagradzania recenzentow w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa okres$la Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 3. Status honorowego profesora Uniwersytetu
Status honorowego profesora Uniwersytetu przyznawany jest osobie posiadajacej tytut naukowy profesora innej uczelni krajowej lub
zagranicznej niezatrudnionemu na Uniwersytecie.
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Postepowanie o przyznanie statusu honorowego profesora Uniwersytetu wszczyna Rektor na wniosek przewodniczacego rady naukowe;j
dyscypliny pozytywnie zaopiniowanego przez rad¢ naukowa dyscypliny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawierac:

1) zyciorys kandydata do tytutu;

2) wykaz osiagni¢¢;

3) uzasadnienie.

Status honorowego profesora Uniwersytetu przyznaje Rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

Zalacznik nr 3
ORDYNACJA WYBORCZA
Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§ 1. Zasady ogolne
Przepisy niniejszego dzialu okre$laja tryb i zasady wylaniania komisji wyborczych oraz przeprowadzania wyboréw cztonkéw Rady
Uniwersytetu, cztonkéw Senatu, Rektora oraz cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Wybory na Uniwersytecie sa rowne i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
W wyborach mozna gltosowaé tylko osobiscie.
Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw, okreslaja whasciwe regulaminy
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Obstuge techniczng wyboréw zapewnia na poziomie:
1) Uniwersytetu — Rektor;
2) wydziatu — dziekan;
3) jednostek ogdlnouczelnianych — whasciwy prorektor.
Przechowywanie dokumentacji wyboré6w odbywa si¢ na poziomie:
1) Uniwersytetu — w Biurze Rektora;
2) wydziatu — we wlasciwym dziekanacie wydziatu;
3) jednostek ogdlnouczelnianych — we wlasciwym biurze lub sekretariacie jednostki.
Po uptywie 30 dni od stwierdzenia przez wlasciwg komisj¢ wyborcza waznosci wyboréw dokumenty z gtosowania, oprocz sporzadzonych w
toku wyborow protokotow i list rankingowych kandydatéw, podlegajg brakowaniu zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach.
Obstuge prawng wybordw zapewnia radca prawny delegowany przez Rektora.
Definicje pojec¢ stosowanych w trakcie wybordw:



1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

czynne prawo wyborcze — prawo glosowania, czyli wybierania organéw kolegialnych i Rektora przez wyborcow; przystuguje
nauczycielom akademickim, pracownikom nieb¢dagcym nauczycielami akademickimi oraz studentom i doktorantom,;

bierne prawo wyborcze — prawo do kandydowania i objecia mandatu w organie kolegialnym lub stanowiska Rektora; przystuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie osiggneli szesédziesigtego
siddmego roku zycia, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym na Uniwersytecie w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz studentom i doktorantom; kandydowanie na stanowisko Rektora wymaga spelnienia dodatkowych wymagan
okreslonych w Statucie;

wyborca — pracownik, student lub doktorant Uniwersytetu posiadajacy czynne prawo wyborcze; w wyborach posrednich cztonek
Uczelnianego Kolegium Elektorow lub Senatu — elektor;

komisja wyborcza — Uczelniana Komisja Wyborcza lub wydziatlowa komisja wyborcza;

rok wyborow — rok kalendarzowy, w ktérym uptywa kadencja Rektora;

kalendarz wyborczy — szczegotowy harmonogram dziatan wyborczych podejmowanych przez komisje wyborcze;

zebrania wyborcze — zgromadzenia poszczegolnych grup wyborcow:

a) Uczelnianego Kolegium Elektorow,

b) Senatu,

c) samodzielnych nauczycieli akademickich,

d) pozostatych nauczycieli akademickich,

e) pracownikow niebedgcym nauczycielami akademickimi,

f) delegatow zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie,

g) studentow,

h) doktorantow;

kworum — minimalna liczba wyborcow uczestniczacych w zebraniu wyborczym, niezbedna do przeprowadzenia wyborow;

lista wyborcza — alfabetyczny wykaz kandydatéw do petnienia funkcji cztonka organu kolegialnego lub Rektora;

10) karta wyborcza — karta do gtosowania wydrukowana na podstawie wzoru nr 2 do niniejszego zatgcznika do Statutu oraz opieczetowana

przez wlasciwa komisje wyborcza;

11) glos wyborczy — gltos wyborcy oddany na karcie wyborczej;
12) niewazny glos wyborczy — glos wyborczy oddany na karcie wyborcze;j:

a) innej niz ta, o ktoérej mowa w pkt. 10,

b) calkowicie przedarte;j,

€) z dopisanymi na niej nazwiskami niefigurujacymi na liScie wyborczej,

d) na ktorej zaznaczono nazwiska wigkszej liczby kandydatéw niz liczba obsadzanych mandatow,
e) na ktorej dokonano poprawek,



=

S

f) na ktorej w zadnej z kratek nie postawiono znaku ,,X”.

Rozdzial 2. Uczelniane Kolegium Elektorow
§ 2. Sklad Uczelnianego Kolegium Elektorow

Uczelniane Kolegium Elektorow wybiera Rektora.

W skfad Uczelnianego Kolegium Elektorow wchodza nauczyciele akademiccy, pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi,

studenci i doktoranci oraz przedstawiciele dziatajacych na Uniwersytecie zwigzkow zawodowych.

Studenci i doktoranci stanowig tacznie nie mniej niz 20% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw, przy czym liczba elektoréw z tych

grup jest obliczana jako liczba catkowita powstata z przemnozenia catkowitej liczby elektoréw przez 20% z zaokragleniem w gore do liczby

catkowitej.

W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw wchodza:

1) cztonkowie Senatu, sprawujacy swoj mandat na dzien przeprowadzania wyboro6w Rektora,

2) wybrani elektorzy.

Wybor elektorow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, odbywa si¢ zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

1) =z kazdego wydziatu z grona samodzielnych nauczycieli akademickich wybierana jest jedna osoba na zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow;

2) z kazdego wydziatlu z grona pozostatych nauczycieli akademickich wybierana jest jedna osoba na zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow;

3) z grona studentdéw — wybierani sg przedstawiciele w liczbie ustalonej zgodnie z zasada okreslong w ust. 3; liczbg studentow, okresla
Uczelniana Komisja Wyborcza;

4) z grona pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — wybierane sg dwie osoby, na zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow;

5) z grona cztonkow dziatajacych w Uniwersytecie zwigzkow zawodowych — wybierane sa dwie osoby, z czego nie wigcej niz po jednym
przedstawicielu z tego samego zwigzku, na wspolnym zebraniu wyborczym delegatow zwigzkow zawodowych.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborow Rektora.

Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium Elektorow zostaje najstarszy wiekiem samodzielny nauczyciel akademicki sposrdd obecnych na

zebraniu wyborczym elektorow, ktory nie jest kandydatem na stanowisko Rektora.

§ 3. Wygasnie¢cie mandatu czlonka Uczelnianego Kolegiéw Elektorow
W przypadku wygasnigecia mandatu cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow uzupeknia si¢ jego sktad poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych. Do wybordéw uzupetniajacych przepisy § 2 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
Wygasnigcie mandatu cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw stwierdza Rektor.
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Rozdzial 3. Komisje wyborcze
§ 4. Przepisy ogolne

W Uniwersytecie dziata Uczelniana Komisja Wyborcza oraz wydziatowe komisje wyborcze.
Prezydium komisji wyborczej tworza przewodniczacy komisji, jego zastepca oraz sekretarz.
Wybdr prezydium komisji wyborczej nastepuje na pierwszym posiedzeniu komisji sposrod cztonkéw komisji. W przypadku wygasnigcia
przed koncem kadencji mandatu cztonka prezydium przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Wygasniecie mandatu cztonka komisji wyborczej nastgpuje w przypadku:
1) S$mierci,
2) rezygnacji,
3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) utraty pelni praw publicznych,
5) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.
Kandydat do objecia mandatu cztonka komisji wyborczej sktada o$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie oraz o braku przestanek o
ktoérych mowa w ust. 4 pkt 3-6.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ do Rektora w przypadku kandydatow do Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz do
dziekana w przypadku kandydatéw do wydziatowej komisji wyborczej.
Komisje wyborcze w zakresie swych kompetencji podejmuja uchwalty zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu komisji. Protokoty zebran komisji wyborczych sg podpisywane przez co najmniej dwie osoby z prezydium komisji.
Przewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastgpca komunikuja si¢ z wyborcami w formie obwieszczen, ogloszen, komunikatow,
informacji, wyjasnien lub stanowisk.

§ 5. Uczelniana Komisja Wyborcza

Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, ztozong z 11. cztonkow, powoluje Senat w glosowaniu tajnym.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) 8 czlonkéw wybranych przez Senat sposrod kandydatéw zgloszonych przez dziekanow wszystkich wydzialow — nie wigcej niz po
jednym z kazdego wydzialu; za wybrane uwaza si¢ te osoby, ktore uzyskaty kolejno najwiecej gloséw. W przypadku wygasniecia w
trakcie kadencji mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupetiajacych, gdy mandat moze
objac¢ osoba, ktora w gtosowaniu zdobyta kolejno najwigkszg liczbe glosow;

2) przedstawiciel jednostek ogdlnouczelnianych wybrany sposrod kandydatow zgloszonych przez dyrektorow tych jednostek; przy
wyborze przedstawiciela oraz w przypadku wygasnigcia jego mandatu, przepisy pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio;



3) przedstawiciel studentow delegowany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego;

4) przedstawiciel doktorantow delegowany przez wlasciwy organ samorzadu doktorantow.

Cztonkiem Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moze by¢ kandydat na stanowisko Rektora, ani kandydat do petnienia funkcji cztonka Rady
Uniwersytetu, Senatu oraz Uczelnianego Kolegium Elektorow. Kandydatem jest osoba, ktora ztozyta o§wiadczenie lub pismo zawierajgce
zgode na kandydowanie.

W posiedzeniach Uczelnianej Komisji Wyborczej moga uczestniczy¢, jako obserwatorzy, przedstawiciele tych wydzialow, ktére nie maja
swoich reprezentantow w Komisji. Przedstawicielami sg kandydaci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor nie pozniej niz w ciggu miesigca od jej powotania.

§ 6. Zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalanie uczelnianego kalendarza wyborczego, uwzgledniajacego fakt, ze zakonczenie wyboréw na stanowisko Rektora nastgpuje nie
p6zniej niz do dnia 31 maja roku wyborow;

2) sprawdzanie spetnienia wymogow formalnych zgtoszen kandydatow na cztonkoéw Rady Uniwersytetu;

3) zwotywanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru cztonkéw Senatu sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych
przez wydziaty oraz jednostki ogdlnouczelniane;

4) zwotywanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru cztonkow Senatu sposrod pracownikow Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru uzupetniajacego przedstawicieli Uczelnianego Kolegium
Elektorow sposrod pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przyjmowanie zgtoszen kandydatow na stanowisko Rektora;

7) potwierdzanie biernego prawa wyborczego kandydatow na stanowisko Rektora oraz oglaszanie listy kandydatow, co najmniej na 7 dni
przed dniem wyborow;

8) organizowanie spotkan kandydatow na stanowisko Rektora ze spotecznoscig akademicka nie pdzniej niz na 2 dni przed dniem
wyborow;

9) przygotowywanie urzgdowych kart do glosowania z alfabetyczng lista kandydatéw oraz list obecno$ci wyborcow na zebraniach
wyborczych;

10) zwolywanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru Rektora, stwierdzanie ich prawomocnosci i oglaszanie wynikow
wyborow;

11) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw, w szczegolnosci nad sporzadzaniem protokotdw z czynnosci wyborczych przez
komisje skrutacyjne;

12) zabezpieczanie dokumentacji wyborow;
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13) przeprowadzanie wyborow przedstawicieli do Senatu, w tym spos$rod kandydatow zgloszonych przez wydzialowe komisje wyborcze
oraz na nowo utworzonym wydziale, na ktérym nie powotano wydziatlowej komisji wyborczej;

14) tworzenie list rankingowych kandydatéw na cztonkdéw Senatu z grup, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-5 Statutu;

15) dokonywanie uzupetnienia sktadu Senatu na podstawie list rankingowych kandydatéw na cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w pkt 14;

16) nadzorowanie przebiegu wyborow na wydziatach i prac wydzialowych komisji wyborczych;

17) rozstrzyganie protestow wyborczych dotyczacych wyborow organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze;

18) dokonywanie wyktadni przepisow dotyczacych wyboroéw na wniosek wydziatowych komisji wyborczych;

19) uniewaznianie wyboréw organizowanych przez wydziatlowg komisje wyborcza w catoéci lub w zakresie okreslonych mandatéw oraz
wskazanie czynno$ci, od ktérej nalezy ponowi¢ procedur¢ wyborcza, w przypadku uchybien mogacych mie¢ wptyw na wynik wyborow.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze;j:

1) przyjmuje zgloszenia kandydatow do Rady Uniwersytetu i sprawdza prawidtowos$¢ tych zgloszen,

2) przedstawia Rektorowi liste kandydatow do Rady Uniwersytetu sposrod Wspolnoty Uniwersytetu i liste kandydatow spoza Wspdlnoty
Uniwersytetu.

§ 7. Wydzialowa komisja wyborcza
Wydziatowa komisje wyborcza, ztozong z 5-9 0s6b, powotuje dziekan.
W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale, stanowigcy od 1/3 do 2/3 sktadu komisji,
2) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudniony na wydziale,
3) co najmniej jeden przedstawiciel studentow.
Kandydatow do wydziatowej komisji wyborczej maja prawo zglasza¢ kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, z zastrzezeniem, ze
kazda jednostka zglasza po jednym kandydacie z grup, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, a kazdy z kandydatow wyrazil zgode na
kandydowanie w formie pisemne;j.
Przedstawiciele studentoéw wydziatu sg delegowani przez wiasciwy organ samorzadu.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka wydziatowej komisji wyborczej w trakcie kadencji, dziekan uzupelnia sktad komisji sposrod
kandydatow, o ktorych mowa w ust. 3.
Dziekan w terminie 5 dni roboczych od powotania lub zmiany sktadu wydzialowej komisji wyborczej informuje o tym fakcie
zainteresowane osoby, Rektora oraz przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej w formie pisemne;.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej wydziatowej komisji wyborczej zwoluje dziekan nie pozniej niz w ciggu miesigca od jej powotania.

§ 8. Zadania wydzialowej komisji wyborczej

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy:



N

1) ustalanie wydziatowego kalendarza wyborczego, uwzgledniajgcego fakt, ze zakonczenie wyboréw na wydziale nast¢puje nie pozniej niz
do dnia 31 stycznia roku wyborow;

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru cztonka Senatu z grupy zatrudnionych na wydziale profesorow i
profesorow uczelni oraz kandydatow na cztonkow Senatu z poszczegolnych grup nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw z grupy zatrudnionych
na wydziale samodzielnych nauczycieli akademickich oraz kandydatow na czlonkow Uczelnianego Kolegium Elektoréw z grupy
pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

4) zwolywanie zebran wyborczych na wydziale, stwierdzanie ich prawomocnosci i oglaszanie wynikow wyborow;

5) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyboréw, w szczegdlnosci nad sporzadzaniem protokotdéw z czynnosci wyborczych przez
komisje skrutacyjne;

6) niezwloczne powiadamianie przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz Rektora o dokonanym wyborze reprezentujacego
wydzial cztonka Senatu oraz kandydatow na czlonka Senatu.

§ 9. Kadencja komisji wyborczych
Komisje wyborcze sa powotywane najp6zniej do konca listopada w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok wyborow.
Komisje wyborcze rozwiazuja si¢ z dniem powotania komisji wyborczych na nowa kadencje.
Szczegolne zasady kadencyjnosci przedstawicieli studentow i doktorantow w organach wyborczych Uniwersytetu okreslaja odpowiednio
regulaminy samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow. Wybory w tych grupach odbywajg si¢ w trybie posrednim.
Przy wygaszaniu mandatu czlonka komisji wyborczej stosuje si¢ przepisy § 4 ust. 4 oraz przepisy wlasciwego regulaminu samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantow.
W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka komisji wyborczej uzupehia sig¢ sktad komisji poprzez:
1) dokooptowanie kolejnego cztonka z listy rankingowej powstatej w trakcie wyborow dokonanych przez Senat lub powotanie kolejnego
cztonka sposrod kandydatow zgloszonych przez kierownikow jednostek organizacyjnych na wydziale;
2) delegowanie kolejnego przedstawiciela przez whasciwy samorzad studencki lub samorzad doktorantow;
3) przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych — w pozostatych przypadkach.

Rozdzial 4. Regulamin wyborczy
§ 10. Zebranie wyborcze
Ogloszenie o zebraniu wyborczym, ze wskazaniem miejsca i terminu wyboréw, podaje do wiadomosci przewodniczacy wlasciwej komisji
wyborczej lub jego zastepca, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
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Ogloszenie Uczelnianej Komisji Wyborczej w sprawie wyborow powinno by¢ umieszczone w formie papierowe] na tablicach
informacyjnych w budynku rektoratu, na wydzialach, w filiach i w budynkach jednostek ogo6lnouczelnianych, rozestane pracownikom
Uniwersytetu w formie elektronicznej w sposdb zwyczajowo przyjety oraz zamieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu.

Ogloszenie wydzialowe] komisji wyborcze] w sprawie wyborow powinno by¢ umieszczone w formie papierowej na tablicach
informacyjnych wydziatu oraz jednostek organizacyjnych wydziatu, rozestane pracownikom wydziatu w formie elektronicznej w sposob
ZWYCzajowo przyjety oraz zamieszczone na stronie internetowej wydziatu.

W czasie jednego zebrania wyborczego mogg by¢ przeprowadzane glosowania w réznych sprawach wyborczych. Informacja o takim trybie
glosowania powinna by¢ podana w ogloszeniu wyborczym.

Wyborcy uczestniczacy w zebraniu wyborczym podpisuja list¢ obecno$ci oraz na zadanie komisji wyborczej przedstawiaja dokument
potwierdzajacy tozsamos¢. Lista obecnosci jest podstawa do stwierdzenia kworum zebrania wyborczego.

Zebranie wyborcze prowadzi przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej lub czilonek tej komisji upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego.

Zebrania wyborcze do przeprowadzenia wyborow Rektora sg prawomocne, jezeli bierze w nich udziat wigcej niz polowa czionkow
Uczelnianego Kolegium Elektorow. W przypadku stwierdzenia braku kworum po uptywie 15 minut od rozpoczgcia zebrania przeprowadza
si¢ kolejne sprawdzenie listy obecnosci. Po ponownym stwierdzeniu braku kworum przewodniczacy zamyka zebranie wyborcze.

Zebrania wyborcze do przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Senatu oraz kandydatoéw na cztonka Senatu sg prawomocne, jezeli bierze w
nich udziat wiecej niz potowa uprawnionych do glosowania wyborcow. W przypadku stwierdzenia braku kworum po uptywie 15 minut od
rozpoczecia zebrania, przeprowadza si¢ kolejne sprawdzenie listy obecnosci, a nastepnie wilasciwa komisja wyborcza stwierdza
prawomocnos$¢ zebrania wyborczego bez wzgledu na liczbe wyborcow uczestniczacych w zebraniu.

Przewodniczacy zebrania wyborczego rozpoczyna zebranie od podania informacji o liczbie uczestnikow zebrania wyborczego. W zaleznosci
od kworum przeprowadza kolejne czynnosci wyborcze lub zamyka zebranie.

W przypadku wszczecia procedury wyborow przewodniczacy zebrania wyborczego proponuje, sposrod czionkow komisji wyborczej
protokolanta oraz spos$rod wyborcow, ktorzy nie kandyduja, sktad komisji skrutacyjnej liczacej od 3 do 7 cztonkow. Zatwierdzenie sktadu
komisji skrutacyjnej i protokolanta nastepuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

W przypadku braku mozliwosci wyboru komisji skrutacyjnej sposrod wyborcow, zadania komisji skrutacyjnej wypetnia wiasciwa komisja
wyborcza.

Komisja skrutacyjna wytania sposrod siebie przewodniczacego oraz sekretarza.

W trakcie wyboréw przedstawicieli do organdéw kolegialnych przeprowadza si¢ gtosowania az do obsadzenia wszystkich mandatéw. Jezeli
w trzech kolejnych glosowaniach nie obsadzono przynajmniej jednego z wakujacych mandatow, wyznacza si¢ kolejny termin zebrania
wyborczego, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1-3.
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Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokoét z przebiegu glosowania, ktory powinien zawierac: przedmiot gtosowania ze
wskazaniem nazwisk kandydatow w kolejnosci alfabetycznej lub tresci wniosku formalnego, liczbe glosujacych, wynik glosowania, date
glosowania oraz podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

Wszystkie sprawy dotyczace procedury wyborczej, wynikte w trakcie zebrania, nieuregulowane w Statucie, rozstrzyga zebranie wyborcze
zwykla wigkszoscig glosow w trybie jawnym.

Z zebrania wyborczego sporzadzany jest protokot, ktorego zatacznikami sa protokoly z przebiegu glosowania, karty do glosowania 1 lista
obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy zebrania wyborczego, protokolant oraz przewodniczacy komisji skrutacyjne;.

§ 11. Ogolne zasady glosowania i kandydowania w wyborach

Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach wyborczych, przygotowanych przez wtasciwa komisj¢ wyborcza, opatrzonych pieczecia, zgodnie

ze wzorami stanowigcymi wzor nr 2.

Nazwiska kandydatéw na karcie wyborczej podaje si¢ w kolejnosci alfabetyczne;j.

W trakcie gtosowan obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) wyborcy dokonujg wyboru poprzez postawienie znaku ,,x” we wlasciwej kratce obok nazwiska kandydata, przy czym liczba
postawionych znakdow ,,x” nie moze by¢ wigksza niz liczba mandatéw do obsadzenia;

2) wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskal bezwzgledng wigkszos$¢ gltosow;

3) jezeli w glosowaniu nie zostang obsadzone wszystkie mandaty, zarzadza si¢ drugie i kolejne glosowania;

4) do kazdego nastgpnego glosowania wchodzg niewybrani kandydaci z poprzedniego glosowania, z tym ze list¢ wyborczg skraca si¢
wykreslajac kandydata, ktory uzyskat najmniejsza liczbe glosow; w przypadku, gdy najmniejsza liczbg glosow uzyskat wiecej niz jeden
kandydat, wszyscy oni nie kwalifikujg si¢ do nastepnej tury gtosowania;

5) glosowania przeprowadza si¢ do chwili obsadzenia wszystkich mandatow;

6) w przypadku, gdy liczba kandydatéw bedzie mniejsza od liczby mandatow do obsadzenia przewodniczacy zebrania zarzgdza nowe
wybory.

Prawo zglaszania kandydatow do objecia mandatu cztonka Senatu oraz mandatu cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow przystuguje

kazdemu wyborcy, ktory jest przedstawicielem danej grupy wyborczej na wydziale lub w jednostkach ogélnouczelnianych.

Zglaszanie kandydatéw na stanowisko Rektora odbywa si¢ w miejscu i1 terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborczg, jest

potaczone ze ztozeniem o$wiadczenia kandydata o zgodzie na kandydowanie i o przyshugujacym mu biernym prawie wyborczym, ktére ma

forme pisemna, zgodng ze wzorem nr 1.

Zglaszanie kandydatow do Rady Uniwersytetu odbywa si¢ na podstawie przepisow § 13.

Zglaszanie kandydatow do pozostatych organdw odbywa si¢ w trakcie zebran wyborczych, co do zasady, w formie ustnej. Zgtoszenie moze

przybra¢ forme pisemna.
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Zamkniecie listy zgloszonych kandydatow nastepuje po wyczerpaniu zgloszen lub na wniosek wyborcy uczestniczacego w zebraniu

wyborczym. Wniosek taki jest przyjmowany w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku dwoch kandydatéw zglaszanych do objecia jednego mandatu mozliwe sg nastgpujace opcje:

1) rozstrzygnigcie, gdy jeden z kandydatow uzyskal bezwzgledng wickszos$¢ gtosow — kandydat zostaje elektem;

2) brak rozstrzygnigcia, gdy obaj kandydaci uzyskali rowng liczbe gltoséw na ,,Tak” —wlasciwa komisja wyborcza zarzadza drugg ture
glosowania; jezeli ponownie wynik glosowania jest nierozstrzygniety przewodniczacy zamyka zebranie wyborcze; wlasciwa komisja
wyborcza zarzagdza nowe wybory;

3) brak rozstrzygnigcia, gdy jeden z kandydatow uzyskal zwykla wiekszos¢ glosow, ale nie uzyskatl bezwzglednej wigkszosci glosow —
wlasciwa komisja wyborcza zarzadza druga tur¢ glosowania, w ktorej uczestniczy tylko kandydat, ktory uzyskat zwykta wiekszos¢
glosow; jezeli w drugiej turze glosowania kandydat nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow, przewodniczacy zamyka zebranie
wyborcze; wlasciwa komisja wyborcza zarzadza nowe wybory.

W przypadku wigcej niz dwoch kandydatow zglaszanych do objecia jednego mandatu i braku rozstrzygnigcia w pierwszej turze glosowania,

przeprowadza si¢ drugg ture¢ glosowania, w ktorej bierze udziat tylko dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gloséw w

pierwszej turze. Jezeli po pierwszej nierozstrzygnigtej turze glosowania nie mozna okresli¢ drugiego kandydata ze wzgledu na uzyskanie

takiej samej liczby gltosow przez dwoéch lub kilku kandydatow, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie jedynie wsrod kandydatow, ktorzy

uzyskali w tej turze taka samg liczbg gloséw. Ten tryb postepowania stosuje si¢ do momentu wytonienia drugiego kandydata, z

zastrzezeniem, ze jesli nie uda si¢ go wyloni¢ w kolejnych trzech dodatkowych glosowaniach, zebranie wyborcze w gtosowaniu jawnym

moze postanowi¢ o ogloszeniu przerwy w zebraniu wyborczym, z jednoczesnym ogloszeniem czasu jej trwania.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow w toku procedury, o ktérej mowa w ust. 10, nie uzyska bezwzglednej wiekszosci glosow,

przewodniczacy zebrania wyborczego zamyka zebranie. Wlasciwa komisja wyborcza zarzagdza nowe wybory.

§ 12. Glosowania w wyborach przedstawicieli do organéw kolegialnych
Przy wyborze przedstawicieli do organow kolegialnych, za wybranych cztonkéw organu uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiece] gtosow wedtug sporzadzone;j listy rankingowej, przy spelnieniu wymogu bezwzglednej wiekszosci gtosow.
Jezeli lista, o ktorej] mowa w ust. 1, nie pozwala na obsadzenie wszystkich mandatow z powodu réwnej liczby glosow uzyskanych przez
dwoch lub kilku kandydatéw, woéwcezas przeprowadza si¢ dodatkowe glosowania jedynie nad tymi kandydaturami. W kolejnych
glosowaniach nie uwzglednia si¢ kandydatur z najmniejsza liczba glosow.
Jezeli do obsadzenia pozostal jeden mandat, a dwa kolejne glosowania przeprowadzone na podstawie przepisu ust. 2 nie wytonity
zwycigzey, zebranie wyborcze moze zadecydowac o przeprowadzeniu losowania. Karty z nazwiskami i imionami kandydatow przygotowuje
komisja skrutacyjna, a losowanie przeprowadza przewodniczacy zebrania wyborczego.
Po zakonczeniu zebrania wyborczego komisja skrutacyjna sporzadza list¢ rankingowa wszystkich kandydujacych, ktorzy — na dowolnym
etapie glosowan — uzyskali bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow. Lista ta bedzie podstawa do aktualizacji sktadu organu w trakcie kadencji.
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Rozdzial 5. Wybory do Rady Uniwersytetu
§ 13. Wybory do Rady Uniwersytetu

Kandydatow na cztonkéw Rady Uniwersytetu moga zglasza¢ w formie pisemne;:
1) Rektor;
2) conajmniej 10 cztonkdéw Senatu, przy czym kazdy z cztlonkéw moze zglosi¢ jednego kandydata.
Zgloszenie sktada si¢ przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej lub jego zastepcy. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgode
kandydata na kandydowanie do Rady Uniwersytetu oraz o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan okreslonych w Ustawie.
Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza spetnienie wymogoéw formalnych zgloszen, o ktorych mowa w ust. 2. Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej przedstawia Rektorowi list¢ kandydatow na cztonkoéw Rady Uniwersytetu sposrod Wspolnoty Uniwersytetu oraz listg
kandydatow na cztonkoéw Rady Uniwersytetu spoza Wspolnoty Uniwersytetu.
Wybor cztonkoéw Rady Uniwersytetu odbywa si¢ bezwzgledna wigkszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
Senatu.

Rozdzial 6. Wybory do Senatu

§ 14. Wybory do Senatu
Kazdy wydziat dokonuje wyboru trzech kandydatow na cztonkdéw Senatu z grupy przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3
Statutu. Wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza na zebraniu ogdlnym tej grupy pracownikéw wydziatu. Kandydat, ktory
uzyska najwieksza liczbe glosow zostaje cztonkiem Senatu. Pozostali dwaj kandydaci przechodza do drugiej tury glosowania.
Przewodniczacy wydzialowe] komisji wyborczej lub przewodniczacy zebrania wyborczego na wydziale przekazuje przewodniczacemu
Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, informacje o przedstawicielach do Senatu
wybranych na zebraniach wyborczych, o ktorych mowa w ust. 1.
Kazda jednostka ogodlnouczelniana, ktora zatrudnia nauczycieli akademickich, dokonuje wyboru dwdch kandydatéw na cztonkéw Senatu z
grupy przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Statutu. Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza na zebraniu
og6lnym tej grupy pracownikow Uniwersytetu. Wybrani kandydaci przechodza do drugiej tury glosowania.
Drugg ture¢ glosowania, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza na zebraniu ogdlnym tej grupy
pracownikow Uniwersytetu sposrod kandydatow wytonionych na wydziatach i w jednostkach ogdlnouczelnianych.
Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4 i 5 Statutu, przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza na wspdolnym
zebraniu ogdélnym tych grup pracownikow Uniwersytetu sposrod kandydatow wytonionych odpowiednio na wydziatach lub na zebraniu
ogolnym pracownikéw Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Wybory kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4 Statutu w liczbie maksymalnie dwoch z kazdego wydziatu
przeprowadza wydziatlowa komisja wyborcza na zebraniu og6lnym tej grupy pracownikéw wydziatu.
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Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 5 Statutu, przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza sposrod kandydatow,
ktorzy przedstawig list¢ z poparciem minimum 30 0sob z tej grupy pracownikow.

Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 6 Statutu, wybiera si¢ zgodnie z regulaminem samorzgdu studenckiego.

Przewodniczacy samorzadu studenckiego przekazuje przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie, jednak nie pdzniej
niz w terminie 3 dni roboczych, informacj¢ o przedstawicielach do Senatu wybranych na zebraniu wyborczym, o ktérym mowa w ust. 8.
Przedstawiciela, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 7 Statutu, wybiera si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu doktorantow.

Przewodniczgcy samorzadu doktorantow przekazuje przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie, jednak nie pozniej
niz w terminie 3 dni roboczych, informacje¢ o przedstawicielach do Senatu wybranych na zebraniu wyborczym, o ktorym mowa w ust. 10.

W przypadku wybordéw czlonkéw Senatu z grup, o ktorych mowa w ust. 4-5 Uczelniana Komisja Wyborcza tworzy liste¢ rankingowa
kandydatow.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sporzadza informacj¢ o cztonkach Senatu na kolejna kadencje¢ i przekazuje ja Rektorowi.

§ 15. Uzupeknianie skladu Senatu w trakcie kadencji
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Senatu w trakcie kadencji Uczelniana Komisja Wyborcza dokonuje uzupetnienia sktadu Senatu.
Whniosek w sprawie uzupetnienia sktadu Senatu do przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej sktada Rektor.
Uczelniana Komisja Wyborcza dokonuje uzupetnienia sktadu Senatu na podstawie wynikow listy rankingowej, o ktérej mowa w § 14 ust.
12. Mandat obejmuje osoba, ktéra w trakcie ostatnich wyborow uzyskata kolejno najwieksza liczbe glosow z zachowaniem warunku
bezwzglednej wiekszosci glosow na dowolnym etapie gtosowania 1 wyrazita zgode na objecie mandatu, przy zachowaniu zasady, o ktorej
mowa w § 10 ust.1 pkt. 3 Statutu. O objeciu mandatu informuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Jezeli uzupemnienie sktadu Senatu w sposob, o ktérym mowa w ust. 3, jest niemozliwe, przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace.

Rozdzial 7. Wybory Rektora i tryb odwolawczy
§ 16. Wybory Rektora

Procedure wyborcza, zgodnie z terminarzem wyborczym zatwierdzonym przez Senat, rozpoczyna Uczelniana Komisja Wyborcza.
Kandydatow na stanowisko Rektora wskazuje:
1) Rada Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 3;
2) lub co najmniej 15 cztonkdéw Senatu, przy czym kazdy z cztonkdéw Senatu moze zglosi¢ wylacznie jednego kandydata.
Liczba wskazanych kandydatow na stanowisko Rektora przez Rade Uniwersytetu nie moze by¢ mniejsza niz dwoch i wymaga
zaopiniowania przez Senat.
Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci Wspdlnoty Uniwersytetu liste kandydatow na stanowisko Rektora nie pozniej, niz w
terminie siedmiu dni przed terminem wyborow.
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Kandydat na stanowisko Rektora moze zaprezentowac program wyborczy w czasie spotkan ze Wspolnota Uniwersytetu. W sprawach
organizacyjnych korzysta ze wsparcia Biura Rektora oraz dziekanatow wydziatow.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na stanowisko Rektora wynosi wigcej niz trzech, wybory sg dwustopniowe, przy czym do drugiej tury
wyboréw przechodzi dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze wybordéw uzyskali najwieksza liczbe glosow.

W przypadku wiecej niz dwoch kandydatow zgtaszanych do objecia jednego miejsca i braku rozstrzygnigcia w pierwszej turze glosowania,
przeprowadza si¢ druga ture glosowania, w ktorej bierze udziat tylko dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe glosow w
pierwszej turze. Jezeli po pierwszej nierozstrzygnigtej turze glosowania nie mozna okre$li¢ drugiego kandydata ze wzgledu na uzyskanie
takiej samej liczby gltosow przez dwoéch lub kilku kandydatow, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie jedynie wsrod kandydatow, ktorzy
uzyskali w tej turze taka samg liczbg gloséw. Ten tryb postgpowania stosuje si¢ do momentu wytonienia drugiego kandydata, z
zastrzezeniem, ze jesli nie uda si¢ go wyloni¢ w kolejnych trzech dodatkowych glosowaniach, zebranie wyborcze w gltosowaniu jawnym
moze postanowi¢ o ogloszeniu przerwy w zebraniu wyborczym, z jednoczesnym ogloszeniem czasu jej trwania.

Zebranie wyborcze Uczelnianego Kolegium Elektorow zwoluje i przewodniczy mu przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub
pisemnie upowazniony przez niego cztonek komisji. Zebranie przebiega wedtug nastepujacego porzadku:

1) wybor protokolanta oraz komisji skrutacyjne;j;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci zebrania wyborczego;

3) przedstawienie listy kandydatow na stanowisko Rektora;

4) glosowanie w sprawie wyboru Rektora;

5) ogtoszenie wynikéw wyboru Rektora.

Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledna wigkszoscig gtoséw statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

. Kandydat, ktory zostat wybrany na stanowisko Rektora, do czasu jego objecia, otrzymuje miano Rektora-Elekta.

§ 17. Odwolanie Rektora
Whniosek w sprawie odwotania Rektora moze by¢ zgloszony w trybie okreslonym Ustawa przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Wyborczej lub upowaznionemu przez niego cztonkowi tej komisji w formie pisemnej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub upowazniony przez niego czlonek tej komisji niezwlocznie powiadamia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgtoszeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany przez Uczelniane Kolegium Elektorow w terminie do trzydziestu dni od dnia jego
zlozenia.
Po odwotaniu Rektora Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza wygasnigcie mandatu. W okresie od dnia odwotania
Rektora do dnia wyborow nowego Rektora jego obowigzki petni pierwszy zastepca Rektora.
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Rozdzial 8. Przepisy koncowe

§ 18. Waznos$¢ wyborow i protesty wyborcze
Wyniki wyboréw stajg si¢ ostateczne po uplywie 7 dni od ich ogloszenia, o ile nie zostanie ztozony w tym czasie do wlasciwej komisji
wyborczej protest wyborczy.
Protest wyborczy przeciwko wazno$ci wyborow moze by¢ wniesiony w szczegdlnosci w przypadku, majacego wptyw na wynik wyborow
lub glosowania, naruszenia przepiséw: Statutu, regulaminu samorzadu studenckiego lub regulaminu samorzadu doktorantow, a takze z
powodu podejrzenia popelnienia falszerstwa wyborczego.
Protest wyborczy moze ztozy¢ kazdy wyborca w terminie 3 dni roboczych od dnia wystgpienia okolicznosci zglaszanych w protescie.
Protest powinien zawiera¢ zarzuty oraz przedstawia¢ lub wskazywaé dowody na ich poparcie. Informacje o wniesieniu protestow
wyborczych zamieszcza si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu.
Protest wyborczy — w przypadku zastrzezen do wyboréw przeprowadzonych na wydziale — jest rozpatrywany przez Uczelniang Komisj¢
Wyborcza w terminie do 7 dni od dnia zebrania wyborczego, ktorego protest dotyczy, chyba ze wydziatowa komisja wyborcza w trybie
autokontroli uwzgledni protest w catosci, o ile nie wymaga to ponownego przeprowadzenia wyborow. Od decyzji podjetych przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza odwolanie nie przystuguje.
Protest wyborczy w sprawie wyborow prowadzonych przez Uczelniang Komisje Wyborcza rozpatruje Senat w terminie do 21 dni od dnia
zebrania wyborczego, ktorego protest dotyczy, chyba ze Uczelniana Komisja Wyborcza w trybie autokontroli uwzgledni protest w catosci, o
ile nie wymaga to ponownego przeprowadzenia wyboroéw. Od decyzji podjetych przez Senat odwotanie nie przyshuguje.
Odpowiednio Uczelniana Komisja Wyborcza lub Senat rozstrzyga protest wyborczy w drodze uchwaly decydujac o uwzglednieniu lub
odrzuceniu protestu. Rozstrzygnigcie przekazywane jest na rece sktadajgcego protest i zamieszczane w formie komunikatu na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
W przypadku uwzglednienia protestu, odpowiednio Uczelniana Komisja Wyborcza lub Senat uniewaznia wybory w catosci lub w zakresie
okreslonych mandatow oraz wskazuje czynno$¢, od ktorej nalezy ponowi¢ procedur¢ wyborcza.
Wszczecie procedury ponownych wyboréw lub ponowienie procedury wyborczej, o ktorej mowa w ust. 7, odbywa si¢ nie poézniej niz w
ciggu 7 dni od podjecia przez Uczelniang Komisje Wyborcza lub Senat uchwat o uniewaznieniu wyborow.

Wzor nr 1

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA DO OBJECIA FUNKCJI LUB MANDATU W WYBORACH
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Adres e-mail i numer telefonu

OSWIADCZENIE

Zgadzam sie na kandydowanie w wyborach na/do:

okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie UWM w Olsztynie.
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Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

KLAUZULA INFORMACYINA

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EV) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane dalej: RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie (adres: ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn: telefon: 89 523 36
93).
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy jest przez specjalnie w tym celu przygotowany formularz na stronie:
uwm.edu.pl/daneosobowe/formularz oraz e-mail: bkw@uwm.edu.pl; nr tel.: 89-523-36-78 lub pisemnie na adres: ul. Prawochenskiego 9, 10-719 Olsztyn.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z postepowaniem w sprawie wytaniania kandydatéw do Rady Uniwersytetu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz w procesie wybordw cztonkdéw Rady Uniwersytetu.
4. Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady Uniwersytetu.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do prawidtowego przeprowadzenia wyboréw do Rady Uniwersytetu, a po tym okresie przez okres
niezbedny do archiwizacji dokumentacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w UWM.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych, usuniecia danych osobowych oraz ograniczenia
przetwarzania.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych dotyczgcych Pani/Pana osoby,
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne do realizacji celu okreslonego w punkcie 4.
9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Wzor nr 2
WZORY KART DO GLOSOWANIA
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Pieczec¢ Komisji Wyborczej

LISTA KANDYDATOW

Kratka

WZOR KARTY WYBORCZEJ (WIELU KANDYDATOW)

Data wyborow ........ccceveeeeernennee.
GtosoOWaNie Nr .......eeeceeererieneesnnne

Liczba mandatéw do obsadzenia .........

Nazwisko i imie

Nazwisko i imie 1

Nazwisko i imie 2

Nazwisko i imie 3

L] O Oy

Nazwisko i imie 4
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Nazwisko i imie 5

Nazwisko i imie 6

Nazwisko i imie 7

L] O Oy

Zasady glosowania:
Glosujgc za wyborem kandydata nalezy postawié znak ,, X w Kratce przy jego nazwisku.
Zaznaczenie co najmniej jednego kandydata, jednak nie wiecej niz liczba mandatow do obsadzenia — gltos wazny.
Brak zaznaczenia — gfos wazny, wstrzymanie si¢ od glosu.
Zaznaczenie wigkszej liczby kandydatow niz liczba mandatow do obsadzenia — glos niewazny.

WZOR KARTY WYBORCZEJ (JEDEN KANDYDAT)

Pieczec¢ Komisji Wyborczej

Data wyborow ...........ccceuu.e.

Glosowanie Nr.......cceeeeececinnn



KANDYDAT DO OBJECIA FUNKCJI/MANDATU

TAK

NIE . R
Nazwisko i imie

Wstrzymuje sie

od gtosu

i

Zasady glosowania:
Aby glos byl wazny nalezy postawic¢ znak ,, X" w kratce przy wybranej opcji.
Postawienie wigcej niz jednego znaku ,, X" lub nie postawienie znaku ,, X" oznacza glos niewazny.

Zalacznik nr 4
DODATKOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISK
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZYCH
ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISK
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALACH

Tabela 1la

Dziedziny: 1) nauki inZynieryjno-techniczne, 2) nauki spoleczne.

Dyscypliny: 1) architektura i urbanistyka, automatyka, elektronika i elektrotechnika, inzynieria chemiczna, inzynieria ladowa i transport, inzynieria materiatlowa,
inzynieria mechaniczna, inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka; 2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Dyscypliny spoza w/w dziedzin: nauki o kulturze fizycznej, astronomia (ocena pracownikéw zgodna z kryteriami w/w dziedzin).
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Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) kierownik lub wykonawca w co najmniej 1
projekcie badawczym

W okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku:

1) co najmniej 200 pkt. w czasopismach z list MNiSW

posiadajacych IF, w tym co najmniej 100 pkt. jako pierwszy

autor,

2) kierownik 1 lub wykonawca co najmniej 2 projektéw
badawczych.

W okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku:

1) co najmniej 300 pkt w czasopismach z list
MNIiSW posiadajacych IF, w tym co najmniej 150
pkt. jako pierwszy autor,

2) kierownik co najmniej 1 projektu badawczego na

kwote co najmniej 200 000 zt.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT PROFESOR UCZELNI
W catym dorobku: W catym dorobku:
1) co najmniej 100 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 50 pkt. |1) co najmniej 450 pkt. MNiSW, w tym co najmnigj
w czasopismach z list MNiSW posiadajacych IF, w tym co 200 pkt. w czasopismach z list MNiSW
najmniej 20 pkt. jako pierwszy autor. posiadajacych IF, w tym co najmniej 100 pkt. jako
pierwszy autor,
2) a) kierownik 1 lub wykonawca co najmniej 2
projektow badawczych
lub
b) co najmniej 3-miesigczny staz zagraniczny i
wykonawca 1 projektu badawczego.
lub
c¢) wykonawca w 3 zlozonych 1 pozytywnie
ocenionych projektach badawczych.
Stanowisko dydaktyczne
ASYSTENT ADIUNKT PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 5 lat doswiadczenia
dydaktycznego na uczelni wyzsze;j.

W okresie 10 lat przed ztozeniem wniosku:
1) a) autor co najmniej 2 skryptéw dydaktycznych
lub

b) jednej monografii, w ktéorych wnioskodawca ma udziat co

najmniej 50%,
lub

¢) autor co najmniej 4 publikacji popularno-naukowych, w

1) w catym dorobku kierownik co najmniej 1
zewnetrznego projektu dydaktycznego,

2) w okresie 10 lat przed zlozeniem wniosku autor co
najmniej 2 skryptow
dydaktycznych/podrgcznikow//monografii, w ktorych
wnioskodawca ma udziat co najmniej 50%,

3) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku autor co
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tych w ktérych wnioskodawca ma udziat co najmniej 50%,
2) co najmniej 10 lat doswiadczenia dydaktycznego na uczelni
WYZSZe]j.

najmniej 4 publikacji popularno-naukowych, w tych
w ktorych wnioskodawca ma udzial co najmniej
50%,

4) co najmniej 20 lat do§wiadczenia dydaktycznego
na uczelni wyzszej.

Uwagi:
- w tabeli nr 1a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowigzujaca do dnia 31.12.2018 r.;
- za osiagnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli nr 1b;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wiasciwe dla tej dyscypliny;
- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacje jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;

- pod pojeciem projekt badawczy rozumie si¢ realizowany na Uniwersytecie zewngtrzny projekt badawczy uzyskany w drodze konkursowej;

- jesli w publikacji znajduje si¢ informacja, ze udziat dwoch pierwszych autorow jest rOwnocenny, drugi autor bedzie traktowany tak samo jak pierwszy;

- w przypadku wydawnictw, gdzie obowigzuje alfabetyczna kolejnos$¢ autorow, jako pierwszy autor traktowana jest osoba z najwigkszym udziatem procentowym;

- 20% punktow z czasopism z IF moze by¢ zastapione punktami za uzyskane patenty;

- 20% punktow moga stanowi¢ punkty uzyskane za realizacje projektow (kierownik, wykonawca) wedtug udziatu procentowego, punktacja zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem ws. ewaluacji;
- punkty z czasopism z IF moga by¢ zastgpione monografia 50 pkt.

Tabela 1b
Punktacja za publikacje, monografie
i patenty
od 01.01.2019 r do 31.12.2018 r
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkit.
100 pkt. 35 pkt.
80 pkt./100pkt. 25 pkt.
(monografia)
70 pkt. 30 pkt.
40 pkt. 25 pkt.
20 pkt. (z IF) 20 pkt.
20 pkt. (bez IF) 15 pkt.

Tabela 2a
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Dziedzina nauk $cislych i przyrodniczych

Dyscypliny: informatyka, matematyka, nauki biologiczne, nauki fizyczne.
Dyscypliny spoza w/w dziedzin: informatyka techniczna i telekomunikacja; inzynieria biomedyczna. (ocena pracownikow zgodna z kryteriami w/w dziedzin)

Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 60 pkt. MNISW w
czasopismach z IF,

2) co najmniej 30 pkt.
pierwszy autor,

3) kierownik co
badawczego,

4) list rekomendacyjny spoza Uniwersytetu.

uzyskanych jako

najmniej 1 projektu

1) w calym dorobku co najmniej 120 pkt. MNiISW w
czasopismach z IF,

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 75
pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

3) w calym dorobku co najmniej 50 pkt. uzyskanych jako
pierwszy autor,

4) w calym dorobku kierownik co najmniej 1 projektu
badawczego,

5) co najmniej 2 listy rekomendacyjne spoza Uniwersytetu.

1) w catym dorobku co najmniej 560 pkt. MNiSW
w czasopismach z IF,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co
najmniej 140 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,
w tym co najmniej jedna publikacja > 35 pkt.,

3) w catym dorobku co najmniej 170 pkt. MNiSW
uzyskanych jako pierwszy autor,

4) w catym dorobku kierownik co najmniej 2
projektow badawczych lub wykonawca co
najmniej 3 projektow badawczych,

5) co najmniej 3 listy rekomendacyjne spoza
Uniwersytetu.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 40 pkt. MNiSW,

2) co najmniej 20 pkt.
czasopismach z IF,

3) co najmniej 20 pkt. MNiSW uzyskanych
jako pierwszy autor,

4) list rekomendacyjny spoza Uniwersytetu.

MNiSW w

1) co najmniej 80 pkt. MNiSW,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co najmniej 50
pkt. MNiSW,

3) co najmniej 40 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

4) co najmniej 30 pkt. MNiSW uzyskanych jako pierwszy
autor,

5) co najmniej 1 projekt badawczy, ktory uzyskat pozytywna
ocene,

6) co najmniej dwa listy rekomendacyjne spoza Uniwersytetu.

1) w calym dorobku co najmniej 400 pkt MNiSW,
2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co
najmniej 95 pkt. MNiSW, w tym co najmniej jedna
publikacja >35 pkt.,

3) co najmniej 250 pkt. MNiISW w czasopismach z
IF,

4) co najmniej 120 pkt. MNiSW uzyskanych jako
pierwszy autor,

5) kierownik co najmniej 1 projektu badawczego
lub wykonawca co najmniej 2 projektow
badawczych,

6) co najmniej trzy listy rekomendacyjne spoza

Uniwersytetu.
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Stanowisko dydaktyczne

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

ASYSTENT
1) a) autor co najmniej 1  skryptu
dydaktycznego
lub
b) autor co najmniej 1
monografii/podrgcznika/rozdziatu w
podreczniku
lub
c) autor co najmniej 2 publikacji popularno-
naukowych/naukowych,

2) a) kierownik lub wykonawca co najmniej 1
projektu dydaktycznego

1) a) autor co najmniej 2 skryptéw dydaktycznych

lub

b) autor co najmniej 2 monografii/podrecznikow/rozdziatow
w podrgczniku

lub

C) autor co najmniej 6 publikacji  popularno-
naukowych/naukowych, w tym co najmniej 3 w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku,

2) kierownik lub wykonawca co najmniej 1 projektu
dydaktycznego lub odbycie co najmniej 1 stazu
dydaktycznego,

1) a) autor co najmniej 3 skryptow dydaktycznych
lub

b) autor co najmniej 3
monografii/podrgcznikow/rozdziatow w
podreczniku

lub

c) autor co najmniej 10 publikacji popularno-
naukowych/naukowych, w tym co najmniej 3 w
okresie 4 lat przed ztozeniem wniosku,

2) kierownik co najmniej 1 projektu dydaktycznego

lub odbycie co najmniej 2 stazy dydaktycznych,

lub 3) zaangazowanie w popularyzacje wiedzy. 3) pelnienie funkcji  organizacyjnych na
b) odbycie co najmniej 1  stazu Uniwersytecie,

dydaktycznego. 4) zaangazowanie w popularyzacje wiedzy.
Uwagi:

- w tabeli 2a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowigzujaca do dnia 31.12.2018 r.;

- za osiggnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 2b;
- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatéw posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wtasciwe dla tej dyscypliny;
- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie sie realizowany na Uniwersytecie zewnetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze

konkursowej;

- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacj¢ jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;
- jesli w publikacji znajduje si¢ informacja, ze udziat dwoch pierwszych autoréw jest rtownocenny, drugi autor bedzie traktowany tak samo jak pierwszy;
- w przypadku wydawnictw, gdzie obowigzuje alfabetyczna kolejno$¢ autorow, jako pierwszy autor traktowana jest osoba z najwigkszym udziatlem procentowym.
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Tabela 2b

Punktacja za publikacje
od 1.01.2019r. do 31.12.2018 .
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkt.
100 pkt. 35 pkt.
80 pkt. 25 pkt.
(monografia)
70 pkt. 30 pkt.
40 pkt. 25 pkt.
20 pkt. (z list 20 pkt.
MNiSW)
20 pkt. (spoza list) 15 pkt.

Tabela 3a

Dziedzina nauk spolecznych

Dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci,

nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia.

Stanowisko badawcze

ASYSTENT ADIUNKT PROFESOR UCZELNI
1) aktywna dziatalno$¢ w kole naukowym lub |1) co najmniej 120 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 60 pkt. w [1) co najmniej 350 pkt. MNiSW, w tym co
aktywny udziat w co najmniej 4 okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku, najmniej 150 pkt. MNiSW w okresie 5 lat przed
konferencjach naukowych, 2) co najmniej 3 publikacje w czasopismach co najmniej 10- ztozeniem wniosku,
2) co najmniej 2 publikacje w czasopismach z| punktowych z list MNiSW i/lub monografie, 2) co najmniej 120 pkt. MNiSW za publikacje w
list MNiSW, 3) kierownik lub wykonawca co najmniej 2 projektow czasopismach i/lub monografie,

3) kierownik lub wykonawca w co najmniej 1| badawczych.
projekcie badawczym.

3) co najmniej 6 publikacji w czasopismach co
najmniej 10-punktowych z list MNISW, 2
monografie oraz co najmniej 3 publikacje w
czasopismach z baz WoS i/lub Scopus,

4) pehienie funkcji:

a) opiekuna lub promotora co najmniej 1 osoby
przygotowujacej rozprawe doktorska

lub

b) promotora pomocniczego lub recenzenta w co
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najmniej 2 postegpowaniach habilitacyjnych lub co
najmniej 2 rozpraw doktorskich

lub

c) recenzenta co najmniej 10 artykulow w
czasopismach z baz WoS i/lub Scopus,

5) kierownik co najmniej 2 lub wykonawca co
najmniej 3 projektow badawczych.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) aktywna dziatalno$¢ w kole naukowym lub
aktywny udziat w co najmniej 2
konferencjach naukowych,

2) co najmniej 1 publikacja w czasopismach z
list MNiSW.

1) co najmniej 60 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 20 pkt. w

okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,

2) co najmniej 3 publikacje w czasopismach z list MNiSW,
3) kierownik lub wykonawca co najmniej 1 projektu
badawczego lub ztozony co najmniej 1 projekt badawczych,

ktory uzyskat pozytywna oceng.

1) co najmniej 300 pkt. MNiSW, w tym co najmnigj
120 pkt. w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,

2) co najmniej 10 publikacji w czasopismach z list
MNiSW, w tych w ktorych wnioskodawca ma
udziat co najmniej 50% (W tym co najmniej 5
publikacji w czasopismach co najmniej 10
punktowych i 2 monografie),

3) a) kierownik co najmniej 1 projektu badawczego

lub

b) wykonawca co najmniej 2 projektéw badawczych

lub

c) kierownik lub wykonawca co najmniej 4
ztozonych projektow badawczych w okresie 5 lat
przed zlozeniem wniosku, ktore uzyskaly
pozytywna oceng,

4) pehienie funkcji:

a) opiekuna lub promotora lub promotora
pomocniczego co najmniej 1 osoby
przygotowujacej rozprawe doktorska

lub

b) recenzenta w co najmniej 2 postgpowaniach
habilitacyjnych lub co najmniej 2 rozprawach
doktorskich

lub

c) recenzenta 10 artykuléw w czasopismach z baz
WoS lub Scopus.
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Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) aktywny udziatl w co najmnie;j 1

konferencji dydaktycznej lub naukowej,
2) co najmniej 1 publikacja naukowa lub
popularno-naukowa.

1) a) autor co najmniej 1 skryptu lub 1 monografii, w tych w
ktorych wnioskodawca ma udziat 100%
lub

b) 2 skryptow lub monografii,
whnioskodawcy wynosi co najmniej 50%
lub

b) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 6
publikacji naukowych lub popularno-naukowych,

2) a) kierownik lub wykonawca co najmniej 1 projektu
dydaktycznego/badawczego

lub

b) co najmniej 1 zlozony projekt dydaktyczny/badawczy w
okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku, ktory uzyskat
pozytywna oceng

lub

¢) co najmniej 1 staz dydaktyczny trwajacy nie krocej niz 3
tygodnie w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku.

w  ktorych udziat

1) a) autor co najmniej 2 skryptow lub 2 monografii,

w tych w ktorych wnioskodawca ma udziat 100%

lub

b) 3 skryptow lub monografii, w tych w ktoérych
wnioskodawca ma udziat co najmniej 50%

lub

c) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku autor co
najmniej 10 publikacji naukowych lub popularno-

naukowych,

2) a) kierownik co najmniej 1 projektu
dydaktycznego/badawczego

lub

b) wykonawca co najmniej 2  projektow

dydaktycznych/badawczych

lub

¢) kierownik lub wykonawca co najmniej 3
ztozonych projektow dydaktyczny/badawczy w
okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku, ktore
uzyskaty pozytywna oceng

lub

d) co najmniej 2 staze dydaktyczne w okresie 5 lat
przed ztozeniem wniosku, trwajace nie krocej niz 3
tygodnie kazdy, w tym 1 zagraniczny.

Uwagi:

- w tabeli 3a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowigzujaca do dnia 31.12.2018 r.;

- za osiggnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 3b;
- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskujg punktacje jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wiasciwe dla tej dyscypliny;
- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie si¢ realizowany na Uniwersytecie zewngtrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze

konkursowej;

- przy awansie na stanowisko profesora uczelni 1 publikacja w czasopismie co najmniej 10 punktowym z list MNiSW moze by¢ zastapiona 1 monografia;
- pod pojgciem opiekuna osoby przygotowujacej rozprawe doktorska rozumie si¢ pracownika powotanego do pehnienia tej funkcji przez rad¢ wydziatu/radg

naukowa dyscypliny.
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Tabela 4a

Tabela 3b

Punktacja za publikacje
0d 1.01.2019 r. do 31.12.2018 r.

300 pkt. (monografia) 50 pkt.

200 pkt. 50 pkt.

140 pkt. 45 pkt.

120 pkt. (monografia) 25 pkt.

70 pkt. 25 pkt.

40 pkt. 15 pkt.

20 pkt. (z list MNiSW) 10 pkt.
20 pkt. (spoza list) oraz

rozdzial w monografii 5 pkt.

wieloautorskiej i redakcja
monografii

Dziedzina nauk humanistycznych

Dyscypliny: archeologia, filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii

Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 1 monografia,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku

co najmniej 7 publikacji w czasopismach z

list MNiSW Ilub monografii — tacznie o

wartos$ci co najmniej 70 pkt.,

3) w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku
kierowanie co najmniej 1 projektem
badawczym.

1) co najmniej 2 monografie,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co najmniej 7
publikacji w czasopismach z list MNiSW lub monografie —

lacznie o warto$ci co najmniej 90 pkt.,
3) kierowanie co najmniej 1 projektem badawczym,
4) odbycie co najmniej 3-miesiecznego stazu krajowego lub

zagranicznego.

1) co najmniej 4 monografie,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co

najmniej 12 publikacji w czasopismach z list

MNiSW lub monografie — tacznie o wartosci co

najmniej 125 pkt.,

3) kierowanie co najmniej 1 projektem badawczym,

4) odbycie co najmniej 3-miesiecznego stazu
krajowego lub zagranicznego.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne
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ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku
co najmniej 2 publikacje w czasopismach z
list MNiSW lub monografie — tacznie o
warto$ci co najmniej 20 pkt.

1) co najmniej 1 monografia,

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 4
publikacje w czasopismach z list MNiSW lub monografie —
lacznie o wartosci co najmniej 40 pkt.,

3) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku pehienie funkcji
kierownika lub wykonawcy co najmniej 2 projektow
badawczych, ktore uzyskaly pozytywna oceng.

1) co najmniej 2 monografie,

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co

najmniej 5 publikacji w czasopismach z list

MNISW lub monografie — 1gcznie o wartosci co

najmniej 60 pkt.,

3) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku:

a) pehienie funkcji kierownika lub wykonawcy co

najmniej 1 projektu badawczego

lub

b) w aplikowaniu o projekt pehlienie funkcji

kierownika lub wykonawcy co najmniej 3

projektow badawczych, ktore uzyskaly pozytywna

oceng,

4) petienie funkcji:

a) opiekuna lub promotora Ilub promotora
pomocniczego €O najmniej 1  osoby
przygotowujacej rozprawe doktorska

lub

b) recenzenta/czlonka komisji w co najmniej 2
postepowaniach habilitacyjnych lub co najmniej
2 rozprawach doktorskich.

Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku
CO najmniej:

a) 4 publikacje w
popularnonaukowym

lub

b) 2 publikacje w czasopi$mie z list MNiSW
lub

c) 1 skrypt

lub

d) 2 rozdziaty w monografii wieloautorskiej.

czasopismie

1) co najmniej 1 monografia naukowa lub podrgcznik;

2) co najmniej 2 publikacje rocznie w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku:

a) w czasopi$mie popularnonaukowym

lub

b) w czasopismie z list MNiSW

lub

¢) rozdzialy w monografii wieloautorskiej,

3) co najmniej 3-tygodniowy staz dydaktyczny w krajowym
lub zagranicznym o$rodku naukowo-dydaktycznym,

4) co najmniej 10 lat do§wiadczenia dydaktycznego na uczelni
Wyzszej,

1) co najmniej 2 monografie naukowe lub 3
podreczniki;

2) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku co
najmniej:

a) 2 publikacje z list MNiSW,

b) 4 publikacje w czasopi$mie popularnonaukowym
lub 3 rozdzialty w monografii wieloautorskiej lub 3
redakcje monografii;

3) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku:

a) penienie funkcji kierownika lub wykonawcy co
najmniej 1 projektu badawczego/dydaktycznego
lub
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5) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku aplikowanie o

projekt badawczy/dydaktyczny, ktory uzyskal pozytywna

oceng,

6) w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku, udziat czynny z
referatem, co roku w co najmniej 1 Kkonferencji
naukowej/dydaktycznej.

b) peienie funkcji kierownika lub wykonawcy co
najmniej 3 projektow badawczych, ktére uzyskaty
pozytywng oceng,

4) co najmniej 20 lat do§wiadczenia dydaktycznego
na uczelni wyzszej,

5) co najmniej dwa 3-tygodniowe staze
dydaktyczne w krajowym lub zagranicznym
osrodku naukowo-dydaktycznym,

6) udzial w programie Erasmus+,

5) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku
aplikowanie o projekt badawczy/dydaktyczny,
ktoéry uzyskat pozytywna ocene,

6) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,
coroczny udziat czynny z referatem, w co najmniej
2 konferencjach naukowych/dydaktycznych.

Uwagi:

- w tabeli 4a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowigzujaca do dnia 31.12.2018 r.;

- za osiggnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 4b;
- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacj¢ jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wiasciwe dla tej dyscypliny;
- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie sie realizowany na Uniwersytecie zewnetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze

konkursowej.

Tabela 4b
Punktacja za publikacje
0d 1.01.2019 r. do 31.12.2018 r.
300 pkt. (monografia) 50 pkt.
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkt.
120 pkt. (monografia) 25 pkt.
70 pkt. 25 pkt.
40 pkt. 15 pkt.
20 pkt. (z list MNiSW) 10 pkt.
20 pkt. (spoza listy) oraz
rozdzial w monografii 5 pkt.

32



Tabela 5a

wieloautorskiej i redakcja
monografii

Dziedzina nauk rolniczych

Dyscypliny: nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, technologia Zywnosci i zywienia, weterynaria, zootechnika i rybactwo
Dyscypliny spoza w/w dziedzin: architektura i urbanistyka; inzynieria chemiczna; nauki chemiczne; nauki o ziemi i $rodowisku. (ocena pracownikow zgodna

z kryteriami w/w dziedzin)

Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 50 pkt. za publikacje
oryginalne i przegladowe z list A wykazu
MNiSW, w tym co najmniej 25 pkt.
uzyskanych jako pierwszy lub jedyny autor,

2) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢¢
dydaktycznych.

1) co najmniej 150 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 60 pkt. w
okresie 5 lat przed ztoZzeniem wniosku,

2) co najmniej 50 pkt. jako pierwszy autor,

3) co najmniej 60 pkt. w czasopismach z IF,

4) odbycie nieprzerywanego, co najmniej 3-miesi¢cznego
zagranicznego stazu naukowego w renomowanym osrodku
naukowym.

1) co najmniej 750 pkt. MNiSW,

2) co najmniej 300 pkt. jako pierwszy autor,

3) co najmniej 550 pkt. w czasopismach z IF,

4) kierownik min. 1 projektu badawczego o
wartosci powyzej 200 000 zt lub co najmnie;j
3 ztozonych projektow badawczych na
powyzsza kwote, ktore uzyskaly pozytywna
ocene,

5) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku
prowadzenie badan naukowych przez okres
Iacznie 4 miesigcy w renomowanych
zagranicznych osrodkach naukowych.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 50 pkt. za publikacje
oryginalne i przegladowe z listy A wykazu
MNIiSW, w tym co najmniej 25 pkt.
uzyskanych jako pierwszy lub jedyny autor,

2) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajacym prowadzenie zajec

dydaktycznych.

1) co najmniej 100 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 40 pkt. w
okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku,

2) co najmniej 50 pkt. jako pierwszy autor,

3) co najmniej 60 pkt. w czasopismach z IF,

4) co najmniej miesi¢czny staz zagraniczny lub tacznie co

najmniej 3-miesigczny staz krajowy.

W catym dorobku:

1) co najmniej 450 pkt. MNiSW, w tym co

najmniej 200 pkt. w czasopismach z list

MNiSW posiadajacych IF, w tym co najmniej

100 pkt. jako pierwszy autor,

2) a) kierownik 1 lub wykonawca co hajmniej 2
projektow badawczych

lub

b) co najmniej 3-miesigczny staz zagraniczny i
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wykonawca 1 projektu badawczego

lub

c) wykonawca w 3 ztozonych i pozytywnie
ocenionych projektach badawczych.

Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 5 lat doswiadczenia
dydaktycznego na uczelni wyzsze;j.

W okresie 10 lat przed ztozeniem wniosku:

1) a) autor co najmniej 2 skryptéw dydaktycznych

lub

b) jednej monografii, w ktorych wnioskodawca ma udziat co
najmniej 50%,

lub

) autor co najmniej 4 publikacji popularno-naukowych, w
tych w ktorych wnioskodawca ma udziat co najmniej 50%,

2) co najmniej 10 lat doswiadczenia dydaktycznego na uczelni
WYyZSZze]j.

1) w calym dorobku kierownik co najmniej 1

zewnetrznego projektu dydaktycznego,

2) w okresie 10 lat przed zlozeniem wniosku

autor co najmniej 2 skryptow

dydaktycznych/podrecznikow//monografii, w

ktorych wnioskodawca ma udziat co najmnie;j

50%,

3) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku
autor co najmniej 4 publikacji popularno-
naukowych, w tych w ktoérych wnioskodawca
ma udziat co najmniej 50%,

4) co najmniej 20 lat doswiadczenia
dydaktycznego na uczelni wyzsze;.

ASYSTENT KLINICZNY
(weterynaria)

ADIUNKT KLINICZNY
(weterynaria)

1) tytut zawodowy lek. wet.,
2) dorobek w zakresie nauczanego
przedmiotu za okres 3 lat.

1) tytut zawodowy lek. wet.,
2) tytul specjalisty w zakresie nauczanego przedmiotu,
3) dorobek w zakresie nauczanego przedmiotu za okres 3 lat.

Uwagi:

- w tabeli 5a wskazano warto§¢ punktow MNiSW obowiagzujaca do dnia 31.12.2018 r.;
- za osiagnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 5b;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajgcych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowaé wymagania wiasciwe dla tej

dyscypliny;

- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie sie realizowany na Uniwersytecie zewnetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze

konkursowej;

- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacije jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;
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- 20% punktow z czasopism znajdujacych si¢ w bazie WoS moze by¢ zastapiona punktami za uzyskane patenty;

- jesli w publikacji znajduje si¢ informacja, ze udziat dwoch pierwszych autorow jest rownocenny, drugi autor bedzie traktowany tak samo jak pierwszy;

- w przypadku wydawnictw, gdzie obowigzuje alfabetyczna kolejnos¢ autorow, jako pierwszy autor traktowana jest osoba z najwigkszym udziatem
procentowym.

Tabela 5b
Punktacja za publikacje
0d 1.01.2019 r. do 31.12.2018 r.
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkt.
100 pkt. 35 pkt.
80 pkt. 25 pkt.
(monografia)
70 pkt. 30 pkt.
40 pkt. 25 pkt.
20 pkt. (z listy 20 pkt.
MNiSW)
20 pkt. (spoza list) 15 pkt.

Tabela 6a

Dziedzina sztuki
Dyscypliny: sztuki filmowe i teatralne, sztuki muzyczne, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.
Dyscypliny spoza w/w dziedziny: nauki o sztuce (ocena pracownikow zgodna z kryteriami w/w dziedziny)

Stanowisko badawcze

ASYSTENT ADIUNKT PROFESOR UCZELNI

1) realizacja co najmniej jednego [1) realizacja co najmniej jednego wysoko punktowanego projektu |1) realizacja co najmniej jednego wysoko
wysoko punktowanego projektu artystycznego lub realizacja punktowanego miedzynarodowego | punktowanego projektu artystycznego lub

artystycznego lub realizacja projektu wg kryterium: wptyw dziatalnosci naukowej na realizacja punktowanego mi¢dzynarodowego
punktowanego funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki. projektu wg kryterium: wptyw dziatalnosci
miedzynarodowego projektu wg naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i
kryterium: wptyw dziatalnosci gospodarki.

naukowej na funkcjonowanie
spoleczenstwa i gospodarki.




Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

Grupa A
1) co najmniej 30 pkt. MNiSW.

Grupa B

1) co najmniej 2 rozdziaty w
publikacji wieloautorskiej z
dziedziny sztuki,

2) aktywna dziatalno$¢ w kole
naukowym lub aktywny udziat w
co najmniej 3 konferencjach
naukowych.

Grupa A
1) co najmniej 70 pkt. MNiSW.

Grupa B

1) co najmniej 50 pkt. MNiSW, w tym:

a) co najmniej 20 pkt. zdobytych jako pierwszy autor,

b) co najmniej 20 pkt. w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,
2) co najmniej 3 rozdziaty w publikacji wieloautorskiej z
dziedziny sztuki lub autorstwo monografii z dziedziny sztuki.

- czynny udziat w co najmniej 1 konferencji zagraniczne;j.

Grupa A

Co najmniej 160 pkt. MNiSW, w tym:

1) co najmniej 70 pkt. w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku, w tym:
a) co najmniej 1 tytul laureata miedzynarodowego
lub prestizowego polskiego konkursu
artystycznego w dziedzinie sztuki

lub

b) autorstwo co najmniej 1 cyklu premierowych
dziet rozpowszechnionych w Polsce lub za
granicg w placowce o ugruntowanym prestizu
artystycznym (dotyczy dyscyplin: sztuki filmowe
i teatralne, sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki)

lub

¢) autorstwo lub prawykonanie co najmniej 1

utworu muzycznego na duzg obsad¢ wykonawcza

lub

d) co najmniej 1 indywidualna autorska wystawa w

renomowanej instytucji kultury

lub

€) co najmniej 5 osiggnie¢ muzycznych

lub

f) co najmniej 5 osiggniec¢ plastycznych lub
filmowych w dyscyplinie artystycznej: sztuki
filmowe i teatralne, sztuki muzyczne, sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki
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Grupa B

1) co najmniej 130 pkt. MNiSW, w tym co
najmniej 50 pkt. zdobytych
jako pierwszy autor,

2) co najmniej 1 rozdzial w monografii
wieloautorskiej z dziedziny sztuki wydanej w
wydawnictwie zagranicznym i
rozpowszechnionej w obiegu migdzynarodowym,

3) redakcja lub wspotredakcja publikacji z
dziedziny sztuki,

4) a) autorstwo co najmniej 2 recenzji wydarzen
artystycznych

lub

b) co najmniej 2 artykutléw popularno-naukowych z
dziedziny sztuki

lub

€) co najmniej 2 komentarzy do publikacji z
dziedziny sztuki (ptyty CD, albumy).

Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

Grupa A
1) co najmniej 70 pkt. MNiSW.

Grupa B

1) a) co najmniej 4 rozdzialty w publikacjach wieloautorskich z
dziedziny sztuki

lub

b) autorstwo/wspotautorstwo co najmniej 1 skryptu

lub

¢) autorstwo/wspotautorstwo co najmniej 1 podrecznika
akademickiego

lub

d) co najmniej 1 monografia z dziedziny sztuki,

2) przygotowanie co najmniej 1 autorskiego programu nauczania,
3) czynny udziat w co najmniej 2 konferencjach lub prowadzenie
warsztatow artystycznych zorganizowanych poza Uniwersytetem,

Grupa A
1) co najmniej 160 pkt. MNiSW.

Grupa B

1) a) co najmniej 6 rozdziatbw w publikacjach
wieloautorskich z dziedziny sztuki

lub

b) autorstwo/wspoétautorstwo co najmniej 2
skryptow

lub

C) autorstwo/wspotautorstwo co najmnie;j 1
podre¢cznika akademickiego

lub

d) co najmniej 1 monografia z dziedziny sztuki,

2) czynny udzial w co najmniej 6 konferencjach lub
prowadzenie warsztatow artystycznych
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4) realizacja co najmniej 2 projektéw dydaktycznych. zorganizowanych poza Uniwersytetem,
3) przygotowanie co najmniej 1 autorskiego
programu nauczania.

Uwagi:

- Grupa A — twoércy i wykonawcy w dziedzinie sztuki,

- Grupa B — teoretycy w dziedzinie sztuki.

- w tabeli 6a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowigzujacg do dnia 31.12.2018 r.;

- za osiagnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabelach 6b, 6c;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wlasciwe dla tej
dyscypliny;

- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie si¢ realizowany na Uniwersytecie zewnetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze
konkursowej;

- monografie, ktoére zostaly opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacj¢ jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;

- recenzentem wystawy powinna by¢ osoba o uznanym autorytecie w dziedzinie artystycznej (znany artysta lub krytyk sztuki).

Tabela 6b
Punktacja za publikacje

0d 1.01.2019 r. do 31.12.2018 r.
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 40 - 45 pkt.
100 pkt. 35 pkt.
80 pkt. 25 pkt.

(monografia)
70 pkt. 30 pkt.
40 pkt. 25 pkt.
20 pkt. (z list 20 pkt.
MNiSW)
20 pkt. (spoza list) 15 pkt.
Tabela 6¢

Punktacja za osiagniecia artystyczne

0d 1.01.2019 r.

| do31.12.2018 .

Grupa osiagniec¢ 1
200 pkt. 50 pkt.
100 pkt. 20 pkt.
50 pkt. 15 pkt.
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Tabela 7a

Grupa osiagnie¢ 2

200 pkt.

100 pkt. 10 pkt.

50 pkt. 5 pkt.
Grupa osiggnie¢ 3

200 pkt.

75 pkt. 10 pkt.

40 pkt. 5 pkt.
Grupa osiggnie¢ 4

50 pkt. 5 pkt.

25 pkt. 2 pkt.

Dziedzina: nauki teologiczne
Dyscypliny: nauki teologiczne

Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 2 publikacje naukowe, w
tym co najmniej 1 w czasopi$mie co
najmniej 20-punktowym z list MNiSW,;

2) udziat w komitecie organizacyjnym co
najmniej 1 wydarzenia naukowego
(konferencja / sympozjum / seminarium);

3) kierowanie co najmniej 1 projektem
badawczym.

1) co najmniej 150 pkt. MNiSW, w tym:

a) co najmniej 50 pkt. w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,

b) co najmniej 2 publikacje w czasopismach co najmniej 20-

punktowych z list MNiSW;

2) kierowanie co najmniej 1 projektem badawczym:;

3) wygloszenie co najmniej 2 referaty w wydarzeniu naukowym
(konferencji / sympozjum / seminarium), w tym:

a) co najmniej 1 w krajowym

b) co najmniej 1 w migdzynarodowym w kraju lub za granica;

4) przewodniczenie w komitecie organizacyjnym co najmniej 2
wydarzen naukowych (konferencja / sympozjum / seminarium), w
tym:

a) co najmniej 1 krajowego,

b) co najmniej 1 migdzynarodowego w kraju lub za granica;

5) udziat w pracach zespolu redakcyjnego czasopisma naukowego.

1) co najmniej 250 pkt. MNiSW, w tym:

a) co najmniej 100 pkt. w okresie 5 lat
przed ztozeniem wniosku,

b) co najmniej 4 publikacje w
czasopismach co najmniej 20-punktowych
z list MNiSW;

2) kierowanie co najmniej 1 projektem
badawczym;

3) wygloszenie co najmniej 6 referatow w
wydarzeniu naukowym (konferencja /
sympozjum / seminarium), w tym:

a) co najmniej 3 w krajowym,

b) co najmniej 3 w mi¢dzynarodowym w
kraju lub za granica;

4)  przewodniczenie w  komitecie
organizacyjnym co najmniej 4 wydarzen
naukowych (konferencja / sympozjum /
seminarium), w tym:

a) co najmniej 2 krajowych,

b) co najmniej 2 miedzynarodowych w
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kraju lub za granica;
5) udzial w pracach zespotu redakcyjnego
czasopisma naukowego.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 2 publikacje naukowe, w
tym co najmniej 1 w czasopismie co
najmniej 20-punktowym z list MNiSW,;

2) udziat w komitecie organizacyjnym co
najmniej 1 wydarzenia naukowego
(konferencja / sympozjum / seminarium).

1) co najmniej 100 pkt. MNiSW, w tym:

a) co najmniej 30 pkt. w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku,

b) co najmniej 1 publikacja w czasopi$mie co najmniej 20-
punktowym z list MNiSW;

2) ztozony co najmniej 1 projekt badawczy, ktory uzyskat
pozytywna oceng;

3) wygloszenie co najmniej 2 referatow w wydarzeniach
naukowych (konferencja / sympozjum / seminarium), w tym:

a) co najmniej w 1 krajowym,

b) co najmniej w 1 migdzynarodowym w kraju lub za granicg;

4) udziat w:

a) komitecie organizacyjnym lub radzie naukowej co najmniej 1

wydarzenia naukowego (konferencja / sympozjum / seminarium),

lub
b) pracach zespotu redakcyjnego czasopisma naukowego.

1) co najmniej 250 pkt. MNiSW, w tym:

a) co najmniej 50 pkt. w okresie 5 lat
przed ztozeniem wniosku,

b) co najmniej 1 publikacja w czasopismie
co najmniej 20-punktowym z list
MNiSW;

2)

a) kierownik lub wykonawca 1 projektu
badawczego,

lub

b) ztozone co najmniej 2 projekty
badawcze, ktore uzyskaty pozytywna
oceng,

lub

¢) odbycie stazu zagranicznego w
jednostce naukowej;

3) wygloszenie co najmniej 4 referatow w
wydarzeniu naukowym (konferencji /
sympozjum / seminarium), w tym:

a) co najmniej 2 w krajowym,

b) co najmniej 2 w migdzynarodowym w
kraju lub za granica;

4) udziat w:

a) komitecie organizacyjnym lub radzie
naukowej co najmniej 2 wydarzen
naukowych (konferencja / sympozjum /
seminarium),

lub
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b) pracach  zespolu  redakcyjnego

czasopisma naukowego.

Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 1 publikacja w czasopismie
lub wydawnictwie publikujacym
opracowania z dziedziny, do ktorej
przypisane sg zajgcia;

2) udziat w komitecie organizacyjnym co
najmniej 1 wydarzenia naukowego
(konferencja / sympozjum / seminarium).

1) co najmniej 2 publikacje w czasopismach lub wydawnictwie
publikujacym opracowania z dziedziny, do ktorej przypisane sa
zajecia, W tym co najmniej 1 w okresie 5 lat przed ztozeniem

whniosku;

2) udzial w komitecie organizacyjnym co najmniej 1 wydarzenia
naukowego o charakterze dydaktycznym (konferencja / sympozjum

/ seminarium).

1) co najmniej 4 publikacje w
czasopismach lub  wydawnictwie
publikujagcym opracowania z dziedziny,
do ktorej przypisane sg zajecia, w tym
co najmniej 2 w okresie 5 lat przed
zlozeniem wniosku;

2)  przewodniczenie ~w  komitecie
organizacyjnym  co  najmniej 1
wydarzenia naukowego o charakterze
dydaktycznym (konferencja /
sympozjum / seminarium).

Uwagi:

- w tabeli 7a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowiazujaca do dnia 31.12.2018 r;

- za osiagniecia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 7b;
- monografie, ktore zostaty opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskuja punktacje jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;

- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowa¢ wymagania wilasciwe dla tej

dyscypliny;

- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie sie realizowany na Uniwersytecie zewnetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze

konkursowe;.

Tabela 7b

Punktacja za publikacje

0d 1.01.2019 r. do 31.12.2018 r.
300 pkt. (monografia) 50 pkt.
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkt.
120 pkt. (monografia) 25 pkt.
100 pkt. 25 pkt.
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Tabela 8a

70 pkt. 25 pkt.
40 pkt. 15 pkt.
20 pkt. (z list MNiSW) 10 pkt.
20 pkt. (spoza list) oraz
rozdzial w monografii 5 pkt.
wieloautorskiej i redakcja
monografii

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscypliny: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscypliny spoza w/w dziedzin:

Stanowisko badawcze

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI

1) co najmniej 60 pkt. MNiSW w
czasopismach z IF,

2) kierownik co najmniej 1 projektu
badawczego.

1) w catym dorobku co najmniej 120 pkt. MNiSW w
czasopismach z IF,

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 60
pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

3) w catym dorobku co najmniej 50 pkt. uzyskanych jako
pierwszy autor,

4) w catym dorobku kierownik co najmniej 1 projektu
badawczego.

1) w catym dorobku co najmniej 560 pkt. MNiSW w
czasopismach z IF,

2) w okresie 4 lat przed ztozeniem wniosku co najmnie;j
110 pkt. MNiSW w czasopismach z IF, w tym co
najmniej jedna publikacja > 35 pkt.,

3) w calym dorobku co najmniej 170 pkt. MNiSW
uzyskanych jako pierwszy autor,

4) w calym dorobku kierownik co najmniej 2 projektow
badawczych lub wykonawca co najmniej 3 projektow
badawczych.

Stanowisko badawczo-dydaktyczne

ASYSTENT

ADIUNKT

PROFESOR UCZELNI
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1) co najmniej 40 pkt. MNiSW,
2) co najmniej 20 pkt. MNiSW w
czasopismach z IF.

1) co najmniej 80 pkt. MNiSW,

2) w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej 40
pkt. MNiSW,

3) co najmniej 40 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

4) co najmniej 30 pkt. MNiSW uzyskanych jako pierwszy
autor,

5) co najmniej 1 projekt badawczy, ktory uzyskat pozytywna
oceng.

1) w calym dorobku co najmniej 400 pkt MNiSW

2) w okresie 4 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej

75 pkt. MNiSW, w tym co najmniej jedna publikacja

>35 pkt.,

3) co najmniej 250 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

4) co najmniej 120 pkt. MNiSW uzyskanych jako
pierwszy autor,

5) kierownik co najmniej 1 projektu badawczego lub
wykonawca co najmniej 2 projektow badawczych.

Stanowisko dydaktyczne

ASYSTENT ADIUNKT PROFESOR UCZELNI
1) a) autor co najmniej 1 skryptu 1) a) autor co najmniej 2 skryptow dydaktycznych 1) a) autor co najmniej 3 skryptow dydaktycznych
dydaktycznego lub lub

lub

b) autor co najmniej 1
monografii/podrecznika/rozdziatu w
podreczniku

lub

c) autor co najmniej 2 publikacji popularno-
naukowych/naukowych

2) a) kierownik lub wykonawca co najmniej 1

projektu dydaktycznego

b) autor co najmniej 2 monografii/podrecznikdw/rozdziatow
w podreczniku

lub

¢) autor co najmniej 6 publikacji popularno-
naukowych/naukowych, w tym co najmniej 3 w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku,

2) kierownik lub wykonawca co najmniej 1 projektu

dydaktycznego lub odbycie co najmniej 1 stazu

dydaktycznego,

b) autor co najmniej 3
monografii/podrecznikéw/rozdziatow w podreczniku

lub

¢) autor co najmniej 10 publikacji popularno-
naukowych/naukowych, w tym co najmniej 3 w okresie
4 lat przed ztozeniem wniosku,

2) kierownik co najmniej 1 projektu dydaktycznego lub

odbycie co najmniej 2 stazy dydaktycznych,

3) petnienie funkcji administracyjnych w jednostce

lub 3) zaangazowanie w popularyzacje wiedzy . organizacyjnej Uniwersytetu,

b) odbycie co najmniej 1 stazu 4) zaangazowanie w popularyzacj¢ wiedzy.
dydaktycznego.

Uwagi:

- w tabeli nr 8a wskazano warto$¢ punktow MNiSW obowiazujaca do dnia 31.12.2018 r.;

- za osiagnigcia od 01.01.2019 r. stosuje si¢ przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli nr 8b;
- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatow posiadajacych dorobek naukowy w innej dyscyplinie mozna stosowaé wymagania wlasciwe dla tej dyscypliny;

- pod pojeciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie si¢ realizowany na Uniwersytecie zewngetrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze konkursowej;
- jesli w publikacji znajduje si¢ informacja, ze udziat dwoch pierwszych autoréw jest rtownocenny, drugi autor bedzie traktowany tak samo jak pierwszy;

- w przypadku wydawnictw, gdzie obowigzuje alfabetyczna kolejno$¢ autoréw, jako pierwszy autor traktowana jest osoba z najwigkszym udziatem procentowy

- w przypadku wydawnictw, gdzie obowiazuje zasada, ze ostatni autor traktowany jest jako gtéwny autor, bedzie on traktowany tak samo jak pierwszy.




Tabela 8b

Punktacja za publikacje
0d 1.01.2019 r do 31.12.2018 r
200 pkt. 50 pkt.
140 pkt. 45 pkt.
100 pkt. 35 pkt.
80 pkt 25 pkt
(monografia)
70 pkt. 30 pkt.
40 pkt. 25 pkt.
20 pkt. (z listy 20 pkt.
MNiSW)
20 pkt. (spoza 15 pkt.
listy)
Zalacznik nr 5

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISK
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH W JEDNOSTKACH OGOLNOUCZELNIANYCH

Tabela 9

Studium Jezykéw Obcych

LEKTOR STARSZY LEKTOR




Tabela 10

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zakresie nauczania
jezyka obcego,

2) ocena na dyplomie magisterskim co najmniej
4,0,

3) doswiadczenie w nauczaniu jgzyka obcego
specjalistycznego.

1) co najmniej 15-letni okres pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej,
2) udokumentowany udziat w co najmniej 10 konferencjach, warsztatach
lub seminariach,
3) przygotowanie co najmniej 3 autorskich programéw nauczania lub
specjalistycznych warsztatow jezykowych,
4) dziatalnos$¢ organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uniwersytetu
lub
1) co najmniej 10-letni okres pracy dydaktycznej na uczelni,
2) a) autorstwo/wspotautorstwo z udziatem co najmniej 50% 1 skryptu
dydaktycznego

lub
b) autorstwo co najmniej 2 publikacji w czasopismie o profilu
dydaktycznym,
3) udokumentowany udziat w co najmniej 10 konferencjach, warsztatach
lub seminariach,
4) przygotowanie co najmniej 3 autorskich programéw nauczania lub
specjalistycznych warsztatow jezykowych,
5) dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uniwersytetu.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

INSTRUKTOR

TRENER
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1) kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zakresie wychowania
fizycznego,

2) co najmniej 1. uprawnienie trenerskie,

rehabilitacyjne, sedziowskie.

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
zakresie wychowania fizycznego,

2) co najmniej 10-letni okres pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej,

3) udokumentowany udziat w co najmniej 10 konferencjach, seminariach,
warsztatach z zakresu kultury fizycznej, sportu, rekreaciji, itp.,

4) co najmniej 3. uprawnienia trenerskie, rehabilitacyjne, sedziowskie,

5) przygotowanie co najmniej 3. autorskich programéw
nauczania/szkolenia.

Zalacznik nr 6
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISK

W GRUPIE DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ
Tabela 11

Biblioteka Uniwersytecka

Bibliotekarze dyplomowani

Asystent biblioteczny

Adiunkt biblioteczny

Kustosz dyplomowany

Starszy kustosz
dyplomowany

1) Wyksztatcenie:

a) studia drugiego stopnia lub jednolite
magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej

lub

b) stopien naukowy z bibliologii i/lub
informacji naukowej lub

c) studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie inne niz w lit. a)
oraz ukonczone studia podyplomowe z
zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej

lub

d) stopien naukowy z innych nauk niz
wymienionych w lit. b) w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami

1) co najmniej 2 lata pracy na
stanowisku asystenta bibliotecznego
albo 6 lat pracy w bibliotece
naukowej lub w informacji naukowej,
2) ocena prac zawodowej,
dydaktycznej i naukowej oraz
opublikowanego dorobku - dokonana
przez Rade Biblioteczna.

Wymagane jest spetnienie co
najmniej jednego warunku z danej
dziatalnos$ci: naukowo badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej
(kryteria oceny w pkt.6).

1) co najmniej 3 lata pracy na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego albo

8 lat pracy w bibliotece
naukowej lub w informacji
naukoweyj,

2) ocena pracy zawodowej,
dydaktycznej i naukowej oraz
opublikowanego dorobku -
dokonana przez Radg
Biblioteczna.

Wymagane jest spetnienie co
najmniej jednego warunku z
danej dziatalno$ci: naukowo
badawczej, dydaktycznej

1) co najmniej 4 lata
pracy na stanowisku
kustosza
dyplomowanego,

2) ocena pracy
zawodowej,
dydaktycznej i
naukowej oraz
opublikowanego
dorobku - dokonana
przez Rade
Biblioteczna.

Wymagane jest
spetnienie co najmniej
jednego warunku z
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badawczymi biblioteki,

2) co najmniej 2 lata pracy
bibliotecznej lub w informacji
naukowej albo na stanowisku
pracownika naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub naukowego,

3) zaswiadczenie o znajomosci jezyka
obcego zgodnie z wymogami
Uniwersytetu — na poziomie B2,

4) co najmniej 5 publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa i/lub informacji
naukowej lub nauk pokrewnych
zbieznych z profilem Biblioteki
Uniwersyteckiej, w tym 2
recenzowane,

5) ocena pracy zawodowej,
dydaktycznej i naukowej oraz
opublikowanego dorobku - dokonanej
przez radg biblioteczng.

Wymagane jest spetnienie co najmnie;j
jednego warunku z danej dziatalnosci:
naukowo badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej (kryteria oceny w
pkt.6).

i organizacyjnej (kryteria
oceny w pkt.6).

danej dziatalno$ci:
naukowo badawczej,
dydaktycznej

i organizacyjnej
(kryteria oceny w
pkt.6).

6) Kryteria oceny w zakresie dziatalnosci:

a) naukowo-badawczej:

- publikacje informacyjne i bibliograficzne inne niz wymienione w pkt. 4,

- inne publikacje o charakterze naukowym,
- redakcja naukowa i/lub merytoryczna,

- udziatl w komitetach i radach programowych konferencji, czasopism, serii wydawniczych,
- inne formy aktywnos$ci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej, badania efektywnosci dziatalnos$ci bibliotecznej, tworzenie/wspottworzenie baz danych, w tym:

opracowanie koncepcji, prace nad struktura baz, itp.);

b) dydaktycznej:

- prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk zgodnych profilem

Biblioteki,

- przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej, rOwniez w wersji
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e-learningowej;
C) organizacyjnej:
- pelienie funkcji kierowniczych w Bibliotece Uniwersyteckiej,
- kierowanie projektami, grantami;
- praca w statych zespotach problemowych Biblioteki Uniwersyteckiej/Uniwersytetu,
- projektowanie i wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy Biblioteki Uniwersyteckiej,
- opracowanie dokumentow o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych),
- organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk,
- wspolpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

Wymagane jest spetnienie co najmniej jednego warunku z danej dziatalnos$ci.
7. Warunki dodatkowe oceny kandydata:
dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych niz akademickie grup uzytkownikow,
— popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow, (np. wystawy, targi, festiwale nauki),
— posiadanie dodatkowych kwalifikacji (ukonczone studia podyplomowe, staze w zagranicznych bibliotekach naukowych, inne
uzyskane certyfikaty itp.).

Zalacznik nr 7
TRESC SLUBOWANIA
§ 1. Slubowanie studentéw
1. Studenci wszystkich kierunkéw realizowanych na Uniwersytecie, z zastrzezeniem ust. 2 1 3, sktadajg slubowanie nastepujace;j tresci:
,»Wstepujac do Wspolnoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, pomny idealow i tradycji akademickich $lubuje uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci tak, jak czynit to uczony olsztynski Mikotaj Kopernik,
- mie¢ odwage w dazeniu do prawdy 1 $mialo$¢ jej gloszenia,
- szanowa¢ Wspolnote Uniwersytetu,
- postepowac godnie, zgodnie ze zwyczajem, zasadami tolerancji, honoru oraz przepisami prawa,
- by¢ wierny ideatom humanizmu,
- dba¢ o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,
(mozna dodac¢: ,,Tak mi dopomodz Bog™)”.
2. Studenci kierunku lekarskiego sktadaja slubowanie nastepujacej tresci:



»Wstepujac do Wspolnoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jako student kierunku lekarskiego, pomny ideatéw 1 tradycji
akademickich §lubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci tak, jak czynil to uczony i lekarz olsztynski Mikotaj Kopernik, pami¢tajac, ze stuzy to dobru
chorych, ktérych w przysztosci bede leczy¢,

- mie¢ odwage w dazeniu do prawdy i $miatos¢ jej gloszenia,

- szanowa¢ Wspdlnote Uniwersytetu,

- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pacjentoéw dbajac o zachowanie ich praw i1 godnosci,

- zachowa¢ nalezny szacunek wobec ciat ludzi takze po ich $mierci,

- postgpowac godnie, zgodnie ze zwyczajem, zasadami tolerancji, honoru oraz przepisami prawa,

- zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskam w czasie kontaktu z chorymi,

- by¢ wierny ideatlom humanizmu,

- dba¢ o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

(mozna dodac¢: ,,Tak mi dopomdz Bog”)”.

3. Studenci kierunku pielggniarstwo i potoznictwo sktadaja §lubowanie nastepujacej tresci:

»Wstepujac do Wspolnoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jako student kierunku pielegniarstwo, pomny ideatéw 1 tradycji
akademickich §lubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ i umiejetnosci tak, jak czynit to uczony i lekarz olsztynski Mikotaj Kopernik, pamigtajac, ze stuzy to dobru
chorych, ktérymi w przysztosci bede si¢ opiekowac,

- mie¢ odwage w dazeniu do prawdy 1 $mialos¢ jej gloszenia,

- szanowa¢ Wspolnote Uniwersytetu,

- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pacjentdw dbajac o zachowanie ich praw i1 godnosci,

- zachowac nalezny szacunek wobec cial ludzi takze po ich smierci,

- postepowac godnie, zgodnie ze zwyczajem, zasadami tolerancji, honoru oraz przepisami prawa,

- zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskam w czasie kontaktu z chorymi,

- by¢ wierny ideatom humanizmu,

- dba¢ o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

(mozna doda¢: ,,Tak mi dopomo6z Bog”)”.

§ 2. Slubowanie doktorantow
1. Doktoranci Uniwersytetu sktadajg slubowanie nastepujacej tresci:
» Wstepujac do Wspolnoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jako doktorant szkoty doktorskiej, §lubuje uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci tak, jak czynit to uczony olsztynski Mikotaj Kopernik,
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- wykonywac rzetelnie obowigzki doktoranta,

- mie¢ odwage w dazeniu do prawdy i $miatosc¢ jej gloszenia,

- szanowa¢ Wspolnote Uniwersytetu,

- postgpowac godnie, zgodnie ze zwyczajem, zasadami tolerancji, honoru oraz przepisami prawa,

- by¢ wierny ideatom humanizmu,

- dba¢ o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

(mozna dodac¢: ,,Tak mi dopomdz Bog™)”.

2. Doktoranci Uniwersytetu z dyscypliny nauki medyczne sktadaja slubowanie nastgpujacej tresci:
,, Wstepujac do Wspdlnoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jako doktorant szkoty doktorskiej, Slubuje uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci tak, jak czynit to uczony i lekarz olsztynski Mikotaj Kopernik, pamigtajac, ze stuzy to dobru
chorych, ktérych w przysztosci bede leczyc,

- wykonywac rzetelnie obowiazki doktoranta,

- mie¢ odwage w dazeniu do prawdy 1 $§miatos¢ jej gloszenia,

- szanowa¢ Wspdlnote Uniwersytetu,

- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pacjentéw dbajac o zachowanie ich praw i godnosci,

- zachowac nalezny szacunek wobec ciat ludzi takze po ich $mierci,

- postgpowac godnie, zgodnie ze zwyczajem, zasadami tolerancji, honoru oraz przepisami prawa,

- zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskam w czasie kontaktu z chorymi,

- by¢ wierny ideatom humanizmu,

- dba¢ o dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

(mozna dodac¢: ,,Tak mi dopomo6z Bog”)”.
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