Zatacznik do Zarzadzenia Nr 95/2016
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

Regulamin wynagradzania ze srodkéw przyznanych w ramach konkursu
»Premia na Horyzoncie" na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie

§1
Regulamin okres$la zasady przyznania nagrody pracownikom Uniwersytetu
Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie realizujgcym zadania w projektach
finansowanych w ramach programu Horyzont 2020, ze $rodkéw przyznanych w
ramach konkursu ,Premia na Horyzoncie".

§2
1. Srodki przyznane w wyniku konkursu ,Premia na Horyzoncie" stanowig $rodki
przyznawane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu
przyznawania oraz rozliczania srodkéw finansowych na nauke przeznaczonych
na finansowanie wspotpracy naukowej z zagranicg (Dz.U. z 2015 r. poz. 2047).

2. Nagroda ze srodkoéw przyznanych w ramach konkursu ,Premia na Horyzoncie"
przystuguje osobom uczestniczgcym w realizacji projektow programu Horyzont
2020, w tym kierownikom projektdw, wykonujgcym dodatkowg prace na rzecz
projektu, w ramach istniejgcego stosunku pracy (umowy o prace lub aktu
mianowania), a jego przyznanie jest uzaleznione od uzyskania przez Uniwersytet
wskazanych srodkdw.

§3

1. Nagroda przyznawana jest zespotowi realizujgcemu projekt oraz pracownikom
administracyjnym obstugujgcym projekt.

2. Wysokos¢ nagrody wskazanej w § 2 ust. 2 ustala sie na podstawie postanowien
umowy przyznajgcej ,Premie na Horyzoncie" oraz w granicach przyznanej kwoty.

3. Sposob rozdysponowania, w tym wysokos¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagradzanie dla poszczegolnych osob realizujgcych
zadania w ramach projektu, okresla corocznie kierownik projektu we wniosku o
przyznanie nagrdéd w projekcie ,Premia na Horyzoncie", stanowigcym zatgcznik
do Regulaminu, w nastepujgcych terminach:
1) w pierwszym roku - 14 dni od otrzymania decyzji Ministra przyznajacg srodki

finansowe na ten cel,
2) w kolejnych latach - w terminie do 31 maja, nie pdzniej jednak niz dwa
miesigce przed zakonczeniem projektu.

4. Whniosek, o ktérym mowa w § 3 ust.3 podlega zatwierdzeniu przez Prorektora ds.

nauki.
§4

1. Nagrody sg wyptacane jednorazowo w danym roku kalendarzowym po wptywie
srodkéw z Ministerstwa na ten cel, jednak nie wcze$niej niz 1 grudnia pod
warunkiem ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3.

2. Na pisemny wniosek kierownika projektu nagroda moze zostaé¢ wyptacona w
innym terminie w przypadku:
1) zakonczenia projektu w trakcie roku kalendarzowego
2) zakonczenia stosunku pracy z pracownikiem zaangazowanym w realizacje



projektu.

§5
Za prawidtowe rozdysponowanie i rozliczenie srodkéw okreslonych w § 2 ust. 1
odpowiada kierownik projektu.
Kierownik projektu dokonuje rozliczenia przyznanych srodkéw finansowych w
formie raportéw rocznych i raportu koncowego, zawierajgcych szczegdtowe
informacje okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2
ust. 1.
Do raportéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy dotgczy¢ imienny wykaz oséb,
ktorym zostaty wyptacone nagrody, wraz z kwotg nagréd wyptaconych
poszczegolnym osobom.
Raport roczny sktada sie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, w
ktorym Uniwersytetowi zostaty przekazane srodki finansowe na realizacje
umowy.
Kierownik projektu w terminie 60 dni od daty zakonczenia realizacji zadanh sktada
raport koncowy, uwzgledniajgcy rozliczenie catosci przekazanych srodkéw, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§6
Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie s3g kwalifilkowane jako
wykonywane w godzinach nadliczbowych.
Nagrody, o ktdorych mowa w niniejszym regulaminie nie sg uwzgledniane przy
ustalaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



