Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 17/2020
z dnia 31 stycznia 2020 roku

REGULAMIN
Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Postanowienia ogélne
§1
Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwane dalej CIiTT, dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce, Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Zarzgdzenia
Nr 22 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2007 r. w
sprawie utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

§2

1. CIiTT jest jednostkg ogolnouczelniang, podlegta Rektorowi, realizujgcg samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi podmiotami transfer do gospodarki wynikéw badan i prac rozwojowych,
powstatych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej
Uniwersytetem.

2. CIiTT realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz $wiadczy ustugi dla podmiotow
zewnetrznych.

3. Bezposredni nadzoér merytoryczny i stuzbowy nad dziatalnoscig CIiTT sprawuje prorektor
wiasciwy ds. nauki.

§3
Gtownym celem dziatalnosci CIiTT jest prowadzenie dziatah zmierzajgcych do efektywnego
wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu poprzez prowadzenie
komercjalizacji bezposredniej i udziat w zarzgdzaniu prawami wiasnosci intelektualnej uczelni.

Zakres dziatania
§4

Zakres dziatalnosci CIiTT obejmuje komercjalizacje bezposrednig, wspoiprace z
przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii, rozwdj przedsigbiorczosci akademickie;,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ B+R, a w szczegdlnosci:
1) poszukiwanie rozwigzan naukowych, ktdre mogtyby stac¢ sie przedmiotem komercjalizacji w

Polsce oraz zagranica,
2) wspoidziatanie z zespotami i jednostkami badawczymi Uniwersytetu w zakresie:

a) przygotowania oraz realizacji projektow,

b) nawigzywania wspotpracy z podmiotami gospodarczymi,



c) opracowania sciezki komercjalizacji wynikoéw badan i prac rozwojowych,

3) wsparcie w tworzeniu przedsiewzie¢ wymagajgcych wspétpracy roznych grup badawczych
— interdyscyplinarnej wspotpracy miedzywydziatowej i miedzyuczelnianej zmierzajgcej do
komercjalizacji wynikow badan i prac rozwojowych,

4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi oraz osrodkami zajmujgcymi sie transferem wiedzy i
technologii,

5) przygotowanie, promocja i realizacja oferty szkoleniowej, edukacyjnej, badawcze] i
naukowej uczelni w zakresie wykorzystywania wynikéw badan naukowych i potencjatu
badawczego, a takze ksztatcenia ustawicznego,

6) przygotowanie, promocja i realizacja oferty doradztwa specjalistycznego dla pracownikow
Uniwersytetu oraz podmiotéw zewnetrznych w zakresie zadan CIiTT,

7) komercjalizacja bezposrednia wynikbw badan 1 prac rozwojowych, zgodnie
z opracowang S$ciezkg komercjalizacji, a takze Regulaminem zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie,

8) wspoitpraca z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony praw wiasnosci intelektualnej,

9) przygotowanie oferty technologicznej i przeprowadzenie transferu technologii do
gospodarki,

10) konsulting organizacyjny i techniczny, przygotowanie i wspomaganie wdrazania nowych
technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

11) monitorowanie realizacji porozumien zawartych z podmiotami gospodarczymi,

12) organizacja misji zagranicznych, dni wspétpracy i konferencji tematycznych, wystaw,
targéw, spotkan brokerskich w zakresie komercjalizacji i przedsiebiorczosci akademickiej,

13) dziatalnos¢ informacyjna, doradcza i szkoleniowa skierowana do pracownikow
i studentow z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej,

14) przygotowanie i realizacja uczelnianych i wydziatowych wnioskédw o dofinansowanie z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

15) przygotowanie projektéw B+R finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
zleconych przez podmioty zewnetrzne,

16) utworzenie i prowadzenie bazy ekspertow,

17) utworzenie i prowadzenie bazy débr niematerialnych,

18) utworzenie i prowadzenie bazy infrastruktury B+R Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie,

19) tworzenie bazy sieci wspotpracy podmiotéw gospodarczo-naukowych z Uniwersytetem.

Struktura organizacyjna
§5

1. Dziatalnoscig CIiTT kieruje Dyrektor zatrudniany przez Rektora, na 4 — letnig kadencje, po
zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd kandydatow przedstawionych przez prorektora
wiasciwego ds. nauki.

2. Kadencja Dyrektora CIiTT rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyboru
Rektora.



Dyrektora CIiTT moze odwota¢ Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Nadzorujgcej podjety bezwzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu Rady Nadzorujgcej lub na wniosek prorektora wiasciwego ds. nauki.

Tworzy sie Rade Nadzorujgcg, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich Uniwersytetu w liczbie od 5 do 7 oséb, w tym prorektor wiasciwy ds. nauki.

W strukturze CIiTT funkcjonujg jednostki organizacyjne, ktérych nazwy oraz zakres zadan
okresla §10i §11 Regulaminu.

Kompetencje i obowigzki Dyrektora CIiTT
§6

. Dyrektor CIiTT kieruje catoksztattem dziatalnosci CIiTT zgodnie z zakresem obowigzkow i
uprawnien, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

nadzoruje i kontroluje dziatania pracownikdéw zatrudnionych w CIiTT,

okresla zasady funkcjonowania i zakres dziatalnosci zespotéw w CIiTT,

opracowuje W porozumieniu z prorektorem wiasciwym ds. nauki procedury i regulaminy
zwigzane z dziatalnoscig CIiTT,

koordynuje wspétprace z innymi jednostkami Uniwersytetu w zakresie dziatalnosci CIiTT,
koordynuje wspétprace pomiedzy Uniwersytetem a podmiotami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci CIiTT,

inicjuje projekty i zadania do realizacji przez CIiTT,

wydaje instrukcje wewnetrzne,

realizuje polityke kadrowg w zakresie dziatalnosci CIiTT.

. Dyrektor CIiTT reprezentuje Uniwersytet w zakresie dziatalnosci CIiTT na podstawie
petnomocnictw udzielonych przez Rektora.

Rada Nadzorujaca

§7

Rada Nadzorujgca jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora CIiTT.
Czionkéw Rady Nadzorujgcej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek prorektora
wiasciwego ds. nauki. Cztonkéw Rady Nadzorujgcej powotuje sie na wspolng kadencje.
Kadencja Rady Nadzorujgcej odpowiada kadencji Dyrektora CIiTT.
Pracami Rady Nadzorujgcej kieruje Przewodniczacy, ktérym jest prorektor witasciwy ds.
nauki.
Rada Nadzorujgca wybiera sposrod swoich cztonkow Zastepce Przewodniczgcego
I Sekretarza.
Utrata mandatu cztonka Rady Nadzorujgcej nastepuje z chwila:
1) Smierci cztonka Rady Nadzorujgcej,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorujgcej,
3) odwotania przez Rektora cztonka Rady Nadzorujgce;j.

. Udziat w pracach Rady Nadzorujgcej jest honorowy.



§8

Do zadan Rady Nadzorujgcej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wytyczanie gtownych kierunkéw dziatania CIiTT,
opiniowanie wnioskow przedtozonych przez Dyrektora CIiTT,
wyrazanie opinii w kazdej innej sprawie na wniosek prorektora wiasciwego ds. nauki.

§9
Rada Nadzorujgca zbiera sie w razie potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz w roku
akademickim.
Posiedzenia Rady Nadzorujgcej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 3 cztonkow Rady Nadzorujgcej lub na wniosek Dyrektora CIiTT.
W posiedzeniach Rady Nadzorujgcej moze uczestniczy¢ Dyrektor CITT lub inne osoby na
zaproszenie Przewodniczgcego.
Posiedzenia Rady Nadzorujgcej mogg by¢ zwotywane pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.
Uchwaly Rady Nadzorujgcej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujagcy jest gtos
Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci gtos zastepcy Przewodniczgcego lub
innego cztonka Rady Nadzorujgcej wyznaczonego przez Przewodniczgcego.
Rada Nadzorujgca sprawujgc swojg funkcje moze korzystac z opinii powotanych w tym celu
specjalistow lub ekspertow.

Struktura Organizacyjna CIiTT
§10
W sktad CIiTT wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) Dziat Obstugi Projektow:
a) Sekcja Obstugi Projektow Dydaktycznych,
b) Sekcja Obstugi Projektéw Badawczych,
2) Sekcja Przygotowywania Projektow,
3) Sekcja Transferu Technologii,
4) Sekcja Przedsiebiorczosci,
5) Sekcja Administracyjno — Prawna.
Struktura organizacyjna CIiTT zostata przedstawiona w Zatgczniku nr 1.

Zakres zadan realizowanych w CIiTT
§11

1. Do zadan Dziatu Obstugi Projektéw nalezy realizacja strategii i polityki Uniwersytetu w

zakresie prowadzenia i rozliczania projektow wspoffinansowanych ze srodkéw UE oraz
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

2. Do zadan Sekcji Obstugi Projektéw Dydaktycznych nalezy:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie i rozliczanie projektow  dydaktycznych  wspoffinansowanych
ze srodkéw UE oraz wspotpracy z otoczeniem gospodarczym,

wsparcie pracownikdw Uniwersytetu w pracach zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem
uczelnianych i wydziatowych projektow dydaktycznych wspoffinansowanych ze
Srodkow UE,

wspotudziat w realizacji i rozliczaniu projektéw dydaktycznych wspéffinansowanych ze
Srodkéw UE,

prawidtowa z punktu widzenia obowigzujgcych przepisoéw i zawartych umow realizacja
i rozliczanie projektéw dydaktycznych wspétfinansowanych ze srodkéw UE,

monitoring projektdw na podstawie informacji o zaawansowaniu ich realizacji
sktadanej przez kierownikow projektow dydaktycznych  wspoffinansowanych
ze srodkéw UE z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow oraz tresci zawartych
umow,

analiza wynikdbw kontroli zwigzanych =z realizacjg i rozliczaniem projektow
wspoffinansowanych ze srodkow UE oraz opracowywanie na ich podstawie procedur
umozliwiajgcych unikniecia btedéw przy realizacji kolejnych projektow,

weryfikacja i opracowywanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych w zakresie
realizaciji i rozliczania projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE,

realizacja zadan zwigzanych z obstugg zintegrowanego systemu informaciji
0 nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie projektow wspoffinansowanych
ze srodkéw UE administrowanych przez jednostke.

3. Do zadan Sekcji Obstugi Projektéw Badawczych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie i rozliczanie projektow badawczych wspétfinansowanych ze srodkéw UE
oraz wspotpracy z otoczeniem gospodarczym,

wsparcie pracownikow Uniwersytetu w pracach zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem
uczelnianych i wydziatowych projektéw badawczych wspoffinansowanych ze srodkéw
UE,

wspotudziat w realizacji i rozliczaniu projektow badawczych wspétfinansowanych ze
srodkow UE,

prawidtowa z punktu widzenia obowigzujgcych przepisow i zawartych uméw realizacja
i rozliczanie projektéw badawczych wspoétfinansowanych ze srodkéw UE,

monitoring projektéw na podstawie informacji o zaawansowaniu ich realizaciji
sktadanej przez kierownikébw projektow badawczych  wspoffinansowanych
ze srodkéw UE z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw oraz tresci zawartych
umow,

analiza wynikow kontroli zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem projektéw
wspoffinansowanych ze srodkéw UE oraz opracowywanie na ich podstawie procedur
umozliwiajgcych unikniecia btedow przy realizacji kolejnych projektow,

weryfikacja 1 opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw  prawnych
w zakresie realizacji i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE,



8)

realizacja zadan zwigzanych z obstugg zintegrowanego systemu informaciji
o nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie projektow wspoffinansowanych
ze srodkéw UE administrowanych przez CIiTT.

4. Do zadan Sekcji Przygotowywania Projektow nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

opiniowanie wnioskdw o zgode na realizacje projektow badawczych, wdrozeniowych,
edukacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw UE,

prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do spotecznosci akademickiej
zwigzanych z  konkursami na realizacje projektdw  wspoffinansowanych
ze srodkoéw UE,

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej oraz dokumentéw do podpisania umow
dotyczgcych finansowania projektéw wspotfinansowanych ze srodkow UE,

wspotpraca z kierownikami projektow w sprawach dotyczacych ich realizaciji,
wspotpraca z instytucjg posredniczagca/zarzadzajgcg w zakresie realizowanych
projektow,

przygotowywanie projektéw regulaminédw i wewnetrznych aktéw prawnych
niezbednych do prawidtowej realizacji projektdw  wspoifinansowanych
ze srodkow UE,

monitorowanie  zmian w  przepisach  dotyczgcych realizacji  projektow
wspoffinansowanych ze srodkow UE,

wspotpraca z biznesem w zakresie wspolnej realizacji projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw UE,

realizacja oferty CIiTT w zakresie przygotowania projektéw na zlecenie podmiotow
zewnetrznych.

5. Do zadan Sekcji Transferu Technologii nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

przygotowywanie i realizacja $ciezki komercjalizacji wynikow badan naukowych i
prac rozwojowych,

przygotowywanie i obstuga procesu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

prowadzenie bazy dobr niematerialnych zwigzanych z procesem komercjalizacji,
przygotowywanie oferty technologicznej dla biznesu,

konsulting organizacyjny i techniczny, przygotowywanie i wspomaganie wdrazania
nowych technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

przygotowanie i realizacja oferty szkoleniowej i doradczej w zakresie dziatalnosci
CIiTT,

monitoring trwatosci projektow,

inicjowanie wspotpracy Uniwersytetu z podmiotami gospodarczymi i innymi
podmiotami zewnetrznymi,

realizacja zadan w zakresie wspoOipracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym
prowadzenie bazy infrastruktury B+R, sieci wspotpracy z podmiotami gospodarczo-
naukowymi oraz podmiotéw gospodarczych wspotpracujgcych z Uniwersytetem,

10) monitorowanie porozumien zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie

komercyjnych ustug badawczych,



11)
12)

realizacja projektéw szkoleniowych i doradczych CIiTT,
nadzér nad realizacja umoéw dotyczgcych komercjalizacji wynikéw badan i prac
rozwojowych,

13) wspodtpraca ze spotkg celowg Innolnvest UWM Sp. z 0.0. w zakresie komercjalizacji

posredniej wynikdw badan.

6. Do zadan Sekcji Przedsiebiorczosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

prowadzenie dziatann promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig
CIiTT,

przygotowanie oferty marketingowej CIiTT,

organizacja  szkolen, seminariow, targéw, konferencji  zwigzanych z
przedsiebiorczoscia,

wsparcie doradcze realizowane na rzecz przedsiebiorcow i naukowcoéw w zakresie
innowaciji i internacjonalizacii,

organizacja miedzynarodowych misji brokerskich i misji gospodarczych,
poszukiwanie partneréw biznesowych, technologicznych w kraju i za granica,
wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu,

koordynacja procesu przygotowania opinii o innowacyjnosci,

koordynacja procesu zgtaszania ustug uczelni do Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,

10) realizacja projektow szkoleniowych i doradczych CIiTT z zakresu przedsiebiorczosci.
7. Do zadan Sekcji Administracyjno — Prawnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

monitorowanie przestrzegania prawa w dziatalnosci CITT oraz informowanie
odpowiednich podmiotéw wewnetrznych o stwierdzonych uchybieniach i ich
skutkach,

monitorowanie zmian w obowigzujgcym stanie prawnym majgcych istotne znaczenie
dla CIiTT oraz informowanie o nich prorektora wiasciwego ds. nauki oraz Dyrektora
CIiTT,

wydawanie opinii i udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrznego Uniwersytetu,

opiniowanie decyzji administracyjnych CIiTT pod wzgledem prawnym,

udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktéw prawnych wydawanych przez
organy Uniwersytetu oraz ich opiniowanie pod wzgledem prawnym w zakresie
dziatalnosci CIiTT,

opiniowanie uméw oraz innych dokumentdéw, ktdérych strong jest Uniwersytet
w obszarze dziatalnosci CIiTT,

realizacja strategii i polityki kadrowej Uniwersytetu oraz ksztattowanie polityki
informacyjnej w zakresie spraw pracowniczych dotyczgcych zatrudnienia
w projektach,

koordynacja spraw zwigzanych z zatrudnieniem w ramach projektow,

weryfikacja formalno-prawna wnioskdw o zatrudnienie w projektach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) przygotowywanie (wraz z kierownikiem projektu) planéw zatrudnienia w projektach,
11) sporzadzanie umow o prace i innych dokumentéw niezbednych do zatrudnienia

pracownikow w projektach,



12) ocena formalno-prawna zakresdw czynnosci pracownikdow zatrudnionych w
projektach,

13) prowadzenie rejestru pracownikéw zatrudnionych w projektach,

14) prowadzenie teczek personalnych os6b zatrudnionych do realizacji projektéw,

15) przygotowywanie prowadzonej dokumentacji pracowniczej do kontroli odpowiednich
instytuciji i wspotpraca z podmiotami kontrolujgcymi,

16) upowszechnianie wsrdd pracownikow Uniwersytetu aktéw prawnych oraz decyzji
organow kolegialnych i jednoosobowych dotyczgcych obszaru dziatalnosci CIiTT,

17) realizacja polityki w obszarze dotyczgcym dziatalnosci administracyjnej CIiTT,

18) realizacja zadan zwigzanych z administracyjnym i logistycznym funkcjonowaniem
CIiTT,

19) administrowanie sprawami zwigzanymi z obstugg spraw w obszarze objetym
przedmiotem dziatania CIiTT,

20) obstuga programéw i systemow informatycznych dotyczgcych zarzgdzania sprawami
w obszarze objetym przedmiotem dziatania CIiTT.

Dziatalnosé finansowa CIiTT
§12

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ CIiTT pochodzg ze $rodkéw Uniwersytetu
i srodkéw pozyskanych z zewnatrz oraz z tytutu odptatnie prowadzonej dziatalnosci.
2. Wszystkie przychody wymienione w ust. 1 sg przeznaczane na dziatalnosc¢ CIiTT.



