
 
Zarządzenia Nr 107/2017 

Rektora UWM w Olsztynie 
 z dnia 24 listopada 2017 roku 

 

Regulamin 

Zakładu Dydaktyki i Symulacji Medycznej Collegium Medicum  

z Centrum Symulacji Medycznej 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Zakład Dydaktyki i Symulacji Medycznej Collegium Medicum z Centrum Symulacji 

Medycznej, zwany dalej Zakładem, jest jednostką międzywydziałową powołaną w celu 

podniesienia skuteczności i jakości praktycznego nauczania studentów Wydziału 

Lekarskiego oraz Wydziału Nauk o Zdrowiu UWM w Olsztynie.  

2. Zakład funkcjonuje w oparciu o Wydział Lekarski i Wydział Nauk o Zdrowiu. 

3. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Prorektor ds. Collegium Medicum. 

 

Zadania Zakładu 

§ 2 

Do podstawowych zadań Zakładu należy: 

1) prowadzenie działalności naukowej i szkoleniowej w zakresie nowoczesnych metod 

dydaktyki stosowanych przy kształceniu studentów kierunków: lekarskiego, 

pielęgniarstwa, położnictwa, ratownictwa medycznego, dietetyki i kierunków innych 

zawodów medycznych, 

2) kształcenie studentów, kształcenie podyplomowe, szkolenie pracowników wydziałów 

Collegium Medicum UWM w Olsztynie w zakresie pracy z pacjentami poprzez naukę 

umiejętności zbierania wywiadu i badania fizykalnego oraz kształtowanie właściwych 

postaw i zachowań w kontaktach z chorymi, 

3) kształcenie praktyczne studentów metodą symulacji medycznej poprzez: 

a) odtworzenie sytuacji klinicznej w warunkach pracowni dydaktycznej, 

b) wprowadzenie interaktywnych metody kształcenia tj. studium przypadku, gry 

edukacyjne, symulacja medyczna, dyskusja w grupie, bezpośrednie wykorzystanie 

zdobytej wiedzy medycznej,  

c) wykorzystanie nowoczesnego sprzętu tj. komputerowego system wirtualnego 

pacjenta, manekinów, trenażerów, zaawansowanych symulatorów pacjenta, oraz 

poprzez kształcenie z udziałem pacjentów standaryzowanych,  

4) kształcenie studentów zorientowane na ćwiczenie kompetencji miękkich tj. praca w 

zespole, podejmowanie szybkich decyzji, komunikacja z pacjentami,  

5) doskonalenie kadry dydaktycznej w zakresie wykorzystania symulacji medycznych, 

6) transfer nowych technologii oraz metod udzielania świadczeń zdrowotnych do systemu 

kształcenia studentów studiów medycznych.  

 

§ 3 

Zakład, za zgodą Rektora, może współpracować z osobami i jednostkami spoza Uniwersytetu 

na podstawie odrębnych umów. 

  

 

 



 

Struktura organizacyjna i organy Zakładu 

§ 4 

1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzą: 

1) Kierownik, 

2) stanowisko obsługi administracyjnej, 

3) pracownicy naukowo-dydaktyczni, 

4) technolog Zakładu, 

5) pracownicy zatrudnieni w ramach Centrum Symulacji Medycznej: 

a) Zastępca Kierownika Zakładu pełniący funkcję Kierownika Centrum Symulacji 

Medycznej, 

b) instruktorzy Centrum Symulacji Medycznej, 

c) technik Centrum Symulacji Medycznej 

2. Organami Zakładu są Kierownik i Rada Zakładu. 

 

Kierownik Zakładu 

§ 5 

1. Kierownika Zakładu oraz Kierownika Centrum Symulacji Medycznej – pełniącego funkcję 

Zastępcy Kierownika Zakładu, powołuje i odwołuje Rektor po zasięgnięciu opinii Prorektora 

ds. Collegium Medicum.  

2. Kadencja Kierownika Zakładu oraz jego zastępcy trwa 5 lat.  

3. Kierownik Zakładu kieruje całokształtem działalności Zakładu zgodnie z zakresem 

obowiązków i uprawnień, a w szczególności:  

1) koordynuje prace Zakładu, 

2) nadzoruje, kontroluje i okresowo ocenia działania pracowników zatrudnionych w 

Zakładzie, 

3) zarządza majątkiem Zakładu, zgodnie z obowiązującymi na Uniwersytecie zasadami  

i przepisami, 

4) wnioskuje do Prorektora ds. Kadr o zatrudnienie pracowników Zakładu, po uzyskaniu     

akceptacji Prorektora ds. Collegium Medicum, 

5) koordynuje współpracę z innymi jednostkami Uniwersytetu, 

6) inicjuje projekty i zadania do realizacji przez Zakład, 

7) realizuje zadania wynikające z obowiązujących powszechnie zasad kontroli 

zarządczej, 

8) przygotowuje i przedkłada Radzie Zakładu sprawozdania z działalności Zakładu, 

zgodnie z terminami składania sprawozdań rocznych dla wszystkich jednostek 

organizacyjnych Uniwersytetu, 

9) składa Rektorowi oraz Prorektorowi ds. Collegium Medicum coroczne sprawozdania  

z działalności Zakładu, 

10) reprezentuje Zakładu wewnątrz i na zewnątrz Uniwersytetu. 

 

Rada Zakładu 

§ 6 

1. Organem nadzorującym i opiniodawczo – doradczym Zakładu jest Rada Zakładu. 

2. Radę powołuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum. 

3. Skład Rady oraz pełnione w niej funkcje określa decyzja Rektora. 

4. Kadencja Rady odpowiada kadencji Kierownika Zakładu. 

 



§ 7 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) opiniowanie kierunków działalności Zakładu, 

2) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zakładu, 

3) opiniowanie wniosków personalnych, zwłaszcza dotyczących nawiązania i rozwiązania      

stosunku pracy oraz nagród, 

4) opiniowanie projektów planowanych do realizacji przez Zakład, 

 

§ 8 

1. Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący co najmniej 2 razy w roku lub na wniosek     

Kierownika Zakładu lub Prorektora ds. Collegium Medicum. 

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Kierownik Zakładu i jego Zastępca. 

3. Posiedzenia prowadzi Przewodniczący Rady lub jego Zastępca. 

 

§ 9 

1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy     

członków Rady. 

2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady. 

 

Mienie i finanse 

 

§ 10 

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w Uniwersytecie. 

2. Środki finansowe na działalność Zakładu pochodzą ze środków Uniwersytetu, środków   

z Ministerstwa Zdrowia, środków z dotacji unijnych oraz innych  środków pozyskanych z 

zewnątrz. 

3. Obsługę finansową Zakładu prowadzi Kwestura UWM w Olsztynie. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11 

Wszelkie zmiany postanowień niniejszego regulaminu dokonuje się w trybie przewidzianym 

dla jego wydania. 

 


