Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 70
z dnia 26 marca 2021 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku nauki o rodzinie

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (51%) oraz nauki socjologiczne (35%),
dziedziny nauk teologicznych, dyscypliny naukowej: nauki teologiczne (14%), dyscyplina
wiodaca: pedagogika.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie (6 semestrow) / 180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada gruntowng wiedze z obszarow, ktore sg istotne dla rozpoznawania

psychologicznych,  pedagogicznych  czy  spotecznych  probleméw  zwigzanych

Z funkcjonowaniem rodziny i zyciem rodzinnym. Jest przygotowany do podejmowania

dziatan wspierajacych, profilaktycznych oraz skutecznego rozwigzywania trudnosci, przed

ktorymi stajg wspolczesne rodziny. Jest przygotowany do inicjowania oraz wspierania
dziatalno$ci rodzin, spotecznosci lokalnych, podmiotow spotecznych lub okreslonych
instytucji w zakresie tworzenia, promowania i upowszechniania rodzinnych projektéw
kulturalnych, artystycznych lub edukacyjno-wychowawczych. Potrafi udzielaé wsparcia
rodzinom, a takze poszczegdlnym osobom, ktore zmagajg si¢ z trudnosciami, w szczegdlnosci
takimi jak: niewlasciwie uksztaltowane relacje pomiedzy cztonkami rodziny, uzaleznienia,
konflikty rodzinne, niepetnosprawnos¢, staros¢, przewlekta lub nieuleczalna choroba.

W zalezno$ci od wybranego zakresu ksztatcenia posiada kwalifikacje niezbedne do pracy

np. w charakterze asystenta rodziny, doradcy i konsultanta w poradniach matzenskich lub

rodzinnych, a takze mediatora rodzinnego i kuratora spotecznego (rodzinnego) lub coacha

i tutora rodzinnego.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

7. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiagnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.

o



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spotecznych /
dyscyplinach: pedagogika,
nauki socjologiczne;
w dziedzinie nauk
teologicznych /
dyscyplinie: nauki

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

teologiczne
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
miejsce wiedzy o rodzinie w systemie
KP6_WG1 nauk, w szczegdélnosci w naukach
spotecznych i naukach teologicznych
metodyke wykonywania zadan, normy,
KP6_WG2 procedury i dobre praktyki stosowane
W pracy z rodzinami
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty priorytety stuzace realizacji
| zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace KP6 WG3 okreslonego zadania w  zakresie
ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowag - wsparcia rodziny w poprawie jakosci jej
S/IPP_P6S_WG wiedz¢ ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub zycia
SINSP_P6S_WG artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz KP6 WG4 sposoby przeciwdziatania kryzysom
TL/NTP_P6S_WG wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowe] — - W zyciu rodziny
wlasciwe dla programu studiow, roéwniez zastosowania podstawowa terminologie
praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej KP6 WG5S (polskojezyczng 1 w  wybranym
z ich kierunkiem - nowozytnym jezyku obcym) uzywang
w wiedzy o rodzinie
KP6_WG6 normy 1 _regu%y_ prawidlowego
funkcjonowania rodziny
poglady na temat rodziny oraz jej relacji
KP6_WG7 z innymi spoteczno$ciami, w tym

historyczng ewolucje tych pogladow




KP6_WGS

procesy zmian, ktore zachodza
wrodzinie oraz ich  elementy,
przyczyny, przebieg, skale
| konsekwencje

KP6_WG9

metody 1 narzedzia, wtym techniki
pozyskiwania danych, odpowiednie dla
wiedzy o rodzinie, ktére pozwalaja
opisywa¢ rodzing 1iprocesy W nigj
zachodzace oraz jej relacje z innymi
strukturami spotecznymi, ze
szczegllnym uwzglednieniem
instytucji wspierajacych rodzine

KP6_WG10

fizjologiczne, seksuologiczne,
psychologiczne, pedagogiczne,
spoteczne, kulturowe prawidlowosci
rozwoju cztowieka oraz zaburzenia tego
rozwoju, ze szczegblnym
uwzglednieniem sfery Zycia rodzinnego

KP6_WG11

wiezi interpersonalne i rzadzace nimi
prawidlowosci, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem wigzi w  obrebie
rodziny

KP6_WG12

podstawowg wiedze o cztowieku 1 jego
rozwoju jako podmiocie
konstytuujacym rodzing

KP6_WG13

podstawowe zagadnienie z zakresu
prawa ogodlnego, karnego i rodzinnego

KP6_WG14

zasady  funkcjonowania  instytucji
prawnych i sadowych w aspekcie ich
dzialan na rzecz rodziny

SIPP_P6S_WK
SINSP_P6S WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

KP6_WK1

zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci
intelektualnej i prawa autorskiego




TL/NTP_P6S_WK

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne

uwarunkowania i mozliwosci rozwoju

uwarunkowania r6znych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j KP6 WK2 indywidualne;j kreatywnosci
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia - W rozwigzywaniu probleméw
1 zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej 1 prawa zwigzanych z zyciem rodziny
autorskiego podstawowe cele, organizacje
KP6_WK3 i funkcjonowanie instytucji
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form wspierajacych rodzing
przedsigbiorczosci podstawowa  wiedz¢ o strukturze
KP6 WKA4 rodziny i. jej relacjach z innym!
- strukturami oraz Instytucjami
spotecznymi
podstawowg  wiedz¢ o typowych
KP6_WK5 rodzajach struktur I instytucji
spotecznych wspierajacych rodzing
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
wykorzysta¢  podstawowe  zrddla,
wykorzystywa¢  posiadang wiedz¢ —  formulowal KP6_UW1 techniki i narzedzia badawcze
I rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz w zakresie wiedzy o rodzinie
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pehi wykorzysta¢  zdobytg wiedzg oraz
przewidywalnych przez: KP6_UW?2 wlasne 1 innych  doswiadczenie
— wilasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, zawodowe z zakresu pracy z rodzinami
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tyCh argumentowac, wykorzystujac poglady
S/PP_P6S_UW informacji . h tord b
SINSP_P6S_UW dobd . - . . KP6_UW3 mnnych - auforow = oraz - zebrane
TL/NTP P6S UW — dobor oraz stosowanie wiasmwych_ meto_d 1 narze;_dm, dosw1adczen_1e zayvodpwe w zakresie
- = wtym  zaawansowanych  technik  informacyjno- problematyki rodzinnej
komunikacyjnych KP6 UWA4 formutowa¢ wnioski i opinie na temat
- jakosci zycia danej rodziny
wykorzystywa¢  posiadang  wiedze — formulowaé KP6 UWS5 rozstr_zygac’ ‘ dylematy = zwigzane
I rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe - Z zyciem rodzinnym
dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow KP6 UW6 ocenia¢  przydatno$¢  okreslonych

metod, procedur, dobrych praktyk do




realizacji zadan 1 rozwigzywania
problemow dotyczacych rodziny

KP6_UW?7

interpretowa¢  zjawiska  (kulturowe,
spoleczne, prawne, ekonomiczne)
zwigzane z zyciem rodzinnym

KP6_UWS8

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
szczegotowego opisu i1 praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu
proceséw oraz zjawisk (kulturowych,
spotecznych, prawnych,
gospodarczych) zwigzanych
z funkcjonowaniem rodziny

KP6_UW9

prognozowa¢  skutki  konkretnych
dzialan odnoszacych si¢ do zycia
rodzinnego, z wykorzystaniem
standardowych metod 1 narzedzi
wlasciwych wiedzy o rodzinie

KP6_UW10

analizowa¢ proponowane rozwigzania
konkretnych probleméw w rodzinie pod
katem ich efektywnego 1 prawidtowego
zastosowania

KP6_UW11

ocenia¢ jakos¢ przedsiewzigc
zmierzajacych do poprawy sytuacji
rodziny

KP6_UW12

postugiwaé si¢ wybranymi normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego problemu z zakresu Zycia
rodzinnego

KP6_UW13

stosuje prawidtowy sposob
postgpowania ~w  rozwigzywaniu
problemow w rodzinie




SIPP_P6S_UK
SINSP_P6S_UK
TL/NTP_P6S_UK

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie
1 stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KP6_UK1

porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych
kanatéw 1 technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie problematyki
rodzinnej, a takze pokrewnej, jak
I z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac
Z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

KP6_UK2

wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie
| precyzyjnie w mowie i na pismie na
tematy zwigzane z zyciem rodzinnym,
wykorzystujac  podstawowe  zrodia
I teorie familiologiczne

KP6_UK3

sporzadzi¢ wniosek 0 przyznanie
srodkdbw na  realizacj¢  projektu
zwigzanego z  realizacja  zadan
w zakresie pomocy rodzinie

KP6_UK4

postugiwaé si¢ wybranym jezykiem
obcym w zakresie nauk o rodzinie,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SIPP_P6S_UO
SINSP_P6S_UO
TL/NTP_P6S_UO

planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KP6_UO1

samodzielnie  realizowac
prorodzinne

projekty

KP6_UO2

organizowac przedsiewzigcia majace na
celu poprawe jakosci zycia rodziny

KP6_UO3

poszukiwa¢ optymalnych rozwigzan
I mozliwos$ci korygowania
nieprawidlowych ludzkich zachowan
| postaw na polu zycia rodzinnego

KP6_UO4

wdraza¢ proponowane rozwigzania
pomocowe (ekonomiczne, prawne,




psychologiczno-pedagogiczne), ktore
majg na celu poprawe jakosci zycia
rodziny

SIPP_P6S_UU
SINSP_P6S_UU
TL/NTP_P6S_UU

samodzielnie planowaé i1 realizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cale zycie

KP6_UU1

wyznacza¢ kierunki rozwoju osobistego
i samoksztatcenia w zakresie
wspierania rodziny oraz w wymiarze
interdyscyplinarnym

KP6_UU2

realizowa¢  wyznaczony  Kierunek
rozwoju osobistego i samoksztalcenia
w zakresie wspierania rodziny
I w wymiarze interdyscyplinarnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

sumiennego przygotowywania si¢ do

/PP P6S KK KP6_KK1 realizacji powierzonych sobie zadan na
SINSP P6S KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw rzecz pomocy rodzinie
TL/NTP P6S KK poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii o i ) .
- - ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym KP6 KK2 poglebiania posmo!anej . \_N'edzy
rozwigzaniem problemu - z zakresu problematyki rodzinnej
rozwijania umiejetnosci wspotdziatania
KP6_KO1 w zespole profesjonalnie wspierajacym
rodzine
wypelniania zobowigzan spolecznych, wspotorganizowania KP6_KO2 dziatania w spos(;)b_ I_)I‘ZGdSlleOI‘CZY na
dziatalnosci na rzecz $srodowiska spotecznego rzecz pomacy rodzinie -
S/PP_P6S_KO brania odpowiedzialnosci za
S/INSP_P6S KO iniciowania dziataf na rzecz interesu publiczneso KP6_KO3 powierzone sobie zadania na rzecz
TL/NTP_P6S_KO ] p & pomocy rodzinie
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy efektywnej pracy W zespole
realizujagcym  projekty prorodzinne,
KP6_KO4 przyjmujagc w nim roézne role m.in.

organizatora,
I animatora

prowadzacego




KP6_KO5

tolerancji i otwartosci na wspotprace
oraz porozumienie z innymi w ramach
pracy na rzecz pomocy rodzinie

KP6_KO6

poszanowania mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z odmiennosci ludzkiej
natury

SIPP_P6S_KR
SINSP_P6S_KR
TL/NTP_P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KP6_KR1

aktywizowania réznych grup
spotecznych do wudzialu w kreacji
prorodzinnej kultury oraz
wspotdziatania na rzecz dobra rodziny

KP6_KR2

zachowania otwartosci na inne kultury,
przy jednoczesnym zorientowaniu na
promocje¢ chrzescijanskiego modelu
rodziny




8.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SIPP_P6S

SINSP_P6S

TL/NTP_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie pedagogika dla studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
teologicznych/dyscyplinie nauki teologiczne dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sieg,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sig.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie ocena,
— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
P (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil praktyczny
— studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki 0 sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-

technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/lB




5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/|M

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria Srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakos$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i §rodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 70
z dnia 26 marca 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiéw: nauki o rodzinie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1.1. Jezyk obey 1, 2, 3, 4
Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu shuchanego,
czytanego, moéwienie, pisanie), zgodnie z tabelag wymagan ESOKIJ, pozwalajacych studentom na
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+ w zakresie tematycznym dotyczacym
zar6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego, tj. — rozumienie znaczenia
gltéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza
znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; — radzenie sobie
w wiekszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie moéwi
sie¢ danym jezykiem; — tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom
lub ich interesujg; — opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzef, nadziei 1 aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu wiedzy o rodzinie.
Tresci merytoryczne: ~ wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2+
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw Zzycia
zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki
domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc
I budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoly, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie,
ekologia, media, minione szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna,
mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko
poszerzania wiedzy 1 ¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodnos¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie 1 wycéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu wiedzy o rodzinie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia i formutowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej
liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2+) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ),
pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu wiedzy o rodzinie, a takze stownictwa dotyczacego zycia
codziennego i prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie, przyjmujac w niej rézne
role; samodzielnej pracy i wykazania w niej kreatywno$ci; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.2. Technologie informacyjno-komunikacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami zwigzanymi z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, a takze zasadami dziatania i sposobami wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego; zapoznanie z mozliwos$ciami
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu poszukiwania, wykorzystywania,
przetwarzania i przekazywania informacji z r6znych zrodet oraz w celu rozwigzywania problemow
mogacych pojawi¢ si¢ w pracy zawodowej 1 badawczej.

Tresci merytoryczne: edytory tekstu — tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentoéw; kopiowanie
1 przenoszenie fragmentéw tekstu w obrgbie jednego dokumentu i pomiedzy réznymi dokumentami,
praca z tabelami, umieszczenie w tekScie obrazoéw i grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci
i korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac naukowych; arkusz kalkulacyjny —
rozumienie pojecia ,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie, modyfikacja i zastosowanie
arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych formut oraz uzycie podstawowych
funkcji, tworzenie i formatowanie wykreséw, arkusz kalkulacyjny jako baza danych — zasady
modelowania rzeczywistych sytuacji i reprezentowania danych, gromadzenia danych i ich
przetwarzania; grafika prezentacyjna — tworzenie prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem
podstawowych zasad tzw. ,prezentacji dla prelegenta”; Stowniki elektroniczne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem elektronicznych stownikéw z zakresu wiedzy o rodzinie); biblioteki cyfrowe
(ze szczegblnym uwzglednieniem cyfrowych bibliotek z zakresu wiedzy o rodzinie) — zasoby, zasady
korzystania, mozliwosci edycji; elektroniczne bazy danych (ze szczegdlnym uwzglednieniem baz
z zakresu wiedzy o rodzinie); komunikatory internetowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia i pojgcia zwigzane z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, a takze zasady dzialania i sposoby wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego; mozliwosci wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych ~w  celu  poszukiwania, = wykorzystywania, przetwarzania
i przekazywania informacji z r6znych zrodet oraz w celu rozwigzywania problemow mogacych pojawié
si¢ w pracy zawodowej lub badawcze;.

Umiejetnosci  (potrafi): efektywnie wykorzystywaé¢ technologie¢ informacyjno-komunikacyjng
w realizacji zadan zwigzanych z wiedza o rodzinie w konteks$cie naukowym 1 praktyki spoteczne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny podczas
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.3. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Tresci merytoryczne: przedmiot stanowi monograficzne i calosciowe ujecie wybranego zagadnienia
z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (do wyboru przedmioty z ogélnouczelnianej
oferty: 1. Animacja kultury studenckiej; 2. Etyka i kultura jezyka; 3. Zakladanie wlasnego
przedsiebiorstwa; 4. Zrodta spoteczenstwa obywatelskiego).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢é poznang wiedze¢ w réznych sytuacjach zawodowych oraz
w formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw badawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym, a takze we
wlasnym rozwoju naukowym z réznych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.



1.4. Wychowanie fizyczne 1, 2

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej oraz dbatosci o stan zdrowia; poznanie
przepisoOw sportow indywidualnych i gier zespotowych.

Tresci merytoryczne.: doskonalenie umiej¢tnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow druzynowych,
sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zaj¢¢ z elementami wychowania
fizycznego, sportu, rekreacji i aktywnosci prozdrowotnej; pomiar sprawno$ci fizycznej: testy
sprawnos$ciowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady kultury fizycznej i aktywnosci prozdrowotnej, a takze
przepisy sportéw indywidualnych i gier zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegra¢ gry zespotowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia wilasnej sprawnosci ruchowej, dbatosci o zdrowie
1 ksztaltowania u innych postaw prozdrowotnych, a takze uczestnictwa w amatorskich zawodach
w ramach sportéw indywidualnych i gier zespotowych z poszanowaniem regut uczciwej sportowej
rywalizacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
11.1. Etyka

Cel ksztafcenia: ukazanie moralnosci jako jednego z podstawowych wymiaréw egzystencji i natury
cztowieka; zapoznanie z problematyka etyczna w aspekcie historycznym; zapoznanie z podstawowymi
kierunkami etycznymi oraz specyfika probleméw moralnych i argumentacji stosowanej w etyce, w tym
przedmiot etyki oraz jej stosunek do dyscyplin pokrewnych; systematyczna prezentacja podstawowych
zagadnien etycznych w duchu personalizmu chrzescijanskiego.

Tresci merytoryczne: status metodologiczny i historia etyki; specyfika dobra moralnego, definicja etyki,
roéznica pomiedzy etyka normatywna a etyka opisowa; historia mysli etycznej; etyka ogélna a etyka
stosowana, znaczenie kazuistyki; czyn i jego specyfika, decyzja i proces jej ksztattowania; Spor o norme
moralnosci (eudajmonizm, deontonomizm, personalizm); zrédla moralnosci czynu (tzw. fontes
moralitatis): cel przedmiotowy, cel podmiotowy, okolicznosci; dobro¢ a stuszno$¢ czynu; prawo
naturalne i jego struktura; sumienie jako praktyczny akt rozumu; cnoty i wady; idea etyk zawodowych;
Wspotczesne problemy moralne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie moralnosci jako jednego z podstawowych wymiaréw natury
i egzystencji ludzkiej; podstawowe kierunki i argumentacje etyczne.

Umiejetnosci  (potrafi): ocenia¢ wspoOlczesne problemy etyczne w duchu personalizmu
chrzescijanskiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ksztaltowania wtasnego zycia zgodnie z zasadami personalizmu
chrzescijanskiego.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.2. Filozofia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi informacjami na temat filozofii, jej specyfika
metodologiczng i merytoryczna, jej dzialami, problemami, terminologia i gtdownymi nurtami.

Tresci merytoryczne: metafilozofia: termin ,,filozofia”, dziaty filozofii, podstawowe koncepcje filozofii,
relacje pomigdzy filozofig a innymi dziatami kultury (nauka, religia, sztuka) oraz $wiatopogladem;
wybrane glowne problemy filozofii, zwtlaszcza z zakresu metafizyki/ontologii (rodzaje bytow,
przyczyna ich zaistnienia, istnienie i natura Boga), epistemologii (definicja wiedzy, natura prawdy,
podstawowe kategorie semiotyki), antropologii (dusza a ciato, umyst a ciato), etyki (normy moralne i cel
czlowieka); wybrane gtowne nurty filozofii wspodtczesnej: neotomizm, fenomenologia, egzystencjalizm,
hermenecutyka, filozofia analityczna; wspoélczesna filozofia polska: szkota Iwowsko-warszawska,
fenomenologia Romana Ingardena, neotomizm Mieczystawa A. Krapca i Mieczyslawa Gogacza,
personalizm Karola Wojtyly i filozofia dialogu Jozefa Tischnera; niektére podstawowe umieje¢tnosci
filozoficzne: pytanie, definiowanie, argumentowanie, rozrdznianie, analizowanie, dyskutowanie.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i koncepcje filozoficzne.

Umiejetnosci (potrafi): stawia¢ pytania filozoficzne oraz analizowac i rozréznia¢ pojecia filozoficzne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania znajomosci poje¢ 1 koncepcji filozoficznych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11.3. Podstawy pedagogiki

Cel ksztatcenia: zapoznanie z procesami wychowywania rozpatrywanymi w ptaszczyznie biologicznej,
psychologicznej, spotecznej, komunikacyjnej oraz kulturowej; przekazanie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do skutecznego towarzyszenia cztowiekowi w procesie rozwoju 0sobowego.
Tresci merytoryczne: wychowanie a zycie spoteczne; geneza wychowania; wychowanie w réznych
kulturach i w réznych organizacjach (porzadkach) zycia spotecznego; wychowanie a rozwoj; funkcje
wychowania; problematycznos¢ wychowania — konsekwencje; wychowanie jako czynnos¢ techniczna,
jako dziatanie komunikacyjne oraz jako element kulturowy; instytucje edukacyjne; relacje miedzy
sposobem uprawiania pedagogiki a rozumieniem wychowania; geneza i struktura wiedzy
pedagogicznej; spoteczno-kulturowe uwarunkowania wiedzy pedagogicznej; zwigzki pedagogiki
z innymi dziedzinami wiedzy; réznice miedzy pedagogika rozumiang jako nauka i jako filozofia
wychowania; typowe pytania pedagogiczne; struktura i style myslenia pedagogicznego; aporie
pedagogiczne — przymus i swoboda w wychowaniu, wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie
rozwoju, wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne, wychowanie a manipulacja; dziecko jako podmiot
wychowania; problemy wychowania, btedy wychowania, skutecznos¢ wychowania, niepowodzenia
wychowawcze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote nauki o wychowaniu; problemy wspotczesnej pedagogiki; podstawowe
kategorie uzywanych w badaniach nad edukacjg i wychowaniem.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ odmienne koncepcje wychowania; rekonstruowa¢ zatozenia oraz
koncepcje wychowawcze; rozréznia¢ potoczng wiedzg¢ o wychowaniu od wiedzy naukowej;
identyfikowac¢ mozliwosci i ograniczenia procesow edukacji i wychowania; poshugiwac si¢ réznymi
koncepcjami wychowania w analizie i opisie rzeczywistosci spotecznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stalego doskonalenia poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
adekwatnego do sytuacji danej rodziny dobierania sposobow rozwigzywania sytuacji wychowawczych
i edukacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.4. Psychologia ogélna

Cel ksztatcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien z psychologii; ukazanie przydatnosci wiedzy
z psychologii w praktyce zawodowej i zyciu codziennym; uwrazliwienie na ztozono$¢ osoby ludzkiej;
ukazanie interakcji miedzyludzkich oraz interakcji z otoczeniem w powigzaniu z godno$cig kazdego
czlowieka; wdrozenie do samodzielnego zglebiania wiedzy o cztowieku, jego potrzebach, dazeniach,
motywacji, zachowaniu.

Tresci merytoryczne: psychologia jako nauka o cztowieku; glowne nurty w psychologii; biologiczne
podstawy psychiki cztowieka; pojecie procesow psychicznych; procesy poznawcze w kategoriach
odbioru i przetwarzania informacji; percepcja, myslenie i rozwigzywanie problemow; pamie¢; uczenie
sie —elementarne i ztozone formy uczenia si¢; emocje; motywacje; osobowos¢ — podstawowe koncepcje,
struktura osobowosci; roznice indywidualne — inteligencja, temperament, styl poznawczy; poznawanie
innych i samego siebie; Psychologiczne i biologiczne ujecie rozwoju cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne nurty psychologii i koncepcje cztowieka.

Umiejetnosci  (potrafi): studiowac literature psychologiczna; identyfikowac¢ procesy psychiczne
i mechanizmy funkcjonowania cztowieka; wykorzystywa¢ wiedze z zakresu psychologii w kontaktach
I pracy z ludzmi; postugiwaé si¢ metodami poznawania podopiecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): samopoznania i samodoskonalenia; okre§lania roznic
indywidualnych i wynikajacych z nich implikacji dla wychowania i ksztatcenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



11.5. Psychologia osobowosci

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat procesu ksztattowania osobowos$ci w §wietle poszczegdlnych
koncepcji psychologicznych.

Tresci merytoryczne: przedmiot i zakres psychologii osobowosci; metodologia uprawiania psychologii
osobowosci; definiowanie podstawowych poje¢ z zakresu osobowosci; dynamika procesu ksztalttowania
osobowosci w $wietle poszczegdlnych koncepcji  psychologicznych; analizowanie procesow
ksztaltowania osobowosci w swietle poszczegodlnych koncepcji psychologicznych; analiza przypadkow
klinicznych opisanych w literaturze w perspektywie najwazniejszych koncepcji psychologicznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces ksztalttowania osobowosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zachowania ludzi w kontekscie struktury ich osobowosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz
prawidlowego osobowosciowego funkcjonowania danego cztowicka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11.6. Psychologia rozwojowa

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy z zakresu przemian psychiki cztowieka od momentu poczecia do
momentu $mierci; zdobycie umiejetnosci analizy zachowania ludzkiego w aspekcie potencjalnosci
charakteryzujacych dany etap rozwojowy jednostki; zdobycie umiejetnosci wlasciwego budowania
wlasnego procesu rozwojowego.

Tresci merytoryczne: przedmiot i cele psychologii rozwojowej; rozwdj psychiczny cztowieka od
poczegcia do $mierci — poszczegodlne dziedziny rozwoju, etapy i ich charakterystyka; sfery i plaszczyzny
rozwoju; stadia rozwoju; czynniki i zasady warunkujace rozwoéj cztowieka; zadania rozwojowe
R. Havighursta; teoria rozwoju poznawczego J. Piageta i L. Wygotskiego; teorie rozwoju moralnego
J. Piageta i L. Kolhberga; statusy tozsamosci J. Marci; techniki i style wychowawcze.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): nature, dynamike rozwoju psychologicznego cztowieka oraz typowe jego
formy.

Umiejetnosci (potrafi): prognozowaé zjawiska potencjalnego zagrozenia prawidtowego rozwoju
cztowieka, w konteks$cie zycia rodzinnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz
prawidlowego rozwoju danego cztowieka; krytyki samego siebie w kontekscie wskazywania wlasnych
mocnych i stabych stron.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11.7. Socjologia

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy socjologicznej, umozliwiajgcej rozumienie procesoOw
spolecznych.

Tresci merytoryczne: cztowiek jako istota spoteczna — wiedza potoczna a wiedza naukowa; socjologia
jako nauka — historia, przedmiot, definicje, metody i funkcje socjologii; jezyk socjologii — podstawowe
pojecia, paradygmaty, postaci, szkoly i kierunki; jednostka i1 spoteczenstwo — grupy spoleczne,
zbiorowosci spoleczne, organizacje spoleczne; struktura spoteczna i jej podstawowe elementy — klasy
spoteczne, warstwy spoteczne, pozycje i role spoteczne; teorie stratytfikacji 1 zr6znicowania spotecznego
— ujgcie historyczne i wspolczesne; teoria konfliktu, teoria wielowymiarowa, ujecie funkcjonalistyczne;
Instytucje spoleczne i proces instytucjonalizacji; dzialania i1 interakcje spoleczne; rodzaje i1 typy
styczno$ci; wzajemne oddziatywania; stosunki i zalezno$ci spoteczne; wigzi spoteczne; socjalizacja;
osobowos¢ 1 tozsamos¢ jako podstawowe elementy socjalizacji; kontrola spoteczna oraz jej
mechanizmy; kulturowe podstawy zycia spolecznego: kultura i jej wzory, zmiana spoteczna,
nowoczesno$¢, ponowoczesnos¢; ruchliwos¢ spoteczna 1 przestrzenna a rozne typy spoteczenstw;
elementy wybranych subdyscyplin: socjologia religii, socjologia rodziny, socjologia kultury; wybrane
metody 1 techniki badan spotecznych oraz ich interpretacja.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia, koncepcje i teorie socjologiczne.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé teorie przy opisie i analizie rzeczywistosci spotecznej oraz
interpretowaé w podstawowym zakresie wyniki badan socjologicznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania i analizy problemow spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
I11.1. Anatomia i fizjologia czlowieka

Cel ksztalcenia: poznanie struktur ciala ludzkiego w celu zrozumienia jego budowy anatomicznej
I czynnosci fizjologicznych w warunkach prawidlowych i patologicznych.

Tresci merytoryczne: przydatno$¢ znajomosci anatomii i fizjologii w wielu dziedzinach nauki; organizm
jako calos¢; anatomia i fizjologia uktadu ruchu; anatomia i fizjologia uktadu nerwowego; krew, szpik
kostny, §ledziona; uktad chtonny; odporno$¢ organizmu; narzady zwigzane z uktadem odpornosciowym,;
przemiana materii i energii; odzywianie; rozwdj embrionalny czlowieka, cigza, pordd, potdg; anatomia
i fizjologia uktadu dokrewnego; powloka wspdlna; osteologia i artrologia; miologia; Mozgowie i rdzen
krggowy; odruchy bezwarunkowe i warunkowe; uktad nerwowy autonomiczny; narzad powonienia;
narzad smaku; narzad wzroku; narzad shuchu; narzad rownowagi; anatomia i fizjologia uktadu
krwiono$nego; anatomia i fizjologia uktadu oddechowego; anatomia i fizjologia uktadu pokarmowego;
anatomia 1 fizjologia ukladu moczowego; anatomia i1 fizjologia uktadu rozrodczego zenskiego
I meskiego; anatomiczno-fizjologiczne podstawy obrazowania i oceny czynnosci fizjologicznych ciata
ludzkiego; zmiany rozwojowe zwigzane z wiekiem; odmiennosci anatomiczne i fizjologiczne wieku
dziecigcego 1 ich znaczenie w resuscytacji krazeniowo-oddechowej; anatomiczno-fizjologiczne
podstawy zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa wiedz¢ w zakresie budowy anatomicznej i czynnosci
fizjologicznych zachodzacych w organizmie cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): W podstawowy sposob dokona¢ analizy budowy i funkcjonowania ludzkiego
organizmu jako calosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): troski 0 zdrowie wilasne i drugiego czlowieka w obliczu
zagrozen, ktore mogg zaktocac¢ anatomiczno-fizjologiczne procesy zachodzace w ludzkim organizmie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.2. Biomedyczne podstawy zycia w rodzinie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedza dotyczaca poje¢ z obszaru biomedycznych podstaw
rozwoju 1 wychowania, rozwoju cztowieka od poczecia az do $mierci, potrzeb cztowieka, zaburzen
rozwoju, pielegnacji noworodka i niemowlgcia, rozwoju seksualnego dzieci i mlodziezy, a takze
kryzysow rozwojowych 1 sposobow radzenia sobie z nimi, w tym mozliwosci spotecznego wsparcia.
Tresci merytoryczne: podstawowe kategorie pojeciowe dotyczace przedmiotu (auksologia, ontogeneza,
rozwoj, akceleracja, dymorfizm ptciowy, zdrowie, choroba, wychowanie w konteks$cie rozwoju); rozwoj
cztowieka od poczecia az do $mierci; potrzeby czlowieka w kontekscie jego rozwoju; etapy rozwoju
motorycznego cztowieka; problemy seksualno$ci wspoétczesnej miodziezy, wybrane zaburzenia
I choroby wieku dziecigcego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biomedyczne podstawy wychowania i ksztatcenia; rozwoj cztowieka w cyklu
zycia w aspekcie biomedycznym.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowa¢ w podstawowym stopniu biomedyczne potrzeby cztowieka w
powigzaniu z jego aktualnym cyklem zycia; zidentyfikowa¢ w podstawowym stopniu zaburzenia
rozwoju cztowieka lub kryzysy rozwojowe w odniesieniu do jego aktualnego cyklu zycia, a takze
zorganizowac¢ pomoc w celu ich przezwycig¢zenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego dzialania na rzecz zapewnienia
podopiecznym odpowiednich biomedycznych warunkoéw do wlasciwego rozwoju lub przezwyci¢zenia
zaburzen 1 kryzyséw rozwojowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.3. Demograficzne aspekty funkcjonowania rodziny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najwazniejszymi wymiarami wspoétczesnych demograficznych przemian,
w szczegblnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym.



Tresci merytoryczne: demografia — cele, zadania, przedmiot nauczania i obszar wiedzy; podstawowe
procesy demograficzne we wspdlczesnym $wiecie; przemiany ludnosciowe we wspotczesnej Polsce;
rodzina — aspekt demograficzno-instytucjonalny; wielopokoleniowos¢; bezdzietnos¢ i matodzietnos¢;
rozwody; kohabitacja i urodzenia pozamalzenskie; zmiany kalendarza zdarzen demograficznych
(zawarcie zwigzku, urodzenie dziecka, zgon dziadkdéw, rodzicow, partnera); rodzina przysztosci — ku
redefinicji pojecia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe zagadnienia zwigzane z wspotczesnymi demograficznymi
przemianami, w szczegdlno$ci wptywajacymi na funkcjonowanie rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): znalez¢ niezbedne informacje w bazach danych i innych zrédtach danych
demograficznych, w szczegolnosci odnoszacych sie do sfery zycia rodzinnego; oceni¢ skalg probleméw
demograficznych oraz wskazac priorytety prorodzinnej polityki ludnos$ciowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): profesjonalnego wilaczenia si¢ w dzialania majace na celu
ograniczenie negatywnych skutkéw wybranych zjawisk demograficznych, w szczegdlnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem rodziny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.4. Dziecko i dziecinstwo w zmieniajacym si¢ Swiecie

Cel ksztatcenia: zrozumienie i zredefiniowanie dziecinstwa jako konstruktu kulturowego; uwrazliwienie
na sytuacje wspotczesnego dziecka w wybranych przestrzeniach dziecinstwa takich, jak rodzina, szkota,
srodowisko rowiesnicze; zainspirowanie do nacechowanych odpowiedzialno$cig i roztropnos$cig dziatan
na rzecz dobra dzieci.

Tresci merytoryczne: dziecinstwo w narracjach osobistych i dyskursie kulturowym; ewolucja praw
dzieci; wychowanie dzieci wspolczesnie — czym jest, czym by¢ moze; dziecko wobec wzorcow
kulturowych dorostych w ponowoczesnym $wiecie; dyskurs o jako$ci zycia dziecka; zagrozenia na
roznych etapach rozwoju dziecka i1 profilaktyka zagrozen; organizacje i stowarzyszenia dzialajace na
rzecz dzieci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dziecinstwo jako zmienng kategori¢ historyczna, spoleczna, polityczng
i kulturowa; przemiany zachodzace w Srodowisku rodzinnym dzieci oraz instytucjach opiekunczo-
wychowawczych wptywajacych na jako$¢ dziecinstwa; zjawiska zwigzane z zagrozeniem rozwoju
dzieci, w tym ich konteksty i skutki.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ jakos¢ zycia dzieci; przewidywaé zjawiska potencjalnego zagrozenia
rozwoju dzieci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania praw dzieci, przyczyniajac si¢ do wzrostu
swiadomosci prawnej w swoim srodowisku; przyjmowania postaw ukierunkowanych na dobro dzieci,
przestrzegajac ich praw i wspierajac w rozwoju; zachowywania ostroznosci i kKrytycyzmu w wyrazaniu
opinii na temat dzieci i kontekstow dziecinstwa; otwarto$ci na zréznicowane dyskursy o wspotczesnym
wychowaniu i socjalizacji dzieci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.5. Doradztwo zawodowe

Cel ksztalcenia: uksztaltowanie podstaw teoretycznych oraz zrozumienia istoty poradnictwa
zawodowego; zrozumienie charakterystycznych dla wybranych zawodéw probleméw, zagadnien
I dylematow etycznych; zapoznanie z podstawowymi instrumentami pracy doradcy zawodowego oraz
okreslenie ich przydatnosci; zrozumienie zasad i psychologii wyboru zyciowej drogi zawodowej
(kariery); poglebienie lub osiagnigcie osobistego i zawodowego rozwoju.

Tresci merytoryczne: historia doradztwa zawodowego; definicje, teorie wyboru zawodu, cele i zadania
doradcy zawodowego; system doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce; rola i zadania Urzgdow
Pracy w doradztwie zawodowym; szkolny doradca zawodowy — obszar, zakres dziatania, cele i zadania,
analiza dzialalno$ci; bariery komunikacyjne; rozmowa doradcza — etapy pracy, cechy osobiste doradcy,
poradnictwo indywidualne, rozmowa doradcza, podstawowe reguty pracy doradczej, procedury
udzielania porady; trendy wspotczesnego rynku pracy; skuteczne CV — rodzaje, sposoby tworzenia; list
motywacyjny; rozmowa kwalifikacyjna; autoprezentacja kluczem do sukcesu; testy rekrutacyjne;
praktyki studenckie wstgpem do kariery zawodowe;.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady, formy i sposoby rozwoju drogi zawodowej (kariery) cztlowieka.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaplanowaé¢ wilasny rozwdj zawodowy; wskaza¢ drugiemu
cztowiekowi mozliwosci rozwoju jego kariery, a takze wesprze¢ go w jej realizacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dzialania na rzecz interesu drugiego cztowieka w aspekcie
rozwoju jego kariery zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.6. Egzamin dyplomowy

Cel ksztalcenia: przygotowanie do ztozenia egzaminu licencjackiego z wynikiem pozytywnym.

Tresci merytoryczne: regulamin i zasady zlozenia egzaminu licencjackiego; przekrojowe zagadnienia
z zakresu wiedzy o rodzinie obj¢tg programem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): regulamin i zasady zlozenia egzaminu licencjackiego; pojecia, terminy
I zalozenia badawcze zwigzane z wiedzg o rodzinie objeta programem studiow.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ zwigzang z tematyka familiologiczng objeta
programem studiow w roznych sytuacjach zawodowych oraz w formutowaniu i rozwigzywaniu
probleméw badawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania regulaminu i1 zasad zlozenia egzaminu
licencjackiego; korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym, a takze we wlasnym rozwoju naukowym
z rdznych obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: --------

I11.7. Fizjologia plodnosci

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat ptodnosci w poszczegodlnych fazach gotowosci rozrodczej
I sposobOw rozpoznawania objawOw plodnosci; zdobycie umiej¢tnosci korzystania z metod
wspomagania rozrodu i metod antykoncepcji oraz znajomosci ptynacych z nich zagrozen dla zdrowia
i relacji w rodzinie.

Tresci merytoryczne: demograficzno-spoteczne uwarunkowania ptodnosci; anatomia i fizjologia uktadu
plciowego meskiego 1 zenskiego; podstawy endokrynologiczne ptodnosci; objawy ptodnosci 1 ich
rozpoznawanie; gamety zenskie 1 meskie; zaplodnienie 1 rozwoj ptodu; plodnos¢ w okresie
poporodowym 1 w premenopauzie; nieptodnos$¢ 1 jej przyczyny; techniki wspomagania ptodnosci;
metody antykoncepcji 1 $rodki wczesnoporonne; zaptodnienie ,,in vitro”; dieta 1 higiena Zycia osob
w okresie pokwitania a zdrowie prokreacyjne; organizacje pozarzadowe w  shluzbie
zdrowia prokreacyjnego; przygotowanie w rodzinie do przyjscia na $wiat dzieci z cigzy blizniacze;j.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy seksualnosci cztowieka oraz fizjologii ptodnosci.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac fazy ptodnosci i nieptodnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowywania postawy otwarto$ci na problemy zwigzane
Z ptodnoscig 1 prokreacja.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

111.8. Higiena, profilaktyka i promocja zdrowia

Cel ksztalcenia: przygotowanie do podejmowania dziatan wspierajacych, profilaktycznych oraz
skutecznego rozwigzywania trudnosci, przed ktorymi staje wspolczesny cztowiek w aspekcie zdrowia.
Tresci merytoryczne: zdefiniowanie pojecia zdrowia; zakres 1 obszary wspdlne poje¢ higiena,
profilaktyka i promocja zdrowia; teorie wspierajace i promujace zdrowie; budowanie dojrzatego
I pelnego obrazu siebie; integralny rozwoj czlowieka wobec wyzwan spotecznych, cywilizacyjnych
I kulturowych; sposoby budzenia §wiadomosci prozdrowotnej; czynniki pozytywne i negatywne shuzace
zdrowiu; wybrane elementy relaksacji; ocena i analiza dojrzatej osobowos$ci; metody korygowania
wiasnych zachowan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): czym jest higiena, profilaktyka i promocja zdrowia; dziatania wspierajace,
profilaktyczne oraz skuteczne sposoby rozwigzywania trudnosci, przed ktorymi staje wspotczesny
cztowiek w aspekcie zdrowia.



Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i skutecznie przeprowadzi¢ dziatania wspierajace, profilaktyczne
I rozwigzujace trudnosci, przed jakimi staje wspotczesny cztowiek w aspekcie zdrowia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania w swoim srodowisku dziatan majacych na celu
higieng, profilaktyke i promocj¢ zdrowia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.9. Historia spoleczna Europy

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat dziejow narodowych i panstwowych w Europie.

Tresci merytoryczne: panstwo Frankow; rozkwit sredniowiecza w XI-XI1 w.; Europa zachodnia w czasie
krucjat; renesans — humanizm i odrodzenie; spoteczenstwo Europy w XVIII w.; ruchy rewolucyjne,
socjalizm, komunizm; Europa w drugiej polowie XX w. i na poczatku XXI w.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje narodowe i panstwowe w Europie.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ krotko i dalekosiezne skutki okreslonego przebiegu dziejow
narodowych 1 panstwowych w Europie w odniesieniu do jakos$ci zycia danych spoteczenstw.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania wlasnej znajomosci historii spolecznej Europy;
promowania i rozwijania w swym srodowisku dorobku kultury chrzescijanskie;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.10. Interwencja kryzysowa

Cel ksztalcenia: zrozumienie pojecia kryzysu psychologicznego i form jego wystepowania; opanowanie
warunkoéw skutecznej interwencji od strony podmiotu pomagajacego, a takze gtownych sposobow
interwencji kryzysowych; nabycie kompetencji efektywnego pomagania w konkretnych rodzajach
kryzysow, w szczegdlnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym.

Tresci merytoryczne: podstawy psychologii kryzysu i interwencji kryzysowej; natura, dynamika
i rodzaje kryzysu; modele interwencji kryzysowej; interwencja wobec 0sO6b zagrozonych
samobojstwem; interwencja w sytuacji kataklizmow i katastrof, pomaganie osobom przezywajacym
kryzys utraty i zatoby; przemoc domowa; agresywny klient; praca ze sprawca przemocy; utraty
okotoporodowe — pomoc w zakresie ,,zdrowienia”; interwencja kryzysowa przez telefon; podstawowe
umiejetnosci 1 procedury interwencyjne; psychologiczne przygotowanie do dzialan w sytuacji silnego
stresu; bezpieczenstwo w interwencji kryzysowej; reagowanie w sytuacjach kryzysowych (interwencja
wobec 0s0b zagrozonych samobojstwem, interwencja w sytuacji kataklizmow i katastrof, interwencja
W sytuacji utraty i1 zatoby); organizacje pomocowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): pojecie kryzysu psychologicznego i formy jego wystepowania; warunki
skutecznej interwencji od strony podmiotu pomagajacego, a takze gldéwne sposoby interwencji
kryzysowych.

Umiejetnosci  (potrafi): udzieli¢ skutecznej pomocy w konkretnych rodzajach kryzysow,
W szczegolnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dziatan majacych na celu efektywne
przezwycig¢zanie krotko i1 dalekosigznych skutkow konkretnych rodzajéow kryzysoéw, w szczegdlno$ci
zwigzanych z zyciem rodzinnym.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.11. Komunikacja w rodzinie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gltownymi filozoficznymi, socjologicznymi i psychologicznymi
teoretycznymi koncepcjami dotyczgcymi proceséw komunikowania si¢ w rodzinie; przekazanie wiedzy
0 nabywaniu kompetencji komunikacyjnych w aspekcie rozwojowym; rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych satysfakcjonujacego i skutecznego komunikowania si¢ w zyciu osobistym i zawodowym;
Wwskazanie na kulturowe, spoteczne i1 psychologiczne uwarunkowania okreslonych wzorcow i stylow
komunikowania si¢; pogtebienie kompetencji komunikacyjnych niezb¢dnych w rolach pelnionych przez
pracownikow instytucji wspierajacych rodzing.

Tresci merytoryczne: komunikacja interpersonalna a inne formy komunikacji — wprowadzenie, modele
komunikowania; rozwojowe aspekty komunikacji — nabywanie umiejetnosci komunikacyjnych;
komunikacja interpersonalna w wychowaniu; komunikacja werbalna; komunikacja niewerbalna;



zaleznos$ci pomiedzy komunikacja werbalng i niewerbalng; bariery komunikacyjne i ich pokonywanie;
wykorzystywanie umiejetnos$ci komunikacyjnych w pracy zawodowej; style konwersacyjne — znaczenie
ptci w komunikowaniu; komunikacja w rodzinie — komunikacja migdzy partnerami, rodzicami
a dzieckiem i miedzy rodzenstwem, uwarunkowania komunikacji w rodzinie; analiza transakcyjna — gry
psychologiczne; komunikacja interpersonalna w sytuacji konfliktu; komunikacja interpersonalna
w negocjacjach — asertywnos¢; komunikowanie w grupie; komunikowanie miedzy ludzmi — ujgcie
socjologiczne (interakcjonizm symboliczny, koncepcja E. Goffmana); komunikacja interpersonalna
W wymiarze miedzykulturowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): modele, wzorce i1 style komunikowania si¢, ich spoteczne, kulturowe
i psychologiczne uwarunkowania, w szczegoélnosci w zwigzku z zyciem w rodzinie; werbalne
I niewerbalne determinanty skutecznej komunikacji, w szczegdlno$ci w zwigzku z zyciem rodzinnym.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ w pracy z rodzinami werbalne i niewerbalne determinanty
skutecznej komunikacji; dostosowac¢ sposob komunikowania si¢ do rozméwcy; pracujac w grupie
zastosowaé wiedze dotyczaca efektywnego i satysfakcjonujacego komunikowania si¢; w sytuacjach
trudnych (np. w przypadku konfliktu czy presji zwiagzanej z negocjacjami) wykazaé si¢ wysokimi
kompetencjami komunikacyjnymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania otwartosci W rozwigzywaniu konfliktow na drodze
mediacji i negocjacji; przyjmowania empatycznej postawy wzgledem wszystkich ludzi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.12. Konflikty rodzinne i ich rozwiazywanie

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze zjawiskiem konfliktu rodzinnego w kontekscie jego komunikacyjnych
I osobowosciowych uwarunkowan, a takze przyczyn, dynamiki, skutkow oraz konstruktywnych
i destruktywnych form i strategii negocjacji ukierunkowanych na jego rozwigzanie; zapoznanie
z konfliktem jako jednym z komponentow dynamiki relacji interpersonalnych wystepujacych
W rodzinie, ktory posiada potencjat budulca relacji rodzinnych, opartych na prawidtowej komunikacji
oraz szacunku wobec praw 1 uczu¢ wobec wszystkich cztonkdéw rodziny.

Tresci merytoryczne: dynamika relacji interpersonalnych; komunikacja werbalna i pozawerbalna —
btedy komunikacyjne; komunikat ,,ja” versus komunikat ,,ty”; parafraza i odzwierciedlenie uczu¢ jako
narzgdzia prawidlowej komunikacji; empatyczne shuchanie; znaczenie emocji w psychologicznej
wymianie mi¢dzy ludzmi; osobowosciowe predyspozycje funkcjonowania w relacji; porozumiewanie
si¢ w rodzinie; klimat dobrego porozumiewania si¢; konflikty w systemach relacyjnych; konflikty
w rodzinie w $wietle teorii analizy transakcyjnej; najczestsze Sposoby radzenia sobie z problemem
w parze versus elementy $wiadomego procesu zmiany; procesy postrzegania w sytuacjach
konfliktowych; radzenie sobie z konfliktami; analiza konfliktow matzenskich w $wietle teorii
przywigzania; Obwinianie w zwigzku i rodzinie; ,,czy i jak stawia¢ dziecku granice?”; ,,jak zachgcié
dziecko do wspotpracy?”; ,,jak madrze chwali¢ dziecko?”’; praca z rodzing na podstawie analizy filmu
,Nawet nie wiesz jak bardzo ci¢ kocham”; przemoc domowa i1 zwigzane z nig mechanizmy
psychologiczne; procedura ,,Niebieskiej karty”.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ opisujacg zjawisko konfliktu w rodzinie; rodzaje wigzi rodzinnych
1 rzadzace nimi prawidtowos$ci; procesy 1 mechanizmy komunikowania si¢; specyfike rodziny jako
srodowiska wychowawczego i1 procesy w nim zachodzace.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ przyczyny i dokona¢ oceny sytuacji konfliktowych w rodzinie oraz
zaproponowa¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne i pomocowe; wybra¢ i zastosowa¢ metody i dobre
praktyki ukierunkowane na niesienie pomocy rodzinie w sytuacjach konfliktowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnego wsparcia rodziny w efektywnym
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych; wspotpracy z instytucjami wspierajacymi rodzing,
W szczegdlnosci w zakresie przezwyciezania konfliktow rodzinnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.13. Malzenstwo i rodzina w Biblii

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat historii matzenstwa i rodziny izraelskiej oraz ewolucji tych
instytucji na przestrzeni wiekow w $§wietle przekazu biblijnego i tekstoéw pozabiblijnych.



Tresci merytoryczne: typy rodziny wedtug etnografow: patriarchat, matriarchat, fratriarchat w swietle
tekstow biblijnych; malzenstwo u patriarchow: poligamia i monogamia, endogamia 1 egzogamia
w swietle Rdz, 2 Sm, 1 Krn; ceremonia malzenska w Izraelu: zargczyny, zas$lubiny, mobhar,
zamieszkanie; prawo lewiratu, instytucja goela, ,,list rozwodowy” i jego konsekwencje; kobieta, jej
prawa i obowiazki; rodzina — pojecie i struktura; dziecko w rodzinie — narodziny, Sytuacja zyciowa
dzieci izraelskich, warto$¢ dziecka; szacunek dzieci wzgledem rodzicow; rodzina jako $rodowisko
wychowawcze; matzenstwo w nauczaniu Jezusa (Mk 10,2-9); nierozerwalno$¢ matzenstwa w nauce
Jezusa u synoptykoéw; matzenstwo, separacja i ,,przywilej Pawlowy” w 1 Kor 7; tablice domowe
I obowiazki cztonkéw rodziny w Listach Pawla; obowiazki i przywileje poszczegélnych stanow
w rodzinie; mistyka matzenstwa wedtug $w. Pawta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ malzenstwa i rodziny izraelskiej oraz ewolucje tych instytucji na
przestrzeni wiekow w §wietle przekazu biblijnego i tekstow pozabiblijnych.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ 1 zinterpretowac teksty zrodlowe dotyczace modelu matzenstwa
i rodziny w czasach biblijnych; wskaza¢ i zinterpretowac¢ (na podstawie analizy poréwnawczej) punkty
styczne i rdznice migdzy wspdtczesnym a biblijnym modelem matzenstwa i rodziny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w swoim $rodowisku chrze$cijanskiego modelu
matzenstwa i rodziny.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.14. Malzenstwo i rodzina w kulturach i religiach

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat podstawowych typoéw pokrewienstwa i rodziny oraz
sposobéw zawierania zwigzkow matzenskich w zaleznosci od kultury i religii; uwrazliwienie na
réznorodno$¢ kulturowa oraz nabycie zdolnosci do wiasciwej oceny sytuacji miedzykulturowych
i wlasciwej wzgledem nich reakcji.

Tresci merytoryczne: elementarne formy pokrewienstwa; terminologia pokrewienstwa; zakaz
kazirodztwa; formy matzenstwa; poligamia; rodzina indyjska; malzenstwo i rodzina w islamie;
wspolczesna rodzina zydowska; chinska koncepcja rodziny; analiza zagadnienia malzenstwa i rodziny
na podstawie filméw: 1. ,, Taniec trzcin”, 2. ,,Czasem stonce, czasem deszcz”, 3. ,,Moje wielkie greckie
wesele”, 4. ,,Za jakie grzechy”.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wpltyw okreslonej kultury na koncepcje malzenstwa i rodziny, a takze wizje
wychowywania dzieci; okreSlone zwyczaje zwigzane z zyciem rodzinnym z uwzglednieniem
réznorodnos$ci kulturowe;.

Umiejetnosci (potrafi): rozrozni¢ stosowane w okreslonych kulturach systemy pokrewienstwa i relacji
miedzy rodzinnych; wlasciwie zareagowa¢ w sytuacjach wielokulturowych w kontekscie zycia
rodzinnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjmowania postawy otwartosci na przedstawicieli innych
kultur, a takze nawigzywania z nimi dialogu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.15. Malzenstwo i rodzina w prawie kanonicznym

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z pojeciami, instytucjami, procedurami i przepisami prawa
kanonicznego zwigzanymi z matzenstwem i rodzing.

Tresci merytoryczne: pojgcie 1 istotne przymioty malzenstwa chrzescijanskiego; przyczyna sprawcza
matzenstwa 1 jej wady; sposoby wyrazania zgody malzenskiej; przeszkody matzenskie; forma
kanoniczna zawierania matzenstwa; zawieranie malzenstwa konkordatowego; rozlaczanie matzonkow,
zwlaszcza separacja; zawieranie matzenstwa mieszanego; Skutki malzenstwa kanonicznego; prawa
dzieci, prawa i obowiazki rodzicow w Kodeksie Prawa Kanonicznego; Karta Praw Rodziny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ matzenstwa i rodziny chrzescijanskiej; powody zaistnienia matzenstwa
kanonicznego; kanoniczne powody niewazno$ci malzenstwa; istote 1 Skutki malzenstwa
konkordatowego; warunki zawarcia matzenstwa mieszanego; przepisy kodeksowe prawa kanonicznego
zwigzane z rodzing (W tym m.in. pojecie ,,dziecko”, pozycje kanoniczng oséb fizycznych, zadania



rodzicow w dziedzinie wychowania i1 uswigcania potomstwa, uprawnienia dziecka w prawie
procesowym i karnym kanonicznym).

Umiejetnosci (potrafi): rozrézni¢ malzenstwo chrzedcijanskie od tzw. zwigzkdéw partnerskich;
wyprowadzi¢ wnioski na podstawie okreslonych kanonicznych praw i obowigzkow, jakie matzonkowie
majg wzgledem siebie nawzajem, a takze praw i obowigzkow rodzicéw oraz dzieci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promocji w swoim $§rodowisku chrzescijanskiego modelu
matzenstwa i rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.16. Malzenstwo i rodzina w prawie polskim

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami, pojeciami, instytucjami i procedurami polskiego prawa
rodzinnego, prawa dotyczacego rodziny oraz prawa opiekunczego; zdobycie umiejetnosci postugiwania
si¢ tekstem prawnym, poprawnej interpretacji przepisOw prawa oraz zastosowania uzyskanej wiedzy
przy rozwigzywaniu problemow praktycznych zwigzanych z zyciem polskiej rodziny.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 podstawowe zasady prawa rodzinnego i opiekunczego oraz ochrona
rodziny i dziecka w $wietle standardow mi¢dzynarodowych i prawa polskiego; instytucja matzenstwa —
formy zawarcia, przeszkody matzenskie, prawa i obowigzki malzonkow, stosunki majatkowe separacja
1 ustanie malzenstwa; uniewaznienie zwigzku malzenskiego, jego przestanki, skutki prawne; rozwéd —
przestanki, tre$¢ wyroku rozwodowego, skutki prawne; instytucja separacji, skutki prawne; ustalenie
pochodzenia dziecka — macierzynstwo i ojcostwo; Sposoby ustalenia ojcostwa — domniemanie
matzenskie, uznaniu dziecka, sadowe ustalenie ojcostwa; wiadza rodzicielska — pojecie 1 zakres; prawa
i obowiazki rodzicow; pojecie kontaktow z dzieckiem, podstawa do ich ograniczenia lub pozbawienia;
ingerencja w wykonywanie wiladzy rodzicielskiej — przestanki i skutki prawne zawieszenia,
ograniczenia, pozbawienia wladzy; instrumenty prawne wspierania rodzin i piecza zastgpcza —
zastosowanie i formy; prawa i obowigzki alimentacyjne mig¢dzy cztonkami rodziny oraz pomoc panstwa
udzielana osobom uprawnionym; opieka nad matoletnim i opieka nad ubezwlasnowolnionym
catkowicie, przestanki ustanowienia opieki, prawa i obowiazki opiekuna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia, pojecia, instytucje i procedury polskiego prawa, ze
szczegolnym uwzglednieniem prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznaé i zdefiniowac wystepujace w zawodowej pracy z rodzinami problemy
z zakresu polskiego prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego rodziny; zorganizowa¢ pomoc
prawng rodzinie znajdujacej si¢ w sytuacji problemowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia §wiadomosci prawnej w swoim Srodowisku,
w szczegbOlno$ci w aspekcie znajomosci polskiego prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego
rodziny; zgodnego z prawem dziatania na rzecz dobra rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.17. Metody badan w wiedzy o rodzinie

Cel ksztalcenia: zaznajomienie si¢ z podstawowymi metodami badan i naturg wiedzy o rodzinie.

Tresci merytoryczne: specyfika badan nad rodzing; tworzenie wiedzy naukowej o rodzinie; metody
iloSciowe; obserwacja i wywiad; metoda biograficzna; analiza konwersacji i dokumentow; teoretyczne
podejscia badawcze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody badan w wiedzy o rodzinie; usytuowanie wiedzy o rodzinie
posrdad innych obszarow nauki, w szczegdlnosci w odniesieniu do nauk spotecznych 1 teologicznych.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé stosowane metody badawcze w wiedzy o rodzinie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania w pracy zawodowej roznorodnosci podejs$é
w badaniach nad rodzina.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.18. Metodyka pracy asystenta rodziny

Cel ksztafcenia: nabycie kompetencji poszukiwania efektywnych rozwigzan trudnej sytuacji zyciowe;j
okreslonej rodziny oraz kierowania pozadanymi zmianami postaw zyciowych poszczegdlnych



cztonkéw danej rodziny, w szczeg6élnosci rodziny z dzie¢mi zagrozonymi umieszczeniem w opiece
zastepczej.

Tresci merytoryczne: idea, cele, efekty, istota asystentury rodzinnej; cechy centralne asystenta rodziny;
funkcje i zadania asystenta rodziny; kwalifikacje asystenta rodziny; sporzadzanie oceny sytuacji
rodziny, planu pracy z rodzing, aktualizacji planu pracy z rodzina oraz sprawozdania pracy asystenta
rodziny z rodzing; zastosowanie technik eksternalizacji; rozmowa, wywiad oraz pogl¢biona analiza
srodowiska jako podstawowe narzg¢dzia pracy asystenta rodziny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przemiany dokonujace si¢ we wspotczesnych srodowiskach i instytucjach
wychowawczych; zasady wspotpracy z podmiotami wspomagajacymi rodziny; gtowne zagadnienia
z zakresu profilaktyki, mechanizmow uzaleznienia 1 wspdtuzaleznienia, przemocy i1 niedostosowania
spolecznego oraz niwelowania ich skutkow.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowaé¢ w okreslonej rodzinie sytuacje wystepowania przemocy lub
uzaleznienia; zorganizowa¢ pomoc czionkom danej rodziny, ktorzy sa dotknigci przemoca lub
uzaleznieniem; wspolpracowac z instytucjami i specjalistami w zakresie poradnictwa, profilaktyki,
resocjalizacji i readaptacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizowania roznorodnych programéw profilaktycznych
I terapeutycznych we wspotpracy z instytucjami i organizacjami pomagajacymi rodzinie; §wiadomego
tworzenia wigzi migdzyludzkich i panowania nad nimi; udzielania porad i profesjonalnego wspierania
podopiecznego i jego rodziny lub opiekunéw w zakresie uzyskania niezbednej pomocy instytucjonalne;j
1 pozainstytucjonalnej w obszarze ustug medycznych i §wiadczen socjalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.19. Opieka paliatywno-hospicyjna

Cel ksztaicenia: przygotowanie do udzielania wsparcia oraz konkretnej pomocy osobom, ktore dotkne¢ta
nieuleczalna choroba oraz pomocy ich rodzinom.

Tresci merytoryczne: Wspotczesna koncepcja opieki paliatywno-hospicyjnej; specyfika komunikowania
si¢ z chorym i jego rodzing; psychologiczne aspekty objawow somatycznych; znaczenie religii
i modlitwy dla osoby chorej i umierajgcej; mozliwosci poprawy jakosci zycia osoby w terminalnym
etapie choroby.

Efekey uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasadnicze problemy osoby chorej; podstawowe zasady opieki paliatywno-
hospicyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowac¢ potrzeby osob cigzko chorych; wskaza¢ mozliwo$ci poprawy
jakosci zycia osob cigzko chorych 1 ich rodzin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia dziatan, majacych na celu poprawe jakosci zycia 0osob
ci¢zko chorych i ich rodzin; budowania wigzi z ludZmi w trudnych sytuacjach zyciowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.20. Organizacja czasu wolnego

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z problematyka organizacji czasu wolnego; zapoznanie z wybranymi
formami i metodami organizacji czasu wolnego; ukazanie etycznego wymiaru czasu wolnego;
przygotowanie do umiejetnego i warto$ciowego planowania, a takze spedzania czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: wyjasnienie podstawowych poje¢ 1 krotkie wprowadzenie w rozw6j badan nad
problematyka wolnego czasu; teleologia organizacji wolneg0o czasu; etapy planowania i organizacji
czasu wolnego; modele i1 formy spgdzania czasu wolnego; podmioty odpowiedzialne za organizacj¢
czasu wolnego w regionie; formy organizacji czasu wolnego dawniej i wspolczesnie; etyczne aspekty
spedzania czasu wolnego; propozycje organizacji czasu wolnego dzieci, mtodziezy i1 dorostych;
organizacja czasu wolnego w rodzinie; rola szkolty w promocji twérczego spgdzania czasu wolnego
przez dzieci i mtodziez; aktywno$¢ fizyczna jako forma spgdzania czasu wolnego; hobby a czas wolny;
organizacja czasu wolnego a zdrowie fizyczne i psychiczne cztowieka; organizacja czasu wolnego
a stres i wypalenie zawodowe.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby organizacji czasu wolnego w zyciu dzieci, mtodziezy i dorostych; role
rekreacji i turystyki w czasie wolnym dzieci, mtodziezy i dorostych; znaczenie tworczych gier i zabaw
edukacyjnych oraz zaje¢ tanecznych i ruchowych w czasie wolnym dzieci, mtodziezy i dorostych.
Umiejetnosci (potrafi): opracowaé sposoby organizacji czasu wolnego dzieci, mtodziezy i1 dorostych,
postugujac si¢ umiejetnoscig integrowania wiedzy z roznych jej obszarow; poddac krytyce poszczegdlne
rodzaje wypoczynku na podstawie wiasnych pogladow i pogladéw innych autorow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania kreatywnosci i odpowiedzialnosci w pracy
Z grupg; zaangazowania si¢ w przygotowanie projektow spotecznych zwigzanych z organizacjg czasu
wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.21. Osoba chora i z niepelnosprawnos$cia w rodzinie

Cel ksztatcenia: poznanie specyfiki potrzeb osob chorych i z niepelnosprawnos$cia; uwrazliwianie na
konsekwencje fizyczne, psychiczne i1 spoleczne roéznych zaburzen zdrowotnych; nauczenie si¢
poprawnej komunikacji z osobg chorg.

Tresci merytoryczne: wlasciwe przezywanie choroby lub niepelnosprawnosci czlonka rodziny;
rozumienie osoby chorej i z niepetnosprawnoscia; udzielanie wsparcia oraz konkretnej pomocy osobie
chorej i z niepetnosprawnoscia, a takze jej rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania, a takze funkcjonowanie osoby chorej i z niepelnosprawnoscia
w rodzinie.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé specyfike potrzeb o0sob chorych i z niepelnosprawnoscia
w rodzinie oraz skutecznie wptywac na poprawe jakosci ich zycia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy z réznymi podmiotami W celu zaspokojenia potrzeb
0sob chorych i z niepelnosprawnoscia w rodzinie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.22. Patologia Zycia spolecznego i rodzinnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza o biomedycznych i psychospotecznych uwarunkowaniach
patologii (alkohol, narkotyki, przemoc, zanik wigzi, niewlasciwe style wychowania 1 postawy
rodzicielskie) jako przyczynach dysfunkcjonalno$ci spoleczenstwa, w szczegdlnosci rodziny;
zapoznanie z zagrozeniami mlodziezy zwigzanymi z czynnikami indywidualnymi i §rodowiskowymi,
a takze mozliwo$ciami zapobiegania i wczesnej interwencji; zapoznanie z zasadami profilaktyki
W rodzinie oraz tworzenia programow profilaktycznych (np. szkolnych), interwencji kryzysowej
I pomocy psychologicznej; zdobycie praktycznej umiejetnosci udzielenia pomocy rodzinie i jednostce
w Kryzysie poprzez skierowanie ich do odpowiednich stuzb.

Tresci merytoryczne: patologia znaczenie spoteczno-prawne, psychologiczne i medyczne; patologia
w zyciu rodziny — rodzina jako system, struktura i funkcja rodziny; rodzina z problemem alkoholowym
— cechy, cykle przystosowania rodziny; przemoc w rodzinie — rozmiary zjawiska, rodzaje przemocy,
cykle przemocy; przemoc wobec malego dziecka — rodzaje, skutki, wykrywanie, sposoby udzielania
pomocy, aspekty prawne; zaburzenia psychiczne w rodzinie — znaczenie dla rozwoju i zdrowia dziecka;
inne wybrane powody dysfunkcjonalnosci rodziny; kryzys i interwencje kryzysowe w rodzinie - rodzaje
kryzysow, fazy kryzysu i fazy radzenia sobie z kryzysem; kryzys psychiczny a zaburzenia psychiczne;
zagrozenia mtodziezy — postawy rodzicielskie i style wychowawcze a odporno$¢ na zagrozenia u dzieci
i mlodziezy; trudno$ci w nauce, fobia szkolna, porzucanie szkoty; odpornos¢ na stres, depresja,
samouszkodzenia i samobdjstwo u mlodziezy; ryzykowne zachowania seksualne, cigza u nieletnich;
naduzywanie i uzaleznienie od substancji psychoaktywnych; przestgpczo$¢ 1 przemoc u nieletnich;
profilaktyka i wczesna interwencja w rodzinie i szkole, zasady i podstawowe sktadniki; programy
profilaktyczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci spoteczenstwa, zwtaszcza rodziny,
oraz wyznaczniki patologii w zyciu spotecznym, w szczegolnosci rodzinnym; dziatania profilaktyczne,
w tym profilaktyke uzaleznien, majace na celu przezwycigzenie patologii zycia spotecznego,



W szczegblnosci rodzinnego; zmiany osobowosciowe I somatyczne osob zyjacych w srodowisku
patologicznym, a takze mozliwe oddziatywania profilaktyczno-terapeutyczne wobec nich.
Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowa¢ indywidualne i spoteczne krotko i dlugotrwate skutki
funkcjonowania danego cztowicka w S$rodowisku patologicznym; przy uzyciu réznych zrodet
przetwarza¢ informacj¢ na temat patologii spolecznej, zwlaszcza rodzinnej, a takze mozliwych dziatan
profilaktyczno-terapeutycznych majacych na celu przezwyciezenie patologii w danym $rodowisku
spotecznym, w szczeg6lnosci rodzinnym; okresli¢ role konkretnych instytucji i 0sob w procesie
profilaktycznym i terapeutycznym; zorganizowa¢ pomoc rodzinie i jednostce w kryzysie, w tym poprzez
skierowanie ich do odpowiednich stuzb.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): akceptowania cztowieka uwiklanego w patologie spoteczne,
zwlaszcza rodzinne, przy jednoczesnym podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na zmiang jego
negatywnych postaw na postawy wiasciwe; wspotpracy z instytucjami, ktére majg na celu
przezwycig¢zanie patologii spotecznych, zwtaszcza rodzinnych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.23. Podstawy andragogiki i gerontogogika

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat procesOw psychologicznych i edukacyjnych osob dorostych.
Tresci merytoryczne: przedmiot, a takze zakres andragogiki i gerontogogika; metodologia uprawiania
andragogiki i gerontogogika; definiowanie podstawowych poje¢ z zakresu andragogiki i gerontogogika;
dynamika procesOw psychologicznych i edukacyjnych czlowieka dorostego oraz ich zaburzenia
I patologie; opis i wyjasnianie zachowan cztowieka dorostego w kontekscie teorii psychologicznych
i edukacyjnych; planowanie rozwoju psychologicznego i edukacyjnego cztowieka dorostego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie cztowieka dorostego w rodzinie, w $wietle androgogiki
i gerontogogika.

Umiejetnosci (potrafi): Zinterpretowac aktualne potrzeby cztowieka dorostego w kontekscie poprawy
jakosci jego zycia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykazywania troski o cztowieka dorostego w kontekscie
poprawy jakosci jego zycia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.24. Podstawy ekonomii

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstaw ekonomii; wykazanie zwigzkow zachodzacych
pomiedzy podmiotami w gospodarce rynkowej; aktywizacja w zakresie korzystania z dostgpnych zrodet
informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu ekonomii.

Tresci merytoryczne: wstep do ekonomii; rynek 1 mechanizm rynkowy; teoria zachowania konsumenta;
teoria zachowania producenta; mierzenie gospodarki w skali makro; budzet panstwa i polityka fiskalna;
pieniadz 1 popyt na pieniadz; system bankowy i podaz pieniadza; koniunktura i wzrost gospodarczy;
bezrobocie; inflacja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedzg teoretyczng dotyczaca podstawowych poje¢ z dziedziny makro
I mikroekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): wyprowadzi¢ wnioski na podstawie najwazniejszych danych ekonomicznych
W celu oceny sytuacji gospodarczej oraz kierunkow 1 trendéw w niej wystepujacych; oceni¢ podstawowe
zjawiska i procesy ekonomiczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowywania ostroznosci i krytycyzmu w wyrazaniu opinii na
temat okreslonych proceséw gospodarczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.25. Podstawy prawa karnego i rodzinnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie si¢ z podstawowymi instytucjami prawa karnego oraz rodzinnego; nabycie
umiejetnosci zastosowania W praktyce zdobytej wiedzy z prawa karnego i rodzinnego.

Tresci merytoryczne: cele i funkcje kary, w tym kary pozbawienia wolnosci; definicja przestepstwa;
rodzaje przestepstw; formy stadialne i zjawiskowe przestepstw; przestanki wylgczenia winy
I bezprawnos$ci; wykonywanie kary pozbawienia wolnosci; funkcje i cele prawa rodzinnego;



przeszkody malzenskie; majatkowe ustroje matzenskie; przysposobienie; alimentacja; rozwiazywanie
kazuséw dotyczacych poszczegdlnych instytucji prawa karnego 1 rodzinnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): cele, mechanizmy ochrony statuowanych przez przepisy tworzace dziedzing
prawa karnego oraz prawa rodzinnego.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie poruszac si¢ wsroéd norm prawnych sktadajacych sie na prawo karne
I prawo rodzinne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy, a takze umiejetnego wykorzystywania
w praktyce zawodowej zdobytych wiadomosci z obszaru prawa karnego i rodzinnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.26. Podstawy seksuologii

Cel ksztalcenia: zapoznanie si¢ z wiedzg na temat plciowosci czlowieka.

Tresci merytoryczne: zaburzenia identyfikacji plciowej, jej przyczyny i skutki; specyfika
i charakterystyka potrzeby seksualnej u czlowieka; rozwdj psychoseksualny, jego etapy
I charakterystyka; moralny porzadek mitosci erotycznej; cechy i specyfika kobiecosci; cechy i specyfika
meskosci; rola rodzicéw (ojca, matki) w wychowaniu do dojrzatej mitosci; rola szkoty w wychowaniu
seksualnym; metody diagnostyczne w seksuologii; klasyfikacje zaburzen seksualnych; normy
okreslajace ludzkie zachowania seksualne — pojecie normy 1 patologii w seksuologii; pornografia;
erotomania — charakterystyka, przyczyny i terapia; prostytucja; prostytucja nieletnich jako zjawisko
patologii spotecznej; homoseksualizm — charakterystyka, przyczyny i terapia; zagadnienie
transseksualizmu — charakterystyka, przyczyny i terapia; cyberseks; role ptciowe w perspektywie ptci
biologicznej 1 czynnikéw kulturowo-spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne i psychologiczne podstawy seksualno$ci cztowieka oraz fizjologii
ptodnosci.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac poszczegdlne zachowania seksualne; wstepnie zdiagnozowac
zaburzenia seksualne, dysfunkcje, dewiacje i zaburzenia tozsamosci ptciowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania otwartosci wobec rdznorakich problemow
zwigzanych z ptodno$cig; zaangazowania si¢ w promocje zdrowia seksualnego czlowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.27. Podstawy wychowania do Zycia w rodzinie

Cel ksztatcenia: zapoznanie si¢ z podstawami wychowania do Zycia w rodzinie, W szczego6lnosci
W ujeciu katolickim 1 uwzgledniajac wspotczesne zagrozenia, przed jakimi staja rodziny w zwigzku
Z wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

Tresci merytoryczne: §wiat wspotczesny — rzeczywistos¢ a fikcja, prawa naturalne a prawa stanowione;
realistyczna wizja cztowieka — ciato cztowieka, by¢ cztowiekiem, mitos¢, ktamstwo, zto, odzyskanie
wewnetrzne] wolno$ci; odpowiedzialno$¢ czlowieka; znaczenie pici u cztowieka (w okresie
dojrzewania, w malzenstwie i rodzinie); wWspotczesne zagrozenia dzieci i mtodziezy — utrata poczucia
rzeczywistos$ci, uzaleznienie od przemocy, uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, uzaleznienie
od stymulacji seksualnej, dziatanie sekt; ku rodzicielstwu — ptciowos¢ i ptodnos¢ u cztowieka, kierunki
dojrzewania, higiena osobista; Sens i1 cel zycia; postep i nowoczesnos$¢; potrzeby ludzkie —
przeprowadzenie sondazu wsrdd ucznidw szkot podstawowych i 0osOb starszych (na emeryturze);
wyrdznienie potrzeb rodzinnych; wyartykutowanie potrzeb wtasnych; dom rodzinny — jego znaczenie
I miejsca najwazniejsze; mitos¢ — funkcje, znaczenie i alternatywa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rolg i znaczenie (w szczego6lnosci w ujeciu katolickim) rodziny w zyciu
i rozwoju cztowieka; przemiany dokonujace si¢ we wspotczesnych $rodowiskach i instytucjach
wychowawczych; podstawowe zasady wspotpracy z podmiotami wspomagajacymi rodzing W procesie
wychowania dzieci 1 mtodziezy.

Umiejetnosci (potrafi): Krytycznie oceni¢ podstawowe wspotczesne zjawiska (kulturowe, spoteczne,
prawne, ekonomiczne itp.) zwigzane z zyciem rodzinnym.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnego wspierania cztonkéw rodziny w tworzeniu
przez nich w swiadomy sposob prawidtowych wigzi miedzy soba.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.28. Polityka rodzinna w Polsce i krajach Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z glownymi aspektami polityki rodzinnej w Polsce 1 krajach Unii
Europejskiej.

Tresci merytoryczne: pojecie polityki rodzinnej; instrumenty pomiaru przemian demograficznych;
polityka rodzinna w wybranych krajach Unii Europejskiej i w Polsce; Konstytucja, Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego o polityce rodzinnej w Polsce; instrumenty
polityki rodzinnej w Polsce, a spoteczne wobec niej oczekiwania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instrumenty polityki rodzinnej w Polsce i Unii Europejskie;j.

Umiejetnosci (potrafi): wdraza¢ instrumenty prawne, majace na celu poprawe jakosci zycia rodziny.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy z roéznymi instytucjami na rzecz rozwoju
I praktycznego wykorzystania instrumentow wspierajacych funkcjonowanie rodziny.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.29. Pomoc malzenstwu i rodzinie w infrastrukturach swieckich i eklezjalnych

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfikg rzadowej i pozarzadowej (w tym ko$cielnej) pomocy
matzenstwu 1 rodzinie, w szczegdlno$ci z réznymi modelami i instytucjami pomocy oraz
funkcjonowaniem sytemu pomocy w Polsce.

Tresci merytoryczne: rzadowe 1 pozarzadowe modele pomocy matzenstwu i rodzinie w zaleznosci od
usytuowania w polityce spotecznej i ich roli we wspieraniu 0s6b nie potrafigcych samodzielnie
rozwigza¢ swoich problemoéw; modele pomocy matzenstwu i rodzinie w roéznych Kkrajach, rozne
podejscia do rozwigzywania problemow malzenstwa i rodziny; specyfika instytucji pomocy matzenstwu
i rodzinie, cechy wyrdzniajace: sposob finansowania, organizacji, zintegrowane spojrzenie na potrzeby
ludzkie, zatrudnianie profesjonalistow, podstawy aksjologiczne w systemie pomocy; analiza wybranych
rzadowych i pozarzadowych (w tym ko$cielnych) programéw i instytucji oferujacych pomoc i wsparcie
malzenstwom i rodzinom w regionie Warmii i Mazur; dziatalnos¢ Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie — wspieranie rodzin zastgpczych, 0sob niepelnosprawnych, dotknietych przemoca,
bezdomnych; wybrane programy pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie i sprawcami wypadkow
komunikacyjnych; dziatalnos¢ $wieckich i koscielnych poradni psychologiczno-pedagogicznych
skierowana do matzenstw i rodzin; dziatalnos¢ Opiniodawczych Zespoldw Sadowych Specjalistow;
dziatalno$¢ instytucji Rzecznika Praw Dziecka; asystent rodzin w codziennej pracy na jej rzecz; kurator
sagdowy jako organ wykonujacy orzeczenia sadu i jego oddzialywania wobec matzenstwa i rodziny;
Wwybrane programy wspierania senioréw; instytucje wspierajgce rodzing z matym dzieckiem oraz
rodzicow majacych trudnosci wychowawcze; System pieczy zastepczej; Organizacje i instytucje
pozarzadowe (w tym koscielne) dziatajace na rzecz malzenstwa i rodziny; pomoc samotnym matkom
i rodzinom wielodzietnym; instytucje wspierajace rodzing i poszczegodlnych jej cztonkéw w sytuacji
rozwodu; instytucje i programy wsparcia dla 0os6b niepetnosprawnych i ich rodzin; instytucje pomocy
spotecznej; pomoc rodzinie ubogiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cechy wyrdzniajace i specyfike pomocy rzadowej i pozarzadowej (w tym
koscielnej) matzenstwu i rodzinie; r6zne modele pomocy malzefistwu i rodzinie, a takze ich stosowania
w roznych krajach; organizacje 1 funkcjonowanie sytemu pomocy matzenstwu i rodzinie w Polsce,
w szczeg6lnosci w regionie Warmii i Mazur; instytucje pomocy matzenstwu i rodzinie oraz ich
podstawowe zadania w odniesieniu do réznych grup klientow.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyboru odpowiedniej instytucji pomocy matzenstwu i rodzinie
w zalezno$ci od problemoéw jednostek, rodzin i ich otoczenia; samodzielnie dotrze¢ do potrzebnych
informacji na temat mozliwosci pomocy maltzenstwu i rodzinie w konkretnych przypadkach;
zorganizowa¢ matzenstwu i rodzinie potrzebne wsparcie w zaleznos$ci od okolicznosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnej pomocy malzenstwu i rodzinie w rozwigzywaniu
zyciowych probleméw.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.



111.30. Poradnictwo malzenskie i rodzinne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z aspektami, celami, koncepcjami, zadaniami, podmiotem i przedmiotem
poradnictwa matzenskiego i rodzinnego.

Tresci merytoryczne: problematyka wyboru partnera do matzenstwa; fazy cyklu zycia matzenskiego
i rodzinnego; atrakcyjno$¢ interpersonalna; zagrozenia dla jednoSci malzenstwa i rodziny
W poszczegdlnych fazach rozwojowych rodziny; funkcje rodziny; role w rodzinie (w tradycji
I W spoteczenstwie pluralistycznym); Wiezi miedzy pokoleniami w rodzinie; funkcjonowanie rodziny
z chorym; rodzina niepetna i zrekonstruowana; Strategie i metody rozwigzywania konfliktow; pojecie
i funkcje obrzedowosci rodzinnej; skutki spoteczne obrzedowosci rodzinnej; psychologiczne
uwarunkowania wi¢zi migdzy dzieckiem a rodzicami w okresie prenatalnym i postnatalnym; postawy
prokreacyjne; diagnostyka prenatalna; psychospoteczne aspekty trudnos$ci w prokreacji; dojrzewanie
psychoseksualne; seksualnos$¢ cztowieka — zaburzenia i wspolczesne zagrozenia identyfikacji plciowe;;
antykoncepcja: za i przeciw; aborcja: negatywne aspekty aborcji (tzw. zesp6t poaborcyjny).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): natur¢ matzenstwa i rodziny chrzescijanskiej; aspekty, cele, koncepcje, zadania,
podmiot i przedmiot poradnictwa matzenskiego i rodzinnego; wspolczesne zagrozenia, wyzwania
I szanse zwigzane z zyciem malzenskim i rodzinnym.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowaé czynniki decydujace o jakos$ci zycia w zwiazku matzenskim
I rodzinie; zdiagnozowac sytuacje problemowe w danym matzenstwie i rodzinie, a takze wesprzeé
matzenstwo i rodzing w ich efektywnym przezwyci¢zeniu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w swoim $rodowisku chrzesécijanskiego modelu
matzenstwa i rodziny; odpowiedzialnego wspierania matzenstwa i rodziny w przezwycig¢zaniu trudnosci
i konfliktow; uczestnictwa w realizowaniu prorodzinnych programoéw profilaktycznych w placowkach
wychowawczych, o§wiatowych i poradniach matzensko-rodzinnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.31. Projektowanie prorodzinnych programéw edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z podstawowymi zasadami przygotowywania i wdrazania edukacyjnych,
opiekunczych 1 wychowawczych programow, ktore skutecznie modyfikuja niepozadane postawy
W rodzinie lub utrwalaja postawy wlasciwe; nabycie umiejetnosci samodzielnego opracowania
I wdrazania prorodzinnych programéw w pracy z podopiecznymi.

Tresci merytoryczne: promocja i profilaktyka postaw prorodzinnych — cechy i metody; specyfika
zachowan W rodzinie i ich zmiany w réznych okresach zycia czlowieka; znaczenie $wiadomosci
i podmiotowych decyzji oraz wsparcia spotecznego dla zmiany stylu zycia; zasady konstruowania
i wdrazania prorodzinnych programow profilaktycznych; etapy przygotowania planu programu, cechy
skutecznego programu, standardy jakos$ci przeprowadzania programu, wymagania i zasady dotyczace
programow wlasnych opracowywanych przez uczestnikoOw zaj¢¢; zapoznanie si¢ z przykladowymi
profilaktycznymi programami o réznej tematyce; metoda projektow w pracy edukacyjnej, opiekunczej
I wychowawczej — podstawowe zatozenia i zasady jej stosowania na zajeciach; programy edukacyjny,
opiekunczy i wychowawczy — pojecie, forma, cele opracowywania; zespotowa praca nad prorodzinnym
programem — etapy opracowywania programu, podzial zadan, organizacja pracy zespotu, ocena
zespotowa i indywidualna realizacji zadania; diagnoza — rozpoznanie $rodowiska adresata programu
oraz okreslenie problemu; metody stosowane w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych — charakterystyka i dobor; szczegdtowy plan realizacji programu; ewaluacja —
metody, modele, planowanie okreslonych dziatan; opracowywanie prorodzinnych programow —
przygotowanie w zespotach lub indywidualnie programu oraz przeprowadzenia wybranych ¢wiczen
Z opracowanego programu podczas zajec.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane modele motywacyjne, modele wyjasniajace rozpoczecie zachowania
oraz modele wielofazowe; metode projektéw jako metodg dydaktyczng i metode budowania programow
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych; teoretyczne podstawy i zasady opracowywania
programow edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych; ewaluacje programow edukacyjnych,
opickunczych i wychowawczych; funkcjonowanie wybranych instytucji zycia spotecznego i reguty ich
funkcjonowania; etapy przygotowania planu programu, cechy skutecznego programu, standardy jakosci



przeprowadzania programu, wymagania i zasady dotyczace programéw wiasnych opracowywanych
przez uczestnikoéw zajec.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé dziatania edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze oraz je
W podstawowym zakresie przeprowadzi¢; wspotpracowaé w zespole w dziataniach kreatywnych;
zaprezentowac rézne formy ¢wiczen z opracowanych programow; przeprowadzi¢ ewaluacje podjetych
dziatan w celu rozwigzania probleméw praktycznych, usprawnienia dziatan i1 osiggniecia dzigki temu
jeszcze lepszych efektow w przysztosci; dokonaé¢ wyboru technik adekwatnie do problemu, a takze
prawidtowo je zastosowac i dokona¢ krytycznej oceny efektow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia wspotdzialania i pracy w grupie w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan prorodzinnych; odpowiedzialnego przewidywania konsekwencji
podejmowanych dziatan; systematycznej samooceny i ciagglego podnoszenia poziomu wiasnych
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.32. Proseminarium

Cel ksztalcenia: poznanie i zrozumienie oraz przestrzeganiu prawnych i etycznych norm korzystania
W pracy naukowej ze zrodet i z zasobdéw wilasnosci intelektualnej; przedstawienie etapow realizacji
projektu naukowego: okreslenie celu i przedmiotu badan oraz rozpoznanie ich znaczenia dla wiedzy
0 rodzinie; omowienie metod stosowanych w realizacji projektow naukowych.

Tresci merytoryczne: normy etyczne i prawne istotne dla realizacji projektu naukowego; opracowanie
koncepcji badan i ich planu; przygotowanie do prowadzenia kwerendy naukowej (ogoélne zasady
pozyskiwania danych, ich selekcji oraz interpretacji w celu ich potaczenia z argumentacja zmierzajaca
do wyznaczonych celéow); reguly pisowni stownictwa familiologicznego; normy cytowania
dokumentéw w pracy pisemnej oraz zasady sporzadzania wykazu wykorzystanej literatury; sposoby
rozpowszechniania osiggnictych rezultatow zaré6wno przez prezentacj¢ naukowa (referat, komunikat
i dyskusj¢ panelowa w ramach konferencji), jak i w pisemnej pracy; czgsci sktadowe pisemnej pracy
(wstep, gldwne czgs$ci 1 zakonczenia oraz odpowiedni aparat naukowy).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy etyczne i prawne obowigzujace w pracy naukowej; znaczenie kwerendy
naukowej; czgsci sktadowe projektu naukowego; zasady sporzadzania pracy pisemne;.

Umiejetnosci (potrafi): omowiC istotne etapy konstrukcji projektu naukowego; dobra¢ odpowiednie
metody do realizacji konkretnego projektu naukowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania prawnych i etycznych norm w realizacji
projektow naukowych.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.33. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rodzajami, przyczynami, celami i uwarunkowaniami przemocy (agresji),
w szczegolnosci w rodzinie (przemoc domowa); przedstawienie strategii radzenia sobie z przemoca
domowg oraz mozliwosci profilaktyki i terapii; Ksztaltowanie umiejetnos$ci analizowania zjawiska
przemocy w konkretnych rodzinnych sytuacjach i poszukiwania adekwatnych rozwigzan.

Tresci merytoryczne: przemoc w perspektywie psychologicznej, prawnej, ekonomicznej, spotecznej
i moralnej; uwarunkowania przemocy w rodzinie; postawy wobec przemocy w rodzinie (mity
i stereotypy, fakty); objawy oraz krotko i dlugotrwale konsekwencje przemocy w rodzinie dla ofiar
dorostych i dzieci; osobiste strategie radzenia sobie z przemocg; dziecko w sytuacji przemocy; praca
Z ofiarg przemocy; praca ze sprawcg przemocy w rodzinie; przeglad instytucjonalnych form wsparcia
rodziny dotknigtej przemoca; interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy (definicje, zasady, System
Oceny Selekcyjnej); tworzenie sieci wsparcia dla ofiar przemocy; skuteczny interwent (cechy,
umiejetnosci, wiedza).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): modele i teorie wyjasniajace rodzaje, przyczyny, cele i uwarunkowania agresji,
w szczegblnosci przemocy domowej, oraz mozliwosci profilaktyki i terapii.

Umiejetnosci  (potrafi): zastosowa¢ zdobyta podczas studiow wiedz¢ do zidentyfikowania
podmiotowych oraz §rodowiskowych uwarunkowan agresji, w szczego6lno$ci przemocy w rodzinie;
zastosowac¢ wybrane strategie radzenia sobie z agresjg, w szczego6lnosci przemocg domowa.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okazywania empatii osobom dotknigtym przemocg domowa;
okazywania wrazliwo$cCi na potrzeby jednostek, grup i spotecznosci dotknietych przemocg domowa;
wychodzenia poza schematyczne sposoby interpretowania zjawiska przemocy w rodzinie;
uwzgledniania w proponowanych przez siebie rozwigzaniach problemu przemocy domowej konkretne
okolicznosci zwigzane z zyciem danej rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.34. Psychologia rodziny

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy z zakresu prawidlowego funkcjonowania rodziny na poszczegélnych
etapach jej trwania i w najwazniejszych jej wymiarach.

Tresci merytoryczne: Wigzi i relacje w rodzinie, malzenstwo i rodzina w aspekcie systemowym,;
psychologiczna problematyka wyboru partnera do matzenstwa; psychologiczne aspekty przygotowania
do malzenstwa; meskos¢ i kobiecos¢ a funkcjonowanie diady matzenskiej; uwarunkowania
szczesliwego zwigzku matzenskiego; znaczenie mitosci 1 pozycia seksualnego w zwigzku matzenskim,;
role oraz postawy malzenskie i rodzicielskie; fazy cyklu zycia malzenskiego i rodzinnego; rola
i znaczenie komunikacji w rodzinie; religijnos¢ a funkcjonowanie malzenstwa i rodziny;
uwarunkowania rozwoju ludzkiej osobowosci w rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wewnatrzrodzinne w $wietle psychologii.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac i zinterpretowac procesy wewnatrzrodzinne takie, jak: zasady
wyboru wspotmatzonka, czynniki decydujace o jakos$ci zwigzku malzenskiego, role rodzajowe
I rodzicielskie, etapy zycia rodzinnego, ksztaltowanie si¢ ludzkiej osobowosci w rodzinie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspodtdziatania z r6znymi podmiotami na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodzin.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.35. Seminarium dyplomowe 1

Cel ksztatcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych
z chrzescijanskim rozumieniem malzenstwa i rodziny; zapoznanie z warsztatem pracy naukowej;
doskonalenie umiej¢tnosci krytycznej integracji uwag nauczyciela akademickiego oraz innych
uczestnikow zajec; zrealizowanie pracy pisemnej (o objgtosci ok. 10 tys. znakdéw) na temat zwigzany
z tekstami analizowanymi na zajgciach.

Tresci merytoryczne: Krytyczna analiza tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych z chrzeécijanskim
rozumieniem matzenstwa i rodziny; sformutowanie i opracowanie problemu badawczego; referowanie
przez studentow wybranych zagadnien; realizacja pracy pisemnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ wiedzy o rodzinie; metodologi¢ naukowego opracowywania
zagadnien zwigzanych z chrze$cijanskim rozumieniem matzefstwa i rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ syntetyczne teksty na podstawie analizowanych Zrédet i opracowan
dotyczacych zagadnien zwigzanych z chrzes$cijanskim rozumieniem matzenstwa i rodziny.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania umiejgtnosci poprawnej analizy tekstow oraz
syntetycznej wypowiedzi w kontaktach interpersonalnych na temat chrzeScijanskiego rozumienia
malzenstwa i1 rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.36. Seminarium dyplomowe 2

Cel ksztatcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych
z etycznomoralnymi aspektami zycia rodzinnego; zapoznanie z warsztatem pracy naukowej;
doskonalenie umiejetnosci krytycznej integracji uwag nauczyciela akademickiego oraz innych
uczestnikow zajec¢; zrealizowanie pracy pisemnej (o objetosci ok. 10 tys. znakow) na temat zwigzany
z tekstami analizowanymi na zajeciach.

Tresci  merytoryczne:  Krytyczna  analiza tekstow  dotyczacych zagadnien zwigzanych
Z etycznomoralnymi aspektami zycia rodzinnego; sformutowanie i opracowanie problemu badawczego;
referowanie przez studentoéw wybranych zagadnien; realizacja pracy pisemnej.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ wiedzy o rodzinie; metodologie naukowego opracowywania
zagadnien zwigzanych z etycznomoralnymi aspektami zycia rodzinnego.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ syntetyczne teksty na podstawie analizowanych zrodel 1 opracowan
dotyczacych zagadnien zwigzanych z etycznomoralnymi aspektami zycia rodzinnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania umiejetnosci poprawnej analizy tekstow oraz
syntetycznej wypowiedzi w kontaktach interpersonalnych na temat etycznomoralnych aspektow zycia
rodzinnego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.37. Seminarium dyplomowe 3

Cel ksztatcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych
z wychowaniem dzieci i mlodziezy; zapoznanie z warsztatem pracy naukowej; doskonalenie
umiejetnosci krytycznej integracji uwag nauczyciela akademickiego oraz innych uczestnikow zaje¢;
zrealizowanie pracy pisemnej (o objetosci ok. 10 tys. znakdw) na temat zwigzany z tekstami
analizowanymi na zajeciach.

Tresci merytoryczne: Krytyczna analiza tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych z wychowaniem
dzieci i mtodziezy; sformutowanie i opracowanie problemu badawczego; referowanie przez studentow
wybranych zagadnien; realizacja pracy pisemnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ wiedzy o rodzinie; metodologi¢ naukowego opracowywania
zagadnien zwigzanych z wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ syntetyczne teksty na podstawie analizowanych zrodet i opracowan
dotyczacych zagadnien zwigzanych z wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania umiejetnosci poprawnej analizy tekstow oraz
syntetycznej wypowiedzi w kontaktach interpersonalnych na temat wychowania dzieci i mtodziezy.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

111.38. Seminarium dyplomowe 4

Cel ksztatcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych
z problemami matzenstwa i rodziny w $wiecie wspotczesnym; zapoznanie z warsztatem pracy
naukowej; doskonalenie umiej¢tnosci krytycznej integracji uwag nauczyciela akademickiego oraz
innych uczestnikow zajeé; zrealizowanie pracy pisemnej (o objetosci ok. 10 tys. znakéw) na temat
zwigzany z tekstami analizowanymi na zajgciach.

Tresci merytoryczne: Krytyczna analiza tekstow dotyczacych zagadnien zwigzanych z problemami
malzenstwa i rodziny w $wiecie wspotczesnym; sformutowanie i opracowanie problemu badawczego;
referowanie przez studentow wybranych zagadnien; realizacja pracy pisemne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ wiedzy o rodzinie; metodologi¢ naukowego opracowywania
zagadnien zwigzanych z problemami matzenstwa i rodziny w Swiecie wspotczesnym.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ syntetyczne teksty na podstawie analizowanych Zrédet i opracowan
dotyczacych zagadnien zwigzanych z problemami malzenstwa i rodziny w §wiecie wspotczesnym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania umiejgtnosci poprawnej analizy tekstow oraz
syntetycznej wypowiedzi w kontaktach interpersonalnych na temat probleméw matzenstwa i rodziny
W $wiecie wspolczesnym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.39. Socjologia rodziny

Cel ksztalcenia: zapoznanie si¢ z podstawowymi pojeciami socjologii rodziny; przedstawienie definicji
i metod wykorzystywanych w socjologii rodziny.

Tresci merytoryczne: zasadnicze pojecia z zakresu socjologii rodziny; definicje i metody stosowane
W socjologii rodziny; rodzina jako grupa spoteczna lub instytucja; r6zne formy matzenstw (poligamia,
monogamia, konkubinat); prawa i obowiazki w rodzinie; funkcje rodziny; rodziny adopcyjne
I zastepcze; klasyfikacja rodzin; wspotczesna rodzina w Polsce; rodzina w nauczaniu $w. Jana Pawta I1
(,,Familiaris consortio”); katolickie duszpasterstwo rodzin; wychowanie religijne dzieci i mtodziezy we



wspolczesnej rodzinie w Polsce; bezrobocie jako problem rodziny; rodzina domowym Kosciotem;
rozwdd jako patologia w rodzinie; alkohol jako patologia w rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie cztowieka w rodzinie, wykorzystujac podstawowa wiedze
pedagogiczna, psychologiczng i socjologiczng.

Umiejetnosci  (potrafi): wlasciwie zaprojektowal reagowanie w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych w rodzinie, w szczegdlnoSci wstepnie przygotowujac proces negocjacji i mediacji
rodzinnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejetnego i Swiadomego tworzenia wiezi miedzyludzkich.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.40. Socjoterapia

Cel ksztalcenia: przedstawienie metod profilaktyki socjoterapeutycznej jako mozliwosci
przeciwdziatania przemocy W rodzinie i innym rodzajom zaburzen w zachowaniach, w szczego6lnosci
u dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: pojgcie 1 istota socjoterapii; zasady 1 cele pracy socjoterapeutycznej; programy
socjoterapeutyczne; podstawowe zasady pracy socjoterapeuty; metody pracy z grupa; struktura zajec
socjoterapeutycznych; budowanie grupy — poznanie siebie i poznanie si¢, integracja; budowanie
poczucia bezpieczenstwa i zaufania — poczucie przynaleznosci do grupy, przetamanie dystansu
fizycznego i wspoldziatanie w grupie; rozpoznawanie uczu¢ — kontakty werbalne i niewerbalne,
stuchanie innych; zwigkszenie poczucia whasnej wartosci — docenianie siebie i innych, potrzeba brania
I dawania, aprobata rowie$nikow; uwalnianie negatywnych emocji — radzenie sobie z negatywnym
stanem, trening relaksacyjny; zdobywanie umiej¢tnosci analizy sytuacji konfliktowej — wyodrgbnienie
potrzeb, uczu¢ i zachowan; ksztalttowanie umiejetnosci samooceny i wiary w samego siebie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody stosowane we wspOlczesnej socjoterapii; gtowne
zagadnienia z zakresu profilaktyki, mechanizméw uzaleznienia 1 wspotuzaleznienia, przemocy
i niedostosowania spotecznego oraz niwelowania ich skutkow; podstawowa wiedze z zakresu
komunikacji interpersonalnej na réznych etapach zycia.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ dylematy etyczne wystepujace w pracy z podopiecznymi;
zorganizowac roznorodne formy pomocy przy wspotpracy z instytucjami 1 specjalistami w zakresie
poradnictwa, profilaktyki, resocjalizacji i readaptacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaangazowania si¢ w dzialania zmierzajace do rozwoju
osobistego oraz przetamywania barier osobistych i spotecznych w obszarze opieki paliatywnej,
hospicyjnej, pracy resocjalizacyjnej i terapii zajgciowej; wsparcia procesu rehabilitacji leczniczej,
zawodowej, spotecznej i psychologicznej; podjecia nieoczekiwanych wyzwan zwigzanych z pracg
opiekunczo-wychowawcza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.41. Teologiczno-moralne aspekty Zycia rodzinnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z chrze$cijanska wizja Zycia rodzinnego; ukazanie znaczenia ludzkiej
plciowosci w kontekscie prawidlowego rozwoju osoby; uwrazliwienie na znaczenie prawidlowo
funkcjonujacej rodziny dla catego Zycia spotecznego; docenienie rodziny jako podstawowego miejsca
humanizacji osoby i realizacji powotania do mitosci; ukazanie istotnych aspektow rodziny i jej
prawidtowego formowania; uwrazliwienie na moralne aspekty wi¢zi w rodzinie; nabycie umiejetnosci
rozpoznawania i formutowania stanowiska odno$nie do religijnych i teologiczno-moralnych podstaw
zycia rodzinnego; uzdolnienie do przekazywania innym nabytej wiedzy o rodzinie.

Tresci merytoryczne: matzenstwo i rodzina jako stala rzeczywisto$¢ kulturowa; sens i znaczenie ludzkiej
seksualnosci; integracja seksualna — warunek stabilnego malzefstwa i1 rodziny; czysto$¢ relacji
malzenskiej; chrzeScijanska wizja matzenstwa jako przymierza oraz sakramentu; teologiczno-moralne
aspekty zycia seksualnego w malzenstwie; relacja do dziecka w okresie ,,prekoncepcyjnym” (problem
antykoncepciji); relacja do dziecka w okresie prenatalnym (in vitro, aborcja); relacja do dziecka w okresie
postnatalnym — problematyka wychowawcza; wiara i praktyki religijne w rodzinie — etos rodzinny;
rozpad wiezi malzenskiej — separacja i rozwod; malzenstwo i rodzina w spoteczenstwie — na tle
alternatywnych modeli rodziny.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne, psychologiczne i teologiczno-moralne podstawy zycia w rodzinie,
w szczegbOlno$ci w aspekcie ludzkiej ptciowosci, prokreacji i wiezi miedzyludzkich.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac tezy w ramach teologii moralnej odnosnie do religijnych podstaw
zycia rodzinnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania katolickiego modelu zycia rodzinnego;
promowania postaw obywatelskich ukierunkowanych na rzecz rozwoju dobra wspolnego
I miedzyludzkiej solidarnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.42. Terapia zajeciowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi zwigzanymi z terapia
zajeciowg; nabycie umiej¢tnosci stosowania wybranych metod i technik pracy w ramach terapii
zajeciowej; uksztattowanie wlasciwych postaw, jakie winny by¢ przyjmowane wobec uczestnika terapii
zajeciowe]j 1 jego rodziny.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia teoretyczne dotyczace funkcjonowania rodziny z osobg
niepelnosprawng; podstawowe zagadnienia teoretyczne dotyczace terapii zajeciowej — cele, zadania,
formy, metody, terapii, instytucje; specyfika trudnosci doswiadczanych przez osoby uczestniczace
w terapii zajeciowej oraz ich rodziny; terapeuta zajgciowy — specyfika roli zawodowej; specyfika
kontaktu terapeuty zajeciowego z rodzing uczestnika warsztatoéw; Wybrane techniki terapii zajeciowej;
aktywizowanie rodziny w ramach kompleksowej terapii zajeciowej; terapia zajeciowa w czasie wolnym.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa wiedze¢ na temat terapii zajeciowej z rodzing; wybrane metody
i techniki terapii zajeciowej wykorzystywane w pracy z rodzing.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wybrane metody i1 techniki pracy w ramach terapii zajgciowej
Z rodzing; uzupehia¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci z zakresu terapii zajeciowej z rodzing.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okazywania empatii podopiecznemu; elastycznos$ci
i wrazliwos$ci na potrzeby rodziny, z ktorej cztonkiem pracuje w ramach terapii zajeciowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.43. Translatorium

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci jezykowych w zakresie wybranego jezyka nowozytnego;
zapoznanie si¢ z zasadami translacji tekstow obcojezycznych; zapoznanie si¢ z oryginalnymi tekstami
istotnymi dla wiedzy o rodzinie.

Tresci merytoryczne: specyfika pracy translacyjnej; zapoznanie si¢ z wybranymi fragmentami pism
autorow istotnych dla wiedzy o rodzinie; dokonywanie przektadu tekstow na jezyk polski; omawianie
tresci przettumaczonych tekstow (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym jezyku obcym:
jezyku angielskim, jezyku hiszpanskim, jezyku niemieckim lub jezyku wtoskim).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy translatorskie;.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac przektadéw wybranych fragmentow dziet z zakresu wiedzy
0 rodzinie.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): ksztaltowania postawy otwartej na ludzi innych jezykow
i kultur.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.44. Uzaleznienia i wspoluzaleznienia — profilaktyka i terapia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedza o uzaleznieniach i zjawisku wspoétuzaleznienia;
nabycie kompetencji do wstepnej pracy z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi.

Tresci merytoryczne: rodzaje uzaleznien; uzaleznienia jako choroba spoteczna; rozpoznawanie
uzaleznienia od srodkow typu alkoholowego 1 narkotycznego; rozpoznawanie uzaleznienia od srodkow
typu nie chemicznego; lekomania — przyczyny i konsekwencje; uzaleznienia komputerowe; telefon
komorkowy — nowe zrddlo uzaleznien; charakterystyka pracoholizmu; symptomy kouzaleznienia;
profilaktyka uzaleznien — rola Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
profilaktyka uzaleznien — rola placowek o$wiatowo-wychowawczych; profilaktyka hazardu —
szwajcarskie, francuskie i kanadyjskie przyktady dobrych praktyk; ruch samopomocowy dla



uzaleznionych — historia ruchu w USA; ruch samopomocowy dla uzaleznionych — historia ruchu
w Polsce; zasady dziatania grup samopomocowych dla uzaleznionych (cel, normy i struktura grup
samopomocowych); terapeutyczne zatozenia programu Dwunastu Krokéw; rola powiernikow
duchowych (sponsor6w) w pomocy osobom uzaleznionym; ruch samopomocowy dla
wspoluzaleznionych; medyczne formy terapii uzaleznien.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kwestie zwigzane z profilaktyka oraz terapia uzaleznienia
I wspotuzaleznienia.

Umiejetnosci (potrafi): wstepnie zdiagnozowac uzaleznienia i wspotuzaleznienia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): kompetentnej podstawowej pomocy osobom uzaleznionym
I wspotuzaleznionym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.45. Zagrozenia i problemy wspoélczesnej mlodziezy

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zagrozeniami wspotczesnej milodziezy; nabycie umiejetnosci
diagnozowania probleméw milodziezy, a takze umieje¢tnosci udzielenia jej pomocy w sytuacjach
trudnych.

Tresci merytoryczne: uzaleznienie od Internetu; uzaleznienie od zakupow; agresja elektroniczna; agresja
w szkole; cybernarkotyki; modyfikacje ciata; zaburzenia odzywiania; nastoletni rodzice; depresja,
samookaleczanie i proby samobodjcze mlodziezy; hieprzystosowanie spoteczne wséréd miodziezy;
niebezpieczne zabawy mtodych ludzi; prostytucja nieletnich; uzywki mtodziezy, tj. alkohol, narkotyki
i dopalacze; bigoreksja; dominacja mody.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia i problemy wspolczesnej miodziezy; czynniki zagrazajace
mlodziezy; przemiany dokonujace si¢ we wspolczesnym spoleczenstwie i ich wptyw na mtodziez.
Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowa¢ S$rodowisko, w jakim przebywa mtody czlowiek; udzieli¢
wstepnej pomocy w celu okreslenia i mozliwos$ci przezwycigzenia problemu mtodej osoby.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania z rdznorodnych programéw profilaktycznych
I wspotpracy z réznymi instytucjami pomagajacymi ludziom milodym w przezwycigezaniu ich
problemow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

IV. 1. Grupa tresci zwiazanych z zakresem: mediacja rodzinna
IV.1.1. Mediacje rodzinne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka mediacji rodzinnych, ich specyfika oraz uzytecznoscia
w konstruktywnym rozwiazywaniu sporéow rodzinnych w praktyce sadowej i spotecznej; zapoznanie
z zasadniczymi problemami wykorzystywania procedury mediacyjnej w sporach rodzinnych,
W szczeg6lnosci w sporach rozwodowych 1 opiekunczych.

Tresci merytoryczne: podstawy teoretyczne, praktyczne i prawne mediacji rodzinnych — istota mediacji
rodzinnych, charakterystyka procedury, organizacja procesu mediacji rodzinnych, zawieranie ugody,
rodzaje spraw kierowanych do mediacji, efektywno$¢ procesu mediacji rodzinnych 1 przepisy zwigzane
z mediacjami rodzinnymi; specyfika konfliktéw rodzinnych a specyfika procedury mediacyjnej —
mediacje pojednawcze, mediacje rozwodowe, w sprawach opiekunczych i innych sprawach rodzinnych,
zadania mediatora rodzinnego i techniki pracy, udziat dzieci w procesie mediacji rodzinnych, pojecie
nierownowagi sit, przemoc w rodzinie, wskazania i przeciwwskazania do mediacji; mediacje rodzinne
w praktyce spolecznej — argumenty za i przeciw, mediacje obligatoryjne sadowe versus mediacje
dobrowolne prywatne, analiza oporu stron przed udzialem w procesie mediacji, przygotowanie
szkoleniowe mediatorow rodzinnych — wymagania w Polsce i za granicg; mediacje w systemie prawa
rodzinnego w Polsce oraz za granicg (w wybranych krajach europejskich i amerykanskim systemie
prawnym) — analiza porownawcza.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): procedure mediacyjng i zadania mediatora rodzinnego; specyfike procesu
mediacji w sprawach rodzinnych; kontekst regulacji polskich i regulacji zagranicznych zwigzanych
Z mediacjg rodzinng.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy 1 oceny konfliktu rodzinnego (w szczego6lnosci w sprawach
rozwodowych 1 opiekunczych) pod katem mediacji i mozliwosci konstruktywnego za jej pomoca
rozwigzania sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o zachowanie jednosci matzenskiej
I zabezpieczenie dobra dzieci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszukiwania we wspolpracy ze stronami sporu
konstruktywnego rozwigzania konfliktu rodzinnego, w szczegodlno$ci majac na uwadze dazenie do
zachowania jedno$ci malzenskiej i zabezpieczenia dobra dzieci.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

1V.1.2. Metodyka pracy kuratora sagdowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodyka pracy kuratora sgdowego; analizowanie aktow prawnych
regulujacych instytucje kurateli sagdowej oraz okreslajagcych zadania, kompetencje oraz prawa
i obowigzki kuratorow; nabycie wiedzy na temat przebiegu aplikacji kuratorskiej i organizacji stuzby
kuratorskiej; zapoznanie ze specyfika pracy kuratora rodzinnego oraz kuratora dla dorostych;
zapoznanie ze specyfika i znaczeniem wspotpracy kuratora sgdowego z r6znymi instytucjami (policja,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, sedziami, OZSS, organizacjami pozarzadowymi itp.).
Tresci merytoryczne: miejsce kurateli w polskim systemie prawnym; rys historyczny kurateli sagdowe;j;
przepisy o kuratorach sadowych (organizacja stuzby kuratorskiej; rola i zadania kuratora sgdowego —
kuratorzy rodzinni oraz kuratorzy dla dorostych; kwalifikacje, uprawnienia i obowigzki kuratoréw
zawodowych i spotecznych; aktualna sytuacja kuratoréw w Polsce — dane statystyczne); kodeks etyKki
kuratora sgdowego; diagnoza i wywiady srodowiskowe — podstawowe zadania kuratorow sagdowych;
cele, rodzaje oraz przepisy regulujace przeprowadzanie wywiadow; pierwszy kontakt z podopiecznym
—symulacja; praca kuratorow sadowych —wspotpraca ze srodowiskiem, etapy i zasady pracy w nadzorze
prowadzonym metodg indywidualnego przypadku (metoda casework); kurator dla dorostych jako
instytucja systemu karnego; rodzaje dozoréw, cel i podstawy prawne; nadzory w sprawach
opiekunczych — podstawowe zadania i dylematy moralne kuratoréw rodzinnych; tworzenie programow
oddziatywan opiekunczo-wychowawczych; sadowe kontakty rodzicow z dzieckiem; postgpowanie
z nieletnimi — metoda kontraktu, cele i zadania nadzoru; konstruowanie programow oddziatywan
profilaktyczno-resocjalizacyjnych; placowki wspierajace dziatania kuratoréw (m.in. kuratorskie osrodki
pracy z mtodzieza); nadzor nad osobami zobowigzanymi do leczenia odwykowego — zadania kuratorow;
procedura umieszczenia zobowigzanego Ww placOwce stacjonarnej; OmoOwienie najczestszych
problemow, z jakimi stykaja si¢ kuratorzy prowadzacy sprawy osob zobowigzanych do leczenia
odwykowego; wspotpraca kuratora sadowego z instytucjami i organizacjami spotecznymi (policja,
o$rodkami pomocy spotecznej, szkotami, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami
resocjalizujacymi i socjoterapeutycznymi, OZSS itp.).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze elementy funkcjonowania systemu kurateli sadowej w Polsce,
W tym podstawy prawne 1 instytucje wspierajace; metody pracy (szczegoOlnie metode casework),
podstawowe zadania i procedury stosowane w dziatalno$ci kuratoréw sadowych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan kuratora sagdowego w konkretnych sprawach; skonstruowa¢ program oddziatywan dla
podopiecznego pozostajgcego pod nadzorem/dozorem kuratora; dostrzega¢ i analizowaé dylematy
etyczne w pracy kuratora sadowego; przewidywac skutki konkretnych dzialan resocjalizacyjnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw
podopiecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

1V.1.3. Metodyka pracy mediatora rodzinnego

Cel ksztatcenia: powigzanie teoretycznej wiedzy dotyczacej mediacji rodzinnych z praktycznym jej
zastosowaniem; nabycie praktycznych umiejetnosci przeprowadzenia rodzinnego postepowania



mediacyjnego poprzez wykonywanie ¢wiczen w czasie zaje¢ m.in. ¢wiczenie aktywnego stuchania,
poprawnej komunikacji, monologu mediatora, zadawania pytan i autoprezentacji.

Tresci merytoryczne: organizacja mediacji rodzinnych; prowadzenie wstepnych spotkan ze stronami;
opanowanie wypowiedzi otwierajgcych mediacje (tzw. monolog mediatora); prowadzenie rodzinnych
sesji mediacyjnych zgodnie z zasadami i z wykorzystaniem technik mediacyjnych; doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych w mediacji rodzinnej; analiza i diagnoza konfliktu objetego mediacja
rodzinng; sporzadzanie protokolu, ugody i innych niezbednych dokumentow dotyczacych mediacji
rodzinnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe teoretyczne i praktyczne zasady zwigzane z prowadzeniem
rodzinnego postgpowania mediacyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i zdiagnozowac konflikt objety mediacja rodzinng; poprawnie
budowa¢ kontakt i konstruktywnie porozumiewac si¢ ze stronami sporu rodzinnego; prowadzi¢ rodzinne
sesje mediacyjne zgodnie z zasadami i z wykorzystaniem technik mediacyjnych; sporzadzi¢ protokot,
ugodeg i inne niezbedne dokumenty dotyczace mediacji rodzinnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okazywania empatii, aktywnego stuchania i poprawnej
komunikacji ze stronami konfliktu podczas postgpowania mediacyjnego; zachowania neutralno$ci
W postepowaniu mediacyjnym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV. 2. Grupa tre$ci zwiazanych z zakresem: coaching i tutoring rodzinny
IV.2.1. Coaching i tutoring rodzinny

Cel ksztatcenia: przekazanie teoretycznych podstaw 1 nabycie podstawowych praktycznych
umiejetnosci pracy coachingowej i tutorskiej z rodzinami i ich poszczegdlnymi cztonkami.

Tresci merytoryczne: teoria i praktyka coachingu i tutoringu rodzinnego — zasady ogoélne; specyfika
pracy coacha i tutora rodzinnego; coach i tutor —jego osobowos¢ i osobisty trening; rozpoznanie wptywu
jaki wywiera si¢ na innych i grupg oraz wptywow jakim si¢ ulega; Ksztaltowanie relacji coachingowe;j
I tutorskiej w zaleznos$ci od klienta; zjawiska nieSwiadome istotne w relacji coachingowej i tutorskiej —
rozpoznawanie rozumienie i radzenie sobie z nimi; ¢wiczenie umiejgtnosci coachingowych i tutorskich
pod superwizjg oraz superwizja witasnej pracy w roli coacha i tutora; interakcja, kontakt, relacja — jako$¢
relacji w coachingu i tutoringu; coaching — podejscia, metody, techniki; tutoring — podejscia, metody,
techniki; wartosci i przekonania w procesie coachingu i tutoringu; dylematy etyczne w pracy coacha
i tutora rodzinnego; dynamiczna psychologia spoteczna; teoria zmiany; rozwdj zycia rodzinnego —
rozumienie psychodynamiczne; rola coachingu rodzinnego w budowaniu rodziny — coaching
zespolowy; wdrazanie tutoringu w rodzinie; style przywodztwa w rodzinie i kultura rodziny oraz ich
wplyw na funkcjonowanie rodziny; rodzina jako partner w coachingu i tutoringu (studia przypadkow);
dobre praktyki coachingowe i tutorskie; budowanie marki coacha i tutora rodzinnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teoretyczne podstawy i praktyczne zasady efektywnej pracy jako
coach i tutor rodzinny; podstawowe podejscia, metody i techniki coachingu i tutoringu, a takze
okolicznosci do ich skutecznego wykorzystania.

Umiejetnosci (potrafi): w zalezno$ci od okreslonych okolicznosci zastosowa¢ w praktyce podstawowe
podejscia, metody i techniki coachingu i tutoringu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego dziatania na rzecz dobra i rozwoju rodziny,
a takze jej poszczegdlnych cztonkow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

1V.2.2. Metodyka pracy coacha rodzinnego

Cel ksztalcenia: powigzanie teoretycznej wiedzy dotyczacej coachingu rodzinnego z praktycznym jej
zastosowaniem; nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych do przeprowadzenia
prostej rodzinnej sesji coachingowej (w formacie grupowym i indywidualnym) poprzez wykonywanie
¢wiczen w czasie zajec.



Tresci merytoryczne: cel rodzinnego procesu coachingowego; kontrakt w coachingu rodzinnym;
struktura rodzinnego procesu coachingowego; coachingowa sesja zerowa — pierwsze spotkanie
z klientem (pojedynczym cztonkiem rodziny, kilkoma cztonkami rodziny, cata rodzing); struktura sesji
coachingowej; struktura rozmowy coachingowej wedlug GROW (metoda ustalania celow
I rozwigzywania problemow); zarzadzanie procesem coachingu rodzinnego; ocena efektywnosci sesji
i ocena efektywnos$ci rodzinnego procesu coachingowego; kiedy coach rodzinny powinien skierowaé
klienta na konsultacje psychologiczna, do poradni rodzinnej itp.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady budowania rodzinnej sesji coachingowej w formacie grupowym
I indywidualnym.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaplanowac i zrealizowac prosta sesje coachingowa w formacie
indywidualnym i grupowym; zastosowac¢ podstawowe narzedzia coachingowe w pracy z rodzing lub jej
poszczegbdlnymi cztonkami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspierania rodziny i jej poszczegélnych czlonkoéw
w definiowaniu i osigganiu przez nich celoéw, dzigki ktorych podniesie si¢ jako$¢ ich zycia rodzinnego.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

1V.2.3. Metodyka pracy tutora rodzinnego

Cel ksztalcenia: powiagzanie teoretycznej wiedzy dotyczacej tutoringu rodzinnego z praktycznym jej
zastosowaniem; nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych do przeprowadzenia
prostej rodzinnej sesji tutorskiej (w formacie grupowym i indywidualnym) poprzez wykonywanie
¢wiczen w czasie zajec.

Tresci merytoryczne: cel rodzinnego procesu tutorskiego; kontrakt w tutoringu rodzinnym; struktura
rodzinnego procesu tutorskiego; spotkania tutorskie (tutoriale) — struktura, czas i czgstotliwo$¢ spotkan;
zarzadzanie procesem tutoringu rodzinnego; ocena efektywnosci spotkan i ocena efektywnosSci
rodzinnego procesu tutorskiego; kiedy tutor rodzinny powinien skierowa¢ klienta na konsultacj¢
psychologiczng, do poradni rodzinnej itp.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): zasady budowania rodzinnej sesji tutorskiej w formacie grupowym
i indywidualnym.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaplanowaé i zrealizowac prostg sesj¢ tutorskg w formacie
indywidualnym i grupowym; zastosowa¢ podstawowe narzedzia tutorskie w pracy z rodzing lub jej
poszczegbdlnymi cztonkami.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywizowania i wzrostu samodzielnosci rodziny i jej
poszczeg6lnych cztonkow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV.3. Przedmiot do wyboru 1

IV.3.1. Historia Warmii i Mazur

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dziejami oraz kulturg i sztukg Warmii 1 Mazur.

Tresci merytoryczne: Prusowie; Panstwo Krzyzackie; Warmia - kraina historyczna; Warmia i Mazury
1772-1945; powojenne dzieje Warmii i Mazur; kultura i sztuka na Warmii i Mazurach; obrzedy
I zwyczaje regionu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje oraz kulture i sztuke Warmii i Mazur.

Umiejetnosci (potrafi): objasni¢ procesy historyczne zwigzane z dziejami Warmii i Mazur;
scharakteryzowac kulture 1 sztuke Warmii 1 Mazur.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w swoim srodowisku dorobku kulturowego i sztuki
Warmii i Mazur.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

1V.3.2. Inspiracje biblijne w wybranej wspodlczesnej literaturze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z w gltdwnymi trendami w interpretacji tresci biblijnych w wybranych
wspolczesnych dzietach literackich.



Tresci merytoryczne: gtowne trendy w interpretacji tresci biblijnych na przyktadach wspotczesnej
literatury; prezentacja zyciorysow i dorobku literackiego wybranych autoréw; przyktady wspotczesnych
ekranizacji i interpretacji teatralnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe terminy, zjawiska i teorie z zakresu teologii biblijnej
i literaturoznawstwa.

Umiejetnosci (potrafi): wskazaé¢ i zinterpretowa¢ wybrane inspiracje biblijne we wspotczesnej
literaturze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania w swoim $rodowisku kultury chrzescijanskie;.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

1V.4. Przedmiot do wyboru 2

1V.4.1. Znaczenie sumienia w kontekscie Zycia rodzinnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze wspoOlczesnym dyskursem dotyczacym znaczenia sumienia W zyciu
indywidualnym 1 spotecznym; oméwienie znaczenia ksztalttowania sumienia w kontekscie integracji
osobowosci; omowienie konfliktow sumienia wynikajacych z sytuacji zderzenia réznych systemow
wartos$ci.

Tresci merytoryczne: Qtowne teorie dotyczace sumienia we wspotczesnej refleksji etycznej
i teologicznomoralnej; znaczenie wychowania sumienia w procesie dojrzewania i integracji osobowosci;
sumienie a dojrzalo$¢ osobowa; sumienie a konflikty wartosci; typologia réznych sytuacji konfliktow
sumienia w zyciu indywidualnym i spotecznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtéwne teorie etyczne dotyczace sumienia; znaczenie wychowania sumienia
W procesie integracji osobowosci.

Umiejetnosci  (potrafi): scharakteryzowaé typowe obszary konfliktow sumienia w konteksScie
indywidualnym i spotecznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w rozwigzywaniu konfliktow
sumienia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

IV.4.2. Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zarzadzania kapitatem ludzkim; przedstawienie etycznych
aspektow zarzadzania, omowienie etycznych problemoéw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim; zarys historii
zarzadzania; podstawowe pojecia z zakresu etyki ogdlnej; autorytet w zarzadzaniu; wymagania etyczne
w stosunku do przetozonych; 0sobowo$¢ przetozonego; zarzuty pod adresem osob pelnigcych funkcje
kierownicze; etyczny wymiar relacji przetozony - podwtadny (molestowanie seksualne, mobbing).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzeniem kapitalem ludzkim
w kontekscie aspektow etycznych.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac problemy etyczne z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim,
W szczegdlnosci pod katem relacji przetozony - podwiadny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). troski o dobro wspolpracownika i podwtadnego; promowania
wartosci chrzescijanskich w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

IV.5. Przedmiot do wyboru 3

IV.5.1. Feminizm, antyfeminizm i patriarchalizm — dzisiejsze spojrzenie i kultura antyczna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka feminizmu, antyfeminizmu i patriarchalizmu w kontekscie
teologii feministycznej.

Tresci merytoryczne: 0golne wprowadzenie w problematyke feminizmu, antyfeminizmu
I patriarchalizmu; szczegétowe omowienie feminizmu, antyfeminizmu i patriarchalizmu w nurcie
teologii feministycznej; odpowiedz na zarzuty, ze Biblia jest Ksiegg antyfeministyczng oraz zrodtem
negatywnego patriarchalizmu w matzenstwie, rodzinie i spoteczenstwie wspotczesnym.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke feminizmu, antyfeminizmu i patriarchalizmu w nurcie teologii
feministycznej.

Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ odpowiedzi na zarzuty, ze Biblia jest Ksiggg antyfeministyczng oraz
zrédlem negatywnego patriarchalizmu w malzenstwie, rodzinie i spoleczenstwie wspodtczesnym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w swoim srodowisku biblijnego modelu
matzenstwa i rodziny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

1VV.5.2. Wspolczesne spojrzenie na metody wychowawcze w rodzinie antycznej

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke metod wychowania w spoteczno$ciach starozytnego
Bliskiego Wschodu w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania w dzisiejszych uwarunkowaniach.
Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z problematyka metod wychowania w rodzinie,
szkolnictwie i1 zyciu religijnym wybranych starozytnych spotecznos$ci Bliskiego Wschodu; mozliwos$ci
wykorzystania starozytnych metod wychowawczych we wspoétczesnych okoliczno$ciach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody wychowania stosowane w rodzinie antycznej i mozliwosci ich
wykorzystania we wspotczesnych okolicznos$ciach.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowa¢ metody wychowania stosowane w rodzinie antycznej pod katem
mozliwosci ich zastosowania w dzisiejszych okoliczno$ciach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania skutecznych sposobdéw przezwyciezania
trudnosci wychowawczych we wspolczesnej rodzinie, korzystajac z madrosci starozytnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

IV.6. Przedmiot do wyboru 4

1V.6.1. Przygotowanie do malzenstwa

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zatozeniami i celami bezposredniego przygotowania do
matzenstwa oraz nowoczesnymi formami jego realizacji.

Tresci merytoryczne: rdéznice psychiczne pomiedzy mezczyzng a kobieta; poznanie siebie
W narzeczenstwie — bagaz do§wiadczen, perspektywy i oczekiwania; komunikacja zyczen i oczekiwan;
zasady dobrego porozumiewania si¢; etyka seksualna przedmatzenska i matzenska; wtasciwe relacje
w rodzinie: matzonkowie — tesciowie, rodzice — dzieci; problematyka planowania rodziny; rodzina
wobec wyzwan wspolczesnosci —wybrane zagadnienia; tre$¢ i znaczenie przysiegi matzenskiej; obrzedy
sakramentu matzenstwa; Karta praw rodziny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zatozenia i cele bezposredniego przygotowania do matzenstwa
oraz nowoczesne formy jego realizacji; skutki zawarcia matzenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac procesy wewnatrzrodzinne w $§wietle kultury, psychologii,
pedagogiki, socjologii i teologii; sformutowac tezy w ramach teologii moralnej i biblijnej odnosnie do
religijnych podstaw zycia rodzinnego; rozpoznawac typy argumentacji bioetycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w swoim $srodowisku chrzescijanskiego modelu
rodziny.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

1V.6.2. Dlaczego zlo?

Cel ksztatcenia: zapoznanie si¢ z filozoficznymi, socjologicznymi, psychologicznymi i teologicznymi
teoriami zta w §wiecie, w konteks$cie przyczyn zta i mozliwosci jego przezwyciezenia.

Tresci merytoryczne: zto w mysli filozoficznej; zlo a nauki wspotczesne: zlo w czlowieku, zto
W spotecznosci; symbole 1 mity zta: plama, grzech, wina; zto jako zasada poczatku; zto jako decyzja
wolno$ci; zto a problem sensu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie na temat zta na roéznych ptaszczyznach (filozoficznej, socjologicznej,
psychologicznej i teologicznej).

Umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé na temat istnienia zla w $wiecie, powotujac si¢ przy tym na
odpowiednia literature.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zajmowania racjonalnych i przemyslanych postaw wobec
niepokojacych go zjawisk, z wykluczeniem postaw wizjonerskich i emocjonalnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

IV.7. Przedmiot do wyboru 5

1V.7.1. Malzenstwo i rodzina w ponowoczesnosci

Cel ksztafcenia: przedstawienie ponowoczesnych teorii matzenstwa i rodziny; omoéwienie problemow
wychowania dzieci w rodzinie, w zwigzkach kohabitacyjnych, homoseksualnych oraz przez matki
i ojcoOw samotnie wychowujgcych potomstwo w ponowoczesnosci; Ukazanie stanowiska KoSciota
katolickiego wobec alternatywnych form zycia malzenskiego i rodzinnego.

Tresci merytoryczne: postmodernizm — geneza i podstawowe zalozenia; ponowoczesno$¢ wobec
warto$ci 1 norm moralnych; gtéwne zalozenia ideologii ,,gender”; ponowoczesne teorie matzenstwa
i rodziny; przejawy postmodernizmu w spoteczenstwie polskim; podstawowe zagadnienia definicyjne:
matzenstwo, rodzina, alternatywne formy zycia; kohabitacja, jako alternatywny wzér zycia matzensko-
rodzinnego — istota i rozmiary zjawiska; alternatywne formy zycia w spoleczenstwie: zycie
w samotnosci, monoparentalno$é, zwiazki homoseksualne; nietypowe zwiazki a wychowanie dzieci;
alternatywne formy zycia a nauczanie Kosciota katolickiego; matzenstwo i rodzina chrzescijanska
W pOnowoczesnosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): filozoficzne, pedagogiczne i socjologiczne aspekty postmodernizmu; rézne
formy zycia w spoteczenstwie ponowoczesnym (zycie w samotnosci, monoparentalnos$é, zwiazki
homoseksualne, zwigzki kohabitacyjne, zycie w rodzinie); kwestie zwigzane z wychowaniem dzieci
w rodzinie, w zwigzkach kohabitacyjnych, w monoparentalnych, w zwigzkach homoseksualnych;
nauczanie Kosciota na temat alternatywnych form zycia w ponowoczesnosci.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowa¢ problemy matzenstwa 1 rodziny w ponowoczesnosci;
przenalizowa¢ nauczanie Kosciota katolickiego na temat malzenstwa i rodziny w ponowoczesnosci;
prognozowaé zjawiska potencjalnego zagrozenia integralnego rozwoju dzieci 1 milodziezy
W ponowoczesnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): inicjowania dziatan spotecznych na rzecz pomocy matzenstwu
I rodziny; propagowania w spoleczenstwie ponowoczesnym chrzescijanskiego modelu matzenstwa
i rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

IVV.7.2. Indywidualne réznice osobowosci — implikacje empiryczne

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w podstawowe pojecia i problemy psychologii roznic indywidualnych;
poszerzenie spojrzenia na ztozone zjawiska psychiczne i spoteczne (nie tylko przez pryzmat ogélnych
wzorcOw zachowania, ale takze rdznic indywidualnych).

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych; determinanty rdznic
indywidualnych: dziedzicznos¢ i srodowisko; pojecie réznic indywidualnych; gtéwne kategorie roznic
indywidualnych; biologiczne réznice indywidualne; temperamentalne réznice indywidualne;
intelektualne réznice indywidualne; uczuciowe i emocjonalne réznice indywidualne; charakterologiczne
1 osobowosciowe roznice indywidualne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne oraz spoteczne czynniki rozwoju cztowieka i zrodta roznic
indywidualnych; roznice w zakresie odpowiedzialnosci osob dorostych i nieletnich.

Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawac¢ poszczegOlne procesy poznawcze oraz zrodla roznic
indywidualnych i rodzaje osobowosci; rozpoznawa¢ motywy dziatan stron procesowych; analizowac
zachowania ludzkie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowywania ostroznos$ci i Krytycyzmu w wyrazaniu opinii na
temat ludzkich zachowan 1 ich motywoéw; odpowiedzialnego zaangazowania si¢ na rzecz rozwoju
czlowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



V. PRAKTYKA
V.1. Praktyka zawodowa 1

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zadaniami i wyzwaniami, jakie niesie ze soba praca w charakterze
asystenta rodziny; wzbogacenie o doswiadczenia praktyczne wiedzy teoretycznej zdobytej podczas
studiow: umozliwienie poznania w szerszym zakresie problemow, ktorych identyfikacja
| rozwigzywaniem zajmuje si¢ asystent rodziny, rozwijanie umiejetno$ci profesjonalnego dziatania
w zakresie nawigzywania kontaktu ze wspomaganymi osobami oraz poprzez proby podejmowania
dziatan

skierowanych na rozwigzywanie problemow, wyrabianie zamitowania do pracy z rodzinami
wymagajgcymi wsparcia 0raz umieje¢tnosci odpowiedzialnego wyboru form i zakresu udzielanej
pomocy.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania placéwki (przepisami
prawa, statutem, regulaminem organizacyjnym), zasadami finansowania, strukturg organizacyjna,
organizacja pracy; zapoznanie si¢ z trybem kierowania do danej placéwki/ korzystania z ustug placéwki
oraz towarzyszaca temu dokumentacjg (z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych);
zapoznanie si¢ ze specyfikg zadan placowki i ich realizacjg; dokonywanie analizy stosowanych
w placowce metod i technik pomocy rodzinom i ich cztonkom; obserwowanie, asystowanie oraz
wlaczanie si¢ w realizacje zaje¢ pracownika dzialajacego na rzecz dobra danej rodziny (przez niego
wskazanych); zapoznanie si¢ z formami wspotpracy placowki z innymi instytucjami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wiedz¢ na temat instytucji pomocy spotecznej, zrodet i metod pozyskiwania
zasobow potrzebnych do rozwigzywania probleméw spolecznych, w szczegdlnosci rodzinnych;
zroznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin; specyfike pracy
z rodzinami i poszczego6lnymi ich cztonkami znajdujacymi si¢ w trudnej zyciowej sytuacji.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy, diagnozy i prognozy sytuacji klientow, wykorzystujac wiedze
o kolejnych etapach postgpowania metodycznego w pracy z rodzinami; opracowac rozwigzania
problemow rodzinnych o réznym poziomie ztozonos$ci; rozwiazywaé konflikty rodzinne na drodze
mediacji i negocjacji oraz radzi¢ sobie w Sytuacjach stresowych; postugiwaé si¢ i1 sporzadzac
dokumentacj¢ wykorzystywang w pracy na rzecz pomocy rodzinom; postugiwaé si¢ w praktyce
zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pracy
w charakterze asystenta rodziny, uwzglgdniajac zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania krytycznej oceny wtasnych kompetencji 1 efektéw
pracy; korzystania z pomocy, konsultacji i superwizji; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy;
samodzielnego przygotowywania i1 uczestniczenia w przygotowaniu projektOw na rzecz pomocy
rodzinom; odpowiedzialno$ci 1 empatycznej postawy wobec innych ludzi, szczegdlnie klientow
instytucji pomocy spotecznej; dostrzegania i formulowania probleméw moralnych i dylematow
etycznych zwigzane z wlasng i cudzg praca; dbania o dorobek i tradycje zawodu asystenta rodziny.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.2. Praktyka zawodowa 2

Cel ksztalcenia: weryfikacja wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidow i powigzanie jej z praktyka
zawodowag; przygotowanie do wykonywania w réznych instytucjach wspomagajacych rodzing zadan
kuratora rodzinnego.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z organizacja Stuzby Kuratorskiej i specyfika pracy kuratorow
sagdowych dla dorostych i1 kuratorow rodzinnych; uczestniczenie w wykonywanych przez kuratora
czynno$ciach zawodowych; zapoznanie ze specyfika i dokumentacja (z zachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych) spraw rozpoznanych na Wydziale Karnym oraz Wydziale Rodzinnym
I Nieletnich, zwlaszcza spraw z zakresu przemocy w rodzinie, niealimentacji, spraw dotyczacych wladzy
rodzicielskiej oraz postepowania w sprawach nieletnich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane instytucje prawa karnego cze¢sci ogdlnej oraz poszczegdlne typy
przestepstw; instytucje prawa karnego-wykonawczego, rodzinnego i1 przepisOw o postepowaniu
w sprawach nieletnich, a zwlaszcza przepisy dotyczace systemu kar i srodkéw probacyjnych, §rodkéw
wychowawczych i poprawczych, wladzy rodzicielskiej, alimentacji, rodzin zastepczych itp.



Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowaé mozliwosci pomocy stronom i dzieciom z matzenstw rozbitych;
pokierowac postepowaniem matzonkow w celu uzyskania przez nich pomocy prawnej; zorganizowaé
osobom uzaleznionym pomoc w odpowiednich placowkach specjalistycznych; ustali¢ motywy lub
przyczyny przemocy w rodzinie; zaprojektowac dziatania w celu udzielenia pomocy ofierze przemocy
w rodzinie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): udzielenia matzenstwu 1 rodzinie profesjonalnego wsparcia
w sytuacjach problemowych w celu efektywnego ich przezwyci¢zenia; podnoszenia $wiadomosci
prawnej cztonkow danej spoteczno$ci w obszarze prawa karnego i rodzinnego; odpowiedzialnego
podejmowania wyzwan zwigzanych z praca w szeroko pojetych $rodowiskach dotknietych lub
zagrozonych patologia, zwtaszcza przemocg 1 alkoholizmem.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.3. Praktyka zawodowa 3

Cel ksztalcenia: werytikacja wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiow 1 powigzanie jej z praktyka
zawodowa; przygotowanie do wykonywania w réznych osrodkach wspomagajacych rodzinge zadan
zwigzanych z mediacjg rodzinng.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ ze specyfikg oraz zasadami funkcjonowania placéwki prowadzacej
mediacje; zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasadami organizacji pracy,
procedurami, procesem planowania pracy, kontrolg i sposobami ewaluacji oraz dokumentowaniem
pracy placowki (z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych), w ktorej odbywana jest
praktyka; aktywny udzial w dziatalnosci placowki poprzez obserwacje i uczestnictwo, a takze
samodzielne angazowanie si¢ w prowadzone przez placowke dziatania (przygotowanie do procesow
mediacyjnych, analizowanie konkretnych przypadkow konfliktoéw, prowadzenie sesji mediacyjnych,
stawianie diagnoz 1 hipotez sytuacji konfliktowych, wypracowanie sposobow rozwigzywania konfliktow
i spisywanie ugody itd.); doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wtasnej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumienno$ci oraz odpowiedzialnoéci za powierzone zadania; ksztaltowanie umiejetnosci
skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspotpracy z innymi specjalistami, pracy w zespole;
realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy danej instytucji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procedury, formy, metody, techniki i narzedzia wykorzystywane podczas
procesdw mediacyjnych w jednostkach prowadzacych mediacje rodzinne oraz innych instytucjach
dziatajacych w sferze szeroko rozumianej pomocy spotecznej z elementami mediacji.

Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ metody, techniki i1 inne narzedzia w celu projektowania
dziatan spotecznych skierowanych na konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw rodzinnych; podja¢
zadania spoczywajace na mediatorze rodzinnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania
w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ mediacyjng, w szczegolnosci rodzinng.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.4. Praktyka zawodowa 4

Cel ksztalcenia: weryfikacja wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiow i powigzanie jej z praktyka
zawodowa; przygotowanie do wykonywania w réznych osrodkach wspomagajacych rodzing zadan
zwigzanych z tutoringiem.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ ze specyfika oraz zasadami funkcjonowania placéwek
prowadzacych dziatalno$¢ tutorska, w szczegdlnosci ukierunkowang na zycie rodzinne; zapoznanie si¢
z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasadami organizacji pracy, procedurami, procesem
planowania pracy, kontrolg i sposobami ewaluacji oraz dokumentowaniem pracy placowki
(z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych), w ktorym odbywana jest praktyka; aktywny
udziat w dziatalnos$ci placowki poprzez obserwacje 1 uczestnictwo, a takze samodzielne angazowanie
si¢ w prowadzone przez placowke dzialania; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
ksztattowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspOlpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole; realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy danej placowki.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procedury, formy, metody, techniki i narzedzia wykorzystywane podczas
dziatalnosci tutorskiej, w szczegolnosci ukierunkowanej na zycie rodzinne.

Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ metody, techniki i inne narzedzia w celu projektowania
i realizowania prostych dziatan tutorskich, w szczegdlno$ci ukierunkowanych na zycie rodzinne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania
w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ tutorskg, w szczeg6lnosci rodzinng.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.5. Praktyka zawodowa 5

Cel ksztalcenia: weryfikacja wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiéw i powigzanie jej z praktyka
zawodowa; przygotowanie do wykonywania w réznych osrodkach wspomagajacych rodzing zadan
zwigzanych z coachingiem.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ ze specyfika oraz zasadami funkcjonowania placéwek
prowadzacych dziatalno$¢ coachingowa, w szczegolnos$ci ukierunkowang na zycie rodzinne; zapoznanie
si¢ z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasadami organizacji pracy, procedurami, procesem
planowania pracy, kontrola i sposobami ewaluacji oraz dokumentowaniem pracy placowki
(z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych), w ktorym odbywana jest praktyka; aktywny
udzial w dziatalno$ci placowki poprzez obserwacje i uczestnictwo, a takze samodzielne angazowanie
si¢ w prowadzone przez placowke dzialania; doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wiasnej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;
ksztaltowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspdlpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole; realizacja innych zadan wynikajacych ze specytiki pracy danej placowki.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procedury, formy, metody, techniki i narzedzia wykorzystywane podczas
dziatalnosci coachingowej, w szczegolnosci ukierunkowanej na zycie rodzinne.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie dobiera¢ metody, techniki i inne narzedzia w celu projektowania
i realizowania prostych dziatan coachingowych, w szczegdlnosci ukierunkowanych na zycie rodzinne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego
funkcjonowania w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ coachingowa, w szczegdlnosci rodzinng.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V1. INNE
VI.1. Ergonomia
Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami racjonalnego wykorzystania czasu.
Tresci merytoryczne: praca, czas wolny, wypoczynek; sposoby racjonalizacji wykonywanej pracy;
sposoby pasywnego i aktywnego wypoczynku; niebezpieczenstwa dla zdrowia fizycznego
I psychicznego zwigzane z niehigienicznym i nieracjonalnym trybem zycia i pracy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady racjonalnego wykorzystania czasu; znaczenie aktywnego wypoczynku
dla efektywnos$ci wykonywanej pracy.
Umiejetnosci (potrafi): W racjonalny sposob organizowa¢ swoj czas; planowac zajecia, aby bardziej
efektywnie wykorzysta¢ czas.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): racjonalnego planowania swojego trybu zycia.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.
V1.2. Etykieta
Cel ksztalcenia: zapoznania z podstawowymi zasadami kultury osobistej; zapoznanie z zasadami
zachowania w r6znych sytuacjach zawodowych i towarzyskich.
Tresci merytoryczne: elementy historyczne savoir-vivre’u; znaczenie etykiety dla kultury; etykieta jako
wyraz szacunku dla otoczenia; zasady zachowania si¢ przy stole; zasady zwigzane z relacjami w pracy
zawodowej; znaczenie wychowania mtodego pokolenia wedlug zasad kultury osobiste;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): znaczenie zasad poprawnego zachowania si¢ dla kultury osobistej oraz
spoteczne;.



Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ wymogi etykiety odpowiednie do roéznych sytuacji prywatnych
i zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w zyciu indywidualnym
i zawodowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

V1.3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfika wlasnosci intelektualnej; zapoznanie z obszarami naruszenia
wlasnosci intelektualnej; znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej w zyciu spotecznym.

Tresci merytoryczne: pojecie wlasno$ci intelektualnej; etyczny wymiar naruszenia wilasno$ci
intelektualnej; odpowiedzialno$§¢ prawna za naruszenia wiasno$ci intelektualnej; kwestia plagiatu
I autoplagiatu; ochrona wtasnosci intelektualnej w pracy magisterskie;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie ochrony wlasnosci intelektualnej; zasady ochrony wiasnos$ci
intelektualnej; odpowiedzialno$¢ etyczng i prawng za naruszenie wlasnos$ci intelektualne;.
Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady ochrony wtasnosci intelektualnej we wiasnej pracy naukowe;j
i aktywnosci zawodowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): propagowania zasad ochrony wtasnos$ci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

V1.4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Tresci merytoryczne: podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracy biurowej; zasady obchodzenia si¢
Z urzadzeniami elektrycznymi; zasady dotyczace ewakuacji w razie zagrozenia, Sposob udzielania
pierwszej pomocy; zasady utylizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem odpadow elektronicznych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umiejetnosci (potrafi): zachowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zarowno w pracy codziennej,
jak tez w sytuacji zagrozenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
W zaleznosci od specyfiki wykonywanego zajecia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 | 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 | 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|00 0 |0




Il -PODSTAWOWYCH

1 |Filozofia I 3 1 egz. 0 45 30|15 | 3 0 |0
2 | Psychologia ogdlna I | 35 2 egz. 0 60 (30 (30| 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 3 X X 105 |60 |45 | 7 0[O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3 3 X X 45 | 0 |45 3 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|01 O 0 |0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Malzenstwo i rodzina w kulturach i religiach | 3,5 2 egz. 0 60 [ 30|30 | 4 0 |0
2 | Anatomia i fizjologia cztowieka I 3 2 | zal. oc. 0 45 15130 3 | 0 |O
3 |Metody badan w wiedzy o rodzinie I 2 1 zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 |0
4 | Polityka rodzinna w Polsce i krajach Unii Europejskiej I 2 1 zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 |0
5 | Podstawy prawa karnego i rodzinnego I 2 1 zal. oc. 0 30 |15]15| 2 0 |0
6 |Biomedyczne podstawy zycia w rodzinie I 2 1 zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 |0
7 | Organizacja czasu wolnego I 2 2 zal. oc. 0 30 | 0|30 2 0 |0
8 | Doradztwo zawodowe I 2 2 | zal.oc. | o 30 030 2] 0|0
9 |Historia spoteczna Europy I | 25 1 egz. 0 45 [30|15| 3 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 13 X X 330 |135/195| 22 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 13 13 X X 195 | 0 |195] 13| O | O
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00| O 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 295 | 18 X X 465 [195(270| 31| 0 | O

Rok studiow: 1, semestr: 2




Liczba godzin
realizowanych

Z bezposrednim

=
[} E\
S < 5 S . . <
Nl 2 = £ 5 | udzialem nauczyciela =
5|8 5 ke g 'E % akademickiego lub s | E
7] s 2 o] Y - - 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé e ﬁ E u; = < N § Ingej 050 by. . :‘3 <
g|3g| &g o 53 prowadzacej zajgcia S 3
S|&g 5 | 2% 2 B S
g - o % g '?} § s 8 <b) o
) 21555 5| 2|8
S | ©N =3 2
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 I 2 2 | zal.oc. f 30 0 [30]2]0]0
2 | Wychowanie fizyczne 1 ] 0 0 | zal. oc. f 30 0 [30]0|0|0
3 | Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych ] 2 0 | zal. oc. f 30 30/ 01|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 90 3060|300
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 01302 (0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 90 30603 |00
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Etyka | 35 1 egz. 0 45 3015300
2 | Socjologia I | 35 1 egz. 0 45 30153 |00
3 | Podstawy pedagogiki | 35 1 egz. 0 45 30153010
4 | Psychologia rozwojowa I | 35 1 egz. 0 45 3015|3010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 4 X X 180 120160 12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4 4 X X 60 0604|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0|0|O
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Malzenstwo i rodzina w Biblii I 3 1 | zal. oc. 0 45 301153 (010
2 | Malzenstwo i rodzina w prawie polskim I 3 1 | zal. oc. 0 45 301153 (010
3 | Teologiczno-moralne aspekty zycia rodzinnego I 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512010




4 | Proseminarium | 2 0 | zal. oc. 0 30 0130|2|0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3 X X 150 |75 |75|110{ 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3 3 X X 45 0 14513010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0O(0|0]O0]|O
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Przedmiot do wyboru 1 ] 2 0 | zal oc. f 30 |30 0]2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 012(0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0| 0|0|0|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0(|2|0|0
VI - INNE

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy {05 0 zal. 0 4 41 0|10]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 10]0]0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0O(0|0]O0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0]0[0]O0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 305 9 X X 454 1259(195(27(0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 27 X X 919 |4541465|58| 0 | O

Rok studiow: 2, semestr: 3




Liczba godzin
realizowanych
Z bezposrednim

g
o S|z !
g © 5 S | udzialem nauczyciela o
£lo g S S 2 | akademickiego lub 2
5l a3 0 = S E S innej osoby g5
B < W o = °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ % S22l 25 N\ g 3 prowadzacej zajecia :2 _%
3192088 £ |z s, £/
2| g 2 g 2 8 < < s
< n 2 ‘I O = g | o o
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= £ & 2 S | £
s | £33 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 " 2 2 | zal. oc. f 30 0130|200
2 | Wychowanie fizyczne 2 i o0 0 | zal oc. f 30 013|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 60 060|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 60 060|200
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia osobowosci | 2 1 | zal oc 0 30 [15]15]2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 1511512 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1 1 X X 15 015|100
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0j0]O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rodziny Il 3 1 egz. 0 45 301513010
2 | Fizjologia ptodnosci Il 1 1 | zal. oc. 0 15 01151010
3 | Podstawy seksuologii | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512010
4 |Socjologia rodziny Il 1 0 | zal oc. 0 15 150|100
5 | Dziecko i dziecinstwo w zmieniajacym si¢ §wiecie Il 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0




6 | Opieka paliatywno-hospicyjna | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512010

7 | Podstawy andragogiki i gerontogogika 1| 25 1 | zal. oc. 0 45 30153 |0|0

8 | Terapia zajeciowa Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100

9 [Matzenstwo i1 rodzina w prawie kanonicznym Il 2 1 zal. oc. 0 30 15/115(2 0|0
10 |Higiena, profilaktyka i promocja zdrowia Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100
11 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |00
12 | Socjoterapia Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100
13 | Seminarium dyplomowe 1 Il 1 0 | zal oc. f 15 015|100
14 | Uzaleznienia i wspotuzaleznienia — profilaktyka i terapia " 2 1 | zal. oc. 0 30 151512 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 235 | 12 X X 360 |165(195|24| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 12 12 X X 180 0 (180120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 015|100
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Przedmiot do wyboru 2 | 2 0 | zal oc. f 30 |30 0[2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 300200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0, 0]0]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30| 012,010
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 295 | 15 X X 480 |210(270{30| 0 | O

Rok studiow: 2, semestr: 4




Liczba godzin

2 realizowanych
o E\ Z bezposrednim
A § < 3 £ | udzialem nauczyciela §
ol 3 g Z % = % akademickiego lub P 2
_ . gl | g = 35 innej osoby > 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jc;zyk obcy 3 v | 2 2 | zal. oc. f 30 03|2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0|3]|2]0/|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy wychowania do Zycia w rodzinie V| 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 | 0 | O
2 | Osoba chora i z niepetnosprawnoscig w rodzinie vV | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0
3 | Zagrozenia i problemy wspolczesnej mtodziezy V| 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 | 0 | O
4 | Metodyka pracy asystenta rodziny Iv| 3 2 egz. 0 60 3030|4010
5 | Interwencja kryzysowa v | 2 1 | zal. oc. 0 30 15|11512| 0|0
6 | Demograficzne aspekty funkcjonowania rodziny v | 1 0 | zal oc. 0 15 15/0 (1|00
7 | Podstawy ekonomii v 1 0 | zal. oc. 0 15 15/0 (1010
8 | Seminarium dyplomowe 2 v| 1 0 | zal oc. f 15 01517010
9 | Pomoc matzenstwu i rodzinie w infrastrukturach §wieckich i eklezjalnych vV |] 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 7 X X 255 |135(120(17| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 7 7 X X 105 0 |105/ 7] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 015|100




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Przedmiot do wyboru 3 V| 2 0 | zal oc. f 30 |30/ 0]2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 02,010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30, 0121010
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 1 IV | 95 | 95 | zal oc. f 0 0 | 0|2]240| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 95 | 95 X X 0 0|0 |21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 95 | 95 X X 0 0| 01]21240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 95 | 95 X X 0 0| 01]21]240|0
VI - INNE

1 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j IV | 0,25 0 zal. 0 2 2 00|00

2 | Ergonomia V] 025| O zal. 0 2 2 | 001010

3 | Etykieta IV | 05 0 zal. 0 4 41 0|0]0/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8,/ 0107010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0, 0]0] 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0j0O] 0O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30,5 | 18,5 X X 323 |173(150|23 |240| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. Na II roku studiéw 60 | 335 X X 803 |383|420|53|240| 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin
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o E\ Z bezposrednim
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Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec |3 \% > 5 © N S prowadzacej zajecia X e
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 V| 2 2 egz. f 30 [ 0([30[2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 0132010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 03|20 /|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 030|200
11 - KIERUNKOWYCH
1 |Konflikty rodzinne i ich rozwigzywanie \Y 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 | 0 | O
2 | Komunikacja w rodzinie \/ 2 1 | zal. oc. 0 30 151512 | 0|0
3 | Poradnictwo malzenskie i rodzinne V 1 1 zal. oc. 0 15 015|100
4 Projektowanie prorodzinnych programéw edukacyjnych, opiekunczych i v 5 1 | 7al oc. o 30 5115021010
wychowawczych
5 | Seminarium dyplomowe 3 \Y/ 1 0 | zal. oc. f 15 015|100
6 | Patologia zycia spotecznego i rodzinnego \Y 2 1 | zal. oc. f 30 1511512 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 5 X X 150 |60 |90 (10| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5 5 X X 75 0|75|5]0/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 015|100




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Metodyka pracy kuratora sagdowego V| 35 2 €gz. f 60 30304010
2 | Mediacje rodzinne V| 35 2 egz. f 60 30304010
3 | Przedmiot do wyboru 4 \/ 2 0 | zal oc. f 30 3002|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 4 X X 150 (90 |60 10} O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4 4 X X 60 060|400
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 4 X X 150 (90 |60 10} O | O
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 2 V|95 | 95 | zal oc. f 0 0| 0 |2240| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 95 | 95 X X 0 0| 01]21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 95 | 95 X X 0 0|0 |21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 95 | 95 X X 0 0| 01]21240|0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30,5 | 20,5 X X 330 [150(180|24 |240| 0
Rok studiéow: 3, semestr: 6
-~ Liczba godzin
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Translatorium VI| 2 2 | zal. oc. f 30 0 (302|010
2 | Seminarium dyplomowe 4 VI 1 0 | zal oc. f 15 01517010
3 |Egzamin dyplomowy Vi 2 0 zal. 0 0 0, 0121010




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 5 2 X X 45 0 (45|50 /|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 2 X X 45 045|300
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Metodyka pracy mediatora rodzinnego VI| 35 2 egz. f 60 30304010

2 | Przedmiot do wyboru 5 VI 2 0 | zal. oc. f 30 3002|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 55 2 X X 90 601 30, 6| 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5,5 2 X X 90 60306 |00
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 3 VIi| 19 | 19 | zal oc. f 0 0 | 0214800
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 19 19 X X 0 0| 0] 21480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 19 19 X X 0 0| 0] 21480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 19 19 X X 0 0| 0] 214800
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 295 | 23 X X 135 |60 | 75 |13(480| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 43,5 X X 465 |210(255|37|720| O




Tabela podsumowujgca

o Liczba godzin realizowanych
- :ﬁ) z bezposrednim udziatem nauczyciela g
5 2 5 akademickiego lub innej osoby prowadzace;j © g
SH Q= zajecia < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > ) s %’ <
-5 <5 £ .0 2 ‘g = ©
= S8 | 535S ks 5 v o S
2| &% |98 = 2 E £
< N ? =3 o
N _g\ O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 104 2187 1047 1140 148 960 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 10 240 30 210 11 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 10 10 150 0 150 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 8 210 30 180 9 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22,5 8 315 195 120 21 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 8 8 120 0 120 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 85,5 42 1290 570 720 88 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 42 42 630 0 630 42 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 2 90 0 90 6 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 20,5 6 330 240 90 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 90 0 90 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20,5 6 330 240 90 22 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 38 38 0 0 0 6 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 38 38 0 0 0 6 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38 38 0 0 0 6 960 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180,00 | 100,00
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 92 02 5112
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 22,50 | 12,50
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 104.00 | 57.78
warsztatowe) ' '
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,50 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 7450 | 41,39
6 |wymiar praktyk 38,00 | 21,11
7 |zajecia z wychowania fizycznego | —mmmmm | -moee-
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 15480 | 86.00
spolecznych ' '
10 zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy 12950 | 71.94
profilu praktycznego) ’ ’
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
11 naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych| |
przyporzadkowano kierunek studiéow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)
;| | Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |pedagogika 51,00
2 | nauki socjologiczne 35,00
3 | nauki teologiczne 14,00
Ogolem: 100,00




I. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:
- Animacja kultury studenckiej;

- Etyka i kultura jezyka;

- Zaktadanie wtasnego przedsigbiorstwa,

- Zrodta spoteczenstwa obywatelskiego.

I1. Przedmiot do wyboru 1:
- Historia Warmii i Mazur;
- Inspiracje biblijne w wybranej wspotczesnej literaturze.

I11. Przedmiot do wyboru 2:
- Znaczenie sumienia w kontekscie zycia rodzinnego;
- Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

IV. Przedmiot do wyboru 3:
- Wspolczesne spojrzenie na metody wychowawcze w rodzinie antycznej;
- Feminizm, antyfeminizm i patriarchalizm — dzisiejsze spojrzenie i kultura antyczna.

V. Przedmiot do wyboru 4:
- Dlaczego zto?
- Przygotowanie do matzenstwa.

V1. Przedmiot do wyboru 5:
- Matzenstwo i rodzina w ponowoczesnosci;
- Indywidualne réznice w osobowosci — implikacje empiryczne.

VII. Translatorium (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym jezyku obcym):
- jezyk angielski;

- jezyk hiszpanski;

- jezyk niemiecki,

- jezyk wioski.



PLAN STUDIOW

KIERUNKU: NAUKI O RODZINIE
W ZAKRESIE: COACHING | TUTORING RODZINNY

Obowiazuje od cyklu: 2021 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzinaly nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystycznale: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny

socjologiczne, dziedzina nauk teologicznych, dyscyplina naukowa nauki teologiczne

Rok studiow: 1, semestr: 1

Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 70

naukowe: pedagogika, nauki

z dnia 26 marca 2021 roku
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28I .g g c_;U udziatem nauczyciela g
_ SlFE 2 < £ £| akademickiego lub o |
, o 2|84 g 2 S5 innej osoby % |8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé £ |8 5 Eg S N 2| prowadzacej zajecia | = _%
» | ~Z|58| E |g&[= & |
2l ag 5 =182 S &
N LL - 5 — N ko] E E
g PE| RS £ g g
2l ek 2] 2|
8|sS| 7| 3
en ©
o
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Techn0logie informacyjno-komunikacyjne \ I 2 2 zal. oc. 0 30 0 30| 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 | 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 | 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|00 0 |0




Il -PODSTAWOWYCH

1 |Filozofia I 3 1 egz. 0 45 30|15 | 3 0 |0
2 | Psychologia ogdlna I | 35 2 egz. 0 60 (30 (30| 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 3 X X 105 |60 |45 | 7 0[O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3 3 X X 45 | 0 |45 3 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|01 O 0 |0
I - KIERUNKOWYCH
1 | Malzenstwo i rodzina w kulturach i religiach | 3,5 2 egz. 0 60 [ 30|30 | 4 0 |0
2 | Anatomia i fizjologia cztowieka I 3 2 | zal. oc. 0 45 15130 3 | 0 |O
3 |Metody badan w wiedzy o rodzinie I 2 1 zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 |0
4 | Polityka rodzinna w Polsce i krajach Unii Europejskiej I 2 1 zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 |0
5 | Podstawy prawa karnego i rodzinnego I 2 1 zal. oc. 0 30 |15]15| 2 0 |0
6 | Biomedyczne podstawy zycia w rodzinie I 2 1 zal. oc. 0 30 |15|15 | 2 0|0
7 | Organizacja czasu wolnego I 2 2 zal. oc. 0 30 | 0|30 2 0 |0
8 | Doradztwo zawodowe I 2 2 | zal.oc. | o 30 030 2] 0|0
9 | Historia spoleczna Europy I | 25 1 egz. 0 45 30|15 3 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 13 X X 330 |135/195| 22 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 13 13 X X 195 | 0 |195] 13| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00| O 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 295 | 18 X X 465 [195(270| 31| 0 | O

Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 1 1 2 2 | zal. oc. f 30 0 |]30]2]0]0
2 | Wychowanie fizyczne 1 I 0 0 | zal. oc. f 30 0 [30]0|0]O0
3 | Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych I 2 0 | zal. oc. f 30 30 0|1/]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 90 30603 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 90 3060|300
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Etyka ] 35 1 egz. 0 45 301513010
2 | Socjologia ] 35 1 egz. 0 45 301513010
3 | Podstawy pedagogiki I | 35 1 egz. 0 45 3015|3010
4 | Psychologia rozwojowa | 35 1 egz. 0 45 30153 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdlem) 14 4 X X 180 12060 /12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4 4 X X 60 060|400
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0]0[0]O0

11 - KIERUNKOWYCH




1 |Malzenstwo i rodzina w Biblii I 3 1 | zal. oc. 0 45 301153 (010

2 | Malzenstwo i rodzina w prawie polskim I 3 1 | zal. oc. 0 45 3015|300

3 | Teologiczno-moralne aspekty zycia rodzinnego I 2 1 | zal. oc. 0 30 1515|200

4 | Proseminarium | 2 0 | zal. oc. 0 30 030|2|0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3 X X 150 | 75| 75110 0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 3 3 X X 45 0 453|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0O(0|0]0]|O
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Przedmiot do wyboru 1 ] 2 0 | zal oc. f 30 |30 0]2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 301012010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0] 0]0[0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0]2|0|0
VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy {05 0 zal. 0 4 41 0|10]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,5 0 X X 4 4 10]0]0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0] 0]0[0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|0 ]0[0]O0
Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 305 9 X X 454 |259(195/27| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 27 X X 919 |4541465|58| 0 | O

Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 " 2 2 | zal. oc. f 30 0130|200
2 | Wychowanie fizyczne 2 i o0 0 | zal oc. f 30 013|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 60 060|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 030|200
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 60 060200
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia osobowosci | 2 1 | zal oc 0 30 [15]15]2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 1511512 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 1 1 X X 15 015|100
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0j0]O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rodziny Il 3 1 egz. 0 45 301513010
2 | Fizjologia ptodnosci Il 1 1 | zal. oc. 0 15 01151010
3 | Podstawy seksuologii | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512010
4 |Socjologia rodziny Il 1 0 | zal oc. 0 15 150|100
5 | Dziecko i dziecinstwo w zmieniajacym si¢ §wiecie Il 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0




6 | Opieka paliatywno-hospicyjna | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512010

7 | Podstawy andragogiki i gerontogogika 1| 25 1 | zal. oc. 0 45 30153 |0|0

8 | Terapia zajeciowa Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100

9 [Matzenstwo i1 rodzina w prawie kanonicznym Il 2 1 zal. oc. 0 30 15/115(2 0|0
10 |Higiena, profilaktyka i promocja zdrowia Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100
11 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |00
12 | Socjoterapia Il 1 1 | zal. oc. 0 15 015|100
13 | Seminarium dyplomowe 1 Il 1 0 | zal oc. f 15 015|100
14 | Uzaleznienia i wspotuzaleznienia — profilaktyka i terapia " 2 1 | zal. oc. 0 30 151512 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 235 | 12 X X 360 |165(195|24| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 12 12 X X 180 0 (180120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 015|100
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Przedmiot do wyboru 2 | 2 0 | zal oc. f 30 |30 0[2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 300200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0, 0]0]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30| 012,010
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 295 | 15 X X 480 |210(270{30( 0 | O

Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 V| 2 2 | zal. oc. f 30 [0 ([30(2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 0132010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 03|20 /|0
I - KIERUNKOWYCH
1 |Podstawy wychowania do zycia w rodzinie v | 2 1 | zal. oc. 0 30 15|11512| 0|0
2 | Osoba chora i z niepetnosprawnoscig w rodzinie vV | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0
3 | Zagrozenia i problemy wspolczesnej mtodziezy vV | 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0
4 | Metodyka pracy asystenta rodziny vV | 3 2 egz. 0 60 30304010
5 | Interwencja kryzysowa vV | 2 1 | zal. oc. 0 30 15|11512| 0 |0
6 | Demograficzne aspekty funkcjonowania rodziny v | 1 0 | zal oc. 0 15 15/0 (1|00
7 | Podstawy ekonomii v | 1 0 | zal oc. 0 15 15/0 (1|00
8 | Seminarium dyplomowe 2 v 1 0 | zal oc. f 15 015|100
9 | Pomoc matzenstwu i rodzinie w infrastrukturach §wieckich i eklezjalnych V| 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 7 X X 255 |135(120(17| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 7 7 X X 105 0 |105| 7] 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 0|15|1]0 /0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




1 |Przedmiot do wyboru 3 v | 2 0 | zal oc. f 30 3002|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30, 0121010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0| 0j0] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30, 0121010
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 1 IV | 95 | 95 | zal oc. f 0 0| 0]21240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 95 | 95 X X 0 0|0 |21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 95 | 95 X X 0 0|0 |21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 95 | 95 X X 0 0| 0]21240| 0
VI - INNE

1 | Ochrona wlasnosci intelektualne;j IV | 0,25 0 zal. 0 2 2 0Oj]0] 0O

2 |Ergonomia IV 025 | 0 zal. 0 2 210|000

3 | Etykieta IV | 05 0 zal. 0 4 41 0|0]0/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8, 0]0]01]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0, 0]0] 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0, 0]0] 010
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30,5 | 18,5 X X 323 |173]150|23|240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. Na II roku studiéw 60 | 33,5 X X 803 [383(420(53|240| 0

Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 V| 2 2 egz. f 30 [0 ([30(2|0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 03|20 /|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0|3]|2]0/|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Konflikty rodzinne i ich rozwigzywanie \Y 2 1 | zal. oc. 0 30 1511512 |0 |0
2 | Komunikacja w rodzinie \/ 2 1 | zal. oc. 0 30 151512 | 0|0
3 | Poradnictwo matzenskie i rodzinne V|1 1 | zal. oc. 0 15 0 (151700
4 Projektowanie prorodzinnych programéw edukacyjnych, opiekuficzych i v 5 1 | 7al oc. o 30 5115021010
wychowawczych
5 | Seminarium dyplomowe 3 \Y/ 1 0 | zal. oc. f 15 015|100
6 | Patologia zycia spolecznego i rodzinnego \Y 2 1 | zal. oc. f 30 1511512 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 5 X X 150 |60 (90|10 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5 5 X X 75 0|75|5]0/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 0 |15/1]0 /0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




1 | Metodyka pracy tutora rodzinnego V| 35 2 egz. f 60 30304010
2 | Coaching i tutoring rodzinny V| 35 2 egz. f 60 30304010
3 |Przedmiot do wyboru 4 \Y/ 2 0 | zal oc. f 30 3002|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 4 X X 150 (90 |60 10} O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4 4 X X 60 0(60(4]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 4 X X 150 |90 |60 (10| O | O
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 4 V| 95 | 95 | zal oc. f 0 0| 0]21240| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 95 | 95 X X 0 0| 01]21240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 95 | 95 X X 0 0|0 |21]240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 95 | 95 X X 0 0| 0] 212400
Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30,5 | 20,5 X X 330 (150(180|24240| 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Translatorium VI| 2 2 | zal. oc. f 30 0 (302|010
2 | Seminarium dyplomowe 4 VI 1 0 | zal oc. f 15 01517010
3 | Egzamin dyplomowy VI| 2 0 zal. 0 0 0] 0|2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 5 2 X X 45 0 4551010




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0(30(2]0/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 2 X X 45 0 (45300
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Metodyka pracy coacha rodzinnego VI| 35 2 egz. f 60 3030|4010

2 | Przedmiot do wyboru 5 VI 2 0 | zal oc. f 30 3002|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 5,5 2 X X 90 60306 | 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 2 2 X X 30 0 |3|2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 2 X X 90 60 1 30, 6| 0|0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 5 VI| 19 19 | zal. oc. f 0 0| 0O |21480|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 19 19 X X 0 0| 0] 214800
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 19 19 X X 0 0| 0] 21480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 19 19 X X 0 0| 0] 214800
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 29,5 | 23 X X 135 | 60 | 75(13(480| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 43,5 X X 465 |210(255|37|720| O

Tabela podsumowujgca




o Liczba godzin realizowanych
N " § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B e _Ep akademickiego lub innej osoby prowadzace;j © g
sSm Q= zajgcia =< S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢é S 2 > @ o X &
- £ x ‘5 < N < = = ©
= c2 |EES S 5 © o S
2| &F |55 = 8 £ £
< o NG 2 = o
N %\ o]
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 104 2187 1047 1140 148 960 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 12 10 240 30 210 11 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 10 10 150 0 150 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 8 210 30 180 9 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22,5 8 315 195 120 21 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 8 8 120 0 120 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 85,5 42 1290 570 720 88 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 42 42 630 0 630 42 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 2 90 0 90 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20,5 6 330 240 90 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 6 6 90 0 90 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20,5 6 330 240 90 22 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 38 38 0 0 0 6 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 38 38 0 0 0 6 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38 38 0 0 0 6 960 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180,00 | 100,00
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 92 02 5112
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 22,50 | 12,50
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 104.00 | 57.78
warsztatowe) ' '
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,50 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 7450 | 41,39
6 |wymiar praktyk 38,00 | 21,11
7 |zajecia z wychowania fizycznego | —mmmmm | -mmee-
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spolecznych 154,80 | 86,00
10 zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy 12950 | 71.94
profilu praktycznego) ’ ’
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
11 naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych| |
przyporzadkowano kierunek studiéow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)
;| | Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |pedagogika 51,00
2 | nauki socjologiczne 35,00
3 | nauki teologiczne 14,00
Ogolem: 100,00

I. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:




- Animacja kultury studenckiej;

- Etyka 1 kultura jezyka,

- Zaktadanie wlasnego przedsigbiorstwa;
- Zrodta spoteczenstwa obywatelskiego.

I1. Przedmiot do wyboru 1:
- Historia Warmii i Mazur;
- Inspiracje biblijne w wybranej wspotczesne;j literaturze.

I11. Przedmiot do wyboru 2:
- Znaczenie sumienia w kontekscie zycia rodzinnego;
- Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

IV. Przedmiot do wyboru 3:
- Wspdlczesne spojrzenie na metody wychowawcze w rodzinie antycznej;
- Feminizm, antyfeminizm i patriarchalizm — dzisiejsze spojrzenie i kultura antyczna.

V. Przedmiot do wyboru 4:
- Dlaczego zto?
- Przygotowanie do malzenstwa.

V1. Przedmiot do wyboru 5:
- Malzenstwo i rodzina w ponowoczesnosci;
- Indywidualne r6znice w osobowosci — implikacje empiryczne.

VII. Translatorium (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym je¢zyku obcym):
- jezyk angielski;

- jezyk hiszpanski,

- jezyk niemiecki;

- jezyk wloski.



