no

Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 57
z dnia 26 lutego 2021 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku lingwistyka w biznesie

Przyporzadkowanie kierunku studiéow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/ly
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo (72%) oraz dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny ekonomia i finanse (28%), dyscyplina naukowa wiodaca:
jezykoznawstwo.

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki.

Poziom i czas trwania studiéow/liczba punktow ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie (6 semestrow) /180 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: jest wykwalifikowanym specjalista, ktory posiada zaawansowang wiedzg
na temat specyfiki dyscyplin wtasciwych dla studiowanego kierunku. Zna i rozumie
interdyscyplinarne powigzania jezykoznawstwa oraz ekonomii i finansow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia wiedzy humanistycznej w rozwoju spotecznym, kulturowym
I zawodowym jednostki. Posiada uporzadkowang wiedz¢ o kompleksowej naturze jezyka
1 specyfice kierunkowych jezykdéw obcych oraz ich znaczeniu w ksztattowaniu jednostek,
spoteczenstw i kultur. Legitymuje si¢ zaawansowang znajomoscig dwoch jezykoéw obceych:
jezyka angielskiego na poziomie C1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz jezyka niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie B2, co umozliwia mu
swobodng komunikacje w zyciu codziennym i dziatalno$ci zawodowej. Wykazuje sig
umiejetnoscia merytorycznego argumentowania i formulowania wnioskow i prognoz
zarobwno w jezyku ojczystym, jak tez w jezykach kierunkowych. Wykorzystujac jezyk
specjalistyczny, potrafi przygotowac oraz zaprezentowa¢ kompleksowe wypowiedzi ustne
1 prace pisemne, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu ekonomii 1 biznesu.
Znajomos¢ proceséw mikro- i makroekonomicznych, zasad funkcjonowania podmiotow
spoteczno-ekonomicznych oraz wdrazania konkurencyjnych i innowacyjnych rozwigzan
taczy z wiedza na temat praktycznych aspektow funkcjonowania biznesu w warunkach
krajowych i migdzynarodowych. Rozumie ztozono$¢ zjawisk wptywajacych na realia
I kulture krajow angielskiego oraz niemieckiego lub rosyjskiego obszaru jezykowego, jak
réwniez Polski. Zdaje sobie sprawe¢ z wyzwan wspodtczesnosci oraz ich spolecznych,
kulturowych i ekonomicznych implikacji. Cechuje go potrzeba ustawicznego
doksztalcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji. Jest przedsigbiorczy i kreatywny, gotow do
przestrzegania zasad etycznych we wszystkich sferach swojego zycia. Zna i rozumie
zasady ochrony wtasnosci intelektualnej. Wyr6znia go otwarto$¢, postawa prospoteczna
oraz poczucie odpowiedzialnosci. Uzyskane kompetencje pozwalaja na rozpoczecie
dziatalno$ci zawodowej w obszarach wymagajacych zaawansowanej znajomosci jezyka
angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego oraz orientacji w sektorze spoteczno-
gospodarczym. Ma mozliwos¢ podjecia pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach,
jednostkach administracji publicznej zorientowanych na wspoétprace miedzynarodowa
I kontakty zagraniczne, a takze w sektorze ustug wymagajacych zaawansowanej
znajomosci jezykow 1 kultur krajow europejskich.

5.1.Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk humanistycznych

dyscyplinie naukowej
jezykoznawstwo oraz
dziedzinie nauk spolecznych
dyscyplinie naukowej
ekonomia i finanse

Opis charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

H/JA_P6S_WG
SIEFA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogo6lna
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowe] — wiasciwe dla programu studiow

KA6_WG1

potrzebeg i znaczenie interdyscyplinarnych
powiazan dyscyplin naukowych
wiasciwych dla studiowanego kierunku,
w tym znaczenie wiedzy humanistycznej
Wrozwoju  spolecznym,  kulturowym
i zawodowym jednostki

KA6_WG?2

terminologie, teoric 1  metodologi¢
z zakresu jezykoznawstwa oraz ekonomii
i finansow

KA6_WG3

istote procesow mikro-
i makroekonomicznych  oraz  zasady
funkcjonowania podmiotow spoteczno-
ekonomicznych na rynku krajowym
i zagranicznym

KA6 WG4

metody, np. z zakresu statystyki,
wykorzystywane w badaniu
i prognozowaniu  zjawisk  spoteczno-
ekonomicznych

KA6_WGH

kompleksowa nature jezyka w ogole
i specyfike kierunkowych jezykdéw obceych
oraz ich znaczenie w ksztaltowaniu
jednostek, spoteczenstw i kultur




KA6_WG6

terminologie i zasady gramatyczne, leksyke
i system fonologiczny wlasciwe dla
jezykow  obcych  kierunkowych na
poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (jezyk angielski)
oraz B2 (jezyk niemiecki/jezyk rosyjski)

KA6_WG7

specyfike réznych rodzajow tekstow,
wtym tekstow kultury, oraz reguly
zwigzane z ich uzyciem w r6znych
sytuacjach komunikacyjnych

KA6_WGS

specyfike jezykow i tekstow
specjalistycznych  oraz  zasady ich
przektadu na tle uwarunkowarn
kulturowych i spoteczno-ekonomicznych

KA6_WG9

interdyscyplinarno$¢ opisu i analizy
wybranych zagadnien realio-
i kulturoznawczych angielskiego  oraz
niemieckiego lub rosyjskiego obszaru
jezykowego

H/JA_P6S_WK
SIEFA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

podstawowe  ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju ro6znych form
przedsiebiorczosci

KA6_ WK1

procesy komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, W tym specyfike
komunikacji w sektorze biznesowym,
z uwzglednieniem standardow komunikacji
interkulturowej i przy wykorzystaniu
nowoczesnych technik

KA6_WK2

ztozono$¢ zjawisk wplywajacych na realia
i kultur¢ krajow angielskiego oraz
niemieckiego lub rosyjskiego obszaru
jezykowego i Polski a takze jej role
w definiowaniu  potrzeb o0so6b innych
narodowosci w sferze biznesowej




KA6_WK3

wyzwania  wspolczesnosci  oraz  ich
spoteczne, kulturowe 1 ekonomiczne
implikacje

KA6_WK4

zasady  rozwijania  roéznych  form
przedsigbiorczos$ci, zarzadzania projektami
oraz wdrazania innowacyjnych
i konkurencyjnych rozwigzan

KA6_WK5

ztozong struktur¢ wiezi spotecznych,
potrzebe zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz znaczenie kooperacji

KA6_WKB6

konieczno$¢ wykorzystania technologii
informatycznych, etykiety, ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy
w $rodowisku zawodowym 0raz znaczenie
aktywnosci fizycznej

KA6_WK7

pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa
autorskiego, wlasnosci  przemyslowej,
norm  etycznych, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem znaczenia etyki w sferze
biznesowej

UMIEJETNOSCI: absolwent

otrafi

H/JA_P6S_UW
SIEFA_P6S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé

ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywacé zadania

w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

KA6_UW1

wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowa¢ iuzytkowa¢ informacje
z zakresu dyscyplin naukowych
wlasciwych dla studiowanego kierunku
z wykorzystaniem roznych zrodet
i narzedzi, w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych

KA6_UW?2

pracowa¢ z réznymi rodzajami tekstow
specjalistycznych i dokonywa¢ ich
przektadu, dostrzegajac typowe dla nich
zréznicowanie  gatunkowe, jezykowe
i kulturowe




KA6_UW3

wykaza¢ si¢ umiejetnosciami badawczymi
w zakresie pozwalajacym formulowac
problemy badawcze, gromadzi¢ zrodla
i dokonywa¢ ich krytycznej analizy
i syntezy, stosowa¢ metody i1 narzedzia
umozliwiajace rozwigzanie problemu oraz
prezentowaé wyniki i wdraza¢ rozwigzania

KA6_UW4

analizowac zjawiska spoteczne
i gospodarcze, interpretowa¢ mechanizmy
funkcjonowania  gospodarki i jej
podmiotow oraz przewidywaé kierunki ich
zmian

H/JA_P6S_UK
SIEFA_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdzne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

KA6_UK1

debatowaé, argumentowaé, negocjowac
oraz formutlowa¢ wnioski zaréwno
W jezyku ojczystym, jak 1w jgzykach
kierunkowych

KA6_UK2

porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem
réznych strategii i technik
komunikacyjnych, w tym negocjacyjnych,
zarbwno ze specjalistami w zakresie
dyscyplin naukowych wlasciwych dla
studiowanego kierunku, jak
i niespecjalistami, z uwzglednieniem
czynnikow wynikajacych ze
zroéznicowanych uwarunkowan

kulturowych

KA6_UK3

przygotowywac 1 prezentowaé rdznego
rodzaju teksty pisemne oraz wystapienia
ustne, zarowno w jezyku ojczystym, jak
i obcym (angielskim na poziomie C1,
niemieckim/rosyjskim B2), ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien
z zakresu ekonomii i biznesu




KA6_UK4

w wypowiedziach ustnych i pisemnych
stosowa¢ specjalistyczna leksyke oraz
uwzgledniac ja w procesie przektadu tekstu
specjalistycznego

H/JA_P6S_UO
SIEFA_P6S_UO

planowac i organizowa¢ pracg indywidualng oraz w zespole

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KA6_UO1

planowac i organizowac prace wilasng i/lub
zespotowa, przejmujac odpowiedzialnosé
za jej rezultaty i wykazujac gotowos$¢ do
petnienia roznych funkcji

KA6_UO2

wspotdziataé z innymi osobami,
prezentujac  postawg otwartg wobec
odmiennych przekonan i sgdoéw
wynikajacych m.in. z uwarunkowan
kulturowych

H/JA_P6S_UU
SIEFA_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie si¢ przez
cale zycie

KA6_UU1

planowa¢ i wdraza¢ dziatania na rzecz
doksztatcania si¢ 1 podwyzszania
kwalifikacji, w trosce o rozwdj
intelektualny i kondycje fizyczng

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolw

ent jest gotow do

H/JA P6S KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci KA6 KK1 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
S/EF AT P6S_ KK - i umiejetnosci w obszarach kluczowych dla
- T uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow rozwoju osobistego i zawodowego

poznawczych i1 praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow KA6 KK2 weryfikowania informacji i ich zrédet oraz

w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu B krytycznej oceny odbieranych tresci
KA6 KK3 doceniania znaczenia wiedzy, takze
N eksperckiej, w rozwigzaniu problemow
oraz  wspolpracy  interdyscyplinarnej
W zespotach krajowych

i miedzynarodowych

H/JA P6S KO wypelniania zobowigzan spolecznych, wspotorganizowania KA6 KO1 wspOtpracy na rzecz roéznych grup

SIEFA_P6S_KO

dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego

spotecznych 1 kulturowych oraz
zaspokajania potrzeb srodowiska
spotecznego poprzez dziatalnos¢
spoteczno-gospodarcza




myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy KA6 KO2 myS$lenia i dzialania w  sposéb
- przedsigbiorczy i kreatywny,
z wykorzystaniem wiedzy w zakresie bhp,
ergonomii, etykiety i kultury fizycznej,
atakze z poszanowaniem praw ochrony

wlasno$ci intelektualnej
H/JA_P6S KR odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: KA6 KR1 zachowania  postawy  prospolecznej,
S/EFA P6S KR — przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od przestrzegania zasad etycznych oraz
- - innych, postepowania zgodnego Z etosem

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodowym

KA6 KR2 elastycznego reagowania na zmieniajgce

si¢ potrzeby spoteczne wynikajace m.in.
Z r6znorodnosci kulturowe;j grup
i spoleczenstw przy jednoczesnej dbatosci
0 zachowanie ich dorobku i tradycji




7. Obja$nienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

H/JA_P6S — charakterystyki ~ drugiego  stopnia w  dziedzinie  nauk
humanistycznych/  dyscyplinie jezykoznawstwo dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

S/IEFA_P6S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk spolecznych/
dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow pierwszego stopnia o
profilu ogolnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejegtnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U (po V) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
R (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig¢
A (przed podkresinikiem) — profil ogélnoakademicki
6 — studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A
2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/IT | 1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka/ISG

3 | Dziedzina nauk medycznych i nauk o 1) nauki farmaceutyczne/NF

zdrowiu/M 2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ




Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/I

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki 0 Ziemi i srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 57
z dnia 26 lutego 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiéw: lingwistyka w biznesie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1.1 Technologie informacyjne w humanistyce

Cel ksztalcenia: nabycie umiejg¢tnosci w zakresie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
w nauce i pracy zawodowej, w tym w pracy tlumacza; rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z tworzeniem, modyfikowaniem, udost¢pnianiem i archiwizowaniem informacji; poznanie
mozliwo$ci zastosowania narzgdzi cyfrowych w procesie nauki jezykéw obcych; wdrozenie do
praktycznego stosowania technologii informacyjnych w obszarach wynikajacych ze specyfiki
kierunku lingwistyka w biznesie.

Tresci merytoryczne: tworzenie i1 zaawansowane formatowanie dokumentow w edytorze tekstow,
prezentacji multimedialnej, arkuszu kalkulacyjnym, bazie danych i programie pocztowym na
przyktadzie pakietu Ms Office; systemy przetwarzania informacji i efektywna organizacja zapisu,
przechowywania, archiwizacji i ochrony danych; narz¢dzia do podstawowej edycji grafiki, stron
internetowych i cyfrowych wydrukow; telekomunikacja komputerowa, praca grupowa i ustugi chmur
internetowych; przestrzeganie praw witasnosci i licencji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ dotyczacag komputerow i oprogramowania; zasady
komunikowania w $rodowisku cyfrowym, w tym: zaawanasowane polecenia tworzenia,
formatowania, zapisywania i modyfikowania plikow w edytorze tekstu, arkuszu kalkulacyjnym,
bazie danych, prezentacji multimedialnej, edytorze grafiki; zasady archiwizacji informacji, w tym
korzystania z ustug chmur internetowych; zasady korzystania z licencji i tresci objgtych prawami
autorskimi oraz zagrozenia pracy w Sieci i sposoby zabezpieczen.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac i formatowa¢ dokumenty w programach pakietu Ms Office:
edytorze tekstu, arkuszu kalkulacyjnym, prezentacji multimedialnej i bazie danych; chronié¢
urzadzenia 1 programy przed zagrozeniami z zewnatrz; aktywnie korzysta¢ z narzedzi
komunikacyjnych, narzgdzi do pracy grupowej, ustug online i chmur internetowych; pracowac
indywidualnie lub z zespole; rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu pracy w $rodowisku cyfrowym; doceniania znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
technologii informacyjnych; poszanowania praw autorskich w srodowisku cyfrowym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

I.2a Przedmiot ogolnouczelniany |

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne. Wyklad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
Z nizej proponowanych: animacja kultury studenckiej, czlowiek wspdiczesny wobec problemu
uzaleznien, dietetyka i zywienie czlowieka, ekonomia, prawo, prawo przedsigbiorcéw, socjologia,
zdrowy styl zycia 1 higiena cztowieka.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojegcia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z r6znych
obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

I.2b Przedmiot ogélnouczelniany II

Cel ksztatcenia: wWprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 réznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne. Wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
z nizej proponowanych: animacja kultury studenckiej, cztowiek wspotczesny wobec problemu
uzaleznien, dietetyka i zywienie czlowieka, ekonomia, prawo, prawo przedsi¢biorcow, socjologia,
zdrowy styl zycia i higiena czlowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojegcia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z roznych
obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.3 Wyklad monograficzny do wyboru

Indywidualne style i strategie uczenia si¢ jezykow

Cel ksztalcenia: zapoznanie studentéw z charakterystyka proceséw akwizycji i uczenia si¢ jezykow
w kontek$cie uwarunkowan biologicznych, poznawczych 1 spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli réznic indywidualnych; przedstawienie strategii uczenia si¢ jezykow obcych,
w tym mozliwo$ci wykorzystywania nowych technologii; wsparcie studentow w doborze strategii
I optymalizacji procesu uczenia si¢ jezyka drugiego/obcego.

Tresci merytoryczne: pojecia akwizycji i uczenia si¢ dwujezycznosci,
wielojezycznosci/roznojezycznosci; podstawowe wiadomosci o akwizycji pierwszego jezyka;
wplyw jezyka pierwszego na uczenie si¢ drugiego/obcego; wybrane zjawiska zwigzane
z akwizycja/uczeniem si¢ jezyka drugiego/obcego; wpltyw czynnikéw indywidualnych na uczenie
si¢ jezyka drugiego/obcego (czynniki kognitywne, afektywne, spoteczne); strategie uczenia si¢
I postugiwania si¢ jezykiem obcym; rola $§wiadomosci komunikacyjnej w zakresie uczeniu si¢
jezykow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ i teori¢ z zakresu wybranych zagadnien akwizycji jezyka
pierwszego oraz uczenia si¢ kolejnych w kontekScie wystepujacych podobienstw i rdznic;
uwarunkowania doboru strategii uczenia si¢ i postugiwania jezykiem obcym; réznorodne strategie
uczenia si¢ jezykow, w tym mozliwosci wykorzystania nowych technologii.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé¢ przebieg procesu akwizycji jezyka oraz wptyw jezyka
pierwszego na akwizycje¢ jezyka drugiego/obcego; okresli¢ rolg réznic indywidualnych w procesach
akwizycji i uczenia si¢ jezykow; wymienic i stosowac strategie uczenia si¢ i poshugiwania jezykiem
obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie uczenia si¢ jezykow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

Wspolczesna kultura europejska

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najwazniejszymi tendencjami we wspolczesnej kulturze europejskiej,
analizowanej jako spojne 1 ogolnoeuropejskie zjawisko a z drugiej - jako poszczegdlne kultury
narodowe ze swoimi cechami szczegodlnymi a takze przygotowanie do interpretacji réznych typow
tekstow 1 osadzenie ich w konteks$cie kulturowym.



Tresci merytoryczne. postmodernizm w literaturze; literatura spoteczenstwa konsumpcyjnego;
literatura podrdznicza, feministyczna, postkolonialna i wielokulturowa; polska szkota reportazu;
kinematografia jako sztuka zrodzona z rewolucji naukowej i technologicznej; kino europejskie -
migdzy réznorodnos$cia a uniwersalizmem; wplyw technologii informacyjnej na zmiang jezyka
filmu; kultura wizualna; Site specific i mammmadr-uckyccrtso jako formuta wspotczesnej
tworczo$ci; obraz jako znak; ,praktyki patrzenia”; przestrzen miasta, jako przestrzen sztuki;
reklama i perswazja wizualna; dom; lagom, hygge, wabi-sabi i ich ekspansja; praca; czas wolny;
relacje spoteczne; wspolnotowos¢ i samotno$é. Podsumowaniem kursu beda zajgcia poswiecone
perspektywom rozwoju kultury europejskiej i §wiatowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia z zakresu kultury europejskiej; role kultury w zyciu
spoteczenstw i procesach komunikacji, znaczenie wiedzy o kulturze dla studiowanego kierunku;
specyfike réznego rodzaju tekstow kultury; kulturowe implikacje wyzwan wspotczesnosci.
Umiejetnosci (potrafi). wykazaé si¢ podstawowymi umieje¢tnosciami badawczymi z zakresu wiedzy
0 kulturze; wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje z zakresu
omawianych zagadnien z wykorzystaniem roéznych zrodet i narzgdzi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy; dbatosci o zachowanie
dorobku i tradycji kultury europejskiej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.4 Wychowanie fizyczne

Cel ksztafcenia: $wiadome 1 systematyczne rozwijanie wiasnej aktywnosci fizycznej i dbatosci
o0 stan zdrowia; przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w kulturze fizycznej i dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej jako waznym elemencie prozdrowotnego stylu zycia.

Tresci merytoryczne. Qry i zabawy ruchowe; ¢wiczenia ksztattujace prawidtows postawe ciata
Z wykorzystaniem przyrzadow i przyboréw; rézne formy wyscigow z wykorzystaniem sprzetu
sportowego; pitka siatkowa, reczna, koszykowka, nozna, atletyka terenowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu kultury fizycznej; zagadnienia z zakresu wybranych
dyscyplin sportowych; wptyw ruchu i ¢wiczen ruchowych na zachowanie zdrowia jednostki
| spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): kontrolowa¢ poziom wtasnej sprawnosci fizycznej, wykonujac podstawowe
testy 1 sprawdziany; dobra¢ ¢wiczenia ksztaltujace odruch prawidtowej postawy ciata; wykonaé
podstawowe elementy techniczne zespolowych gier sportowych (siatkowki, koszykowki, pitki
noznej 1 pitki rgcznej) 1 wykorzysta¢ w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majace wptyw na motoryke
organizmu; podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w praktyce wiedzg¢ oraz
umiejetnosci w zakresie roznych form aktywnos$ci ruchowej; wspotpracowaé w zespole stosujac
zasady ,,fair play".

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): ksztalttowania samodyscypliny i samooceny oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i drugiego cztowieka; kreowania wartosci
aktywnosci ruchowej jako formy relaksu fizycznego i1 psychicznego oraz promowania pozytywnej
postawy prozdrowotnej wptywajacej na sprawno$¢ funkcjonalng w dorostym zyciu czlowieka.
Formy prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

I1.1a Praktyczna nauka jezyka angielskiego I

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego na
poziomie B1, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa i zagadnien
gramatycznych wraz z rozwijaniem umiejetnosci poprawnego artykutowania, rozumienia ze stuchu
| czytania ze zrozumieniem; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;j.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz fonetyki. Konwersacje z leksyka: tozsamos$¢ marki, tzw. ‘viral videos’
I funkcjonowanie mediéw spolecznosciowych; zawody i umieje¢tnosci w XXI wieku w $wiecie



(po)pandemicznym; ustalanie sobie celow krotko- i dlugoterminowych; globalny rozwoj (trendy
w zyciu studentow i za 50 lat); rozwoj zawodowy (teoria Maslowa i ludzkich potrzeb); sukces
| porazka; bycie aktywnym (skutki dot. zdrowia); warto$ci a konsumpcja; zakupy online i metody
ptatnosci. Gramatyka praktyczna: czas terazniejszy prosty i ciggly (Present Simple i Continuous);
czas terazniejszy ‘Perfect’ prosty i ciggly (Present Perfect Simple i Continuous); czas przeszty
prosty 1 cigglty (Past Simple i Continuous); czas przeszty ‘Perfect’ prosty i ciagly (Past Perfect
Simple 1 Continuous); czas przyszly prosty i ciggly (Future Simple i Continuous); czas przyszly
‘Perfect’ prosty i ciagly (Future Perfect Simple i Continuous); czasowniki nieregularne, mowa
zalezna, strona bierna, pytania posrednie. Fonetyka: dzwieki mowy 1 ich produkcja; alfabet
fonetyczny; system fonologiczny jezyka angielskiego: spotgloski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksyke, struktury gramatyczne i system fonologiczny wiasciwe dla
aktualnego poziomu nauki jezyka angielskiego; zasady komunikacji interpersonalnej
uwzgledniajace specyfike kulturowa angielskiego obszaru jezykowego; specyfike i znaczenie
jezyka angielskiego w komunikacji globalnej w XXI wieku.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim na tematy
omawiane na zajeciach, postugujac si¢ zasobami leksykalno-gramatycznymi oraz uwzgledniajac
specyfike fonologii angielskiej; argumentowac i prezentowa¢ wlasne poglady na znane mu tematy;
pracowa¢ z réznymi typami prostych anglojezycznych tekstow o znanej tematyce; wyszukiwac
I uzytkowa¢ informacje z réznych zrodet analogowych i cyfrowych; pracowa¢ indywidualnie Iub
W zespole; planowac 1 wdraza¢ dzialania na rzecz swego rozwoju w zakresie j¢zyka angielskiego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki,
gramatyki i fonetyki jezyka angielskiego; doceniania znaczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu
komunikacji w jezyku angielskim; weryfikowania zrodet informacji i oceny pochodzacych z nich
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.1b Praktyczna nauka jezyka angielskiego I1

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego na
poziomie B1/B2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jgzyka biznesu; poznanie stownictwa
| zagadnien gramatycznych wraz z doskonaleniem umiejetnosci poprawnego artykulowania,
rozumienia ze stuchu i czytania ze zrozumieniem; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci
jezykowe;.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz fonetyki. Konwersacje z leksykg: innowacje i technologia; narz¢dzia w edukacji
zdalnej; utrzymywanie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym; czas wolny; proces
kreatywny; umyst ludzki; co zrobi¢, zeby ludzie nas stuchali; obsluga klienta 1 komunikacja;
dzielenie si¢ zasobami; momenty przelomowe w zyciu. Gramatyka praktyczna: rzeczowniki
policzalne 1 niepoliczalne, zawsze mnogie, rola i1 uzycie rzeczownika; standardowe uzycie 1 rola
rodzajnikow, najpopularniejsze wyjatki i konotacje; rola i uzycie przymiotnika, stopniowanie,
kolejnos¢ przymiotnikéw w zdaniu; rola 1 uzycie przystowka, tworzenie przystowkow, rdznice
W uzyciu przymiotnikow i przystowkow; rola i uzycie przyimka, przyimki miejsca, czasu i sposobu,
faczenie przyimkow z innymi cze$ciami mowy; czasowniki modalne terazniejsze, przyszite
I przeszte; I, 11 i III tryb warunkowy; struktury formalne. Fonetyka: cechy fonologiczne:
samogtoski; fonem; sposob artykulacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktury gramatyczne, leksyke i system fonologiczny wilasciwe dla
aktualnego poziomu nauki jezyka angielskiego; zasady komunikacji interpersonalnej
uwzgledniajace specyfike kulturows angielskiego obszaru jezykowego; specyfike i znaczenie
jezyka angielskiego w komunikacji globalnej w XXI wieku.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim na tematy
omawiane na zajeciach, postugujac si¢ zasobami leksykalno-gramatycznymi oraz uwzgledniajac
specyfike fonologii angielskiej; argumentowac i prezentowa¢ wlasne poglady na znane mu tematy;



pracowa¢ z réznymi typami prostych anglojezycznych tekstow o znanej tematyce; wyszukaé
informacje dzigki wykorzystaniu zrédet analogowych i cyfrowych; pracowa¢ indywidualnie lub
W zespole; planowac i wdraza¢ dziatania na rzecz swego rozwoju w zakresie jezyka angielskiego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki,
gramatyki i fonetyki jezyka angielskiego; doceniania znaczenia wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji w jezyku angielskim; weryfikowania zrodet informacji i oceny pochodzacych z nich
tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.2.1a Praktyczna nauka drugiego jezyka obcego I (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie Al.1/Al.2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa
| zagadnien gramatycznych wraz z rozwijaniem umiej¢tnosci stuchania, czytania ze zrozumieniem
| poprawnego artykulowania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz fonetyki. Konwersacje z leksyka: pierwsze kontakty prywatne i zawodowe
(przedstawienie si¢, zapoznanie z pracownikami, sprawy kadrowe); codzienno$¢ w firmie
(wyposazenie biura, zamawianie materialdéw biurowych); planowanie spotkan (czas zegarowy, pory
dnia, dni tygodnia, pory roku); praca a urlop; struktura firmy (dziaty i ich zadania); obowiazki
| prawa pracownika; stoldwka zaktadowa: karta dan, sktadanie i optacenie zamowienia, small-talk
(rodzina, pogoda, hobby). Gramatyka praktyczna: czasownik (odmiana czasownikoéw regularnych,
nieregularnych w czasie terazniejszym); zdania pytajace (z pytajnikami i bez); rzeczownik (rodzaj
rzeczownika, ztozenia, liczba mnoga, deklinacja: N, D, AkK); rodzajnik okreslony i nieokreslony
oraz rzeczownik bez rodzajnika; zaimek osobowy w mianowniku i bierniku; przyimki stuzace do
okreslania czasu i miejsca; czasowniki modalne w czasie Prisens i Préteritum; zaimek dzierzawczy
w mianowniku i bierniku; zdania wspotrzgdnie ztozone (spojniki na pozycji 0). Fonetyka: wymowa
samoglosek (dtugich 1 krotkich, napietych 1 nienapigtych) 1 spotgltosek oraz akcent wyrazowy
i zdaniowy. W ramach zaje¢ komponentowych student uczy si¢ takze formutowacé krotkie zyczenia
okolicznosciowe, pozdrowienia z podrézy, wiadomosci SMS/e-mail oraz wypetnia¢ proste
formularze osobowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady fonologiczne
wlasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow w jezyku
niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos¢ jezyka niemieckiego wlasciwg dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac krétka wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowac z prostym tekstem niemieckoj¢zycznym; wyszuka¢ informacje
dzigki wykorzystaniu zrédet analogowych 1 cyfrowych; zaprezentowa¢ swoje stanowisko na znany
temat, udzieli¢ informacji czy poprosi¢ o pomoc, zachowujac poprawnos¢ leksykalna, gramatyczng
1 artykulacyjng; pracowac indywidualnie oraz w zespole; planowac i1 organizowac prac¢ wiasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki,
gramatyki i fonetyki jezyka niemieckiego; doceniania znaczenia wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji w jezyku niemieckim; weryfikowania zrodet informacji i oceny pochodzacych z nich
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.1b Praktyczna nauka drugiego jezyka obcego Il (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie Al.2/A2.1, ze szczegdlnym uwzglednieniem j¢zyka biznesu; poznanie stownictwa
| zagadnien gramatycznych wraz z doskonaleniem umiejetnosci stuchania, czytania ze
zrozumieniem i poprawnego artykulowania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci
jezykowe;.



Tresci merytoryczne: przedmiot sktada sie z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz stuchania. Konwersacje z leksyka: poruszenie si¢ po miescie (opis drogi, srodki
transportu); wizyta u Kklienta/przyjaciela; przeprowadzka i kontakty z firmg transportowag;
organizacja imprezy firmowej; nowa firma (dziaty w firmie i ich zadania); praca przy komputerze;
podréz stuzbowa (planowanie, rezerwacje, elementy stuzbowej garderoby); prezentacja historii
firmy; uroczystosci prywatne i firmowe (planowanie, $wigtowanie, upominki firmowe); mieszkanie
i jego opis; potozenie nieruchomosci (wady i zalety okre$lonej lokalizacji). Gramatyka praktyczna:
czasowniki rozdzielnie zlozone, tryb rozkazujacy, przyimki stuzace do opisania miejsca
W przestrzeni/kierunku ruchu/celu, czas przeszty Perfekt; przeczenie; zaimek osobowy (N, D, Akk);
rekcja czasownika; czasowniki z celownikiem; odmiana przymiotnika bez rodzajnika. Stuchanie:
krotkie 1 dtuzsze wypowiedzi zwigzane zaréwno z jezykiem ogolnym, jak tez dotyczace miejsca
pracy zawodowej. W ramach zaje¢ komponentowych student uczy si¢ takze formutowaé krotkie
zapytanie ofertowe (np. do firmy transportowej), notatki (np. z przeprowadzki, podrdzy stuzbowe;j),
listy/e-maile formalne oraz opisy pomieszczen (mieszkania, pokoju biurowego/hotelowego, firmy).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
stuchanym wiasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow
w jezyku niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos¢ jezyka niemieckiego wlasciwg dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac krotka wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszaréw tematycznych; pracowac¢ z prostym tekstem niemieckojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet analogowych i cyfrowych;
zaprezentowa¢ swoje stanowisko, udzieli¢ informacji czy poprosi¢ o pomoc, zachowujac
poprawnos¢ leksykalna, gramatyczng 1 artykulacyjng; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole;
planowac 1 organizowac prace wtasng nad budowaniem swojej swiadomosci jezykowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka niemieckiego oraz umiejgtnosci rozumienia ze stuchu; doceniania znaczenia
wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu komunikacji w jezyku niemieckim; weryfikowania zrodet
informacji 1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Il. 2.2a Praktyczna nauka drugiego jezyka obcego I (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego na poziomie
Al.1/A1.2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa i zagadnien
gramatycznych wraz z rozwijaniem umiejetnosci stuchania, czytania ze zrozumieniem
I poprawnego artykutowania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentéw: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz fonetyki. Konwersacje z leksyka: alfabet rosyjski; pierwsze spotkanie prywatne
I zawodowe (przedstawianie si¢, zawieranie znajomosci); rodzina; wiek, etapy zycia; miejsce pracy
I zamieszkania; zawod, praca stala i dorywcza. Tre$¢ zaje¢ gramatycznych odpowiada
wprowadzanym zagadnieniom leksykalnym i obejmuje: zaimki osobowe, zaimek zwrotny,
czasowniki, rzeczowniki, przymiotniki, liczebniki. Fonetyka praktyczna: rozwijanie i doskonalenie
umiej¢tnosci poprawnej artykulacji dzwigkow rosyjskich i1 plynno$ci czytania. W ramach zajec
komponentowych student uczy si¢: przygotowywac krotkie zyczenia okoliczno$ciowe, wiadomosci
SMS/ e-mail; wypeia¢ proste formularze, zawierajace dane osobowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): alfabet rosyjski, srodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady
fonologiczne wlasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfike rodzajowg prostych tekstow
w jezyku rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
jezyka rosyjskiego; kompleksowo$¢ jezyka rosyjskiego wiasciwg dla aktualnego poziomu nauki.
Umiejetnosci (potrafi): sformutowac krotka wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowac z prostym tekstem rosyjskojezycznym; wyszukaé informacje



dzigki wykorzystaniu zrdédet analogowych i1 cyfrowych; zaprezentowa¢ swoje stanowisko na znany
temat, udzieli¢ informacji czy poprosi¢ o pomoc, zachowujac poprawno$¢ leksykalng, gramatyczng
1 artykulacyjng; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac i organizowac prac¢ wtasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki,
gramatyki i fonetyki jezyka rosyjskiego; doceniania znaczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu
komunikacji w jezyku rosyjskim; weryfikowania zrodet informacji i oceny pochodzacych z nich
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2.2b Praktyczna nauka drugiego jezyka obcego II (jezyk rosyjski)

Cel ksztafcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego na poziomie
Al.2/A2.1, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa i zagadnien
gramatycznych wraz z doskonaleniem umiej¢tnos$ci stuchania, czytania ze zrozumieniem
I poprawnego artykulowania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, gramatyki
praktycznej oraz fonetyki ze stuchaniem. Konwersacje z leksyka: planowanie spotkan (okreslanie
czasu, pory dnia, dni tygodnia, pory roku, rozktad dnia pracy); zakupy (sklepy i produkty); podréz
stuzbowa (srodki transportu, planowanie, rezerwacje); po pracy — czas wolny, zainteresowania,
hobby; edukacja (szkota, uczelnia, plan zajeé, kursy i szkolenia). Tres¢ zaje¢ gramatycznych
odpowiada wprowadzanym zagadnieniom leksykalnym i obejmuje: czasowniki, rzeczowniki,
przymiotniki, liczebniki gléwne 1 porzadkowe. Zajecia fonetyczne rozwijaja 1 doskonalg
umiejetnosci poprawnej artykulacji dzwigkow rosyjskich na przykladzie wyrazéw i tekstow.
Fonetyka ze stuchaniem: rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci poprawnej artykulacji dzwigkow
rosyjskich, ptynnosci czytania i rozumienia ze stuchu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): alfabet rosyjski, srodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady
fonologiczne wlasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow
w jezyku rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
jezyka rosyjskiego; kompleksowos$¢ jezyka rosyjskiego wiasciwa dla aktualnego poziomu nauki.
Umiejetnosci (potrafi): sformutowac krétka wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych;, pracowa¢ z prostym tekstem rosyjskojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu Zzrddel analogowych 1 cyfrowych;
zaprezentowaé swoje stanowisko na znany temat, udzieli¢ informacji czy poprosi¢ o pomoc,
zachowujac poprawnos$¢ leksykalng, gramatyczng 1 artykulacyjng; pracowa¢ indywidualnie oraz
w zespole; planowac i organizowac¢ prac¢ wlasng nad budowaniem swojej $wiadomosci jezykowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka rosyjskiego oraz umiejetnosci rozumienia ze stuchu; doceniania znaczenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji w jezyku rosyjskim; weryfikowania zrodet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

11.3a Jezyk angielski z elementami biznesu I

Cel ksztatcenia: doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego na
poziomie B1/B2, ze szczegblnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa
| zagadnien gramatycznych wraz z rozwijaniem umiej¢tnosci konwersacji, czytania ze
zrozumieniem oraz pisania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;j.

Tresci merytoryczne: przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: konwersacji z leksyka, czytania
z pisaniem oraz gramatyki praktycznej. Konwersacje z leksyka: systemy ekonomiczno-polityczne;
handel miedzynarodowy; wzrost gospodarczy i jego wptyw na $rodowisko; wydajnos¢ a wzrost
gospodarczy; popyt i podaz; podatki; recesja i hiperinflacja; znaczenie monopoli; rynek pracy
I pensja minimalna; praca w zespole; wizerunek korporacyjny; warunki pracy; rowno$¢ w miejscu
pracy. Czytanie z pisaniem: pisanie listu motywacyjnego o prace; jezyk spotkan; e-maile po
spotkaniach; memorandum; pisanie raportow; konsolidacja informacji w formie raportu. Gramatyka



praktyczna: wyjatki od regularnego sposobu tworzenia liczby mnogiej; zasady 1 wyjatki
w funkcjonowaniu przyimkow w rzeczownikach i czasownikach ztozonych; przymiotniki ztozone
1 odczasownikowe; wyjatki i konotacje rodzajnikdw; spojniki formalne i nieformalne; tryb taczacy,
tryby warunkowe mieszane i w mowie zaleznej; struktury do wyrazania nacisku i podkreslania;
powtorzenie czasow, strony biernej i czasownikow modalnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktury gramatyczne oraz leksyke z zakresu makroekonomii wiasciwe dla
aktualnego poziomu nauki jezyka angielskiego; specyfike roznych rodzajow wypowiedzi
pisemnych i ustnych zwigzanych z tematyka ekonomiczno-biznesowa; zasady komunikacji
interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa angielskiego obszaru jezykowego; specyfike
i znaczenie jezyka angielskiego w komunikacji ogolnej i ekonomiczno-biznesowej.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowa¢ Wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim na tematy
omawiane na zajeciach, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu ekonomii i biznesu;
argumentowa¢, formutowac¢ wnioski i opinie na dany temat, postugujac si¢ zasobami leksykalno-
gramatycznymi i schematami z zaj¢é; pracowac z réznymi rodzajami tekstow w jezyku angielskim
o tematyce ogo6lnej i biznesowo-ekonomicznej; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet
analogowych i cyfrowych; pracowa¢ indywidualnie lub w zespole; planowa¢ i wdraza¢ dziatania na
rzecz swego rozwoju w zakresie jezyka angielskiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu konwersacji z leksyka, czytania z pisaniem i gramatyki praktycznej; doceniania znaczenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji w jezyku angielskim; weryfikowania zroédet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.3b Jezyk angielski z elementami biznesu I1

Cel ksztalcenia: doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego na
poziomie B2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; poznanie stownictwa i zagadnien
gramatycznych wraz z rozwijaniem umiej¢tno$ci konwersacji, czytania ze zrozumieniem oraz
pisania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;j.

Tresci merytoryczne:. przedmiot sktada si¢ z dwoch komponentow: konwersacji z leksyka oraz
gramatyki praktycznej. Konwersacje z leksyka: rynki finansowe; bankowos¢; inwestycje;
rachunkowos$¢; rachunkowos$¢ zarzadcza; prawo handlowe; audyt; finanse korporacyjne; podatki;
problematyka ryzyka i niepewnosci. Gramatyka praktyczna: bezokolicznik 1 rzeczowniki
odczasownikowe; zdania wzgledne; inwersja i nacisk; czasowniki frazowe; wyjatki od regularnego
tworzenia liczby mnogiej 1 liczba mnoga w stownictwie zwigzanym z biologig; inwersja po
przystowkach; wyjatki w uzyciu rodzajnikow; ‘duze zlozenia’ przymiotnikow; spojniki
a interpunkcja; spojniki a interpunkcja; wyrazanie zyczen; prze¢wiczenie wszystkich dotychczas
omawianych struktur na ztozonych przyktadach i powtorzenie wyjatkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktury gramatyczne i leksyke z zakresu mikroekonomii wtasciwe dla
aktualnego poziomu nauki jezyka; specyfike roznych rodzajéw wypowiedzi pisemnych 1 ustnych
zwigzanych z tematyka eckonomiczno-biznesows; zasady komunikacji interpersonalnej
uwzgledniajace specyfike kulturowa angielskiego obszaru jezykowego; kompleksowos$¢ jezyka
angielskiego i jego znaczenie w komunikacji ogdlnej i ekonomiczno-biznesowej.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowa¢ wWypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim na tematy
omawiane na zajeciach, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu ekonomii 1 biznesu;
argumentowac, formutowaé wnioski 1 opinie na dany temat, postugujac si¢ zasobami leksykalno-
gramatycznymi i schematami z zajeé; pracowac z réznymi rodzajami tekstow w jezyku angielskim
o tematyce ogoélnej i biznesowo-ekonomicznej; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet
analogowych i cyfrowych; pracowac¢ indywidualnie lub w zespole; planowac¢ i wdraza¢ dziatania na
rzecz swego rozwoju w zakresie jezyka angielskiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
z zakresu konwersacji z leksyka i1 gramatyki praktycznej; doceniania znaczenia wiedzy



I umiejetnosci z zakresu komunikacji w jezyku angielskim; weryfikowania zrodet informacji
I oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.3c Jezyk angielski z elementami biznesu II1

Cel ksztatcenia: doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego na
poziomie B2/C1, ze szczegblnym uwzglednieniem jezyka biznesu; doskonalenie umiejetnosci
receptywno-dyskursywnych potaczone z nauka pisania esejow akademickich na aktualne tematy ze
$wiata akademickiego i biznesowego; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.
Tresci merytoryczne. przedmiot sklada si¢ z dwoch komponentow: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych oraz pisania. Zajecia receptywno-dyskursywne: strategie streszczania
I wyszukiwania informacji w wypowiedziach ustnych (odstuchach, materiatach video); kluczowe
organizacje mi¢dzynarodowe w dobie globalizacji: ONZ, MFW, UE i OECD; Dziatania ONZ na
rzecz ochrony §rodowiska przed wptywem rozwoju gospodarczego; ONZ a cele zrOwnowazonego
rozwoju w odniesieniu do biznesu; MFW i projekty w wybranych krajach; UE — polityka rolna
a interes Polski; UE — polityka wobec matych i $rednich przedsi¢biorstw; OECD — dziatania na
rzecz rozwoju edukacji. Pisanie: zasady pisania eseju na poziomie akademickim: komponenty i ich
uklad; podawanie zrodel; uzywanie danych statystycznych; opisywanie; dyskutowanie;
porownywanie; ewaluacja; zakresy tematyczne esejow: opis doswiadczenia uczenia si¢ w dobie
globalizacji; dyskusja na temat znaczenia kompetencji interkulturowej; porownanie wybranych
organizacji mi¢dzynarodowych; ewaluacja wybranej organizacji mi¢dzynarodowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z zagadnieniami ogdélnymi,
akademickimi i biznesowymi; zasady pisania esejow akademickich witasciwe dla aktualnego
poziomu nauki jezyka angielskiego; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike
kulturowg angielskiego obszaru jezykowego; kompleksowo$¢ jezyka angielskiego i jego znaczenie
w ksztattowaniu spoteczenstw w dobie globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé Wypowiedzi ustne i pisemne, w tym eseje, w jezyku angielskim
na tematy ogolne, akademickie 1 biznesowe; argumentowac, debatowac¢, formutowac wnioski
| opinie na dany temat, postugujac si¢ zasobami leksykalno-gramatycznymi i schematami z zajec,
pracowaé z réznymi rodzajami tekstow anglojezycznych, w tym odstuchami i materiatami video,
0 tematyce ogolnej, akademickiej i biznesowo-ekonomicznej; wyszuka¢ informacje dzigki
wykorzystaniu zrodet analogowych i cyfrowych; pracowac indywidualnie lub w zespole; planowac
1 wdraza¢ dziatania na rzecz swego rozwoju w zakresie jezyka angielskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejg¢tnosci
z zakresu komunikacji ustnej i1 pisemnej ogoélnej, akademickiej i biznesowej; weryfikowania
i obiektywnej selekcji informacji, danych i zrédet podczas pisania eseju oraz przygotowywania
wypowiedzi ustnych; przestrzegania zasad etycznych w komunikacji ustnej i pisemnej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.3d Jezyk angielski z elementami biznesu IV

Cel ksztatcenia: doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w zakresie j¢zyka angielskiego na
poziomie C1, ze szczegblnym uwzglednieniem jezyka biznesu; rozwijanie umiejetnosci
receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem umiejetnosci pisania prac akademickich na
aktualne tematy ze $wiata akademickiego i1 biznesowego; budowanie szeroko rozumianej
$wiadomosci jezykowej.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada si¢ z dwoch komponentéw: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych oraz pisania. Zajecia receptywno-dyskursywne: kariera tlumacza pisemnego
w dobie globalizacji; kariera thumacza ustnego; rozwdj kariery w korporacji; wspolczesni liderzy
$wiata biznesu (np. Richard Branson); legendy $wiata biznesu (np. Henry Ford, Steve Jobs); liderzy
$wiata polityki (np. Nelson Mandela); sukces komercyjny w $wiecie kultury (np. Mariah Carey);
reklama jako fenomen komunikacji biznesowej w XXI wieku; gospodarka a nauka w XXI wieku;
wskazniki 'dobrego zycia' w dobie globalizacji (np. the Better Life Index, the Quality of Life Index).
Pisanie: opis misji firmy; opis misji instytucji; zyciorysy liderow; propozycja prowadzenia badan



naukowych w humanistyce 1 naukach spotecznych; slogany reklamowe; wyrazenia 1 struktury
jezykowe do opisywania, porownywania, argumentowania, wywotywania emocji, przekazywania
informacji i przekonywania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne zwigzane z zagadnieniami ogoélnymi,
akademickimi i biznesowymi; zasady pisania prac akademickich wtasciwe dla aktualnego poziomu
nauki jezyka angielskiego; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike
kulturowg angielskiego obszaru jezykowego; kompleksowos$¢ jezyka angielskiego i jego znaczenie
w ksztaltowaniu spoteczenstw w dobie globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowa¢ Wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim na tematy
ogolne, akademickie i biznesowe; argumentowac, debatowa¢, formutowa¢ wnioski i opinie na dany
temat, postugujac si¢ zasobami leksykalno-gramatycznymi i schematami z zaj¢¢; pracowad
Z r6znymi rodzajami tekstow anglojezycznych, w tym odstuchami i materiatami video, o tematyce
ogo6lnej, akademickiej i biznesowo-ekonomicznej; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu
zrédel analogowych i cyfrowych; pracowa¢ indywidualnie lub w zespole; planowac i wdraza¢
dzialania na rzecz swego rozwoju w zakresie jezyka angielskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotéw do): obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu komunikacji ustnej i pisemnej ogélnej, akademickiej i biznesowej; weryfikowania
i obiektywnej selekcji informacji, danych i zrédet podczas pisania prac oraz przygotowywania
wypowiedzi ustnych; przestrzegania zasad etycznych w komunikacji ustnej i pisemnej.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I1.4.1a Drugi jezyk obcy z elementami biznesu I (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie A2.1/A2.2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztattowanie umiejetnosci
receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej oraz rozwijaniem
umiejetnosci pisania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;j.

Tresci merytoryczne. przedmiot sklada si¢ z trzech komponentow: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych, gramatyki praktycznej oraz pisania. Zajgcia receptywno-dyskursywne:
wyksztatcenie, kursy i szkolenia, wymarzony zawod; historia rodziny i firmy; home-office
I korzystanie z ustug internetowych; ustugi komunalne; segregacja odpadow; organizacja i przebieg
podrézy stuzbowej; artykuty reklamowe (zapytanie, oferta, zamowienie). Gramatyka praktyczna:
odmiana przymiotnika z rodzajnikiem okreslonym, nieokreslonym, zaimkiem dzierzawczym,
przeczeniem 1 bez rodzajnika; deklinacja n; czas Priteritum czasownikéw regularnych,
nieregularnych i mieszanych; szyk wyrazow w zdaniach pobocznych z weil, dass, wenn/als;
czasowniki zwrotne; zdanie pytajace jako zdanie poboczne. Pisanie: opinia (np. o kursie); zazalenie
na ustuge; wypowiedz na okreslony temat (np. wymarzony zawdd/wady 1 zalety pracy zdalnej/rola
segregacji odpadéw); zapytanie ofertowe (np. o artykulty reklamowe); relacja z podrézy stuzbowe;j
+ list formalny (np. w sprawie rezerwacji hotelu, wyzywienia, parkingu); opis grafik/statystyk.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow w jezyku
niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos¢ jezyka niemieckiego wtasciwa dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi): sformulowaé¢ wypowiedZ ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszaréw tematycznych; pracowac¢ z prostym tekstem niemieckojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet analogowych i cyfrowych; wzia¢
udziat w dyskusji 1 zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac i organizowaé prace wtasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej oraz poszerzaniem zasobow leksykalnych
I gramatycznych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
| gramatyki jezyka niemieckiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet
informacji i oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.4.1b Drugi jezyk obcy z elementami biznesu Il (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie A2.2/B1, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztattowanie umiejetnoSci
receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej oraz rozwijaniem
umiejetnosci pisania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych, gramatyki praktycznej oraz pisania. Zaj¢cia receptywno-dyskursywne: zawody
I odziez stuzbowa/robocza; reklamacje produktow; szkolenia, kursy doksztatcajace i1 ich ewaluacja;
praca mobilna; spotkania stuzbowe, ustalenia biznesowe, konsultacje; branze, ich produkty 1 ustugi;
prezentacja firmy. Gramatyka praktyczna: stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika; zdania
porownawcze z so wie/als; Konjunktiv II w funkcji wyrazenia grzeczno$ci; zdania przydawkowe;
czasownik brauchen; dopetiacz rzeczownika; zdania okolicznikowe celu z damit/um...zu.. Pisanie:
notatka/protokét ze spotkan stuzbowych, ustalen biznesowych i konsultacji; reklamacja produktu;
wypowiedz na okres$lony temat (np. wady i zalety pracy mobilnej); opis firmy; opis grafik/statystyk.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow w jezyku
niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos$¢ jezyka niemieckiego wtasciwa dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowa¢ z prostym tekstem niemieckojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zroédet analogowych 1 cyfrowych; wziaé¢
udzial w dyskusji 1 zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac poprawnos$¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowac¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac 1 organizowac¢ prace wtasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej Oraz poszerzaniem zasobdw leksykalnych
I gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka niemieckiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet
informacji i oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4.1c Drugi jezyk obcy z elementami biznesu |11 (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie B1/B1+, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztaltowanie umiejgtnosci
receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej; budowanie szeroko
rozumianej $wiadomosci jezykowej.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada si¢ z dwoch komponentéw: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych oraz gramatyki praktycznej. Zajgcia receptywno-dyskursywne: choroba
pracownika (wizyta u lekarza, zwolnienie lekarskie); prezentacja firmy i planow biznesowych
(pomyst na biznes, formy prawne dziatalno$ci biznesowej, doradztwo); formalna komunikacja
telefoniczna (rozmowa z klientem, umawianie spotkan, formulowanie wiadomosci dla
automatycznej sekretarki); przygotowanie targéw i udzial w nich. Gramatyka praktyczna: zdania
z deshalb, deswegen, darum; przyimki: wegen, vor, aus; bezokolicznik z zu; Konjunktiv II + wiirde-
Form; czasownik lassen; strona bierna. W ramach zaj¢e¢ komponentowych student uczy si¢ takze
opisywa¢ zdarzenia (wizyta u lekarza) 1 miejsca (firma i1 jej oferta) oraz pisac listy formalne
(np. umawianie spotkan/wizyty u lekarza, prosba o zmiang w zamowieniu).

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): érodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow w jezyku
niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos¢ jezyka niemieckiego wlasciwa dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi): sformulowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowaé z prostym tekstem niemieckojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrédet analogowych i cyfrowych; wziaé
udziat w dyskusji 1 zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac i organizowac¢ prac¢ wlasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej oraz poszerzaniem zasobow leksykalnych
I gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka niemieckiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet
informacji 1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.4.1d Drugi jezyk obcy z elementami biznesu IV (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka niemieckiego na
poziomie B1+/B2, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztaltowanie umiejetnosci
receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej; budowanie szeroko
rozumianej $wiadomosci jezykowe.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada sie¢ z dwoch komponentéw: zajeé receptywno-
dyskursywnych oraz gramatyki tekstu. Zajecia receptywno-dyskursywne: praca w teamie; konflikty
w grupie; komunikacja w miejscu pracy; prawo pracy a urlop; pozyskiwanie klientow i doradztwo;
branza turystyczna; oferta pracy; kompetencje migkkie i twarde; autoprezentacja; plany zawodowe.
Gramatyka tekstu: praca z tekstami niemieckojezycznymi skoncentrowana wokot utrwalenia
zagadnien gramatycznych (np. Plusquamperfekt i zdania z nachdem; zdania okolicznikowe skutku,
przyzwolenia i czasu; czas przyszly; przyimki o znaczeniu czasowym; nominalizacja) oraz stuzaca
nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci w zakresie morfosyntaktycznych transformacji réznych
rodzajow tekstow niemieckojezycznych. W ramach zajg¢ komponentowych student uczy si¢ takze
np. wypethi¢ wniosek o urlop, opisa¢ droge zawodowa, napisac zyciorys.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): érodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka niemieckiego; specyfike rodzajowa roznych tekstow w jezyku
niemieckim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa
niemieckiego obszaru jezykowego; kompleksowos¢ jezyka niemieckiego wtasciwg dla aktualnego
poziomu nauki.

Umiejetnosci (potrafi). stformutowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowaé z tekstem niemieckojezycznym, w tym tekstem stuchanym,
i dokona¢ transformacji tekstu pisanego; wyszukaé¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet
analogowych i cyfrowych; wzig¢ udziat w dyskusji i zaprezentowac swoje stanowisko zachowujac
poprawnos$¢ leksykalno-gramatyczng; pracowaé indywidualnie oraz w zespole; planowaé
| organizowa¢ prac¢ wlasng nad budowaniem swojej §wiadomosci jezykowej oraz poszerzaniem
zasobow leksykalnych 1 gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
| gramatyki jezyka niemieckiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet
informacji i oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4.2a Drugi jezyk obcy z elementami biznesu I (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego na poziomie
A2.1/A2.2, ze szczegblnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztaltowanie umiejetnosci



receptywno-dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej oraz rozwijaniem
umigje¢tnosci pisania; budowanie szeroko rozumianej $wiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne. przedmiot sklada si¢ z trzech komponentow: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych, gramatyki oraz pisania. Zajecia receptywno-dyskursywne: mieszkanie (lokalizacja
I urzadzanie mieszkania, przeprowadzka, umeblowanic i wyposazenie biura); odziez (odziez
stuzbowa, odziez robocza, firmowy dress code); zdrowie i choroba (okreslanie stanu fizycznego
| psychicznego cztowieka, wizyta u lekarza, zwolnienie lekarskie, apteczka i pierwsza pomoc
w zakladzie pracy, choroby cywilizacyjne, zawodowe, uzaleznienia, stres jako element zycia
zawodowego); home-office, organizacja pracy zdalnej. Gramatyka: czasownik — formy
koniugacyjne w czasie terazniejszym, przysztym prostym, przysztym ztozonym oraz przesztym,
tryb rozkazujacy; czasowniki zwrotne i niezwrotne; rzad czasownikow. Pisanie: prace zbiezne
z tresciami zaje¢c receptywno-dyskursywnych (np. opis mieszkania / biura, zdrowy tryb zycia, opis
zdarzen — wizyta u lekarza, wypadek w pracy); zapytanie ofertowe (np. o wyposazenie biura, odziez
robocza).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wilasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfik¢ rodzajowa prostych tekstow w jezyku
rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowg jezyka
rosyjskiego; kompleksowos¢ jezyka rosyjskiego wiasciwa dla aktualnego poziomu nauki.
Umiejetnosci (potrafi): sformulowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemna z zakresu omawianych
obszaré6w tematycznych; pracowaé¢ z prostym tekstem rosyjskojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrédet analogowych i cyfrowych; wziaé
udzial w dyskusji 1 zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; planowa¢ i organizowa¢ prace wiasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej oraz poszerzaniem zasobodw leksykalnych
I gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka rosyjskiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4.2b Drugi jezyk obcy z elementami biznesu II (jezyk rosyjski)

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego na poziomie
A2.2/B1, ze szczegdlnym uwzglednieniem jgzyka biznesu; ksztaltowanie umiejgtnosci receptywno-
dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej oraz rozwijaniem umiejetnosci
pisania; budowanie szeroko rozumianej swiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada si¢ z trzech komponentow: =zaje¢ receptywno-
dyskursywnych, gramatyki oraz pisania. Zajgcia receptywno-dyskursywne: poszukiwanie pracy
(rozmowa kwalifikacyjna, dress code na rozmowie kwalifikacyjnej); prezentacja firmy (struktura
organizacyjna i dziatalno$¢, spotkania stuzbowe, biznesowe, negocjacje, stuzbowa rozmowa
telefoniczna, organizacja imprezy stuzbowej); Osiaggniecia firmy, osiggnigcia osobiste (cechy
czlowieka biznesu, doswiadczenie zawodowe). Gramatyka: przymiotnik — odmiana, tworzenie
stopnia wyzszego 1 najwyzszego, przymiotniki dzierzawcze, krotkie formy przymiotnikow;
liczebnik — odmiana liczebnikéw gltéwnych, porzadkowych, zbiorowych, utamkowych, zwigzek
liczebnikow z rzeczownikami i przymiotnikami. Pisanie: prace zbiezne z tre$ciami zajgl
receptywno-dyskursywnych (CV, list motywacyjny, opis drogi zawodowej, notatka/protokét ze
spotkania stuzbowego, zaproszenia, podzigkowania)

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfik¢ rodzajowa prostych tekstow w jezyku
rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowg jezyka
rosyjskiego; kompleksowos¢ jezyka rosyjskiego wiasciwa dla aktualnego poziomu nauki.



Umiejetnosci (potrafi). sformutowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowa¢ z prostym tekstem rosyjskojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszuka¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrédet analogowych i cyfrowych; wzia¢
udzial w dyskusji 1 zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowac¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac 1 organizowaé prace wtasng nad
budowaniem swojej $wiadomosci jezykowej oraz poszerzaniem zasobow leksykalnych
i gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka rosyjskiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4.2c Drugi jezyk obcy z elementami biznesu I1I (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego na poziomie
B1/B1+, ze szczegblnym uwzglgdnieniem jezyka biznesu; ksztattowanie umiejetnosci receptywno-
dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej; budowanie szeroko rozumianej
swiadomosci jezykowe;j.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada sie¢ z dwoch komponentéw: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych i gramatyki. Zajecia receptywno-dyskursywne: pieniadz rzadzi swiatem (historia
pienigdza, instytucje finansowe, banki i1 ich rodzaje, uslugi bankowe, operacje finansowe,
bankowo$¢ elektroniczna, rodzaje cen, gietda); firma (charakterystyka produktu, kadry i polityka
kadrowa firmy, spotki i ich rodzaje, podatki); reklama i marketing (strategie sprzedazy, rodzaje,
funkcje i cele reklamy, no$niki reklamowe, kampania reklamowa firmy — jak skutecznie sprzedac¢
swoj  produkt/ustuge, gadzety reklamowe). Gramatyka: imiestowy przymiotnikowe
I przystowkowe, przystowek; wybrane zagadnienia z zakresu ortografii i interpunkcji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wilasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfike rodzajowa prostych tekstow w jezyku
rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowg jezyka
rosyjskiego; kompleksowos¢ jezyka rosyjskiego wiasciwa dla aktualnego poziomu nauki.
Umiejetnosci (potrafi): sformutowaé wypowiedZz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowa¢ z prostym tekstem rosyjskojezycznym, w tym tekstem
stuchanym; wyszukaé¢ informacje dzigki wykorzystaniu zrodet analogowych i cyfrowych; wzigé
udziat w dyskusji 1 zaprezentowal swoje stanowisko zachowujac poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczng; pracowac¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac 1 organizowac prace wtasng nad
budowaniem swojej $wiadomos$ci jezykowej oraz poszerzaniem zasobow leksykalnych
I gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka rosyjskiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4.2d Drugi jezyk obcy z elementami biznesu IV (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: nabycie kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka rosyjskiego B1+/B2,
ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka biznesu; ksztaltowanie umiejetnosci receptywno-
dyskursywnych wraz z doskonaleniem kompetencji gramatycznej; budowanie szeroko rozumianej
swiadomosci jezykowe;.

Tresci merytoryczne. przedmiot sktada sie¢ z dwoch komponentéw: zaje¢ receptywno-
dyskursywnych i gramatyki tekstu. Zajecia receptywno-dyskursywne: pomyst na ,,biznes” (startupy,
biznesplan); rynek towaré6w i ustug (warunki dostawy towaru, bonusy i znizki, przeceny,
wyprzedaze); gospodarka i jej dzialy, formy prawne dziatalno$ci; Polska i Rosja jako partnerzy
ekonomiczni. Gramatyka tekstu: praca z ré6znymi rodzajami tekstow autentycznych w jezyku
rosyjskim, analiza jezyka tych tekstow 1 zalezno$ci miedzy poszczegdlnymi ich elementami
(akapity, zdania, stowa).



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalne, struktury gramatyczne oraz zasady pracy z tekstem
wlasciwe dla etapu nauki jezyka rosyjskiego; specyfike rodzajowa réznych tekstow w jezyku
rosyjskim; zasady komunikacji interpersonalnej uwzgledniajace specyfike kulturowa jezyka
rosyjskiego; kompleksowos¢ jezyka rosyjskiego wiasciwg dla aktualnego poziomu nauki.
Umiejetnosci (potrafi): sformulowaé¢ wypowiedz ustng lub pisemng z zakresu omawianych
obszarow tematycznych; pracowaé z tekstem rosyjskojezycznym, w tym tekstem stuchanym,
I dokona¢ transformacji tekstu pisanego; wyszukaé informacje dzigki wykorzystaniu zrodet
analogowych i cyfrowych; wzia¢ udziat w dyskusji i zaprezentowaé swoje stanowisko zachowujac
poprawnos¢ leksykalno-gramatyczng; pracowac¢ indywidualnie oraz w zespole; planowac
| organizowa¢ prace wiasng nad budowaniem swojej $wiadomos$ci jezykowej oraz poszerzaniem
zasobow leksykalnych i gramatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu leksyki
I gramatyki jezyka rosyjskiego oraz tworzenia tekstow pisemnych; weryfikowania zrodet informacji
1 oceny pochodzacych z nich tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

I11.1 Podstawy lingwistyki stosowanej

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w problematyke jezykoznawstwa stosowanego; wzbudzenie
refleksji nad zlozonos$cig zjawiska jezyka naturalnego; uswiadomienie miejsca 1 znaczenia
jezykoznawstwa w systemie nauk i jego zwigzkoéw z innymi dyscyplinami; ukazanie zastosowan
wiedzy jezykoznawczej w rdéznych obszarach, np. lingwistyki tekstu, socjolingwistyki,
psycholingwistyki, pragmalingwistyki, przektadu i dydaktyki jezykéw obcych.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 istota jezyka; komunikacja jezykowa; definicja i miejsce
jezykoznawstwa stosowanego w obrebie nauki o jezyku; zréznicowanie wspdiczesnego
jezykoznawstwa stosowanego, subdyscypliny naukowe; Socjolingwistyczna teoria wyjasniania
zjawisk, psycholingwistyczna teoria akwizycji mowy, pragmalingwistyczna teoria aktéw mowy,
kognitywna teoria konceptualizacji $wiata; glottodydaktyka jako nauka o procesach uczenia si¢
I nauczania jezykow obcych; Ksztalcenie jezykowe w polskim systemie edukacji i w polityce
europejskiej, certyfikacja; btad w jezyku obcym — przyczyny, identyfikowanie, korekta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): status lingwistyki stosowanej w obrgbie jezykoznawstwa i obszar jej
zainteresowan; terminologie, teori¢ 1 metodologi¢ z zakresu omawianych subdyscyplin lingwistyki
stosowanej; znaczenie interdyscyplinarnych powiazan lingwistyki stosowanej z innymi dziedzinami
nauki.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje
z zakresu obszaru zainteresowan lingwistyki stosowanej z wykorzystaniem roznych zrodet
I narzedzi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu omawianych
zagadnien lingwistyki stosowanej; dostrzegania znaczenia wiedzy jezykoznawczej w rozwigzaniu
problemoéw oraz wspotpracy interdyscyplinarne;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

I11.2 Wiedza o krajach anglojezycznych

Cel ksztalcenia: poszerzenie orientacji w zakresie kultury, historii, ekonomii, polityki i cywilizacji
anglofonskiej; umozliwienie sprawniejszego zrozumienia i poruszania si¢ w zagadnieniach
ekonomii, polityki 1 kultury migdzynarodowe;.

Tresci merytoryczne: geografia KAOJ; symbole i ikony cywilizacji i kultury anglofonskiej; systemy
ochrony zdrowia w KAQJ; systemy edukacji w KAQOJ; polityczne fundamenty KAQOJ; Latynosi
w USA; Murzyni amerykanscy; Indianie i spuscizna Dzikiego Zachodu; sporty narodowe w KAOJ;
swieta w KAOJ; kinematografia amerykanska; konsumpcjonizm i kultura gadgetu; sztuka w KAOJ;



zamachy na prezydentow USA; imperializm brytyjski; imperializm amerykanski; amerykanska
hegemonia w XXI wieku i jej wspdtczesne wyzwania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace KAOJ; elementarne kwestie dotyczace instytucji
kultury, historii, literatury, realiow i odmiennosci kultur krajow angielskiego obszaru jezykowego;
ciagi przyczynowo-skutkowe w dziejach KAOJ.

Umiejetnosci (potrafi): przyswoi¢ i usystematyzowa¢ wiedze o KAOJ; wyszukiwac, analizowac,
oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac informacje stosownie do potrzeb zawodowych i edukacyjnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny i poszerzania swojej wiedzy o KAQJ;
poszanowania roznorodnosci kulturowej; poznawania odmiennos$ci kulturowej krajow angielskiego
obszaru jezykowego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

I11.3a Wiedza o krajach drugiego obszaru jezykowego (jezyk niemiecki)

Cel ksztafcenia: poszerzenie zasobu wiedzy w zakresie kultury, historii, ekonomii, polityki
i cywilizacji krajow niemieckoj¢zycznych; umozliwienie sprawniejszego zrozumienia i poruszania
si¢ w zagadnieniach ekonomii, polityki i kultury miedzynarodowe;.

Tresci merytoryczne. zagadnienia zwigzane z geografig, podzialem administracyjnym, symbolami
narodowymi, systemem politycznym, gospodarkg oraz gtownymi galeziami przemystu, kulturg dnia
codziennego i tradycjami krajow niemieckoj¢zycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace krajow niemieckojezycznych; kwestie dotyczace
instytucji kultury, historii, literatury, realiow i odmienno$ci kultur krajow niemieckoj¢zycznych;
ciagi przyczynowo-skutkowe w dziejach krajow niemieckoje¢zycznych.

Umiejetnosci (potrafi): przyswoi¢ i usystematyzowaé¢ wiedz¢ o krajach niemieckojezycznych;
wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i1 uzytkowac¢ informacje stosownie do potrzeb
zawodowych i edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny i poszerzania swojej wiedzy o krajach
niemieckojezycznych; poszanowania réznorodno$ci kulturowej; poznawania odmiennosci
kulturowej krajow niemieckojezycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

I11.3b Wiedza o krajach drugiego obszaru jezykowego (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: poszerzenie zasobu wiedzy w zakresie kultury, historii, ekonomii, polityki
i cywilizacji krajow rosyjskojezycznych; umozliwienie sprawniejszego zrozumienia i poruszania
si¢ w zagadnieniach ekonomii, polityki i kultury mi¢dzynarodowe;.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z historia, geografig, podziatlem administracyjnym,
symbolami narodowymi, systemem politycznym oraz kulturg dnia codziennego i tradycjami krajow
rosyjskojezycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace krajow rosyjskojezycznych; kwestie dotyczace
instytucji kultury, historii, literatury, realiow i odmiennosci kultur krajow rosyjskojezycznych; ciagi
przyczynowo-skutkowe w dziejach krajow rosyjskojezycznych.

Umiejetnosci (potrafi). przyswoi¢ i usystematyzowa¢ wiedz¢ o krajach rosyjskojezycznych;
wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i1 uzytkowac informacje stosownie do potrzeb
zawodowych i edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny i poszerzania swojej wiedzy o krajach
rosyjskojezycznych; poszanowania ro6znorodnosci kulturowej; poznawania odmiennosci kulturowej
krajow rosyjskojezycznych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

111.4 Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojgciami ekonomicznymi, w tym z podstawami
i uwarunkowaniami podejmowania decyzji ekonomicznych; rozumienie problemu rzadkosci,
koniecznosci wyborow ekonomicznych, a takze efektywnego gospodarowania; rozwijanie



umiejetnosci abstrakcyjnego i kreatywnego myslenia ekonomicznego; rozwijanie umiejetnosci
analizy ekonomicznej oraz interpretacji procesoéw i zjawisk gospodarczych w skali mikro.

Tresci merytoryczne:.

Wyktad: wprowadzenie do ekonomii; podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii; gospodarowanie
jako proces podejmowania decyzji; funkcjonowanie mechanizmu rynkowego; procesy
dostosowawcze na rynku; podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta — optimum konsumenta;
formy prawne przedsi¢biorstw; teoria produkcji — rownowaga producenta; koszty produkcji
w krotkim 1 dlugim okresie; analiza optimum producenta w réznych modelach rynku: konkurencja
doskonata, monopol petny, konkurencja monopolistyczna i oligopol; rynek czynnikow produkc;ji.
Cwiczenia: problem wyboru ekonomicznego, koszt alternatywny; analiza mechanizmu rynkowego
i procesow dostosowawczych na rynku; elastyczno$¢ popytu i podazy; podstawy decyzji
ekonomicznych konsumenta; optimum konsumenta; teoria produkcji — rownowaga producenta;
analiza kosztow produkcji w krotkim i dtugim okresie; analiza optimum producenta w réznych
modelach rynku: konkurencja doskonata, monopol pelny, konkurencja monopolistyczna i oligopol.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikroekonomii;
zasady, prawa, prawidtowosci i tendencje wystepujace w roéznych modelach rynku; przyczyny,
przebieg i skutki procesow i zdarzen ekonomicznych (mechanizméw ekonomicznych) na rynku
towarowym, pracy i kapitatu.

Umiejetnosci  (potrafi). analizowaé przyczyny, przebieg i skutki procesow oraz zdarzen
ekonomicznych na szczeblu mikroekonomicznym; interpretowaé¢ glowne teorie z perspektywy
producenta i konsumenta.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w obszarze mikroekonomii; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.5 Etyka w biznesie

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z najwazniejszymi problemami etyki biznesu; oméwienie gldéwnych
dylematow z obszaru etyki w biznesie.

Tresci merytoryczne: omédwienie gtéwnych zagadnien etyki biznesu z jej trzech globalnych
poziomow: mikro, mezo 1 makro; analiza problemowa takich zagadnien etyki biznesu, jak: etyczny
wymiar zatrudniania, motywowania, oceniania i zwalniania pracownika; etyczne konteksty public
relations; kwestie rowno$ciowe w biznesie; wypaczenia w relacjach biznesowych - molestowanie,
mobbing, bullying, bossing, n¢kanie, nepotyzm, korupcja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia etyki biznesu z trzech globalnych ptaszczyzn:
mikro, mezo 1 makro; istot¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; powigzanie miedzy etyka
biznesu a ideg zrownowazonego rozwoju; procedury antymobbingowe.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé palace problemy etyki biznesu i radzi¢ sobie z rdéznymi
dylematami moralnymi; komunikowac si¢ z otoczeniem w sposdb nieprzemocowy; podejmowac
odpowiedzialne decyzje zwigzane ze wspotpracownikami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob zgodny z etosem zawodowym;
ksztattowania w sobie postawy wrazliwo$ci moralnej, rzetelnosci, empatii, zyczliwosci, otwartosci
1 tolerancji; krytycznej analizy zjawisk zachodzacych w sferze biznesu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.6 Warsztaty pracy z tekstem

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie, rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych umiejetnosci
warsztatowych, niezbednych studentom lingwistyki w biznesie, w tym szczegélnie krytycznego
korzystania z literatury, prawidlowego formutowania i organizowania wypowiedzi ustnych
I pisemnych, argumentowania oraz prowadzenia dyskusji/polemiki.

Tresci merytoryczne: §wiadome korzystanie z roznorodnych zrodet informacji; rozumienie tekstu
czytanego; notowanie i konspektowanie; gatunki tekstow akademickich; struktura tekstu; akapit
jako podstawowy element tekstu; opracowanie redakcyjne tekstu; tabele, wykresy, ilustracje — ich



czytanie 1 wykonanie; zasady przygotowania prezentacji multimedialnej 1 zasady wystepowania;
prawo autorskie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe zasady pracy z tekstem; znaczenie swiadomego wykorzystania
zrodet informacji; zasady przygotowania prezentacji; podstawowe zasady redakcji tekstu; przepisy
prawa autorskiego w zakresie przygotowania prac naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): $wiadomie korzysta¢ z roznorodnych zrédel informacji; notowac
I konspektowa¢ teksty naukowe; tworzy¢ wlasne teksty — spdjne, wilasciwie zredagowane,
poprawne jezykowo 1 merytorycznie; przygotowywac wystapienia i prezentacje z wykorzystaniem
narzedzi multimedialnych; pracowa¢ w grupie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy 1 jej krytycznej oceny; zachowan
etycznych, w tym przestrzegania prawa autorskiego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.7 Wstep do jezykow specjalistycznych i przekladu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z terminologia oraz teoria z zakresu lingwistyki jezykow
specjalistycznych oraz przektadu; przygotowanie do pracy z tekstami specjalistycznymi w wielu
obszarach dziatalno$ci profesjonalnej.

Tresci merytoryczne: jezyk 1 jego odmiany; styl i jego odmiany; jezyk specjalistyczny, wiedza
specjalistyczna, teksty specjalistyczne — definicje; teksty specjalistyczne jako eksponenty wiedzy
specjalistycznej; teksty specjalistyczne a terminy i tezaurusy; teksty specjalistyczne a dyskursy
specjalistyczne; lingwistyka jezykow specjalistycznych; charakterystyka wybranych jezykow
specjalistycznych ilustrowana przyktadami z literatury i z doSwiadczenia prowadzacego: jezyk
ekonomii i korespondencji handlowej, jezyk prawniczy, jezyk naukowy, jezyk medyczny; wstep do
teorii przektadu: definicja przektadu, etapy przektadu, kompetencja thumaczeniowa a kompetencja
jezykowa, rodzaje ttumaczen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologig i teori¢ z zakresu lingwistyki jezykow specjalistycznych oraz
przektadu; kompleksowa natur¢ jezyka oraz role jezykoéw specjalistycznych w ksztattowaniu
jednostek, spoteczenstw i kultur; specyfike wybranych jezykow specjalistycznych oraz kulturowe
I spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania przektadu tekstow specjalistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac 1 uzytkowa¢ informacje
z zakresu jezykow specjalistycznych oraz przektadu z wykorzystaniem roznych zrodet 1 narzedzi;
rozpoznawa¢ roézne rodzaje tekstow specjalistycznych 1 dokonywa¢ ich przekladu;
w wypowiedziach ustnych i1 pisemnych stosowac specjalistyczng leksyka; samodzielnie kierowaé
procesem doksztatcania si¢ i podwyzszania kwalifikacji w zakresie jezykoéw specjalistycznych
I przektadu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu lingwistyki
jezykow specjalistycznych oraz przektadu; rozumienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
jezykoéw specjalistycznych 1 przektadu tekstow; zachowania si¢ w sposob zgodny z etosem
zawodowym i przestrzegania poczynionych ustalen.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

I11.8a Wspolczesne problemy krajow anglojezycznych I

Cel ksztalcenia: wstgpna prezentacja ztozonosci §wiata anglojezycznego poprzez ukazanie réznych
aspektow jego wspotczesnosci; naszkicowanie podobienstw i roznic problematyki wewnatrz $wiata
anglojezycznego; analiza problemow o charakterze uniwersalnym w perspektywie najwazniejszych
krajow §wiata anglojezycznego.

Tresci merytoryczne: Wyzwania systemu edukacji; wyzwania systemu ochrony zdrowia; problemy
mniejszosci religijnych, seksualnych, etnicznych i1 rasowych; zagadnienia biedy 1 bogactwa;
wyzwania ekonomiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kwestie dotyczace omawianych na zaje¢ciach zagadnien z zakresu §wiata
anglojezycznego; w sposob uporzadkowany zagadnienia wspodtczesnosci krajow angielskiego



obszaru jezykowego w réznych wymiarach; role instytucji kultury, historii, literatury oraz realia
I odmienno$¢ kultur krajow angielskiego obszaru jezykowego w poréwnaniu z Polska;
prawidtowosci wiezi spotecznych, tozsamosci religijnej/spotecznej/narodowe;j itp. w ramach swiata
anglojezycznego; role 1 cele panstw anglojezycznych, instytucji publicznych i prywatnych oraz
instytucji migdzynarodowych w kreowaniu warunkow, zasad rozwoju gospodarki w wymiarze
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowac zjawiska kultury, polityki, gospodarki, zycia
spotecznego krajow angielskiego obszaru jezykowego w ujeciu wspotczesnym w celu okreslenia
ich znaczenia i oddzialywania spolecznego; analizowaé zjawiska spoteczne i gospodarcze oraz
interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej podmiotow i przedmiotdéw;
analizowa¢ przyczyny 1 przebieg wybranych procesow i zjawisk w $§rodowisku organizacji,
subkultur, gangéw, grup nieformalnych itp. oraz przewidywac kierunki ich zmian; gromadzi¢
informacje dotyczace tematyki przedmiotu, wykorzystujgc w tym celu bazy danych i1 postugujac si¢
zasobami Internetu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia rdéznorodnosci kulturowej oraz inicjatyw
majacych na celu zachowanie dziedzictwa kulturowego krajéw anglojezycznych; wykazania si¢
otwarto$cig na odmiennosci kulturowe krajow angielskiego obszaru jezykowego; stalej analizy
I oceny swojej wiedzy oraz jej uaktualniania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.8b Wspolczesne problemy krajow anglojezycznych I1

Cel ksztalcenia: prezentacja zlozonosSci $wiata anglojezycznego poprzez ukazanie rdznych
aspektow jego wspoélczesnosci; ukazanie podobienstw i rdznic problematyki wewnatrz $wiata
anglojezycznego; analiza rozmaitych probleméw o charakterze bardziej uniwersalnym
W perspektywie najwazniejszych krajow $wiata anglojezycznego.

Tresci merytoryczne: Wyzwania zwigzane z zatrudnieniem, zawodem, rynkiem pracy; migracje do
/' z | wewnatrz KAOJ; kwestie przestgpczosci; zagrozenia terrorystyczne; problemy i zagrozenia
zwigzane z technologig.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kwestie dotyczace omawianych na zajg¢ciach zagadnien z zakresu $wiata
anglojezycznego;, w stopniu S$redniozaawansowanym zagadnienia wspoiczesnosci krajow
angielskiego obszaru jezykowego w roznych wymiarach; prawidtowosci wiezi spotecznych,
tozsamosci religijnej/spotecznej/narodowej itp. w ramach $wiata anglojezycznego; role 1 cele
panstw anglojezycznych, instytucji publicznych i prywatnych oraz instytucji migdzynarodowych
W kreowaniu warunkow, zasad rozwoju gospodarki w wymiarze regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowac zjawiska polityki, gospodarki, zycia spotecznego
krajow angielskiego obszaru jezykowego w ujeciu wspdtczesnym w celu okreslenia ich znaczenia
1 oddziatywania spotecznego; zrozumie¢ i analizowac zjawiska spoleczne 1 gospodarcze oraz
interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej podmiotow i przedmiotow;
analizowa¢ przyczyny 1 przebieg wybranych procesow i zjawisk w $§rodowisku organizacji,
subkultur, gangéw, grup nieformalnych itp. oraz przewidywac kierunki ich zmian; gromadzi¢
informacje dotyczace tematyki przedmiotu, wykorzystujac w tym celu bazy danych 1 postugujac si¢
zasobami Internetu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia réznorodnosci kulturowej oraz otwartosci na
inicjatywy majace na celu zachowanie dziedzictwa kulturowego krajow anglojezycznych;
otwartosci na odmiennosci kulturowe krajow angielskiego obszaru jezykowego; statej analizy
I oceny swojej wiedzy oraz jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.8c Wspolczesne problemy krajow anglojezycznych I11

Cel ksztalcenia: poglgbiona prezentacja ztozono$ci $wiata anglojezycznego poprzez ukazanie
roznych aspektow jego wspoOtczesnosci; przedstawienie podobienstw 1 roznic problematyki



wewnatrz $wiata anglojezycznego; zaawansowana analiza rozmaitych problemow o charakterze
bardziej uniwersalnym w perspektywie najwazniejszych krajow $wiata anglojezycznego.

Tresci merytoryczne: polityka wewnetrzna; polityka miedzynarodowa — cztonkostwo w strukturach
$wiatowych; sprawy i zagrozenia wojskowe; mtodzi ludzie: perspektywy i wyzwania; sztuka
i rozrywka w XXI wieku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kwestie dotyczace omawianych na zajeciach zagadnien z zakresu $wiata
anglojezycznego; w stopniu zaawansowanym zagadnienia wspotczesnosci krajow angielskiego
obszaru jezykowego w roznych wymiarach; prawidtowosci wigzi spotecznych, tozsamosci
religijnej/spotecznej/narodowej itp. w ramach $wiata anglojezycznego; rolg i cele panstw
anglojezycznych, instytucji publicznych 1 prywatnych oraz instytucji mie¢dzynarodowych
w kreowaniu warunkow, zasad rozwoju gospodarki w wymiarze regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ i interpretowaé zjawiska kultury, polityki, gospodarki, zycia
spotecznego krajow angielskiego obszaru jezykowego w UJc;cm wspotczesnym w celu okreslenia
ich znaczenia 1 oddziatywania spolecznego; zrozumie¢ i1 analizowaé zjawiska spoteczne
I gospodarcze oraz interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki i jej podmiotow oraz
przedmiotdéw; analizowaé przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk w $srodowisku
organizacji, subkultur, gangdéw, grup nieformalnych itp. oraz przewidywac¢ kierunki ich zmian;
gromadzi¢ informacje dotyczace tematyki przedmiotu, wykorzystujac w tym celu bazy danych
| postugujac si¢ zasobami Internetu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia réznorodnosci kulturowej; otwartosci na
inicjatywy majace na celu zachowanie dziedzictwa kulturowego krajow anglojezycznych;
otwarto$ci na odmiennosci kulturowe krajow angielskiego obszaru jezykowego; statej analizy
i oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.9.1a Wspolczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego I (jezyk niemiecki)

Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz poglebienie wiadomosci z zakresu problematyki zwigzanej ze
spoteczenstwem krajow niemieckiego obszaru jezykowego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z problematyka zycia spotecznego krajow niemieckiego
obszaru jezykowego, takich jak: system szkolnictwa, systemy socjalne, zréznicowanie
demograficzne, zycie religijne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe zagadnienia z zakresu zycia spotecznego w krajach niemieckiego
obszaru jezykowego, w tym system szkolnictwa, systemy socjalne, zroznicowanie demograficzne
czy specyfike zycia religijnego; ztozonos$¢ zjawisk ksztaltujagcych spoleczenstwa krajow
niemieckojezycznych; najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci oraz ich wptyw na spoleczenstwa
krajow niemieckojezycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ kluczowe problemy zycia spotecznego w krajach niemieckiego
obszaru jezykowego; analizowac i interpretowaé zjawiska z zakresu zycia spolecznego krajow
niemieckiego obszaru jezykowego; dostrzec znaczenie i pozycj¢ krajow niemieckojezycznych
w Europie i na $wiecie; wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje
na tematy omawiane na zaj¢ciach, wykorzystujac rézne zrodlta i narzedzia; wykazaé sig
umiejetnosciami badawczymi w zakresie problematyki zajg¢; prezentowaé swoje stanowisko,
merytorycznie argumentowa¢ oraz dyskutowa¢ na tematy z zakresu omawianej problematyki;
wspotpracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania odmienno$ci innych krajow; stalej analizy
I oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.9.1b Wspolczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego II (jezyk niemiecki)
Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz pogiebienie wiadomosci z zakresu kultury Niemiec oraz innych
krajow niemieckojezycznych.



Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z kulturg Niemiec oraz innych krajow niemieckiego
obszaru jezykowego I obejmuje takie aspekty kultury, jak: kultura zycia codziennego, zwyczaje
i obyczaje, zycie kulturalne, wspolczesna kinematografia, wspoOlczesna scena muzyczna oraz
najwybitniejsi przedstawiciele kultury, nauki i sztuki. Tematyka zaje¢ jest stale aktualizowana
0 najnowsze wydarzenia w krajach niemieckojezycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike kultury zycia codziennego w krajach niemieckojezycznych; zycie
kulturalne w krajach niemieckojezycznych; wybranych przedstawicieli $wiata nauki, Kkultury
i sztuki w krajach niemieckiego obszaru jezykowego i ich dokonania; zlozono$¢ zjawisk
wptywajacych na kulture krajow niemieckiego obszaru jezykowego; najwazniejsze wyzwania
wspotczesnosci oraz ich wplyw na kulture krajow niemieckojgzycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): dostrzec r6znice kulturowe pomigdzy poszczegdlnymi krajami
niemieckojezycznymi; wypowiedzie¢ si¢ na temat nauki, kultury 1 sztuki w krajach
niemieckojezycznych; wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac¢ informacje na
tematy omawiane na zajeciach, wykorzystujac rozne zrodla i narzedzia; wykazaé sig
umiejetnosciami badawczymi w zakresie problematyki zaje¢; prezentowac swoje stanowisko,
merytorycznie argumentowaé oraz dyskutowaé na tematy z zakresu omawianej problematyKi;
wspotpracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania odmiennosci kulturowej innych krajow;
statej analizy 1 oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.9.1c Wspélczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego 111 (jezyk niemiecki)
Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz poglebienie wiadomosci z zakresu zycia politycznego krajow
niemieckiego obszaru jezykowego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwiazane z polityka Niemiec oraz innych krajow niemieckiego
obszaru jezykowego i obejmuje takie aspekty zycia politycznego, jak: system polityczny, krajobraz
partyjny, najnowsza historia, radykalizm prawicowy w Niemczech, aktualne problemy
w stosunkach polsko-niemieckich, rozliczenie z przeszto$cig narodowosocjalistyczng oraz inne
aktualne wybrane tematy. Tematyka zaje¢ jest stale aktualizowana o najnowsze wydarzenia
w krajach niemieckojezycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe zagadnienia z zakresu zycia politycznego w krajach niemieckiego
obszaru j¢zykowego; wybrane zagadnienia z zakresu historii krajow niemieckojezycznych;
wybrane aspekty relacji Polski z krajami niemieckojezycznymi; zlozonos¢ zjawisk wptywajacych
na polityke krajow niemieckiego obszaru jezykowego; najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci
oraz ich wptyw na polityke krajow niemieckoje¢zycznych.

Umiejetnosci (potrafi): zauwazy¢ roznice w systemach politycznych poszczegoélnych krajow
niemieckojezycznych 1 skonfrontowac je z systemem panujagcym w Polsce; omowic 1 analizowac
role krajow niemieckojezycznych w historii Europy, $wiata oraz w konteks$cie stosunkow polsko-
niemieckich; wyszukiwac, analizowac, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowac informacje na tematy
omawiane na zajeciach, wykorzystujac rézne Zrédla i narzedzia; wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
badawczymi w zakresie problematyki zaje¢; prezentowaé swoje stanowisko, merytorycznie
argumentowaé oraz dyskutowac na tematy z zakresu omawianej problematyki; wspotpracowac
W grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania odmiennosci kulturowej innych krajow;
statej analizy i oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.9.2a Wspélczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego I (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz poglebienie wiadomosci z zakresu problematyki zwigzanej ze
spoteczenstwem krajow rosyjskojezycznych.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z problematyka zycia spotecznego krajow
rosyjskojezycznych, takich jak: system szkolnictwa, systemy socjalne, zréznicowanie



demograficzne, zycie religijne. Problematyka zaje¢ podlega stalej aktualizacji o najnowsze
wydarzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe zagadnienia z zakresu zycia spolecznego w krajach
rosyjskojezycznych, w tym system szkolnictwa, systemy socjalne, zréznicowanie demograficzne
czy specyfike zycia religijnego; zlozono$¢ zjawisk ksztattujacych spoteczenstwa krajow
rosyjskojezycznych; najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci oraz ich wptyw na spoleczenstwa
krajow rosyjskojezycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ kluczowe problemy zycia spolecznego w krajach
rosyjskojezycznych; analizowac i interpretowac zjawiska z zakresu zycia spotecznego krajow
rosyjskojezycznych; dostrzec znaczenie 1 pozycje krajow rosyjskojezycznych w Europie i na
swiecie; wyszukiwac¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje na tematy
omawiane na zajeciach, wykorzystujac rézne zrodla i narzgdzia; wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
badawczymi w zakresie problematyki zajeé; prezentowaé swoje stanowisko, merytorycznie
argumentowaé oraz dyskutowac na tematy z zakresu omawianej problematyki; wspotpracowac
W grupie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszanowania odmiennosci innych krajow; statej analizy
I oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.9.2b Wspolczesne problemy krajoéw drugiego obszaru jezykowego II (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz poglebienie wiadomosci z zakresu kultury krajow
rosyjskojezycznych.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z kulturg krajow rosyjskojezycznych, obejmujace takie
aspekty kultury, jak: kultura zycia codziennego, zwyczaje i obyczaje, zycie kulturalne, wspolczesna
kinematografia, wspodtczesna scena muzyczna oraz najwybitniejsi przedstawiciele kultury, nauki
I sztuki. Tematyka zaje¢ jest stale aktualizowana o najnowsze wydarzenia w krajach
rosyjskojezycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike kultury zycia codziennego w krajach rosyjskojezycznych; zycie
kulturalne w krajach rosyjskojezycznych; wybranych przedstawicieli §wiata nauki, kultury 1 sztuki
w krajach rosyjskojezycznych i ich dokonania; ztozonos¢ zjawisk wptywajacych na kulture krajow
rosyjskojezycznych; najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci oraz ich wptyw na kulture krajow

rosyjskojezycznych.
Umiejetnosci  (potrafi): dostrzec r6znice kulturowe pomiedzy poszczegodlnymi krajami
rosyjskojezycznymi; wypowiedzie¢ si¢ na temat nauki, kultury i sztuki w Kkrajach

rosyjskojezycznych; wyszukiwaé, analizowad, oceniaé, selekcjonowac 1 uzytkowaé informacje na
tematy omawiane na zaj¢ciach, wykorzystujac rézne zrddlta 1 narzedzia; wykazaé sig
umiejetnosciami badawczymi w zakresie problematyki zaje¢; prezentowaé swoje stanowisko,
merytorycznie argumentowa¢ oraz dyskutowac na tematy z zakresu omawianej problematyki;
wspotpracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania odmiennosci kulturowej innych krajow;
statej analizy i oceny swojej wiedzy i jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.9.2¢c Wspélczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego III (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: przyblizenie oraz poglebienie wiadomosci z zakresu zycia politycznego krajow
rosyjskojezycznych.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z politykg Rosji oraz innych krajow
rosyjskojezycznych, obejmujace takie aspekty zycia politycznego, jak: system polityczny, krajobraz
partyjny, najnowsza historia, radykalizmy, aktualne problemy w stosunkach polsko-rosyjskich,
rozliczenie z przeszto$cig oraz inne aktualne wybrane tematy.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): kluczowe zagadnienia z zakresu zycia politycznego w krajach
rosyjskojezycznych; wybrane zagadnienia z zakresu historii krajow rosyjskoj¢zycznych; wybrane
aspekty relacji Polski z krajami rosyjskojezycznych; ztozono$¢ zjawisk wplywajacych na polityke
krajow rosyjskojezycznych; najwazniejsze wyzwania wspotczesnos$ci oraz ich wplyw na polityke
krajow rosyjskojezycznych.

Umiejetnosci (potrafi): zauwazy¢ roznice w systemach politycznych poszczegoélnych krajow
rosyjskojezycznych 1 skonfrontowac je z systemem panujgcym w Polsce; omowic i analizowac role
krajow rosyjskojezycznych w historii Europy, $wiata oraz w kontek$cie stosunkéw polsko-
rosyjskich; wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowaé informacje na tematy
omawiane na zaj¢ciach, wykorzystujac rozne zrédla 1 narzedzia; wykazaé si¢ umiejetnosciami
badawczymi w zakresie problematyki zaje¢; prezentowaé swoje stanowisko, merytorycznie
argumentowaé oraz dyskutowac na tematy z zakresu omawianej problematyki; wspotpracowac
w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania odmienno$ci kulturowej innych krajow;
statej analizy 1 oceny swojej wiedzy 1 jej nieustannego uaktualniania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.10 Jezyk angielski — korespondencja biznesowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z roznymi rodzajami tekstow wykorzystywanych w anglojezycznej
korespondencji biznesowej; rozwinigcie umiejetnosci tworzenia konkretnych typoéw korespondencji
(poziom bieglosci jezykowej: B1/B1+).

Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do specyfiki korespondencji biznesowej w jezyku angielskim;
formaty listow biznesowych, styl, uktad i zasady korespondencji formalnej w biznesie;
przedstawianie si¢, prosby i zapytania ofertowe; zaproszenia i odpowiedzi na nie; proste raporty;
zamOwienia, skargi 1 zazalenia; ustalanie spotkan, potwierdzanie informacji; przeprosiny
I podzickowania; CV i list motywacyjny; elementy negocjacji w korespondencji biznesowej;
memoranda, faktury.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie korespondencji biznesowej; obszary zastosowania korespondenc;ji
biznesowej i jej specyfike w zakresie rodzajow tekstow; srodki leksykalno-gramatyczne stosowane
w anglojezycznej komunikacji biznesowej; kulturowe uwarunkowania procesow komunikowania
interpersonalnego w obszarze komunikacji biznesowej.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekstach anglojezycznych s$rodki leksykalne typowe dla
korespondencji biznesowej; redagowa¢ rozne rodzaje tekstow biznesowych, zachowujac
poprawnos¢ leksykalno-gramatyczng; wyszukiwa¢ informacje z wykorzystaniem Zrodet
analogowych i cyfrowych; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; porozumiewaé si¢ ze
specjalistami oraz niespecjalistami, zachowujac standardy korespondencji biznesowej oraz
uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zroznicowania kulturowego uczestnikow komunikacji;
dostrzegac potrzebe dalszego budowania swojej Swiadomosci jezykowej w zakresie anglojezyczne;j
korespondencji biznesowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu jezyka
stosowanego W anglojezycznej korespondencji biznesowej; docenienia znaczenia wiedzy
eksperckiej z zakresu anglojezycznej korespondencji biznesowej; akceptacji rdznorodnos$ci
kulturowej nadawcow i odbiorcow anglojezycznej korespondencji biznesowe.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.11 Makroekonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu makroekonomii, w tym z podstawowymi
pojeciami, kategoriami i procesami makroekonomicznymi w skali kraju, oraz z mozliwo$ciami
wykorzystania réznych koncepcji teoretycznych do analizy rownowagi makroekonomiczne;.
Tresci merytoryczne:

Wyktad: wprowadzenie do makroekonomii, rachunek produktu i dochodu narodowego;
determinanty dochodu narodowego; rola panstwa w gospodarce; budzet panstwa i polityka fiskalna;
pienigdz, system bankowy, polityka monetarna; inflacja i jej wptyw na procesy gospodarcze; rynek



pracy, przyczyny i skutki bezrobocia; wzrost gospodarczy i cykle koniunkturalne w gospodarce;
handel zagraniczny; procesy integracyjne na swiecie.

Cwiczenia: analiza ruchu okreznego w gospodarce; analiza réwnowagi w réznych modelach
makroekonomicznych; metody pomiaru gospodarki w skali makro; pojecie mnoznika w gospodarce
i jego funkcjonowanie; analiza budzetu panstwa; analiza skutkow finansowania deficytu
budzetowego i dtugu publicznego; analiza popytu i podazy pienigdza; sposoby pomiaru inflacji
w gospodarce; analiza gospodarki wg modelu IS-LM; problemy rynku pracy; metody oceny stanu
koniunktury gospodarczej; pomiar i problemy oceny wzrostu i rozwoju gospodarczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i metodologi¢ z zakresu makroekonomii; kluczowe
pojecia i mechanizmy makroekonomiczne; rolg i cele panstwa, instytucji Krajowych (prywatnych
I publicznych) oraz migdzynarodowych w kreowaniu warunkéw i zasad rozwoju gospodarki
W wymiarze regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

Umiejetnosci  (potrafi). analizowa¢ zjawiska gospodarcze; interpretowa¢ mechanizmy
funkcjonowania gospodarki w skali makro oraz jej podmiotow; pracowa¢ w Kkrajowych
I miedzynarodowych zespotach; nieustannie uaktualnia¢ swoja wiedze i umiejetnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu makroekonomii; doceniania znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu makroekonomii;
wspoOtpracy na rzeczy réznych S$rodowisk poprzez wdrazanie rozwigzan o charakterze
makroekonomicznym; myslenia 1 dziatania w sposdb kreatywny i przedsigbiorczy dzigki
wykorzystaniu wiedzy z zakresu makroekonomii.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.12 Metody statystyczne w ekonomii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu statystyki opisowej i analizy spoteczno-
ekonomicznych zjawisk masowych, a w szczegolno$ci: uswiadomienie znaczenia postugiwania si¢
danymi statystycznymi; nauka interpretacji wynikow badan statystycznych; rozwinigcie
umiejetnosci W zakresie prezentowania materiatu statystycznego oraz stosowania metod
badawczych do analizowania zjawisk spoteczno-ekonomicznych i badania zalezno$ci migdzy nimi.
Tresci merytoryczne:

Wyktad: podstawowe pojecia statystyki (statystyka i procesy masowe, przedmiot, funkcja i zadania
statystyki, zbiorowos¢, jednostka, cechy statystyczne, badanie statystyczne, material statystyczny,
porzadkowanie materiatu statystycznego: szeregi rozdzielcze i ich graficzna prezentacja);
metodologia badan statystycznych, opisanie celu i rodzaju badania, okreslenie rodzaju danych,
schematu losowania i opracowania danych; graficzne sposoby prezentacji danych (tabele
i wykresy); skale pomiarowe; kompleksowa analiza struktury zbiorowosci na podstawie miar
klasycznych i pozycyjnych tendencji centralnej, dyspersji, asymetrii i koncentracji; analiza
wspotzalezno$ci cech; zalezno$¢ stochastyczna 1 korelacyjna; badanie zaleznosci typu
stochastycznego; miary oparte na Chi-kwadrat; analiza korelacji i regresji dla cech ilo§ciowych
I jakosciowych; analiza dynamiki zjawisk (przyrosty absolutne i wzgledne, indywidualne indeksy
dynamiki, agregatowe indeksy dynamiki: wartosci, ilosci i cen).

Cwiczenia: budowa tablic statystycznych, szeregdéw statystycznych i wykreséw statystycznych;
kompleksowa analiza struktury zbiorowosci na podstawie miar klasycznych i pozycyjnych
tendencji centralnej, dyspersji, asymetrii i koncentracji; analiza wspotzaleznosci cech; badanie
zaleznoS$ci typu stochastycznego; miary oparte na Chi-kwadrat; badanie zalezno$ci korelacyjnej;
wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona i Spearmana; analiza regresji dla cech ilosciowych
I jako$ciowych; analiza dynamiki zjawisk (wskazniki natezenia i struktury, przyrosty absolutne
I wzgledne, indywidualne indeksy dynamiki).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu statystyki opisowej oraz miejsce statystyKi
w systemie nauk spotecznych; techniki pozyskiwania danych statystycznych, pozwalajace opisywac
struktury 1 instytucje spoleczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace; narzedzia



prezentacji danych; metody analizy struktury zbiorowosci oraz metody analizy wspotzalezno$ci
cech i analizy dynamiki.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych; przedstawia¢ materiat
statystyczny w formie graficznej; stosowa¢ wlasciwe metody statystyczne do opisu pojedynczych
zjawisk oraz do badania wspoélzaleznosci migdzy zjawiskami lub procesami spoteczno-
ekonomicznymi; wlasciwie interpretowa¢ wnioski przeprowadzonych badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu statystyki
opisowej; weryfikacji i krytycznej oceny danych (informacji) statystycznych; bycia
przedsiebiorczym dzigki wykorzystaniu wiedzy z zakresu statystyki w procesach decyzyjnych
w skali mikro.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.13 Kultura jezyka polskiego

Cel ksztatcenia: nabycie kompetencji w zakresie poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim
w mowie 1 w pisSmie; wyksztalcenie $wiadomosci w zakresie normy jezykowej oraz umiejetnosci
redagowania dtuzszej spdjnej wypowiedzi w mowie i w pismie przy zachowaniu zasad poprawnosci
jezykowe;.

Tresci merytoryczne: pojecia: tekst, norma i uzus, system; warianty w mowie i ich typy; innowacje
jezykowe a bledy jezykowe; typy bledow jezykowych: wewnetrznojezykowe systemowe
I stylistyczne, zewngtrznojezykowe ortograficzne i interpunkcyjne; etyka stowa; nowomowa;
zroznicowanie wspotczesnej polszczyzny; cechy charakterystyczne jezyka nauki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy poprawnosci jezykowej w jezyku polskim, w tym w jezyku nauki;
podstawowe pojgcia zwigzane z poprawng komunikacja jezykowa.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie formutowa¢ mysli w wypowiedziach ustnych i pisemnych
w jezyku polskim, w tym w jezyku nauki; dobiera¢ srodki jezykowe optymalnie dostosowane do
sytuacji komunikacyjnej; rozpoznawaé innowacje i zmiany jezykowe wystepujace w tekstach
mowionych 1 pisanych, takze elektronicznych; korygowac teksty zgodnie z zasadami poprawnego
stylu oraz kultury jezyka polskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej analizy swojej wiedzy i jej poglebiania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11.14a Wyklad kierunkowy do wyboru |

Wybrane zagadnienia j¢zykoznawcze

Cel ksztafcenia: rozwinigcie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu zagadnien istotnych dla badan
jezykoznawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem interdyscyplinarnych powigzan lingwistyki.
Tresci merytoryczne:. Szczegblowa tematyka wyktadu uwzglednia tresci istotne dla ksztatcenia
| poszerzania kompetencji zawodowych studentow lingwistyki w biznesie ze szczegdlnym
uwzglednieniem interdyscyplinarnych powigzan lingwistyki, np. kierunki i1 nurty badan
jezykoznawczych, wprowadzenie do onomastyki, wprowadzenie do leksykologii; omdwienie
wybranego kierunku badan jezykoznawczych; struktura i funkcjonowanie wspotczesnego jezyka.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢, teori¢ i metodologi¢ z zakresu wybranych zagadnien
jezykoznawczych; znaczenie interdyscyplinarnych powigzan lingwistyki.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje
z zakresu omawianych zagadnien jezykoznawczych z wykorzystaniem réznych zrodet i narzgdzi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu omawianego
zagadnienia; doceniania znaczenia wiedzy w rozwigzaniu problemow oraz wspoOtpracy
interdyscyplinarnej.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.



Teoria jezyka

Cel ksztalcenia: rozwinigcie wiedzy oraz umiejgtnosci z zakresu podstawowych teorii jezyka;
utrwalenie 1 poznanie nowych poje¢ jezykoznawczych; zapoznanie z roznymi aspektami uzycia
jezyka oraz sposobami postrzegania jezyka i jego cech.

Tresci merytoryczne:. pojecie jezyka; jezyk naturalny a sztuczny; cechy jezyka naturalnego; langue
1 parole, kompetencja i wykonanie; dychotomie de Saussure'a; znak jezykowy; typy znakow; jezyk
jako system znakow; pochodzenie jezyka; rodziny jezykowe; zmiany w jezyku; pismo i mowa;
rodzaje alfabetow; jezyk a liczby — korpusy tekstow — prawo Zipfa; jezyk i umyst; jezyk i mozg;
elementy psycholingwistyki 1 neurolingwistyki; jezyk 1 spoteczenstwo; polityka jezykowa;
zrdznicowanie jezyka; jezyki ogdlnonarodowe; jezyki wernakularne i wehikularne, pidzyny, lingua
franca, jezyki Srodowiskowe, dialekty; jezyk i znaczenie: miedzy semantykg a pragmatyka;
znaczenie i oznaczanie; pojecie aktu mowy, fortunnos¢ aktow mowy, bezposrednie i posrednie akty
mowy; jak si¢ porozumiewamy; uniwersalizm 1 relatywizm j¢zykowy; prototyp 1 stereotyp
jezykowy; jezykoznawstwo kognitywne a strukturalizm.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z teorii jezyka; pojecie jezyka naturalnego i jego
strukturg; mechanizmy przyswajania jezyka i postugiwania si¢ nim; indywidualne zréznicowanie
komunikacji w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji i cech jezyka.

Umiejetnosci (potrafi). nazwaé 1 scharakteryzowaé zjawiska jezykowe; zanalizowa¢ tekst
Z perspektywy jezykoznawcze;.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu omawianego
zagadnienia; bycia $wiadomym i krytycznym nadawca i odbiorca komunikatow jezykowych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.14b Wyklad kierunkowy I1

Lingwistyka tekstu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z lingwistyka tekstu jako subdyscypling jezykoznawstwa, jej
metodologia i przedmiotem badan; u§wiadomienie roli i r6znorodnosci tekstow we wspotczesnej
komunikacji.

Tresci merytoryczne: lingwistyka tekstu — przedmiot, metody, zadania; kierunki i szkoty badan nad
tekstem; pojecie tekstu; wyznaczniki tekstowosci wg de Beaugranda i1 Dresslera; tekst w ujeciu
teorii prototypow; hipertekst jako wielotekst nielinearny; tekst a dyskurs; funkcje tekstu; tekst a styl;
tekst a akt mowy; tekst a gatunek; struktura i semantyka tekstu: derywacja tekstu, delimitacja tekstu,
temat a remat, izotopia 1 pary izotopiczne, nastgpstwo tematyczne w tekscie, spojnos¢ i integralnosé
tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot, zadania i metody badan tekstologicznych; interdyscyplinarne
powigzania lingwistyki tekstu; wyznaczniki spdjnosci 1 integralnosci tekstu decydujace o jego
kompleksowosci; sytuacyjne 1 kulturowe uwarunkowania réznych rodzajow tekstow oraz ich
specyfike gatunkowa.

Umiejetnosci (potrafi): wykaza¢ si¢ umiejetnoSciami badawczymi w zakresie analizy tekstu;
wyszukiwag, selekcjonowac 1 uzytkowac¢ informacje na temat roznych rodzajow tekstow 1 metod
ich analizy lingwistycznej; wskaza¢ wyznaczniki spdjnosci i1 integralnosci tekstu; tworzy¢ rézne
rodzaje tekstow adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej oraz oczekiwan nadawcy 1 odbiorcy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu lingwistyki
tekstu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

Lingwistyka kulturowa

Cel ksztalcenia: prezentacja badan prowadzonych w ramach lingwistyki kulturowej; u§wiadomienie
studentom wieloptaszczyznowych zwigzkéw miedzy jezykiem a kulturg oraz wyksztalcenie
umiejetnosci rozpoznawania i interpretowania tych zwigzkow w réznych obszarach ludzkiego
doswiadczenia.



Tresci merytoryczne: lingwistyka kulturowa, lingwistyka antropologiczna, etnolingwistyka na tle
kierunkow wspotczesnego jezykoznawstwa i wiedzy o kulturze; kultura, jezyk i cywilizacja;
zalozenia hipotezy Sapira Whorfa; pojecie Jezykowego Obrazu Swiata (JOS); badania nad
stereotypami narodowo$ciowymi i stereotypami oraz prototypami wybranych poje¢; metafory jako
przedmiot badan lingwistyki kulturowej 1 sposéb prezentacji kultury; teoria metafory Lakoffa
I Johnsona; rola jezyka w ksztaltowaniu tozsamos$ci narodowej; opozycja ,,swo0j” — ,,obcy” 1 jej
przejawy w roznych jezykach; mezczyzna i kobieta w spoleczenstwie, jezyku i kulturze; lingwistyka
plci; zachowania jezykowe kobiet i megzczyzn; jezykowe wyrazanie uczu¢ w roznych kulturach;
tabu 1 eufemizmy w jezyku i kulturze; grzeczno$¢ jezykowa; badania uniwersaliow jezykowych
I skryptéw kulturowych (A. Wierzbicka).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia z zakresu lingwistyki kulturowej; terminologie, teorie
i metodologi¢ z zakresu lingwistyki kulturowej; interdyscyplinarne powigzania lingwistyki
kulturowej.

Umiejetnosci (potrafi): wykaza¢ si¢ umiejetnoSciami badawczymi w zakresie lingwistyki
kulturowej; wyszukiwacé, selekcjonowac i uzytkowaé informacje na temat lingwistyki kulturowej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu lingwistyki
kulturowej; doceniania znaczenia wiedzy, takze eksperckiej, w rozwigzaniu probleméw z zakresu
lingwistyki kulturowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.15 Angielski jezyk specjalistyczny — turystyka

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawnosci jezykowych z uwzglednieniem angielskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu turystyki w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogl swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy turystycznej; usprawnienie zdolnosci
komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno do sfery
jezyka mowionego, jak 1 pisanego.

Tresci merytoryczne: trendy w turystyce (historia turystyki, co sktania turystoéw do podrézowania,
dobieranie wyjazdu); kampanie reklamowe w turystyce; strona internetowa i rezerwowanie wakacji;
hotelarstwo: marka, rézne rodzaje hoteli, hotele przysziosci, catering dla gosci, inwestowanie
w hotel; zrownowazona turystyka: wptyw turystyki na sSrodowisko i spoteczenstwo; lotnisko: trudne
sytuacje, infrastruktura, bezpieczenstwo; dziedzictwo kulturowe i1 naturalne: opisywanie obiektow
(miast, budowli, parkdéw); organizacja imprez turystycznych; kariera w turystyce; gastronomia:
jedzenie i picie — opisywanie potraw, turystyka kulinarna; ryzykowne sporty i turystyka
ekstremalna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): s$rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu angielskiego jezyka
specjalistycznego turystyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze turystyki; istote
procesow komunikowania interpersonalnego w dziedzinie turystyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.
Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekécie Srodki leksykalne typowe dla branzy turystyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych slownictwo z zakresu turystyki
I dokonac¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac informacje o branzy turystyki
z wykorzystaniem anglojezycznych Zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewaé si¢ ze
specjalistami z branzy turystyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze
zréznicowania kulturowego; pracowac indywidualnie oraz w zespole; dostrzegac potrzebe dalszego
budowania swojej $wiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego turystyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu angielskiego
jezyka specjalistycznego turystyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego turystyki; akceptacji roznorodnosci kulturowej osob tworzacych branze turystyki
1 korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



I11.16a Drugi jezyk specjalistyczny — turystyka (jezyk niemiecki)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem niemieckiej leksyki
specjalistycznej z zakresu turystyki w taki sposob, aby dzi¢ki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
i zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy turystycznej; usprawnienie zdolnosSci
komunikacji jgzykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zardwno do sfery
jezyka mowionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne: stownictwo zwigzane z takimi obszarami branzy turystycznej, jak: hotelarstwo
(recepcja, korespondencja z go$¢mi, obstuga hotelowa), sztuka kulinarna (podziat obowigzkow
w kuchni, nazwy potraw i przypraw, jezyk sztuki kulinarnej), ustugi restauracyjne (obstuga gosci,
rezerwacja stolika, sktadanie zamowien), posrednictwo w biurze podrézy (rodzaje biur podrozy,
oferta wycieczkowa, korespondencja z klientem, doradztwo), targi handlowe (gléwne miejsca
targdbw w Europie, zaproszenie na targi, katalogi handlowe); wymagania stawiane pracownikom
branzy turystycznej (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zyciorys, list motywacyjny,
prezentacja telefoniczna, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracownikiem
branzy turystycznej); tworzenie i thtumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow typowych dla
branzy turystyczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu niemieckiego jezyka
specjalistycznego turystyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze turystyki; istote
procesOw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie turystyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; pojgcia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego tlumacza.
Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie Srodki leksykalne typowe dla branzy turystyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu turystyki
I dokonac przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac informacje o branzy turystyki
z wykorzystaniem niemieckoj¢zycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze
specjalistami z branzy turystyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze
zréznicowania kulturowego; pracowac indywidualnie oraz w zespole; dostrzegac potrzebe dalszego
budowania swojej $wiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego turystyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu niemieckiego
jezyka specjalistycznego turystyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego turystyki; akceptacji roznorodnosci kulturowej osob tworzacych branze turystyki
1 korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.16b Drugi jezyk specjalistyczny — turystyka (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem rosyjskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu turystyki w taki sposéb, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy turystycznej; usprawnienie zdolnosci
komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zardwno do sfery
jezyka mowionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne. stownictwo zwigzane z takimi obszarami branzy turystycznej, jak: hotel
(zakwaterowanie, obstuga hotelowa, wypoczynek i rozrywki, restauracja hotelowa, obstuga gosci,
sktadanie zamoéwienia, reklamacje, wykwaterowanie); praca w biurze podrézy (rozmowa
kwalifikacyjna w branzy turystycznej, rozmowa i korespondencja z klientem, prezentacja oferty);
reklama w branzy turystycznej (oferty, foldery, katalogi); targi turystyczne; korespondencja
oficjalna w branzy turystycznej; tworzenie i ttumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i Zzwrotow
typowych dla branzy turystyczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu rosyjskiego jezyka
specjalistycznego turystyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze turystyki; istote



proceséw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie turystyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; poj¢cia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.
Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy turystyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu turystyki
i dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwa¢ informacje o branzy turystyki
z wykorzystaniem rosyjskojezycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewaé si¢ ze
specjalistami z branzy turystyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajagc kwestie wynikajgce ze
zrdéznicowania kulturowego; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego
budowania swojej Swiadomosci jezykowe] w zakresie jezyka specjalistycznego turystyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu rosyjskiego
jezyka specjalistycznego turystyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego turystyki; akceptacji roznorodnosci kulturowej osob tworzacych branze turystyki
1 korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.17 Wybrane aspekty prowadzenia biznesu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu aspektow prawnych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na przyktadzie wybranej branzy, jak tez z zasadami podejmowania
dziatalno$ci  gospodarczej, aspektami finansowymi oraz instytucjami  kontrolujacymi
i nadzorujacymi dziatalno$¢ gospodarcza; wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie analizy trendow
inspirujacych i innowacyjnych bizneséw oraz planowania dziatan zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Tresci merytoryczne. trendy w prowadzeniu biznesu na terenie Warmii i Mazur na podstawie
analizy zrodet wtornych, w tym literatury popularnej; Studia przypadkdéw inspirujacych
I innowacyjnych biznesow; aspekty prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na przyktadzie
wybranej branzy; zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej; koncesje; aspekty finansowe;
instytucje kontrolujace i nadzorujace dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong w wybranej branzy;
instytucje wspierajace rozwoj przedsigbiorstw; mozliwosci finansowania innowacyjnych
przedsiewzi¢¢; zarzadzanie w dziatalnosci gospodarczej: tworzenie biznesplanu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynku krajowym
| zagranicznym oraz reguly postepowania instytucji kontrolujacych, nadzorujacych i wspierajacych
prowadzenie dziatalno$ci; znaczenie koorperacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
w prowadzeniu biznesu; potrzeb¢ wdrazania konkurencyjnych i innowacyjnych rozwigzan.
Umiejetnosci (potrafi). wykaza¢ si¢ umiej¢tnosciami badawczymi w zakresie analizy danych
i trendow rynkowych; wyszukaé, analizowaé i uzytkowac informacje niezbgdne m.in. do:
wypehienia wniosku do CEiIDG, opracowania biznesplanu, prowadzenia spraw kadrowych
I finansowych; pracowa¢ indywidualnie oraz peic¢ rozne funkcje w zespole; podwyzsza¢ swoje
kwalifikacje w zakresie prowadzenia biznesu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob kreatywny i przedsigbiorczy
podczas oceny barier i ryzyka zwigzanego z dzialaniami przedsi¢biorczymi; doceniania znaczenia
wiedzy eksperckiej pracownikow instytucji kontrolujacych, nadzorujacych i wspierajacych
prowadzenie dzialalno$ci; zaspokajania potrzeb srodowiska spotecznego poprzez prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej; elastycznego reagowania na zmiany zachodzace w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.18 Wprowadzenie do rachunkowosci

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi dokumentami sprawozdawczosci finansowej,
tj. bilansem i rachunkiem zyskéw i strat, oraz wyposazenie iCh w umiejetnos¢ ewidencji
podstawowych operacji gospodarczych i sporzadzania sprawozdan finansowych.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: bilans finansowy i jego budowa; typy operacji bilansowych; budowa i funkcjonowanie kont
bilansowych i wynikowych; prowadzenie ksiag rachunkowych; inwentaryzacja; wycena aktywow i



pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego; badanie i oglaszanie sprawozdan finansowych;
archiwizacja dokumentow.

Cwiczenia: sporzadzanie bilansow finansowych dla réznych form dziatalnosci; typy operacji
bilansowych; ksiggowanie operacji bilansowych i wynikowych; Sporzadzanie podstawowych
dokumentow sprawozdawczos$ci finansowej: bilansu 1 rachunku zyskow 1 strat.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu rachunkowos$ci finansowej; zasady
postepowania podczas ksiggowania operacji gospodarczych (dziatanie konta ksiggowego) oraz
sporzadzania sprawozdan finansowych, tj. bilansu i rachunku zyskow i strat.

Umiejetnosci (potrafi). wykazac si¢ umiejetnosciami pozwalajacymi rozwigzac problemy z zakresu
rachunkowosci, w tym ksiggowac operacje bilansowe 1 wynikowe czy sporzadzi¢ bilans i rachunek
zyskow 1 strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald; wyszukiwaé, interpretowac i uzytkowac
informacje zawarte w podstawowych sprawozdaniach finansowych; planowac i wdraza¢ dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie rachunkowo$ci; pracowac¢ samodzielnie
oraz w grupie, wykazujac si¢ kreatywnoscia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
w obszarach kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego; postepowania w sposob zgodny
Z etyka zawodows3.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.19 Nowe trendy w lingwistyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najnowszymi kierunkami badan lingwistycznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem lingwistyki medidw oraz jej interdyscyplinarnych powigzan; omowienie réznych
form wspoéiczesnej komunikacji w kontek$cie jej medialnego zaposredniczenia; wskazanie
mozliwo$ci zastosowania wiedzy i umiejetnosci lingwistycznych w zyciu codziennym i dziatalnosci
zawodowej, w tym szczegolnie w sektorze ekonomiczno-biznesowym.

Tresci merytoryczne: lingwistyka mediow — przedmiot, metody, zadania; tekst w ujeciu
mediolingwistycznym; teksty hybrydowe (polisemiotyczne) — struktura i zasady tworzenia;
lingwistyka kulturowa 1 jezykowy obraz $wiata; uniwersalizm 1 relatywizm: stereotypy;
kompetencje, techniki, strategie i antystrategie komunikacyjne; komunikacja niewerbalna; nowe
(nowe) media; jezyk reklamy; metafora werbalna i wizualna; autoprezentacja; budowanie marki
osobistej w bezposrednich relacjach i za posrednictwem mediow; infografiki oraz inne komunikaty
multimodalne i nielinearne stosowane w obszarze ekonomiczno-biznesowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot, zadania i1 metody badan mediolingwistycznych;
interdyscyplinarne powigzania mediolingwistyki; kompleksowo$¢ jezyka mediow niezaleznie od
semiotycznego zroznicowania komunikatu; specyfike roéznych tekstow medialnych oraz ich
sytuacyjne i kulturowe uwarunkowania; ztozono$¢ proceséw komunikowania interpersonalnego
w warunkach komunikacji zaposredniczonej medialnie.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac, selekcjonowac i uzytkowac informacje pochodzace z r6znych
zrodel, wykorzystujac technologie informacyjne; pracowa¢ z roznymi rodzajami tekstow;
przedstawi¢ poglad prezentowany w tek$cie medialnym 1 odnie$¢ si¢ do niego; tworzy¢ rozne
rodzaje tekstow adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej oraz oczekiwan nadawcy 1 odbiorcy;
pracowac z tekstami medialnymi indywidualnie lub w zespole z poszanowaniem pogladow i postaw
innych osob.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu lingwistyki
mediow; weryfikowania medialnych zrodel informacji oraz oceny prezentowanych w nich tresci;
postepowania w sposob etyczny na kazdym etapie procesu komunikacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.20 Angielski jezyk specjalistyczny — media i komunikacja

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawnosci jezykowych z uwzglednieniem angielskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu mediow i komunikacji w taki sposob, aby dzieki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowa¢ si¢ w sytuacjach prywatnych



i zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy mediéw i komunikacji; usprawnienie
zdolnosci komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno
do sfery jezyka méwionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne: prasa: najwazniejsze tytuly na rynku anglojezycznym (np. gazety
‘konserwatywne’, np. The Times, a liberalne, np. The Guardian, prasa fachowa, np. The
Economist); teksty w prasie jako ‘gory lodowe’ informacji (van Dijk) i figury retoryczne w tekstach
prasowych; specyfika jezyka naglowkoéw w prasie anglojezycznej; reklamy w prasie i innych
mediach — charakterystyka i analiza typu tekstu operatywnego, tworzenie wlasnych reklam;
Internet; media spoteczno$ciowe jako fenomen komunikacji w XXI wieku; film: elementy pisania
scenariusza; telewizja: techniki komunikacji i wplywania na odbiorc¢ w programach telewizyjnych
na przyktadzie tzw. telewizji $niadaniowej w UK 1 USA; radio.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z zakresu angielskiego jezyka
specjalistycznego mediow i komunikacji; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
medidw 1 komunikacji; istote procesow komunikowania interpersonalnego w dziedzinie mediow
I komunikacji wraz z ich uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy mediow
I komunikacji; wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu
mediow i komunikacji oraz dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac
informacje o branzy medidéw i komunikacji z wykorzystaniem anglojezycznych zrodet analogowych
I cyfrowych; porozumiewaé si¢ ze specjalistami z branzy medidéw i komunikacji oraz
niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zréznicowania kulturowego; pracowac
indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej $wiadomosci
jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego mediow i komunikacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu angielskiego
jezyka specjalistycznego medidow i komunikacji; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
jezyka specjalistycznego mediow 1 komunikacji; akceptacji réznorodnosci kulturowej osob
tworzacych branz¢ mediéw 1 komunikacji i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.21a Drugi jezyk specjalistyczny — media i komunikacja (jezyk niemiecki)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem niemieckiej leksyki
specjalistycznej z zakresu mediéw i komunikacji w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogl swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwiazanych z funkcjonowaniem w branzy mediéw i komunikacji; usprawnienie
zdolnosci komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno
do sfery jezyka méwionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne. stownictwo zwigzane z roznymi sferami komunikacji oraz mediami
analogowymi i cyfrowymi; tworzenie i thumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow
typowych dla jezyka mediéw 1 komunikacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z zakresu niemieckiego jezyka
specjalistycznego mediow i1 komunikacji; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
medidw 1 komunikacji; istote procesoOw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie mediow
| komunikacji wraz z ich uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie $rodki leksykalne typowe dla branzy mediow
I komunikacji; wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu
mediow i komunikacji oraz dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwaé
informacje o branzy mediow 1 komunikacji z wykorzystaniem niemieckojezycznych zrdodet
analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze specjalistami z branzy mediéw i komunikacji oraz
niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zrdéznicowania kulturowego; pracowaé



indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej §wiadomosci
jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego mediow i komunikacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu niemieckiego
jezyka specjalistycznego medidow i komunikacji; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
jezyka specjalistycznego mediéw 1 komunikacji; akceptacji roznorodnosci kulturowej oséb
tworzacych branz¢ mediéw i komunikacji i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.21b Drugi jezyk specjalistyczny — media i komunikacja (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem rosyjskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu mediéw i komunikacji w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy mediéw i komunikacji; usprawnienie
zdolnosci komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno
do sfery jezyka mowionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne. stownictwo zwigzane z roéznymi sferami komunikacji oraz mediami
analogowymi i cyfrowym; tworzenie i ttumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow typowych
dla jezyka mediow 1 komunikacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): s$rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu rosyjskiego jezyka
specjalistycznego mediow i komunikacji; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
medidw 1 komunikacji; istote procesow komunikowania interpersonalnego w dziedzinie mediow
I komunikacji wraz z ich uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy mediow
I komunikacji; wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu
mediow i komunikacji oraz dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac
informacje o branzy mediow 1 komunikacji z wykorzystaniem rosyjskojezycznych zrodet
analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze specjalistami z branzy mediéw | komunikacji oraz
niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zrdznicowania kulturowego; pracowac
indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej §wiadomosci
jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego mediéw i komunikacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu rosyjskiego
jezyka specjalistycznego medidow i komunikacji; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
jezyka specjalistycznego mediow 1 komunikacji; akceptacji réznorodnosci kulturowej osob
tworzacych branz¢ mediéw i komunikacji i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.22 Zarzadzanie projektami

Cel ksztalcenia: wdrozenie do rozumienia istoty i roli projektéw w zarzadzaniu oraz zasad
I nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami; nabycie umiejetnosci w  zakresie
definiowania i planowania projektow oraz organizowania wykonawstwa i sterowania projektami.
Tresci merytoryczne:. pojecie projekt i zakres koncepcji zarzadzania projektami; organizacja
zespotdow  projektowych;  planowanie  cyklu  projektowo-realizacyjnego;  opracowanie
harmonogramu realizacji przedsiewzigcia, Kosztorys projektu przedsigwzigcia gospodarczego;
analiza finansowa i budzetowanie; Sterowanie przebiegiem projektu; narzedzia zarzgdzania
projektami — metody sieciowe i metoda PERT; proste metody oceny przedsiewzig¢ gospodarczych
— prosta stopa zwrotu, prog rentownosci; dyskontowe metody oceny przedsiewzie¢ gospodarczych
— wartos¢ zaktualizowana netto, Wewnetrzna stopa zwrotu; Cykl zycia projektow; informatyczne
narzedzia zarzadzania projektami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania przedsi¢biorstw, ich role w gospodarce oraz
zarzadzaniu biznesem; kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro-
i makroekonomii; zasady rozwijania r6znych form przedsigebiorczosci i zarzgdzania projektami.



Umiejetnosci (potrafi). szczegbtowo opisywac i praktycznie analizowa¢ wybrane procesy i zjawiska
organizacyjne; przyjmowac¢ i wyznacza¢ zadania w zespole; realizowa¢ cele zwigzane
Z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych; reprezentowac¢ postaweg otwartg
wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sadow na wszystkich etapach zarzadzania projektem.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). zarzadzania projektami w sposob kreatywny
I przedsigbiorczy; wspotpracy przy opracowywaniu projektow gospodarczych i spotecznych;
doceniania wiedzy eksperckiej; elastycznego reagowania na zmiany w trakcie zarzadzania
projektem.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.23 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Cel ksztalcenia: wyposazenie shuchaczy w wiedze i umiejetno$ci pozwalajgce identyfikowaé
czynniki, charakteryzowa¢ mechanizmy oraz ocenia¢ skutki podejmowania poszczegolnych form
migdzynarodowych  powigzan  gospodarczych ~w  zroznicowanych  uwarunkowaniach
ksztattowanych przez podmioty gospodarki §wiatowe;.

Tresci merytoryczne. powstanie i rozwdj gospodarki $wiatowej oraz globalizacji; zagrozenia
I korzys$ci globalizacji; przyczyny i skutki nawigzywania mi¢dzynarodowych stosunkow
handlowych w $wietle teorii klasycznych, neoklasycznych i alternatywnych; miedzynarodowe
przeptywy czynnikow produkcji; polityka handlowa — warianty, mechanizmy dziatania narzedzi
polityki handlowej, implikacje dla gospodarek; kurs walutowy i rynek walutowy; czynniki
determinujace ksztaltowanie si¢ kursu walutowego; §wiatowe organizacje regulujace przeplywy
miedzynarodowe; bilans platniczy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce oraz powigzania migdzynarodowych stosunkoéw gospodarczych
w systemie nauk ekonomicznych; pojecia i prawa opisujace istote migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych; czynniki, mechanizmy oraz skutki nawigzywania poszczegdlnych form
miedzynarodowe] wspotpracy gospodarczej; proces globalizacji, jego uwarunkowania, a takze role
Swiatowych organizacji w ksztattowaniu mi¢dzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ formy i przyczyny podejmowania mi¢dzynarodowych stosunkow
gospodarczych; ocenia¢ uwarunkowania / skutki miedzynarodowego przeptywu kapitatu i sity
roboczej] w zrdéznicowanych uwarunkowaniach zagranicznej polityki ekonomicznej; analizowac
uwarunkowania zmiany kursu walutowego; podejmowa¢ dyskusj¢ na temat procesu globalizacji
I roli organizacji migdzynarodowych w tym procesie; podwyzsza¢ swoje kwalifikacje z zakresu
rozwigzywania problemow spoteczno-ekonomicznych gospodarki §wiatowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu
mig¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych; analizy 1 weryfikacji danych dotyczacych
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych; doceniania znaczenia wiedzy eksperckiej podczas
wspotpracy w zespotach migdzynarodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.24 Proseminarium do wyboru

Proseminarium j¢zykoznawcze

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej prowadzenia badan z zakresu zagadnien
jezykoznawczych; poszerzenie znajomosci wybranych zagadnien jezykoznawczych; rozwinigcie
umiej¢tnosci wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania i uzytkowania informacji
z wykorzystaniem réznych zrodet i narzedzi, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nabycie umiejetnosci przygotowania, z zastosowaniem stylu naukowego, zaréwno prostych prac
pisemnych, jak i wystapien ustnych przedstawiajacych wybrane zagadnienia jezykoznawcze.
Tresci merytoryczne: etapy pracy naukowej; konceptualizacja przedmiotu badan — wybor tematu,
opracowanie wstepnego projektu; budowanie warsztatu pracy, kwerendy biblioteczne, kryteria
doboru materiatow; techniki zapoznawania si¢ z trescig zgromadzonych tekstow zroédlowych,
sporzadzanie notatek spetniajgcych rozne funkcje (tabele, mapy mysli, r6znego rodzaju schematy),
wykorzystywanie zebranego materiatu; cechy stylu naukowego; tworzenie zwigzkow



miedzytekstowych; redakcja tekstu oraz opatrywanie go przypisami, aneksami i bibliografig
koncowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): etapy pracy naukowej; techniki zapoznawania si¢ z trescig tekstow
zrodtowych; elementy warsztatu dotyczace pisania opracowan naukowych; cechy stylu naukowego.
Umiejetnosci (potrafi). formutowaé problemy badawcze; gromadzi¢ zrédlta i dokonywaé ich
krytycznej analizy i syntezy; dostrzega¢ i tworzy¢ zwigzki miedzytekstowe uwzgledniajgce
poszczegblne etapy pracy z cudzym tekstem; dostrzegac i stosowac styl naukowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie pracy z tekstem naukowym; weryfikowania informacji i ich zrédet oraz krytycznej oceny
odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Proseminarium kulturoznawcze

Cel ksztalcenia: wyposazenie stuchacza w podstawowa wiedze dotyczaca prowadzenia badan
z zakresu zagadnien kulturoznawczych; poszerzenie znajomosci wspotczesnych zjawisk spoteczno-
politycznych  angielskiego/niemieckiego/rosyjskiego  obszaru  jezykowego;  rozwinigcie
umiejetnosci wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania i uzytkowania informacji
z wykorzystaniem réznych zrodet i narzedzi, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nabycie umiejetnosci przygotowania, z zastosowaniem stylu naukowego, zaréwno prostych prac
pisemnych, jak i wystapien ustnych przedstawiajacych wybrane zagadnienia kulturoznawcze.
Tresci merytoryczne: etapy pracy naukowej; konceptualizacja przedmiotu badan — wybor tematu,
opracowanie wstepnego projektu; budowanie warsztatu pracy, kwerendy biblioteczne, kryteria
doboru materialow; techniki zapoznawania si¢ z treScig zgromadzonych tekstow zrodtowych,
sporzadzanie notatek spetniajacych rézne funkcje (tabele, mapy mysli, r6znego rodzaju schematy),
wykorzystywanie zebranego materiatu; cechy stylu naukowego; tworzenie zwigzkoéw
mi¢dzytekstowych; redakcja tekstu oraz opatrywanie go przypisami, aneksami i bibliografig
koncowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): etapy pracy naukowej; techniki zapoznawania si¢ z treScig tekstow
zrodtowych; elementy warsztatu dotyczace pisania opracowan naukowych; cechy stylu naukowego.
Umiejetnosci (potrafi): formulowa¢ problemy badawcze; gromadzi¢ Zrédla i dokonywac ich
krytycznej analizy 1 syntezy; dostrzega¢ i1 tworzy¢ zwigzki miedzytekstowe uwzgledniajace
poszczegblne etapy pracy z cudzym tekstem; dostrzegac i stosowac styl naukowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie pracy z tekstem naukowym; weryfikowania informacji i ich Zrédet oraz krytycznej oceny
odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.25 Komunikacja interkulturowa

Cel ksztalcenia: Uzmystowienie réznic miedzy kulturami i wynikajacych z nich probleméw
w komunikacji; zapoznanie studentow z istotg i historig komunikacji interkulturowej jako
dyscypliny naukowej oraz takimi zagadnieniami, jak pojgcie ,,0bcego”, etnosy, uprzedzenia,
stereotypy, zagadnienie ,,pogranicza” i ,,Europy srodka”; zwiekszenie wrazliwosci na roznice
kulturowe w globalnym $wiecie oraz wynikajace z nich szanse i zagrozenia.

Tresci merytoryczne: komunikacja interkulturowa jako dyscyplina naukowa — podstawowe pojecia,
etapy rozwoju; etnocentryzm, stereotypy i uprzedzenia; wartosci; zderzenie cywilizacji; aktualne
problemy w komunikacji kulturowej; postawy wobec r6znic kulturowych, odmiennosci i ,,innego”;
edukacja antydyskryminacyjna; edukacja medialna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojgcia z zakresu komunikacji interkulturowej; role kultury
w procesach komunikacji; wyzwania zwigzane z komunikowaniem miedzy przedstawicielami
réznych kultur; interdyscyplinarne powigzania komunikacji interkulturowe;.



Umiejetnosci (potrafi). rozpoznawaé roznice interkulturowe i analizowaé ich wptyw na procesy
komunikacji; analizowa¢ przyczyny nieporozumien kulturowych; komunikowa¢ si¢ z otoczeniem
w ramach spotkan interkulturowych; przezwyci¢zaé nieporozumienia interkulturowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatan na rzecz skutecznej komunikacji interkulturowej;
otwartego przyjmowanie odmiennosci kulturowej; przestrzegania zasad etycznych w kontaktach
interkulturowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.26 Metodologia badan w lingwistyce stosowanej

Cel ksztalcenia: ukazanie przedmiotu badan jezykoznawczych; zapoznanie ze struktura,
przebiegiem i organizacja procesu badawczego; uswiadomienie szczegdlnego charakteru procesu
poznania oraz rozbudzenie ich zainteresowan poznawczych.

Tresci merytoryczne. rodzaje problemoéw badawczych, perspektywy badawcze, zastosowanie
badan; etapy procesu badawczego, formulowanie problemu; badania eksploracyjne, opisowe
I przyczynowe; konceptualizacja i operacjonalizacja w badaniu; wskazniki — idea i rodzaje; pojecie
zmiennej; konstrukcja narzedzi do badan sondazowych; wywiad kwestionariuszowy i ankieta;
eksperyment jako metoda badawcza; etnografia w badaniach marketingowych; metody badan
jakosciowych; metoda socjometryczna; prezentacja wynikow badania; ochrona praw autorskich
I etyka w badaniach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ zwigzang z metodologia badan lingwistycznych; podstawowe
metody, techniki i narzgdzia wykorzystywane w realizacji prac badawczych; zasady analizy
I prezentacji wynikow badan z uwzglgdnieniem ochrony prawa autorskiego oraz norm etycznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykaza¢ umiej¢tnosci badawcze w zakresie doboru metod, technik
I narzedzi oraz opracowywania i prezentowania wynikow; wskazaé typy postepowan badawczych,
formutowac pytania badawcze oraz stawiaé hipotezy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu metodologii
badan; dziatania w sposob etyczny na kazdym etapie postgpowania badawczego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11.27a Seminarium licencjackie i praca dyplomowa |

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz zapoznanie ich z warsztatem
pracy wymaganym przy pisaniu pracy dyplomowej; poglebienie wiedzy w zakresie wybranego
zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej i rozwinigcie kompetencji zdobytych podczas
studiow poprzez ich stosowanie w redagowaniu pracy dyplomowej; dokonanie wyboru tematu
pracy, ustalenie planu pracy, zgromadzenie literatury prymarnej i sekundarnej z zakresu wybranego
zagadnienia oraz ukonczenie pierwszego rozdziatu pracy.

Tresci merytoryczne. portfolio dyplomanta; zasady kwerendy bibliotecznej; ochrona wtasnosci
prawa autorskiego oraz przestrzeganie norm etycznych; zasady cytowania, parafrazowania
I sporzadzania bibliografii; zasady edytowania tekstow naukowych; zarzadzanie czasem; inne
zagadnienia w zaleznosci od problematyki realizowanej na seminarium.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci prawa
autorskiego oraz norm etycznych; terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu wybranego
zagadnienia lingwistycznego, zorientowang na zastosowanie w szeroko pojetym sektorze
spoteczno-gospodarczym; podstawowe metody, migdzy innymi z zakresu statystyki, mozliwe do
zastosowania w badaniu wybranych zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac, analizowac, oceniac¢, selekcjonowac i uzytkowaé informacje
z zakresu wybranego zagadnienia z wykorzystaniem roéznych zrddet 1 sposobow; wykazacd
podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analiz¢ problemu badawczego,
dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacj¢ wynikow; gromadzi¢ informacje
bibliograficzne, sporzadzi¢ bibliografi¢ i przypisy, wykorzystujac bazy danych i zasoby Internetu.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiejetnosci niezbednych do realizacji



projektu badawczego; weryfikowania informacji i ich zrodel oraz krytycznej oceny odbieranych
tresci.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

111.27b Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz zapoznanie ich z warsztatem
pracy wymaganym przy pisaniu pracy dyplomowej; poglebienie wiedzy w zakresie wybranego
zagadnienia z obszaru lingwistyki stosowanej 1 rozwinigcie kompetencji zdobytych podczas
studiow poprzez ich stosowanie w redagowaniu pracy dyplomowej; zrealizowanie projektu
badawczego i ukonczenie pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: analiza kwestii merytorycznych oraz jezykowych zwigzanych
Z przygotowywanymi pracami; analizowanie i ewaluacja przygotowanych rozdziatow pracy
dyplomowej; referowanie wybranych zagadnien.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i metodologi¢ z zakresu problematyki realizowanej
w pracy dyplomowej; formalne i merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnia¢ praca licencjacka;
potrzebe badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé, ocenia¢ selekcjonowac 1 uzytkowa¢ informacje z réznych
zasobow bibliograficznych; samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze poprzez analize
literatury przedmiotu; analizowac 1 interpretowac zjawiska omawiane w ramach pracy dyplomowe;j
w celu okreslenia ich znaczen.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiej¢tnosci niezbednych do realizacji
projektu badawczego; weryfikowania informacji i ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych
tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.28 Angielski jezyk specjalistyczny — I'T

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawnosci jezykowych z uwzglednieniem angielskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu technologii informacyjnych w taki sposob, aby dzigki opanowaniu
stownictwa specjalistycznego student mogl swobodnie komunikowac si¢ w sytuacjach prywatnych
i zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy IT; usprawnienie zdolnosci komunikacji
jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zaro6wno do sfery jezyka
mowionego, jak 1 pisanego.

Tresci merytoryczne. Uzytkownicy technologii IT; budowa komputera; aplikacje komputerowe;
urzadzenia peryferyjne; systemy operacyjne; graficzny interfejs uzytkownika; programys;
multimedia; sieci, Internet, protokét 1 strony www; systemy komunikacyjne; bezpieczenstwo
danych; wsparcie techniczne; rozw¢j oprogramowania; rozwdj technologii i przysztos¢ IT.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): s$rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu angielskiego jezyka
specjalistycznego technologii informacyjnych; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
IT; istotg¢ procesow komunikowania interpersonalnego w dziedzinie IT wraz z ich
uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia 1 zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istot¢ etosu
zawodowego tlumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy IT; wykorzystac¢
w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu IT i dokona¢ przektadu
prostych tekstow O znanej tematyce; wyszukiwaé informacje o branzy IT z wykorzystaniem
anglojezycznych Zrédel analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze specjalistami z branzy IT
oraz niespecjalistami, uwzgledniajgc kwestie wynikajace ze zroznicowania kulturowego; pracowac
indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej §wiadomosci
jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego IT.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu angielskiego
jezyka specjalistycznego IT; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka



specjalistycznego IT; akceptacji roznorodnosci kulturowej o0sob tworzacych branze IT
I korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

111.29a Drugi jezyk specjalistyczny — IT (jezyk niemiecki)

Cel ksztafcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem niemieckiej leksyki
specjalistycznej z zakresu technologii informacyjnych w taki sposob, aby dzieki opanowaniu
stownictwa specjalistycznego student mogl swobodnie komunikowac¢ si¢ w sytuacjach prywatnych
i zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy IT; usprawnienie zdolnosci komunikacji
jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zaréwno do sfery jezyka
moéwionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne:. stownictwo zwigzane z branzg IT: obieg informacji w srodowisku cyfrowym,
struktura stron www, media spotecznosciowe oraz edycja tekstu w Srodowisku cyfrowym;
tworzenie i thumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow typowych dla branzy IT.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu niemieckiego jezyka
specjalistycznego technologii informacyjnych; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
IT; istote procesow komunikowania interpersonalnego w dziedzinie IT wraz z ich
uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istot¢ etosu
zawodowego tlumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpoznaé w tekscie §rodki leksykalne typowe dla branzy IT; wykorzystaé
w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu IT i dokona¢ przektadu
prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwa¢ informacje o branzy IT z wykorzystaniem
niemieckojezycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze specjalistami z branzy
IT oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zrdznicowania kulturowego;
pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej
swiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego IT.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu niemieckiego
jezyka specjalistycznego IT; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego IT; akceptacji roznorodnosci kulturowej osob tworzacych branze IT
| korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.29b Drugi jezyk specjalistyczny — IT (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem rosyjskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu technologii informacyjnych w taki sposob, aby dzigki opanowaniu
stownictwa specjalistycznego student mogl swobodnie komunikowac si¢ w sytuacjach prywatnych
1 zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy IT; usprawnienie zdolno$ci komunikacji
jezykowej 1 rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno do sfery jezyka
moéwionego, jak 1 pisanego.

Tresci merytoryczne: stownictwo zwigzane z branzg IT: obieg informacji w §rodowisku cyfrowym,
struktura stron www; media spoteczno$ciowe oraz edycja tekstu w Srodowisku cyfrowym;
tworzenie i thumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow typowych dla branzy IT.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): S$rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu rosyjskiego jezyka
specjalistycznego technologii informacyjnych; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze
IT; istote proceséw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie IT wraz z ich
uwarunkowaniami kulturowymi; pojecia 1 zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istot¢ etosu
zawodowego tlumacza.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy IT; wykorzystac¢
w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu IT i dokonaé¢ przekladu
prostych tekstow 0 znanej; wyszukiwa¢ informacje o branzy IT 2z wykorzystaniem
rosyjskojezycznych zrédet analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze specjalistami z branzy
IT oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajgce ze zrdznicowania kulturowego;



pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej
swiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego IT.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu rosyjskiego
jezyka specjalistycznego IT; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego IT; akceptacji roznorodnosci kulturowej o0sob tworzgcych branze IT
I korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.30a Drugi jezyk obcy — korespondencja biznesowa (jezyk niemiecki)

Cel  ksztalcenia:  zapoznanie z roznymi rodzajami  tekstow  wykorzystywanych
w niemieckojezycznej korespondencji biznesowej (poziom bieglosci jezykowej (B1/B1+); nabycie
umiejetnosci tworzenia roznych tekstow stosowanych zarowno w obiegu wewnatrz firmy, jak tez
w kontaktach z interesariuszami; przygotowanie do redagowania tekstow okolicznosciowych,
wykorzystywanych jako element budowania wizerunku firmy.

Tresci merytoryczne:. Zasady tworzenia tekstow w ramach korespondencji biznesowej: wymogi
formalne, jezyk; przyktadowe typy tekstow: krotka notatka, e-mail w komunikacji wewngtrznej,
oferty i zapytania ofertowe, korespondencja zwigzana z umawianiem spotkan stuzbowych,
zamOwienia, dostawy i ich opdznienia, platnosci i ich opodznienia, rozpatrywanie reklamacji,
prezentacja firmy w celu pozyskania nowych klientow; okoliczno$ciowa korespondencja biznesowa
w obiegu wewnetrznym i zewngtrznym: gratulacje, podzigkowania, zyczenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie korespondencji biznesowej; obszary zastosowania korespondencji
biznesowe;j i jej specyfike w zakresie rodzajow tekstow; srodki leksykalno-gramatyczne stosowane
w niemieckojezycznej komunikacji biznesowej; kulturowe uwarunkowania procesow
komunikowania interpersonalnego w obszarze komunikacji biznesowej.

Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekstach niemieckojezycznych srodki leksykalne typowe dla
korespondencji biznesowej; redagowaé roézne rodzaje tekstow biznesowych, zachowujac
poprawnos¢  leksykalno-gramatyczng;  wyszukiwa¢  informacje z  wykorzystaniem
niemieckojezycznych zrddet analogowych 1 cyfrowych; pracowac indywidualnie oraz w zespole;
porozumiewac si¢ ze specjalistami oraz niespecjalistami, zachowujac standardy korespondencji
biznesowej oraz uwzgledniajac kwestie wynikajace ze zrdéznicowania kulturowego uczestnikow
komunikacji; dostrzegaé potrzebe dalszego budowania swojej swiadomosci jezykowej w zakresie
niemieckojezycznej korespondencji biznesowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). Kkrytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu
niemieckojezycznej korespondencji biznesowej; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
niemieckojezycznej korespondencji biznesowej; akceptacji réznorodnosci kulturowej nadawcow
I odbiorcow niemieckoje¢zycznej korespondencji biznesowe;j.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.30b Drugi jezyk obcy — korespondencja biznesowa (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: zapoznanie z roznymi rodzajami tekstow wykorzystywanych w rosyjskojezyczne;j
korespondencji biznesowej (poziom biegtosci jezykowej (B1/B1+); nabycie umiejetnosci tworzenia
roéznych tekstow stosowanych zaréwno w obiegu wewnatrz firmy, jak tez w kontaktach
z interesariuszami; przygotowanie do redagowania tekstow okolicznosciowych, wykorzystywanych
jako element budowania wizerunku firmy.

Tresci merytoryczne: zasady tworzenia tekstow w ramach korespondencji biznesowej: wymogi
formalne, jezyk; przykladowe typy tekstow: krotka notatka, e-mail w komunikacji wewnetrzne;j,
oferty i zapytania ofertowe, korespondencja zwigzana z umawianiem spotkan stuzbowych,
zamoOwienia, dostawy i ich opodznienia, ptatnosci i ich opdznienia, rozpatrywanie reklamacji,
prezentacja firmy w celu pozyskania nowych klientéw; okoliczno$ciowa korespondencja biznesowa
w obiegu wewnetrznym i zewnetrznym: gratulacje; podzigkowania; Zyczenia.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): pojecie korespondencji biznesowej; obszary zastosowania korespondencji
biznesowej 1 jej specyfike; srodki leksykalno-gramatyczne stosowane w rosyjskojezycznej
komunikacji biznesowej; pojecia 1 zasady z zakresu prawa autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ w tekstach rosyjskojezycznych srodki leksykalne typowe dla
korespondencji biznesowej; redagowaé roézne rodzaje tekstow biznesowych, zachowujac
poprawnos¢  leksykalno-gramatyczng;  wyszukiwaé¢  informacje z  wykorzystaniem
rosyjskojezycznych zZrédet analogowych i cyfrowych; pracowaé indywidualnie oraz w zespole;
porozumiewac si¢ ze specjalistami oraz niespecjalistami, zachowujac standardy korespondencji
biznesowej oraz uwzgledniajac kwestie wynikajgce ze zroznicowania kulturowego uczestnikow
komunikacji; dostrzega¢ potrzebe dalszego budowania swojej §wiadomosci jezykowej w zakresie
rosyjskojezycznej korespondencji biznesowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu
rosyjskojezycznej korespondencji biznesowej; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu
rosyjskojezycznej korespondencji biznesowej; akceptacji réznorodnosci kulturowej nadawcow
i odbiorcow korespondencji biznesowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.31 Sztuka wystapien publicznych w jezyku angielskim

Cel ksztatcenia: budowanie i rozwijanie sprawnos$ci jezykowych, niezb¢dnych podczas wystapien
publicznych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg w sferze szeroko pojetego biznesu; wzmocnienie
w studentach potrzeby profesjonalnego prezentowania swojej opinii, argumentowania czy
wchodzenia w dyskusje.

Tresci merytoryczne. udzielanie i pozyskiwanie informacji o przedsigbiorstwie, produktach
i ustugach; nawigzywanie kontaktéw z kontrahentami; prezentacja profilu firmy np. podczas targow
handlowych; prowadzenie z kontrahentami rozméw handlowych oraz negocjacji biznesowych;
nawiazywanie 1 utrzymywanie kontaktow z nowymi kontrahentami; sposoby i typy prezentacji
biznesowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady retoryki; specyfike wystapien publicznych; typy
wystgpien publicznych i ich cechy; stownictwo i struktury jezykowe stosowane do tworzenia
wystgpien 1 prezentacji w jezyku angielskim; znaczenie jezyka angielskiego w wystgpieniach
publicznych w réznych kontekstach w XX 1 XXI wieku.

Umiejetnosci (potrafi). pracowac ze zroznicowanymi tekstami 1 nagraniami wystapien publicznych
w jezyku angielskim, wlasciwie rozumiejac tresci w nich zawarte; przygotowywa¢ wystapienia
publiczne w jezyku angielskim (przeméwienie lub prezentacje ustng z uzyciem multimediow
0 dlugosci 5-10 min); argumentowaé, prezentowaé swoje stanowisko w jezyku angielskim;
planowa¢ wtasng prace i1 prace zespotu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wystgpien publicznych; krytycznej analizy probleméw omawianych na zajgciach;
uznawania wiedzy eksperckiej; przestrzegania zasad etycznych w czasie wystgpien publicznych
i podczas ich przygotowania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.32a Sztuka wystapien publicznych w drugim jezyku obcym (jezyk niemiecki)

Cel ksztalcenia: budowanie 1 rozwijanie sprawnosci jezykowych, niezbednych podczas wystapien
publicznych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa w sferze szeroko pojetego biznesu; wzmocnienie
w studentach potrzeby profesjonalnego prezentowania swojej opinii, argumentowania czy
wchodzenia w dyskus;je.

Tresci merytoryczne: udzielanie i pozyskiwanie informacji o przedsigbiorstwie, produktach
I ustugach; nawigzywanie kontaktéw z kontrahentami; prezentacja profilu firmy np. podczas targow
handlowych; prowadzenie z kontrahentami rozméw handlowych oraz negocjacji biznesowych;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z nowymi kontrahentami; Sposoby i typy prezentacji
biznesowej.

Efekty uczenia sig:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady retoryki; specyfike wystapien publicznych; typy
wystgpien publicznych i ich cechy; stownictwo i struktury jezykowe stosowane do tworzenia
wystgpien i prezentacji w jezyku niemieckim; znaczenie j¢zyka niemieckiego w wystapieniach
publicznych w réznych kontekstach w XX 1 XXI wieku.

Umiejetnosci (potrafi). pracowac ze zroznicowanymi tekstami i nagraniami wystgpien publicznych
w jezyku niemieckim, wlasciwie rozumiejac tre§ci w nich zawarte; przygotowywaé wystapienia
publiczne w jezyku niemieckim (przeméwienie lub prezentacje ustng z uzyciem multimediow
0 dlugosci 5-10 min); argumentowaé, prezentowaé swoje stanowisko w jezyku niemieckim;
planowa¢ wtasng prace i1 prace zespotu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wystgpien publicznych; krytycznej analizy probleméw omawianych na zajgciach;
uznawania wiedzy eksperckiej; przestrzegania zasad etycznych w czasie wystapien publicznych
i podczas ich przygotowania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.32b Sztuka wystapien publicznych w drugim jezyku obcym (jezyk rosyjski)

Cel ksztatcenia: budowanie i rozwijanie sprawnos$ci jezykowych, niezbednych podczas wystapien
publicznych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg w sferze szeroko pojetego biznesu; wzmocnienie
w studentach potrzeby profesjonalnego prezentowania swojej opinii, argumentowania czy
wchodzenia w dyskusje.

Tresci merytoryczne. udzielanie i pozyskiwanie informacji o przedsigbiorstwie, produktach
i ustugach; nawigzywanie kontaktéw z kontrahentami; prezentacja profilu firmy np. podczas targow
handlowych; prowadzenie z kontrahentami rozmoéw handlowych oraz negocjacji biznesowych,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z nowymi kontrahentami; sposoby 1 typy prezentacji
biznesowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady retoryki; specyfike wystapien publicznych; typy
wystgpien publicznych i ich cechy; stownictwo i struktury jezykowe stosowane do tworzenia
wystgpien 1 prezentacji w jezyku rosyjskim; znaczenie jezyka rosyjskiego w wystapieniach
publicznych w réznych kontekstach w XX i XXI wieku.

Umiejetnosci (potrafi). pracowac ze zroznicowanymi tekstami 1 nagraniami wystapien publicznych
w jezyku rosyjskim, wiasciwie rozumiejac treSci w nich zawarte; przygotowywac wystapienia
publiczne w jezyku rosyjskim (przeméwienie lub prezentacje ustng z uzyciem multimediow
0 dhugoséci 5-10 min); argumentowac, prezentowac¢ swoje stanowisko w jezyku rosyjskim; planowac
wlasng pracg 1 prace zespotu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejg¢tnosci
z zakresu wystgpien publicznych; krytycznej analizy probleméw omawianych na zajgciach;
uznawania wiedzy eksperckiej; przestrzegania zasad etycznych w czasie wystgpien publicznych
i podczas ich przygotowania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.33 Konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé¢ przedsiebiorstw

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu konkurencyjnosci i strategii
konkurencyjnych w przedsigbiorstwie; omowienie atrybutow innowacyjnego podmiotu/produktu
oraz znaczenia wyboru wtasciwej strategii konkurowania przedsigbiorstwa na rynku.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: Konkurencyjno$¢ na poziomie mikro, mezo i makro i jej determinanty; tradycyjne
koncepcje konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa; nowoczesne koncepcje Kkonkurencyjnosci
przedsiebiorstw; strategie konkurencji wg Portera; glowne rodzaje dziatalno$ci innowacyjnej
w przedsigbiorstwie; rodzaje i zrodta innowacji; modele procesu innowacyjnego; rozwdj produktu.
Cwiczenia: atrybuty innowacyjnego produktu wybranego przedsiebiorstwa i poréwnanie produktu
fizycznego 1 ustugi z podobnym produktem konkurenta; zalety i wady postepu technicznego;
innowacje jako rezultat postepu technicznego; struktura wybranego produktu oferowanego przez
przedsigbiorstwo: rdzen produktu (powdd zakupu), produkt rzeczywisty (postrzeganie produktu),



produkt poszerzony (korzysci dodatkowe), produkt potencjalny (przyszte ulepszenia - innowacje);
analiza makro i mikro uwarunkowan konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): determinanty konkurencyjnosci oraz ich znaczenie na poziomie mikro,
mezo i makro; uwarunkowania konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw oraz rodzaje ich innowacyjnej
dziatalnosci; struktura produktu oferowanego przez przedsiebiorstwo oraz atrybuty produktu
innowacyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wykazaé si¢ umiejetnosciami analitycznymi np. w zakresie okreslania
rodzajow i strategii konkurowania oraz atrybutow innowacyjnego produktu; oceni¢ aktualny stan
przedsigbiorstwa na tle konkurencji oraz zaproponowac kierunki innowacyjnych zmian; aktywnie
wspotdziataé w grupie, m.in. opracowujac projekty innowacyjne; reprezentowac postawe otwartg
wobec odmiennych zjawisk, przekonan i sadéw podczas podejmowania dziatan o charakterze
konkurencyjnym i innowacyjnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu uwarunkowan
konkurencyjno$ci i innowacyjnosci przedsigbiorstw; doceniania znaczenia wiedzy eksperckiej
z zakresu strategii konkurencyjnosci przedsigbiorstw; dzialania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny; elastycznego reagowania na zmiany poprzez wprowadzanie konkurencyjnych
I innowacyjnych rozwigzan.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, éwiczenia.

111.34 Warsztaty biznesowe

Cel ksztalcenia: nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej problematyki zwigzanej z praca
menedzerska (aspekt poznawczy); ksztattowanie w studentach umiejetnosci w zakresie budowania
| zarzgdzania zespotami pracowniczymi (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: Zarzadzanie ludzmi — istota pracy menedzerskiej. Funkcje, role i umiejetnosci
kierownicze. Wtadza i1 przywodztwo — rdznice migdzy menedzerem a liderem. Istota kierowania
coachingowego. Roznorodnos¢ w zespole pracowniczym — korzysci i problemy. Wykorzystanie
réznorodno$ci dla budowania efektywnych zespotow. Roznice osobowosci 1 ich znaczenie dla
efektywnego funkcjonowania zespotu. Ro6znorodnos¢ pokoleniowa — mocne 1 slabe strony
przedstawicieli roznych grup wiekowych. Budowanie zespolu — efektywno$¢ zespotdw
pracowniczych. Zasady 1 etapy tworzenia zespolu — rdznice miedzy grupa a zespotem. Warunki
skutecznego dziatania w zespole. Dostosowanie stylu przywddztwa do etapu rozwoju zespotu —
style przywddztwa sytuacyjnego. Role grupowe w zespole pracowniczym. Motywowanie
| budowanie zaangazowania pracownikow. Tradycyjne i wspotczesne podejscia do ksztaltowania
motywacji. Instrumenty 1 zasady skutecznego motywowania. Konstruowanie systemu
motywacyjnego w organizacji. Zarzadzanie konfliktem w zespole pracowniczym. Rodzaje
I przyczyny konfliktow oraz sposoby ich rozwigzywania. Style rozwigzywania konfliktow.
Komunikacja interpersonalna — warunki i narzedzia efektywnej komunikacji, Znaczenie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Skuteczne przekazywanie informacji. Istota i znaczenie
zachowan asertywnych. Zasady przekazywania informacji zwrotnej. Planowanie i organizacja pracy
wlasnej i zespotowej. Ustalanie celow i okreSlanie priorytetow. Zasady planowania czasu
| organizacji przebiegu dnia pracy. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow. Etapy
| zasady stosowane w procesie podejmowania decyzji. Indywidualne i zespolowe podejmowanie
decyzji. Tworcze rozwigzywanie problemow — wykorzystanie metod heurystycznych
W rozwigzywaniu problemow organizacyjnych. Przyklady wybitnych przywodcow ze Swiata
biznesu jako wzorce skutecznej realizacji funkcji menedzerskie;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i koncepcje dotyczace pracy menedzerskiej i realizacji funkcji
kierowniczej w organizacji; metody i narzedzia stuzace budowaniu zespotdow pracowniczych
W organizacji; struktur¢ wigzi spolecznych, potrzebe zarzadzania ludzmi w organizacji i znaczenie
efektywnej wspotpracy; role komunikacji interpersonalnej w budowaniu efektywnych zespotow
pracowniczych.



Umiejetnosci (potrafi). wykorzystywaé wiedze teoretyczng dotyczacg pracy menedzerskiej do
opisu, interpretacji, analizowania i rozwigzywania problemow z dziedziny zarzadzania zespotami
pracowniczymi; stosowa¢ metody i narz¢dzia zwigzane z realizacja funkcji kierowniczej, a takze
projektowaé efektywne rozwigzania w tym zakresie; planowa¢ i organizowaé prace wlasng
| zespotows, przejmujac odpowiedzialnos¢ za jej rezultaty i wykazujac gotowo$¢ do pehienia
funkcji menedzerskiej i podejmowania réznych rél grupowych; wspotdziataé i pracowac w zespole,
zachowujac otwarto$¢ na opinie innych oraz wykazujac si¢ kreatywno$cig w wypracowywaniu
rozwigzan probleméw; samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedzg niezbgdng dla realizacji celow
przedmiotu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a takze
weryfikowania informacji i ich zrodel oraz odbieranych tresci w zwigzku z realizacja celow
przedmiotu; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i kreatywny, w tym aktywnego
uczestnictwa w zajeciach 1 podejmowania odpowiedzialno$ci za przydzielone zadania,
odpowiedzialnego petienia rél grupowych, z zachowaniem postawy prospolecznej, przy
przestrzeganiu zasad efektywnej wspOlpracy; elastycznego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby
spoteczne wynikajace z roznorodnosci cztonkow grupy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.35 Angielski jezyk specjalistyczny — logistyka

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawnosci jezykowych z uwzglednieniem angielskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu logistyki w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego stuchacz mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy logistyki; usprawnienie zdolnosci
komumkacp jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno do sfery
jezyka mdéwionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne. wprowadzenie do logistyki; logistyka wewngtrzna; logistyka zewnetrzna;
logistyka zwrotow; odprawa celna; zarzadzanie inwentarzem; magazynowanie; $rodki transportu
W logistyce; organizowanie transportu; wysytanie towarow (shipping); dokumentacja w logistyce;
zarzadzanie tancuchem dostaw; praca w logistyce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z zakresu angielskiego jezyka
specjalistycznego logistyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze logistyki; istote
proceséw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie logistyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; poj¢cia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego thumacza.
Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy logistyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu logistyki
I dokonac przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac¢ informacje o branzy logistyki
z wykorzystaniem anglojezycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewaé si¢ ze
specjalistami z branzy logistyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze
zrdéznicowania kulturowego; pracowac indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego
budowania swojej Swiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego logistyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu angielskiego
jezyka specjalistycznego logistyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego logistyki; akceptacji réznorodnosci kulturowej osob tworzacych branze
IT i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.36a Drugi jezyk specjalistyczny — logistyka (jezyk niemiecki)

Cel ksztatcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem niemieckiej leksyki
specjalistycznej z zakresu logistyki w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
i zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy logistyki; usprawnienie zdolnosci
komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno do sfery
jezyka mowionego, jak i pisanego.



Tresci merytoryczne. stownictwo zwigzane z logistyka, a dotyczgce planowania, realizowania
I kontrolowania sprawnego przeptywu dobr z punktu pochodzenia do punktu docelowego z uzyciem
transportu drogowego, kolejowego, lotniczego czy wodnego i zwigzanych z tym réznych form
korespondencji; tworzenie i ttumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotdw typowych dla
obszaru logistyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): srodki leksykalno-gramatyczne z zakresu niemieckiego jezyka
specjalistycznego logistyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze logistyki; istote
proceséw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie logistyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; pojgcia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego thumacza.
Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy logistyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych slownictwo z zakresu logistyki
i dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwa¢ informacje o branzy logistyki
z wykorzystaniem niemieckojgzycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze
specjalistami z branzy logistyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze
zrdéznicowania kulturowego; pracowac indywidualnie oraz w zespole; dostrzega¢ potrzebe dalszego
budowania swojej $wiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego logistyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu niemieckiego
jezyka specjalistycznego logistyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego logistyki; akceptacji réznorodno$ci kulturowej o0sob tworzacych branze
IT i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.36b Drugi jezyk specjalistyczny — logistyka (jezyk rosyjski)

Cel ksztalcenia: rozwinigcie sprawno$ci jezykowych z uwzglednieniem rosyjskiej leksyki
specjalistycznej z zakresu logistyki w taki sposob, aby dzigki opanowaniu stownictwa
specjalistycznego student mogt swobodnie komunikowaé si¢ w sytuacjach prywatnych
I zawodowych, zwigzanych z funkcjonowaniem w branzy logistyki; usprawnienie zdolnosci
komunikacji jezykowej i rozwinigcie jej o aspekty translatorskie, odnoszace si¢ zarowno do sfery
jezyka mowionego, jak i pisanego.

Tresci merytoryczne. stownictwo zwigzane z logistyka, a dotyczace planowania, realizowania
I kontrolowania sprawnego przeptywu dobr z punktu pochodzenia do punktu docelowego z uzyciem
transportu drogowego, kolejowego, lotniczego czy wodnego i zwigzanych z tym réznych form
korespondencji; tworzenie i ttumaczenie tekstow z uzyciem wyrazen i zwrotow typowych dla
obszaru logistyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): $rodki leksykalno-gramatyczne z zakresu rosyjskiego jezyka
specjalistycznego logistyki; specyfike rodzajowa tekstow uzywanych w obszarze logistyki; istote
proceséw komunikowania interpersonalnego w dziedzinie logistyki wraz z ich uwarunkowaniami
kulturowymi; pojgcia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz istote etosu zawodowego ttumacza.
Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ w tekscie srodki leksykalne typowe dla branzy logistyki;
wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych stownictwo z zakresu logistyki
I dokona¢ przektadu prostych tekstow 0 znanej tematyce; wyszukiwac¢ informacje o branzy logistyki
z wykorzystaniem rosyjskojezycznych zrodet analogowych i cyfrowych; porozumiewac si¢ ze
specjalistami z branzy logistyki oraz niespecjalistami, uwzgledniajac kwestie wynikajace ze
zrdéznicowania kulturowego; pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole; dostrzegac¢ potrzebe dalszego
budowania swojej Swiadomosci jezykowej w zakresie jezyka specjalistycznego logistyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu rosyjskiego
jezyka specjalistycznego logistyki; docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu jezyka
specjalistycznego logistyki; akceptacji réznorodno$ci kulturowej o0sob tworzacych branze
IT i korzystajacych z jej ustug.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



111.37 Negocjacje w biznesie

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu negocjacji biznesowych; zapoznaniu
studentow z podstawowymi technikami negocjacyjnymi oraz technikami manipulacyjnymi
I sposobami obrony przed nimi; ksztaltowanie umiej¢tno$ci oceny sytuacji negocjacyjnej oraz
doboru odpowiednich strategii i taktyk negocjacyjnych w zaleznosci od celu negocjacji.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 istota negocjacji w biznesie; komunikowanie werbalne i niewerbalne
w negocjacjach; formy i sposoby prowadzenia negocjacji; przygotowanie i planowanie negocjacji
biznesowych; zabezpieczenie informacyjne negocjacji; ocena sytuacji negocjacyjnej;
przewodniczenie negocjacjom; sztuka kierowania rozmowag w negocjacjach handlowych;
wywieranie wptywu i obrona przed manipulacjami drugiej strony; strategie i style negocjaciji;
taktyki i techniki stosowane w negocjacjach; kierowanie zakupami; trudne sytuacje negocjacyjne.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote¢ i znaczenie negocjacji; strategie i taktyki negocjacyjne
wykorzystywane w szeroko pojetym sektorze gospodarczym; techniki manipulacyjne i sposoby
obrony przed nimi w sytuacjach rozwigzywania konfliktow; ztozong struktur¢ wigzi spotecznych
jako zrédto sytuacji konfliktowych wymagajacych zastosowania negocjacji; ztozonos$¢ procesOw
komunikowania interpersonalnego i spolecznego oraz wynikajaca z niej potrzebe Sstosowania
technik negocjacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): prowadzi¢ negocjacje oraz dokonywac analizy i oceny uzyskanych
wynikow; podejmowac racjonalne decyzje gospodarcze zwigzane z wykorzystaniem technik
negocjacyjnych; porozumiewac si¢ z wykorzystaniem roznych strategii i technik negocjacyjnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
strategii i technik negocjacyjnych; doceniania znaczenia wiedzy eksperckiej z zakresu negocjacji;
wspotpracy na rzecz roznych grup spotecznych i kulturowych dzigki wykorzystaniu negocjacji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.38 Konkurencyjno$¢ regionow w Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu konkurencyjnosci, zréznicowania
regionalnego w UE oraz pozioméw konkurencyjnosci regiondw; nabycie umiejetnosci
przeprowadzania analiz spoteczno-ekonomicznych na poziomie regionalnym.

Tresci merytoryczne:

Wyktad: istota i wymiary konkurencyjnosci; sposoby konkurowania regionéw. zrodta danych
regionalnych; ewolucja teorii oraz modeli konkurencyjnosci; uwarunkowania pomiaru
konkurencyjnosci; metody pomiaru konkurencyjnosci; Klasyfikacja miar konkurencyjnosci
mig¢dzynarodowej; przeglad konkurencyjnosci gospodarek narodowych oraz regionalnych w $wietle
dostgpnych raportéw; zrdéznicowanie poziomu rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionow UE.
Cwiczenia: Klasyfikacja regionéow w UE; praca z wybranymi bazami danych regionalnych; metody
analizy danych regionalnych; wizualizacja danych regionalnych; okreslanie uwarunkowan pozycji
konkurencyjnej regionéw wynikajacych m.in. z ich potozenia, dostgpnosci zasobow, poziomu
rozwoju spoleczno-ekonomicznego, uprzemystowienia; ustalanie przewag komparatywnych
regionow 1 funkcji wyspecjalizowanych. inteligentne specjalizacje; analiza pozycji regionow
w rankingach  konkurencyjnosci; analiza SWOT konkurencyjnosci regiondéw; przeglad
konkurencyjnos$ci wybranych regionow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu rozwoju regionalnego,
konkurencyjno$ci regionalnej oraz zréznicowan regionalnych w UE; uwarunkowania teoretyczne
konkurencyjno$ci 1 metody jej oceny; poziom konkurencyjnos$ci gospodarek narodowych
I regionow.

Umiejetnosci  (potrafi): oceni¢ oraz zinterpretowa¢ poziom konkurencyjnosci gospodarki
regionalnej z wykorzystaniem informacji pozyskiwanych z réznych zrodel; wykorzystywaé
nowoczesne metody wizualizacji i prezentacji informacji nt. konkurencyjnosci regionow; pracowac
w grupie nad realizacjg zlozonej analizy spoteczno-ekonomicznej; planowaé¢ i realizowac
podnoszenie swoich kompetencji w zakresie analizy regionalnej.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu problematyki konkurencyjnosci regiondéw; analizy i weryfikacji danych dotyczacych
konkurencyjnosci regionéw; podjecia wspotpracy z zespotami krajowymi 1 miedzynarodowymi;
elastycznego reagowania na zmiany zachodzace w regionach Unii Europejskie;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

Praktyka zawodowa

Cel ksztafcenia: Ksztalttowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do odnajdywania sie
w roznych rolach w zyciu zawodowym; formowanie postaw zwigzanych z odpowiednim
stosunkiem do wykonywanej pracy i obowigzkéw z nig zwigzanych. Wyrobienie kompetencji
spotecznych zwigzanych z pelniong funkcja oraz potrzeby ciaglego doskonalenia tych kompetencji.
Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ z organizacja i specyfikg pracy w miejscu odbywania praktyki,
przepisami i wewnetrznymi regulaminami, przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, realizacja zadan bezposrednio wynikajacych z dziatalno$ci firmy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): og6lne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczosci, wynikajace z wiedzy
z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé wlasne rozwiagzania sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; na ptaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowac si¢ z przedstawicielami innych
dyscyplin i profesji; na ptaszczyznie realizacji zleconych zadan postugiwac sie (w sytuacjach tego
wymagajacych) jezykiem angielskim 1 jezykiem niemieckim/rosyjskim (w zaleznos$ci od
wybranego jezyka B); wspotdziataé w grupie przyjmujac w niej okreslone role; ustawicznie si¢
doksztalca¢ w trosce o rozwoj zawodowy i rozszerzanie kompetencji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
aktywnosci, objetych praktyka; odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych; docenienia znaczenia
wiedzy eksperckiej; elastycznego reagowania w sytuacjach zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.
Forma prowadzenie zaje¢: praktyki.

VI. INNE

VI.1. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu codziennym
(zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondenc;ji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi). stosowac zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do):. uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V1.2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogolnych zasad postegpowania
w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow
studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak roéwniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkng¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: obowigzujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach studiow
(czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe). Analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw
studentéw: omowienie przyczyn wypadkéw. Ogolne zasady postgpowania w razie wypadku



podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku - apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku
studiow jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢
si¢ studenci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw studentow; zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi). postgpowaé z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
realizowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; poshugiwaé si¢ $rodkami ochrony
indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajec: Wyktad.

V1.3. Ergonomia

Cel ksztafcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomig rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, u$wiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej
oraz w zyciu pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidlowych dziatan w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne. ergonomia — podstawowe pojecia 1 definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na
stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne §rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla 0sob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzacej.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym
zwigzane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku do
warunkOw pracy 1 zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; realizowania postawy wrazliwosci
na potrzeby o0sob niepetnosprawnych (w konteks$cie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec¢: Wyktad.

V1.4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z elementarnymi zasadami, poj¢ciami oraz procedurami prawa ochrony
wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne. poj¢cie wlasnosci intelektualnej. Przedmiot prawa wiasnos$ci intelektualne;.
Podmioty prawa wtasnos$ci intelektualnej. Tre$¢ prawa wlasnosci intelektualnej - prawa autorskie
I pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Licencje ustawowe i umowne. Dozwolony uzytek
osobisty i publiczny utworéw. Naruszenia praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).
Regulacje szczegdlne z zakresu prawa autorskiego — ochrona programow komputerowych i baz
danych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordéw i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz dzialalno$ci naukowej w $rodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Swiadomego korzystania z ustawowych pdl eksploatacji
utworow w §rodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
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PLAN STUDIOW KIERUNKU
LINGWISTYKA W BIZNESIE

Obowiazuje od cyklu: 2021Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedziny nauki / dyscypliny naukowe lub artystyczne: dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina jezykoznawstwo / dziedzina nauk spotecznych,
dyscyplina ekonomia i finanse.
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w humanistyce I 2 1,2 | zal oc. 0 30 0 |30] 2 0 |0
2 | Przedmiot ogdlnouczelniany | I 2 0 zal. oc. f 30 |30]0] 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 40 | 1,2 X X 60 (30|30 | 3 0 |0
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Il -PODSTAWOWYCH

1 |Praktyczna nauka jezyka angielskiego | I | 55 | 3,6 | zal oc. 0 90 | 0 |90 | 2 0 |0
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* Drugi jezyk obcy: jezyk niemiecki lub jezyk rosyjski.

** Wiedza o krajach niemiecko- lub rosyjskojezycznych, w zaleznosci od wybranego drugiego jezyka obcego.




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
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5 | Makroekonomika Inm{251 06 egz. 0 45 151301 4 |00
6 | Metody statystyczne w ekonomii I 15| 06 | zal oc. 0 30 1511512 |00
7 | Kultura jezyka polskiego I 15 | 1,2 | zal oc. 0 30 0302 |0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 6 X X 225 |60 (16516 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 6 X X 165 0 [165(14 (0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0302 |0]|O0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 10,4 X X 495 1120|375 27|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 24,8 X X 994 1259|735/48 | 0|0
* Wyktad monograficzny do wyboru: Indywidualne style i strategie uczenia si¢ jezykow / Wspolczesna kultura europejska
** Egzamin z j¢zyka angielskiego obejmuje tres$ci zrealizowane w semestrach I-11.
*** Egzamin z drugiego jezyka obcego (niemieckiego lub rosyjskiego) obejmuje tresci zrealizowane w semestrach I-11.
*XEX Wspotczesne problemy krajow niemiecko- lub rosyjskojezycznych, w zalezno$ci od wybranego drugiego jezyka obcego.
Rok studiow: 2, semestr: 3
Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Wychowanie fizyczne i) o 0 | zal oc. 0 30 0 300 |0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 30 013|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 X X 30 030|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0] 0|00




Il -PODSTAWOWYCH

1 |Jezyk angielski z elementami biznesu I " 7 3,6 | zal. oc. 0 90 09| 2 (0|0
2 | Drugi jezyk obcy z elementami biznesu I | 8 4,8 | zal. oc. f 120 0 [120 2 [0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 | 84 X X 210 0 (210 4 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 8,4 X X 210 0 |210| 4 [0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 4,8 X X 120 0 [120 2 [0 | O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Wyktad kierunkowy do wyboru I* " 2 0 | zal oc. f 30 3002 ]|0|0
2 | Angielski jezyk specjalistyczny — turystyka " 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0|32 |00
3 | Drugi jezyk specjalistyczny — turystyka | 2 1,2 | zal. oc. f 30 0302 (0|0
4 | Wspotczesne problemy krajow anglojezycznych 11 " 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0|30} 2 (0|0
5 | Wspotczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego II ** 1| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0302 (0|0
6 | Wybrane aspekty prowadzenia biznesu | 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0302 (0|0
7 | Wprowadzenie do rachunkowosci | 2 0 | zal. oc. 0 30 151151 2 |0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 6 X X 210 |45 (165|140 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 6 X X 165 0 [165(11 (0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 2,4 X X 90 3060 6 |00
VI - INNE WYMAGANIA
1 |Ergonomia I {025| 0 zal. 0 2 210|000
2 | Ochrona wtlasnosci intelektualne;j I | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 00O
3 | Etykieta I | 05 0 zal. 0 4 4 10]|01(0/0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 810|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0| 0] 0|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|0 0|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 144 X X 458 |53 (40518 | 0|0

* Wyklad kierunkowy do wyboru I: Wybrane zagadnienia j¢zykoznawcze / Teoria jezyka

**Wspotczesne problemy krajow niemiecko- lub rosyjskojezycznych, w zalezno$ci od wybranego drugiego jezyka obcego.




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin
realizowanych

g
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Wychowanie fizyczne V| 0 0 | zal. oc. 0 30| 0 |30 0 |[0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 30| 0 30| 0 |0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 X X 30 0 /30] 0 |O]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 |00
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski z elementami biznesu II V| 45 | 24 egz.* 0 60 0 60 4 0|0
2 | Drugi jezyk obcy z elementami biznesu I *** IV ] 75 | 3,6 | egz** f 90 | 0 |90 | 4 |0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 6 X 150 | 0 [150| 8 [0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 X 150 | 0 |150| 8 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 | 3,6 X %0 | 0 |9 | 4 (0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Nowe trendy w lingwistyce V| 2 1,2 | zal. oc. 0 30 ] 0 30| 2 |0]0
2 | Angielski jezyk specjalistyczny — media i komunikacja IV | 25| 12 | zal oc. 0 30| 0 ]3| 2 |0]0
3 | Drugi jezyk specjalistyczny — media i komunikacja *** IV | 25 | 1,2 | zal. oc. f 30| 0 |30 2 |0]|O
4 | Zarzadzanie projektami vV | 2 1,2 | zal. oc. 0 30| 0|30 2 |0]0
5 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze vV | 2 0 | zal. oc. 0 30 130 0 2 |00
6 | Wspotczesne problemy krajow anglojezycznych III IV | 25 | 1,2 | zal. oc. 0 30| 0 |30 2 |0]O
7 | Wspotczesne problemy krajow drugiego obszaru jezykowego 1T **** IV | 25 | 1,2 | zal. oc. f 30| 0 |30 2 |0]O




8 | Proseminarium do wyboru***** vV | 2 1,2 | zal. oc. f 30| 0 |30 2 |0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 18 | 84 X X 240 | 30 |210| 16 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 8,4 X X 210 0 |210| 14 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 2,4 X X 90 | 0 |90 | 6 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 14,4 X X 420 | 30 [390 | 24 | 0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéow 60 | 28,8 X X 878 | 83 |795| 42 |0 | O
* Egzamin z jezyka angielskiego obejmuje tresci zrealizowane w semestrach III-1V
** Egzamin z drugiego jezyka obcego obejmuje tresci zrealizowane w semestrach I1I-1V
*** Jezyk niemiecki lub rosyjski, w zaleznosci od wybranej opcji.

*FxEX Wspotczesne problemy krajow niemiecko- lub rosyjskojezycznych, w zaleznosci od wybranego drugiego jezyka obcego.
AxkE Proseminarium do wyboru: Proseminarium jezykoznawcze / proseminarium kulturoznawcze.
Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci

Il -PODSTAWOWYCH

1 |Jezyk angielski z elementami biznesu III V|45 | 24 egz. 0 60 0/]60[{4] 0|0

2 | Drugi jezyk obcy z elementami biznesu III * V|65 36 egz. f 90 019,400
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 11 6 X X 150 0 |150/8 ] 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 X X 150 0 |150/8 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 | 3,6 X X 90 0|9 4] 0|0




11 - KIERUNKOWYCH

1 | Komunikacja interkulturowa V| 2 0,6 | zal. oc. 0 30 1511512 0 |0
2 |Metodologia badan w lingwistyce stosowanej V| 2 0,6 | zal.oc. 0 30 15115(2| 0 |0
3 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I V| 3 1,2 | zal. oc. f 30 030|200
4 | Angielski jezyk specjalistyczny — IT V| 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0302|010
5 |Drugi jezyk specjalistyczny — IT * V| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0302|010
6 | Drugi jezyk obcy — korespondencja biznesowa * V| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0130|200
7 | Sztuka wystapien publicznych w jezyku angielskim Vi1 0,6 | zal. oc. 0 15 0|15/2] 0 |0
8 | Sztuka wystapien publicznych w drugim jezyku obcym * Vi 1 0,6 | zal. oc. f 15 0|15/2| 0 |0
9 | Konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw V| 2 0,6 | zal. oc. 0 30 1511512 0 |0
10 | Warsztaty biznesowe V| 2 1,2 | zal.oc. 0 30 0302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19 9 X X 270 | 45 1225|20] 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 9 X X 225 0 [225|17| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 4,2 X X 105 0 105/ 8| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 15 X X 420 | 45 |375(28| 0 | O

* Jezyk niemiecki lub rosyjski, w zaleznosci od wybranej opcji




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin

> :
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Grupa tresci
I -PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk angielski z elementami biznesu IV VI| 3 2,4 | zal.oc. 0 60 0 (602|010
2 | Drugi jezyk obcy z elementami biznesu IV * VI| 3 2,4 | zal.oc. f 60 0 |60[2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 4,8 X X 120 0 (1204 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4.8 X X 120 0 (12014 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 2,4 X X 60 0 |60{2] 010
I - KIERUNKOWYCH
1 | Wyktad kierunkowy do wyboru Il ** VI| 2 0 zal. oc. f 30 300|200
2 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il VI| 7 1,2 | zal.oc. f 30 0 (3012|010
3 | Angielski jezyk specjalistyczny — logistyka VI| 25 | 1,2 | zal oc. 0 30 0 |30(2]01]0
4 | Drugi jezyk specjalistyczny — logistyka * VI| 25 | 1,2 | zal oc. f 30 0 |30(2]0]0
5 |Negocjacje w biznesie VI| 2 1,2 | zal.oc. 0 30 0 (3012|010
6 |Konkurencyjnos¢ regionow w Unii Europejskiej VI| 2 0,6 | zal. oc. 0 30 1515120 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 180 | 54 X X 180 | 45 |135(12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5,4 X X 135 0 (1359 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 115| 24 X X 90 30|60|{6| 0|0




V - PRAKTYKA

1 [Praktyka zawodowa [Iv] 6 6 |zal.oc. | f 0 0 [o]o]160]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0 0 | 0|160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 X X 0 0 0 | 0|160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 | 0/01]160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 | 16,2 X X 300 | 45 |255|16|160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na III roku studiéow 60 | 31,2 X X 720 | 90 |630(44|160| O

* Jezyk niemiecki lub rosyjski, w zaleznos$ci od wybranej opcji.
** Wyktad kierunkowy do wyboru I1: Lingwistyka tekstu / Lingwistyka kulturowa.

Tabela podsumowujaca plan

° Liczba godzin realizowanych
- (ﬁ) z bezposrednim udziatem nauczyciela g
5 2> akademickiego lub innej osoby prowadzace;j © g
s @ Q= zajecia < kS
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S 2 > 5 @ o kv s
== o ~N o © 5
- = <3 | Eg9 K g © a P
g g% | 382 = N = S
o N SR > 2 = =
< o No 2 2 o
N % o]
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 84,8 2592 432 2160 134 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 1,2 180 90 90 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 1,2 90 0 90 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 90 90 0 4 0 0
I —-PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 71,5 39,2 1080 0 1080 36 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 39,2 1080 0 1080 36 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38,5 22,9 630 0 630 18 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 93 38,4 1320 330 990 92 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 38,4 990 0 990 73 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 34 12,6 435 90 345 30 0 0




1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V — PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
Lp. . . -
w tym zajecia: Liczba %
Ogoélem - plan studiow 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 10368 | 576
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 71,5 39,72
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 84.8 4711
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,5 3,05
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 84,5 46,94
6 | wymiar praktyk 6,0 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 16,5 9,17
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1785 | 9916
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy i )
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
= przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1645 | 91,38
ogolnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

' naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS v

1 |jezykoznawstwo 72

2 |ekonomia i finanse 28
Ogolem: 100

Wykaz grup przedmiotow:

Przedmiot ogélnouczelniany do wyboru

1) Animacja kultury studenckiej

2) Cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien

3) Dietetyka 1 zywienie cztlowieka

4) Prawo

5) Prawo przedsigbiorcow

6) Socjologia

7) Zdrowy styl zycia 1 higiena czlowieka




