Zatacznik do Uchwaty Nr 198 z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

§ 1

Majgc na wzgledzie rozwoj procesu dydaktycznego, poprzez doskonalenie jakoSci
ksztatcenia, a takze uwzgledniajgc krajowe i miedzynarodowe wzorce i standardy
ksztatcenia oraz odwotujgc sie do misji i programu rozwoju Uniwersytetu, Senat
UWM w Olsztynie uznaje za priorytetowe dziatania w polityce jakosci w zakresie:
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monitorowania i weryfikacji efektow ksztatcenia na wszystkich poziomach

ksztatcenia i formach studiow, z uwzglednieniem:

1) narzedzi i metod weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia,

2) oceny skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych, stuzgcych
osigganiu zamierzonych efektow ksztatcenia,

3) udziatu przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw ksztatcenia
i ocenie ich przydatnosci w praktyce zawodowej,

4) monitorowania loséw absolwentow w celu badania zbieznosci
zamierzonych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

5) mechanizméw dziatan korygujgcych i doskonalgcych proces weryfikacji
efektow ksztatcenia,

. opracowania  procedury ewaluacji oraz doskonalenia efektywnosci

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

. opracowania procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki,

ze szczegoblnym uwzglednieniem sposobu realizacji zadan przewidzianych
procedurami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

. powigzania obszaréw ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi

kraju oraz regionu, z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania
absolwentow,

. upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie, ktérej efektem jest

nabywanie przez osoby uczgce sie kompetencji do wykonywania zadan
wynikajgcych zfaktu ksztattowania sie nowych zawodéw, funkcji i rél
w spoteczenstwie,

. Zapewnienia tgcznosci nauczania z badaniami naukowymi,
. zwiekszenia podmiotowosci studentéw i doktorantdw w procesie ksztatcenia,
. podnoszenia prestizu, atrakcyjnosci, konkurencyjnosci UWM na krajowym

i zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania certyfikatow i wyrdéznien, przyznawanych przez instytucje
akredytujgce krajowe i zagraniczne,

podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich,

opracowania systemu motywujgcego nauczycieli akademickich do dziatan
projakosciowych w obszarze dydaktyki.

§2

W celu osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia wprowadza sie Wewnetrzny System

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktérego integralnymi elementami sa:

1. misja i polityka jakosci Uniwersytetu, okreslajgce cele, strategie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym dziatania promujgce jakos¢ dydaktyki,

2. instytucjonalne umocowanie i struktura organizacyjna,



3. dokumenty jakosci ksztatcenia,

4. procedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgce
wykorzystanie, stosowanie i upowszechnianie najlepszych uczelnianych,
krajowych i miedzynarodowych wzorcow w obszarze dydaktyki, w tym system
badan ankietowych.

§3
Analizie i ocenie poddawane sg wszystkie elementy procesu dydaktycznego:
1. dobdr i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, gwarantujgcej prowadzenie zajec dla

studentow i doktorantow przez wykwalifikowang i kompetentng kadre
(monitorowanie zwigzku pomiedzy aktywnoscig naukowg i dydaktyczng
podstawowych jednostek organizacyjnych a prowadzonymi i tworzonymi
kierunkami studiéw),

2. system i oferta programowa umozliwiajgca nauczycielom akademickim

podnoszenie kwalifikaciji,

3. przygotowanie kryteriéw kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatéw oraz
ustalanie limitow przyje¢ na studia wyzsze i studia trzeciego stopnia,

4. opracowywanie, monitorowanie i aktualizacja planow studiow i programow
ksztatcenia oraz tworzenie procedur monitorowania i weryfikacji osiggania
zamierzonych efektéw ksztatcenia, uwzgledniajgce stosowanie wymagan
w zakresie:

1) konstruowania planu studidw i programu ksztatcenia, z zachowaniem
przyjetych w Uczelni postanowien i wytycznych,

2) wyceny efektdéw ksztalcenia z zachowaniem zasad okreslonych w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS),

3) realizacji postanowien i wytycznych, dotyczacych uchwalania planéw
I programow studiow trzeciego stopnia, studiow podyplomowych i kursow
doksztalcajgcych oraz wyceny efektow ksztatcenia doskonalgcego
z zachowaniem zasad okreslonych w European Credit System for Vocational
Education and Training (ECVET),

4) spetniania wymagan formalnych zwigzanych z uchwalaniem plandéw studiéw
i programow ksztatcenia,

5) monitorowania i okresowego przegladu, w tym oceny programoéw ksztatcenia
oraz ich efektow z wykorzystaniem, m.in.: regularnie pozyskiwanych opinii
zwrotnych od pracodawcow, innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego izewnetrznych ekspertbw oraz monitorowania postepu
i osiggnie¢ studentow,

6) oferty krajowych programdéw mobilnosci studentéw i doktorantow,

5. dokumentowanie przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studidw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS),

6. przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego, a takze przygotowanie i wykonanie pracy doktorskiej
z wykorzystaniem informatycznego systemu antyplagiatowego,

7. internacjonalizacja programow ksztatcenia, uwzgledniajgca:

1) zakres oferty w jezykach obcych kierowanej do studentéw polskich
I cudzoziemcoéw,

2) liczbe i zakres programéw prowadzonych wspdlnie przez zagraniczne uczelnie
lub instytucje naukowe,

3) zakres zagranicznych programow mobilnosci studentow i doktorantow,



8. zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla studentow i doktorantéw w obszarach:
dydaktycznym, administracyjnym oraz spotecznym, m.in. system biblioteczno-
informatyczny Uczelni, system informatyzacji Uczelni, weryfikacja zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe] jednostek,
przedsiebiorczos¢ akademicka, promocja zawodowa studentéw i absolwentéw
oraz wsparcie studentow i doktorantow w zagranicznych programach mobilnosci.

9. ocenianie studentdéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz
uczestnikow kursow doksztatcajgcych, z zachowaniem koniecznosci publikowania
kryteriéw, przepisow i procedur oceny,

10. systemy informacyjne i publikowanie informacji, stuzgce pozyskiwaniu
I poszerzaniu zakresu samowiedzy nt. funkcjonowania Uczelni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakterystyki procesu dydaktycznego (publikowanie drogg
elektroniczng, m.in. planéw studidéw i programow ksztatcenia: sylabusow i efektéw
ksztatcenia, procedur toku studiow).

§4

1. System badan ankietowych stanowi integralng czes¢ Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i obejmuje swoim zakresem dziatania
spotecznos¢ akademickg (nauczycieli akademickich, studentow, doktorantéw,
stuchaczy studiow podyplomowych i kurséow doksztatcajgcych), absolwentéw
Uniwersytetu oraz  przedstawicieli otoczenia  spoteczno-gospodarczego
(pracodawcéw i przedstawicieli instytucji edukacyjnych, badawczych, etc.).

2. Wszystkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemu badan ankietowych
prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, w
szczegolnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci oraz jawnosci wynikow.

§5
1. Dziatania zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie, koordynuje
Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, powotany zarzgdzeniem
Rektora, okreslajgcym jego zakres dziatania, sktad oraz tryb powotywania.
2. W celu koordynacji dziatan projakosciowych zwigzanych ze wprowadzaniem
i funkcjonowaniem Systemu, o ktorym mowa w ust. 1, na wydziatach
i w jednostkach ogdlnouczelnianych oraz miedzywydziatowych Uniwersytetu,
dziekan i odpowiednio kierownik jednostki ogolnouczelnianej
lub miedzywydziatowej powotujg wiasciwe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, okreslajgc ich sktad, szczegotowe zadania oraz tryb powotywania.
§6
Za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialni sg odpowiednio: wiasciwy prorektor
ds. ksztatcenia oraz dziekan wydziatu, kierownik jednostki ogdlnouczelnianej
i miedzywydziatowej.

§7
1. W celu oceny skutecznosci i przydatnosci dziatan okre$lonych w Wewnetrznym
Systemie  Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie oraz w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych osoby, o ktérych mowa w § 6,
dokonujg jego analizy, korzystajgc z badan przeprowadzonych w ramach
samooceny funkcjonowania jednostki.



2. Dziatania w zakresie samooceny funkcjonowania jednostki przeprowadzane sg
zgodnie z ustalonym harmonogramem, niemniej jednak dopuszcza sie
prowadzenie audytéw doraznych, wynikajgcych z biezgcych potrzeb Systemu.

§8
1. Uczelniany Wewnetrzny Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia poddawany
jest corocznemu przegladowi.
2. Procedury przegladu Systemu, o ktérym mowa w ust.1, okresSlane sa
zarzgdzeniem Rektora.

§9
Zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie okresla zarzgdzenie Rektora.



