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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 95/2019
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 31 pazdziernika 2019 roku

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2310/17
pn. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie”

Zadanie 17.
»Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej
i pracownikow UWM w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewne¢trznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z310/17 pn. ,,Program Rozwojowy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’, Zadanie 17: ,,Podniesienie kompetencji
zarzadczych kadry kierowniczej 1 pracownikow UWM w Olsztynie” .

. Projekt jest wspofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$
priorytetowa Ill, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkol wyzszych.

. Celem gtownym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacj¢ Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2022.

. Celem realizacji Zadania 17 w projekcie jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry
kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w  Olsztynie
w okresie 01.10.2018-30.09.2022.

. Biuro Projektu znajduje si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10 — 720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii)
i jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-14:00.

. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisow ustawy
Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.).
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§2
DEFINICJE

Okreslenia uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach do regulaminu oznaczaja:

1) Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie;

2) Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

3) Panel Pracownika — portal pracowniczy dost¢pny na stronie internetowej www.uwm.edu.pl

4) Projekt - Projekt pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” nr POWR.03.05.00-00-2310/17,;

5) SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego - system wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-
2020;

6) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktora ztozyta wymagane
dokumenty oraz speinita okre$lone kryteria kwalifikowalnosci zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

8) Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe oraz inne formy
wsparcia okreslone niniejszym Regulaminem i trescig Projektu;

9) ID pracownika / pracownicze poswiadczenie tozsamosci — konto pracownicze/hasto stuzace
do uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji pracowniczej
UWM, ktory jest zgodny z numerem akt osobowych pracownika. Numer akt osobowych
mozna odczyta¢ np. na odwrocie elektronicznej legitymacji pracowniczej. Informacje
0 sposobie logowania dostepne sq pod adresem
https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Zadania 17. ,,Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej
i pracownikow UWM w Olsztynie” skierowane jest wytacznie do:
1) kadry zarzadzajacej i kierowniczej zatrudnionej w UWM;
2) pracownikoéw administracyjnych zatrudnionych w UWM.

2. Laczna liczba 0sob objetych wsparciem wynosi minimum 700 oséb.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu bedzie realizowane w nastgpujacych modutach:
1) Szkolenia jezykowe;
2) Zarzadzanie zasobami ludzkimi;
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3) Zarzadzanie uczelnig — zmiany w systemie prawnym;

4) Zarzadzanie uczelnig — kontrola wewnetrzna i audyt;

5) Zarzadzanie uczelnig — finanse;

6) Zarzadzanie projektami i komercjalizacja wynikow badan;

7) Zarzadzanie zasobami informatycznymi uczelni;

8) Zarzadzanie jako$cig ksztalcenia i wspotpracg migdzynarodowa;
9) Szkolenia migkkie — kompetencje zarzadcze i rozwojowe;

10) Studia podyplomowe.

. W module szkolen jezykowych, oferowane jest nast¢pujace wsparcie:

1) jezyk angielski — poziom B2 realizowany przez 4 semestry w tacznej liczbie godzin
dydaktycznych nie mniejszej niz 240; wsparcie skierowane jest do 95 osob — kadry
zarzadzajacej oraz pracownikow administracyjnych;

2) jezyk angielski — poziom C1 realizowany przez 4 semestry w lacznej liczbie godzin
dydaktycznych nie mniejszej niz 240; wsparcie skierowane jest do 40 osob — kadry
zarzadzajacej oraz pracownikow administracyjnych;

3) jezyk angielski — warsztat jezyka angielskiego we wspdtpracy migdzynarodowej
realizowany przez 1 semestr w facznej liczbie godzin dydaktycznych nie mniejszej niz 32;
wsparcie skierowane jest do 5 0s6b — pracownikéw Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j,
przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ udziat oséb zatrudnionych w innych
jednostkach organizacyjnych.

. W module ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, oferowane jest nastgpujace wsparcie

szkoleniowe skierowane do 0sob zatrudnionych w Dziale Kadr UWM i 0s6b zatrudnionych

w innych jednostkach UWM, ktore zajmujg si¢ sprawami kadrowymi:

1) prawo pracy — intensywne warsztaty dla praktykow, realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, skierowane do 18 osob;

2) prawo pracy, czas pracy — warsztaty realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
skierowane do 18 osob;

3) zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich — realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, skierowane do 18 osob;

4) zmiany w umowach cywilnoprawnych — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
wsparcie skierowane jest do 18 osob;

5) zasady wyliczania wynagrodzen — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
skierowane do 18 osoéb;

6) zasady zatrudniania i wynagradzania w projektach — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, skierowane do 18 osob;

7) system wdrazania ZZL — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do
18 0s0b;

8) zarzadzanie zasobami ludzkimi — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
skierowane do 150 oséb; w tym do 20 0s6b zatrudnionych w Dziale Kadr UWM i w innych
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jednostkach UWM, ktére zajmujg si¢ sprawami kadrowymi oraz 130 pracownikéw kadry
kierowniczej.

4. W module ,,Zarzadzanie uczelnig — zmiany w systemie prawnym”, oferowane jest nastepujace
wsparcie szkoleniowe skierowane do kadry zarzadzajacej oraz pracownikow/c
administracyjnych biur i wydziatow:

1) Ustawa 2.0 + rozporzadzenia — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
skierowane do 300 osob;

2) postgpowanie administracyjne w uczelniach wyzszych — realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, skierowane do 100 osob;

3) finansowanie nauki — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 50
0soOb;

4) ocena parametryczna — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 50
0soOb;

5) rozliczanie dziatalno$ci statutowej — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
skierowane do 50 osob;

6) prawo zamowien publicznych w uczelniach wyzszych dla praktykéw — realizowane
w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 100 osob;

5. W module ,,Zarzadzanie uczelnig - kontrola wewnetrzna i audyt”, oferowane jest nast¢pujace
wsparcie  szkoleniowe skierowane do kadry zarzadzajacej oraz pracownikow/
administracyjnych biur i wydziatow:

1) ochrona danych osobowych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane
do 300 osob;

2) kontrola zarzadcza w uczelniach wyzszych — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, skierowane do 100 osob;

3) zarzadzanie strategiczne — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, skierowane
do 72 osobs:

4) bezpieczenstwo informacji — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane
do 200 osob;

6. W module ,,Zarzadzanie uczelnig — finanse”, oferowane jest nastgpujace wsparcie szkoleniowe:
1) zarzadzanie finansami publicznymi — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,

skierowane do 72 osob — kadry zarzadzajacej;

2) VAT w jednostkach naukowych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
skierowane do 200 oséb — kadry zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz pracownikow
administracyjnych biur 1 wydziatow;

3) VAT w jednostkach naukowych — poziom zaawansowany — realizowane w wymiarze 16
godzin dydaktycznych, skierowane do 20 oséb — pracownikow Kwestury oraz Biura
Planowania i Analiz;
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4) zasady budzetowania w szkolnictwie wyzszym — realizowane w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, skierowane do 20 oséb — pracownikéw Kwestury i Biura Planowania
i Analiz;

5) finanse szkoty wyzszej ze szczegdlnym uwzglednieniem nowego algorytmu podziatu dotacji
podstawowej dla uczelni dla uczelni — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych,
skierowane do 150 oséb — kadry zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz pracownikow
administracyjnych biur i wydziatow;

6) nadzor nad finansami publicznymi. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 150 osob —
kadry zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz pracownikéw administracyjnych biur
I wydziatow;

7) kompendium wiedzy dla osob zarzadzajacych rachunkowoscig szkot wyzszych —
realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 15 oséb — kadry
zarzadzajacej;

8) dziatalno$¢ statutowa w jednostce naukowej — planowanie, realizacja, rozliczanie,
raportowanie — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 50 osob —
kadry zarzadzajacej, pracownikow Kwestury oraz pracownikéw administracyjnych biur
1 wydziatow.

. W module ,,Zarzadzanie projektami i komercjalizacja wynikéw badan”, oferowane jest

nastgpujace wsparcie szkoleniowe skierowane do pracownikow Biura ds. Wspolpracy

Migdzynarodowej, Biura Nauki, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz kadry innych

jednostek UWM zarzadzajacej projektami:

1) przygotowanie i rozliczanie projektéw badawczych finansowanych ze srodkow krajowych
i unijnych — realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 150 osob;

2) przygotowanie i rozliczanie projektow finansowanych ze §rodkow HORYZONT 2020 —
realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 90 osob;

3) zarzadzanie projektami — certyfikat PRINCE2 — realizowane w wymiarze 24 godzin
dydaktycznych, skierowane do 50 osob;

4) zarzadzanie projektami certyfikat PRINCE2 PRACTITIONER - realizowane w wymiarze
16 godzin dydaktycznych, skierowane do 25 o0sob;

5) design thinking — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, skierowane do 72
0soOb;

6) moderator design thinking — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych, skierowane
do 20 osob.

. W module ,,Zarzadzanie zasobami informatycznymi”, oferowane jest nastgpujace wsparcie
szkoleniowe z mozliwoscig przystapienia do certyfikujacych egzaminéw zewngtrznych dla
pracownikow Regionalnego Centrum Informatycznego, Biura Informatycznej Obslugi
Studiow, OLMAN i Biblioteki UWM:
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1) ITIL Fundation — szkolenie realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, skierowane
do 29 osob;

2) ITIL Practitioner — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych, skierowane do 9
0soOb;

3) CompTIASecurity — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych (udziat w szkoleniu
otwartym), skierowane do 9 oséb;

4) CompTIACyberSecurity Analyst — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych
(udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 6 osob;

5) Administrating MSSQL (Administering a SQL Database Infrastructure i Performance
Tuning and Optimizing SQL Databases) — realizowane w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych (udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 3 osob;

6) Certifited Ethical Hacker — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych (udziat
w szkoleniu otwartym), skierowane do 10 osob;

7) Red Hat Administration i RHCSA Rapid Track Course — realizowane w wymiarze 80 godzin
dydaktycznych (udziat w szkoleniu otwartym) skierowane do 7 osob;

8) PostgreSQL Administration I, PostgreSQL Administration Il i PostgreSQL Administration
1l — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych (udziat w szkoleniu otwartym),
skierowane do 6 0sob;

9) Microsoft Office Master — realizowane w wymiarze 80 godzin dydaktycznych (udziat
w szkoleniu otwartym), skierowane do 2;

10) Windows Server Administration (Securing Windows Server 2016; Installation, Storage and
Compute with Windows Server 2016; Identity with Windows Server 2016; Server
Virtualization with Windows Server Hyper-V and System Center) — realizowane w
wymiarze 80 godzin dydaktycznych (udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 12 osob;

11) CISCO Administration — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych (udzial w
szkoleniu otwartym), skierowane do 4 0sob;

12) Juniper Administartion — realizowane w wymiarze 40 godzin dydaktycznych (udziat w
szkoleniu otwartym), skierowane do 2 0sob;

13) Professional Scrum Master — realizowane w wymiarze 18 godzin dydaktycznych (udziat w
szkoleniu otwartym), skierowane do 2 osob;

14) Professional Scrum Product Owner — realizowane w wymiarze 18 godzin dydaktycznych
(udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 2 osob;

15) Professional Scrum Developer — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych (udziat
w szkoleniu otwartym), skierowane do 5 osob;

16) warsztaty wzorcow projektowych w Pythonie — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych (udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 6 osob;

17) Docker — zarzadzanie kontenerami — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych
(udziat w szkoleniu otwartym), skierowane do 6 osob;

18) PL/SQL — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (udzial w szkoleniu
otwartym), skierowane do 2 oséb;
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19) Oracle administracja — realizowane w wymiarze 32 godzin dydaktycznych (udziat
w szkoleniu otwartym), skierowane do 2 osob;

20) Test Driven Development — realizowane w wymiarze 21 godzin dydaktycznych (udziat
w szkoleniu otwartym) skierowane do 4 osob.

9. W module ,,Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia i wspoOtpracg migdzynarodows”, oferowane jest

10.

nastepujace wsparcie szkoleniowe skierowane do pracownikow/c jednostek UWM

odpowiedzialnych za promocjg¢, tworzenie oferty uczelni, wspdiprace migdzynarodowa oraz

realizacj¢ zadan na rzecz osob niepelnosprawnych:

1) obstuga klienta zagranicznego — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
skierowane do 100 osob;

2) protokot dyplomatyczny — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, skierowane
do 20 osob;

3) zarzadzanie ofertg ksztalcenia (w tym oferta skierowana do studentéw zagranicznych) —
realizowane w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, skierowane do 30 oséb;

4) projektowanie ustug publicznych (oferty ksztalcenia) — realizowane w wymiarze
16 godzin dydaktycznych, skierowane do 30 osob;

5) jezyk migowy podstawowy — realizowane w wymiarze 50 godzin dydaktycznych,
skierowane do 30 osob;

6) jezyk migowy zaawansowany — realizowane w wymiarze 50 godzin dydaktycznych,
skierowane do o 30 oséb;

7) marketing internetowy — realizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych, skierowane do
30 osob.

W module ,,Szkolenia migkkie — kompetencje zarzadcze i rozwojowe”, oferowane jest

nastepujace wsparcie szkoleniowe skierowane do kadry zarzadzajgcej oraz pracownikoéw

administracyjnych UWM:

1) praca w zespole — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, skierowane do 700
0soOb;

2) zarzadzanie czasem — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, skierowane do
700 os0b;

3) komunikacja interpersonalna — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych,
skierowane do 700 oséb;

4) komunikacja interpersonalna wsroéd kadry zarzadzajacej — realizowane w wymiarze 16
godzin dydaktycznych, skierowane do 150 osob;

5) trening kierownikéw, rozwdj i zarzadzanie zespotem — realizowane w wymiarze 16 godzin
dydaktycznych, skierowane do 150 osob;

6) obstuga klienta — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych skierowane do 500
0sob;

7) zarzadzanie konfliktem — realizowane w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, skierowane
do 150 osob.
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11. W module ,,Studia podyplomowe” oferowane jest nast¢pujace wsparcie w postaci studiow
podyplomowych w tematach:
1) Zarzadzanie zasobami ludzkimi/Menadzer HR — skierowane do 2 os6b (Dziat Kadr,
Centrum Innowacji i Transferu Technologii);
2) Audytikontrola w jednostkach sektora finanséw publicznych — skierowane do 2 oséb (Biuro
Kontroli Wewnetrznej);
3) Wykonywanie funkcji inspektora danych osobowych — skierowane do 3 os6b (Biuro
Kontroli Wewngtrznej);
4) Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling — skierowane do 3 osob (Kwestura);
5) Zarzadzanie innowacjami Design Management — skierowane do 3 os6b (Centrum Innowacji
I Transferu Technologii);
6) Zarzadzanie projektami — skierowane do 1 osoby (Biuro Nauki);
7) Prawo wiasnosci intelektualnej — skierowane do 1 osoby (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii);
8) Cyberbezpieczenstwo — skierowane do 1 osoby (Regionalne Centrum Informatyczne);
9) Zarzadzanie wymaganiami i analiza biznesowa w projektach — skierowane do 1 osoby
(Biuro Informatycznej Obstugi Studentow).
12. W ramach wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2-11, Uczestnik/czka moze otrzymaé wigcej niz
jeden rodzaj wsparcia.
13. UWM dopuszcza mozliwos¢:

1) realizacji form wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej UWM, takich jak szkolenia,
warsztaty, studia podyplomowe, ustugi doradcze, coaching, etc., innych niz okreslone w ust. 1-
11, w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie zdiagnozowane w
trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowat srodkami na sfinansowanie tych dziatan,

pod warunkiem, ze dodatkowe formy wsparcia przyczynig si¢ do podniesienia kompetencji

zarzadczych Uczestnikow/ Uczestniczek projektu,

2) zmiany szczegOlowej tematyki I wymiaru godzinowego poszczegdlnych form wsparcia

okreslonych w ust. 1 — 11 w uzasadnionych przypadkach,

3) zmiany liczby Uczestnikow/Uczestniczek poszczegdlnych form wsparcia w uzasadnionych

przypadkach, z zastrzezeniem pkt 4)

4) zwigkszenia liczby osob uczestniczacych w formach wsparcia okreslonych w ust. 1-11
w przypadku wigkszej liczby zgloszen Kandydatow/ek na poszczegoélne formy wsparcia, pod

warunkiem dostgpnosci srodkow na sfinansowanie w/w dziatan.

14. W przypadkach, o ktoérych mowa w ust. 13, UWM warunkuje zmiany uprzednim uzyskaniem

zgody Instytucji Posredniczacej na ich wprowadzenie.

15. W przypadkach okreslonych w ust. 13 pkt 1) nowe formy wsparcia moga by¢ realizowane po

wyrazeniu zgody przez kierownika projektu i prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia
16. Wprowadzenie zmian, o ktorych mowa w ust. 13, nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
17. W ramach wsparcia, o ktorym mowa w ust. 11, Uczestnikom/czkom oferowany jest rowniez:
1) zwrot kosztow dojazdu na zajecia:
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a) co do zasady zbiorowymi $§rodkami transportu publicznego (autobus Iub pocigg w 11 Klasie)
na trasie z miejsca zamieszkania do wskazanego miejsca realizacji studiow podyplomowych
1 z powrotem, zgodnie z harmonogramem zjazdéw, na podstawie przedstawionych biletow;
b) prywatnym Srodkiem transportu w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, gdy system
potaczen operatoréw publicznego transportu zbiorowego na danym terenie jest niewydolny,
do wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej (autobus lub pociag w II klasie) na tej
samej trasie, na podstawie o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie albo
aktualnego wydruku cennika ze strony internetowej przewoznika;
po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztoéw dojazdu (Zalacznik nr 7) wraz
z zalgcznikami, o ktorych mowa w lit. a) i b);
2) zwrot kosztow noclegu w dniach realizacji zaje¢ w wysokosci stwierdzonej rachunkiem,
jednak:
a) nie wyzszej niz 150,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osobg w hotelu o standardzie 3*;
b) nie wyzszej niz 120,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osob¢ w hotelu o nizszym standardzie niz
3* oraz pensjonacie, motelu, etc.;
po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztow noclegu (Zalacznik nr 8) wraz
z dokumentem ksiggowym wystawionym na UWM, potwierdzajacym wysokos$¢ poniesionych
kosztow i okres, za jaki zostaly poniesione (rachunek albo faktura VAT);
z zastrzezeniem ust. 18-20.
Warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 17 jest przedtozenie w Biurze
Projektu wypetnionego i podpisanego Potwierdzenia wyjazdu na szkolenie/studia podyplomowe
(Zatacznik nr 9).
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 17 i 18 powinny zosta¢ ztozone w Biurze Projektu w terminie
do konca miesigca, w ktorym koszty zostaty poniesione, pod rygorem utraty prawa do ich zwrotu.
Finansowanie w ramach projektu kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem jest mozliwe
w przypadku, gdy studia podyplomowe odbywajg si¢ w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od
miejsca zamieszkania Uczestnika/czki. Przy okres$laniu odleglosci pomiedzy miejscem
zamieszkania 1 miejscem realizacji studiow podyplomowych bierze si¢ pod uwage odlegtos¢
pomigdzy punktami centralnymi tych miejscowosci.
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 17 s3 wyplacane na rachunek bankowy Uczestnika/czki
wskazany we Whniosku o zwrot kosztow noclegu i Wniosku o zwrot kosztow dojazdu, 0 ktoérych
mowa w ust. 17.
UWM nie ponosi odpowiedzialno$ci za nastgpstwa blednie wskazanego numeru rachunku
bankowego.
W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkéw finansowych na realizacj¢ projektu
z przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, UWM zastrzega sobie prawo
zawieszenia wyptat $wiadczenia do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, UWM dokona wyplaty zaleglego $swiadczenia
bez koniecznos$ci zwrotu ustawowych odsetek za zwloke z tego tytutu.
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§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udzialu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktérymi sa:

1) zatrudnienie w UWM na umowg¢ o prace w wymiarze co najmniej Y4 etatu na stanowisku
administracyjnym albo zatrudnienie w UWM na umowe¢ o prace W wymiarze co najmniej %2
etatu lub na podstawie aktu mianowania i petnienie funkcji kierowniczej;

2) zatrudnienie w UWM co najmniej przez okres 3 miesiecy przed dniem zlozenia Wniosku
rekrutacyjnego;

3) zatrudnienie w jednostce organizacyjnej wskazanej w danej formie wsparcia;

4) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. a znajomos$¢ jezyka angielskiego
W mowie i1 piSmie na poziomie min. B1,;

5) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. b znajomo$¢ jezyka angielskiego
W mowie i pi$mie na poziomie min. B2;

6) w przypadku szkolen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. ¢ znajomos¢ jezyka angielskiego
W mowie i pis$mie na poziomie min. C1.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Dla kazdej grupy docelowej proces rekrutacji sktadal si¢ bedzie z 2 etapow:

1) 1. etap: ogtoszenie i prowadzenie naboru:

a) na szkolenia, o ktorych mowa w §4 ust. 2-10, w okresie od 08.10.2018 r. do
30.11.2018 .,

b) na studia podyplomowe w okresie od 01.10.2018 do 05.10.2018 r.,
przy czym Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wydluzenia terminu naboru zgtoszen,
jak réwniez ogltoszenia dodatkowych termindéw naboru uzupelniajacego,

2) 2. etap: dokonanie wyboru Uczestnikéw Projektu w okresie od 01.12.2018 r. do 20.12.2018
r., a w przypadku studidéw podyplomowych od 08.10.2018 r. do 10.10.2018 r., przy czym
w przypadku ogloszenia naboréw uzupethiajacych Biuro projektu oglosi kazdorazowo
termin dokonania wyboru listy podstawowej uczestnikéw projektu

2. Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista osob zakwalifikowanych — lista
podstawowa — oraz lista rezerwowa.

3. Nabor do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu.

4. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie ogloszona na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz wystana poczta elektroniczng do
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

5. Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci wsparcia dla osob z niepetnosprawno$ciami.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke w Biurze
Projektu wypetnionego, podpisanego przez Kandydata/ke i1 przez kierownika jednostki

Projekt pt. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie L P€J

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Formularza zgtoszeniowego (Zalacznik nr 1) oraz Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych w zwiagzku z rekrutacja do projektu (Zalgcznik nr 2).

. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6, nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie okreslonym

w ogloszeniu o naborze uczestnikow do Projektu.

. Ztozenie przez Kandydata/ke Formularza zgloszeniowego, stanowi jednoczes$nie potwierdzenie

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisOw 1 zobowigzanie si¢ do ich
przestrzegania.

. Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do

udzialu w Projekcie.
Formularze zgloszeniowe zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostana poinformowani
drogg elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowej).
Zatwierdzenie listy rankingowej przez Komisj¢ Rekrutacyjng nastepuje W terminie do
7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu moga zosta¢ objeci
Kandydaci/tki znajdujacy si¢ na liscie rankingowe;j.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg3 w okreslonym przez Biuro Projektow
terminie do podpisania i ztozenia w Biurze Projektu kompletu nastepujacych dokumentow:
1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zalacznik nr 3)
2) Kwestionariusza osobowego (Zalacznik nr 4)
3) Oswiadczenia uczestnika projektu (Zalacznik nr 5)
4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zalgcznik nr 6).
Odmowa podpisania umowy przez Kandydata jest rownoznaczna =z rezygnacja
z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat zostaje skreslony z listy rankingowej, a na jego miejsce
zostaje przyjety Kandydat z listy rezerwowe;j.
Dokumenty zlozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym Uczestnik
Projektu jest zobowigzany dokonac aktualizacji danych poprzez ponowne wypelnienie
i ztozenie w Biurze Projektu Kwestionariusza osobowego w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
dane ulegly zmianie.
Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami, prowadzona jest droga
elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje i odwotuje prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia.
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Kierownik projektu — przewodniczacy;
2) z-ca Kierownika projektu;
3) koordynator szkolen.

. Rekrutacja i weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

Projekt pt. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie’’
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze Unia Europejska
Europejskie L P€J

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) oglaszanie naboru Uczestnikow/czek do projektu;

2) formalna i merytoryczna analiza dokumentow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w §6 ust. 6;

3) wytonienie Uczestnikow/czek projektu, ktorzy spetniajg zalozone kryteria udziatu
w projekcie;

4) sporzadzenie listy rankingowej podstawowej oraz listy rezerwowej (kolejne osoby,
uszeregowane wedtug kolejnosci zgloszen);

5) poinformowanie Kandydatow/ek droga elektroniczng o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie.

. Listy rankingowe os6b przyjetych do projektu, zawiera¢ beda nr ID Kandydatow/ek oraz forme

wsparcia, na ktora zostali przyjeci.

. Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajgca nr ID Kandydatow/ek mogacych

przystapi¢ do Projektu w momencie rezygnacji osob znajdujacych si¢ na podstawowej liscie

rankingowej.

. Listy podstawowe i listy rezerwowe na poszczegédlne formy wsparcia sg dostgpne w wersji

zanonimizowanej na stronie internetowej projektu www.zpr.uwm.edu.pl.

. Wykaz szkolen, na ktore dany Kandydat/ka zostat zakwalifikowany w ramach listy

podstawowej oraz na ktore znalazt si¢ na liscie rezerwowej, jest widoczny na indywidualnym

koncie Kandydata/ki w Panelu Pracownika w zaktadce ,,Rekrutacja ZPR. Szkolenia w ramach

programu rozwojowego UWM”.

§8
ODWOLANIA

. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikow rekrutacji Kandydatow/ki,
ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie przystuguje prawo do wniesienia
odwotania.

. Odwolanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu powinno by¢ skladane
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

. Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. sluzbowego i adres e-mail Kandydata/ki, jak rowniez uzasadnienie
odwotania.

. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia w terminie 14 dni
od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez
rozpoznania.

. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony/a pisemnie
w drodze decyzji.

. Decyzja prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
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§9
ZASADY ZAPISYWANIA SIE NA SZKOLENIA W PANELU PRACOWNIKA

. Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie, ktory ztozyt w Biurze Projektu
komplet dokumentéw, o ktorych mowa w §6 ust. 13, zobowigzany/a jest do zapisania si¢ na
wybrany termin szkolenia, na ktore zostal/a przyjety/a, w czasie okre§lonym przez Biuro
Projektu, z wykorzystaniem systemu zapisow dostepnego W Panelu Pracownika.

. Przed dokonaniem zapisu na wybrany termin szkolenia Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
poinformowania kierownika swojej jednostki organizacyjnej o planowanym terminie szkolenia
1 otrzymania zgody na udzial w zajeciach w wybranym przez siebie terminie.

. Uczestnik/czka dokonuje zapisu na wybrany termin szkolenia logujac si¢ na swoje
indywidualne konto w Panelu Pracownika poprzez wykorzystanie pracowniczego
poswiadczenia tozsamosci.

. Po dokonaniu zapisu na wybrany termin szkolenia Uczestnik/czka otrzyma drogg mailowg
informacje¢ zwrotna o potwierdzeniu rejestracji na szkolenie w wybranym przez siebie terminie.
. System umozliwia Uczestnikowi/czce zapisanie si¢ do jednej, wybranej grupy w danym
temacie szkolenia, przy czym w Portalu Pracownika jest wyswietlana biezgca informacja
o liczbie wolnych miejsc w kazdej grupie szkoleniowej.

. Mozliwo$¢ zapisu na wybrany termin szkolenia w Panelu Pracownika jest uruchamiana przez
Biuro Projektu niezwtocznie po uzgodnieniu terminu szkolenia z Wykonawca.

. W przypadku, gdy termin danego szkolenia nie zostal jeszcze uzgodniony z Wykonawca,
w Portalu Pracownika przy temacie szkolenia jest wyswietlany komunikat o braku terminéw,
na ktére mozna si¢ zapisac.

§ 10
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udzialu w formach wsparcia okreslonych

w § 4.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) przedktadania w Biurze Projektu wszelkich dokumentéw wymaganych od Kandydata/ki
I Uczestnika/czki projektu w trakcie i po zakonczeniu realizacji Projektu, w szczegdlnosci
dokumentow, o ktorych mowa w §6 ust. 6 1 13 oraz dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie form wsparcia, o ktérych mowa w §4 ust. 11;

3) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach oraz wypelniania zadan okreslonych przez treneréw
I Zespot Projektowy w ramach Projektu;

4) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztalcenia w ramach Projektu;

5) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na licie obecnosci;
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6) informowania Biura Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej o braku mozliwosci
uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzien przed rozpoczgciem
realizacji danej formy wsparcia,;

7) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakonczeniu
udziatu w Projekcie;

8) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprz¢t i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

9) podania w Biurze Projektu aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych
w zakresie okreslonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktorym mowa w §6 ust 13 pkt 2);

10) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych

w Kwestionariuszu Osobowym, zgodnie z §6 ust. 16;

. Nieobecnos¢ Uczestnika/czki w okreSlonym terminie w formie wsparcia, dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych np. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktore musi by¢ przedtozone w Biurze Projektu.

. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia, nie moze by¢ nizsza niz
80%, z zastrzezeniem §11 ust. 5.

. W przypadku braku wywigzywania si¢ z obowigzkoéw okreslonych w ust. 2-4 badz utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do zwrotu
poniesionych kosztéw, ktérymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje Posredniczaca
i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

§11
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

. Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatlu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udzialu we
wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn
zdrowotnych (np. dlugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego,
ktore nie moglo by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie W Biurze Projektu pisemnego o$wiadczenia,
zawierajagcego wyjasnienie przeczyny przerwania udzialu w Projekcie.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 wymagane jest rowniez w przypadku, gdy przerwanie
udzialu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakonczeniem zatrudnienia Uczestnika/czki
w UWM.

. Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
w szczegblnosci w przypadku okreslonym w ust. 5 oraz w przypadku naruszenia innych
obowigzkow, o ktorych mowa w § 10 Regulaminu.

. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na ktore
zostal przyjety. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/czke limitu 20% nieobecnosci
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w danej formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy
Uczestnikow projektu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spelnienia zobowigzan wynikajacych z §6 ust. 13 oraz §8.

7. Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skre$lenia Uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikow projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wiasciwego ds. ksztalcenia, ktore
powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

8. Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nazwe¢ jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail Kandydata/ki, jak réwniez uzasadnienie
odwotania.

9. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia w terminie 14 dni
od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez
rozpoznania.

10. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony/a pisemnie
w drodze decyzji.
11. Decyzja prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia jest ostateczna.
12. Osoba skreslona z listy Uczestnikow/czek projektu nie moze ponownie ubiegaé sie¢
o zakwalifikowanie do Projektu.
§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

2. Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do prorektora wiasciwego
ds. ksztatcenia.

3. Decyzje prorektora wiasciwego ds. ksztalcenia sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
podpisania.

5. Aktualna wersja Regulaminu z zatacznikami oraz wersje archiwalne sg dostepne na stronach
internetowych: www.bip.uwm.edu.pl i www.zpr.uwm.pl oraz w Biurze Projektu.

6. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy.

2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacja do
projektu

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Kwestionariusz osobowy

5. OS$wiadczenie uczestnika projektu

E
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Umowa uczestnictwa w projekcie

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu
Whiosek o zwrot kosztéw noclegu
Potwierdzenie wyjazdu
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