STATUT
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO
W OLSZTYNIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie jest podmiotem leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

—

§2

. Uzyte w dalszej czg$ci Statutu wyrazenie oznaczaja:

1) Szpital - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie,

2) Uniwersytet - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

3) Rektor - Rektor Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

4)ustawa o dzialalnosci leczniczej - ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2013, poz. 217, z p6zn. zm.),

5)ustawa o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
- ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2008, Nr 164, poz.1027, z pdzn.zm.),

6) ustawa o rachunkowos$ci- ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
(Dz.U.2013.330, z p6zn. zm.)

7)ustawa o finansach publicznych - ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn.zm.)

8) ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie finansow publicznych — ustawe z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie finansow publicznych (Dz.U. z
2013, poz. .168, z pdzn.zm.)

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) dyrektorze Szpitala - rozumie si¢ przez to kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorca, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej
(samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej);

2) lekarzu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to takze lekarza dentyste;

3) pielegniarce - rozumie si¢ przez to takze potozna.

§ 3

. Podmiotem tworzacym Szpital jest Uniwersytet.
. Szpital prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy o dziatalnosci leczniczej,

2) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;,

3) innych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych,
4) niniejszego Statutu.

. Szpital moze uzywaé¢ logo okreslonego Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala,

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczng projektu logo.

ROZDZIAL 11
SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 4
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1. Siedzibg Szpitala jest miasto Olsztyn.

2. Obszarem dzialania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Obszar dziatania Szpitala na rzecz uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze §rodkow publicznych okreslajg umowy zawarte z dysponentami tych
srodkow.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZPITALA
§5
1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia
w powiazaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i badawczych.
2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztatceniu os6b wykonujacych zawdd medyczny.
3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoteczne, jednostki
samorzadu terytorialnego, organy panstwowe 1 inne podmioty.

§ 6
Szczegotowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych okre§laja umowy zawarte miedzy Szpitalem
a Uniwersytetem lub innymi uczelniami 1 instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych.

§7

1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie specjalistycznych $§wiadczen zdrowotnych stacjonarnych i calodobowych
w rodzaju $§wiadczenia szpitalne oraz stacjonarnych $§wiadczen zdrowotnych innych
niz szpitalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem §wiadczen wysokospecjalistycznych,

2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, w tym §wiadczen zdrowotnych
obejmujagcych swym zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu
rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego post¢gpowania leczniczego,

3) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

4) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia, w tym wdrazaniem technologii
medycznych i metod leczenia,

5) uczestniczenie w przygotowywaniu osoéb do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu o0s6b wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob.

2. Szpital moze podejmowac wspdlprace z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia 1 doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
miedzynarodowymi realizujacymi zadania nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz
by¢ ich cztonkiem.

§8
1. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg, w tym dzialalno$¢ inng
niz dzialalno$¢ lecznicza, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, za wyjatkiem
prowadzenia ustug pogrzebowych oraz ich reklamy.
2. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nie moze w szczegdlnosci ogranicza¢ dostepnosci
1 poziomu s$wiadczen zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
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obowiazujacych przepisow.
3. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej innej niz dziatalno$¢ lecznicza nie moze
by¢ ucigzliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

ROZDZIAL IV
ORGANY
§9
Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor Szpitala,
2) Rada Spoteczna.
§ 10

1. Dyrektor Szpitala jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzadzajacym Szpitalem
oraz reprezentujagcym go na zewnatrz.

2. Dyrektor Szpitala samodzielnie podejmuje decyzje 1 ponosi odpowiedzialnosc
za zarzadzanie Szpitalem.

3. Rektor Uniwersytetu nawigzuje z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

4. Do kompetencji Dyrektora Szpitala naleza sprawy nie zastrzezone przepisami prawa
do kompetencji innych organdéw, w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy realizacje celow oraz zadan statutowych
Szpitala,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Szpitala, zarowno wlasnym, jak i przydzielonym,

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

4) nadzor nad wykonywaniem zadan powierzonych pracownikom Szpitala,

5) nalezyte gospodarowanie S$rodkami finansowymi 1 rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

6) wspoélpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dzialajgcymi na terenie
Szpitala,

7) nadzor nad realizacja na terenie Szpitala umoéw o wykonywanie zadan dydaktycznych
1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych.

5. Dyrektor Szpitala wspotpracuje z Rektorem i Kanclerzem Uniwersytetu w sprawach
dotyczacych Szpitala oraz jest zapraszany przez Rektora na posiedzenia Senatu
w przypadku, gdy sprawy Szpitala stanowig przedmiot obrad.

6. Dyrektor Szpitala ma prawo do utworzenia nowej komorki organizacyjnej Szpitala, innej
niz Klinika lub Oddziat Kliniczny, w trybie przewidzianym dla zmiany niniejszego
Statutu.

7. Kierowanie Szpitalem Dyrektor Szpitala realizuje przy pomocy:

1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektor Szpitala nie jest
lekarzem,

2) Przetozonej Pielegniarek,

3) Gléwnego Ksiggowego,

4) Kierownikow/Koordynatorow komorek organizacyjnych.

Szczegotowy zakres kompetencji 1 zadania osob, o ktorych mowa w ust. 7 okresla

Dyrektor Szpitala w Regulaminie Organizacyjnym.
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§ 11
Rada Spoteczna, jest organem inicjujagcym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem
doradczym Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele
organizacji zwiagzkowych dziatajacych w Szpitalu.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wlasciwego ds. zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
C) przedstawiciel Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego,
d) przedstawiciel Okrggowej Rady Lekarskiej Warminsko-Mazurskiej Izby
Lekarskiej w Olsztynie,
e) przedstawiciel Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie,
f) osoby powotane przez Senat Uniwersytetu, w liczbie nie przekraczajacej 5.
Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
Przewodniczacego oraz poszczegélnych cztonkéw Rady Spolecznej przed uptywem
kadencji moze odwota¢ Rektor.
Odwotanie cztonkow Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapic¢
na wniosek wlasciwych organow, w przypadku:
1) rezygnacji, utraty lub wygasniecia mandatu w organach, ktoérego osoba jest
przedstawicielem,
2) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa z winy umysine;j,
3) orzeczenia zakazu petienia funkcji publicznych,
4) rozwigzania umowy o prace z jednostka, ktorej osoba jest przedstawicielem.
Sposdb zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwatl okresla Regulamin
Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng 1 zatwierdzony przez Rektora.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy z gtosem doradczym Dziekan Wydziatu
Nauk Medycznych Uniwersytetu.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Senatu
Uniwersytetu.

§ 12

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

przedstawianie odpowiednio Senatowi Uniwersytetu lub Rektorowi wnioskow

I opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego, o wartos$ci przekraczajacej 20.000 zt.(stownie dwadzie$cia
tysiecy zlotych),

b) zwiagzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

C) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,

e) regulaminu organizacyjnego,



2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji, o wartosci 20.000 zi. (stownie dwadzie$cia tysigcy

ztotych),

d) podziatu zysku,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskOw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz Statucie
Szpitala.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZPITALA
§ 13
1. Strukture organizacyjng Szpitala tworza zaktady lecznicze:

1) Uniwersytecki Szpital Kliniczny wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju szpitalne
swiadczenia zdrowotne,

2) Przychodnia Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujaca dziatalnos$¢ lecznicza
w rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne,

3) Zaktad Rehabilitacji Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wykonujacy dziatalnosc
lecznicza w rodzaju $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.

2. Szczegotowy wykaz jednostek 1 komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad zaktadow
leczniczych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zalgcznik do niniejszego Statutu.

a) Do zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych: Kliniki Chirurgii Ogolnej,
Onkologiczne; Watroby 1 Trzustki, Kliniki Otorynolaryngologii Choréb Glowy 1 Szyi,
Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogolnej, Metabolicznej 1 Bariatrycznej, II Oddziatu
Klinicznego Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Oddzialu Klinicznego Neurologii,
Kliniki  Neurochirurgii, Oddzialu Klinicznego Rehabilitacji Ogdlnoustrojowe;j,
Oddzialu Klinicznego Rehabilitacji Neurologicznej, Oddziatu Chirurgii Szczekowo-
Twarzowej, Oddziatu Udarowego, Kliniki Kardiologii i Choréb Wewnetrznych,
Uniwersyteckiego Os$rodka Badania 1 Leczenia Otylosci. Zaktadu Medycyny
Nuklearnej,  Gabinetu  Diagnostyczno-Zabiegowego  SPECT/CT,  Pracowni
Histopatologii 1 Cytologii, nalezy w szczego6lnosci:

— udzielanie specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w zakresie reprezentowane;j

specjalnosci;
— sprawowanie kontroli przychodu 1 rozchodu $rodkéw odurzajacych i
psychotropowych;

— prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie lekow bedacych w dyspozycji
Apteki Szpitalnej.
3. Zadania komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 14
1. Kierownik  Kliniki/Kierownik  Oddzialu  Klinicznego  kieruje  odpowiednio
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Klinikg/Oddziatem Klinicznym odpowiadajac jednocze$nie za dzialalno$¢ dydaktyczng
1 badawczg Kliniki/Oddziatu Klinicznego.

Konkurs na stanowisko Kierownika Kliniki/Kierownika Oddziatu Klinicznego ogtasza
1 przeprowadza Rektor na zasadach okreslonych w Statucie Uniwersytetu.

Dyrektor Szpitala bierze udziat w postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Zastepca Kierownika Kliniki/Kierownika Oddzialu Klinicznego moze by¢ powotany
przez Rektora na zasadach okreslonych przez Statut Uniwersytetu.

ROZDZIAL V1
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA
§ 15

Szpital jest publicznym zaktadem opieki zdrowotne; prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
Szpital prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie,
a w szczegdlnosci:
1) w ustawie o dziatalnosci leczniczej,
2) W ustawie o rachunkowosci,
3) w ustawie o finansach publicznych,
4) w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
5) w innych przepisach regulujacych gospodarke finansowg samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotne;j.
Szpital pokrywa z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci
1 reguluje zobowigzania.
Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez
Dyrektora Szpitala.

§ 16
Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
Fundusz zalozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czgSci mienia
Uniwersytetu.
Fundusz zakladu stanowi warto§¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
Fundusz zalozycielski zwigkszaja, przekazane z budzetu panstwa, dotacje na remonty,
inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego, dotacje z budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe oraz dary majace charakter aktywow
trwatych lub przeznaczone na cele rozwojowe.
Fundusz zaktadu Szpitala zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacych skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty srodkow pienigznych przekazanej na pokrycie ujemnego wyniku finansowego
za rok obrotowy Szpitala, o ktoérej mowa w ust. 8.
Fundusz zaktadu Szpitala zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacych skutkiem ustawowego
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7.

8.

10.

11.

przeszacowania tych aktywow.
Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku oraz we wlasnym zakresie pokrywa
ujemny wynik finansowy.
Uniwersytet moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala, pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zaktadu,
jezeli wynik ten, po dodaniu kosztow amortyzacji, ma warto$¢ ujemng - do wysokos$ci
tej wartosci. Ujemny wynik finansowy 1 koszty amortyzacji, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.
W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony
w ust. 8 Senat Uniwersytetu w terminie 12 miesiecy od uptywu terminu okreslonego
w ust. 8 podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji
Szpitala.
Szpital samodzielnie gospodaruje posiadanym mieniem i srodkami finansowymi, kierujac
si¢ efektywnoscig ich wykorzystania z zastrzezeniem ust. 11.
Zbycie, oddanie w dzierzawg, najem, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwalych Szpitala, ktorych wartos¢ przekracza kwote 20.000 zt. (stownie dwadzies$cia
tysiecy zlotych) wymaga zgody Senatu Uniwersytetu.

§ 17

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1) odptatnej dziatalnosci leczniczej na podstawie umow, chyba ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej,

2) wyodrebnionej  dziatalno$ci  gospodarczej polegajacej na  wynajmowaniu
pomieszczen, dzierzawie sprzgtu, prowadzeniu dziatalnos$ci szkoleniowej, odptatnym
swiadczeniu ushug,

3) darowizn, zapisoOw, spadkow oraz ofiarnoéci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

Szpital moze otrzymac $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia,
w tym na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

4) realizacje projektow finansowanych z udzialem $rodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
lub innych niz wymienione $rodkow pochodzacych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

6) realizacje¢ programoéw wieloletnich,

7) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujgcych zawody
medyczne.

Szpital moze otrzymywac $rodki publiczne na zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1)

— 3), w zakresie, w jakim realizacja tych zadan shuzy udzielaniu $wiadczen opieki

zdrowotnej  finansowanych ze S$rodkéw publicznych w  rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.



4.

Dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych sa przekazywane Szpitalowi
za posrednictwem Uniwersytetu, w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

§18

Szpital otrzymuje od Uniwersytetu $rodki finansowe na realizacj¢ zadan dydaktycznych
1 badawczych, na podstawie odrgbnej umowy.

=

o

=

ROZDZIAL VII
NADZOR I KONTROLA DZIALANOSCI SZPITALA
§ 19
Nadzor nad Szpitalem w imieniu Uniwersytetu sprawuje Rektor.
Nadzor obejmuje w szczegolnosci zgodnos¢é dziatan Szpitala z przepisami prawa,
Statutem i Regulaminem Organizacyjnym.
W ramach nadzoru Rektor moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentow
od organow Szpitala oraz dokonuje kontroli 1 oceny dziatalnosci tego podmiotu, ktoéra
obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan okreSlonych w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie,
2) dostepnosc i jakos¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
3) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
4) gospodarke finansows.
Rektor, w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dzialan Dyrektora Szpitala,
wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Szpitala do ich zmiany
lub cofnigcia. W przypadku niedokonania zmiany Ilub cofnigcia tych dziatan
W wyznaczonym terminie Rektor moze rozwigza¢ z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy
albo umowe cywilnoprawng.
Kontrola, o ktorej mowa w ust. 3 przeprowadzana jest co najmniej raz na 6 miesiecy.
Dyrektor Szpitala obowigzany jest, w terminie do 15 stycznia oraz 15 lipca kazdego roku,
przedstawi¢ Rektorowi informacje dotyczace dziatalnosci Szpitala w zakresie okre§lonym
w ust. 3 pkt 1-3.
Uniwersytet prowadzi kontrole w zakresie wykonywania przez Szpital zadan badawczych
1 dydaktycznych, na zasadach okreslonych w umowach  zawartych pomiedzy
Uniwersytetem a Szpitalem.
Przepisy niniejszego dziatu nie wykluczaja uprawnien kontrolnych innych organow
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
Zmiany zakresu dziatalnosci Szpitala wymagaja zmiany Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegdlnosci okreslone w § 2 pkt 4 - 8 Statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



