Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 28
z dnia 22 listopada 2016 roku

REGULAMIN PRACY
SENACKIEJ KOMISJI DS. KADROWYCH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Pracy Senackiej Komisji ds. Kadrowych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie zwany dalej ,Regulaminem?”, okresla zakres i kierunki dziatania Senackiej Komisji ds.
Kadrowych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

. Senacka Komisja ds. Kadrowych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwana
dalej ,Komisjg”,(zwanego dalej ,Uczelnig”) jest komisjg stata.

. Komisja przygotowuje opracowania, przyjmuje stanowiska i wydaje opinie w przypadkach i
na zasadach okreslonych w Statucie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i w
niniejszym Regulaminie.

. Komisja jest organem doradczym Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwanym dalej ,Senatem”.

§3

. Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem wyboru, a konczy wraz z uptywem kadenciji
Senatu.

. Mandat cztonka Komisji wygasa w razie:

1) uptywu kadenciji,

2) odwotania przez Senat,

3) zrzeczenia sie mandatu,

4) rozwigzania stosunku pracy,

5) $mierci.

. Decyzje o uzupetnieniu sktadu Komisji podejmuje Senat.

Il. Sktad Komisji

§4
. Komisja sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz
pozostatych cztonkédw powotanych w drodze uchwaty przez Senat.
. W obradach Komisji uczestniczy, z gtlosem doradczym, Prorektor ds. kadr i inne osoby
wskazane/zaproszone przez Przewodniczgcego.
. Przewodniczacy organizuje prace Komisji i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego lub niemoznosci dziatania, jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczacy.

[ll. Zadania Komisji

§5

Do zadan Komisji nalezy:

1) Opiniowanie uczelnianych projektéw rozwoju kadry uwzgledniajgcych misje i strategie
rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwaego dalej ,Uczelnig”),
potrzeby jednostek organizacyjnych i sytuacje finansowg Uczelni.



2) Opiniowanie innych spraw dotyczacych kadry naukowo-dydaktycznej i kadry
administracyjnej, skierowanych do Komisji przez Rektora.

3) Opiniowanie strategii, plandw, programéw i dokumentéw dotyczgcych kadr Uczelni.

4) Zgtaszanie propozycji dotyczgcych rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.

5) Zgtaszanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych nagréd i odznaczen niezastrzezonych dla
wiasciwosci innych komisiji.

6) Wykonywanie uprawnien Odwotawczej Komisji Oceniajgcej — organu odwoftawczego w
odniesieniu do ocen dokonanych przez Uczelniang Komisje Oceniajgcg wzgledem os6b
petnigcych funkcje prorektorow, dziekandw, prodziekandw, kierownikéw jednostek
pozawydziatowych oraz czionkdw wydziatowych komisji oceniajgcych i Komisji
Oceniajgcej dla Jednostek Pozawydziatowych.

§6

. Komisja przedktada Rektorowi do zatwierdzenia plan pracy w terminie do 31 pazdziernika
kazdego roku. Plan przediozony Rektorowi musi zawiera¢ co najmniej terminy odbywania
posiedzen.

. Posiedzenia Komisji winny sie odbywac nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu za wyjgtkiem
przerwy W zajeciach w okresie letnim wynikajgcym z ramowej organizacji roku
akademickiego.

§7

. Komisja sktada Senatowi — w terminie do 30 czerwca kazdego roku — okresowe
sprawozdanie za poprzedni okres dziatalnosci wraz z zatgczonym wykazem podjetych
uchwat.

. W ostatnim roku kadencji Senatu sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest nie
pozniej niz na ostatnim zwyczajnym posiedzeniu Senatu.

IV. Posiedzenia Komisji

§8
. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczgcego zgodnie z planem
pracy Komisji oraz w miare potrzeb.
. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Komisji, ktore nie sg objete planem pracy Komisji, za
posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.
. Posiedzenia, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ zwotywane z wilasnej inicjatywy
Przewodniczgcego, a takze na pisemny wniosek:
1) Rektora,
2) nie mniej niz 7 cztonkdw Komisji.
. Rektor oraz cztonkowie Komisji sktadajgcy wniosek w sprawie zwotania posiedzenia Komisiji
zobowigzani sg wskazac¢ we wniosku przyczyne jego zwotania.
. W posiedzeniach Komisji biorg udziat jej cztonkowie oraz zaproszone osoby z zastrzezeniem
ust. 7.
. Posiedzenia Komisji mogg zostaC objete klauzulg poufnoéci. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Przewodniczacy.
. W posiedzeniach Komisji, o ktérych mowa w ust. 6, biorg udziat wytgcznie jej cztonkowie.
. Obstuge administracyjng Komisji petni wiasciwa jednostka ds. kadr.

§9



w

. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji osoby nie bedace jej cztonkami.
. Komisja moze zwracac sie o wyjasnienia i informacje do wszystkich organéw Uczelni oraz do

wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej w sprawach lezgcych w zakresie dziatania
Komisji.

.W toku prac Komisji, moze ona zwrdci¢ sie za posrednictwem Prorektora ds. kadr

z wnioskiem o wydanie opinii prawnych i innych w zakresie objetym pracami Komisiji.

§10

. Udziat w posiedzeniach Komisji jej cztonkdw jest obowigzkowy.
. Cztonkowie Komisji, ktérzy przewidujg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu, przedstawiajg

przed planowanym terminem posiedzenia Przewodniczgcemuusprawiedliwienie swojej
nieobecnosci (drogg poczty elektronicznej), z zastrzezeniem ust 4.

. W sytuacjach losowych uzasadnienie nieobecnosci mozna sktada¢ najpdzniej przed

terminem Kkolejnego posiedzenia. O usprawiedliwionej nieobecnosci czionka komisiji,
Przewodniczagcy informuje Komisje na poczatku posiedzenia, z zastrzezeniem ust 4.

. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Komisji, w obradach Komisji mogg uczestniczy¢ z

gtosem stanowigcym ich upowaznieni zastepcy.

§ 11

. Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Komisiji.

. Komisja podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
. W sprawach osobowych uchwaty zapadajg w gtosowaniu tajnym.
. W innych sprawach, na wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej siedmiu cztonkow,

Komisja moze zdecydowac o zarzgdzeniu gtosowania tajnego.

§ 12

. Z posiedzen Komisji Sekretarz sporzgdza protokot.
. Protokot podpisuje Przewodniczacey i Sekretarz.

V. Postanowienia koncowe
§13

. Komisja moze powotywac z grona swoich cztonkdéw zespoty do przygotowania i opracowania

strategii, projektow, stanowisk i programdéw zwigzanych z przedmiotem prac Komisji. Zespoty
powotywane sg przez Przewodniczgcego po konsultacji z Prorektorem ds. kadr.

. Komisja moze wspdtdziataC z innymi komisjami senackimi, w zakresie ich wtasciwosci

rzeczowej.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Przewodniczgcy Senatu-Rektor.



