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Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 71
z dnia 26 marca 2021 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku nauki o rodzinie

. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej

lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (51%) oraz nauki socjologiczne (35%),
dziedziny nauk teologicznych, dyscypliny naukowej: nauki teologiczne (14%), dyscyplina
wiodaca: pedagogika.

Profil ksztalcenia: praktyczny.

Poziom i czas trwania studiow/liczba punktow ECTS: studia drugiego stopnia
(4 semestry) / 120 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

Absolwent: posiada poglebiong wiedze z obszardéw, ktore sa istotne dla rozpoznawania
psychologicznych,  pedagogicznych  czy  spotecznych  probleméw  zwigzanych
Z funkcjonowaniem rodziny i zyciem rodzinnym. Jest przygotowany do podejmowania
I inicjowania dziatan wspierajacych, profilaktycznych, reintegrujacych rodzing oraz
skutecznie rozwigzujacych trudnosci, przed ktorymi stajg wspotczesne rodziny. W zaleznos$ci
od zakresu ksztatcenia absolwent posiada kwalifikacje niezbgdne do pracy w charakterze np.
asystenta rodziny, doradcy i1 konsultanta w poradniach matzenskich lub rodzinnych, a takze
mediatora rodzinnego lub specjalisty od diagnozowania i rozwigzywania konfliktow
rodzinnych w réznych o$rodkach edukacyjno-wychowawczych oraz koordynatora pieczy
zastepczej i reintegracji rodziny.

. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.
. Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest osiggniecie

wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie w
dziedzinie nauk
spolecznych /
dyscyplinach:
pedagogika, nauki
socjologiczne; w
dziedzinie nauk
teologicznych /
dyscyplinie: nauki

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

teologiczne
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

miejsce wiedzy o rodzinie w systemie
KP7_WG1 nauk, w szczegOlnosci w naukach

spotecznych i naukach teologicznych
metodyke wykonywania zadan, normy,
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska KP7_WG2 Svr%(;(:\g;?/ r(;dgi?lz:ﬁi praktyki stosowane
oraz dotyczace ich metody 1 teorie wyjasniajace ztozone priorytety stuzace realizacji okreSlonego
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze KP7 WG3 zadania w zakresie wsparcia rodziny

S/PP P7S WG ogbélng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych - W (e iakodci il Zvei
o poprawie jako$ci jej zycia
SINSP_P7S_WG | tWorzacych  podstawy teoretyczne,  uporzadkowang sposoby  przeciwdziatania  kryzysom
o Y y  przec kryzyso
TL/NTP P7S WG Ipodbu_doyvanq teoretycznie wiedze Ob_ejl’l_lujch kluczowe KP7_WG4 W 7yciu rodziny
- = zagadnienia oraz  wybrane zagadnienia z  zakresu . .
zaawansowane]j wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla programu Zaawansowang . terminologig
studiow, réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy KP7_WG5 (p OISk.OJ ezyczna kl ]:V wypranym
w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem \I}VOVV\V”OeZdth;/l)g?O chZIZg’Ieu obcym) uzywang
KP7 WG6 normy i _ regul_y prawidlowego
- funkcjonowania rodziny

KP7 WG7 metody 1 narzedzia, wtym techniki

pozyskiwania danych, odpowiednie dla




wiedzy o rodzinie, ktéore w sposob
rozszerzony pozwalajg opisywac rodzing
1 procesy w niej zachodzace oraz jej
relacje z innymi strukturami
spotecznymi, ze szczegblnym
uwzglednieniem instytucji wspierajacych
rodzing

KP7_WGS8

poglady na temat rodziny oraz jej relacji
Z innymi spoteczno$ciami, w tym
historyczng ewolucje¢ tych pogladow

KP7_WG9

procesy  zmian, ktére  zachodza
w rodzinie, oraz ich elementy, przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje

KP7_WG10

seksuologiczne, psychologiczne,
pedagogiczne, spoteczno-ekonomiczne,
prawne i kulturowe aspekty zycia
rodzinnego

KP7_WG11

wiezi interpersonalne 1 rzadzace nimi
prawidtowosci, ze szczegOlnym
uwzglednieniem wiezi w obrebie rodziny

KP7_WG12

wiedze o cztowieku i jego rozwoju jako
podmiocie konstytuujagcym rodzing

SIPP_P7S_WK
SINSP_P7S_WK
TL/NTP_P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej
I prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju rdéznych form
przedsigbiorczo$ci

KP7_ WK1

zasady z zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej i prawa autorskiego

KP7_WK2

uwarunkowania 1 mozliwosci rozwoju
indywidualnej kreatywnosci
W rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z zyciem rodziny

KP7_WK3

rozszerzong wiedze o typowych
rodzajach struktur I instytucji
spolecznych wspierajacych rodzine




cele, organizacje 1 funkcjonowanie

KP7_WK4 instytucji wspierajgcych rodzing
wiedze o strukturze rodziny i jej relacjach
KP7_WK5 z innymi strukturami oraz instytucjami

spotecznymi

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SIPP_P7S_UW
SINSP_P7S_UW
TL/NTP_P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywacé

ztozone 1 nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé

zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— whasciwy dobor Zrdédet 1 informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

— przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formulowac i1 rozwigzywac
problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

formutowa¢ 1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi

KP7_UW1

wykorzystywa¢ zaawansowane zrodia,
techniki i narzgdzia badawcze w zakresie
wiedzy o rodzinie

KP7_UW?2

w zaawansowany sposob wykorzystywaé
wiedze oraz wilasne iinnych
doswiadczenie zawodowe  z zakresu
pracy z rodzinami

KP7_UWS3

argumentowaé, wykorzystujac poglady
innych autorow oraz zebrane
dos$wiadczenie zawodowe w zakresie
problematyki rodzinnej

KP7_UW4

rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z zyciem
rodzinnym

KP7_UW5

ocenia¢ przydatnos¢ okreslonych metod,
procedur, dobrych praktyk do realizacji
zadah 1 rozwigzywania problemow
dotyczacych rodziny

KP7_UW6

interpretowa¢  zjawiska  (kulturowe,
spoteczne, prawne, ekonomiczne)
zwigzane z zyciem rodzinnym

KP7_UW?7

wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng do
szczegbtowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu
procesow oraz zjawisk (kulturowych,
spolecznych, prawnych, gospodarczych)
zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny




KP7_UWS

ocenia¢ jakos¢ przedsiewziec
zmierzajacych do poprawy sytuacji
rodziny

KP7_UW9

prognozowac praktyczne skutki
konkretnych dziatan odnoszacych si¢ do
zycia rodzinnego, z wykorzystaniem
zaawansowanych metod 1 narzedzi
wiasciwych wiedzy o rodzinie

KP7_UW10

analizowa¢ proponowane rozwigzania
konkretnych problemoéw w rodzinie pod
katem ich efektywnego i prawidlowego
rozwigzania

KP7_UW11

postugiwa¢ si¢ wybranymi normami
i regutami  (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w  celu  rozwigzania
konkretnego problemu z zakresu zycia
rodzinnego

KP7_UW12

stosowac prawidtowy Sposob
postepowania ~w  zaawansowanym
rozwigzywaniu probleméw w rodzinie

SIPP_P7S_UK
SINSP_P7S_UK
TL/NTP_P7S_UK

komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze zréoznicowanymi
kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate
poslugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia

KP7_UK1

poshugiwaé¢ si¢ wybranym jezykiem
obcym w zakresie wiedzy o rodzinie,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KP7_UK2

porozumiewac si¢ przy uzyciu roéznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie problematyki
rodzinnej, a takze pokrewnej, jak
I Z odbiorcami spoza grona specjalistow,
korzystajac w sposdb zaawansowany




Z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

KP7_UK3

wypowiada¢ si¢ klarownie, spojnie
| precyzyjnie w mowie i na piSmie na
tematy zwigzane z zyciem rodzinnym,
wykorzystujgc zaawansowane teorie oraz
zrodia

SIPP_P7S_UO
SINSP_P7S_UO
TL/NTP_P7S_UO

kierowac pracg zespotu

wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
i podejmowac wiodacg role w zespotach

KP7_UO1

kierowa¢ przedsiewzigciami majgcymi na
celu poprawe jako$ci zycia rodziny

KP7_UO2

kierowa¢ projektami majacymi na celu
korygowanie nieprawidlowych ludzkich
zachowan 1 postaw na polu zycia
rodzinnego

SIPP_P7S_UU
SINSP_P7S_UU
TL/NTP_P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

KP7_UU1

wyznaczaé¢ kierunki rozwoju osobistego
I samoksztalcenia w zakresie wspierania
rodziny oraz w wymiarze
interdyscyplinarnym

KP7_UU2

realizowac wyznaczony kierunek
rozwoju osobistego 1 samoksztalcenia
w zakresie wspierania rodziny
i w wymiarze interdyscyplinarnym

KP7_UU3

ukierunkowywac¢ innych do osobistego
rozwoju w  zakresie  poszukiwania
optymalnych  rozwigzan problemow
Z obszaru zycia rodzinnego

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

SIPP_P7S_KK
SINSP_P7S_KK
TL/NTP_P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow

KP7_KK1

poszukiwania optymalnych rozwigzan
I mozliwosci korygowania
nieprawidlowych ludzkich zachowan
| postaw na polu zycia rodzinnego




w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu

KP7_KK2

podejmowania  krytycznego dialogu
zinnymi  w  celu  poszukiwania
efektywnego rozwigzania problemow
zZ zakresu zycia rodzinnego

SIPP_P7S_KO
SINSP_P7S_KO
TL/NTP_P7S_KO

wypelniania ~ zobowigzan  spolecznych,  inspirowania
i organizowania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego

inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego

mys$lenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy

KP7_KO1

Zaawansowanego rozwijania wlasnych
umiejetnosci wspotdziatania w zespole
profesjonalnie wspierajacym rodzine

KP7_KO2

inicjowania pracy w zespole realizujagcym
projekty prorodzinne, przyjmujac w nim
rézne role m.in. organizatora,
prowadzacego i animatora

KP7_KO3

inicjowania w obszarze zycia rodzinnego
dziatan majacych na celu
dowarto$ciowanie odmiennosci
wynikajacych z ludzkiej natury

KP7_KO4

samodzielnego realizowania
powierzonych sobie zadan na rzecz
pomocy rodzinie

SIPP_P7S_KR
SINSP_P7S_KR
TL/NTP_P7S_KR

odpowiedzialnego pelnienia 1ol zawodowych,

z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych,

w tym:

—rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

KP7_KR1

inicjowania dziatan majacych na celu
kreacj¢  prorodzinnej  kultury oraz
pomnazanie dobra rodziny

KP7_KR2

zachowywania otwartosci na inne
kultury, inicjujac przy tym dziatania
majace na celu promowanie
chrze$cijanskiego modelu rodziny




8.

Objasnienie oznaczen:
Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/IPP_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie pedagogika dla studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
teologicznych/dyscyplinie nauki teologiczne dla studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym

SINSP_P7S -

TL/NTP_P7S -

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku)

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
podkategoria w zakresie ocena,
podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
P (przed podkresinikiem)
7

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil praktyczny
studia drugiego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A
2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

technicznych/IT

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/lIB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/|M




8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i1 zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i
mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych 1
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi 1 srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 71
z dnia 26 marca 2021 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: nauki o rodzinie

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
I.1. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.
Tresci merytoryczne: przedmiot stanowi monograficzne i calosciowe ujecie wybranego zagadnienia
z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (do wyboru przedmioty z ogdélnouczelnianej
oferty: 1. Animacja kultury studenckiej; 2. Etyka i kultura jezyka; 3. Zaktadanie wtasnego
przedsiebiorstwa; 4. Zrodta spoteczenstwa obywatelskiego).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roéznych sytuacjach zawodowych oraz
w formulowaniu i rozwigzywaniu probleméw badawczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym, a takze we
wlasnym rozwoju naukowym z r6znych obszaréw wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
1.2. Specjalistyczne warsztaty jezykowe
Cel ksztalcenia: udoskonalenie umieje¢tnosci jezykowych w wybranym nowozytnym jezyku obcym
zwigzanych z problematyka Zycia rodzinnego, przydatnych w przyszlej karierze zawodowej;
opanowanie praktycznego stownictwa i nauka korzystania z obcojezycznych tekstow zroédlowych
w zakresie tematyki rodzinnej.
Tresci merytoryczne. stownictwo wybranego nowozytnego jezyka obcego zwigzane z rodzing,
samodzielne korzystanie z obcojezycznych zrdodet literatury fachowej, wprowadzenie stownictwa
specjalistycznego 1 struktur gramatycznych wystepujacych w oficjalnych dokumentach odnoszacych si¢
do kwestii rodziny; przygotowanie do samodzielnego tlumaczeniu tekstow z zakresu problematyki
rodzinnej z wybranego nowozytnego jezyka obcego na jezyk polski i odwrotnie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): stownictwo (w tym slownictwo specjalistyczne) w wybranym nowozytnym
jezyku obcym z zakresu zycia rodzinnego; struktury gramatyczne wybranego nowozytnego j¢zyka
obcego wystepujace w oficjalnych dokumentach odnoszacych si¢ do zycia rodzinnego.
Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie thumaczy¢ teksty z zakresu problematyki rodzinnej z wybranego
nowozytnego jezyka obcego na jezyk polski i odwrotnie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwoju osobistego w zakresie praktycznej znajomosci
wybranego nowozytnego jezyka obcego.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
1.3. Technologie informacyjno-komunikacyjne w zyciu rodziny
Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zwigzanych
z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w zakresie zycia rodzinnego.
Tresci merytoryczne: zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zyciu rodziny —
szanse, wyzwania, trudnos$ci 1 zagrozenia; przygotowywanie narzgdzi informatycznych przydatnych
W pracy z rodzing; zapoznanie z wybranymi platformami e-learningowymi.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): systemy informatyczne przydatne w pracy z rodzina.

Umiejetnosci  (potrafi). whasciwie dobiera¢ 1 skutecznie wykorzystywaé dostepne narzedzia
informatyczne w pracy z rodzina.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). udzielenia podstawowej pomocy rodzinie dotknigtej
uzaleznieniem od technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym skierowanie jej do okre$lonych
specjalistow; podnoszenia wiasnych kompetencji w zakresie korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
11.1. Antropologia filozoficzno-teologiczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi koncepcjami antropologicznymi, a takze
antropologicznymi zatozeniami w roznych teoriach i koncepcjach humanistycznych i spotecznych,
W szczegblnosci z chrzescijanskim rozumieniem cztowieka 1 sensu ludzkiego zycia.

Tresci merytoryczne: przedmiot, nurty, cele i metody antropologii filozoficzno-teologicznej; zrodta
antropologii filozoficznej i teologicznej; geneza cztowieka; Struktura bytowa cztowieka i sens jego
egzystencji; cztowiek i jego dziatanie; cztowiek wobec dobra i zta moralnego; wolnos¢ i rozumnosé
osoby ludzkiej; cztowiek w relacji do drugiej osoby, $wiata i Boga; rozwdj osobowy poprzez mitosé¢
I odpowiedzialnos¢; cztowiek w rodzinie, narodzie, spoteczenstwie i kulturze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje antropologiczne; zatozenia antropologiczne w réznych
teoriach i koncepcjach humanistycznych i spotecznych.

Umiejetnosci  (potrafi): dokonal krytycznej oceny wybranych koncepcji antropologicznych;
zidentyfikowa¢ zatozenia w réznych teoriach i koncepcjach humanistycznych i spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania w Swoim s$rodowisku chrzescijanskiego
rozumienia cztowieka i sensu ludzkiego zycia.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

11.2. Bioetyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzg antropologiczng w bioetyce 1 dylematami moralnymi dotyczacymi
ingerencji biomedycznych w zycie i zdrowie czlowieka; nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania,
analizowania i argumentowania w sprawach dylematow moralnych dotyczacych ingerencji
biomedycznych w ludzkie Zycie i zdrowie, w szczegdlnosci z uwzglednieniem chrzescijanskiego
rozumienia cztowieka i sensu ludzkiego zycia.

Tresci merytoryczne: istota 1 warto$¢ zycia; zagadnienia bioetyczne zwigzane z poczatkiem i koficem
zycia — eksperymenty medyczne, ingerencje genetyczne, klonowanie cztowieka, zaptodnienie in vitro,
aborcja, samobojstwo, eutanazja, kara Smierci, po§wigcenie zycia; ingerencje medyczne ukierunkowane
na podtrzymanie zdrowia i1 Zycia oraz w celach innych niz ratowanie zycia i zdrowia; elementy ekologii.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedzg antropologiczng w bioetyce; dylematy moralne dotyczace ingerencji
biomedycznych w zycie i zdrowie cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): Wykorzystywa¢ wiedze¢ antropologiczng w bioetyce; rozpoznawaé, analizowaé
I argumentowaé¢ w sprawach dylematow moralnych dotyczacych ingerencji biomedycznych w zycie
i zdrowie cztowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania w swoim S$rodowisku chrzescijanskiego
rozumienia czlowieka i sensu ludzkiego zycia, w szczegdlnosci w zwiazku z dylematami moralnymi
dotyczacymi ingerencji biomedycznych w ludzkie zycie 1 zdrowie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.3. Logika i metodologia badan nad rodzing

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza, a takze nabycie umiejetnosci 1 wyksztatcenie kompetencji
spolecznych (w szczego6lnosci w odniesieniu do zycia rodzinnego) zwigzanych z problematyka
wyrazania mysli 1 wykonywania czynnosci badawczych, wykorzystywania warsztatu badawczego,
poprawnosci metodologicznej badan, organizowania i realizacji badan, konstruowania i stosowania
narzedzi badawczych w zalezno$ci od potrzeb i1 celow, opracowywania materialu iloSciowego
I jakosciowego oraz formutowania zalecen praktycznych.



Tresci merytoryczne: jezyk jako narzgdzie poznania i komunikacji; definiowanie, klasyfikacja i podziat
logiczny je¢zyka; logika klasyczna; rozmaito$¢ i jedno$¢ nauk — unifikacja a fragmentaryzacja,
klasyfikacja nauk; cechy poznania naukowego; badania ilosciowe i jakoSciowe; organizacja i etapy
badan; metody badawcze; opracowanie i interpretacja wynikow badan; metodologiczna specyfika badan
nad malzenstwem i rodzing (system wiedzy o rodzinie); réznorodne podejscia metodologiczne badan
nad rodzing; narzedzia, techniki, metody i procedury badan; strategie ilosciowe i jakosciowe;
opracowywanie wynikéw badan; wnioskowanie i formutowanie wnioskow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze na temat wyrazania mysli i wykonywania czynnosci badawczych
(w szczegblnosci w odniesieniu do problematyki rodzinnej), wykorzystywania warsztatu badawczego,
poprawnosci metodologicznej badan, organizowania i realizacji badan, konstruowania i stosowania
narzedzi badawczych w zalezno$ci od potrzeb i celow, opracowywania materiatu ilo$ciowego
i jakosciowego oraz formutowania zalecen praktycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyraza¢ mysli 1 wykonywaé¢ czynno$ci badawcze (w szczegodlnoSci
w odniesieniu do problematyki rodzinnej); wykorzystywa¢ warsztat badawczy; dokona¢ oceny
poprawnosci metodologicznej badan; zorganizowa¢ i zrealizowac¢ badania; konstruowac i stosowaé
narzedzia badawcze w zaleznosci od potrzeb i celow; opracowywaé materiat ilo§ciowy i jakosciowy
oraz formutowac zalecenia praktyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci i krytycyzmu w formutowaniu
wnioskow; otwarto$ci na uzasadniong krytyke ze strony innych postawionych przez siebie wnioskow;
rozwoju zawodowego i naukowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
I11.1. Analiza demograficzna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z pojeciami, koncepcjami i teoriami z zakresu demografii; ukazanie istoty
procesow spotecznych i1 ekonomicznych w powiazaniu z obecng 1 przysztg sytuacja demograficzng.
Tresci merytoryczne: znaczenie procesOw demograficznych w ujeciu historycznym; rozumienie pojec¢
i kategorii z zakresu demografii; rozumienie wybranych teorii wzrostu ludnos$ci; teoria przej$cia
demograficznego; zrodta danych i wielowymiarowos¢ badania procesow demograficznych; ruch
naturalny i przestrzenny ludnosci; polityka ludno$ciowa a procesy reprodukcji ludno$ci; dzietno$é,
plodno$¢, umieralnos¢ i $miertelno$¢; znaczenie migracji dla proceséw ludnos$ciowych; zmiany struktur
demograficznych i spotecznych w Polsce, w Europie i na $wiecie — przedstawienie krotko
i dlugoterminowych skutkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ ludnosci Polski wedtug cech demograficznych; istot¢ proceséw
demograficznych, a takze ich wptyw na stan 1 strukturg spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi).: oceni¢ sytuacje demograficzng i gtowne prawidtowosci zmian demograficznych
w Polsce 1 na §wiecie na podstawie materiatdéw zrodlowych 1 metod statystycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): angazowania si¢ w prace w zespole 1 troski o dynamike grupy.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.2. Bezpieczenstwo spoleczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami bezpieczenstwa spolecznego
(definiowanie pojecia, wybrane kwestie zwigzane z polityka spoteczng, zagrozenia dla bezpieczenstwa
spotecznego, rola panstwa w utrzymaniu bezpieczenstwa spotecznego); zapoznanie z gloéwnymi
wspotczesnymi problemami zwigzanymi z bezpieczenstwem spotecznym, w tym rolg i zadaniami
administracji publicznej w Polsce w zakresie prowadzonej polityki spotecznej oraz perspektywami
poprawy bezpieczenstwa spotecznego obywateli, w szczegolnosci w odniesieniu do zycia rodzinnego;
nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajgcych (w ramach pracy zawodowej)
skuteczne niwelowanie gtéwnych zagrozen bezpieczenstwa spotecznego takich, jak: przestepczos$é,
patologie spoteczne, bezrobocie, ubostwo, bezdomno$¢ i migracje zarobkowe.

Tresci merytoryczne: istota i zakres bezpieczenstwa spotecznego; pojecie bezpieczenstwa spotecznego
1 jego uwarunkowania (kwestie spoteczne a problemy spoleczne, zakres bezpieczenstwa spolecznego,
uwarunkowania bezpieczenstwa spotecznego i polityki spotecznej, style i instrumenty polityki
spotecznej); uwarunkowania historyczne i aktualna polityka panstwa w zakresie bezpieczenstwa



spotecznego; polityka spoteczna Polski (geneza i rozwoj polityki spotecznej, aktualne uwarunkowania
polityki spotecznej, wartosci 1 zasady polityki spolecznej); modele polityki spotecznej (liberalny,
motywacyjny, instytucjonalno-redystrybucyjny, europejskie standardy socjalne); zagrozenia dla
bezpieczenstwa spotecznego 1 spotecznosci lokalnych; polityka spoteczna wobec bezrobocia;
demografia a bezpieczenstwo spoleczne; rola administracji publicznej w utrzymaniu bezpieczenstwa
spotecznego; krajowa polityka spoteczna i Srodki na rzecz polityki regionalnej i lokalnej; zadania
I funkcje o$rodkéw pomocy spotecznej; pomoc spoteczna i jej cele; rzadowe i pozarzagdowe programy
i inicjatywy na bezpieczenstwa spotecznego; perspektywy poprawy bezpieczenstwa spotecznego.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): pojecia bezpieczenstwo spoteczne, bezpieczenstwo socjalne i polityka
spoteczna; determinanty bezpieczenstwa spotecznego; funkcjonowanie mechanizmow polityki
spolecznej; rolg administracji rzadowej i samorzadowej w utrzymywaniu bezpieczenstwa spolecznego;
zagrozenia bezpieczenstwa spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): podja¢ dziatania w zakresie wspierania programow i inicjatyw na rzecz
bezpieczenstwa spotecznego i bezpieczenstwa spotecznos$ci lokalnych, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zycia rodzinnego; analizowa¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa spotecznego, w szczegodlnosci
w aspekcie zycia rodzinnego; prognozowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa spolecznego,
W szczegdlnosci w odniesieniu do funkcjonowania rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i profesjonalnego podjgcia w ramach pracy
zawodowej dziatan na rzecz utrzymania lub poprawy bezpieczenstwa spotecznego i bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych, w szczegolnosci w aspekcie zycia rodzinnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.3. Doktryny polityczno-spoleczne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z najwazniejszymi 1 najbardziej wptywowymi we wspotczesnym §wiecie
doktrynami polityczno-spotecznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozumienia w nich pojecia
rodziny, tzn. miejsca rodziny w spoteczenstwie, jej zadan, praw itp.

Tresci merytoryczne: doktryny polityczno-spoteczne — wyjasnienie pojec, zakres przedmiotu; koncepcja
umowy spotecznej (J. Locke, T. Hobbes, J.J. Rousseau); liberalizm ekonomiczny (A. Smith); liberalizm
(J. Bentham, J.St. Mill); konserwatyzm (E. Burke); komunizm (K. Marks); socjaldemokracja
(E. Bernstein); nauczanie spoteczne Kosciota (Leon XIII, Pius XI, Pius XII); totalitaryzmy — faszyzm,
narodowy socjalizm; totalitaryzmy — bolszewizm; nauczanie spoteczne Kosciota (Jan XXIII, Pawet VI,
Jan Pawet II, Benedykt XVI, Franciszek); liberalizm spoteczny, teoria sprawiedliwo$ci spotecznej,
neoliberalizm, libertarianizm; doktryna panstwa dobrobytu, socjaldemokracja po Il wojnie §wiatowej,
nowa lewica; konserwatyzm w XX w.; wspotczesne tendencje w doktrynach polityczno-spotecznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu mysli polityczno-spotecznej i najwazniejsze
prady ideologiczne 1 doktryny polityczno-spoleczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozumienia
W nich pojecia rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, selekcjonowac i poprawnie wykorzysta¢ informacje zwigzane
Z okreslonymi doktrynami polityczno-spotecznymi, stosujac odpowiedni dobdr zrodet 1 uwzgledniajac
w szczeg6lnosci problematyke zycia rodzinnego; czytaé ze zrozumieniem i analizowac krytycznie teksty
z obszaru problematyki doktryn polityczno-spotecznych, w szczegdlnosci w kontekScie rozumienia
rodziny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ w obszarze znajomosci
wspotczesnych doktryn polityczno-spotecznych, w szczegolnosci w zakresie ich wptywu na polityke
spoteczng w Polsce i na $wiecie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.4. Ekonomia z elementami ekonomii rodziny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzg z zakresu ekonomii gospodarstwa domowego i rodziny; nabycie
umiejetnosci 1 uksztattowanie kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego w zalezno$ci od aktualnych uwarunkowan ekonomicznych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do ekonomii i ekonomii rodziny — ewolucja pogladow
ckonomicznych (starozytno$¢, cesarstwo rzymskie, merkantylizm, fizjokratyzm, ekonomia klasyczna,
keynesizm); gospodarstwo domowe w systemie gospodarki rynkowej (gospodarka rynkowa, obieg
okrezny w gospodarce, keynesowska funkcja konsumpcji i 0Szczgdnosci, rownowaga w gospodarce,



stymulowanie popytu — efekt mnoznikowy); konsumpcja i jej zmiany (teoria Ando-Modiglianiego,
dochod trwaly i przejéciowy, hipoteza trwatego dochodu Friedmana, dtugookresowa funkcja
konsumpcji, wptyw zmian stopy procentowej na konsumpcje i oszczednosci); gospodarstwo domowe
arodzina (definicja gospodarstwa domowego, rodzaje gospodarstw domowych, pozycje
w gospodarstwie

domowym, cechy gospodarstwa domowego, funkcje gospodarstw domowych, budzet gospodarstwa
domowego, prawo i krzywe Engla, efekt rygla, definicja rodziny, pozycje w rodzinie, rodzina
nuklearna); teoria gospodarstwa domowego (potrzeby konsumenta, funkcja uzytecznosci, prawa
Gossena, nadwyzka konsumenta, optimum konsumenta, efekt substytucyjny i dochodowy); nowa
ekonomia rodziny — teoria Beckera; ekonomiczne teorie ptodnosci (Leibenstein, Becker, Easterlin,
Caldwell); teorie umieralno$ci (Everitt, Preston); rynek pracy; polityka prorodzinna panstwa,
mikroanaliza rynku (popyt, podaz, réwnowaga rynkowa, ingerencja panstwa — ceny minimalne
I maksymalne); stymulowanie popytu w gospodarce (rownowaga w gospodarce, efekt mnoznikowy,
zmiany konsumpcji); konsekwencje polityki panstwa (ekspansywna i restrykcyjna polityka fiskalna,
deficyt budzetowy); konsekwencje polityki monetarnej banku centralnego (zmiany stop procentowych,
zmiany dostepnos$ci kredytow); teoria zachowania konsumenta (uzytecznos$¢ catkowita i marginalna,
optimum konsumenta).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze teoretyczng dotyczaca podstawowych pojeé, procesdéw, teorii itp.
Z dziedziny ekonomii, w szczegdlnosci ekonomii rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ wnioski dotyczace zasad zachowania si¢ gospodarstw domowych
I rodziny w gospodarce z uwzglgdnieniem okreslonych uwarunkowan ekonomicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ostroznos$ci 1 krytycyzmu w wyrazaniu swojej opinii na temat
procesow gospodarczych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.5. Etyczne aspekty polityki spolecznej i ludnoSciowej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zakresem przedmiotowym, podmiotowym, narzedziami i etyczng analiza
dziatan z zakresu polityki ludno$ciowej i spotecznej w Polsce 1 na $wiecie.

Tresci merytoryczne: polityka spoteczna 1 ludnosciowa (definicje, instrumenty, podmioty); etyczne
dylematy polityki spotecznej i ludno$ciowej; konferencje migedzynarodowe 1 zalecenia dla polityki
spotecznej 1 ludnosciowej; polityka spoteczne i1 ludnosciowa w Polsce 1 na przyktadzie wybranych
krajow; polityka rodzinna w Polsce i na §wiecie jako element polityki spotecznej i ludno$ciowe;.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje, instrumenty i podmioty zwigzane z polityka spoteczng i ludnosciowg
prowadzona w Polsce i na $wiecie; etyczne dylematy polityki spotecznej i ludnosciowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowa¢ pod wzgledem etycznym zagadnienia zwigzane z polityka
spoleczng i ludnos$ciows.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaangazowania si¢ na rzecz moralnej godziwosci dziatan
zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem okreslonych elementow polityki spotecznej i ludnos$ciowe;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.6. Komunikacja interpersonalna w malzenstwie i rodzinie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z uwarunkowaniami budowania wspolnoty matzenskiej i rodzinnej; nabycie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych waznych w budowaniu relacji w matzenstwie i rodzinie.
Tresci merytoryczne: uwarunkowania komunikacji w rodzinie (obraz siebie i samoocena, empatia
I otwarto$¢, specyfika odmiennosci pici w komunikowaniu si¢); mowa ciata; style komunikacji;
ksztattowanie prawidtowej komunikacji w matzenstwie i rodzinie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania komunikacji interpersonalnej oraz zasady warunkujace dobre
porozumiewanie si¢ i budowanie wiezi w matzenstwie i rodzinie.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ prawidtowy dialog w ramach relacji matzenskich i rodzinnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz wzrostu jakosci relacji matzenskich
i rodzinnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.



I11.7. Malzenstwo i rodzina w tradycji judeochrzescijanskiej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z rozumieniem matzenstwa i rodziny w tradycji judeochrze$cijanskie;j;
nabycie umiej¢tno$ci argumentowania na rzecz doniostosci chrzescijanskiego modelu malzenstwa
I rodziny.

Tresci merytoryczne: matzenstwo i rodzina u Izraelitow (matzenstwo w planach Boga, struktura rodziny,
wybor zony, prawo matzenskie, idea malzenstwa monogamicznego, dziecko w rodzinie izraelskiej,
narodziny dziecka i pierwszy okres jego zycia, sytuacja zyciowa dzieci); Nowy Testament o matzenstwie
1 rodzinie (rozw6j rozumienia matzenstwa i rodziny, nauka Jezusa o matzenstwie jako zwigzku
nierozerwalnym, ,nowo$¢” nauczania Nowego Testamentu na temat maltzenstwa 1 rodziny,
sakramentalno$¢ zwiazku malzenskiego, mezczyzna i kobieta w rodzinie nowotestamentalnej, warto$¢
dziecka, rodzina w nowotestamentalnych tablicach domowych, nauczanie $w. Pawla o matzenstwie
I rodzinie, czynny udzial matzonkéw w zyciu Kosciota, rodzina jako srodowisko wychowawcze, miejsce
rodziny w zyciu spotecznym, rodzina w stuzbie cztowiekowi); literatura na temat matzenstwa i rodziny
w chrzescijanstwie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia malzenstwo i rodzina, a takze ich specyfike, w tradycji
judeochrzescijanskie;.

Umiejetnosci (potrafi): argumentowa¢ na rzecz doniostosci chrzescijanskiego modelu matzenstwa
i rodziny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania chrzes$cijanskiego modelu malzenstwa i rodziny
W swoim $rodowisku.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.8. Odpowiedzialne rodzicielstwo

Cel ksztatcenia: zapoznanie z caloSciowym, interdyscyplinarnym spojrzeniem na odpowiedzialne
rodzicielstwo na tle przemian kulturowych i1 wyzwan z nimi zwigzanych; nabycie umiejetnosci
zwigzanych z odpowiedzialnym rodzicielstwem, a takze uksztaltowanie kompetencji spotecznych
istotnych z punktu widzenia promowania odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach pracy zawodowej.
Tresci merytoryczne: zagadnienie rodzicielstwa wpisane w problematyke tzw. cywilizacji mitosci 1 anty-
cywilizacji; wspolczesny kontekst refleksji nad ludzkim rodzicielstwem; odpowiedzialne rodzicielstwo
a wspolczesna tzw. rewolucja feministyczna, seksualna i kulturowa; odpowiedzialne rodzicielstwo
a postmodernizm i tzw. nowa etyka globalna; kluczowe pojecia tzw. globalnej rewolucji seksualnej
I kulturowej; zagubienie podmiotowej tozsamosci wspotczesnego cztowieka; program kontroli urodzen
(Birth-control) jako dziatania antyrodzicielskie; choroby przenoszone droga piciowa; prawo i medycyna
oraz wybrane organizacje 1 instytucje na rzecz kontroli urodzen; ptciowos¢ 1 plodnos¢ w sSwietle
personalizmu chrzes$cijanskiego — powro6t do pierwotnego planu Stworcy; specyfika ludzkiej plciowosci;
rozw0j psychoseksualny; integracja seksualna; istota 1 kryteria odpowiedzialnego rodzicielstwa;
odpowiedzialne rodzicielstwo a naturalne planowanie rodziny i metody rozpoznawania ptodnosci;
wychowanie do rodzicielstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedze na temat filozoficznych, spoteczno-kulturowych, biomedycznych
i prawnych podstaw oraz uwarunkowan rodzicielstwa oraz podejmowanych dziatan pro lub
antyrodzicielskich; wiedz¢ na temat personalistycznej koncepcji cztowieka i jego zadan rodzicielskich;
wybrane modele zachowan prozdrowotnych oraz prokreacyjnych podejmowanych przez cztowieka;
zasady 1 normy etyczne odnoszace si¢ do ludzkiego rodzicielstwa oraz ochrony zycia ludzkiego.
Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ znaczenie wplywu czynnikow kulturowych na zycie matzensko-
rodzinne; argumentowaé na rzecz ksztaltowania prawidtowych postaw wobec rodzicielstwa i Zycia
cztowieka; stosowa¢ normy etyczne w poszukiwaniu i stosowaniu rozwigzan konkretnych problemoéw
matzenskich i rodzicielskich zwigzanych z prokreacja i wychowaniem potomstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztatcania si¢ i1 doskonalenia kompetencji
w zakresie znajomosci kwestii zwigzanych z przekazywaniem i ochrong zycia ludzkiego; etycznego
i profesjonalnego poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw zwigzanych z rodzicielstwem,;
promowania chrzescijanskiego (katolickiego) modelu odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



111.9. Poradnictwo i terapia malzensko-rodzinna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi sposobami poradnictwa i formami terapii, w szczegolnosci
w odniesieniu do matzenstwa i rodziny; nabycie podstawowych umiejetnosci i kompetencji wiasciwych
dla doradcow i terapeutéw matzensko-rodzinnych.

Tresci merytoryczne: podejscia w poradnictwie 1 psychoterapii; modele poradnictwa terapeutycznego;
terapia rodzinna i systemowa; umiej¢tnosci i praktyka kliniczna; rozwoj osobisty; klasyfikacja
i konceptualizacja probleméw; struktura i dynamika procesu pomagania; wybrane rodzaje problemow
rodzinnych 1 matzenskich oraz ich rozwigzywanie (poradnictwo i terapia); szkolenie i superwizja;
dylematy etyczne pomagania — konflikt wartosci; zagrozenia i przyktady sytuacji trudnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sposoby poradnictwa i terapii, w szczegdlnosci w odniesieniu do
trudnosci w zyciu matzensko-rodzinnym.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac i racjonalnie ocenia¢ trudne sytuacje malzenskie
i rodzinne pod katem mozliwosci ich uzdrowienia; wykorzysta¢ wiedz¢ nabyta w toku studidow w celu
udzielenia matzenstwu i rodzinie znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji niezbednych porad lub podjecia si¢
pierwszych praktycznych dziatan zmierzajacych do jej uzdrowienia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny i odpowiedzialny
w obliczu trudnych sytuacji malzefnstwa i rodziny; wspotpracy z innymi specjalistami i réznymi
instytucjami w zakresie pomocy matzenstwu i rodzinie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.10. Psychologia

Cel ksztafcenia: zapoznanie z teoriami oraz zaawansowang metodologia i terminologig z zakresu
psychologii, w szczegdlnosci w kontekscie zycia rodzinnego; nabycie umiejetnosci i wyksztatcenie
kompetencji spotecznych istotnych z punktu widzenia psychologicznego wsparcia rodziny i jej
poszczegblnych cztonkdéw w poprawie jakosSci ich zycia.

Tresci merytoryczne: biologiczne podstawy ludzkiego zachowania; procesy uczenia si¢ i rozwigzywania
probleméw; emocjonalno-motywacyjne procesy regulacji ludzkiego zachowania, w szczego6lnosci
w aspekcie relacji rodzinnych; frustracja i konflikty wewnetrzne, w szczegolnosci z uwzglednieniem
problematyki rodzinnej; osobowos¢, jej sktadowe i proces ksztattowania (z uwzglednieniem zycia
rodzinnego); kryteria dojrzatej osobowosci, w szczegdlnosci w kontekscie zycia rodzinnego; kryzysy
psychologiczne, w szczegbélnosci w zwiazku z zyciem rodzinnym; narzg¢dzia diagnostyczne (testy,
kwestionariusze wywiadu, ankiety); cechy typow osobowo$ci na wybranych przyktadach osob;
praktyczne sposoby pracy w ksztattowaniu charakteru, rowniez w kontekscie zycia w rodzinie; analiza
zrodet oraz uwarunkowan trudnosci w funkcjonowaniu osobowym i rodzinnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie oraz zaawansowang metodologi¢ i terminologie z zakresu psychologii,
w szczegblnosci w kontekscie zycia rodzinnego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ oraz zaawansowane metody i narzedzia wlasciwe
psychologii; analizowa¢, prognozowac i modelowaé ztozone procesy psychologiczne, w szczegolnosci
W powigzaniu z zyciem rodzinnym, a takze ich praktyczne skutki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci z zakresu kwestii
psychologicznych, w szczegoélno$ci zwigzanych z zyciem rodzinnym; uznawania znaczenia wiedzy
psychologicznej w rozwigzywaniu rodzinnych problemow poznawczych i praktycznych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.11. Rodzina w wymiarze historycznym

Cel ksztatcenia: zapoznanie z ewolucja rodziny jako podstawowg instytucja spoteczng od starozytnosci
do czasow wspodlczesnych.

Tresci merytoryczne: ewolucja rozumienia rodziny i jej roli w spoleczenstwie od starozytnosci do
wspotczesnosci; rola dziecka w rodzinie na przestrzeni wiekdw; wplyw nurtdow filozoficznych, kultury
1 religii na zycie rodzin w poszczegolnych epokach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): historyczng ewolucje rodziny, jej struktury, zadan i funkcji od starozytnosci do
wspolczesnosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé oraz interpretowac zjawiska i procesy zachodzace w zyciu rodzin na
przestrzeni wiekow.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): angazowania si¢ w swoim $srodowisku w dziatania promujace
kulturg prorodzinna.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.12. Seksualnos¢ czlowieka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z przebiegiem rozwoju psychoseksualnego cztowieka i kwestiami z tym
zwigzanymi; nabycie umiejetnos$ci i Uksztaltowanie kompetencji spotecznych istotnych z punktu
widzenia profilaktyki zdrowia seksualnego, zwlaszcza unikania zachowan ryzykownych i chorob
przenoszonych droga plciowa oraz w konteksScie katolickiej etyki seksualnej.

Tresci merytoryczne: historia seksualnosci; seksuologia jako wiedza interdyscyplinarna — cele,
metodologia i podstawy teoretyczne; pojecia i definicje (m.in. erotyka, erotyzm, bodzce i zachowania
seksualne, poped piciowy, libido, orientacja seksualna, ars amandi); podstawy Kkatolickiej etyki
seksualnej; struktura seksu i erotyzmu w aspekcie biologicznym, kulturowym i osobowym; picie
i sposoby ich opisu; zachowania zwigzane z plcig, w tym prokreacja; rozwoj psychoseksualny — fazy,
zaburzenia, metody badania; ewolucja zachowan seksualnych i milosci; atrakcyjnos¢ seksualna
mezczyzn i kobiet — charakterystyka, mechanizmy ewolucji; seks typowy i nietypowy, kryteria podziatu;
parafilie; rodzaje norm seksualnych i sposoby ich okreslania; zaburzenia seksualne (dysfunkcje) —
przyktady, charakterystyka, mozliwosci leczenia; metody antykoncepcji; edukacja seksualna
i profilaktyka zdrowia seksualnego — ksztaltowanie postaw i wyborow; choroby przenoszone droga
plciowas.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przebieg rozwoju psychoseksualnego cztowieka i kwestie z tym zwigzane;
podstawy katolickiego rozumienia seksualnosci cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ mozliwosci, wyzwania, trudnos$ci i zagrozenia, a takze podjaé okreslone
dziatania zwigzane z profilaktyka zdrowia seksualnego, zwtaszcza odnosnie do zachowan ryzykownych
i chor6b przenoszonych drogg piciowa oraz z uwzglednieniem wskazan katolickiej etyki seksualnej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): angazowania si¢ w promocj¢ zdrowia Seksualnego,
z uwzglednieniem katolickiej etyki seksualnej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.13. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow z zakresu wiedzy o rodzinie oraz
zapoznanie z warsztatem pracy wymaganym przy pisaniu pracy dyplomowej; dokonanie wyboru tematu
pracy.

Tresci merytoryczne: portfolio dyplomanta; ochrona wlasnosci prawa autorskiego oraz przestrzeganie
norm etycznych; zarzadzanie czasem; zasady edytowania tekstow naukowych i sposoby cytowania
pismiennictwa; analiza metodyki badan na przykladzie wybranych publikacji z zakresu wiedzy
0 rodzinie; wybor tematu pracy dyplomowej; inne zagadnienia w zaleznosci od problematyki
realizowanej na seminarium.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci prawa autorskiego
oraz norm etycznych; terminologig, teorie i metodologi¢ z zakresu wiedzy o rodzinie.

Umiejetnosci (potrafi). wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i1 uzytkowac informacje
z zakresu wiedzy o rodzinie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu wiedzy
0 rodzinie; weryfikowania informacji i ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.14. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz doskonalenie warsztatu pracy
wymaganego przy pisaniu pracy dyplomowej; poglebienie kompetencji w zakresie wybranego
zagadnienia z obszaru wiedzy o rodzinie; ustalenie planu i zawartosci (tresci) pracy; zgromadzenie
literatury prymarnej i sekundarnej z zakresu wybranego zagadnienia.

Tresci merytoryczne: struktura iplan pracy dyplomowej; dobor literatury prymarnej i sekundarnej
z zakresu wybranego zagadnienia; zawarto$¢ (tre$¢) poszczegdlnych rozdziatéw pracy dyplomowej;
przygotowanie konspektu pracy dyplomowej na podstawie wiasnych wynikéw i studiow literaturowych;
referowanie przez studentéw wybranych zagadnien.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i metodologie z zakresu problematyki realizowanej w pracy
dyplomowej; formalne i merytoryczne kryteria, jakie powinna spetniaé¢ praca magisterska; potrzebg
badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé, ocenia¢ selekcjonowac i uzytkowac informacje z r6znych zasoboéw
bibliograficznych; samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze poprzez analize literatury
przedmiotu; analizowaé i interpretowaé zjawiska omawiane w ramach pracy dyplomowej w celu
okreslenia ich znaczen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu zagadnienia
analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiej¢tnosci niezbednych do realizacji projektu badawczego;
weryfikowania informacji i ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.15. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz doskonalenie warsztatu pracy
wymaganego przy pisaniu pracy dyplomowej; poglebienie kompetencji w zakresie wybranego
zagadnienia z obszaru wiedzy o rodzinie i rozwinigcie kompetencji zdobytych podczas studiow poprzez
ich stosowanie w redagowaniu pracy dyplomowej; ukonczenie pierwszego rozdziatu pracy.

Tresci  merytoryczne: analiza kwestii  merytorycznych oraz  jezykowych  zwigzanych
z przygotowywanymi pracami; analizowanie i ewaluacja przygotowanych fragmentow pracy
dyplomowej; referowanie przez studentow wybranych zagadnien.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i metodologi¢ z zakresu problematyki realizowanej w pracy
dyplomowej; formalne i merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnia¢ praca magisterska; potrzebg
badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé, ocenia¢ selekcjonowac i uzytkowac informacje z r6znych zasoboéw
bibliograficznych; samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze poprzez analize literatury
przedmiotu; analizowa¢ 1 interpretowac zjawiska omawiane w ramach pracy dyplomowej w celu
okreslenia ich znaczen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu zagadnienia
analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do realizacji projektu badawczego;
weryfikowania informacji 1 ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.16. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztalcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz doskonalenie warsztatu pracy
wymaganego przy pisaniu pracy dyplomowej; poglebienie kompetencji w zakresie wybranego
zagadnienia z obszaru wiedzy o rodzinie i rozwinigcie kompetencji zdobytych podczas studiow poprzez
ich stosowanie w redagowaniu pracy dyplomowej; zrealizowanie projektu badawczego i ukonczenie
pracy dyplomowej.

Tresci  merytoryczne. analiza  kwestii  merytorycznych  oraz  jezykowych  zwigzanych
z przygotowywanymi pracami; analizowanie i ewaluacja przygotowanych fragmentow pracy
dyplomowej; referowanie przez studentow wybranych zagadnien; przygotowanie dyplomantéw do
egzaminu magisterskiego; regulamin i zasady zaliczania egzaminu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologige, teori¢ i metodologie¢ z zakresu problematyki realizowanej w pracy
dyplomowej; formalne i merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnia¢ praca magisterska; potrzebe
badan i dziatan o charakterze interdyscyplinarnym.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé, ocenia¢ selekcjonowacé i uzytkowaé informacje z r6znych zasobow
bibliograficznych; samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze poprzez analize literatury
przedmiotu; analizowac¢ 1 interpretowac zjawiska omawiane w ramach pracy dyplomowej w celu
okreslenia ich znaczen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu zagadnienia
analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do realizacji projektu badawczego;
weryfikowania informacji 1 ich zrédet oraz krytycznej oceny odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



111.17. Translatorium

Cel ksztatcenia: doskonalenie umiejetnosci jezykowych w zakresie wybranego jezyka nowozytnego;
Zapoznanie si¢ z zasadami translacji tekstow obcojezycznych; zapoznanie si¢ z oryginalnymi tekstami
istotnymi dla wiedzy o rodzinie.

Tresci merytoryczne: specyfika pracy translacyjnej; zapoznanie si¢ z wybranymi fragmentami pism
autorow istotnych dla wiedzy o rodzinie; dokonywanie przektadu tekstow na jezyk polski; omawianie
tresci przettumaczonych tekstow (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym jezyku obcym:
jezyku angielskim, jezyku hiszpanskim, jezyku niemieckim lub jezyku wloskim).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy translatorskiej.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac przektadoéw wybranych fragmentow dziet z zakresu wiedzy
0 rodzinie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ksztaltowania postawy otwartej na ludzi innych jezykow
i kultur.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.18. Warsztaty z pracy asystenta rodziny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi podstawami i warsztatem pracy asystenta rodziny; nabycie
umiejetnosci 1 uksztattowanie kompetencji spotecznych kluczowych z punktu widzenia poszukiwania
skutecznych rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej oraz kierowania zmianami postaw zyciowych rodziny
I jej poszczegdlnych cztonkow, w tym rodzin z dzieCmi zagrozonymi umieszczeniem w opiece
zastepczej.

Tresci merytoryczne: wspotczesne srodowiska i instytucje wychowawczo-opiekuncze; idea, cele, efekty
i istota asystentury rodzinnej; cechy centralne asystenta rodziny; funkcje i zadania asystenta rodziny,
kwalifikacje asystenta rodziny; sporzadzanie oceny sytuacji rodziny, planu pracy z rodzing, aktualizacji
planu pracy z rodzina oraz sprawozdania z pracy asystenta rodziny z rodzing; zastosowanie technik
eksternalizacji; rozmowa, wywiad oraz poglebiona analiza Srodowiska jako podstawowe narzg¢dzia
pracy asystenta rodziny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przemiany dokonujace si¢ we wspolczesnych srodowiskach i instytucjach
wychowawczo-opiekunczych; zasady wspotpracy z podmiotami wspomagajacymi rodziny; wybrane
zagadnienia z zakresu profilaktyki, mechanizmow uzaleznienia i wspotuzaleznienia, przemocy
i niedostosowania spolecznego oraz niwelowania ich skutkow.

Umiejetnosci  (potrafi): zdiagnozowac sytuacje wystgpowania przemocy 1 uzaleznienia oraz
zorganizowac¢ zaawansowang pomoc osobom dotknigtym tymi problemami; zorganizowac rodzinie i jej
poszczegdlnym cztonkom zaawansowane formy pomocy we wspotpracy z instytucjami 1 specjalistami
w zakresie poradnictwa, profilaktyki, resocjalizacji i readaptacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaawansowanego realizowania réznorodnych programow
profilaktycznych i terapeutycznych we wspoélpracy z instytucjami i organizacjami pomagajacymi
rodzinie; tworzenia i panowania nad wi¢ziami mig¢dzyludzkimi; zaawansowanego i réznorodnego
dzialania na rzecz poprawy jakosci zycia rodziny i jej poszczegolnych cztonkow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

IV. 1. Grupa tresci zwigzanych z zakresem: mediacja rodzinna
1V.1.1. Dzieci w mediacjach

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wiedzg na temat obecnosci dzieci w procesie mediacji rodzinnych; nabycie
umiejetnosci 1 uksztalttowanie kompetencji spotecznych zwigzanych z efektywnym wilaczaniem lub
chronieniem dzieci przed obecno$cig w procesie mediacji rodzinnych.

Tresci merytoryczne: dzieci w mediacjach — przeglad badan; korzysSci z obecnos$ci dzieci w mediacjach
rodzinnych; przeciwskazania obecnosci dzieci w mediacjach rodzinnych; formy wiaczenia dzieci
w proces mediacji rodzinnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): kwestie (w szczegdlnosci korzysci, przeciwskazania i formy wiaczenia)
zwigzane z obecnos$cig dzieci w procesie mediacji rodzinnych.



Umiejetnosci (potrafi): w zaleznosci od okreslonych okolicznosci efektywnie wiaczy¢ lub ochronié
dzieci przed obecnoscig w procesie mediacji rodzinnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnej troski o ochrone¢ dobra dzieci podczas procesu
mediacji rodzinnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

1V.1.2. Etyka mediacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zagadnieniami etycznymi dotyczacymi prowadzenia mediacji
I negocjacji.

Tresci merytoryczne: gtdwne koncepcje etyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki katolickiej;
normy moralne i wartosci w ramach wybranych zawodowych kodeksow etycznych; mediacje
i negocjacje jako sytuacje konkurencyjne; procedury mediacji i negocjacji; stosowane kryteria oceny
efektywnosci prowadzonych mediacji i negocjacji; identyfikacja czynnikow wplywajacych na
zachowania nieetyczne w procesie mediacji i negocjacji; dylematy moralne w pracy mediatora
I negocjatora; dyskusja na temat spotecznego przyzwolenia lub jego braku na nierespektowanie norm
etycznych w procesie mediacji i negocjacji; ocena potencjalnych obszaréw nieetycznych zachowan
w mediacjach i negocjacjach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i zagadnienia z obszaru etyki mediacji i negocjacji; przyczyny
powstawania dylematow etycznych w pracy mediatora i negocjatora.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ w praktyce wiedzg¢ na temat wptywu okreslonych czynnikéw na
dziatania nieetyczne w procesie mediacji i negocjacji; skutecznie rozwigza¢ dylematy moralne w pracy
mediatora i negocjatora, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskazan etyki katolickie;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania i respektowania postaw zgodnych z etyka katolicka
w procesie mediacji i negocjacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

1V.1.3. Mediacja jako metoda rozwiazywania konfliktow rodzinnych

Cel ksztafcenia: zapoznanie z teorig oraz praktyka prowadzenia mediacji w konfliktach rodzinnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem konfliktow rozwodowych oraz opiekunczych; udoskonalenie warsztatu
pracy mediatora w obszarze konfliktow rodzinnych, z uwzglgdnieniem symulacji realnych sytuacji
spornych, studiow przypadkoéw, ¢wiczen oraz pracy wtasnej uczestnikow.

Tresci merytoryczne: wybrane przyktady konfliktdéw rodzinnych (studia przypadkow), ze szczegdlnym
uwzglednieniem konfliktow rozwodowych 1 opiekunczych, a takze konfliktow zakonczonych
pojednaniem si¢ stron; specyfika rozwigzywania sporow rodzinnych z wykorzystaniem mediatora;
sytuacje, w ktorych mozna wykorzysta¢ mediacje jako metod¢ rozwigzywania konfliktéw rodzinnych,;
podstawy prawne mediacji rodzinnych; podstawowe zasady i etapy procesu mediacji rodzinnych
(wystuchanie stron i definiowanie kwestii spornej, analiza potrzeb 1 interesOw, wypracowanie 1 wybor
rozwigzan, praca nad porozumieniem), w tym sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji procesu
mediacji; przewidywanie zdarzen powodujacych konflikt rodzinny i zarzadzanie jego rozwojem w celu
uniknigcia eskalacji w przysztosci; techniki kontroli poziomu emocji w mediacjach rodzinnych —
przedstawienie metod analizowania czynnikéw powodujacych konflikt rodzinny oraz sposobow
redukcji napiecia emocjonalnego spowodowanego konfliktem interesow cztonkéw rodziny; test
podatnosci typu ludzkich osobowosci na popadniecie w konflikt z innymi; sposoby radzenia sobie
z konfliktami w roéznych sytuacjach rodzinnych; stosowanie podczas procesu mediacji technik
redukujgcych napiecie w komunikacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie mediacji rodzinnych i zwigzane z nim zagadnienia; najistotniejsze
sposoby rozwigzywania konfliktow w zyciu rodzinnym.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ techniki i metody wspomagajace rozwigzywanie konfliktow
rodzinnych przez mediacj¢; zdiagnozowa¢ adekwatnos¢ danej sprawy do mediacji rodzinnej; okresli¢
ewentualne inne formy pomocy rodzinie potrzebne w danej sprawie konfliktowej; zastosowaé techniki
pracy mediatora rodzinnego na poszczegoélnych etapach mediacji (wystuchanie stron i definiowanie
kwestii, analiza potrzeb i interesoéw, wypracowanie i wybdr rozwigzan, praca nad porozumieniem),
a takze sporzadzi¢ odpowiednig dokumentacje procesu mediacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania we wspolpracy ze stronami konstruktywnego
rozwigzania danego sporu, z uwzglednieniem troski o zachowanie jednos$ci rodziny oraz dobra dzieci.



Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.
IV.1.4. Prawne aspekty mediacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z podstawami prawnymi, obowigzujacymi w Polsce, dotyczacymi
prowadzenia negocjacji i mediacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mediacji rodzinnych.

Tresci merytoryczne: prawne uregulowanie negocjacji i mediacji jako sposobu zawarcia umowy
rozwigzujacej spor, w szczegolnosci w odniesieniu do zycia rodzinnego; tajemnica negocjacji i mediacji
i prawne konsekwencje jej naruszenia; ograniczenia negocjacji i mediacji wynikajace z przepisow
ogblnych prawa cywilnego; racjonalne i nieracjonalne decyzje negocjatorow i mediatoréw w kwestii
uméw cywilnych; uwarunkowania i dynamika procesu negocjacji i mediacji; Klauzule arbitrazowe
I klauzule o negocjacjach i mediacji w umowach jako alternatywne sposoby zawierania uméw lub
rozwigzywania sporow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): przepisy dotyczace prowadzenia mediacji i negocjacji; podstawowe tryby
rozwigzywania i rozstrzygania sporéw w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowal poznane przepisy prawne do wlasciwego przygotowania
i przeprowadzania procesu mediacji i negocjacji, w szczegdlnosci medlaCJl rodzinnej; wybierad
wlasciwe formy sporzadzania dokumentacji w trakcie mediacji i negocjacji, w szczeg6lnosci rodzinne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania $wiadomosci prawne] w swoim S$rodowisku
| przestrzegania przepisow prawa w trakcie pracy wykonywania zadan mediatora rodzinnego.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV.1.5. Warsztaty umiejetnosci mediacyjnych

Cel ksztalcenia: sprawdzenie, pogliebienie posiadanych i nabycie nowych umiejgtnosci negocjacyjnych
poprzez zaj¢cia praktyczne.

Tresci merytoryczne: Okreslenie poziomu umiejetnosci mediacyjnych; wykorzystywanie styli i technik
mediacyjnych w praktyce; sita argumentacji podczas mediacji; rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
poprzez mediacje; gry mediacyjne — symulacje.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): stosowane style i techniki mediacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac konflikt i wskaza¢ rozwigzanie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): otwarto$ci na argumenty; kreatywnosci w ramach pracy
w zespole.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

IV. 2. Grupa tresci zwiazanych z zakresem: diagnostyka konfliktéw i reintegracja rodziny
IV.2.1. Aksjologia zycia rodzinnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza na temat piramidy warto$ci zwigzanych z zyciem rodzinnym.
Tresci merytoryczne:. Sposoby istnienia wartoSci; hierarchiczno$¢ wartosci; przebieg aksjologicznego
rozwoju czlowieka; warto$ci w transmisji mi¢dzypokoleniowej; Warto§ci w procesie wychowania;
zasady wychowania do wartosci; srodowisko rodzinne; srodowisko szkolne; grupy rowiesnicze; srodki
masowego przekazu; religijnos¢ w rodzinie; roznice wartosci miedzy pokoleniami; problemy
wynikajace z odmiennosci systemow wartosci; przeszkody 1 trudno$ci zwigzane z rdznicg wartosci;
System wartosci 1 orientacja zyciowa rodzicow; Sposoby skutecznej komunikacji 1 ksztattowania postaw
W oparciu o system wartosci w rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie warto$ci w zyciu rodzinnym i w procesie wychowania; przebieg
procesu nabywania warto$ci w rodzinie; zagrozenia wynikajace ze sporow o wartosci.

Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac role wartosci w zyciu rodzinnym i procesie wychowania dzieci;
okresli¢ zalety i problemy wynikajace z ro6znic wartosci w réoznych systemach wychowawczych;
uzasadni¢ znaczenie warto$ci dla zycia w rodzinie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania rodziny w procesie przekazywania warto$ci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

1VV.2.2. Diagnoza srodowiska rodzinnego

Cel ksztalcenia: poznanie struktury rodziny, a takze przyczyn niepokojacych stanow zagrazajacych
harmonii rodzinnej.



Tresci merytoryczne: podstawy teoretyczne i praktyczne diagnozy $rodowiska spotecznego; diagnoza
srodowiska rodzinnego — ogolne ujecia i zasady oraz strategie metodologiczne (catosciowa
I funkcjonalna, ujecie systemowe); diagnoza zasobow rodziny; przyktady koncepcji ogolnej oceny
jakosci srodowiska wychowawczego rodziny; pomiar wybranych cech wychowawczych rodziny; jakosé
rodzicielstwa — wybrane problemy diagnozy; problemy diagnozy zjawisk patologicznych w rodzinie
(przemoc i zaniedbywanie dziecka).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktury spoteczne i instytucjonalne, w jakich funkcjonuje rodzina.
Umiejetnosci  (potrafi): przeprowadzi¢ diagnozg s$rodowiska rodzinnego; wskazaé przyczyny
dysfunkcjonalnosci w rodzinie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan w zakresie przywracania harmonii
w rodzinie, a w szczegolnosci profesjonalnej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

1V.2.3. Konflikty w rodzinie — rozpoznawanie ich przyczyn i sposoby rozwigzywania

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzg na temat konfliktow w rodzinie, w szczeg6élnosci z ich
przyczynami oraz podstawowymi sposobami ich rozwigzywania;, nabycie umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych istotnych z punktu widzenia mozliwosci wsparcia danej rodziny
W rozwigzaniu przez nig okre$lonego konfliktu, ktory ja dezintegruje.

Tresci merytoryczne: og6lna wiedzy o konflikcie (wspotczesne definicje konfliktu, poziomy konfliktu,
przyczyny konfliktu (krag konfliktu wedtug. Ch. Moore'a), destruktywny - konstruktywny przebieg
konfliktu (cykl), zachowania ludzi w sytuacjach konfliktu (style radzenia sobie z konfliktami - postawy),
pozytywne aspekty konfliktow, metody rozwigzywania konfliktow (negocjacje, mediacje)); dynamika
i eskalacja konfliktu (czynniki powodujace eskalacje konfliktu, zagrozenie poczucia tozsamosci jako
zrodto konfliktu); rola psychologa w sytuacjach konfliktu wartosci (konflikty wokot osobistego gustu,
ideatow, stylu zycia, wartosci, wierzen itp.); problem konfliktow wartos$ci w szkole — tolerowanie tego
co odmienne, wspoOtpraca miedzy osobami reprezentujacymi odmienne poglady, kultury, religie;
konflikty matzenskie i rodzinne (pomoc doradcy rodzinnego w rozwigzywaniu konfliktow; metoda
samopomocy W naprawie atmosfery rodzinnej; uczciwa kidtnia malzenska); wprowadzenie do
problematyki negocjacji (podstawy dobrego kontaktu i porozumiewania si¢, negocjacje nastawione na
wspotprace, podstawowe reguty negocjacyjne, etapy negocjacji nastawionych na wspotprace); mediacje
jako metoda rozwigzywania konfliktow rodzinnych (definicja, cele i zasady mediacji oraz zalety,
mediacje w poradnictwie rodzinnym oraz w sprawach cywilnych (sadowych), przebieg mediacji (etapy).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genezg i przyczyny konfliktow w rodzinie; sposoby rozwigzywania konfliktow
w rodzinie.

Umiejetnosci (potrafi): ustali¢ przyczyny, a takze wage konfliktow 1 napig¢, jakie wystepuja w danej
rodzinie; zastosowaé¢ odpowiednie metody dostosowane do konkretnych sytuacji konfliktowych
W rodzinie, majac na celu ich efektywne rozwigzanie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan w zakresie profesjonalnej pomocy
rodzinom zmagajacym si¢ z konfliktami i napigciami.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV.2.4. Piecza zastepcza — teoria i praktyka

Cel ksztafcenia: zapoznanie z funkcjonowaniem pieczy zastgpczej oraz postgpowaniem w celu
reintegracji dziecka z rodzing biologiczng; zapoznanie z wymaganiami, zakresem obowigzkow oraz
zadaniami koordynatora pieczy zastepczej.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie — polityka spoteczna wobec rodziny i dziecka (stan aktualny);
rodzina i jej znaczenie; funkcjonowanie rodziny; wybrane formy wsparcia rodzin z dzie¢mi, w tym
w zakresie opieki nad dzieckiem do lat trzech, w zakresie §wiadczen rodzinnych i innych; organizacja
pomocy i opieki w ramach aktualnego systemu wsparcia wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka
sierocego (zadania administracji publicznej, zasady finansowania opieki); rodzina z problemami
opickunczo-wychowawczymi i jej wspomaganie (asystentura rodzin, praca z rodzing dziecka
przebywajacego w placowce opiekunczo-wychowawczej, reintegracja rodzin, placowki wsparcia
dziennego, rodziny wspomagajace); zagadnienie i uwarunkowania sieroctwa; charakterystyka dziecka
sierocego, piecza zastgpcza rodzinna (organizator pieczy, koordynator pieczy, rodzicielstwo zastepcze,
rodzinne domy dziecka); piecza zastgpcza instytucjonalna (placowki opiekunczo-wychowawcze
(socjalizacyjne, interwencyjne, specjalistyczno-terapeutyczne, rodzinne), regionalne placowki



opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne); indywidualne plany pracy
w warunkach pieczy zastepcze] instytucjonalnej; Wwybrane metody, techniki 1 narzedzia;
usamodzielnianie wychowankow instytucji pieczy zastgpczej; postgpowanie adopcyjne; piecza
zaste¢pceza a reintegracja z rodzing biologiczna; zadania i warsztat pracy koordynatora pieczy zastepcze;j.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): szanse i wyzwania zwigzane z instytucja pieczy zastepczej; wymagania, zakres
obowigzkow i zadania stawiane przed koordynatorem pieczy zastepcze;.

Umiejetnosci (potrafi): wspodlpracowac¢ z rodzing w celu umieszczenia dziecka w pieczy zstepczej;
efektywnie podja¢ obowiagzki koordynatora pieczy zastgpczej; zorganizowaé skuteczng wspotprace
Z okreslonymi podmiotami zaangazowanymi w proces umieszczania dziecka w pieczy zastepczej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnego pelnienia funkcji koordynatora pieczy
zastepczej podejmowania inicjatyw w celu reintegracji dziecka z rodzing biologiczng.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

1V.2.5. Praca z rodzing dysfunkcyjna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teorig i praktyka pracy z rodzing dysfunkcyjna; nabycie umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych niezbednych do pracy z rodzing dysfunkcyjna.

Tresci merytoryczne: rodzina dysfunkcyjna — jej dynamika oraz cechy charakterystyczne; sytuacja
psychologiczna dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej; specyfika funkcjonowania rodziny z problemem
alkoholowym; przemoc w rodzinie; bajka terapeutyczna jako metoda przepracowywania problemow
emocjonalnych dziecka z rodziny dysfunkcyjnej; praca terapeutyczna z dzieckiem z rodziny
dysfunkcyjnej; mozliwosci, zasady oraz sposoby pomocy rodzinie dysfunkcyjnej; socjoterapia rodziny
dysfunkcyjnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania dysfunkcji rodziny; mozliwosci, zasady i sposoby pomocy
rodzinie dysfunkcyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowaé przyczyny dysfunkcji rodziny; postugiwaé si¢ odpowiednimi
sposobami pomocy rodzinie dysfunkcyjnej.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): samodzielnego organizowania dzialania w zakresie pomocy
rodzinie dysfunkcyjnej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

IV.3. Przedmiot do wyboru 1

IV.3.1. Religia a sfera publiczna

Cel ksztalcenia: ukazanie natury religii, sfery publicznej i ich wzajemnych relacji.

Tresci merytoryczne: koncepcja panstwa; rozne ujecia religii; funkcje religii; wspotczesne przemiany
religii; koncepcja sfer zycia ludzkiego (prywatna, publiczna, polityczna); cztowiek jako podmiot zycia
spotecznego; cztowiek jako uczestnik sfery publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zjawiska w sferze publicznej, zwlaszcza o charakterze religijnym.
Umiejetnosci  (potrafi): przeanalizowa¢ podstawowe zjawiska w sferze publicznej, zwlaszcza
0 charakterze religijnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): konstruktywnego dialogu spotecznego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

1V.3.2. Teologia znakéw czasu

Cel ksztalcenia: poznanie znakow czasu jako zrodta teologii.

Tresci merytoryczne: okreslenie znakoéw czasu (proba zdefiniowania, elementy strukturalne); typologia
znakOw czasu; rozpoznanie znakoéw czasu (zastosowanie pojecia znaku, udziat nauk humanistycznych,
udziat teologii); hermeneutyka teologiczna znakdéw czasu (podmiot interpretacji, sens teologiczny, znaki
czasu a wiarygodno$¢ Kosciota).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta teologii w postaci znakow czasu.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznac znaki czasu i wyjasni¢ ich teologiczny sens.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): interpretowania wydarzen historycznych w $wietle Bozego
Objawienia.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.



IV.4. Przedmiot do wyboru 2

1V.4.1. Komunikacja miedzykulturowa

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowej wiedzy o komunikacji migdzykulturowej, jej funkcjonowaniu
i znaczeniu w warunkach zréznicowania spotecznego i kulturowego; uzyskanie kompetencji
komunikacyjnych potrzebnych do dialogu migdzykulturowego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia wstepne; definicja komunikacji miedzykulturowej; modele
komunikacji; komunikacja przez jezyk; komunikacja niewerbalna; upodobania kulinarne; edukacja
miedzykulturowa; dialog miedzykulturowy

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problem przekraczania barier kulturowych i czynniki wpltywajgce na proces
komunikacji spoleczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zachowania ludzkie w kategoriach uprzedzen; ustali¢ Kryteria
dialogu migdzykulturowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania dialogu migdzy przedstawicielami réznych kultur.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

1V.4.2. Biblijna i wspolczesna wizja starosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie si¢ z Wiedzg i uwrazliwienie na problematyke starzenia si¢ ludzi w aspekcie
kulturowym oraz przyblizenie tej problematyki w aspekcie zadan rozwojowych i mozliwosci cztowieka
starszego.

Tresci merytoryczne: terminologia i tlo biblijnej refleks;ji o starosci; historyczno-kulturowe tto biblijnego
orgdzia o staro$ci; wielko$¢ i pickno starosci; udreki sedziwego wieku; ubytek sprawnosci fizycznej
(pogarszanie si¢ kondycji starszego cztowieka); pogarszanie si¢ predyspozycji umystowej i zamykanie
si¢ we wlasnym §wiecie; paraneza biblijna ukierunkowana na podeszty wiek; staro$¢ jako wyzwanie;
rola cztowieka starszego w rodzinie i spoleczenstwie; psychospoteczne uwarunkowania jakosci zycia
osob starszych w rodzinach i domach opieki spotecznych; aktywno$¢ spoteczna ludzi starszych i jej
uwarunkowania; Deklaracja Wiedenska (1982) dotyczaca problemow starszego pokolenia: niezaleznosc¢
ludzi starszych, uczestnictwo w zyciu spolecznym, opieka, samorealizacja i godno$¢; regionalna
strategia wdrazania mi¢dzynarodowego planu dziatan w sprawie starzenia si¢ spoteczefstw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke zwiagzang ze starzeniem si¢ ludzi w aspekcie kulturowym.
Umiejetnosci (potrafi): przeanalizowac 1 wyjasni¢ mozliwosci cztowieka starszego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania osob starszych w ich rozwoju 1 godnym przezywaniu
przez nie starosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

IV.5. Przedmiot do wyboru 3

IV.5.1. Przeciwdzialanie i ograniczanie agresji wsrod dzieci i mlodziezy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami przeciwdzialania 1 ograniczania agresji wsrod
dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: wielo$¢ ujec i rozmiar zjawiska agresja, agresja jako instynkt, agresja jako reakcja
na frustracje, agresja jako nabyty poped, agresja jako nawyk, ztozone postacie agresji; zachowanie
agresywne u dzieci 1 mlodziezy; potrzeby psychiczne dzieci i mlodziezy; kary i nagrody w wychowaniu;
wychowanie bez kar i nagrdd; agresja uczniowska; bezradno$¢ i agresja dorostego wobec osoby
nieletniej; atmosfera porozumienia w grupie; uczenie si¢ rozumienia innych; porozumiewanie si¢
nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow; szkolne porozumienie przeciw agresji; indywidualizacja
I rozwijanie poczucia wspolnoty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie agresji; wiedzg z zakresu profilaktyki i ograniczania agresji.
Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ podstawowej pomocy ofiarom agresji; w podstawowy sposob
przeciwdziata¢ 1 ogranicza¢ agresj¢ wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zapobiegania zjawisku agresji wsrdd dzieci i mlodziezy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

IV.5.2. Pozytywne i negatywne skutki powszechnosci Internetu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wplywem Internetu na spoteczenstwo; zdefiniowanie problemow
zwigzanych z korzystaniem z Internetu przez osoby w r6znym wieku oraz wskazanie sposobow ich
rozwigzania.



Tresci merytoryczne: podstawowe informacje na temat powstania, funkcjonowania i rozwoju Internetu;
problemy zwigzane z korzystaniem z komputera i Internetu przez dzieci, mtodziez, dorostych, osoby w
podesztym wieku; spoteczne skutki powszechnosci i rozwoju Internetu — pozytywy i negatywy;
zjawisko MMO; wpltyw Internetu na funkcjonowanie rodziny; Internet i wirtualna rzeczywisto$¢ - opis
stanu obecnego oraz proba przewidzenia przyszlego rozwoju i jego skutkdéw; praktyczne wykorzystanie
powszechno$ci Internetu; propozycje uniknigcia lub zminimalizowania zagrozen zwigzanych
Z Internetem; znajomos¢ Internetu jako wazny sktadnik kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaburzenia i dysfunkcje wynikajace z nieodpowiedniego korzystania
z Internetu; zasady odpowiedniego korzystania z komputera i Internetu.

Umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé na temat wspolczesnych probleméw i konfliktow moralnych
wynikajacych z powszechnosci Internetu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przewidywania skutkow wynikajacych z korzystania z Internetu
w okreslony sposob; odpowiedzialnego korzystania z zasobow Internetu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V. PRAKTYKA
V.1. Praktyka zawodowa 1

Cel ksztatcenia: werytikacja wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidw 1 powigzanie jej z praktyka
profesjonalnego §wiadczenia pomocy rodzinie.

Tresci merytoryczne: przepisy regulujace zasady pomocy spotecznej i ich praktyczne zastosowanie
W obszarze pomocy rodzinie; organizacja i struktura placowek wspierajacych rodzing (m.in.
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskiego 1 Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej);
specyfika, wyzwania, trudnosci, zagrozenia i praktyka funkcjonowania instytucji wspierajacych rodzing;
diagnoza sytuacji 1 wsparcie konkretnego klienta (rodziny) danej instytucji §wiadczacej wsparcie
rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu przemiany dokonujace si¢ we wspotczesnych
srodowiskach i instytucjach wychowawczo-opiekunczych oraz generowane przez nie (przemiany)
szanse, wyzwania 1 zagrozenia dla jakosci zycia rodziny; w poglebionym stopniu funkcjonowanie,
zadania itp. instytucji wspierajacych rodzing.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac sytuacj¢ konkretnej rodziny i skutecznie ja wesprze¢ w ramach
dziatalnos$ci okreslonej instytucji pomocy spoteczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): troski o dobro rodziny; wspotpracy z innymi specjalistami
I rt6znymi instytucjami $wiadczacymi pomoc rodzinie.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.2. Praktyka zawodowa 2

Cel ksztaicenia: poglebienie wiedzy uzyskanej w trakcie studiow 1 powigzanie jej z praktyka zawodowa
poprzez bezposrednie poznanie specyfiki pracy mediatora sadowego; zapoznanie z zadaniami
I sposobami funkcjonowania podmiotoéw, instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze mediacji.
Tresci merytoryczne: specyfika oraz zasady prowadzenia mediacji kierowanych przez sady powszechne;
struktura organizacyjna, zasady organizacji pracy, procedury, proces planowania pracy, kontrola
I sposoby ewaluacji oraz dokumentowanie pracy mediatora w procesie mediacji kierowanym przez sady
powszechne w placowce, w ktorej odbywana jest praktyka; udziat w procesie mediacji (z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych, przygotowanie do procesow mediacyjnych, analizowanie
konkretnych przypadkow konfliktow, stawianie diagnoz 1 hipotez sytuacji konfliktowych,
wypracowanie sposobow rozwigzywania konfliktow i analiza ugody itp.); doskonalenie umiej¢tnosci
organizacji pracy wlasnej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za
powierzone zadania; ksztaltowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,
wspolpracy z innymi specjalistami, pracy w zespole; realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki
pracy instytucji, w ktorej jest odbywana praktyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ organizacyjng, zasady organizacji pracy, procedury, proces
planowania pracy, kontrole i sposoby ewaluacji oraz dokumentowanie pracy mediatora w procesie
mediacji kierowanym przez sagdy powszechne.



Umiejetnosci (potrafi): aktywnie uczestniczy¢ i samodzielne angazowac si¢ w proces mediacji
kierowany przez sady powszechne (w tym: przygotowac proces mediacyjny, analizowa¢ konkretne
przypadki konfliktéw, prowadzi¢ sesj¢ mediacyjne, stawia¢ diagnozy 1 hipotezy sytuacji konfliktowych,
wypracowac sposoby rozwigzywania konfliktow 1 spisywac ugode itp.).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia umiejetno$ci organizacji pracy wilasnej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
ksztaltowania umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspdlpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole; realizacji réznych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy instytucji,
W ktorej prowadzony jest proces mediacji.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

V.3. Praktyka zawodowa 3

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy uzyskanej w trakcie studiow i powigzanie jej z praktyka zawodowa
poprzez bezposrednie poznanie specyfiki pracy mediatora rodzinnego; zapoznanie z zadaniami
I sposobami funkcjonowania podmiotow, instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze mediacji
rodzinnych.

Tresci merytoryczne: specyfika oraz zasady prowadzenia mediacji rodzinnych; struktura organizacyjna,
zasady organizacji pracy, procedury, proces planowania pracy, kontrola i sposoby ewaluacji oraz
dokumentowanie pracy mediatora rodzinnego; udzial w procesie mediacji rodzinnych (z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych, przygotowanie do procesow mediacyjnych, analizowanie
konkretnych przypadkow konfliktow, stawianie diagnoz 1 hipotez sytuacji konfliktowych,
wypracowanie sposobow rozwigzywania konfliktow 1 analiza ugody itp.); doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,
wspotpracy z innymi specjalistami, pracy w zespole; realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki
pracy instytucji, w ktorej jest odbywana praktyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ organizacyjng, zasady organizacji pracy, procedury, proces
planowania pracy, kontrole i sposoby ewaluacji oraz dokumentowanie pracy mediatora w procesie
mediacji kierowanym przez sagdy powszechne.

Umiejetnosci (potrafi): aktywnie uczestniczy¢ i samodzielne angazowaé si¢ w proces mediacji
kierowany przez sady powszechne (w tym: przygotowac proces mediacyjny, analizowa¢ konkretne
przypadki konfliktéw, prowadzi¢ sesj¢ mediacyjne, stawia¢ diagnozy 1 hipotezy sytuacji konfliktowych,
wypracowac sposoby rozwigzywania konfliktow 1 spisywac ugode itp.).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;
ksztaltowania umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspdlpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole; realizacji roznych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy instytucji,
W ktorej prowadzony jest proces mediacji.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.4. Praktyka zawodowa 4

Cel ksztalcenia: praktyka ma charakter asystencko-zadaniowy; przygotowanie do wykonywania
w réznych typach osrodkow edukacyjnych, osrodkow opiekunczo-wychowawczych, poradniach
malzensko-rodzinnych itp. zadan diagnostyczno-terapeutycznych w zakresie konfliktow w rodzinie;
zapoznanie z diagnozowaniem i rozwigzywaniem konfliktow w rodzinie, w szczegdlnosci terapii
pedagogicznej 1 jej praktycznego zastosowania w profilaktyce, diagnozie i korekcji zaburzen
w funkcjonowaniu rodziny, a takze ksztaltowanie umiej¢tnos$ci rozpoznawania zaburzen w rodzinie
I podejmowania okreslonych dziatan, przygotowanie do prowadzenia indywidualnych oraz grupowych
zaje¢ terapeutycznych z rodzing 1 jej poszczegdlnymi cztonkami.

Tresci merytoryczne: spotkanie z dyrektorem placéwki i kadrg specjalistyczng (zaleznie od specyfiki
placowki); zapoznanie ze strukturg organizacyjng placoOwki; analiza dokumentacji placowki
I dokumentacji 0s6b objetych dzialaniami placowki (z zachowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych); obserwacja dziatalnosci placowki poprzez uczestnictwo w zajeciach o zréoznicowanym
zakresie (w szczegolnosci w zakresie: rozwoju zachowan spotecznych, rozwoju proceséw poznawczych,
rozpoznawania i interpretowania zachowan oraz ich uwarunkowan w relacjach wewnatrzrodzinnych,
rozpoznawania i interpretowania zachowan oraz ich uwarunkowan w relacjach z osobami spoza rodziny,



rodzajoéw i sposobdw komunikacji (werbalnych i pozawerbalnych), oceny indywidualnych potrzeb danej
osoby); wykorzystywanie gotowych, modyfikowanie 1 sporzadzanie wlasnych narzedzi
diagnostycznych (przy wspolpracy specjalistow pracujacych w placdwce); wykonywanie procedury
diagnostycznej podczas odbywania praktyki; planowanie oraz prowadzenie zaje¢ z podopiecznymi
placowki (w tym m.in. przygotowanie scenariuszy zaj¢¢ z uwzglednieniem: celow, metod, form pracy,
mozliwosci psychofizycznych osob bioragcych udzial w zajeciach, doboru i wykorzystania specjalnych
pomocy w procesie terapeutycznym i diagnostycznym, motywowania do aktywnos$ci i wykorzystywania
mocnych stron danej osoby, ewaluacji postepéw danej osoby, omawianie przeprowadzonych zajgé
Z obserwujacym te zajgcia specjalistg); konsultacje ze specjalistami pracujagcymi w placowce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebiony sposob zrodla konfliktow w rodzinie i Sposoby ich
rozwigzywania.

Umiejetnosci (potrafi): w poglebiony sposob zdiagnozowac przyczyny konfliktow w danej rodzinie;
W poglebiony sposob wdrozy¢ okreslone sposoby rozwigzania konfliktow w danej rodzinie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): konstruktywnie zareagowaé¢ na nieoczekiwane trudnosci
pojawiajace si¢ w sytuacji konfliktowej w danej rodzinie.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

V.5. Praktyka zawodowa 5

Cel ksztalcenia: praktyka ma charakter asystencko-zadaniowy; przygotowanie do wykonywania
w roznych typach placowek opiekunczo-wychowawczych pieczy zastgpczej, osrodkach szkolno-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, swietlicach, ogniskach itp. zadan
zwigzanych z koordynacja pieczy zastgpczej i1 stwarzaniem dziecku znajdujacemu si¢ w pieczy
zastepczej odpowiednich warunkow do jego reintegracji z rodzing biologiczng.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placowki, szczegodlnie z jej
strukturg organizacyjng, ogoélnymi planami pracy opiekunczo-wychowawczej oraz sposobami ich
realizacji; poznanie glownych aktow prawnych, na podstawie ktorych dziata instytucja (ustawy,
rozporzadzenia, statut, regulaminy itp.); poznanie zadan i kompetencji poszczegolnych pracownikow
placowki (wychowawcy, nauczyciele, pedagog itp.); dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy zespotu
wspierajacego dziecko, m.in. wychowawcy, psychologa, logopedy, nauczycieli, innych specjalistow;
opracowanie pisemne charakterystyki placowki (miejsca realizacji praktyk) — opis dziatan placowki
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej (zalozenia i analiza rozwigzan stosowanych w praktyce);
hospitowanie przez studenta czynnosci specjalistow w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej;
przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych (zajecia te powinny by¢ hospitowane przez
opiekuna praktyk w placowce); prowadzenie wlasnej dokumentacji podczas praktyk.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania, proces i Wwyzwania zwigzane z piecza zastgpcza
I reintegracja rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): wspotpracowa¢ z podmiotami zaangazowanymi w proces pieczy zastepczej
I reintegracji rodziny, a takze koordynowac ich dziatania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i profesjonalnego zaangazowania si¢
w koordynacje procesu pieczy zastepczej i reintegracji rodziny.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

VI. INNE
VI.1. Ergonomia
Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami racjonalnego wykorzystania czasu.
Tresci merytoryczne: praca, czas wolny, wypoczynek; sposoby racjonalizacji wykonywanej pracy;
sposoby pasywnego i aktywnego wypoczynku; niebezpieczenstwa dla zdrowia fizycznego
I psychicznego zwigzane z niehigienicznym i nieracjonalnym trybem zycia i pracy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady racjonalnego wykorzystania czasu; znaczenie aktywnego wypoczynku
dla efektywnos$ci wykonywanej pracy.
Umiejetnosci (potrafi): W racjonalny sposob organizowa¢ swoj czas; planowac zajecia, aby bardziej
efektywnie wykorzysta¢ czas.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): racjonalnego planowania swojego trybu zycia.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.



V1.2. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznania z podstawowymi zasadami kultury osobistej; zapoznanie z zasadami
zachowania w roznych sytuacjach zawodowych i towarzyskich.

Tresci merytoryczne: elementy historyczne savoir-vivre’u; znaczenie etykiety dla kultury; etykieta jako
wyraz szacunku dla otoczenia; zasady zachowania si¢ przy stole; zasady zwigzane z relacjami w pracy
zawodowej; znaczenie wychowania mtodego pokolenia wedlug zasad kultury osobiste;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie zasad poprawnego zachowania si¢ dla kultury osobistej oraz
spoteczne;.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ wymogi etykiety odpowiednie do réznych sytuacji prywatnych
i zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w zyciu indywidualnym
i zawodowym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

V1.3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfikg wlasno$ci intelektualnej; zapoznanie z obszarami naruszenia
wlasnosci intelektualnej; Zznaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej w zyciu spotecznym.

Tresci merytoryczne: pojecie wihasnosci intelektualnej; etyczny wymiar naruszenia wilasnos$ci
intelektualnej; odpowiedzialnos¢ prawna za naruszenia wilasno$ci intelektualnej; kwestia plagiatu
I autoplagiatu; ochrona wtasnosci intelektualnej w pracy magisterskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie ochrony wiasnosci intelektualnej; zasady ochrony wilasnosci
intelektualnej; odpowiedzialno$¢ etyczng i prawng za naruszenie wlasnos$ci intelektualne;.
Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady ochrony wtasno$ci intelektualnej we wtasnej pracy naukowej
i aktywnosci zawodowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): propagowania zasad ochrony wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

V1.4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tresci merytoryczne: podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracy biurowej; zasady obchodzenia si¢
Z urzadzeniami elektrycznymi; zasady dotyczace ewakuacji w razie zagrozenia; Sposob udzielania
pierwszej pomocy; zasady utylizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem odpadow elektronicznych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umiejetnosci (potrafi): zachowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zarowno w pracy codziennej,
jak tez w sytuacji zagrozenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zaleznos$ci od specyfiki wykonywanego zajecia.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 2 2 X X 30 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0] O 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Logika i metodologia badan nad rodzing I | 25 2 |zal.oc.| o 45 15130 3 0 0
2 | Antropologia filozoficzno-teologiczna I 2,5 1 egz. 0 45 30| 15| 3 0 0
3 |Bioetyka I 4 2 egz. 0 75 45130 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 9 5 X X 165 90 | 75| 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 5 5 X X 75 0|75 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|0 O 0 0




111 - KIERUNKOWYCH

1 |Rodzina w wymiarze historycznym I 2,5 1 egz. 0 45 30| 15| 3 0 0
2 |Matzenstwo i1 rodzina w tradycji judeochrzescijanskiej I 2,5 1 |zal.oc.| o 45 30115 3 0 0
3 | Analiza demograficzna I 1,5 1 |zal.oc.| o 30 15115 | 2 0 0
4 | Doktryny polityczno-spoteczne I 2 1 J|zal.oc.| o 30 15|15 | 2 0 0
5 | Etyczne aspekty polityki spotecznej i ludnosciowe;j I 15 1 |zal.oc.| o 30 1515 2 0 0
6 |Psychologia I 4 2 egz. 0 60 30 30| 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 I 1 0 |zal.oc.| f 15 0 [15] 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 7 X X 255 135120 17 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 7 7 X X 105 0 [105| 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 0115 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 26 14 X X 450 225(225| 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
2 Liczba godzin g
° § realizowanych g g
= S| = S & | zbezposrednim udziatem | > | 2
3 2 & | 22 nauczyciela <2
Zls@ QF| B | 52 akademickiego lubinnej | = | §
. . S W = = D Q g J Q
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé £ S % > N N 2 | osoby prowadzacej zajecia g
31921€8] & |3z 2
g o '% S % = g = N =] =
& N L S5S | 8358| & 5| @
g "B ls2g| 2 | 5|E
o | &3 > 2] .k
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o o
Grupa tresci ]
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych I 2 0 |zal oc. f 30 30 0|1 ]0]0
2 | Specjalistyczne warsztaty jezykowe I 2 2 |zal. oc. f 30 0 302,010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 30 |30 31010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 2 2 X X 30 0 302010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 30 |30 31010
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Poradnictwo i terapia matzensko-rodzinna ] 4 2 | egz. | o 60 | 30 [30]4][0]0]




2 | Seksualno$¢ cztowieka 1 3 2 |zal. oc. 0 60 30 30141010

3 | Komunikacja interpersonalna w malzenstwie 1 rodzinie ] 3 2 |zl oc. 0 60 30 (30 4010

4 | Translatorium 1 2 2 |zl oc. f 30 0 302 ,0]0

5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 ] 1 0 |zal oc. f 15 0 15/ 1|0 | 0

6 |Bezpieczenstwo spoteczne ] 4 3 egz. 0 75 30 (4514|1010

7 | Warsztaty z pracy asystenta rodziny I 35 | 35 egz. 0 60 15 (4514 10 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20,5 | 145 X X 360 135 [225{23 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 145 | 145 X X 210 0 (21014, 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 2 X X 45 0 4513100
IV - ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 \ Przedmiot do wyboru 1 1 2 0 |zal.oc f 30 30 |02 ]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0|2 ]0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0,000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0,200
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 1 I 6 6 |zal. oc f 0 0 0| 2 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0 0| 2 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 6 6 X X 0 0 0| 2 (160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0| 2 160 O
VI - INNE

1 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 11| 0,25 0 zal. 0 2 2 O[]0 01]0O0

2 |Ergonomia 1025 O zal. 0 2 2 00|00

3 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 4 0,000

4 | Etykieta | 05 0 zal. 0 4 4 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 X X 12 12 0| 0]0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0| 0]0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O,0107¢(0O0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 34 | 225 X X 462 207 |255| 30 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 36,5 X X 912 432 1480| 59 |160| O




Rok studiow: 2, semestr: 3

2 Liczba godzin %
o 3 realizowanych s | E
b= = © . . . X | o
n N o 2 £ | zbezposrednim udzialem | = | 5
=| v 2 c o S . L. < <
_ o | = _En o = nauczyciela akademickiego | © | 3
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Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé EIS2 | >5 W NS prowadzacej zajecia g
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Grupa tresci
11l - KIERUNKOWYCH
1 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 | 5 0 |zal oc. f 15 0 15/1 1010
2 | Ekonomia z elementami ekonomii rodziny | 3,5 1 egz. 0 45 30 |15 3 |1 0| O
3 | Odpowiedzialne rodzicielstwo | 25 2 |zal oc. 0 45 15 |30 3|0 ] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 3 X X 105 45 |60 7 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3 3 X X 45 0 4513|1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0 X X 15 0 1510 ]0
IV - ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Warsztaty umiejetnosci mediacyjnych | 3 3 |zal oc. f 60 0 60| 4 | 0|0
2 | Mediacja jako metoda rozwigzywania konfliktow rodzinnych i S) 3 egz. f 75 30 |45 (410 1|0
3 | Etyka mediacji i negocjacji | 45 2 egz. f 60 30 |30 4|00
4 | Prawne aspekty mediacji i negocjacji | 45 2 egz. f 60 30 |30 4|00
5 | Dzieci w mediacjach i 3 1,5 |zal. oc. f 60 30 |[30]4 010
6 |Przedmiot do wyboru 2 | 2 0 |zal oc. f 30 30 02|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 22 | 11,5 X X 345 150 195|220 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 115 | 11,5 X X 195 0 |19512| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 22 | 11,5 X X 345 150 |195| 22| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 33 | 14,5 X X 450 195 255|129 0 | O

Rok studiow: 2, semestr: 4




Liczba godzin

> g
S f o
° s realizowanych s | E
m § © = 8 | zbezposrednim udziatem | = | =
5 (|£ > S .2 2 | nauczyciela akademickiego ?‘é P
5ls@|0F B % £ lub innej osoby el
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec qg) S \% > = S N S prowadzacej zajecia g
AL E0D < = >,
252 E | 8§ @ o
2| 8 o s E =D 4= =
< L hS |88 £ o g
N S| B.ex % S| €
= | @RZ| B | 5|7
<} 2 O
Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 IV | 13 0 |zal oc. f 15 0 15/1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 0 X X 15 0 15/1 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0] 0]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 0 X X 15 0 15/]1]0] 0
IV - ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Przedmiot do wyboru 3 v 2 | 0 [zaloc.| f 30 30 [0]2]o0]o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0|2]01|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0O0|0]0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0,200
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 2 V| 6 6 |zal oc. f 0 0 0| 2 |160| O
2 | Praktyka zawodowa 3 V| 6 6 |zal oc. f 0 0 0 | 2 |160] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 12 X X 0 0 0| 4 (320 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 12 12 X X 0 0 0| 4 (320 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 12 X X 0 0 0| 4 (320 O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 27 12 X X 45 30 | 15| 7 |320| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 | 26,5 X X 495 225 |270| 36 |320| O

Tabela podsumowujaca




o Liczba godzin realizowanych
A :E: z bezposrednim udziatem nauczyciela g
5 2 5 akademickiego lub innej osoby prowadzace;j . g
s @ Q= zajecia = o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé ) E > ) R %‘ <
-5 =5 g0 2 ‘g T °
E S & TERSI =5 5] o a 8
2| 2T |§5% "§ 2 £ £
< o NDT = o
N % QO
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 120 63 1407 657 750 95 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 4 90 30 60 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 4 4 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 60 30 30 3 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 5 165 90 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 5 5 75 0 75 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 59,5 24,5 735 315 420 48 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 24,5 24,5 360 0 360 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 22 2 90 0 90 6 0 0
IV — ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 26 115 405 210 195 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 11,5 11,5 195 0 195 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 26 11,5 405 210 195 26 0 0
V - PRAKTYKI
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 18 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18 18 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 18 0 0 0 6 480 0
V — INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
L Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
P |w tym zajecia: Liczba \ %




Ogolem - plan studiow 120,00 | 100,00

1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 6110 | 5092
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '

2 |z zakresu nauk podstawowych 9,00 7,50

3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 6300 | 52,50
warsztatowe)

4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,50 2,92

5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 70,00 58,33

6 | wymiar praktyk 18,00 15,00

7 |zajecia z wychowania fizycznego 0 | emeeem | -eee-

8 |zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67

9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 103,20 | 86.00
spotecznych

10 7aj e;gia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 7850 | 65.42
profilu praktycznego) ' '
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia

11 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych| |
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)

I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %

naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS

1 |pedagogika 51,00

2 | nauki socjologiczne 35,00

3 | nauki teologiczne 14,00

Ogolem: 100,00

|. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

- Animacja kultury studenckiej;

- Etyka 1 kultura jezyka,

- Zaktadanie wiasnego przedsigbiorstwa,
- Zrodha spoteczenstwa obywatelskiego.

I1. Przedmiot do wyboru 1:
- Religia a sfera publiczna;




- Teologia znakéw czasu.

I11. Przedmiot do wyboru 2:
- Komunikacja miedzykulturowa,
- Biblijna i wspotczesna wizja starosci.

IV. Przedmiot do wyboru 3:
- Przeciwdzialanie i ograniczanie agresji wsrod dzieci i mtodziezy;
- Pozytywne i negatywne skutki powszechnosci Internetu.

V. Translatorium (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym je¢zyku obcym):
- jezyk angielski;

- jezyk hiszpanski;

- jezyk niemiecki,

- jezyk wioski.



Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 71
z dnia 26 marca 2021 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU: NAUKI O RODZINIE
W ZAKRESIE: DIAGNOSTYKA KONFLIKTOW I REINTEGRACJA RODZINY

Obowigzuje od cyklu: 2021 Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Rok studiow: 1, semestr: 1

- Liczba godzin
é realizowanych
GEJ . = & 4 bezpoérednim .
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sl Q|5 E N £ & | akademickiego lub s | E
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjno-komunikacyjne w zyciu rodziny Il 2 2 zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 2 X X 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 2 2 X X 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 |0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Logika i metodologia badan nad rodzing I | 25 2 zal. oc. o | 45| 15 | 30 3 0 0
2 | Antropologia filozoficzno-teologiczna I 2,5 1 egz. 0 45| 30 | 15 3 0 0
3 | Bioetyka I 4 2 egz. o | 75|45 |30 | 4 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 5 X X 165 90 | 75| 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 5 5 X X 751 0 |75 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Rodzina w wymiarze historycznym I 2,5 1 egz. 0 45| 30 | 15 3 0 0
2 |Matzenstwo 1 rodzina w tradycji judeochrzescijanskiej I 2,5 1 zal. oc. 0 45| 30 | 15 3 0 0
3 | Analiza demograficzna I 1,5 1 zal. oc. 0 30| 15 | 15 2 0 0
4 | Doktryny polityczno-spoteczne I 2 1 zal. oc. o |30 15 |15| 2 0 0
5 | Etyczne aspekty polityki spotecznej i ludnosciowe;j I 15 1 zal. oc. 0 30| 15 | 15 2 0 0
6 |Psychologia I 4 2 egz. 0 60 | 30 |30 | 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 I 1 0 zal. oc. f 15| 0 |15] 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 7 X X |255| 135 |120| 17 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 7 7 X x 105 0 |105| 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15| 0 |15] 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 26 14 X X 1450|225 [225] 29 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych I 2 0 zal. oc. f 30 30/ 0 |1 0 0
2 | Specjalistyczne warsztaty jezykowe 1 2 2 | zal. oc. f 30 0 [30] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 30 |30 | 3 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 2 2 X X 30 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 3030 3 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Poradnictwo i terapia malzensko-rodzinna Il 4 2 egz. 0 60 30|30 | 4 0 0
2 | Seksualno$¢ cztowieka 1 3 2 | zal. oc. 0 60 3030 | 4 0 0
3 | Komunikacja interpersonalna w malzenstwie 1 rodzinie ] 3 2 zal. oc. 0 60 30 |30 | 4 0 0
4 | Translatorium I 2 2 | zal. oc. f 30 0 [30] 2 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 I 1 0 | zal. oc. f 15 0 |15 1 0 0
6 |Bezpieczenstwo spoteczne ] 4 3 egz. 0 75 30 |45 | 4 0 0
7 | Warsztaty z pracy asystenta rodziny I 35| 35 egz. 0 60 15|45 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20,5 | 145 X X 360 [135[225|23] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 14,5 | 14,5 X X 210 0 [210{14] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 2 X X 45 0 |45 3 0 0
IV —ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Przedmiot do wyboru 1 1 2 0 | zal.oc f 30 300 ]2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 301 0 |2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0] 010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30| 0 |2 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 1 I 6 6 | zal. oc. f 0 0| 0|2 160 |O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 6 6 X X 0 0|02 160 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 X X 0 0| 0|2 160 |O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0| 02| 160 | O
VI - INNE
1 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 11| 0,25 0 zal. 0 2 21010 0 0
2 | Ergonomia Il | 0,25 0 zal. 0 2 2 1010 0 0
3 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy | 05 0 zal. 0 4 41010 0 0
4 | Etykieta I 05 0 zal. 0 4 4 1010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 X X 12 121 0 | O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0O|0]O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 34 | 22,5 X X 462 |207|255(30| 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 36,5 X X 912 |432|480|59| 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 | 5 0 | zal. oc. f 15 0 |15|1 0 0
2 | Ekonomia z elementami ekonomii rodziny 1| 35 1 egz. 0 45 30 15| 3 0 0
3 | Odpowiedzialne rodzicielstwo | 25 2 |zloc. | o 45 15130 | 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 3 X X 105 |45 (60| 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 3 3 X X 45 0 |45 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0 X X 15 0 151 0 0
IV - ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Aksjologia zycia rodzinnego i 3 1,5 | zal. oc. f 60 30|30 | 4 0 0
2 |Piecza zastgpcza — teoria i praktyka | 5 3 egz. f 75 30 45| 4 0 0
3 | Praca z rodzing dysfunkcyjna I 45 | 25 egz. f 60 30|30 | 4 0 0
4 | Konflikty w rodzinie — rozpoznawanie ich przyczyn i sposoby rozwigzywania | 45 | 25 egz. f 60 30 30| 4 0 0
5 | Diagnoza srodowiska rodzinnego im{ 3 1,5 | zal. oc. f 60 3030 4 0 0
6 |Przedmiot do wyboru 2 | 2 0 | zal oc. f 30 3002 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 22 11 X X 345 |180(165|22| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 11 11 X X 165 0 [165|12| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 22 11 X X 345 |180|165]| 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 33 14 X X 450 |225|225]|29 0 0

Rok studiow: 2, semestr: 4




Liczba godzin
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 IV | 13 0 | zal. oc. f 15 0 |15]1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 0 X X 15 0 [15]|1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 0 X X 15 0 1151 0 0
IV —ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 \ Przedmiot do wyboru 3 V| 2 0 |zaloc. | f 30 30/ 0|2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30| 0|2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0010 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 3002 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 4 V| 6 6 | zal. oc. f 0 0| 0|2 160 |0
2 | Praktyka zawodowa 5 V| 6 6 | zal. oc. f 0 0] 0]2]160 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 12 X X 0 0| 0|4 320 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 12 12 X X 0 0| 0|4 320 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 12 X X 0 0| 0|4 320 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 27 12 X X 45 30157 | 320 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 26 X X 495 1255|240136| 320 | O

Tabela podsumowujgca




o Liczba godzin realizowanych
i :E: z bezposrednim udziatem nauczyciela g
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 120 62,5 1407 687 720 95 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 4 90 30 60 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 4 4 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 60 30 30 3 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 5 165 90 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 5 5 75 0 75 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 59,5 24,5 735 315 420 48 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 24,5 24,5 360 0 360 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 22 2 90 0 90 6 0 0
IV — ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 26 11 405 240 165 26 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 11 11 165 0 165 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 26 11 405 240 165 26 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 18 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18 18 0 0 0 6 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 18 0 0 0 6 480 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
L Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
P |w tym zajecia: Liczba \ %




Ogolem - plan studiow 120,00 | 100,00

1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 6110 | 5092
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '

2 |z zakresu nauk podstawowych 9,00 7,50

3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 6250 | 52,08
warsztatowe)

4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,50 2,92

5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 70,00 | 58,33

6 | wymiar praktyk 18,00 15,00

7 |zajecia z wychowania fizycznego | emeeem | -eeee

8 |zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67

9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 103,20 | 86.00
spotecznych

10 zaje;gia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 78.00 6500
profilu praktycznego) ' '
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia

11 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych| |
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)

I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %

naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS

1 |pedagogika 51,00

2 | nauki socjologiczne 35,00

3 | nauki teologiczne 14,00

Ogolem: 100,00

|. Przedmiot z zakresu nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

Animacja kultury studenckiej;

Etyka 1 kultura jezyka;

Zaktadanie wlasnego przedsiebiorstwa;
Zrodta spoteczenstwa obywatelskiego.

. Przedmiot do wyboru 1:




— Religia a sfera publiczna;
— Teologia znakow czasu.

I11. Przedmiot do wyboru 2:
— Komunikacja migdzykulturowa;
— Biblijna i wspotczesna wizja starosci.

V. Przedmiot do wyboru 3:
— Przeciwdziatanie i ograniczanie agresji wsrod dzieci i mtodziezy;
— Pozytywne i negatywne skutki powszechnosci Internetu.

V. Translatorium (przedmiot prowadzony w wybranym nowozytnym jezyku obcym):
— jezyk angielski;
— jezyk hiszpanski;
— jezyk niemiecki,
— jezyk wloski.



