I. PLAN STUDIOW

Kierunek studiow - Mechanika i budowa maszyn
Forma ksztalcenia - studia pierwszego stopnia - inzynierskie

Forma studiow - stacjonarne
Profil ksztatcenia - ogdlnoakademicki
Wymiar ksztalcenia - 7 semestrow

Zatacznik 3 do Uchwaly Nr 79 Senatu UWM w Olsztynie

z dnia 26 pazdziernika 2012 roku w sprawie okreslenia
planéw studiow i programow ksztatcenia dla kierunkow:
administracja, geodezja i kartografia oraz mechanika
i budowa maszyn prowadzonych na Wydziale Studiow
Technicznych i Spotecznych w Etku

Rok studiow 1

Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. Nazwa modutu/ % ogotem bezpoézrednim samodzielna | punktéw zaliczenia | przedmiotu: £ wiym: zajecia .
przedmiotu g udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane 8
@ nauczyciela studenta za zajecia lub 8’ wykiady | éwiczenia** =
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogdlne
Wychowanie fizyczne 1 1 0 1 ZAL/OC |o 30 30 0
Technologia informacyjna w inzynierii 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 3 2,2 0,8 2,2 X X 60 |15 45 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il Podstawowych
Matematyka | 7 3,1 3,9 4,2 EGZ 0 75 |30 45 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 7 3,1 3,9 4,2 X X 75 [30 45 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X




Kierunkowych

1| Geometria i grafika inzynierska | 3,5 1,8 17 2,1 ZAL/OC |o 45 |30 15 1
2 | Tworzywa sztuczne i kompozyty 2,5 1,2 1,3 15 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
3 [ Materiatoznawstwo i obrébka cieplna 5 2,5 2,5 3 EGZ 0 60 |30 30 3
4 | Technologia metali 5 25 25 3 EGZ 0 60 |30 30 3
5 | Obrébka skrawaniem i obrabiarki 4 1,8 2,2 2,4 ZAL/OC |o 45 |15 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 20 9,8 10,2 12 X X 240|120 120 9
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm fakultatywne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na | semestrze studiow 30 15,1 14,9 18,4 375|165 210 13

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** éwiczenia ......coeviviiiiiiinennnn,




Rok studiow 1

Lp. ~ Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogoétem | z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia .
p rzedmiotu GE) udziatem praca ECTS obligatoryjny rﬂ_) zorganizowane 8
& nauczyciela studenta za zajecia lub §" wykfady | cwiczenia™* £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
|| Wymagania ogélne
1| Wychowanie fizyczne 1 1 1 ZAL/OC 0 30 30 0
2 | Przedmioty humanizujgce ( do wyboru)*** 2 1,2 0,8 ZAL/OC f 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 3 2,2 0,8 1 X X 60 30 30 0
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Podstawowych
1. | Matematyka Il 5 2,5 2,5 3,2 EGZ 0] 60 30 30 3
2. | Statystyka matematyczna 2 1,2 0,8 2,0 ZAL/OC 0 30 15 15 1
3. | Mechanika techniczna | 4 1,9 2,1 2,6 EGZ 0 45 15 30 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 11 5,6 5,4 7,8 X X 135] 60 75 7
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1| Geometria i grafika inzynierska |l 2 1,2 0,8 1,8 ZAL/OC 0 30 30 1
2 | Technologie spajania 3 1,8 1,2 1,8 ZAL/OC 0 45 15 30 1
3| Technologia maszyn 3 1,3 17 1,2 EGZ 0 30 15 15 3
4 | Metrologia warsztatowa 2 1 1 1,2 ZAL/OC 0 30 15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 10 5,3 4,7 6,0 X X 135| 45 90 6
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X

Inne wymagania




1| Bezpieczehstwo i higiena pracy 0,5 0,5 ZAL/OC 4 4
V  Praktyka zawodowa | 6 57 0,3 5,7 ZAL/OC 160 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 6,5 6,2 0,3 164 4 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. w semestrze Il 30,5 19,3 11,2 20,5 494 139 355 13

* inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie,
e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do
pensum

** Ewiczenia ......ceevieiiiiiaiannn.

*** 1. Prawo

. Praktyczna filozofia przyrody
. Filozofia

. Ochrona przyrody

. Psychologia

. Socjologia

. Logika

. Ekonomia

0 N O 0~ WwN




Rok studiow 2

Liczba godzin

Lp. = Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status dydaktycznych
Nazwa quuiul E ogotem | z bezposrednim | samodzielna | punktéw | zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia
przedmiotu £ udziatem praca ECTS obligatoryjny Qo zorganizowane %
n nauczyciela studenta za zajecia lub ~§3 wyktady | ¢wiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
|| Wymagania ogélne
1] Jezyk obcy 2 1,2 0,8 2 ZAL/OC | off 30 30 1
2 | Przedsiebiorczo$¢ 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
3| przedmioty do wyboru*** 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 6 3,6 2,4 4,4 X X 90 |30 60 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Podstawowych
1| Fizyka 5 2,5 2,5 2,4 EGZ 0 60 |30 30 3
2 | Mechanika techniczna Il 5 2,5 2,5 2,4 EGZ 0 60 |30 30 3
3 | Wytrzymato$é materiatéw | 5 2,5 2,5 2,4 EGZ 0 60 |30 30 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 15 7,5 7,5 7,2 X X 180 {90 90 9
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1 | Komputerowe wspomaganie projektowania 4 1,8 2,2 24 ZAL/OC | o 45 |15 30 1
2 | Elektrotechnika 5 2,5 2,5 2,4 EGZ 0 60 |30 30 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 9 4,3 4,7 4,8 X X 105 [ 45 60 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na 3 semestrze studiéw 30 15,4 14,6 16,4 375 | 165 210 16

*inne, np. godziny konsultacji

(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny

nie sa wliczone do pensum

** Ewiczenia .....coeeeiiiiiiiiiinnann

*** 1.Ergonomia przemystowa
2.Bezpieczenstwo stanowiska pracy




Rok studiow 2

Lp. . Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogoétem | z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: e w tym: zajecia .
przedmiotu OE) udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane 8
& nauczyciela studenta za zajecia lub 83 wyktady | éwiczenia** | .E
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
|| Wymagania ogélne
1| Jezyk obcy 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC | off 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogoétem) 2 1,2 0,8 1,2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Podstawowych
1. [ Wytrzymato$¢ materiatéw Il 5 2,5 2,5 3 EGZ 0 60 15 45 3
2. | Metoda elementéw skoriczonych 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 15 15 1
3. | Teoria mechanizméw i drgania mechaniczne 3,5 2,4 1,1 2,1 ZAL/OC | o 60 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 10,5 6,1 4,4 6,3 X X 150 60 90 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1 [ Podstawy konstrukcji maszyn | 3 1,9 1,1 1,8 EGZ 0 45 30 15 3
2 | Komputerowe wspomaganie wytwarzania 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 15 15 1
3 | Termodynamika techniczna 3,5 1,9 1,6 2,1 EGZ 0 45 15 30 3
4 | Elektronika 2,5 1,3 1,2 15 EGZ 0 30 15 15 3
5| Systemy pomiarowe 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC | o 30 15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 13,0 7,5 55 7,8 X X 180 90 90 11
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne)




IV |Inne wymagania

1| Ergonomia 0,25 0,25 ZAL/OC 2 2
2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0,25 ZAL/OC 2 2
3 | Etykieta 0,5 0,5 ZAL/OC 4 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 1,0 1,0 8 8
V Praktyka zawodowa |l 4,5 4,2 0,3 4,2 ZAL/OC 120 120
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 4,5 4,2 0,3 4,2 X 120 120
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na IV semestrze studiow 31 20 11 19,5 488 158 330 17

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** Ewiczenia .....coeeviiiiiiinieaann




Rok studiéw 3

Lp. Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogoétem | z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: e w tym: zajecia .
przedmiotu OE) udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane 8
& nauczyciela studenta za zajecia lub 83 wykfady | cwiczenia™* £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
|| Wymagania ogélne
1| Jezyk obcy 2 1,2 0,8 2 ZAL/OC | off 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 0,8 2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il | Podstawowych
1. | Mechanika ptynow 3,5 1,6 1,9 2,1 EGZ 45 |15 30 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 3,5 1,6 1,9 2,1 X 45 |15 30 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1 | Podstawy konstrukcji maszyn |l 4 2,5 15 15 EGZ 0 60 |30 30 3
Naped i sterowanie hydrauliczne i
2 | pneumatyczne 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
Podstawy eksploatacji i niezawodnosci
3| maszyn 55 3,1 24 15 EGZ 0 75 |30 45 3
4 | Podstawy automatyki i robotyki 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC | o 30 |15 15 1
5 | Budowa pojazdéw 3 1,8 1,2 1,8 ZAL/OC | o 45 |30 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 16,5 9,8 6,7 7,2 X X 240 1120 120 9
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.

fakultatywne) X X
IV | Przedmioty do wyboru
modut ( do wyboru) INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (A)
1| Logistyka 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
2 | Modelowanie trwato$ci i zuzycia 2 1,6 0,4 1,2 EGZ f 45 |15 30 3
3| Diagnostyka techniczna 4 1,8 2,2 2,4 ZAL/OC |f 45 |15 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 8 4,6 3,4 4,8 X X 120 |45 75 5
modul( do wyboru) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (B)
1| Inzynierskie bazy danych 2 11 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
2 | Bezpieczenstwo systemow technicznych 3,5 1,9 1,6 2,1 EGZ f 45 |15 30 3
3| Alternatywne napedy samochodow 2,5 1,6 0,9 15 ZAL/OC |f 45 |15 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 8 4,6 3,4 4,8 X X 120 |45 75 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na V semestrze studiéw modut A X |30 17,2 12,8 16,1 435 (180 255 18
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na V semestrze studiow modut B X 30 17,2 12,8 16,1 435 | 180 255 18

*inne, np. godziny konsultacji

(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny

nie sa wliczone do pensum
** éwiczenia ......coeeieiiiiininennnn.




Rok studiow 3

Lp. _ Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogétem | z bezposrednim | samodzielna | punktéw | zaliczenia | przedmiotu: e w tym: zajecia .
przedmiotu g udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane g
& nauczyciela studenta za zajecia lub 87 wyktady | éwiczenia** =
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogodlne
1] Jezyk obcy 2 1,2 0,8 1,2 EGZ off 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 2 1,2 0,8 1,2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il | Kierunkowych
1| Podstawy konstrukcji maszyn 11| 4 1,8 2,2 1,5 ZAL/OC |o 45 45 1
2 | Mechatronika 4 1,8 2,2 15 ZAL/OC |o 45 |15 30 1
3| Zarzadzanie Srodowiskiem i ekologia 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
4 | Maszyny tlokowe 2,5 1,2 13 15 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
5| Maszyny robocze 2,5 1,2 1,3 15 ZAL/OC |o 30 |15 15 1
6 | Metodyka pisania pracy dyplomowej 1 0,5 0,5 0,5 ZAL/OC | o 12 |12 2
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 16 7,7 8,3 7,7 X X 192 |72 120 7
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Ill | Przedmioty do wyboru
modut (do wyboru) INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (A)
1| Kontrola stanu technicznego 2 1,1 0,9 1,2 EGZ f 30 |15 15 2
2 | Technologia napraw 4 1,9 2,1 2,4 EGZ f 45 |15 30 3
3| Urzgdzania mechatroniczne pojazdéw 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
4 | Praca przejsciowa eksploatacyjna 4 1,1 29 3 ZAL/OC |f 30 30 1




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) | |12 5,2 |6,8 17,8 X X [135 {45 |90 7
modut ( do wyboru) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (B)
1 | Systemy teleinformatyczne samochodow 4 2,1 1,9 2,4 EGZ f 60 |30 30 3
2 | Systemy monitorujace SCADA 4 1,9 2,1 2,4 EGZ f 45 |15 30 3
3| Praca przejsciowa mechatroniczna 4 1,2 2,8 3 ZAL/OC |f 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 12 5,2 6,8 7,8 X X 135 |45 90 7
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na VI semestrze
studiéw modut A 30 14,1 15,9 16,7 357 | 117 240 15
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na VI semestrze
studiow modut B 30 14,1 15,9 16,7 357 |117 240 15

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** Ewiczenia .....coeeviiiiiiinieaann




Rok studiow 4

Lp. _ Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ z ogotem | z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia
przedmiotu é udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane E
3 nauczyciela studenta za zajecia lub 8" wykfady | ¢wiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Kierunkowych
1| Seminarium dyplomowe 3 19 1,1 2 ZAL/OC |f 48 48 1
2 | Praca dyplomowa 15 2 13 10 ZAL/OC |f 50
3 | Przedmioty do wybory*** 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 20 51 14,9 13,2 X X 78 |15 63 52
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il | Przedmioty do wyboru
modut ( do wyboru) INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (A)
1 | Materiaty eksploatacyjne 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem
2 | eksploatacii 4 1,2 2,8 2,3 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
3| Utrzymanie maszyn 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
4 | Systemy sterowania procesem eksploataciji 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 10 4,5 5,5 5,9 X X 12060 60 4
modut (do wyboru) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (B)
1 [ Programowanie sterownikéw PLC 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |f 30 |15 15 2
2 | Systemy diagnostyczne 4 1,7 2,3 2,4 ZAL/OC |f 45 |15 30 1
3| Analiza dynamiki uktadéw mechatronicznych 4 1,7 2,3 2,3 ZAL/OC |f 45 |15 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 10 4,5 55 59 X X 120 | 45 75 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na VIl semestrze

studiéw modut A 30 9,6 20,4 19,1 198 | 75 123 56
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na VIl semestrze
studiéw modut B 30 9,6 20,4 19,1 198 | 60 138 56

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum
** Ewiczenia .....oeeeiiiiiiiiiinann
*** 1. Urzadzenia techniczne w rolnictwie

2. Maszyny przemystu spozywczego




Ogétem plan studiéw - suma godzin i punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS Liczba X X Liczba godzin dydaktycznych
Lp. Nazwa mgdulu / 5 ogotem Eezpoérednim samodzielna % w tym: zajgcia N
przedm|otu udziatem praca ECTS S zorganizowane 8
nauczyciela studenta za zajecia 8" wykfady | cwiczenia™* =
akademickiego praktyczne
Ogoétem liczba godzin w planie studiow | X X X 2722 999 1723 148
| Ogétem Liczba punktéw ECTS w planie studiow | X 211,5 110,7 100,8 126,7
W tym ogoétem — grupa tresci
I Wymagania ogodlne
Liczba godzin ogétem X 18 11,6 6,4 15,0 X X 300 |75 225 7
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS (.ogétem) X X X
Il Podstawowych
Liczba godzin ogotem X 47 23,9 23,1 24,6 X X 585 [255 330 27
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS (. ogétem) X X X
Il Kierunkowych
Liczba godzin ogétem X 104,5 49,5 55 58,7 X X 1170 | 507 663 98
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogdtem) X X X
\% Specjalnosciowych
Liczba godzin ogotem X 30 14,3 15,7 18,5 X X 375 [150 225 16
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogétem) X X X




V Specjalizacyjnych
Liczba godzin ogoétem X X X
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogotem) X X X
VI Inne wymagania
1 Ergonomia X 10,25 0,25 X X 2 2
2 Ochrona wtasnosci intelektualnej X 0,25 0,25 X X 2 2
3 Etykieta X los 0,5 X X 4 4
4 Bezpieczenstwo i higiena pracy X 0,5 0,5 X X 4 4
VI Praktyka 10,5 9,9 0,6 9,9 280 280
Procentowy udziat pkt.
ECTS dla kazdego
obszaru % w tacznej
Il liczbie pkt. ECTS
Punkty
I [Punkty ECTS: ECTS % Godziny % OBSZAR KSZTALCENIA
Ogoétem - plan studiéw 211,5 100 5382 100 Nauki Techniczne 100
wymagajgce bezposredniego 110,7 52,3 2870 53,3
udziatu nauczyciela akademickiego
Z zakresu nauk podstawowych 47,0 22,2 1185 22,0
o charakterze praktycznym
(laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe) 126,7 59,9 3180 59,1 ogotem punktow ECTS 100
ogolnouczelniane lub realizowane 3,5 1,6 72 1,3
na innym kierunku
zajecia do wyboru - co najmniej 30 % pkt. ECTS 72,5 34,3 1820 33,8
wymiar praktyk 10,5 4,9 280 5,2
zajecia z wychowania fizycznego 2,0 1,0 60 1,1




II. PLAN STUDIOW
Kierunek studiow - Mechanika i budowa maszyn
Forma ksztatcenia - studia pierwszego stopnia - inzynierskie

Forma studiéw - niestacjonarne
Profil ksztalcenia - ogdlnoakademicki
Wymiar ksztatcenia - 7 semestrow

Rok studiow 1

Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Lp. Nazwa modutu/ % ogotem bezpoézrednim samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: €| wiym: zajecia .
przedmiotu g udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane 8
@ nauczyciela studenta za zajecia lub 8’ wyktady | éwiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| | Wymagania ogdlne
1| Technologia informacyjna w inzynierii 2 1,3 0,7 1,2 ZAL/OC |o 32 |16 16 1
2 | Wychowanie fizyczne 1 1 0 1 ZAL/OC |o 30 30
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 3 2,3 0,7 2,2 X X 62 |16 46 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Podstawowych
1. | Matematyka | 7 2,6 4,4 4,2 EGZ 0 64 |32 32 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 7 2,6 4.4 4,2 X X 64 |32 32 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1| Geometria i grafika inzynierska | 3,5 1 25 2,1 ZAL/OC |o 24 |16 8 1
2 | Tworzywa sztuczne i kompozyty 2,5 0,7 1,8 15 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
3 | Materiatoznawstwo i obrébka cieplna 5 14 3,6 3 EGZ 0 32 |16 16 1
4 | Technologia metali 5 14 3,6 3 EGZ 0 32 |16 16 3




5 | Obrébka skrawaniem i obrabiarki 4 1 3 2,4 ZAL/OC |o 24 |8 16 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 20 55 14,5 12 X X 12864 64 7
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. nasemestrze | 30 10,4 19,6 18,4 2541112 142 11

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** Ewiczenia .....coeiviiiniiinieaan




Rok studiow 1

Lp. _ Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogéiem z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: £ w tym: zajecia .
przedmiotu GE) udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane g
& nauczyciela studenta za zajecia lub 87 wyktady | cwiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| [Wymagania ogdlne
1| Wychowanie fizyczne 1 1 1 ZAL/OC |o 30 30
2 | Przedmioty humanizujgce ( do wyboru***) 2 1,2 0,8 ZAL/OC |f 32 |32
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 3 2,2 0,8 1 X X 62 |32 30 0
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Podstawowych
1. [ Matematyka Il 5 2,3 2,7 3,2 EGZ 0 56 |32 24 3
2. | Statystyka matematyczna 2 0,8 1,2 2,0 ZAL/OC |o 20 |12 8 1
3. | Mechanika techniczna | 4 1,4 2,6 2,6 EGZ 0 32 |16 16 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 11 4,5 6,5 7,8 X X 108 | 60 48 7
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1| Geometria i grafika inzynierska |l 2 0,6 14 1,8 ZAL/OC |o 16 16 1
2 | Technologie spajania 3 1 2 1,8 ZAL/OC |o 24 |8 16 1
3| Technologia maszyn 3 0,7 2,3 1,2 EGZ 0 16 |8 8 3
4 | Metrologia warsztatowa 2 0,8 1,2 1,2 ZAL/OC | o 20 |8 12 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 10 3,1 6,9 6 X X 76 |24 52 6
Liczba pkt. ECTS/ godz..dyd. (zajecia
praktyczne) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz..dyd. (przedm. fakultatywne) X
IV |Inne wymagania
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 0,5 0,5 ZAL/OC 4 4
V | Praktyka zawodowa | 6 5,7 0,3 5,7 ZAL/OC 160 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,2 0,3 5,7 164 |4 160
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. nasemestrze ll 30,5 16 14,5 20,5 410 | 120 290 13

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** Ewiczenia .....coeeviviiiiiiiinan

L

0 N O O~ WDN

Prawo

. Praktyczna filozofia przyrody
. Filozofia

. Ochrona przyrody

. Psychologia

. Socjologia

. Logika

. Ekonomia




Rok studiow 2

Lp. a Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa quulul =| 0g6tem | z bezposrednim | samodzielna | punktow | zaliczenia | przedmiotu: e w tym: zajecia
przedmiotu é udziatem praca ECTS obligatoryjny o zorganizowane E
3 nauczyciela studenta za zajecia lub ~§) wykfady | éwiczenia** =
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
Wymagania ogdlne
1] Jezyk obcy 2 1,2 0,8 2 ZAL/OC | off 30 30 1
2 | Przedsiebiorczosé 2 1,1 0,9 1,2 ZAL/OC |o 28 |16 12 1
3| Przedmioty do wyboru*** 2 0,6 1,4 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 6 2,9 3,1 4.4 X X 74 |24 50 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Podstawowych
1| Fizyka 5 2 3 24 EGZ 0 48 |32 16 3
2 | Mechanika techniczna Il 5 1,7 3,3 24 EGZ 0 40 |24 16 3
3 | Wytrzymato$¢ materiatow | 5 1,7 3,3 2,4 EGZ 0 40 |24 16 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 15 54 9,6 7,2 X X 128 |80 48 9
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia prakt.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Il Kierunkowych
1 | Komputerowe wspomaganie projektowania 4 1 3 2,4 ZAL/OC |o 24 |8 16 1
2 | Elektrotechnika 5 1,4 3,6 2,4 EGZ 0 32 |16 16 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 9 2,4 6,6 4,8 X X 56 [24 32 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia prakt.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakult.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. na semestrze lll 30 10,7 19,3 16,4 258 [128 130 16

*inne, np. godziny konsultacji

(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny

nie sa wliczone do pensum

** gwiczenia ......coooeeiiiininnnn

*** 1.Ergonomia przemystowa
2.Bezpieczenstwo stanowiska pracy




Rok studiow 2

Lp. e Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status Liczba godzin dydaktycznych
Nazwa modutu/ % ogoétem | z bezposrednim | samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia .
przedmiotu g udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane 8
& nauczyciela studenta za zajecia lub 8" wyktady | ¢éwiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogoélne
1] Jezyk obcy 2 1,2 0,8 1,2 ZAL/OC | off 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 0,8 1,2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X
Il Podstawowych
1. | Wytrzymato$é materiatéw Il 5 15 3,5 3 EGZ 0 36 |12 24 3
2. | Metoda elementéw skohczonych 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC | o 16 |8 8 1
3. | Teoria mechanizméw i drgania mechaniczne 3,5 1,3 2,2 2,1 ZAL/OC | o 32 |16 16 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 10,5 3,4 7,1 6,3 X X 84 |36 48 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X
Il Kierunkowych
1| Podstawy konstrukcji maszyn | 3 1 2 1,8 EGZ 0 24 |16 8 3
2 | Komputerowe wspomaganie wytwarzania 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
3| Termodynamika techniczna 3,5 1 25 2,1 EGZ 0 24 |8 16 3
4 | Elektronika 2,5 0,7 1,8 15 EGZ 0 16 |8 8 3
5| Systemy pomiarowe 2 0,6 1,4 1,2 ZAL/OC | o 16 |8 8 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 13 3,9 9,1 7,8 X X 96 |48 48 11
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X




Inne wymagania

1| Ergonomia 0,25 0,25 ZAL/OC |o 2 |2
2| Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0,25 ZAL/OC |o 2 2
3 | Etykieta 0,5 0,5 ZAL/OC | o 4
V Praktyka zawodowa Il 4,5 4,2 0,3 4,2 ZAL/OC |f 120 120
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 55 5,2 0,3 4,2 X 1288 120
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia X
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. X
fakultatywne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. nasemestrze IV 31 13,7 17,3 19,5 X 338192 246 17

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** gwiczenia .....covviviiiiiiiieen,




Rok studiéw 3

Liczba godzin

Lp > Liczba punktéow ECTS Liczba Forma Status dydaktycznych
' Nazwa modutu/ § ogé{em z bezposrednim samodzielna | punktow zaliczenia | przedmiotu: e w tym: zajecia .
przedmiotu OE) udziatem praca ECTS obligatoryjny o zorganizowane g
@ nauczyciela studenta za zajecia lub §7 wyktady | éwiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
I Wymagania ogdlne
1] Jezyk obcy 2 1,2 0,8 2 ZAL/OC | off 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 2 1,2 0,8 2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il Podstawowych
1. | Mechanika ptynéw 3,5 1,4 2,1 2,1 EGZ 32 |12 20 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogétem) 3,5 1,4 2,1 2,1 X X 32 |12 20 3
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.
fakultatywne) X X
Il | Kierunkowych
1 | Podstawy konstrukcji maszyn Il 4 14 2,6 15 EGZ 0 32 |16 16 3
Naped i sterowanie hydrauliczne
2| i pneumatyczne 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
Podstawy eksploatacji i niezawodnosci
3[maszyn 5,5 1,7 3,8 1,5 EGZ 0 40 |16 24 3
4 | Podstawy automatyki i robotyki 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
5 | Budowa pojazdéw 3 1 2 1,8 ZAL/OC | o 24 |16 8 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogotem) 16,5 5,3 11,2 7,2 X X 128 |64 64 9
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X X




Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.

fakultatywne) X X
IV | Przedmioty do wyboru

modut ( wybierany) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (A)
1| Inzynierskie bazy danych 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
2 | Bezpieczenstwo systemow technicznych 3,5 1 2,5 2,1 EGZ f 24 |8 16 3
3 | Alternatywne napedy samochodowe 2,5 1 15 1,5 ZAL/OC |f 24 |8 16 1

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 8 2,6 54 4,8 X X 64 |24 40 5

modut ( wybierany)INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (B)
1| Logistyka 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
2 | Modelowanie trwatosci i zuzycia 2 1 1 1,2 EGZ f 24 |8 16 3
3 | Diagnostyka techniczna 4 1 3 2,4 ZAL/OC |f 24 |8 16 1

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogoétem) 8 2,6 54 4,8 X X 64 |24 40 5

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia

praktyczne) X X

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm.

fakultatywne) X X

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.

na semestrze V modut A 30 10,5 19,5 16,1 2541100 154 18

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.

na semestrze V modut B 30 10,5 19,5 16,1 2541100 154 18

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** éwiczenia ......coovieiiiiiniinnnn,




Rok studiéw 3

Liczba godzin

Lp. s Liczba punktéw ECTS Liczba Forma Status dydaktycznych
Nazwa modutu/ § ogé+em z bezposrednim | samodzielna | punktéw zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia .
przedmiotu g udziatem praca ECTS obligatoryjny % zorganizowane g
o nauczyciela studenta za zajecia lub 87 wyktady | éwiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
Grupa tresci
| Wymagania ogélne
1] Jezyk obcy 2 1 1 1,2 EGZ o/f 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 2 1 1 1,2 X X 30 30 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne)
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il | Kierunkowych
1| Podstawy konstrukcji maszyn 1lI 4 1 3 15 ZAL/OC |o 24 24 1
2 | Mechatronika 4 1 3 15 ZAL/OC |o 24 |8 16 1
3| Zarzadzanie srodowiskiem i ekologia 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
4 | Maszyny ttokowe 2,5 0,6 1,9 15 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
5 | Maszyny robocze 2,5 0,6 19 15 ZAL/OC |o 16 |8 8 1
6 | Metodyka pisania pracy dyplomowe;j 1 0,5 0,5 0,5 ZAL/OC | o 12 |12
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 16 4,3 11,7 7,7 X X 108 |44 64 5
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia
praktyczne) X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X
Ill | Przedmioty do wyboru
modut ( wybierany) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (A)
1 [ Systemy teleinformatyczne samochodow 4 1,1 29 2,4 EGZ f 32 |16 16 3
2 | Systemy monitorujgce SCADA 4 1,1 29 2,4 EGZ f 24 |8 16 3
3| Praca przejsciowa mechatroniczna 4 1,1 2,9 3 ZAL/OC |f 24 24 2
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 12 3,3 8,7 7,8 X X 80 |24 56 8




modut ( wybierany) INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (B)

1 | Kontrola stanu technicznego 2 0,7 1,3 1,2 EGZ f 16 |8 8 3
2 | Technologia napraw 4 1 3 2,4 EGZ f 24 |8 16 3
3| Urzgdzania mechatroniczne pojazdéw 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
4 [ Praca przejsciowa eksploatacyjna 4 1 3 3 ZAL/OC |f 24 24 1

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 12 3,3 8,7 7,8 X f 80 |24 56 8

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia

praktyczne) f

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultatywne) X X

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.

na semestrze VI modut A 30 8,6 21,4 16,7 21868 150 14

Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.

na semestrze VI studiow modut B 30 8,6 21,4 16,7 21868 150 14

*inne, np. godziny konsultacji
(bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny
nie sg wliczone do pensum

** éwiczenia ......coevieiiiiininennnn.




Rok studiow 4

Liczba godzin

Lp. S Liczba punktow ECTS Liczba Forma Status dydaktycznych
Nazwa quuiul £| ogotem | z bezposrednim | samodzielna | punktéw | zaliczenia | przedmiotu: c w tym: zajecia
przedmiotu e udziatem praca ECTS obligatoryjny Qo zorganizowane %
) nauczyciela studenta za zajecia lub ~§3 wykfady | ¢wiczenia** £
akademickiego praktyczne fakultatywny
I Kierunkowych
1 | Seminarium dyplomowe 3 1,9 1,1 2 ZAL/OC |f 48 48 1
2 | Praca dyplomowa 15 2 13 10 ZAL/OC |f 50
3 | Przedmioty do wyboru*** 2 0,6 1,4 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogdtem) 20 4,5 15,5 13,2 X X 64 |8 56 52
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (zajecia prakt.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Il | Przedmioty do wyboru
modut (wybierany) MECHATRONIKA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (A)
1 | Programowanie sterownikéw PLC 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 2
2 | Systemy diagnostyczne 4 0,9 3,1 2,4 ZAL/OC |f 24 |8 16 1
3| Analiza dynamiki uktadéw mechatronicznych 4 0,9 3,1 2,3 ZAL/OC |f 24 |8 16 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 10 2,4 7,6 5,9 X X 64 |24 40 4
modut ( wybierany) INZYNIERIA UTRZYMANIA POJAZDOW | MASZYN (B)
1 | Materiaty eksploatacyjne 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem
2 | eksploatacii 4 0,6 3,4 2,3 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
3| Utrzymanie maszyn 2 0,6 14 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
4 | Systemy sterowania procesem eksploataciji 2 0,6 1,4 1,2 ZAL/OC |f 16 |8 8 1
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (ogo6tem) 10 2,4 7,6 5,9 X X 64 |32 32 4
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd. (przedm. fakultet.) X X
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na semestrze VIl modut A 30 6,9 23,1 19,1 12832 96 56
Liczba pkt. ECTS/ godz. dyd.
na semestrze VIl studiéw modut B 30 6,9 23,1 19,1 128140 88 56

* inne, np. godziny konsultacji (bezposrednie, e-mailowe, etc.) - godziny nie sg wliczone do pensum

** gwiczenia .....vvviiriniiiiiianenn
*** 1. Urzadzenia techniczne w rolnictwie
2. Maszyny przemystu spozywczego




Ogétem plan studiéw - suma godzin i punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS Liczba X X Liczba godzin dydaktycznych
Lp. Nazwa mgdulu / 5 ogotem Eezpoérednim samodzielna % w tym: zajgcia N
przedm|otu udziatem praca ECTS S zorganizowane 8
nauczyciela studenta za zajecia 8" wykfady | cwiczenia™* =
akademickiego praktyczne
Ogoétem liczba godzin w planie studiow | X X X 1860 | 652 1208 145
| Ogétem Liczba punktéw ECTS w planie studiéw | X |211,5 76,8 134,7 126,7
W tym ogoétem — grupa tresci
I Wymagania ogodlne
Liczba godzin ogétem X 18 10,8 7,2 15 X X 288 |72 216 7
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS (.ogétem) X X X
Il Podstawowych
Liczba godzin ogétem X 47 17,3 29,7 24,6 X X 416 | 220 196 27
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS (. ogétem) X X X
Il Kierunkowych
Liczba godzin ogétem X 104,5 29 75,5 58,7 X X 656 |276 380 94
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogdtem) X X X
\% Specjalnosciowych
Liczba godzin ogdtem X |30 8,3 21,7 18,5 X X 208 |72 136 17
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogétem) X X X




V Specjalizacyjnych
Liczba godzin ogoétem X X X
Liczba pkt. ECTS (zajecia praktyczne) X X X
Liczba pkt. ECTS (przedmioty fakultatywne) X X X
Liczba pkt. ECTS ( ogotem) X X X
VI Inne wymagania
1 Ergonomia X 10,25 0,25 X X 2 2
2 Ochrona wtasnosci intelektualnej X 0,25 0,25 X X 2 2
3 Etykieta X los 0,5 X X 4 4
4 Bezpieczenstwo i higiena pracy X 0,5 0,5 X X 4 4
\il Praktyka 10,5 9,9 0,6 9,9 280 280
Procentowy udziat
pkt. ECTS dla
kazdego obszaru %
Punkty w facznej liczbie pkt.
| [Punkty ECTS: ECTS Godziny Il ECTS
OBSZAR
Sumaryczne wskazniki ilo§ciowe Liczba % Liczba % KSZTALCENIA
w tym, zajecia: godzin 1| Nauki techniczne 100
Ogoétem - plan studiéw 211,5 100 5382 100
1| wymagajgce bezposredniego 76,8 36,2 2005 37,3
udziatu nauczyciela akademickiego
2| z zakresu nauk podstawowych 47 22,2 1220 22,60
3| o charakterze praktycznym
ogotem punktow
(laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 126,7 59,9 3180 59,1 ECTS 100
4| ogdlnouczelniane lub realizowane 3,5 1,6 72 1,3
na innym kierunku
5 [ zajecia do wyboru - co najmniej 30 % pkt. ECTS 72,5 34,3 1820 33,8
wymiar praktyk 10,5 4,9 280 5,20
6 | zajecia z wychowanie fizycznego ‘ 2,0 1,0 60 1,1




I1l. TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow - Mechanika i budowa maszyn
Forma ksztatcenia - studia pierwszego stopnia - inzynierskie
Forma studiéw - stacjonarne i niestacjonarne
Profil ksztatcenia - ogdlnoakademicki
Wymiar ksztatcenia - 7 semestrow

Tresci i efekty ksztalcenia — umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne

Absolwent uzyskuje wszechstronng wiedz¢ z zakresu technologii, konstrukcji
I eksploatacji maszyn, obejmujacg nie tylko podstawy teoretyczne i wiedzg¢ fachowa,
ale réwniez umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technik komputerowych
w projektowaniu i produkcji. Ponadto program studiéw umozliwia zdobycie wiedzy
z zakresu nauk ekonomicznych, organizacji i zarzadzania, ekologii. Studia na kierunku
mechanika 1 budowa maszyn zapewniaja wyksztalcenie specjalistow dla
nowoczesnego przemystu maszynowego. Zdobyta wiedza umozliwi przysziemu
inzynierowi podjecie pracy w koncernach zwigzanych z automatyzacja procesOw
technologicznych, w przedsigbiorstwach przemyshu samochodowego, kolejowego,
maszynowego, w jednostkach projektowych, jednostkach obslugi rolnictwa
I lesnictwa, a takze w Srednich i malych przedsiebiorstwach. Absolwent zna jezyk
obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy oraz powinien posiada¢ umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunku 1 specjalnosci studiow. Absolwent jest
przygotowany do rozwijania wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz do podjecia
studiow drugiego stopnia.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO

1. Jezyk obcy

Tresci ksztalcenia: Opanowanie umiejetnosci tlumaczenia na jezyk polski
(i odwrotnie) tekstow technicznych oraz swobodnego wypowiadania si¢ w tym
zakresie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: zdolno$¢ komunikowania
si¢ w typowych sytuacjach spotecznych, umiejetno$¢ interpretowania czytanych
tekstow, poprawne redagowanie pism.

2. Przedmiot humanizujgcy do wyboru

Cel i tresci ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami humanistycznym
i/lub ekonomicznym i/lub prawnym i/lub przyrodniczym i/lub socjologicznym.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Ro0zpoznaje
najwazniejsze pojecia w ramach dziedzin, z ktorg zwigzany jest wybrany przedmiot.
Wie jak oméwi¢ podstawowe procesy zachodzace w ekonomii, spoteczenstwie,
prawie, gospodarce oraz ich uwarunkowania i konsekwencje. Umie identyfikowac
I implementowaé podstawowe zagadnienia oraz posiada umiejetno$¢ operowania
terminologia wlasciwg dla wybranej dziedziny umiejetnosci zwigzanej z wybranym
przedmiotem ksztalcenia. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w zyciu codziennym
W celu zrozumienia zjawisk 1 procesOw zachodzacych w roéznych grupach
| zbiorowosciach  spolecznych.  Dostrzega  zwigzek miedzy  technicznymi
i pozatechnicznymi dziedzinami wiedzy. Swiadome korzysta z praw, teorii oraz



przepisOw prawa w zyciu zawodowym oraz prywatnym. Potrafi oceni¢ rdzne dziatania
spoteczne 1 przewidzie¢ ich konsekwencje. Potrafi wykorzystywa¢ kompetencje
indywidualne w pracy zespotowe;.

2. 1. Prawo

Cel i tresci ksztatcenia: Uzyskanie przez studenta wiedzy pozwalajacej na zrozumienie
przepisow prawnych zawartych w Konstytucji oraz aktéw prawnych z nig zwigzanych.
Zapoznanie si¢ z normami prawa cywilnego 1 regulacja kodeksu cywilnego. Poznanie
prawa gospodarczego i prawa pracy oraz podstaw i funkcji prawa karnego.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Zapoznanie
studentow z systemem prawa w RP i z wymiarem sprawiedliwos$ci oraz wybranymi
zagadnieniami karnymi. Wyksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania zrodel prawa
| wiedzy prawniczej oraz rozumienia przepisOw prawnych. Umiejetno$¢ rozpoznania
obszaréw prawnych w dziatalno$ci gospodarczej oraz taczenia wiedzy prawniczej
| praktyki zwiazanej z poszczegdlnymi gatgziami prawa. Rozumienie podstawowych
poje¢ prawnych prawa cywilnego i1 gospodarczego oraz funkcjonowania organdow
prawnych.

2. 2. Praktyczna filozofia przyrody

Cel i tresci ksztatcenia: Zaznajomienie studentéw z filozoficznymi uwarunkowaniami
wybranych probleméw ekologicznych i globalnych. Zachecenie do samodzielnego
poszerzania wiedzy 1 troski o zachowanie srodowiska przyrodniczego.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Ma elementarng
znajomos$¢ historii filozofii przyrody, podstawowych definicji, poje¢ i problemow z tej
dziedziny. Ma $wiadomo$¢ wplywu koncepcji filozoficznych na rozwigzywanie
wspotczesnych problemoéw ekologicznych 1 bioetycznych. Przedstawia wybrane
zagadnienia z zakresu praktycznej filozofii przyrody operujac znang mu terminologia.
Poprawnie posluguje si¢ poznang terminologig. Jest zdolny do samodzielnego
stawiania pytan filozoficznych w konteks$cie zdobywanej wiedzy o przyrodzie
I stosunku czlowieka do niej. Samodzielnie poszerza zdobyta wiedzg. Dostrzega
potrzebe cigglego doksztalcania si¢ 1 rozwoju. Wykazuje postawe odpowiedzialnosci
I troski wobec Srodowiska naturalnego i jego pozaludzkich mieszkancow. Angazuje
si¢ w jego ochrong.

2. 3. Filozofia

Cel i tresci ksztalcenia: \Wprowadzenie w specyfike nurtow 1 systemow
filozoficznych. Przyblizenie wielo$ci sposobow rozumienia i rozstrzygania problemow
0 charakterze teoretycznym i praktycznym w perspektywie specyficznej dla filozofii.
Zaznajomienie z podstawowymi przestankami 1 typami argumentacji rozwigzan
sporow filozoficznych, ich podstawowymi zatozeniami oraz konsekwencjami.
Rozwijanie znajomosci terminologii filozoficznej oraz umiej¢tnosci sprawnego
postugiwania si¢ jezykiem filozoficznym.

Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne: R0zpoznaje
najwazniejsze pojecia poszczegolnych dziedzin filozoficznych. Thumaczy rozne
historyczne ujgcia wybranych problemow filozoficznych. Zarysowuje gltowne typy
argumentacji filozoficznej. Okresla podstawowe dyscypliny filozoficzne 1 ich
problematyke. Przedstawia glowne zalozenia najwazniejszych systemoéw 1 nurtow
filozoficznych. Operuje najbardziej podstawowg terminologia filozoficzng. Posiada



umiejetnos¢ analizy wybranych stanowisk. Na poziomie podstawowym porownuje
przeciwstawne stanowiska, wskazuje i ocenia ich kluczowe zalozenia i konsekwencje.
Zestawia historycznie rozwinigte stanowiska 1 okre$la podstawowe rdznice miedzy
nimi. Samodzielnie wyszukuje informacje w zrédtach tradycyjnych 1 elektronicznych.
Podejmuje dyskusje w oparciu o poznane poglady filozoféw, ocenia argumenty na
rzecz ich stusznos$ci. Dostrzega zwigzek miedzy filozofig a innymi dziedzinami
dziatalnosci cztowieka. Potrafi okresli¢ znaczenie §wiatopogladu oraz ideologii dla
jednostki oraz grupy spotecznej. Uznaje pluralizm myslenia filozoficznego. Dostrzega
zwigzek pomigdzy filozofig a zjawiskami kulturowymi. Dokonuje samodzielnej oceny
problemow wyrastajacych z rozwoju wiedzy naukowej, a w szczegdlnosci odnoszenia
tej wiedzy do kwestii §wiatopogladowych.

2. 4. Ochrona przyrody

Cel i tresci ksztalcenia: Poznanie globalnych i regionalnych zagrozen w egzystencji
gatunkow chronionych jak i1 ekosystemdw naturalnych, metod i mozliwosci tworzenia
sieci obszarow chronionych.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Rozumie
podstawowe zjawiska 1 procesy przyrodnicze. Wyposazony jest w uporzadkowang
wiedz¢ teoretyczng oparta o podbudoweg ekologiczng, umie zdefiniowac pojgcia
ochroniarskie jak i wskaza¢ krytyczne momenty na styku cywilizacja cztowieka 1 jej
rozw0j a zachowanie dla przysztych pokolen wartosci przyrodniczych. Posiada wiedze
umozliwiajgcg sformutowanie 1 objasnienie zagrozen globalnych 1 regionalnych
gatunkow chronionych flory i fauny oraz obszaréw cennych przyrodniczo: Parkow
Narodowych, Rezerwatow Przyrody, obszaréw Sieci NATURA 2000. Umie stosowac
wlasciwe pojecia z zakresu ochrony przyrody, filozofii przyrody i faczy¢ zagadnienia
z kilku dyscyplin naukowych w celu nakre$lenia i planowania przedsiewzigc
ochroniarskich. Posiada umiejetno$¢ wyszukiwania artykuldw, notatek z zakresu
biologicznej ochrony przyrody 1 postuzy¢ si¢ nimi w procesie interpretacji
indywidualnej zdarzen. Wyksztatcit w sobie wrazliwo$¢ na procesy degradacji
cennych obszarow chronionych, ginagcych gatunkéw flory 1 fauny 1 jest
zdeterminowany w celu ochrony tworéw natury

2. 5. Psychologia

Cel i tresci ksztalcenia: Zapoznanie studentdow z przedmiotem zainteresowania
psychologii oraz podstawowymi pojgciami psychologicznymi i1 mechanizmami
psychologicznego funkcjonowania cztowieka. Zainteresowanie poszerzaniem wiedzy
o psychicznym zyciu cztowieka. Wzbudzenie refleksji nad psychicznymi aspektami
ludzie natury.

Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Potrafi okresli¢
przedmiot zainteresowania gtownych subdyscyplin  psychologicznych. Umie
zdefiniowa¢ podstawowe pojecia psychologiczne: asymetria pétkulowa, lateralizacja,
pami¢¢, zapamigtywanie, zapominanie, inteligencja, osobowos$¢, tozsamos¢, wplyw,
wiadza, szczescie, afekt, nastrdj, emocja, szczescie. Rozumie mechanizmy niektérych
zjawisk psychologicznych np. procesu zapamigtywania, zapominania, skutecznos$ci
mnemotechnik, tworzenia symbiotycznej osobowosci, technik spotecznego wpltywu,
metamorficzno$ci wladzy. Umie uzywac termindw psychologicznych nie w formie
potocznej ale naukowej. Ma wigkszy wglad we wilasne dyspozycje oraz umiejetnosé



kierowania wlasnym dzialaniem (np. kierowania emocjami czy poszerzania zakresu
pamigci krotkotrwalej z uzyciem praktycznych narzedzi jak mnemotechniki lub
modele pracy z emocjami). Potrafi zastosowaé¢ wiedze w sytuacjach typowych (np.
powszechnie znane syndromy psychologiczne jak syndrom symbiotycznej osobowosci
czy syndrom Romea 1 Julii), ale tez w sytuacjach nietypowych, ktore wymagaja
refleksji. Potraf zidentyfikowa¢, podda¢ analizie 1 klasyfikacji czynniki wplywajace
na rozwo6j podstawowych psychologicznych zjawisk (np. pamigé, tozsamosc,
inteligencja wladza etc). Potrafig argumentowac 1 wyjasnia¢ psychologiczne zjawiska
za pomoca teorii z wykorzystaniem rezultatow badan na poparcie tez. Zachowuje
krytycyzm w formulowaniu jednoznacznych sadow na temat psychiki cztowieka —
potrafig refleksyjnie uyymowac problemy ludzkiej natury. Posiada wigksza wrazliwos$¢
budowaniu relacji z innymi 1 wykazuja wigksza swiadomos¢ siebie 1 innych. Ma
gotowos¢ do poglebiania wiedzy psychologiczne;.

2. 6. Socjologia

Cel i tresci ksztafcenia: Przyblizenie problematyki, ktorg zajmuje si¢ socjologia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem podstawowych zjawisk 1 procesoOw zachodzacych
w rodzinie, grupach réwiesniczych, grupach celowych, narodzie i Polsce.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Ma o0gdlng
orientacj¢ czym zajmuje si¢ socjologia. Potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia
socjologiczne. Jest w stanie omoOwi¢ podstawowe procesy zachodzace
W spoteczenstwie oraz ich uwarunkowania 1 konsekwencje. Potrafi wykorzystaé
zdobyta wiedz¢ w zyciu codziennym w celu zrozumienia zjawisk i proceséw
zachodzacych w roznych grupach i1 zbiorowosciach spotecznych. Potrafi oceni¢ rozne
dzialania spoteczne 1 przewidzie¢ ich konsekwencje. Jest w stanie praktycznie
zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w zyciu codziennym, co umozliwia lepsze
funkcjonowanie w réznych grupach spolecznych. Potrafi oceni¢ roézne dziatania
spoleczne 1 przewidzie¢ ich konsekwencje.

2. 7. Logika

Cel i tresci ksztalcenia: Dostarczenie niezbednych narzedzi do sprawnego myslenia,
argumentowania, identyfikowania i1 unikania bledow w rozumowaniu. Ich gléwne
zadanie polega na uzmystowieniu stuchaczom potrzeby dbatosci o wiasng kulture
logiczng, bedaca $wiadectwem rzetelnego wyksztalcenia 1 istotnym warunkiem
komunikacji migdzyludzkie;j.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Zna glowne
obszary logiki (semiotyka, logika formalna, ogdélna metodologia nauk)
I odpowiadajaca im aparatur¢ pojeciowsd. Zna elementarne wiadomosci z zakresu
semantyki, syntaktyki, pragmatyki. Zna podstawowe i pochodne Kkategorie
syntaktyczne, matryce funktoréw prawdziwosciowych, podstawowe prawa rachunku
zdan 1 rachunku nazw. Wie czym jest i na czym polega wnioskowanie, zna roznice
miedzy wnioskowaniem zawodnym a niezawodnym. Nie sg mu obce postaci definicji i
warunki poprawnego ich formulowania. Dysponuje podstawowymi wiadomo$ciami
dotyczacymi podzialu logicznego. Rozpoznaje podstawowe i pochodne kategorie
syntaktyczne, potrafi zapisywac je z zastosowaniem stosownej symboliki. Odroznia
zdanie w sensie logicznym od wypowiedzi niezupelnej i funkcji zdaniowych oraz
logicznych. Zapisuje schematy zdan w jezyku KRZ. Okres$la warto$ci logiczne zdan na



podstawie matryc funtorow prawdziwosciowych. Postuguje si¢ skrocong metodg zero-
jedynkowa podczas sprawdzania tautologicznosci/kontrtautologicznosci schematow
zdaniowych. Rozpoznaje zwigzki logiczne migdzy zdaniami (wynikanie,
rownowaznos¢, sprzecznos¢, wykluczanie, dopetnianie). ldentyfikuje i przedstawia
graficznie stosunki miedzy zakresami nazw. Postuguje si¢ prawami kwadratu
logicznego, prawami konwersji, obwersji, konrapozycji. Stosuje diagramy Venna
W trakcie rozstrzygania o tautologicznosci formut rachunku nazw. Student zdaje sobie
sprawg, ze aby sprawnie mysle¢, nalezy po pierwsze, jasno formutowac¢ swoje mysli,
po drugie — zna¢ zwigzki wynikania jednych zdan z drugich w oparciu o ich strukture,
po trzecie — umie¢ te umiejetnosci wykorzystywa¢ w trakcie myslenia, a zwlaszcza
podczas wnioskowania.

2. 8. Ekonomia

Cel i tresci ksztalcenia: Zapoznanie studenta z podstawowymi problemami
I mechanizmami funkcjonowania gospodarstw domowych, przedsigbiorstw oraz
gospodarki jako catosci. Nabycie przez studenta umiejetnosci oceny zjawisk
ekonomicznych zachodzacych we wspoiczesnej gospodarce, jak réwniez umiejetnosci
dokonywania wyborow ekonomicznych z pozycji konsumenta i przedsigbiorcy.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Zna gltowne
pojecia ekonomicznych, cechy glownych systeméw gospodarczych, roli panstwa
W gospodarce, mechanizmu rynkowego, podazy 1 popytu, sposobéw pomiaru
gospodarki w skali makro, determinant dochodu narodowego, podstawowych
zachowan konsumenta na rynku, podstaw decyzji ekonomicznych producenta, budzetu
panstwa 1 polityki fiskalnej, pojecia pienigdza i polityki monetarnej, pojecia inflacji,
rynku pracy 1 bezrobocia, cyklu koniunkturalnego, handlu zagranicznego, procesow
integracyjnych na §wiecie, podstaw finansOw mi¢dzynarodowych. Potrafi zdefiniowac
podstawowe pojecia ekonomiczne, zna mechanizm funkcjonowania gospodarki
rynkowej, potrafi oceni¢ skutki zachodzacych w gospodarce procesoOw
ekonomicznych, rozumie wzajemne zalezno$ci miedzy podmiotami realizujgcymi
polityke gospodarcza, rozpoznaje przyczyny i skutki wahan koniunkturalnych, jest
zorientowany w procesach gospodarczych zachodzacych w skali migdzynarodowe;.

3. Wychowanie fizyczne

Tresci ksztalcenia: Nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
W nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka. Badminton, tenis stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rozne formy
aerobiku i ¢wiczen fizycznych muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa
I lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, ptywanie. Podnoszenie sprawnos$ci
fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow w poszczegdlnych dyscyplinach
sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizyczne;j.
Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposéb. Zajecia
w formie ¢wiczen praktycznych n obiektach sportowych UWM oraz obozach.

Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student zna pozytywny
wpltyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowieka, sposobow podtrzymywania
zdrowia, sprawnosci fizycznej. Wie, w jaki sposob zorganizowac¢ indywidualne zajecia
0 charakterze rekreacyjnym. Zna gléwne zasady bezpieczenstwa obowigzujace na



obiektach sportowych. Potrafi wspotdziata¢ z innymi uczestnikami zaje¢ oraz umie si¢
szybko z nimi komunikowac.

4. Technologia informacyjna w inzynierii

Tresci ksztafcenia: Podstawowe formy organizowania informacji elektronicznej i ich
charakterystyki wyszukiwawcze; korzystanie z dostepnych zrodet informacji za
pomoca technologii komputerowej; opracowanie za pomocg narz¢dzi informatycznych
dokumentow elektronicznych o rozbudowanej, wielokanatowej strukturze przekazu,
zawierajacych informacje pozyskane z roznych zrodel; rozwigzywanie problemow
z zakresu roznych dziedzin wiedzy z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego; prawne 1 spoteczne aspekty zastosowana informatyki; znajomosc
podstawowe zasady zapisu cyfrowych modeli; zrozumienie podstawowych
algorytmow zapisu cyfrowego w srodowisku programistycznym.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Opanowanie w stopniu
zaawansowanym umiej¢tnosci  postugiwania si¢  sprzetem komputerowym
| oprogramowaniem w charakterze narzedzi przydatnych w pracy zawodowej
I aktywnym uczestnictwie w nowoczesnym spoteczenstwie informacyjnym; nabycie
umiejetnosci wyszukiwania, weryfikowania oraz efektywnego korzystania w zakresie
algorytmizacji probleméw 1 doborze adekwatnych narzedzi informatyczny do ich
rozwigzywania; umiejetno$¢ tworzenia aplikacji bedacych zapisem cyfrowym
algorytmu; umiejetnos¢ tworzenia grafiki wektorowej 1 bitowej; umiejgtnos¢ pracy
W zespole 1 rozumie potrzebe ksztalcenia si¢ przez cale zycie; Swiadomos¢ stosowania
nowoczesnych metod cyfrowych w pracy inzynierskie;j.

5. Przedsi¢biorczosé

Tresci ksztatcenia: Pojecie przedsigbiorczosci. Typy przedsiebiorczosci 1 organizacji
przedsiebiorczych. Zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.
Pojecie przedsiebiorcy, mikro- matego i $redniego przedsiebiorcy. Bariery rozwoju
przedsigbiorczosci. Procedury 1 zasady tworzenia nowej firmy. Infrastruktura
wspierajaca przedsigbiorczos¢. Przedsigbiorczos$¢ akademicka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student zna ogdlne zasady
tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla inzynierii
bezpieczenstwa. Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich Student potrafi mysle¢ i dzialta¢ w sposob
przedsiebiorczy

6. Ergonomia przemyslowa

Tresci ksztalcenia: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako
nauka interdyscyplinarna. Cztowiek w procesie pracy. Uktad cztowiek — maszyna -
srodowisko. Determinanty stanowigce o ergonomicznej jakosci stanowiska pracy.
Wysitek fizyczny na stanowisku pracy. Wysilek psychiczny na stanowisku pracy.
Ocena parametréw materialnego $§rodowiska pracy. Ocena dopasowania
antropometrycznego stanowiska pracy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student ma podstawowg
wiedz¢ niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. Student posiada
umiejetno$¢ oceny warunkow  pracy zawodowe] ze wzgledu na problemy
ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane, potrafi na nie reagowac. Student rozumie



potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie; potrafi inspirowac 1 organizowac proces uczenia
si¢ innych osob. Student ma §wiadomo$¢ waznosci 1 rozumie pozatechniczne aspekty
1 skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wpltyw na srodowisko 1 zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje Student prawidtowo identyfikuje
| rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

7. Bezpieczenstwo stanowiska pracy

Tresci ksztatcenia: Czlowiek w procesie pracy. Uktad cztowiek — maszyna -
srodowisko. Mikroklimat srodowiska pracy. Zasady dotyczace BHP na stanowisku
pracy. Wentylacja pomieszczen. Oswietlenie stanowisk pracy. Halas w otoczeniu
cztowieka. Drgania ogélne 1 miejscowe oddzialujace na organizm. Pola
elektromagnetyczne. Ocena ryzyka zawodowego. Ocena zgodnosci urzadzen
technicznych z wymaganiami bezpieczenstwa.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student ma podstawowq
wiedz¢ niezbedng do rozumienia spolecznych, ekonomicznych, prawnych 1 innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. Student ma przygotowanie
niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa
zwigzane z tg pracg. Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie; potrafi
inspirowac 1 organizowac proces uczenia si¢ innych osob. Student ma §wiadomos¢
waznosci 1 rozumie pozatechniczne aspekty i1 skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym
jej wplyw na S$rodowisko 1 zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje Student prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

9. Cel i tresci ksztatcenia: Celem ksztalcenia jest przekazanie podstawowych
wiadomosci na temat ogdlnych zasad postegpowania w razie wypadku podczas nauki
I w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i1 przyczyn wypadkow studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych
zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.

Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: student powinien
posiada¢ wiedz¢ na temat ogdlnych zasad postepowania w razie wypadku podczas
nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci i przyczyn wypadkow studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Umie postgpowa z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia. Umie postugiwaé si¢ srodkami ochrony
indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym umie udziela¢ pierwszej pomocy.
Student zachowuje ostrozno$¢ w postgpowaniu z materiatami niebezpiecznymi
I szkodliwymi dla zdrowia, dba o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich
kolegow, wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higien¢ pracy w swoim
otoczeniu, angazuje si¢ w podejmowanie czynno$ci ratunkowych.

10.  Ergonomia

11.  Cel i tresci ksztalcenia: Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom
podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomig rozumiang W sensie
interdyscyplinarnym, u$wiadomienie zagrozen i problemow (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewtasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy
zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym a takze korzy$ci wynikajacych z
prawidtowych dziatan w tym zakresie.



Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Znajomos¢
podstawowych poje¢ zwigzanych z ergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy. Umiej¢tnos¢ oceny (w zakresie podstawowym)
warunkow w pracy zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu
na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane. Postawa antropocentryczna
w stosunku do warunkéw pracy i1 zycia codziennego, reagowanie na zagrozenia
wynikajagce z wadliwych rozwigzan 1 nieprawidlowosci w zakresie jako$ci
ergonomicznej. Uwrazliwienie na potrzeby osob niepetnosprawnych.

12. Etykieta

13. Cel i tresci ksztafcenia: Etykieta, savoir-vivre, ,.bon ton”, dyplomacja to pojecia,
za pomocy ktorych definiujemy zachowania ludzkie w réznych momentach. Istota
zaje¢ jest proba polaczenia trudnej teorii sztuki dyplomacji (trudnej na poziomie
zaawansowanym) z praktyka w zakresie zasad postgpowania w réznych sytuacjach:
towarzyskich, biznesowych, prywatnych. Wprowadzenie studentow w zakres etykiety
biznesowej z elementami codziennego bon-tonu, jest proba pokazania specyfiki pracy
w tam zakresie.

Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student potrafi
zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu etykiety 1 sztuki dyplomacji. Umie
rozroznia¢ kryteria rzadzace etykieta codziennag (savoir-vivrem) i biznesowg. Umie
wskazywac i rozpoznawac btedy w zakresie sztuki dyplomacji. Wykazuje znajomos$¢
elementarnej terminologii nauk humanistycznych i spotecznych. Porzadkuje i kojarzy
podstawowe fakty zwigzane z etykietg 1 protokotem dyplomatycznym. Wie o istnieniu
r6znych punktow widzenia, determinowanych podtozem narodowym i kulturowym.
Umie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwijaC umiejetnosci badawcze pod Kierunkiem
nauczyciela. Posiada umiejetnos¢ przygotowania kompleksowej informacji z zakresu
sztuki dyplomacji w spdjnej 1 zrozumiate] formie. Potrafi 1 jest gotowy do
porzadkowania uzyskanych informacji. Potrafi postugiwac si¢ pojeciami wlasciwymi
dla studiowanego przedmiotu i co najwazniejsze potrafi zastosowaé te wiedze
w praktyce. Posiada umiejetno$¢ prezentowania wynikéw pracy w uporzadkowanej
| zrozumiatej formie. Rozumie koniecznos$¢ i odczuwa potrzebe ciggtego doksztatcania
si¢ 1 rozwoju kulturalnego. Potrafi wspotdziata¢ w grupie, szczeg6lnie przy zadaniach
zbiorowych. Zauwaza wieloaspektowe skutki we wprowadzanych zmianach
w polskim i europejskim protokole dyplomatycznym. Potrafi doskonali¢ nabyta
wiedz¢ 1umiej¢tnosci. Potrafi mysle¢ w sposéb kreatywny 1 zarzadzac
umiejetno$ciami migkkimi. Jest gotéw do propagowania wiedzy z tego zakresu oraz
objasniania jej w srodowisku lokalnym.

14. Ochrona wilasnosci intelektualnej

Cel i tresci ksztafcenia: Zapoznanie studenta z elementarnymi zasadami, pojeciami
oraz procedurami prawa ochrony wilasnosci intelektualne;.

Efekty ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Znajomos$¢
podstawowego aparatu pojeciowego zwigzanego z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej. Zaznajomienie z polami eksploatacji utworéow. Umiejetnose
identyfikacji oraz implementacji dozwolonych pol eksploatacji utworow w toku
analizy krytycznej oraz dziatalnoéci naukowej w $rodowisku akademickim. Swiadome
korzystanie z ustawowych pdl eksploatacji utworéw w §rodowisku akademickim oraz
zyciu prywatnym (np. sSrodowisku sieciowym).



PRZEDMIOTY KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

15. Matematyka I

Tresci ksztatcenia:. lloczyn kartezjanski zbiorow. Relacja dwuargumentowa. Funkcja
jako relacja. Funkcje: monotoniczne, odwrotne, zlozone, elementarne. Ciagi
monotoniczne. Granica ciggu. Liczba e. Podciagi. Suma szeregu liczbowego. Granica
funkcji. Granice jednostronne. Asymptoty wykresu funkcji. Cigglos¢ funkcji.
Wiasnosci funkcji ciaglych: Weierstrassa, Darboux. Cigglo$¢ jednostajna funkcji na
przedziale. Pochodna funkcji w punkcie. Twierdzenia o pochodnych. Wzory
pochodnych. Twierdzenia o wartosci $redniej: Rolle’a, Lagrange’a, Cauchy’ego.
Reguta de L’Hospitala. Monotoniczno$¢ funkcji dla funkcji rézniczkowalnych.
Pochodne wyzszych rzedow. Zagadnienie Taylora. Ekstrema lokalne funkcji. Wartos¢
najwigksza 1 najmniejsza funkcji w przedziale domknietym. Stozkowe. Funkcje
uwiklane. Funkcje wektorowe. Ksztatt wykresu funkcji — wypuklo§¢. Badanie
przebiegu — wykres. Liczby zespolone. Macierze. Wyznaczniki. Réwnania
macierzowe. Uktady rownan liniowych. Wzory Cramera. Eliminacja Gaussa.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Zdobycie podstawowej
wiedzy z matematyki wyzszej przydatne do opisu zjawisk fizycznych. Postugiwanie
si¢ metodami matematycznymi w zagadnieniach technicznych. Potrafi ksztalci¢ sie¢
samodzielnie. Nabycie zdolnos¢ do samodzielnego 1 odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych zadan.

16. Matematyka Il

Tresci ksztalcenia: Iloczyny wektorow — skalarny, wektorowy, mieszany. Plaszczyzna
I prosta w przestrzeni. Odleglo$¢ punktu od ptaszczyzny i od prostej. Wzajemne
polozenie plaszczyzn i prostych. Catka nieoznaczona. Catkowanie: przez podstawienie
1 przez cze¢sci, funkcji wymiernych, trygonometrycznych, niewymiernych. Réwnania
rézniczkowe: o rozdzielonych zmiennych, liniowe. Calka Riemanna. Catki Darboux.
Reguta Leibniza — Newtona. Zastosowanie calek do obliczania: pola obszaru, dlugosci
tuku, pola powierzchni i objetosci bryl obrotowych. Catki niewtasciwe. Granica ciggu
punktow. Funkcje dwu zmiennych. Granica 1 cigglo$¢. Pochodne czastkowe.
Rézniczkowalno$¢.  Rozniczka.  Pochodna  kierunkowa.  Ekstrema lokalne.
Roézniczkowanie funkcji wektorowych. Elementy teorii pola — gradient, dywergencja,
rotacja. Kryteria zbieznosci szeregéw. Zbiezno$¢ bezwzgledna i warunkowa. Szeregi
potegowe. Catka podwdjna na prostokacie 1 obszarze normalnym. Zmiana zmiennych
w calce podwdjnej. Zastosowania catki podwojne;.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne:. Zdobycie podstawowej
wiedzy z matematyki wyzszej przydatne do opisu zjawisk fizycznych. Postugiwanie
si¢ metodami matematycznymi w zagadnieniach technicznych. Potrafi ksztalci¢ sig
samodzielnie. Nabycie zdolno$¢ do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych zadan.

17. Statystyka matematyczna

Tresci ksztalcenia: Statystyka matematyczna — zastosowania. Populacja i proba.
Badania kompletne i1 czgSciowe. Zmienne losowe, ich dystrybuanty i rozklady.
Statystyka opisowa: obliczanie parametrow, interpretacja i prezentacja wynikow.
Estymacja: estymatory punktowe oraz przedzialy ufnosci dla $redniej i wariancji.
Testy zgodnosci z rozktadem normalnym. Weryfikacja hipotez statystycznych — testy



parametryczne 1 nieparametryczne. Jednoczynnikowa analiza wariancji. Wspotczynnik
korelacji liniowej. Regresja prostoliniowa.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Zdobycie wiedzy
| umiejetnosci  w  zakresie  stosowania prawidlowych metod opracowania
I analizowania wynikow badan. Umiejetno$¢ wyliczania statystycznych parametrow
| wartoSci statystyk. Umiejetno$¢ wyboru sposobu opracowania danych i analizy
uzyskanych wynikow. Zdolno$¢ inspirowania 1 organizowania wspotpracy w grupie.
18. Mechanika techniczna |

Tresci ksztatcenia. Pojgcia podstawowe: rodzaje sit 1 wektoréw, stopnie swobody,
rodzaje wigzoOw, aksjomaty statyki, rzut sily na dowolng o$ 1 osie uktadu
wspotrzednych, wypadkowa sit rownoleglych, moment sity wzglegdem punktu 1 osi,
para sit 1 jej moment. Zbiezny 1 dowolny uktad sit oraz redukcja 1 warunki rownowagi
tych ukladow sil. Tarcie §lizgowe, toczne i ciggien. Metody rozwigzywania belek,
tukow, ram 1 kratownic ptaskich. Geometria mas: moment statyczny, srodki ciezkosci.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne:. Student zna podstawowe
pojecia, twierdzenia, zatozenia i zasady statyki oraz wykorzystywany w mechanice
opis matematyczny statyki. Stosuje aparat matematyczny do opisu i rozwigzywania
zagadnien ze statyki. Student ma S$Swiadomos$¢ zagrozenia ze strony obiektow
technicznych, w ktérych wystepuja czynniki statyczne a w szczegdlnosci: znaczne
obcigzenia, reakcje i sity wewnetrzne.

19. Mechanika techniczna Il

Tresci ksztatcenia: RoOwnania ruchu we wspotrzednych kartezjanskich, predkosé,
przyspieszenie, klasyfikacja ruchu punktu. Ruch we wspo6l. naturalnych, rownanie
ruchu, przyspieszenie styczne i normalne. Ruch punktu po okregu, definicje predkosci
katowej 1 przyspieszenia katowego. Ruch punktu we wspot. biegunowych 1 walcowych
na plaszczyznie. Kinematyka bryly sztywnej: wiezy 1 stopnie swobody. Ruch
postepowy 1 obrotowy bryty sztywnej. Predkos$¢ katowa i przyspieszenie katowe jako
wektory. Ruch pflaski: interpretacje ruchu, predkos$¢, chwilowy $rodek predkosci,
przyspieszenie. Ruch zlozony: ruch wzgledny i ruch unoszenia. Dynamika punktu:
zasady Newtona, ruch prostoliniowy punktu materialnego. Sita bezwtadnos$ci, zasada
d'Alemberta. Praca sity, zasada pedu, zasada kretu, praca, energia, moc. Masowe
momenty bezwladnosci, definicje. Energia potencjalna i1 kinetyczna, twierdzenie
Koeniga. Ruch ptaski ciata sztywnego: rownania ruchu, ped kret, energia. Reakcje
dynamiczne. Wywazenie statyczne i dynamiczne wirnikow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie wiedzy
z zakresu kinematyki punktu 1 bryty sztywnej oraz dynamiki punktu i bryty sztywne;.
Nabycie umiejetnosci zastosowania wlasciwych metod, technik 1 narzedzi
rozwigzywaniu zadan inzynierskich o charakterze praktycznym zakresu ruchu
obiektéw 1 mechanizmow.

20. Fizyka

Tresci ksztalcenia: Oddziatywania w przyrodzie. Prawa dynamiki Newtona. Praca
I energia. Transformacja Galileusza. Sity bezwladnosci. Zasady zachowania. Zasada
wzglednosci zjawisk fizycznych; transformacja Lorentza. Kinematyka i dynamika
relatywistyczna. Cigzenie powszechne. Prawo grawitacji. Dynamika bryty sztywnej;
bak symetryczny, precesja. Drgania i fale w osrodkach sprezystych. Elementy
kinetyczno-molekularnej teorii budowy materii. Elementy teorii wzglednosci.



Elektrostatyka. = Zachowawczo$s¢ pola. Prad elektryczny staty. Indukcja
elektromagnetyczna, prady zmienne. Drgania w obwodach elektrycznych: LC,RLC.
Réwnania Maxwella. Optyka geometryczna. Dyspersja $wiatta .Dualizm
korpuskularno — falowy $wiatta .Promieniowanie ciata doskonale czarnego. Zjawiska
o naturze falowej 1 korpuskularnej. Oddzialywanie $wiatta materig .Zjawiska
rozpraszania, absorpcji i fluorescencji. Zasada dzialania lasera. Fale materii de
Broglia. Zasada nieoznaczono$ci Heisenberga. Model atomu Bohra i Shrodingera.
Stacjonarne réwnanie falowe. Elementy fizyki jadrowej. Zdobycie podstawowe]
wiedzy teoretycznej i praktyczng z zakresu takich dzialow fizyki jak kinematyka,
dynamika ruchu postepowego i obrotowego, kinematyczno — molekularnej teorii
budowy materii, ruchu drgajacego i falowego, elektrycznosci i magnetyzmu, optyki
geometrycznej, oddziatywan $wiatta z materig, promieniowania jonizujacego
I organizacji materii.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiej¢tno$¢ planowania
| przeprowadzania eksperymentéw, wyznaczania podstawowych wielkosci fizyczne
I oceny ich doktadnos$ci; przedstawiania wynikow pomiarow w formie werbalnej
i graficznej. Swiadomo$é §ledzenia nowych osiagnieé fizyki i techniki.

21. Wytrzymalos¢ materialow 1

Tresci ksztalcenia: Pojecia, zasady 1 prawa wytrzymatosci materiatow. Model
materiatu, sily wewnetrzne, naprezenia i odksztatcenia. Warunki: wytrzymatosci
I sztywnosci. Rozwigzywanie uktadow statycznie niewyznaczalnych. Analiza stanu
naprezenia 1 odksztalcenia. Proste  zagadnienia  wytrzymalo$ci  pretow:
rozcigganie/$ciskanie, skrecanie, $cinanie 1 zginanie. Metoda obcigzen wtornych.
Zginanie uko$ne. Zlozone stany obcigzenia: zginanie z rozcigganiem/$ciskaniem,
zginanie ze $cinaniem. Ciggna o malym zwisie. Sprezyny walcowe. Analiza naprgzen
dynamicznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ wyznaczania
naprezen 1 odksztalcen w prostych stanach obcigzenia elementéw maszyn, stosowania
warunkéw  wytrzymatosci 1 sztywno$ci, wykonania podstawowe] analizy
wytrzymatosciowej elementu konstrukcyjnego maszyny. Przygotowanie przysztego
inzyniera do racjonalnego, pod wzgledem wytrzymato$ciowym, ksztalttowania
elementow konstrukcyjnych maszyn i urzadzen.

22. Wytrzymalos¢ materialow 11

Tresci  ksztalcenia: Hipotezy  wytrzymato$ciowe: najwickszego naprezenia
normalnego, najwigkszego wydluzenia jednostkowego. Hipotezy Coulomba-Treski
I Hubera-Misesa. Zginanie niesymetryczne. Analiza wyboczenia pr¢tow. Metody
energetyczne. Twierdzenia: Bettiego, Maxwella, Castigliano i Menabrei. Zagadnienie
Lamego. Cienkie sprezyste plyty prostokatne i koliste. Teoria btonowa powtok
obrotowo-symetrycznych. Wyznaczanie parametrow sprezystych
| wytrzymatosciowych materiatdw konstrukcyjnych. Okre$lanie wytrzymatosci
zmeczeniowej materiatu. Pomiary tensometryczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ wyznaczania
przemieszczen 1 naprezen zredukowanych w elementach maszyn, stosowania warunku
wytrzymatosci ztozonej i stateczno$ci, wyznaczania wlasciwosci wytrzymatosciowych
materiatdw konstrukcyjnych, projektowania i oceny bezpieczenstwa elementow



maszyn 1 urzadzen. Solidno$¢ 1 rzetelno$¢ w wykonywaniu prac inzynierskich.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

23. Teoria mechanizmow i drgania mechaniczne

Tresci ksztalcenia: Struktura 1 klasyfikacja mechanizmoéw. Zasady syntezy
mechanizmoéw. Ruchliwos¢. Kinematyka mechanizméw. Analiza 1 synteza
mechanizméw krzywkowych. Komputerowa analiza mechanizméw. Kinetostatyka
mechanizméw; bilans energetyczny; sprawno$¢ mechaniczna. Szkodliwos¢ drgan,
kinematyka 1 dynamika ruchu drgajacego. Drgania swobodne/ wymuszone
niettumione/thtumione uktadu o jednym stopniu swobody. Drgania wlasne uktadu
0 wielu stopniach swobody, postacie drgan. Metoda Rayleigha. Pomiary drgan. Teoria
amortyzacji 1 1zolacji drgan. Predkos¢ krytyczna watu.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Umiejetno$¢ wyznaczania
parametrow kinematycznych mechanizméw, okre§lania warunku wystgpienia
rezonansu 1 eliminowania/ograniczania jego wplyw w ukladach mechanicznych,
racjonalnego ksztaltowania mechanizmow oraz skutecznego eliminowania lub
ograniczania drgan maszyn i urzadzen. Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

24. Metoda elementow skonczonych

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia Metody Elementéw Skonczonych (MES).
Zasada prac wirtualnych, zasada minimalnej energii potencjalnej. Element pretowy na
plaszczyznie. Funkcje ksztaltu, macierz sztywno$ci elementu. Wyznaczanie
rownowaznych obcigzen wezlowych. Typy elementow skonczonych 1 ich
zastosowanie. Element paraboliczny. Calkowanie numeryczne. Element belkowy.
Macierz sztywnosci elementu belkowego. Analiza zagadnien 2-wymiarowych —
przeptyw ciepla. Zbiezno$¢ MES, warunki zgodnosci 1 zupetnos$ci. Warunki brzegowe.
Elementy izoparametryczne.

Efekty  ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢e
przygotowania poprawnego dyskretnego modelu uktadu  mechanicznego,
przeprowadzenia analizy wytrzymato$ciowej uktadu metoda elementow skonczonych
oraz krytycznej oceny 1 weryfikacji wynikow obliczefh komputerowych. Umiejetnos¢
pracy w zespole.

25. Mechanika plynow

Tresci ksztalcenia: Wprowadzenie studentow w podstawy fizyczne przedmiotu oraz
podstawowe pojecia. Zagadnienia Mechaniki Plynéw dotycza hydrostatyki,
kinematyki i dynamiki ptynu. Ptyn jest to pojecie obejmujace ciecze i gazy. Do opisu
dynamiki ptynu zostanie wprowadzone, w pierwszym etapie, pojecie ptynu idealnego.
Efektem tego jest tzw. Rownanie Bernoullego dla tego ptynu. Pozwala ono
rozwigzywaé szereg zadan inzynierskich. W drugim etapie réwnanie to zostanie
rozszerzone na tzw. ptyn rzeczywisty, w ktorym wystepuje lepko$¢ plynu. Jego
zastosowanie praktyczne jest bardzo duze dla przeptywdéw wewnatrz kanatow.
Przeplyw niestacjonarny cieczy analizowany bedzie na przykladzie uderzenia
hydraulicznego w kanatach. W dalszej czg¢sci wyktadu wprowadzone jest podzial na
przeptywy laminarne i turbulentne. Przy oplywie ciat stalych pojawi si¢ pojgcie
warstwy przysciennej oraz rownanie Naviera -Stokesa. Umozliwi to obliczanie
oporow przeptywu dla cial stalych omywanych przez strumien ptynu.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne Umiegjetno$¢ opisu
przebiegu zjawisk fizycznych i i1 procesoOw wystepujacych w przyrodzie zwigzane



Z technika 1 zyciem codziennym. Opanowanie umiej¢tnosci rozwigzywania zagadnien
opisanych metodami matematycznymi z wykorzystaniem metod analitycznych.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

26. Geometria i grafika inzynierska I

Tresci ksztatcenia: Przedstawianie punktu na trzech rzutniach. Odwzorowanie prostej
| plaszczyzny w rzutach Monge’a. Elementy przynalezne, wspdlne, réwnolegle
| prostopadle. Zastosowanie obrotow, kladow i transformacji. Wielo$ciany i bryly
obrotowe; rzuty, przekroje, przebicie prosta 1 rozwini¢cia. Przenikanie wieloScianow.
Aksonometria. Podstawowe zasady rysunku technicznego. Wymiarowanie w rysunku
technicznym. Rysowanie i wymiarowanie polaczen rozlgcznych i nieroztacznych.
Mikrogeometria powierzchni czgsci maszyn. Tolerancje geometryczne. Pasowania
w budowie maszyn. Schematy mechaniczne.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Opanowanie umiejetnosci
jednoznacznego odtwarzania trojwymiarowych elementéw geometrycznych na
plaszczyznie rysunku. Umiejetno$¢ zastosowania w praktyce inzynierskiej metody
rzutowania prostokgtnego przestrzennych elementoéw geometrycznych

27. Geometria i grafika inzynierska I1

Tresci ksztalcenia: Opracowanie szkicu walka, tulei. 1 czg¢sci odlewanej. Opracowanie
szkicu rysunku zlozeniowego. Cwiczenie rzutowania —graniastostupow, walcow,
stozkow 1 ich przekrojow. Wykonanie rysunkéw technicznych na podstawie
opracowanych szkicoOw ( r¢cznie i w programie AutoCAD)

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ opracowania
prostej dokumentacji technicznej czeSci maszynowej, zgodnie z obowigzujacymi
normami europejskimi. Nabycie zdolno$ci wyjasniania zasad rysunku technicznego
zgodnego z metodami stosowanymi w praktyce inzynierskie;j.

28. Tworzywa sztuczne i kompozyty

Tresci  ksztatcenia:  Klasyfikacja  tworzyw  polimerowych, charakterystyka
wazniejszych tworzyw termoplastycznych- wlasciwosci 1 zastosowanie, $rodki
pomocnicze stosowane w produkcji i przetworstwie polimerow, podstawowe
wlasciwosci  przetworcze tworzyw termoplastycznych, sposoby przetworstwa
polimeréw, kompozyty polimerowe- rodzaje i ich wilasciwosci, rodzaje recyklingu
polimeréw — tendencje badawcze.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Umiejetnos$¢ identyfikacji
polimeré6w 1 doboru materialu polimerowego do konkretnych zastosowan
inzynierskich, umiejetno$¢ doboru materiatdbw wzmacniajacych i napelniaczy w celu
osiggni¢cia zatozonych wlasciwosci kompozytu, umiejetnos¢ wybrania rodzaju
recyklingu dla danego materiatu polimerowego po zakonczeniu okresu eksploatacji. .
29. Materialoznawstwo i obrobka cieplna

Tresci ksztalcenia: Materia 1 jej skladniki. Materialty techniczne naturalne
I inzynierskie— porownanie ich struktury, wlasciwosci i zastosowania. Zasady doboru
materiatow  inzynierskich w  budowie maszyn. Podstawy projektowania
materiatowego. Zrédla informacji o materiatach inzynierskich, ich wtasnosciach
| zastosowaniach. Umocnienie metali i stopéw, przemiany fazowe, ksztaltowanie
struktury 1 wlasnos$ci materialdéw inzynierskich metodami technologicznymi. Warunki
pracy i mechanizmy zuzycia i dekohezji materiatow inzynierskich. Stale i odlewnicze



stopy zelaza. Metale niezelazne 1 ich stopy. Materiaty spiekane 1 ceramiczne. Szkla
i ceramika szklana. Materialy polimerowe, kompozytowe, biomimetyczne,
inteligentne 1 funkcjonalne. Metody badania materiatéw. Elementy komputerowej
nauki o materiatach oraz komputerowego wspomagania projektowania materiatowego
oraz doboru materiatow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne:. Student zna wlasciwos$ci
charakterystyczne materiatdw konstrukcyjnych 1 eksploatacyjnych. .Student zna
warunki pracy 1 mechanizmy zuzycia 1 dekohezji materiatow inzynierskich. Student
zna procesy wytwarzania i obrobki materiatow inzynierskich. Student zna podstawowe
metody: wyboru materialu inzynierskiego do zastosowan technicznych, badan ich
wlasciwosci. Student potrafi wyszukaé informacje o materiale konstrukcyjnym
w zrodtach literaturowych oraz programach komputerowych wspomagajacych dobor
materialdw oraz dokonaé ich ogdlnej interpretacji. Student potrafi postugiwaé sig
zdobyta wiedzg o materialach inzynierskich w $§rodowisku inzynierskim. Student
potrafi planowac¢ 1 przeprowadza¢ pomiary podstawowych wlasciwosci materiatow
inzynierskich, symulowac ich wlasciwosci oraz wycigga¢ ogodlne wnioski. Student
potrafi wykorzysta¢ do doboru materiatu 1 ksztaltowania jego witasciwosci metody
symulacyjne oraz eksperymentalne. Student potrafi dokonac identyfikacji potrzeb
eksploatacyjnych materiatow inzynierskich i sformutowac ich specyfikacj¢. Student
potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod badawczych i technologii do badania
| ksztalttowania wlasciwosci materiatdéw inzynierskich.

30. Technologia metali

Tresci ksztalcenia: Przedmiot obejmuje procesy wytwarzania i ksztattowania
wlasciwosci  materialdow  inzynierskich metodami  bezwidrowymi. Procesy
technologiczne ksztalttowania stopow metali na drodze odlewania 1 obrobki
plastycznej. Zapoznaje z podstawami procesami hutniczymi stopéw zelaza oraz
technologia wytwarzania cze$ci maszyn 1 przedmiotdow uzytkowych metoda
odlewania, obrébki  plastycznej  jak  roéwniez  zagadnienia  obrdbek
nieckonwencjonalnych w tym obrobki elektroerozyjnej 1 technologii przyrostowych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Rozrdznianie w stopniu
zaawansowanym wyrobow hutniczych wykonanych metoda odlewania, walcowania,
kucia 1 tloczenia. Umiejetnos¢ doboru poszczegodlnych technologii wytwarzania do
projektowanych wyroboéw. Znajomo$¢ problemow produkcyjnych zwigzanych
Z technologiami bezwidrowymi. Porownywanie cech uzytkowych odlewow i wyrobow
ksztalttowanych na drodze obrobki plastycznej wraz z oceng przydatno$¢ wyrobow do
eksploatacji w okreslonych wrunkach. Swiadomo$é koniecznosci wspotpracy na linii
konstruktor — technolog w aspekcie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo eksploatacji
wyrobow metalowych.

31. Obrobka skrawaniem i obrabiarki

Tresci ksztalcenia: Materialy narzgdziowe. Podstawowe wiadomosci o procesie
skrawania. Podstawowe wiadomosci o procesie skrawania. Obrabiarki — wiadomosci
podstawowe, uktady kinematyczne, napedy. Toczenie, budowa tokarek, narzedzia.
Wiercenie, dowiercanie, rozwiercanie, poglebianie, wiertarki, narzedzia. Nacinanie
gwintow zewnetrznych, wewngtrznych, narzedzia do gwintowania. Struganie,
przeciaganie, dlutowanie — obrabiarki i narzedzia. Frezowanie 1 frezarki, narz¢dzia do
frezowania. Nacinanie uzebien, metody, obrabiarki, narzedzia. Szlifowanie 1 $cierna



obrobka powierzchniowa, budowa szlifierek. Ultradzwigkowe erozyjne metody
obrobki. Obrabiarki zespotowe i1 linie automatyczne. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
podczas realizacji obrobki skrawaniem. Identyfikacja i analiza geometryczna narzedzi.
Podstawy kinematyki obrabiarek. Materialy stosowane w budowie obrabiarek.
Tokarki. Toczenie powierzchni zewngtrznych. Toczenie powierzchni wewnetrznych.
DTR. Przecinarki 1 pily. Wiertarki, przygotowanie do wiercenia, wiercenie,
rozwiercanie. Podzielnice. Frezowanie, frezarki, sposoby frezowania. Gwintowanie,
narzgdzia do gwintowania Obrobka kot zgbatych. Szlifierki i sposoby szlifowania.
Ostrzenie narzgdzi.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Student powinin posiadaé
wiedz¢ z zakresu podstaw obrobki skrawaniem, budowy narzedzi skrawajacych
I obrabiarek Umiejetnos¢é doboru narzedzi skrawajacych i parametrow skrawania dla
danego rodzaju obrobki. Student piwinien orientowac si¢ w mozliwosciach realizacji
operacji technologicznych poprzez obrobke skrawaniem.

32. Technologie spajania

Tresci ksztatcenia: Poznanie podstawowych procesow taczenia (spawanie, zgrzewanie
1 lutowanie), cigcia termicznego oraz regeneracji cze$ci maszyn metodami
spawalniczymi. Zagadnienia przygotowania produkcji, zasady prowadzenia operacji
technologicznych 1 kontroli procesu spawania. Poznanie poje¢ spawalnosci, naprezen
spawalniczych, technologicznos$ci konstrukcji spawanych, materialéw podstawowych
I dodatkowych do spawania. Studenci poznajg zasady oceny jakos$ci zlaczy spawanych
(badania nieniszczace 1 niszczace), przyczyny powstawania niezgodnoSci
spawalniczych i mozliwosci ich uniknigcia.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: QOpanowanie zasad
przygotowania do spawania, podstaw spawanie metodami MMA, MIG/MAG, TIG,
spawania gazowego, zgrzewania 1 lutowania, oraz cigcia termicznego. Zyskuja
umiejetno$¢ opracowania technologii spawania WPS oraz kontroli procesu spawania.
Rozpoznawanie podstawowych niezgodno$ci spawalniczych, przyczyn ich
powstawania oraz sposobOw zapobiegania wadom zlaczy spawanych. Poznaja
W sposob praktyczny sposob klasyfikowania jako$ci zlaczy spawanych wg EN.

30. Technologia maszyn

Tresci ksztalcenia - Materialy narzedziowe a potrzeby technologiczne przemystu.
Proces skrawania. Klasyfikacja obrabiarek. Toczenie, mozliwosci technologiczne
toczenia. ~ Wiercenie,  poglebianie, = nawiercanie,  rozwiercanie-mozliwos$ci
technologiczne wiertarek. Sposoby wykonywania gwintow. Frezowanie, mozliwosci
technologiczne frezarek. Potrzeby technologiczne w procesie wykonywania uzgbien.
Szlifowanie — wymagania. Proces produkcyjny i technologiczny. Dokumentacja
technologiczna. Rodzaje potfabrykatow i ich dobér. Technologiczne przygotowanie
produkcji. Zasady projektowania procesu technologicznego, dane do projektowania.
Lancuchy wymiarowe 1 technologiczne, doktadno$¢ obrobki elementow maszyn.
Normowanie czasu realizacji. Zasady ekonomiczne wyboru procesow
technologicznych. BHP a proces technologiczny. Identyfikacja narzedzi skrawajacych.
Toczenie, wiercenie, frezowanie, gwintowanie itp. a mozliwosci technologiczne.
Wybrane zagadnienia odbioru i eksploatacji. Projektowanie procesu technologicznego.
Dobor poétfabrykatoéw i uzasadnienie ekonomiczne ich produkowania. Wyznaczanie
naddatkow. Planowanie czasu realizacji.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Umiejetnos¢ sposobu
doboru optymalnego procesu technologicznego w zalezno$ci od rodzaju materiatu,
ilosci sztuk wykonywanych, zlozonosci 1 wielkosci  elementu. Umiejetnos¢
opracowania procesu technologicznego wykonywania elementow, podzespotow
czgscl maszyn po uwzglednieniu podstawowych parametrow serii (material, wielkos¢
serii, gabaryty itp.). Kompetencje absolwenci nabeda po praktykach w zaktadach
przemystowych.

31. Metrologia warsztatowa

Tresci ksztatcenia: Poznanie podstawowych warsztatowych przyrzadow pomiarowych
(suwmiarki, mikrometry, katomierze, optimetr, ptytki wzorcowe do pomiarow
dlugosci 1 kata). Sprawdzanie 1 regulacja przyrzadow pomiarowych. Zasady
przeprowadzania pomiaroOw. Analiza niedoktadnosci pomiardw. Tolerancje
| pasowania. Pomiary wymiaréw katowych. Pomiary odchytek ksztattu i potozenia.
Pomiary odchytek prostoliniowos$ci, plaskosci, okragtosci i walcowosci. Kontrola
chropowatosci 1 falistosci powierzchni. Pomiary gwintow. Pomiary kot zebatych.

Termometria.  Pirometria.  Ultradzwieki ~w  pomiarach  warsztatowych.
Wspoétrzgdnosciowe maszyny pomiarowe.
Efekty  ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Opanowanie

podstawowych praktycznych umiejetnosci zwigzane z obstugg warsztatowych
przyrzadow pomiarowych, ich sprawdzeniem i regulacja. Student umie opracowac
| zinterpretowa¢ wyniki pomiarow wymiarow zewngtrznych, wewngtrznych,
mieszanych 1 posrednich, oznacza¢ tolerancje 1 pasowania elementOw maszyn.
32.Komputerowe wspomaganie projektowania

Tresci ksztatcenia: Struktura CAD/ CAM/CAE/CIM/CE/ETO; przebieg procesu CAD;
budowa systeméw CAD; aspekty ekonomiczno-organizacyjne CAD, klasyfikacja
I mozliwosci systemow CAD/CAE; komputerowy zapis konstrukcji; przeglad
komputerowych  technik  projektowania; tendencje rozwojowe  systemow;
projektowanie za pomoca systemow nieparametrycznych i parametrycznych; wymiana
danych pomigdzy systemami.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Poznanie technik
I mozliwosci systemow CAD/CAE/ETO. Umiejetno$¢: modelowania 2D i 3D;
wykonywania dokumentacji 2D, 3D i multimedialnej; doboru technik i narz¢dzi do
zadania konstrukcyjnego; $ledzenia zmian; adaptacji do zmian w dziedzinie technik
I narzgdzi CAD/CAE/ETO. Zdolno$¢: postugiwania si¢ narzgdziami i technikami
CAD/CAE/ETO podczas studiowania przedmiotéw o charakterze konstrukcyjno-
technologicznym; wykorzystania wiedzy 1 umiej¢tnosci w stopniu umozliwiajagcym
prace w biurach lub dziatach konstrukcyjnych i technologicznych jako konstruktor,
technolog.

33. Elektrotechnika

Tresci ksztatcenia: Pole magnetyczne i elektromagnetyczne. Obwody jedno
| trojfazowe pradu przemiennego. Pomiary mocy czynnej i biernej. Silniki pradu
statego. Silniki klatkowe pradu przemiennego. Rodzaje i dobor zabezpieczen przed
skutkami zwar¢ 1 przecigzen. Dobor przekroju przewoddéw instalacji elektrycznych.
Ochrona przeciwporazeniowa. Udzielanie pierwszej pomocy porazonym pradem
elektryczny.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student powinien posigsc¢
wiedze z zakresu budowy 1 zasady dziatania maszyn elektrycznych, oraz sposobem ich
eksploatowania i regulacji. Powinien posig$¢ umiej¢tnos¢ obshugi i sterowania maszyn
elektrycznych, doboru zabezpieczen do maszyn elektrycznych, oraz umiejetnose
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych. Umiejetnosci 1 zdolnosci
wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu elektrotechniki do prawidtowego
uzytkowania 1 eksploatacji urzadzen zasilanych energig elektryczng zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa uzytkownika 1 otoczenia.

34. Podstawy konstrukcji maszyn |

Tresci ksztalcenia: Elementy metodyki konstruowania maszyn. Zagadnienia tgczenia
elementow maszyn. Potaczenia rozlagczne 1 nieroztgczne maszyn. Naprezenia
I obliczenia wytrzymato$ciowe potaczen. Dobor cech konstrukcyjnych potgczen watu
z piastg. Projektowanie 1 obliczanie osi i watéw. Sprzegta roziaczne i nieroztaczne.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Studenci opanowuja
umiejetnos¢ budowania zatozen konstrukcyjnych, doboru modeli obliczeniowych
W konstruowaniu maszyn i1 urzadzen. Zdobywaja umiejetno$¢ przeprowadzania analiz
wytrzymatosciowych elementéw maszyn. Studenci wdrazani sag do samodzielnej pracy
projektowo-konstrukcyjne.

35. Podstawy konstrukcji maszyn 11

Tresci ksztalcenia: Trybologia i tozyskowanie. Teoria zazebienia, wskaznik przyporu,
korekcja uzebienia 1 zazebienia. Przektadnie walcowe o zebach prostych i sSrubowych.
Przektadnie planetarne, stozkowe 1 S§limakowe. Stan obcigzenia przektadni.
Przektadnie pasowe, cierne i tancuchowe. Wspotczesne narzedzia oceny stanu maszyn
1 obiektow. Nowoczesne metody analizy stanu dynamicznego maszyn. Systemy
mechatroniczne w budowie maszyn.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Studenci opanowuja
umiejetno$¢ budowania zalozen projektowo-konstrukcyjnych, doboru modeli
obliczeniowych oraz poszukiwania rozwigzan optymalnych w konstruowaniu maszyn
I urzadzen. Student uzywa narz¢dzi do oceny stanu maszyn. Zdobywajg umiejetnosé
przeprowadzania analiz wytrzymato$ciowych elementéw maszyn. Zdobywaja
umiejetno$¢ przeprowadzania badan numerycznych zespotow maszynowych oraz
oceny wynikow tych badan. Studenci wdrazani sg do samodzielnej pracy projektowo-
konstrukcyjne.

36. Podstawy konstrukcji maszyn 111

Tresci ksztatcenia: W ramach przedmiotu studenci zapoznaja si¢ z budowa i zasada
dziatania maszyn 1 urzadzen oraz ich podzespoléw od strony praktycznej prowadzac
badania laboratoryjne. Zdobywaja niezbedna wiedze¢ potrzebng do projektowania
ztozonych konstrukcji oraz maszyn. Studenci zdobywaja wiedze¢ na temat prowadzenia
badan laboratoryjnych i sposobdéw opracowywania oraz interpretacji otrzymanych
wynikow badan.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Studenci opanowuja
umiejetno$¢ budowania kompletnych zatozen projektowych, doboru ztozonych modeli
obliczeniowych oraz poszukiwania rozwigzan optymalnych w konstruowaniu
instalacji technicznych. Zdobywaja umiejetnos$¢ przeprowadzania analiz inzynierskich
z wykorzystaniem systemoéw CAD/CAE. Zdobywaja umiejetno$¢ przeprowadzania
badan eksperymentalnych i numerycznych zespoléw maszynowych oraz oceny



wynikéw tych badan. Studenci wdrazani sg do samodzielnej 1 zespotowej pracy
projektowo-konstrukcyjnej i badawcze;j.

37. Komputerowe wspomaganie wytwarzania

Tresci ksztalcenia: Poznanie budowy obrabiarek sterowanych numerycznie. Gtowne
rodzaje narzedzi obrobkowych. Specyfika procesow technologicznych realizowanych
na obrabiarkach tego typu oraz metody ich programowania. Opis przestrzeni roboczej
obrabiarki CNC — punkty charakterystyczne (referencyjne, maszynowe). Zasady
tworzenia uktadow wspotrzednych dla obrabiarki i przedmiotu obrabianego. Analiza
struktury programu maszynowego — kodu neutralnego zgodnego z normami ISO.
Narzedzia informatyczne — programy komputerowe wspomagajace projektowanie
technologicznego procesu obrobki 1 tworzenie kodu sterujgcego. Techniki wchodzace
w sktad systemu Komputerowo Zintegrowanego Wytwarzania.

Efekty  ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje spoleczne: Opanowanie
podstawowych praktycznych umiejgtnosci zwigzane z obstuga wybranych programéow
wspomagajacych programowanie obrabiarek numerycznych. Student umie wykonac
program obrobki elementu na obrabiarce CNC Student potrafi analizowaé podstawowe
parametry technologiczne wystepujace w procesach obrobki skrawaniem na
obrabiarkach CNC. Student potrafi pracowac¢ w zespole.

38. Termodynamika techniczna

Tresci ksztatcenia: Wprowadzenie, podstawowe pojecia (energia , cieplo, praca),
Pierwsza Zasada Termodynamiki. Gazy doskonate i ich przemiany. Druga Zasada
Termodynamiki. Obiegi termodynamiczne, para wodna i jej przemiany. Proces
spalania, ilo$¢ powietrza do spalania, temperatura spalania. Obiegi poréwnawcze dla
silnikéw cieplnych (spalinowych, turbin gazowych). Wymiana ciepta: przewodzenie,
konwekcja, promieniowanie. Pomiary temperatury: badanie dokladnosci wskazan
réznych termometrow, wyznaczanie charakterystyki dynamicznej termometru. Pomiar
gestosci: metoda wagowa, piknometryczna, areometryczna, hydrostatyczna. Pomiar
lepkosci: metoda Englera, Forda, Hopplera, Brookfielda. Pomiar ci$nien: pomiary
mikroci$nien, wzorcowanie 1 kalibracja manometru sprezystego. Pomiar napigcia
powierzchniowego: metoda wzniosu kapilarnego, stalagmometryczna, pecherzykowa.
Pomiar wilgotno$ci: metoda higroskopowa, psychrometryczna, punktu rosy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Zdobycie podstawowej
wiedzy ogo6lnej z zakresu termodynamiki szczegotowe] wiedzy zwigzanej
Z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zjawisk cieplnych. Znajomos$¢ i rozumie
podstawowych zjawisk cieplnych wystepujacych w ukladach technicznych.
Umiejetno$¢ wyszukiwania w literaturze informacje pomocne w rozwigzywaniu
typowych zadan z zakresu zjawisk cieplnych w urzadzeniach technicznych.
Umiejetnos¢ stosowania metod analitycznych do rozwigzywania prostych zadan
inzynierskich Zna zagrozenia wystepujace w obiektach technicznych, w ktorych
stosowane sg czynniki termodynamiczne.

39. Elektronika

Tresci ksztalcenia: Student zna podstawowe pojecia 1 opis matematyczny
wykorzystywany przy projektowaniu cyfrowych 1 analogowych uktadow
elektronicznych.  Student rozumie podstawowe algorytmy wykorzystywane
w komputerowym projektowaniu ukladéw elektronicznych. Student dysponuje



aktualna wiedza na temat uktadéw elektronicznych wykorzystywanych w mechanice
I budowie maszyn.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student potrafi stworzy¢
prosta aplikacje wykorzystujacg uktady elektroniczne w zastosowaniu do mechaniki
| budowy maszyn. Student umie wykona¢ dokumentacj¢ projektu technicznego
z zakresu analogowych 1 cyfrowych uktadow elektronicznych. Student potrafi
wspotdziata¢ 1 pracowa¢ w grupie, w réznych rolach oraz rozumie potrzebe uczenia
si¢ przez cate zycie.

40. Systemy pomiarowe

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia teorii pomiarow 1 metrologii. Podziat bledow
pomiarowych. Niepewno$¢ pomiaru 1 btad pomiaru. Btedy bezwzgledne 1 wzgledne
pomiaru miernikami analogowymi i elektronicznymi. Analiza niepewnosci typu A i B.
Rachunek bledow przypadkowych i grubych. Analiza btedéw systematycznych —
metody 1 miernikdw. Podstawy fizyczne zasady dziatania i budowa miernikow
analogowych. Budowa 1 zasada dziatania miernikow elektronicznych (cyfrowych).
Przetwarzanie 1 rejestracja sygnatow analogowych 1 cyfrowych. Przetworniki
pomiarowe. Systemy pomiarowe z wykorzystaniem komputeréw klasy PC 1 innych
metod archiwizacji danych. Standardy i protokoty komunikacji danych (RS 232, USB,
ethernet itp.).

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Opanowanie przez
inzynier0w rachunku niepewno$ci pomiarowych (dla miernikow analogowych
I cyfrowych oraz przenoszenie niepewnos$ci). Zrozumienie zasad podlaczania
miernikow do komputera (wybor portu, parametrow transmisji itp.). Umiejetnos¢
budowy prostych systeméw pomiarowych (pomiar, obrobka 1 archiwizacja
uzyskanych wynikoéw pomiarow w komputerze).

41. Naped i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia i definicje. Podstawowe elementy uktadu
sterowania. Rola uktadow hydraulicznych w technice. Zasada dzialania i podstawowe
parametry robocze hydrostatycznego uktadu hydraulicznego. Straty mocy w uktadach
hydraulicznych. Pompy hydrauliczne. Akumulatory hydrauliczne. Odbiorniki
hydrauliczne. Elementy sterujace i metody sterowania. Elementy sterujace — zawory.
Metody sterowania napedem hydrostatycznym .Potgczenia 1 uszczelnienia urzadzen
hydraulicznych. Ciecze robocze. Potgczenia 1 uszczelnienia urzadzen hydraulicznych.
Wiasnosci cieczy roboczych. Powietrze w ukladzie hydraulicznym Przekladnie
hydrauliczne. Przektadnie hydrostatyczne. Naped hydrokinetyczny Podstawy napedow
1 sterowania pneumatycznego. Podstawowe wiadomosci. Wytwarzanie sprezonego
powietrza. Bezdotykowe czlony wejsciowe. Przyklady zastosowania ukladow
hydraulicznych.  Urzadzenia hydrauliczne 1 pneumatyczne w  pojazdach
samochodowych i maszynach rolniczych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie wiedzy
0 budowie i funkcjonowaniu urzadzen i1 uktadoéw hydraulicznych i pneumatycznych
| sterowania oraz podstawowych prawach fizycznych obowigzujacych w uktadach
hydraulicznych 1 pneumatycznych. Opanowanie podstawowych umiejetnosci
projektowania i budowy uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych i uktadow
sterowania. Nabycie umiejetnosci wykorzystania metod symulacyjnych do



projektowania 1 oceny uktadow hydraulicznych 1 pneumatycznych oraz ukladow
sterowania.

42. Podstawy eksploatacji i niezawodnos$ci maszyn

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia 1 definicje elementow sktadowych systemu
eksploatacji, stany 1 stanowiska eksploatacyjne, graf 1 rozklad eksploatacyjny,
potencjat eksploatacyjny. Budowa 1 identyfikacja systemu eksploatacji maszyn.
Fizyczne podstawy eksploatacji, klasyfikacja zuzycia i uszkodzen cze$ci maszyn,
rodzaje krzywych zuzycia Lorentza z uwzglednieniem rodzajow tarcia 1 zuzycia.
Modele 1 charakterystyki uzytkowania maszyn .Analiza systemu uzytkowania. Pojecie
niezawodno$ci 1 bezpieczenstwa maszyn, okreslenie wskaznikéw niezawodnos$ci
| bezpieczenstwa oraz ich wybor wedlug przyjetych kryteriow. Struktury
niezawodno$ciowe systemow technicznych. Pojecie obslugiwania i utrzymanie ruchu
maszyn, wymagania dotyczace obstugiwalnosci.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student pozna zasady
racjonalnej eksploatacji maszyn 1 urzadzen. Potrafi zaprojektowac system eksploatac;ji
wybranej maszyny z uwzglednieniem proceséw uzytkowych, obstugowych,
niezawodno$ciowych. Zapoznanie studentow z zasadami racjonalnej eksploatacji
maszyn. Nabycie przez studentow umiejetnosci pomiarow charakterystyk uzytkowania
1 obstugiwania wybranych urzadzen i maszyn. Umiejgtnos¢ wyboru 1 wyznaczania
wskaznikow niezawodno$ci oraz opracowanie programu zapewnienia niezawodno$ci
maszyn. Przygotowanie studentow do pracy zwigzanej z eksploatacja
I niezawodno$cig maszyn.

43. Podstawy automatyki i robotyki

Tresci ksztalcenia: Podstawowe informacje z zakresu automatyki i robotyki; sygnal,
informacja, obiekt sterowania, urzadzenie sterujgce; przeksztatcenie Laplace’a i jego
zastosowanie do rozwigzywania rownan rozniczkowych; metody opisu
jednowymiarowych liniowych uktadéw dynamicznych; rownanie rozniczkowe o
statych wspotczynnikach, réwnania stanu, transmitancja operatorowa; charakterystyki
czasowe uktadéw dynamicznych; charakterystyka skokowa 1 impulsowa; opis
uktadow dynamicznych w dziedzinie czgstotliwosci, charakterystyka Bode i Nyquista;
podstawowe czlony dynamiczne uktadéw automatyki; regulatory 1 metody
projektowania regulatorow P, PI, PID; ocena dziatania ukladéw automatycznej
regulacji- stabilnos¢, kryteria jako$ci regulacji; roboty i manipulatory: opis i budowa,
kinematyka 1 dynamika, charakterystyka napeddéw; podstawy sterowania
| programowania robotow.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student potrafi zdefiniowac
podstawowe elementy uktadéw automatyki i robotyki; Student potrafi objasni¢
dziatanie uktadu regulacji automatycznej; Student potrafi sformulowaé zadanie jakie
ma speti¢ uklad automatyki 1 robotyki; Student potrafi analizowaé wiasciwosci
obiektu sterowania; Student potrafi dobiera¢ regulator do obiektu sterowania; Student
potrafi pracowa¢ w zespole.

44. Mechatronika

Tresci ksztalcenia: Istota mechatroniki; przetworniki pomiarowe i sensory. Zasady
przetwarzania wielko$ci nieelektrycznych w sygnaty elektryczne, zasady dziatania,
budowa i zastosowanie sensorow; uktady pneumatyczne i hydrauliczne; fizyczne
podstawy zachowania sprezonego powietrza, budowa ukladu pneumatycznego



I hydraulicznego; podstawowe ukltady sterowania sitownikiem pneumatycznym
| hydraulicznym; zarys budowy, dziatanie i zastosowanie mikrokontrolera; rodzaje,
budowa, zasada dziatania i programowanie sterownikéw PLC.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne: Identyfikacja roznych sensoréw; podstawowe parametry réznych instalacji
zasilajacych; rozpoznanie informacji podawanych w inzynierskich formach
graficznych; nabycie umiej¢tnosci korzystania z multimetru elektrycznego,
Z oscyloskopu, analitycznego oszacowywania zakresu spodziewanych wynikéw
pomiardéw; wdrazania programu sterujgcego w prostych uktadach mechatronicznych;
weryfikacja poprawnosci pracy prostych ukladow mechatronicznych; poprawne
dobranie elementow sktadowych prostych systemow mechatronicznych; praktyczne
uzytkowanie, diagnozowanie, regulacji 1 drobnych napraw wspotczesnych urzadzen
technicznych.

45. Zarzadzanie Srodowiskiem i ekologia

Tresci  ksztalcenia: Podstawowa wiedza z zakresu ochrony $rodowiska,
z uwzglednieniem zagrozen spowodowanych eksploatacja $rodkéw transportu;
organizacja systemu ochrony $rodowiska w Polsce; metody i technologie
zmniejszajgce negatywne oddzialywanie maszyn i1 srodkow transportu na otoczenie;
podstawowe uregulowania prawne zwigzane z ochrong srodowiska; zasady gospodarki
odpadami; metody identyfikacji jakoSciowej 1 iloSciowej zanieczyszczen.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ aparaturg mierzaca emisj¢ gazow oraz halasu; nabycie umiejetnosci
interpretowania wynikow pomiaréw przedstawianych w roznorakiej formie, w tym
W postaci widm absorpcyjnych; umiejetnosci dobrania optymalnej metody utylizacji
odpadéw; umiejetno$¢ zoptymalizowania energochtonnosci maszyny 1 S$rodka
transportu; zdobycie umiejetnosci zastosowania wiedzy z zakresu ochrony srodowiska
w praktyce zawodowej, na stanowiskach menedzerskich 1 kierowniczych; umiejetnos¢
identyfikowania emisji 1 detekcji zanieczyszczen oraz przeciwdzialania ewentualnym
zanieczyszczeniom srodowiska; zdolnos¢ do podjecia obowigzkow w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego w stacjach diagnostycznych, dziatach eksploatacji
I utrzymania ruchu, zaktadach zajmujacych si¢ utylizacja odpadéw i zarzadzajacych
odpadami.

46. Maszyny tlokowe

Tresci  ksztalcenia: Zapoznanie studentéw z budowg, funkcjonowaniem
| obstugiwaniem tlokowych silnikow spalinowych. Posiadanie umiejetnosci
identyfikacji wybranych uktadéw 1 elementéw konstrukcyjnych ttokowych maszyn
spalinowych. Zapoznanie z kKierunkami rozwoju wspotczesnych silnikow spalinowych.
Stworzenie podstaw do samodzielnego doskonalenia przez studentéw znajomosci
problematyki dotyczacej ttokowych maszyn roboczych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student zna podstawowe
pojecia i1 definicje zwigzane z maszynami ttokowymi, rozumie zasady funkcjonowania
1 sterowania wspotczesnych silnikow spinowych nisko i wysokopreznych, dysponuje
aktualna wiedza na temat kierunkéw rozwoju nowoczesnych maszyn tlokowych dla
nowoczesnych pojazddéw i maszyn. Student potrafi dokona¢ identyfikacji konstrukcji
funkcjonalnej i1 zadaniowej ttokowego silnika spalinowego. Potrafi pracowaé
W zespole, ma $wiadomos$¢ waznosci 1 rozumie pozatechniczne aspekty i skutki



funkcjonowania 1 uzytkowania maszyn ttokowych, w tym ich wptywu na czlowieka
I sSrodowisko naturalne.

47. Maszyny robocze

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia 1 definicje. Procesy robocze maszyny. Procesy
przetwarzania obrabianego materiatu w zespotach roboczych maszyn. Moc maszyny.
Sprawno$¢. Drgania. Energia. Analiza obcigzen wystgpujacych podczas pracy
maszyny roboczej. Trajektoria ruchu roboczego elementu maszyny. Wyznaczanie
polozen elementéw mechanizmow. Przejawy automatyzacji pracy wybranych maszyn
roboczych.  Automatyczne systemy wielofunkcyjnego  sterowania. Uklady
zapewniajace bezawaryjng 1 bezkolizyjng prace. Tworzenie modeli funkcjonalnych
maszyn roboczych. Modelowanie dynamiczne wybranych maszyn roboczych.
Przeglad wybranych maszyn roboczych.

Efekty ksztalcenia umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Dobieranie i obliczanie
podstawowych parametréw pracy maszyn roboczych. Planowanie i przeprowadzanie
symulacji  komputerowej.  Sporzadzanie  sprawozdan  wynikéw  symulacji
komputerowej. Projektowanie wybranych elementdw maszyn roboczych. Otwartos¢
na nowe rozwigzania techniczne. Postgpowanie zgodnie z normami branzowymi
i krajowymi. Swiadomo$¢ niebezpieczenstw i zagrozen wystepujacych podczas pracy
z maszynami roboczymi.

48. Metodyka pisania pracy dyplomowej

Tresci  ksztatcenia: Zasady wyboru tematu pracy dyplomowej. Rodzaje
I charakterystyka prac dyplomowych. Rodzaje piSmiennictwa. Technika studiowania
literatury, gromadzenie 1 opracowanie informacji. Konstrukcja pracy inzynierskiej i jej
struktura: wstep 1 cel pracy, przeglad pisSmiennictwa, metodyka badan, omowienie
| analiza wynikow, wnioski, literatura. Opracowanie tabelarycznie i graficznie
wynikéw badan oraz tematu pracy. Wymagania formalne dotyczace maszynopisu.
Ogolne zasady opracowywania i wygtaszania referatu. Dyskusja.

Efekty ksztafcenia umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Przygotowanie dyplomantow
do samodzielnej realizacji pracy dyplomowe;j. Student potrafi pozyskiwaé niezbedne
informacje z roznych zrodet, takze w jezyku obcym, w zakresie zagadnien
odnoszacych si¢ do realizowanej pracy dyplomowej. Student potrafi uzyskane
informacje wlasciwie wkomponowa¢, interpretowaé, formutowa¢ opinie oraz
wycigga¢ wnioski. Student potrafi przygotowane informacje wuzasadniaé oraz
prezentowac. Student potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji pracy dyplomowej,
ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, rozumie potrzebe
formutowania i1 przekazywania spoleczenstwo w sposdb powszechnie zrozumiaty,
zwlaszcza poprzez S$rodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych
osiggnie¢ techniki oraz innych aspektow dziatalnosci inzynierskie;.

49. Urzadzenia techniczne w rolnictwie

Tresci  ksztatcenia: Wlasciwosci fizyczne biomasy: wilgotnos¢, zawarto§¢
zanieczyszczen, masa wlasciwa, porowatos¢, gestos¢ w stanie usypowym, kat tarcia,
kat usypu. Uklady technologiczne magazynow surowcow sypkich oraz
przemystowych wytworni pasz. Konstrukcja koszy przyjeciowych, czyszczalni.
Konstrukcja  silosow  do  przechowywania  nasion  suchych.  Transport
wewnatrzzaktadowy. Urzadzenia przemystowych wytworni pasz, rozdrabniacze,
mlewniki, dozowniki, mieszarki, granulatory. Zaopatrzenie gospodarstw rolniczych



w wodg, pompy, instalacje. Wentylacja pomieszczen inwentarskich, systemy,
wentylatory. Pomiar wlasciwosci fizycznych biomasy. Wyznaczanie wydajnos$ci
dozownika $limakowego, porcjowego. Pomiar , obliczenie predkosci przeptywu
W masie porowatej. Wyznaczenie charakterystyki pompy odsrodkowej stosowanej
w gospodarstwach rolnych, charakterystyka rurociggu. Rozdzial pneumatyczny masy
sypkiej. Wyznaczenie wielko$ci charakterystycznych wentylatoréw rolniczych.
Okreslenie wielko$ci pracy rozdrabniania.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Nabywa umiejetnosée
pomiaru wielko$ci charakterystycznych urzadzen technicznych. Potrafi interpretowac
wyniki uzyskanych pomiaréw. Potrafi analizowa¢, dobra¢ urzadzenia do tworzonych
nowych linii technologicznych magazyndéw zbozowych oraz wytworni pasz. Posiada
umiejetnos¢ wykonywania zadan projektowych technologicznych. Pracujac w zespole
projektowo  produkcyjnym  wykazuje zdolno$¢ tworzenia nowych linii
technologicznych oraz urzadzen dla potrzeb rolnictwa. Prawidlowo postrzega,
identyfikuje problemy techniczne oraz oddzialywanie postepu technicznego na
srodowisko przyrodnicze.

50. Maszyny przemystu spozywczego

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia, definicje: maszyn, urzadzen, proceséw
technologicznych przy wytwarzaniu zywnos$ci. Pozbiorowa obrébka ptodow rolnych,
magazynowanie surowcow do wytwarzania zywnos$ci. Urzadzenia czyszczace,
rozdrabniacze, dozowniki. Transport wewnatrzzaktadowy surowcow i produktow
W przetworstwie spozywczym. Maszyny do obluskiwania, mycia, granulowania.
Maszyny do mieszania o dzialaniu porcjowym i cigglym, konstrukcja mieszarek.
Urzadzenia chtodnicze, zamrazanie surowcow i produktow. Maszyny stosowane
w gorzelnictwie. Wiadomosci wstgpne. Instrukcja wykonywania sprawozdan. Analiza
skuteczno$ci czyszczenia ziarna z zanieczyszczen nieuzytecznych. Energetyczna
| jakosciowa analiza pracy rozdrabniacza dla réznych surowcoOw spozywczych.
Pomiary wielkos$ci charakterystycznych wymiennika ptaszczowo-rurowego o réznych
konfiguracjach. Maszyny 1 wurzadzenia do mycia 1 czyszczenia, obluskiwania
I kalibracji. Myjki, wialnie, tryjery, obluskiwacze, wird6wki, separatory pneumatyczne,
kalibrowniki, sortowniki. Zasady doboru maszyn i urzadzen linii technologicznych.
Maszyny 1 urzadzenia do transportu, dozowania, napetniania, 1 pakowania. Analiza
projektow linii technologicznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Ma umiejgtno$¢ tworzenia
projektowania, wdrazania w $rodowisku przemystowym nowych linii produkcyjnych
do produkcji zywnosci. Zna zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn przemystu
spozywczego. Potrafi planowac, opracowac¢ zatozenia konstrukcyjne prostych zadan
inzynierskich charakterystycznych przy produkcji maszyn i1 urzadzen przemyshu
spozywczego. Wspodlpracujac w  zespole projektowo-produkcyjnym  wykazuje
zdolnos$¢ tworzenia nowych maszyn 1 linii technologicznych do produkeji Zywnosci.
Prawidtowo postrzega, identyfikuje problemy techniczne oraz oddzialywanie
przemystu spozywczego na srodowisko.

51. Budowa pojazdow

Tresci ksztatcenia: Ogbdlna budowa pojazdéw. Uklady pojazdow i ich funkcje oraz

elementy skladowe. Sprzegla cierne w pojazdach. Sprzegla 1 przekladnie
hydrokinetyczne. Uklad napgdowy jako przetwornica momentu obrotowego



I predkosci obrotowej. Uktad napgdowy w roznego rodzaju pojazdach. Skrzynki
przektadniowe o osiach stalych. Automatyczne skrzynie biegéw. Przektadnie
hybrydowe. Przyktady rozwigzan. Mosty napedowe. Uktady zawieszenia pojazddw.
Uktady kierownicze. Uklady hamulcowe. Tendencje rozwojowe w Kkonstrukcji
pojazdow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Zdobywa wiedzg z zakresu
budowy ukltadow funkcjonalnych pojazdéw samochodowych przy uwzglednieniu
podstawowych kryterium ich konstruowania. Nabywa umiej¢tnosci doboru
zroznicowanych rozwigzan konstrukcyjnych uktadéw w aspekcie bezpieczenstwa i
komfortu uczestnikow ruchu, ochrony s$rodowiska, a takze potrzeb trakcyjnych
pojazdu. Prawidlowo interpretuje i ocenia parametry techniczne pojazdow oraz potrafi
dokona¢ krytycznej analizy sposobu ich funkcjonowania. Ma §wiadomo$¢ waznos$ci
I rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wplywu na $rodowisko, 1 zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje.

52. Praktyka zawodowa |

Tresci  ksztalcenia. Podstawowe formy organizacji pracy na stanowisku
warsztatowym, rozwigzywanie problemow z zakresu produkcji warsztatowej 1 technik
wytwarzania, inzZynierii powierzchni 1 nieniszczacych metod oceny jakosci
z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Zdobycie podstawowego
doswiadczenia warsztatowego. Przygotowanie do pracy w srodowisku przemystowym
oraz poznanie zasad bezpieczenstwa zwigzanego z ta praca. Nabycie umiejgtnosci
wspotpracy 1 dzialania w grupie, przyjmujac w niej rézne role. Poznanie i zrozumienie
wazno$ci dziatan zespotowych wraz z odpowiedzialnoscia za wyniki wspdlnych
dziatan. Opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym
I oprogramowaniem przydatnym w pracy zawodowej.

53. Praktyka zawodowa |1

Tresci ksztatcenia: Zdobycie podstawowego doswiadczenia z zakresu projektowania,
kontroli jako$ci, budowy, eksploatacji maszyn i technologii napraw, poznanie zasad
projektowania z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego, zapoznanie si¢
Z oprzyrzadowaniem technologicznym 1 diagnostycznym, narzgdziami, obrabiarkami,
urzadzeniami spawalniczymi, stosowanymi przy produkcji, remontach 1 naprawach
réznych maszyn pojazdow 1 urzadzen.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: zdobycie podstawowego
doswiadczenia zawodowego, wykorzystanie zasad grafiki inzynierskiej 1 wiedzy do
projektowania czg¢sci maszyn i konstrukcji mechanicznych, narzedzi komputerowego
wspomagania projektowania, przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku
projektowym 1 przemystowym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi
Z pracg, wspodlpraca i umiejetnos¢ dzialania w grupie, przyjmujac w niej rozne role.
Zrozumienie waznosci dziatan zespolowych i umiej¢tno$¢ brania odpowiedzialnosci
za wyniki wspolnych dzialan. Praca na stanowiskach zapewniajacych zapoznanie si¢
z: technikami diagnozowania stanu technicznego maszyn, projektowaniem czesci
maszyn, technologiami stosowanymi przy remontach maszyn, systemami eksploatacji
1 naprawy maszyn, technologiami regeneracji czgSci maszyn, organizacja procesow



produkcyjnych, obowigzujacymi przepisami BHP w utrzymaniu ruchu,
projektowaniem procesOw regeneracji i naprawy czesci maszyn.

PRZEDMIOTY DO WYBORU

54. Inzynierskie bazy danych

Tresci ksztatcenia. Baza danych. Podstawowe pojecia: dana, informacja, typ danych,
encja, krotka, relacja. Klucz podstawowy, klucz obcy. System bazy danych. Typy
danych. Encja a tablica. Zwigzki miedzy tablicami. Proces zapisu danych w réznych
srodowiskach informatycznych. Usuwanie a wycofanie ,rekordu”. Zapytania
wybierajace dane. Wielotablicowe zrodla danych. Rodzaje restrykcji zaktadanych na
dane. Kryteria i sposoby ich zadawania. Parametry zapytan. Testy. Kopiowanie
danych, aktualizacja danych, usuwanie. Usuwanie i operacje warunkowe. Podstawowe
funkcje tekstowe. Wykorzystywanie czasu systemowego. Formularze w rdéznych
srodowiskach informatycznych. Rola formularza. Ergonomia interfejsu. Planowanie
przebiegu informacji w systemie. Projektowanie formularzy i wydrukow. Visual Basic
jako narzedzie programistyczne. Budowa procedury 1 funkcji. Deklarowanie
zmiennych, wykonywanie dzialan obliczeniowych. Komunikacja z bazg danych.
Projektowanie obstugi btedow. Proces projektowania bazy danych i DBS.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ opracowania
projektu znormalizowanej bazy danych, doboru odpowiednich typéw danych
I rozmiarow pol tablic na potrzeby opisu problemu inzynierskiego w bazie danych.
Umiejetnos$¢ zaprojektowania 1 wykonania prostego systemu bazy danych w jednym
ze $rodowisk programistycznych. Student potrafi samodzielnie lub w grupie prowadzié¢
prace projektowo-wykonawcze.

55. Bezpieczenstwo systemow technicznych

Tresci  ksztafcenia: Istota bezpieczenstwa technicznego; prowadzenie do
projektowania zorientowanego na niezawodnos$¢; proaktywna strategia eksploatacji;
wyznaczanie niepewnosci parametrow rozkladu prawdopodobienstwa, macierz
Fishera, informacja aprioryczna i aposterioryczna w analizie niezawodnosci; rozktady
aprioryczne; uaktualnienie parametrow modelu niezawodno$ciowego; model
proporcjonalny  ryzyka;  badanie = waznosci  elementow < w  strukturze
niezawodno$ciowej; miary waznos$ci elementow; wykorzystanie sieci Bayesowskich
W projektowaniu niezawodnos$ciowo zorientowanym. Dynamiczne sieci bayerowskie;
metody prognozowania pozostatego czasu uzytkowania; wykorzystanie informacji
diagnostycznej w analizie niezawodno$ci. Niezawodno$¢ a  wspotczynnik
bezpieczenstwa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie wiedzy
0 modelach niezawodnos$ciowych uwzgledniajacych cykl zycia obiektu, warunkow
pracy 1 stanu technicznego oraz o projektowaniu niezawodnos$ciowo zorientowanym;
nabycie umiejetnosci przeprowadzenia symulacji z wykorzystaniem wczesniej
zbudowanych modeli.

56. Alternatywne napedy samochodow

Tresci ksztalcenia: Podziat uktadow hybrydowych, naped elektryczny pojazdow;
ogniwa paliwowe, superkondensatory; alternatywne paliwa silnikowe, paliwa
odnawialne; niekonwencjonalne uktady napedowe; uktady specjalne typu Stop&Go,
bilans elektryczny pojazdu.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie wiedzy
0 podstawowych zjawiskach 1 prawach z zakresu uktadéw hybrydowych pojazdow;
rozpoznanie elementow, podzespotdow 1 urzadzen -elektrycznych oraz innych
elementow tych uktadow; oddzialywanie pojazdéw samochodowych na Srodowisko
naturalne; nabycie umiejetnosci interpretowania podstawowych zjawisk 1 praw
z zakresu elektrotechniki i elektroniki samochodowej oraz scharakteryzowania
budowy 1 parametrow ukladéw hybrydowych pojazdu samochodowego oraz
alternatywnych paliw silnikowych.

57. Systemy teleinformatyczne samochodow

Tresci ksztalcenia: Zarys historyczny stosowania sieci w pojazdach samochodowych,
rozw0j systeméw OBD w kontekscie wykorzystania cyfrowego przetwarzania
| przesytania informacji; klasyfikacja i opis sieci ze wzgledu na zastosowania
diagnostyczne 1 sterujgce; cechy i parametry protokotow sieciowych oraz kryteria ich
przydatnosci do =zastosowania w roznych obszarach funkcjonowania pojazdu;
wlasciwosci szeregowej transmisji danych w kontek$cie zastosowan dla roéznych
elementow pojazdu; stosowane metody klasyfikacji sieci wg kryterium predkosci
transmisji, wWgSAEJ2057; zlacze diagnostyczne DLC - dostgpne protokoty sieciowe;
metody dostepu do magistrali danych, sposoby kodowania bitow (NRZ, PWM, VPW),
znaczenie kodowania dla synchronizacji pracy weztow magistrali . Opis protokotu
SAE J1850 ,standard KWP 2000.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Zidentyfikowanie uktadu
sterowania zespotu pojazdu lub maszyny; podstawowa analiza funkcjonowania uktadu
sterowania zespotu pojazdu lub maszyny; umiejetno$¢ postugiwania si¢ dostgpnym
oprzyrzadowaniem pomiarowym i dostgpnym specjalistycznym oprogramowaniem;
ocena poprawnos$ci dziatania zespoldw pojazdoéw 1 maszyn roboczych sterowanych
przy uzyciu mechatronicznych uktadow sterowania.

58. Systemy monitorujace SCADA

Tresci ksztalcenia:  Przeglad systeméw SCADA; rozwigzania komunikacyjne
I sieciowe w systemach akwizycji i monitorowania procesoOw technologicznych;
rozwigzania HMI w systemach SCADA; standard OPC w systemach monitoringu
I akwizycji danych; wprowadzenie do srodowiska LabView; WinCC w systemach
monitorowania procesu i akwizycji danych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie podstawowej
wiedzy w zakresie przeptywu informacji w systemach technicznych, metod
wizualizacji i komunikacji w obiektach technicznych; zapoznanie z nowoczesnymi
metodami i narz¢dziami monitorowania i akwizycji danych; nabycie umiejetnosci
koniecznych dla przygotowania projektu wizualizacji; poslugiwania  si¢
W podstawowym stopniu narzedziami do tworzenia systeméw HMI oraz umiejetnosée
w zakresie obstugi komunikacji w systemach.

59. Praca przejSciowa mechatroniczna

Tresci ksztafcenia: Analiza problematyki automatyki i autonomiczno$ci maszyn,
W tym pojazdow; budowa ukladow sterujacych urzadzen automatycznych; doboér
elementow 1 materiatow do maszyn sterowanych automatycznie 1 ich uktadow
sterujacych; identyfikacja elementéw maszyn jako cztondéw dynamicznych i ich
charakterystyki.



Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne Nabycie umiejetnosci
samodzielnego przygotowania udokumentowanego projektu wybranego uktadu
mechatronicznego, zastosowania wlasciwej metody i1 narzedzi przy projektowaniu
prostych uktadow mechatronicznych; umiejetnos¢ projektowania wstepnego uktadow
sterujacych wybranymi uktadami i zespotami maszyn.

60. Programowanie sterownikow PLC

Tresci ksztatcenia: Definicja sterownika PLC; ogdlna klasyfikacja sterownikow
(mikro/kompaktowe/modutowe); przyktadowe funkcje realizowane przez moduly
sterownikéw PLC ; ogdlna klasyfikacja jezykow programowania zgodnie z PN-EN;
cykl programowy sterownika; kolejnos¢ wykonywania instrukcji; charakterystyka
obszar6w pamiegci (obraz wejS¢ procesu, obraz wyj$¢ procesu ,obszary pamigci
danych, obszary timerow i licznikow, obszary specjalne, dane lokalne i globalne)
konwencje oznaczen i sposobow adresowania (symboliczne bezposrednie posrednie);
wykorzystanie danych systemowych (np. bity statusowe).

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Opanowanie podstawowej
wiedzy z zakresu programowej 1 sprzgtowej organizacji PLC 1 z zakresu najnowszych
rozwigzan sterownikbw PLC/PAC oraz ich komunikacji; nabycie umiejetnosci
wykorzystania podstawowych elementow oprogramowania PLC takich jak jezyk
drabinkowy czy funkcje standardowe; wykorzystanie oprogramowanie do
zaprogramowania, monitorowania pracy i debugowania projektu; nabycie zdolnosci
dzialania 1 $wiadomo$¢ interakcji przy pracy w hierarchicznych systemach sterowania.
61. Systemy diagnostyczne

Tresci ksztatcenia: Zapoznanie studentoéw z metodami i srodkami diagnostycznymi do
identyfikacji stanu technicznego i bezpieczenstwa obiektow technicznych. Posiadanie
umiejetnosci identyfikacji wybranych uktadow 1 elementow konstrukcyjnych obiektow
technicznych w kontekscie kontrolo ich bezpieczenstwa 1 stanu technicznego.
Stworzenie podstaw do samodzielnego doskonalenia przez studentéw znajomosci
problematyki dotyczacej kontroli stanu technicznego 1 bezpieczenstwa obiektow
technicznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student zna podstawowe
pojecia i definicje zwigzane z budowg 1 funkcjonowaniem systeméw diagnostycznych.
Student rozumie zasady funkcjonowania i sterowania Systemami diagnostycznymi
w kontekscie ich budowy, przeznaczenia i sterowania. Student dysponuje aktualna
wiedza na temat kierunkow rozwoju nowoczesnych systemow diagnostycznych
implementowanych do nowoczesnych pojazdéw 1 maszyn. Student potrafi
zidentyfikowac 1 zaprojektowa¢ oraz zrealizowaé proste systemy diagnostyczny dla
urzadzenia lub grupy maszyn. Student umie zidentyfikowaé sygnat diagnostyczny
I jego cechu do okreslenia stanu technicznego obiektu na potrzeby projektowanego
prostego systemu diagnostycznego. Student potrafi pracowa¢ w zespole. Student ma
swiadomos$¢ waznos$ci 1 rozumie pozatechniczne aspekty 1 skutki funkcjonowania oraz
uzytkowania maszyn w tym ich wptywu na cztowieka i sSrodowisko naturalne.

62. Analiza dynamiki ukladéow mechatronicznych

Tresci ksztalcenia: Podstawowe zagadnienia z zakresu modelowania i analizy uktadow
mechatronicznych; cele i metody modelowania oraz metody linearyzacji, weryfikacji
I optymalizacji modeli.; przedstawione zostaje synergiczne podejscie do analizy
systemOw  mechatronicznych, tworzenie modeli ukladow  mechanicznych



| elektrycznych  oraz  zlozonych ukladéow mechaniczno —  elektrycznych
I wielomasowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie wiedzy
z zakresu metod tworzenia modeli ukladow mechatronicznych, nowoczesnych
srodowisk symulacyjnych; nabycie umiejetnosci pozyskiwania podstawowych
informacji na temat wykorzystywanych elementow modelu z wykorzystaniem bazy
informacyjnej $rodowiska Matlab-Simulink w jezyku angielskim; umiejetnos¢
zbudowania modelu fizycznego, matematycznego i symulacyjnego prostego systemu
mechatronicznego; wspotdziatanie w zespole przy tworzeniu planu symulacii,
budowaniu odpowiedniego modelu i sporzgdzaniu do niego dokumentacji.

63. Logistyka

Tresci ksztaifcenia: Geneza, istota 1 rozwdj logistyki. Budowa 1 funkcjonowanie
systemu logistycznego przedsigbiorstwa. Logistyka zaopatrzenia, magazynowania
I transportu. Metody heurystyczne w organizacji i zarzadzaniu Podejécie procesowe
jako metoda zarzadzania Metody programowania liniowego 1 ich wykorzystanie
W optymalizacji rozdzialu zasobdéw eksploatacyjnych Metody analizy sieciowej 1 ich
wykorzystanie w optymalizacji planowania eksploatacji maszyn 1 urzadzen
technicznych Metody programowania dynamicznego i ich wykorzystanie
W optymalizacji uzytkowania maszyn 1 urzadzen technicznych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student ma podstawowq
wiedz¢ dotyczacg zarzadzania 1 logistyki przedsigbiorstw. Student ma podstawowa
wiedz¢ niezbedng do zrozumienia spotecznych, prawnych 1 technicznych
uwarunkowan funkcjonowania systemu logistycznego przedsiebiorstwa. Student
potrafi przy formulowaniu i rozwigzywaniu zadah zarzadzania przedsigbiorstwem
dostrzega¢ ich aspekty systemowe, Srodowiskowe, techniczne i1 prawne. Student
potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i1 oceni¢ istniejgce
rozwigzania systemoéw zarzadzania i logistyki. Student potrafi zgodnie z zadang
specyfikacja zaprojektowac prosty system lub proces zarzadzania oraz zweryfikowaé
poprawnos¢ tej realizacji 1 okresli¢ stopien spelnienia innych wymagan projektowych.
Student rozumie potrzebe cigglego doskonalenia systemow zarzadzania i logistyki.
Student potrafi pracowaé¢ w grupie oraz odpowiednio okreslic priorytety przy
projektowaniu systemow zarzadzania jakoscig 1 bezpieczenstwa.

64. Modelowanie trwalosci i zuzycia

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia, zuzycie, trwalo$¢, uszkodzenie. Procesy
starzenia si¢ obiektow technicznych, losowe czynniki wymuszajace. Charakterystyki
odpornosci maszyn na uszkodzenia. Identyfikacja wlasciwosci warstwy wierzchniej.
Inzynieria materialowa w niezawodnos$ci. Charakterystyki wytrzymatosciowe
W modelowaniu  trwatosci. Estymacja parametréw rozkladu. Rozktady
probabilistyczne stosowane w ocenie niezawodno$ci. Wyznaczanie parametrow
rozktadu wyktadniczego 1 rozktadu Weibull'a. Analiza rodzajow i skutkow uszkodzen
(FMEA). Bazy danych niezawodnos$ciowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Znajomos$¢ wskaznikdw
I miar trwatosci maszyn, podstawowych modeli rozkladow czasu zdatnoSci
I niezdatnos$ci obiektow; relacji pomiedzy trwato$ciga i wymuszeniami $rodowiska.
Modelowania trwalo$ci wezlow konstrukcyjnych oraz procesow zuzyciowych
z uwzglednieniem §rodowiska 1 procesOw roboczych. Umiejetnos¢ sposobow



ksztalttowania warunkow eksploatacji obiektow z uwzglednieniem kryteriow
zuzyciowych; wykorzystania wskaznikow 1 trwatosciowych w procesie podejmowania
decyzji eksploatacyjnych.

65. Diagnostyka techniczna

Tresci ksztalcenia: Diagnostyka techniczna, podstawowe pojecia, cele 1 zadania.
Ogo6lny opis matematyczny obiektu diagnozowania z uwzglednieniem: sygnalow
diagnostycznych, stanow niezdatnosci i relacji diagnostycznych. Rodzaje 1 fazy badan
diagnostycznych. Procesy fizykochemiczne jako no$niki informacji o stanie maszyn
i urzadzen. Modele diagnostyczne zorientowane : symptomowo, strukturalnie
I modalnie. Modele do lokalizacji uszkodzen i rozpoznawania stanOw maszyn.
Diagnostyczne modele generacji procesow wibroakustycznych , wybdr i separacja
sygnalow uzytecznych, selekcja przestrzenna, czasowa 1 widmowa. Miary sygnalow
| estymaty liczbowe procesow WA. Wybor i sposoby przetwarzania wielkosci
pomiarowych.

Efekty ksztalcenia — Umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student poznaje metody
I srodki diagnostyczne niezbedne do oceny stanu technicznego maszyn i urzadzen.
Student zna podstawowe pojecia i opis modeli i proceséw diagnozowania maszyn
I urzadzen oraz ma szczegdolowa wiedzg zwiazang z wybranymi zagadnieniami
z zakresu studiowanego kierunku studiow. Student potrafi sporzadzi¢ procedury
diagnostyczne dla maszyn oraz potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réoznych technik
w $rodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach. Student umie wykonaé ocene
stanu technicznego wybranych maszyn. Student potrafi pracowa¢ w zespole, ma
swiadomos$¢ wazno$ci 1 rozumie pozatechniczne aspekty i skutki oceny stanu
technicznego maszyn, w tym jej wplywu na S$rodowisko, i1 zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Student umie przygotowa¢ dokumentacje
oceny stanu maszyn, potrafi wspéldziata¢ 1 pracowaé w grupie, przyjmujac w niej
rdzne role.

66. Kontrola stanu technicznego

Tresci ksztalcenia: Zapoznanie studentéw z metodami i srodkami diagnostycznymi do
identyfikacji stanu technicznego pojazdow samochodowych. Posiadanie umiejgtnosci
identyfikacji wybranych uktadow 1 elementéw konstrukcyjnych pojazdéw
samochodowych w kontekscie kontrolo ich stanu technicznego. Stworzenie podstaw
do samodzielnego doskonalenia przez studentow znajomosci problematyki dotyczacej
kontroli stanu technicznego pojazdéw samochodowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Ma ugruntowang wiedze
Z mechaniki analitycznej 1 drgah. Ma poglebiong wiedze o wspdtczesnych materiatach
inzynierskich stosowanych w budowie maszyn, badaniach ich wlasciwosci, doborze
oraz trendach rozwojowych. Ma ugruntowang i1 poszerzong wiedz¢ zwigzang
Z wybranymi problemami funkcjonowania budowy, obstugi, diagnozowania stanu
technicznego, technologii napraw. Krytycznie analizuje 1 ocenia sposoby
funkcjonowania rozwigzan technicznych, urzadzen, obiektow, systemow, procesOw
I ustugi typowych dla realizowanej specjalnosci. Oceni¢ przydatno$¢ metod i narzgdzi
stuzacych do rozwigzania zadah inzynierskich typowych dla realizowanej
specjalnosci. Potrafi formulowa¢ 1 testowal hipotezy zwigzane z problemami
inzynierskimi 1 prostymi problemami badawczymi z zakresu mechaniki i budowy
maszyn Rozumie spoleczng rol¢ inzyniera oraz bierze udzial w przekazywaniu



spoleczenstwu wiarygodnych informacji 1 opinii dotyczacych osiagnie¢ techniki
I innych jej aspektow, szczegbdlnie w zakresie mechaniki i budowy maszyn.

67. Technologia napraw

Tresci ksztatcenia: Podstawowe terminy zwigzane z naprawami: naprawa, technologia,
proces technologiczny, rodzaje i metody napraw. Zasady przyjmowania
| przechowywania obiektow technicznych skierowanych do naprawy: dokumentacja
zdawczo — odbiorcza, odpowiedzialno$¢ prawna, warunki przyjecia do naprawy,
warunki gwarancyjne. Metody organizacji pracy: stanowiska uniwersalne, stanowiska
specjalistyczne, metoda potokowa, dobor liczby stanowisk, obliczanie rytmu i taktu
pracy. Zasady prawidtowego demontazu. Metody czyszczenia 1 mycia czeSci:
mechaniczne, chemiczne, fizykochemiczne. Technologie mycia zanurzeniowe
I natryskowe. Weryfikacja czeSci maszyn: metody weryfikacji, dokumentacja
technologiczna weryfikacji. Metody regeneracji: podzial metod, charakterystyka
napawania i metalizacji natryskowej, metody z wykorzystaniem tworzyw sztucznych,
wymiary naprawcze. Zasady doboru selekcyjnego czesci. Lancuchy wymiarowe przy
montazu. Schematy procesu kompletowania i montazu. Kontrola jako$ci wykonanych
napraw.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Ma szczegblowa wiedze
zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu technologii napraw. Potrafi —
zgodnie z zadang specyfikacja — zaprojektowal oraz zrealizowaé prosty proces
technologiczny naprawy. Umie analizowa¢ zadania, przydzielone do realizacji, pod
katem okreslenia priorytetow, sluzacych maksymalnej efektywnosci wykonania
zadania, oraz wszechstronnych skutkow jego realizacji.

68. Urzadzenia mechatroniczne pojazdow

Tresci ksztatfcenia: Istota mechatroniki samochodowej; podstawowe uktady sterowania
silnikami o ZI 1 ZS; przetworniki pomiarowe i sensory uzywane w technice
samochodowej; systemy diagnostyki poktadowej samochodu; sieci komunikacyjne
samochodu; systemy bezpieczenstwa biernego i czynnego samochodu.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Opanowanie szczegotowej
wiedzy o charakterystykach elementow mechatroniki samochodu; nabycie
umiejetnosci  interpretowania 1 weryfikowania zadan uktadéw mechatronicznych
samochodu oraz przedstawienia dokumentacji z zakresu ich eksploatacji;
rozwigzywanie problemoéw uzytkowania systemoéw EOBD; zdefiniowanie kierunku
rozwoju mechatroniki pojazdéw; uswiadomienie wptywu stanu technicznego systemu
mechatronicznego samochodu na srodowisko.

69. Praca przejSciowa eksploatacyjna

Tresci ksztalcenia: Znajomo$¢ zasad obowigzujacych w czasie rozwigzywania
réznorodnych probleméw osadzonych w systemie eksploatacji; zrozumienie
algorytmow dziatania w czasie rozwigzywania réznorodnych probleméw osadzonych
w systemie eksploatacji.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteCzne - umiejetnos¢ analizowania
réznorodnych probleméw osadzonych w systemie eksploatacji; Umiejetnos¢
wykonania dokumentacji bgdacej odzwierciedleniem przebiegu dzialania w czasie
rozwigzywania roznorodnych probleméw osadzonych w systemie eksploatacji;
umiejetno$¢ pracy w zespole i zrozumie potrzeby ksztatcenia si¢ przez cale zycie;
swiadomos¢ wagi wptywu dziatan inzynierskich na srodowisko naturalne.



70.Materialy eksploatacyjne

Tresci ksztatcenia: Znajomo$¢ wymogow jakosciowych stawianych nowoczesnym
materiatom eksploatacyjnym; aktualna wiedza na temat nowoczesnych materialow
eksploatacyjnych 1 ich wplywu na sSrodowisko naturalne. Wiedza na temat
nowoczesnych technologii produkcji paliw alternatywnych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ weryfikacji
jakos$¢ materiatéw eksploatacyjnych w aspekcie obowigzujacych przepisow prawnych,
umiejetnos¢ koordynowania systemu zarzadzania materialami eksploatacyjnymi
W przedsigbiorstwie, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 zrozumie potrzeby ksztalcenia sig
przez cate zycie, swiadomo$¢ wagi wlasciwego zarzadzania jako$cig materiatow
eksploatacyjnych stosowanych w przemysle.

71. Utrzymanie maszyn

Tresci ksztatcenia: Pojecia podstawowe zwigzane z utrzymaniem maszyn; strategie
utrzymania maszyn; miejsce podsystemu utrzymania ruchu w dowolnym systemie
dzialania; budowa 1 funkcjonowanie systemu utrzymania maszyn; zarzadzanie
utrzymaniem maszyn za pomocg rachunkéw kosztow; systemy informatyczne
wspomagajace utrzymanie maszyn; obstugiwalnos¢ obiektow technicznych, ocena
efektywno$ci utrzymania ruchu; gospodarka smarownicza; metody wywazania
elementow wirujacych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Student potrafi zgodnie
z zadang specyfikacja zaprojektowaé system lub proces utrzymania maszyn
uwzgledniajac metody optymalizacji, diagnostyczne 1 napraw oraz potrafi dobrac
odpowiednie materiaty eksploatacyjne. Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci
zwigzanej z decyzjami, podejmowanymi w ramach utrzymania pojazdéw i maszyn,
szczegOlnie w kategoriach bezpieczenstwa wilasnego 1 innych oséb oraz ochrony
srodowiska.

72. Systemy sterowania procesem eksploatacji

Tresci ksztafcenia: System sterowania procesem eksploatacji pojazdéw i1 maszyn —
informacje wstepne. Miejsce systemu zarzadzania eksploatacjg obiektéw technicznych
w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem. Klasyfikacja informatycznych systemow
zarzadzania Podstawowe elementy systemu informatycznego sterowania procesem
eksploatacji. Metodyka budowy informatycznych systemow zarzadzania eksploatacja
Etapy wdrazania informatycznych systemoéw zarzadzania eksploatacja Przykladowe
rozwigzania systemow zarzgdzania procesem eksploatacji.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoleczne: Ma szczegdtowa wiedze
zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu eksploatacji i bezpiecznego
uzytkowania. Ma wiedz¢ z zakresu komputerowo wspomagania eksploatacji maszyn
Ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca zarzadzania. Potrafi przygotowaé w jezyku polskim
1 jezyku obcym opracowanie probleméw z zakresu podstawowych zagadnien
inzynierskich. Potrafi zaprojektowaé oraz zrealizowa prosty system lub proces,
typowy dla procesu eksploatacji maszyn, uzywajac wlasciwych metod, technik
I narzgdzi. Potrafi wykazywaé si¢ przedsigbiorczosécig i pomystowosciag w dziataniu
zwigzanym z realizacjg zadan zawodowych.

73. Zarzadzanie jakoS$cia i bezpieczenstwem eksploatacji

Tresci ksztalcenia: Celem ksztalcenia jest nabycie przez studentow wiedzy
I umiejetnosci  dotyczacych skutecznego 1 efektywnego zarzadzania jakoScig



I bezpieczenstwem systemow technicznych; studenci poznaja zarys teorii zarzgdzania
jakoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem jako$¢ procesow realizacji maszyn
| urzadzen technicznych; zostang zapoznani z wymaganiami i audytami systemow
zarzadzania BHP, bezpieczenstwem S$rodowiska, bezpieczenstwem zywnosci.
Przedstawione zostanie jakosciowe 1 niezawodnos$ciowe ujecie bezpieczenstwa,
bezpieczenstwo procesowe 1 funkcjonalne oraz miejsce analizy ryzyka w systemach
bezpieczenstwa. Zrodta zdarzen niebezpiecznych i ich skutki. Narzedzia wspierajace
analize ryzyka : analiza rodzajow uszkodzen 1 ich skutkow FMEA, metody RISC
SCORE, analiza drzewa bledow FTA, metoda DELPHI, analiza zagrozen i zdolnosci
operacyjnych HAZOP (Hazard and Operability Study).

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: studenci majg szczegdtowsq
wiedz¢ zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu budowy maszyn, obshugi,
diagnozowania stanu technicznego, technologii napraw i bezpiecznego uzytkowania
oraz podstawowg wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jako$cia
| bezpieczenstwem.  Rozumiejg pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzyniera-
mechanika, miedzy innymi ich konsekwencje spoleczne oraz wplyw na stan
srodowiska.

74. Seminarium dyplomowe

Tresci ksztatcenia: Wprowadzenie Omowienie zasad realizacji pracy dyplomowej
Prezentacja sposobow korzystania z literatury i zasad cytowania Omowienie metodyki
pisania prac naukowej Omowienie sposobOw realizacji badan eksperymentalnych
Prezentacja przez studentow stanu wiedzy wedlug dostepnej literatury Prezentacja
metodyki badan omowienie wynikéw Analiza realizacji pracy dyplomowe;j
Prezentacja prac dyplomowych i dyskusja.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student ma szczegdtowa
wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mechaniki i budowy maszyn
Posiada elementarng wiedzg¢ z metodologii badan naukowych Student ma wiedzg
0 metodach badan naukowych i pisania pracy naukowo- badawczej. Student potrafi
pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie dobranych
zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk
komunikacji mi¢dzynarodowej w zakresie studiowanego kierunku studidw; potrafi
integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac¢ ich interpretacji, a takze wyciagaé
wnioski oraz formutowac 1 uzasadnia¢ opinie Student ma umiejgtno$¢ samoksztatcenia
si¢, opracowania metodyki badan, organizacji badan i pisania pracy naukowe;j.

75. Praca dyplomowa

Tresci ksztalcenia: Przydzial studentom tematéw prac dyplomowych. Okreslenie
wymagan, zakresu realizacji pracy dyplomowej wedlug specyfiki realizacji. Zajgcia
konsultacyjne dotyczace realizacji wybranych czesci pracy dyplomowej. Prezentacja
przez studentdw etapow realizacji pracy dyplomowej. Zrecenzowanie tresci prac
dyplomowych. Prezentacja przez studentow syntezy prac dyplomowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje spoteczne: Student ma szczegdtowsa
wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mechaniki i budowy maszyn
Posiada elementarng wiedzg¢ z metodologii badan naukowych Student ma wiedze
0 metodach badan naukowych i pisania pracy naukowo- badawczej. Student potrafi
pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych



zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk
komunikacji mi¢gdzynarodowe;.
PRAKTYKA

Praktyki - wymiar: 160 godz. (praktyka zawodowa |) oraz 120 godz. (praktyka
zawodowa I1).

Podczas odbywania praktyki, zadaniem studenta jest zapoznanie si¢ ze strukturg
organizacyjng zaktadu, z przepisami bhp obowigzujagcymi w zakltadzie, z zakresem
dziatalnosci wtasciwej dla danego =zakladu oraz podstawowa dokumentacja
prowadzong w zakladzie, a takze wykazanie si¢ aktywnym uczestnictwem w pracy
W stopniu 1 w zakresie okre§lonym przez bezposredniego opiekuna w zaktadzie.

Realizacja praktyki zawodowej I odbywa si¢ po drugim roku studiow, a praktyki
zawodowej Il po trzecim roku, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Cele ksztalcenia:

- zdobycie podstawowego praktycznego doswiadczenia warsztatowego, prawidlowy
sposob  wykorzystywania maszyn i urzadzen warsztatowych do wytwarzania
elementow i konstrukcji maszyn,

- zdobycie podstawowego doswiadczenia z zakresu budowy, eksploatacji maszyn
I pojazdow, ich konstrukcji, projektowania, kosztorysowania, kontroli jakoSci
I technologii napraw.

Tresci ksztatcenia:

- udziat w produkcji, naprawach i remontach pojazdoéw, maszyn i urzadzen,

- bezposredni udziat w projektowaniu, produkcji, kontroli jakosci naprawach
| remontach pojazdow, maszyn, urzadzen, linii technologicznych,

- udzial w pracach zwigzanych z diagnozowaniem i naprawg mechatronicznych
uktadéw w pojazdach i maszynach roboczych.

System kontroli realizacji praktyki obejmuje: nadzor sprawowany przez zaktad
pracy, nad wlasciwym wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu
praktyki oraz nadzor dydaktyczny opiekuna praktyk ze strony Wydzialu nad
przebiegiem 1 oceng praktyki. Ponadto praktykant zobowigzany jest do prowadzenia
dzienniczka praktyki, w ktorym bezposredni opiekun w zakladzie potwierdza
wykonanie zadan zrealizowanych w okreslonym czasie. Zaliczenia praktyki dokonuje
opiekun praktyk na podstawie: zaswiadczenia z zakladu pracy o odbytej praktyce;
opracowanego przez studenta sprawozdania z praktyki zgodnego z wymogami.
Opiekunowie praktyk dokonuja zaliczen praktyki zawodowej.

Dodatkowe informacje charakteryzujace program studiow

1) sposéb wykorzystania dostepnych wzorcow miedzynarodowych
Podczas opracowania programow studiow analizowano 1 wykorzystywano
wytyczne i opisy efektow ksztalcenia zawarte w Subject Benchmark Statements —
opracowane przez brytyjska Quality Assurance Agency for Higher Education.
Subject Benchmark  Statements, Quality = Assurance Agency (UK);
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/ benchmark/default.asp

Opracowany program ksztalcenia byt konsultowany ze studentami. Brano roéwniez
pod uwage kryteria FEANI oraz wskazowki ekspertow bolonskich podczas



seminariow w UWM w Olsztynie oraz zamieszczone w licznych opracowaniach
na stronach internetowych.

2) sposéb uwzgledniania wynikéw monitorowania karier absolwentow

Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 355 z dnia 26 lutego 2010 r. za priorytetowe
uznaje si¢ dziatania w polityce jakos$ci w zakresie:

* monitorowania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach
i formach edukacji,

* powigzania obszaroOw ksztalcenia z potrzebami spotecznymi 1 gospodarczymi
kraju oraz regionu, w tym tworzenie programdéw wykraczajacych poza strukture
ksztalcenia  kierunkowego z  jednoczesnym  podniesieniem  stopnia
przygotowania absolwentow,

* upowszechniania idei uczenia si¢ przez cale zycie, ktorej efektem jest
nabywanie kompetencji o0séb uczacych si¢ do wykonywania zadan
wynikajacych z faktu ksztaltowania si¢ nowych zawodow, funkcji 1 rol
W spoteczenstwie,

* zapewnienia tgcznos$ci nauczania z badaniami naukowymi,
+ zwigkszenia podmiotowosci studentéw 1 doktorantow w procesie ksztatcenia,

* podnoszenia atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci UWM na krajowym
I zagranicznym rynku edukacyjnym,

* podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie opracowatl ankiete dla pracujacych juz
absolwentow, w ktorej beda si¢ wypowiadali na temat przydatnosci wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie studiow. W Uniwersytecie tworzona jest
baza danych e-mailowych studentow konczacych studia. Bazy danych beda
aktualizowane 1 uzupeliane na podstawie informacji zebranych od studentow
konczacych studia. Prace zwigzane z weryfikacja bazy danych (uzupetnianiem bazy),
elektroniczng dystrybucja oraz analizag danych ankietowych prowadzi i koordynuje
Biuro Karier oraz Biuro Informatycznej Obstugi Studiéw. Aktualnie trwaja prace
zwigzane ze zbieraniem ankiet i ich analizg. Monitoring loséw absolwentéw umozliwi
analize¢ mocnych 1 stabych stron ksztalcenia na kierunku w kontekscie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Zdobyta wiedza bedzie odgrywata istotng rolg 1 pomoc
w doskonaleniu programéw ksztatcenia.

3) sposob uwzgledniania wynikow analizy zgodno$ci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Losy absolwentow sa regularnie monitorowane. Biuro Karier UWM aktualizuje
baz¢ danych o losach absolwentdéw na podstawie obowigzkowych ankiet
gromadzonych w Dziekanacie Wydziatu i bedacych czgscig teczki akt studenta.
Baza danych ma charakter ciagly 1 zwigzany z terminami sktadania egzaminéw
dyplomowych. Do kazdego absolwenta Wydziatu wysylana jest ankieta dotyczaca
jego kariery zawodowej. Wyniki analizy ankiet sg przedstawiane pracownikom
Wydzialu i omawiane na forum Komisji Dydaktycznej 1 Rady Wydziatu.



