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Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2013
z dnia 17 maja 2013 roku

Regulamin
Zadanie 15. Organizacja stazy w wiodgacych zagranicznych osrodkach akademickich i naukowo-
badawczych dla kadry dydaktycznej.

I. Postanowienia ogolne
§1
Podstawy realizacji Projektu
Projekt ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie” realizowany jest przez Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w  Olsztynie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(1/POKL/4.1.1/2010), na podstawie umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-095/10-00 zawartej w dniu 18
maja 2011 roku.

. Projekt w ramach zadania 15 zakltada organizacje 109 stazy w wiodacych zagranicznych os$rodkach

akademickich inaukowo-badawczych w okresie od 18 maja 2011 do 30 czerwca 2015 roku, dla
pracownikéw dydaktycznych UWM, zatrudnionych w oparciu o umowe o prace lub mianowanie oraz
uczestnikéw studiéw doktoranckich, ktérzy realizuja praktyki pedagogiczne w formie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych lub wspétuczestnictwa w ich prowadzeniu.

§2

Definicje

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

w

Projekt - ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie”, ktéry realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet IV. Szkolnictwo wyzZsze i nauka. Dziatanie 4.1.
Wzmocnienie i rozw6j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw
0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni. Umowa nr UDA-POKL.04.01.01-00-095/10-00 z 18 maja 2011 roku).

. Biuro obstugi stazy zagranicznych - Biuro ds. Projektéw Zagranicznych, ul. Prawochenskiego 4, 10-720

Olsztyn, tel. 89 524 51 86, e-mail: staze@uwm.edu.pl. Biuro obstugi stazy zagranicznych koordynuje
prawidtowa organizacje stazy.

Koordynator zadania - Osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacje zadania.

Beneficjent Ostateczny (BO) - Pracownik dydaktyczny, naukowo-dydaktyczny lub uczestnik studiéw
doktoranckich realizujacy badz wspéirealizujacy zajecia dydaktyczne, ktéry zostat zakwalifikowany do
udziatlu w projekcie, i z ktérym zostata podpisana umowa o staz zagraniczny.

. Instytucja Przyjmujaca - OSrodek akademicki lub naukowo-badawczy, w ktérym realizowany jest staz

Zagraniczny.

. Aplikacja - Wniosek o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu wraz z niezbednymi

zatgcznikami wymaganymi od kandydatéw ubiegajgcych sie o staz.

Staz zagraniczny (SZ) - Forma pobytu w zagranicznej instytucji trwajaca 3-tygodnie, ktdérej gtéwnym
celem jest podniesienie kompetencji dydaktycznych pracownikow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich prowadzacych zajecia dydaktyczne lub uczestniczacych w ich prowadzeniu,
zaangazowanych w proces ksztatcenia na nowych oraz modyfikowanych kierunkach studiéw i
specjalnosciach.

Umowa o staz - Umowa miedzy BO a UWM okreslajaca warunki realizacji stazu, prawa i obowiazki kazdej
ze stron.

. Stypendium - Wsparcie finansowe przeznaczone na pokrycie kosztow utrzymania, wyptacane przed

wyjazdem w jednej racie.
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§3
Cel Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz poprawe jakosci
ksztatcenia w latach 2010-2015.

2. Wartoscia dodanag jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM dzieki inwestycji w rozwoj
kompetencji i wiedzy pracownikéw dydaktycznych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich
zaangazowanych w proces ksztalcenia na nowo otwieranych i modyfikowanych kierunkach studiow i
specjalnosciach. Realizacja stazy w wiodacych o$rodkach zagranicznych umozliwi podniesienie
umiejetnosci kadry akademickiej w zakresie opracowania innowacyjnego programu dydaktycznego,
prowadzenia studiéw oraz promocji uczelni za granica, w kraju, a zwlaszcza w regionie, wsréd
potencjalnych kandydatéw na studia.

§4
Czas trwania stazu
Staz zagraniczny trwa 3 tygodnie i nie podlega skréceniu. Minimalny wymiar czasu pracy Beneficjenta to 45
godzin w ciggu trwania stazu.

II. Zasady udziatu w Projekcie
§5
Zgloszenie do Projektu
1. Kandydat ubiegajgcy sie o staz musi spetnia¢ ponizsze warunki (kryteria formalne):

1) by¢ pracownikiem dydaktycznym zatrudnionym w oparciu o umowe o prace lub umowe mianowania
(wyktadowcg, starszym wyktadowcg, asystentem, adiunktem, profesorem nadzwyczajnym, profesorem
Zwyczajnym),

2) by¢ uczestnikiem studiéw doktoranckich, realizujgcym praktyke w postaci wspotprowadzenia lub
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (uczestnikiem stacjonarnych studiéw trzeciego stopnia),

3) ztozy¢ kompletng aplikacje w terminie wyznaczonym przez Biuro obstugi stazy zagranicznych, wedtug
obowigzujacego wzoru wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Przy ocenie aplikacji na staz Zespo6t Kwalifikacyjny przyznaje punkty za spetnienie ponizszych kryteriow
merytorycznych:

1) prowadzenie zaje¢ na nowo otwieranych lub modyfikowanych kierunkach studiéw w ramach Projektu
(5 pkt.). Nowo otwierane lub modyfikowane kierunki studiéw w ramach projektu to: Biologia,
Rolnictwo, Ochrona Srodowiska (WOSiR), Rybactwo, Lekarski, Weterynaria, Gastronomia - sztuka
kulinarna oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

2) Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (3 pkt.)

3) Posiadanie statusu mtodego doktora ! (5 pkt.)

4) Udzial w projektach naukowo-badawczych (np. udziat w projektach finansowanych z 7. Programu
Ramowego, granty) punktowane odpowiednio:

a) 3 projekty i wiecej - 3 pkt.
b) 2 projekty - 2 pkt.
c) 1 projekt - 1 pkt.
d) brak udziatu w projektach - 0 pkt.
3. Wszystkie przyznane danej aplikacji punkty sumuje sie, nastepnie powstaje ranking punktowy aplikacji,
na podstawie ktérego wytonione zostajg osoby zakwalifikowane do wyjazdu na staz.
4. Ostateczng decyzje dotyczaca przyznania stypendium stazowego podejmuje Prorektor ds. ksztatcenia.
5. Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu stypendium przesyta sie w terminie 14 dni od zakonczenia
procesu rekrutacji, wnioskodawcom oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w

1 Mtody doktor to osoba, ktora w dniu aplikowania nie ukonczyta 35 roku zycia i ma stopiefi naukowy doktora nie duzej niz 5 lat.
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ktérych zatrudniony jest wnioskodawca lub w ktérych odbywa studia doktoranckie. Decyzje podpisuje
Prorektor ds. ksztatcenia.

Zgodnie z zasadami réwnoSci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie
réwny dostep do informacji na temat organizowanych stazy oraz jednakowa mozliwos¢ uczestnictwa.

IIL. Proces rekrutacyjny

§6

. Ogtoszenie o rekrutacji umieszczone zostanie na stronie internetowej Projektu, ogloszenie o naborze

okresla¢ bedzie w szczegdblnosci:

1) termin sktadania wnioskdw,

2) miejsce sktadania wnioskéw,

3) przewidziany na dany rok limit miejsc.

. Kandydat sktada aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami, stanowigcymi podstawe do rozpoczecia

kwalifikacji:

1) Formularz zgtoszeniowy (zat. 1),

2) Zaproszenie - potwierdzenie przyjecia na staz od wybranej instytucji (w momencie sktadania wniosku
potwierdzenie przyjecia moze mie¢ forme wiadomosci e-mail. Oficjalne zaproszenie nalezy dostarczy¢
przed rozpoczeciem stazu), (przyktadowy wzdr zaproszenia zat. 2),

3) Opinia kierownika jednostki (zat. 3),

4) Program stazu (zat. 4),

. Aplikacje niekompletne, niespetniajgce warunkéw formalnych konkursu oraz ztoZzone po wyznaczonym

terminie, nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym dokonujg pracownicy Biura obstugi stazy zagranicznych.
Warunkiem dopuszczenia wniosku do oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych.

. Oceny merytorycznej wnioskow dokona Zesp6t Kwalifikacyjny w skladzie:

1) przewodniczacego,

2) dwdch cztonkdw.

Zespo6t Kwalifikacyjny powotywany jest przez Rektora ds. ksztatcenia.

Ocenie merytorycznej dokonywanej przez Zesp6t Kwalifikacyjny podlega w szczegdlnoSci:

1) Uzasadnienie wyboru uczelni.

2) Szczegobtowy program stazu.

3) Opinia kierownika jednostki.

Aplikacja moze zosta¢ wycofana na kazdym etapie postepowania konkursowego na wniosek kandydata.
Rekrutacja odbywac sie bedzie minimum 2 razy w roku akademickim.

10. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz zaplanowanych miejsc na dany rok akademicki tworzone

11

12.

1.
2.

beda listy 0séb rezerwowych, ktérych wyjazdy przektadane beda na kolejny rok akademicki. W
przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczestnikéw stazu, Biuro obstugi stazy zagranicznych
ogtosi dodatkowy termin sktadania aplikacji.

. Osoba, ktdéra nie zostata zakwalifikowana na staz moze ponownie ztozy¢ aplikacje (pod warunkiem

uzgodnienia z instytucjg zagraniczng nowego terminu wyjazdu). Osoba, ktéra zostata zakwalifikowana i
zrealizowata staz zagraniczny nie ma mozliwo$ci aplikowania po raz kolejny w ramach projektu.

UWM moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem Internetu lub innych
mediow wykorzystywanych w celu promocji projektu.

§7
Wszystkie formularze beda dostepne na stronie internetowej www.uwm.edu.pl/pro-edu.
Wypehnienie i ztoZenie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne ze zgoda na udzial w Projekcie.

IV. Realizacja wyjazdu
§8
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. Staz zagraniczny trwa 3 tygodnie i realizowany jest zgodnie z programem stazu. Program stazu w o$rodku
goszczacym powinien by¢é zaplanowany w sposéb umozliwiajacy podniesienie umiejetnosci
dydaktycznych wnioskodawcéw zaangazowanych w proces nauczania, opracowanie Programu
Dydaktycznego na potrzeby prowadzenia pracy dydaktycznej wraz z uwzglednieniem mozliwosci
wymiany doswiadczen i promocji UWM w instytucji przyjmujacej. Program stazu powinien zostaé
ustalony wspdlnie przez obie strony zaangazowane w realizacje stazu. Osoba zakwalifikowana na staz
zobowigzana jest doprecyzowaé program stazu (z uwzglednieniem tygodni, dni oraz szczegdétowych zajec
realizowanych w instytucji przyjmujacej) przed podpisaniem umowy.

. Wyboru instytucji przyjmujacej wnioskodawca powinien dokona¢ samodzielnie, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby w zakresie rozwoju zawodowego, specyfike prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
oraz opinie kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

. Przed wyjazdem do instytucji przyjmujacej kandydat sktada wniosek wyjazdowy (formularz A), zgodnie z
regulaminem UWM, nie pdzZniej niz 14 dni przed wyjazdem (plus ew. wniosek do Prorektora ds. Nauki o
wykorzystanie samochodu prywatnego jezeli beneficjent decyduje sie na taki rodzaj transportu), wniosek
do Prorektora ds. Kadr o udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego do Biura obstugi stazy zagranicznych.
Ztozenie wnioskéw w terminie krétszym nie gwarantuje terminowego zalatwienia sprawy.

. Umowa o staz (zat. 5) zostaje podpisana po przedstawieniu zaproszenia z instytucji przyjmujacej
potwierdzajacego gotowos$¢ przyjecia kandydata w danym terminie. Umowa nie zostanie podpisana w
przypadku braku co najmniej jednego z ponizszych dokumentow:

1) zaproszenia (zat. 2);

2) opinii kierownika jednostki (zat. 3);

3) szczegbélowego programu stazu (zat. 4);

4) wniosku wyjazdowego (formularz A).

. Osoba zakwalifikowana otrzymuje stypendium w wysokosci 10 000 PLN. Przekazanie stypendium
Beneficjentowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw
umowy.

§9
Prawa i obowiazki stazysty
. Osoba skierowana do odbycia stazu:
1) ma prawo do:

a) uzyskania wsparcia w procesie przygotowania stazu ze strony Biura obstugi stazy zagranicznych,

b) otrzymania stypendium z tytutu odbywania stazu,

c) dofinansowania kosztéw podrdzy do maksymalnej wysokosci 2 000 PLN,

2) jest zobowiazana do:

a) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz,

b) realizacji co najmniej 45-godzinnego programu stazu,

c) przestrzegania regulaminu i programu stazu,

d) uzyskania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium kraju, w
ktérym bedzie realizowany staz oraz ubezpieczenia sie na czas podrézy i pobytu w jednostce
80szcz3acej,

e) rozliczenia sie z wyjazdu w terminie okreslonym w umowie o staz (14 dni od daty powrotu) oraz
dostarczenia nastepujgcych dokumentow: dziennika stazowego zaakceptowanego przez
kierownika jednostki, w ktérej zatrudniony jest Beneficjent (Training Agenda, zat. 6), ankiety
Beneficjenta (zal. 7) oraz w zaleznosci od $rodka transportu: karty poktadowe/bilety/ewidencje
przebiegu pojazdu. Dostarczone dokumenty stanowig podstawe do rozliczenia uzyskanego
stypendium stazowego oraz wydatkéw zwigzanych z podréza.

f) Umieszczania w swoich publikacjach i prezentacjach majacych bezposredni zwigzek z odbytym
stazem informacji dotyczacych otrzymanego Stypendium z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Projektu PO KL - Wyjazd realizowany jest w ramach projektu finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (wraz z logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i
Europejskiego Funduszu Spotecznego). Logotypy do pobrania znajduja sie na stronie Biura
projektu.
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. BO organizuje staz (zgtoszenie wyjazdu, transport, zakwaterowanie, kontakt z instytucja przyjmujaca) we
wtlasnym zakresie pozostajac w kontakcie z Biurem obstugi stazy zagranicznych.

0 rezygnacji z wyjazdu Beneficjent zobowigzany jest poinformowa¢ Biuro obstugi stazy zagranicznych, do
ktérego nalezy przedtozy¢ pisemne o$wiadczenie zawierajace przyczyne rezygnacji. W sytuacji kiedy
rezygnacja miata miejsce po podpisaniu umowy i wyptaceniu stypendium, Beneficjent zwraca cato$¢
przekazanego stypendium.

W przypadku nie wywigzania sie z postanowienn umowy lub w przypadku skrécenia dtugosci pobytu,
Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu catos$ci przyznanego stypendium. Zwrot stypendium nie bedzie
wymagany w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta - dziatania sity wyzszej
(np. nagta choroba, atak terrorystyczny, kleska zywiotowa). W kazdym przypadku decyzje o uznaniu
okoliczno$ci dziatania sity wyZszej podejmuje Koordynator Zadania, na podstawie wyczerpujacych
informacji przekazanych przez BO.

V. Postanowienia koncowe
§11

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania stosownego Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Zastrzega sie prawo dokonywania zmiany niniejszego Regulaminu.
Zmiana regulaminu nie powoduje zmiany umowy z Beneficjentem Ostatecznym.
Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem.
Regulamin organizacji stazu jest dostepny na stronie internetowej Projektu.
. Integralng czescig regulaminu sa wymienione w Regulaminie zataczniki.

§12

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Umowa o staz,
Umowa o dofinansowanie Projektu nr: UDA-POKL.04.01.01-00-095/10-00 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw rekrutacji. Informacje o wszelkich zmianach beda
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

Wykaz zalacznikéw

1.
2.

Nk w

Formularz zgtoszeniowy (zat. 1).

Zaproszenie (potwierdzenie przyjecia na staz od wybranej instytucji) (przyktadowy wzor zaproszenia zat.
2).

Opinia kierownika jednostki (zat. 3).

Program stazu - wypetniany w jezyku angielskim lub kraju, w ktérym realizowany jest staz (zat. 4).
Umowa o staz (zat. 5).

Dziennik stazowy - wypeiany w jezyku angielskim lub kraju, w ktérym realizowany jest staz (zat. 6).
Ankieta Beneficjenta (zat. 7).



