Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 59/2018
Rektora UWM w Olsztynie
Z dnia 25 lipca 2018 roku

Zasady
przyznawania ustugi szybkiego pisania na klawiaturze
podczas zaje¢ dydaktycznych w ramach wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1

Zasady ogélne

. Uzyte w Zasadach okres$lenia oznaczaja:

1) UWM — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

2) studenci — wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami studiujgce w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, bez wzgledu na stopien i forme studiow,
posiadajgce aktualny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé, wystawiony
przez uprawniony organ;

3) BON - Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych UWM w Olsztynie, ul. Oczapowskiego
12B, pok. S2/105, 10-719 Olsztyn;

4) dotacja - dotacja podmiotowa przeznaczona na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom Uniwersytetu, bedgcym osobami z
niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

5) wsparcie — wszelka pomoc sSwiadczona przez stenotypiste zwigzana ze
stwarzaniem studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia,

6) stenotypista — osoba szybko piszgca na klawiaturze podczas zajec
dydaktycznych.

. Student moze korzystaé z ustugi szybkiego pisania na klawiaturze, gdy jego

niepetnosprawno$¢ uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia samodzielne

sporzgdzanie notatek z zaje¢ dydaktycznych na UWM.

. Wsparcie przyznawane jest w granicach posiadanych przez UWM Srodkéw

finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie BON.

. Odmowa przyznania wsparcia w zwigzku z brakiem srodkéw finansowych w budzecie

BON nie moze stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen na drodze sgdowe;.

§2

Whiosek

. W ramach posiadanych srodkéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia mogg korzystaé
osoby, ktére spetniajg tgcznie ponizsze warunki:
1) posiadajg uregulowany status studenta/ doktoranta UWM w chwili rozpoczecia
wsparcia, gdy ich niepetnosprawnos¢ uniemozliwia lub znacznie utrudnia
mozliwo$¢é samodzielnego sporzgdzania notatek podczas procesu ksztatcenia;



2) nie przebywajg na dtugoterminowym urlopie;

3)w chwili ztozenia wniosku posiadajg aktualne orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez wiasciwy organ (oryginat do wglgdu);

4) ztozg w BON umotywowany pisemny wniosek o przyznanie wskazanego wsparcia,
ktdrego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszych Zasad;

5) dostarczg aktualny plan zaje¢ dydaktycznych na dany semestr, ze wskazaniem
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych student wymaga wsparcia,

6) ztozg oswiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji niniejszych Zasad.

2. W przypadku zmiany planu zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki lub
rozpoczecia nowego semestru, student zobowigzany jest do niezwtocznego
dostarczenia do BON aktualnego planu zajec¢.

3. Wnioski o przyznanie wsparcia rozpatrywane sg przez Kierownika BON lub
upowaznionego przez niego pracownika BON w terminie 5 dni od ztozenia przez
studenta wniosku o przyznanie wsparcia.

4. W przypadku uptywu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w trakcie
trwania wsparcia, student zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia
aktualnego dokumentu, nie poOzniej jednak niz 1 miesigc od utraty waznosci
poprzedniego orzeczenia.

§3

Utrata prawa do wsparcia

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do odmowy udzielenia wsparcia, w przypadku gdy:
1) osoba ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia nie spetnia ktérychkolwiek z
warunkow okreslonych w § 2 ust. 1;
2) zakres wnioskowanego wsparcia przekracza zakres $wiadczonych ustug,
okreslonych w § 4 niniejszych Zasad,
3) zakres wparcia na podstawie ztozonego wniosku przekracza budzet przewidziany
przez UWM na ten cel w danym roku akademickim.
2. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu studenta z listy studentow;
2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
3) zitozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;
4) przeniesienia sie studenta do innej uczelni;
5) rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu

studiow,
6) wygasniecia orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego | niedostarczenia aktualnego dokumentu zgodnie @z

uwzglednieniem § 2 ust. 4;
7) ztozenia przez studenta rezygnacji z przyznanego mu wsparcia.
3. Wsparcie moze zosta¢ wstrzymane w przypadku, gdy student z niepetnosprawnoscig
spoznia sie lub nieregularnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych.
4. Student traci prawo do wsparcia w przypadku razgcego naruszenia regulaminu
studiow.



5. W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student powinien niezwtocznie powiadomi¢ o
tym fakcie BON.

6. Wsparcie uzaleznione jest od zasobu o0sdb chetnych do petnienia funkcji stenotypisty
w danym czasie.

§4

Zasady i tryb udzielania wsparcia

Zakres ustugi szybkiego pisania na klawiaturze podczas zaje¢ dydaktycznych, obejmuje:

1) notowanie tresci przekazywanych na zywo podczas zaje¢ dydaktycznych
(éwiczenia, wyktady, seminaria, konferencje);

2) wiernego odwzorowania tresci przekazywanych przez wyktadowce w tym
odwzorowanie dyskusji, pytan i odpowiedzi na pytania (stenotypista nie pomija
niezgodnych z wtasnymi poglgdami fragmentow);

3) przekazanie studentowi objetego wsparciem, sporzadzonych notatek w
preferowanej przez niego formie (elektronicznej/papierowej).

§5

1. Wymagania wobec kandydatow na stenotypiste:

1) umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze, poprawnos¢ ortograficzna i
stylistyczna podczas wykonywania notatek.

2) kierowanie sie dobrem studenta objetego wsparciem, z uwzglednieniem wszelkich
zasad etyki oraz obiektywizmu podczas swiadczenia ustugi.

3) Swiadczenie ustug podczas obecnosci studenta z niepetnosprawnoscig na
zajeciach dydaktycznych.

2. Po zakonczeniu kazdorazowej czynnosci ustugi, stenotypista zobowigzany jest do
utrwalenia tresci sporzgdzonej notatki w edytorze tekstu (np. Word, pdf ) na trwatym
nos$niku, wysyfania utrwalonej tresci na adres e-mailowy wskazany przez pracownika
BON.

3. Wykonujgc swoje obowigzki wynikajgce z zawartej umowy zlecenia stenotypista
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych spraw
osobistych studenta. Stenotypista zobowigzany jest do nieprzekazywanie tresci
sporzgdzonych notatek osobom nie objetym wsparciem.

§6

1. Stenotypista wykona przedmiot ustugi na podstawie umowy zlecenia, a jego prace
nadzoruje pracownik BON.

2. Umowa zlecenia okresla zasady swiadczenia ustug oraz ich zakres. Stenotypista
oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, iz stan zdrowia pozwala
mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy w
zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta objetego wsparciem, a takze,
ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



3. Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta we wniosku ztozonym w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych UWM w
Olsztynie.

4. Za wykonanie zlecenia stenotypista otrzyma wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanej ilosci godzin pracy na rzecz studenta dla ktérego bedzie swiadczona
ustuga.

5. Stawka za godzine (60 minut) pracy okreslona jest w umowie zawieranej przez UWM
ze stenotypista.

6. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek (zatgcznik do umowy zlecenia)
wystawiony przez stenotypiste na podstawie przedtozonych kart ewidencji czasu
pracy, potwierdzonych podpisami osob prowadzacych zajecia dydaktycznych oraz
studenta, na rzecz ktérego swiadczona byta ustuga.

7. Karty ewidencji czasu pracy weryfikuje i zatwierdza wyznaczony pracownik BON, pod
katem ich zgodnosci z planem zaje¢ dydaktycznych studenta, ktéremu przydzielone
zostato wsparcie.

8. Rachunek bedgcy podstawg do zapfaty, musi by¢ zatwierdzony przez Kierownika
Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.

9. Wypfata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w UWM.

10. Zlecajgcym ustuge jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Biuro ds. Osob

Niepetnosprawnych a nie sam student lub jego rodzina. Student nie ponosi zadnych

kosztow zwigzanych z wykonywaniem ustugi szybkiego pisania na klawiaturze

podczas zaje¢ dydaktycznych.

§7

Uniwersytet, nie podnosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody podniesione
przez studenta lub osoby trzecie, ktére powstaty z winy umys$inej lub nieumysinegj
stenotypisty,

w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych Zasadami, decyzje podejmuje Rektor Uniwersytetu,
po zasiegnieciu opinii BON.

2. Do niniejszych Zasad nie stosuje sie przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.



