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Zatacznik do

Zarzgdzenia Nr 77/2021
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 28 lipca 2021 roku

REGULAMIN
KORZYSTANIA ZE WSPARCIA
RZECZNIKA DS. ROWNOSCI SZANS
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin jest wewngetrznym aktem prawnym okreslajacym zasady korzystania
ze wsparcia Rzecznika ds. Rownosci Szans, zwanego dalej Rzecznikiem, powotanego w
ramach projektu POWR.03.05.00-00-A046/18 pn. ,,Zagiel mozliwosci - model dostepnosci
UWM w Olsztynie”.

2. Celem gtownym dziatalnosci Rzecznika jest wdrozenie systemowych zmian w zakresie
polityki dostgpnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej
UWM, w szczegolnosci koordynacja przygotowania Strategii dostepno$ci UWM na lata
2024-2028.

3. Osoba studiujgca lub pracujgca w UWM wyrazajaca wole skorzystania ze wsparcia
oferowanego przez Rzecznika jest zobowigzana zapoznaé si¢ i stosowac do niniejszego
regulaminu.

§2
ZAKRES DZIALALNOSCI
1. Dziatalno$¢ Rzecznika skierowana jest do catej spoteczno$ci akademickiej, jak rowniez do
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie zwiekszania szans 1 respektowania praw
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz dysfunkcjami.
2. Zakres dziatalnosci Rzecznika obejmuje m.in.:

1) reprezentowanie oso6b studiujacych oraz pracujacych w UWM w zakresie zapewnienia
rownosci szans,

2) Inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan systemowych (w tym edukacyjnych)
na rzecz rownego traktowania, adresowanych do calej spotecznosci Uniwersytetu,

3) wspieranie Srodowiska studenckiego i1 kadry zarzadzajacej oraz administracji
Uniwersytetu we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz reagowaniu na
przypadki dyskryminacji,

4) zajmowanie stanowisk w toczacych si¢ postgpowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
naruszen w obszarze rownego traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika
Dyscyplinarnego,

5) opiniowanie dokumentoéw strategicznych oraz wewngtrznych aktow prawnych
Uniwersytetu pod katem rownego traktowania i przeciwdziatania praktykom
dyskryminacyjnym,

6) reprezentowanie Uniwersytetu m.in. na konferencjach, seminariach i innych
wydarzeniach dotyczacych tematu réwnego traktowania 1 przeciwdzialania
dyskryminacji,
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7) wspdlpraca z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rébwnego  traktowania, prowadzenie = monitoringu i  ewaluacji  dzialan
antydyskryminacyjnych, prowadzonych w Uniwersytecie,

8) wspolpraca z jednostkami realizujacymi zadania na rzecz studiujacych osob z
niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami (m.in. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia),

9) przedstawianie Rektorowi planu pracy na biezacy rok akademicki oraz rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rzecznik podlega Rektorowi.

§3

SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA
Kwestie rownego traktowania i przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym reguluje
Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie.
W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym
noszacych znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci),
kazda osoba ze spoteczno$ci akademickiej zobowigzana jest do zgloszenia sprawy
Rzecznikowi w formie pisemne;j.
Zgloszenia nalezy sktada¢ osobiscie u Rzecznika: 10-720 Olsztyn, ul. Prawochenskiego 9,
pokoj 117/1 1lub przestac poczta tradycyjna.
Zgloszenia anonimowe lub sktadane w formie ustnej, badZ droga nieformalng pozostaja
bez rozpoznania.
Whiesienie zgloszenia o dyskryminacje lub bycie $wiadkiem w takiej sprawie nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego traktowania danej osoby lub oséb, a takze nie moze
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zglaszajacy moze zazadaé
utajnienia swoich danych osobowych.
Korzystanie ze wsparcia Rzecznika jest dobrowolne i nieodptatne.
Osoby korzystajace ze wsparcia $wiadczonego przez Rzecznika musza spetni¢ nastepujace
kryteria:

1) posiada¢ aktywny status osoby studiujacej w UWM (I i Il st. lub jednolite
studia magisterskie), uczestniczki/uczestnika Szkoty Doktorskiej UWM,
stuchaczki/stuchacza studiow podyplomowych, status 0soby pozostajacej w
stosunku pracy w UWM,

2) zglosi¢ potrzebe udzielenia wsparcia poprzez rejestracje osobista, telefoniczng
lub przez wiadomo$¢ e-mail,

3) uzupehi¢ Zgloszenie Praktyk Dyskryminacyjnych wedlug wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu wraz z podpisaniem:

a) zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu,
b) informacji o przetwarzaniu danych osobowych, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Osoba studiujaca, badz pozostajaca w stosunku pracy lub zatrudniona w UWM
zobowigzana jest do poinformowania telefonicznego lub mailowego o niemoznos$ci
przyjécia na umowione spotkanie w terminie nie pdzniejszym niz jeden dzieh przed
planowanym spotkaniem.
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Rzecznik wydaje opini¢ w sprawie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgloszenia
Praktyk Dyskryminacyjnych. W uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii w
sprawie moze ulec przedtuzeniu.
Wszystkie dane i informacje uzyskane w zwigzku ze §wiadczong pomoca W ramach
dziatalno$ci Rzecznika oraz dokumentacja z tym zwigzana, objg¢te sg tajemnicg — Z
wyjatkiem informacji niezbednych do realizacji projektu.
Ujawnienie informacji objetych tajemnicag zawodowg jest dopuszczalne wowczas, gdy:

1) wystgpuje lub moze wystapi¢ zagrozenie zdrowia, zycia, bezpieczenstwa

osoby studiujacej lub pracujacej w UWM lub innych osob,
2) zachowanie tajemnicy zawodowej moze prowadzi¢ do naruszenia prawa,
3) ujawnienie poufnych informacji innej osobie lub instytucji jest niezbedne w
procesie terapii i/lub leczenia.

Podczas spotkan indywidualnych Rzecznik moze zarekomendowaé zgloszenie si¢ do
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia lub wspotpracujacych z Rzecznikiem jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w celu uzyskania specjalistycznej porady.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia 0soby studiujgcej lub pracujacej
w UWM Rzecznik moze poinformowa¢ o tym fakcie odpowiednie instytucije.
Wsparcie w ramach spotkan indywidualnych nie bedzie udzielane osobom studiujacym lub
pracujacym w UWM znajdujacym si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, a takze agresywnym lub stwarzajacym zagrozenie dla otoczenia.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Rektora.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg tej samej formy w jakiej zostal wprowadzony
Regulamin.
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