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Zatgcznik nr 3

do Instrukcji w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania w projektach w ramach programu Horyzont 2020

Zbiorcza karta czasu pracy w projekcie Horyzont 2020

za okres od

do

Olsztyn, dnia .....ccceeveenenn.
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Imie i nazwisko . L efektywnych wynagrodzenia w projekcie i Wynagrodzenie w |DWR - L
. Wymiar etatu sktadnikow i . . godzin pracy w L Ubezp. spot. Ubezp. spot. i w projekcie
pracownika o godzin pracy, podstawowego (liczba miesiecy . projekcie (kol.5x7) J(od kol. 8) .
kwalifikowanych roku 4 kol.3/kol.4) z1/godz.| kalend h projekcie godz. i FP FP (kol.8+9+10+11)
o godz. (kol.3/kol.4) zt/godz.] kalendarzowych) (od kol. 8) (od kol. 9) it
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zestawienie sporzadzit(a) .....cceeeeereereineeie e

Sprawdzit (kol.2)

Dziat Kadr

podpis i pieczgtka kierownika projektu

Sprawdzit (kol.3, 9-11)

Dziat Ptac

Sprawdzit (kol.4-6,8, 12)

Jednostka sprawujgca bezposredni nadzor

*Za rok bazowy przyjmuje sie petne 12 miesiecy jednego roku. W kolumnie 3 nie ujmuje sie DWR, a wysoko$¢ nagrody jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy w projekcie.




