Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 25/2017
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 24 marca 2017 roku

UMOWA
0 organizacje praktyki pedagogicznej studentéw

D] o - 20.......... r. pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim

(miesigc stownie)
w Olsztynie, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez

(nazwa i adres Jednostki przyjmujacej)

zwang dalej ,Jednostkg przyjmujgcg”, reprezentowang przez..

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przedstawiciela Jednostki przyjmujacej)

stosownie do postanowien Zarzgdzenia Nr 61/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 11 maja 2016 roku, w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich (ze zm.),
zostata zawarta na okres 0d ..., O e, umowa
nastepujacej tresci:

§ 1

Uniwersytet kieruje studenta(éw) celem odbycia praktyki:

(rodzaj praktyki)

Lp. Imie i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do)




§2

Jednostka przyjmujaca zobowigzuje sie do:

1) powotania nauczycieli — opiekunéw, pod kierunkiem ktérych student bedzie realizowat program
praktyki (powotany nauczyciel - opiekun powinien posiadaé¢ wyksztatcenie wyzsze i odpowiedni
staz pracy),

2) zaplanowania odpowiedniej liczby zajeé dydaktyczno-wychowawczych 2z uwzglednieniem
réznorodnosci klas lub grup w taki sposdb, aby umozliwi¢ studentowi wykonanie zadan
ustalonych w programie praktyki,

3) zapoznania studentéw ze statutem jednostki przyjmujgcej i innymi przepisami regulujgcymi tok
pracy nauczyciela wychowawcy,

4) umozliwienia nauczycielowi akademickiemu — metodykowi Uniwersytetu sprawowania nadzoru
merytorycznego nad przebiegiem praktyki.

§3
Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentéw,
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
oraz kontroli i oceny praktyki,
3) wynagrodzenia nauczycieli zaangazowanych w realizacje praktyki wedtug obowigzujgcych zasad.

§4
Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3 nastgpi na podstawie przediozonego w
Uniwersytecie rachunku (umowy — zlecenia).

§5
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy wyzej cytowanego zarzadzenia
w sprawie praktyk studenckich oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§6
Jednostka przyjmujgca moze zgdaé od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki, w przypadku
naruszenia w sposob razgcy dyscypliny pracy.

§7
Wszelkie spory o charakterze nie majgtkowym, moggce wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzygajg ze
strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmujgcej — Dyrektor lub osoba upowazniona,
wymieniona w niniejszej umowie.

§8
Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(piecze¢ Uniwersytetu) (piecze¢ Jednostki przyjmujacej)



