Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 540
z dnia 25 czerwca 2019 roku

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE

Kod sktadnika opisu
charakterystyk
drugiego stopnia
efektéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8

Polskiej Ramy Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow
Kwalifikacji lub/i uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Symbol efektu
kod sktadnika opisu Polskiej Ramy Kwalifikacji lub/i opis uczenia si¢ Opis efektow uczenia si¢ dla studiow
efektow uczenia si¢ charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy dla studiow podyplomowych
charakterystyk Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji podyplomowych
drugiego stopnia 0 charakterze zawodowym — poziomy 1-8

Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji o

charakterze
zawodowym —
poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie (w stopniu poglebionym)
P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty | SP_P7S_WG1 | podstawy naukowe doradztwa zawodowego

i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie - - - -
wyjasniajace zlozone zaleznosci miedzy nimi, SP_P7S_WG2 | gtéwne mechanizmy i tendencje charakterystyczne

stanowigce zaawansowang wiedze¢ ogolng z zakresu dla_krajowego i egropejskiego rynku pracy
dyscyplin naukowych  lub  artystycznych SP_P7S_WG3 | zasady prowadzenia procesu doradczego i jego etapy;

tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana metody i FeChn'k! pracy w poradn'CtW'e Zav‘{_OdOWym;
i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca SP_P7S_WG4 struktu_r(—;lzadama poszczegodlnych instytucji systemu
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z poradnictwa ~ zawodowego w  Polsce i Unii
zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej — Europejskiej

wlasciwe dla programu studiow;

- glowne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek studiow.




P7S WK - fundamentalne dylematy wspotczesnej | SP_P7S WK1 | prawne podstawy poradnictwa zawodowego w Polsce
cywilizacji; ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéow dziatalnosci | SP_P7S_WK2 | gléwne mechanizmy i tendencje charakterystyczne
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym dla krajowego i europejskiego rynku pracy
zasady ochrony wilasnosci przemystowej i prawa i i
autorskiego; SP_P7S WK3 | zasady i normy etyczne pracy doradczej
- podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P7S_UW wykorzystywaé posiadana wiedz¢ — formutowacé i SP_P7S_UW1 | wykorzystywac i integrowaé¢ wiedze teoretyczng z
rozwiazywac¢ ztozone i nietypowe problemy oraz zakresu doradztwa zawodowego oraz powigzanych
innowacyjnie wykonywaé zadania W dyscyplin pochodzacg z roéznych zréodel w celu
nieprzewidywalnych warunkach przez: analizy zlozonych probleméw zwigzanych z
- wlasciwy dobor zrédet i informacji z nich rozwojem zawodowym i dziatalno$cig doradcza
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej | SP_P7S UW2 | dobra¢ lub samodzielnie skonstruowaé rzetelne
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji narzedzie diagnostyczne odpowiednie do rozwigzania
tych informacji, konkretnego  problemu oraz  zaplanowaé i
- dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i przeprowadzi¢ badania diagnostyczne, a takze
narzedzi, w tym zaawansowanych technik zinterpretowa¢ uzyskane rezultaty
informacyjno-komunikacyjnych, SP_P7S_UW3 | planowaé i prowadzi¢ indywidualne i grupowe
- przystosowanie istniejacych lub opracowanie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
nowych metod i narzgdzi; zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
- formutowaé 1 testowaC hipotezy zwigzane z zawodowej
prostymi problemami badawczymi; SP_P7S_UW4 | planowa¢, organizowaé i koordynowaé dziatalno$é
informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg¢ lub
placowke
P7S_UK komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne | SP_P7S_UK1 | wypowiada¢ si¢ spdjnie i precyzyjnie w mowie i
ze zroznicowanymi kregami odbiorcow; pismie na tematy dotyczace doradztwa zawodowego
prowadzi¢ debate; wykorzystujac zaawansowane teorie oraz zrodta
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ SP_P7S_UK2 sprawnie porozumiewaC si¢ przy uzyciu roéznych
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia kanatéow i technik komunikacyjnych z uczniami,
Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego
oraz osobami spoza grona specjalistow
P7S_UO kierowac praca zespotu, SP_P7S_UO1 inicjowa¢, realizowac i kierowa¢ indywidualnymi i
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowymi projektami z obszaru dziatalnosci
zespotowych i podejmowaé wiodgca role w doradczej
zespotach
P7S_UU samodzielnie planowa¢ i realizowac wlasne uczenie SP_P7S_UU1L wyznaczac 1 realizowac kierunki rozwoju osobistego

si¢ przez cate zycie i ukierunkowywa¢ innych w

I samoksztalcenia w zakresie dzialalnosci doradczej




tym zakresie

oraz w wymiarze interdyscyplinarnym

SP_P7S_UU2

ukierunkowywaé uczestnikow procesow doradczych
do osobistego rozwoju oraz wspiera¢ ich
samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cale

zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych SP_P7S_KK1
tresci; systematycznego uzupelniania wiedzy, doskonalenia
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu umiejetnosci  zawodowych  oraz  kreatywnego
probleméw poznawczych i praktycznych oraz poszukiwania rozwigzan problemow dostrzeganych
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci w pracy doradczej
w samodzielnym rozwigzaniu problemu

P7S_KO wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania | SP_P7S_KO1 | aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
i organizowania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska instytucjach dzialajacych w obszarze doradztwa
spotecznego; zawodowego
inicjowania dzialania na rzecz interesu publicznego;
mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

P7S_KR odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych z SP_P7S_KR1 | identyfikacji problemow natury moralnej i etycznej

uwzglednieniem  zmieniajgcych  si¢  potrzeb
spolecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

zwigzanych z wykonywaniem zawodu i dazy do ich
rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami
etyki zawodowej

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czgstkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:
Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)
Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia si¢ dla studiow podyplomowych
W - kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst
U — kategoria umiejetnosci/ W — wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialnos¢; /R — rola zawodowa
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia si¢



Zalgcznik 1b do Uchwaly Nr 540
z dnia 25 czerwca 2019 roku

Tresci ksztalcenia

Nazwa studiow podyplomowych: DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE
Wymiar ksztalcenia: 2 semestry

1. Podstawy doradztwa zawodowego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy z teoretycznymi podstawami
kompetentnej dzialalno$ci doradcy zawodowego oraz zmieniajacymi si¢ trendami jej prowadzenia. W ramach zajeé
omoéwiona zostanie triada porady zawodowej (doradztwa zawodowe, poradnictwo zawodowe, orientacja zawodowa);
koncepcje poradnictwa zawodowego oraz style pracy doradcéw zawodowych; formy doradztwa zawodowego; etapy
pracy doradczej (z perspektywy klienta i doradcy), podmioty dzialalnos$ci doradczej (typy, kompetencje, cechy);
struktura i specyfika systemu doradztwa zawodowego w Polsce, a w szczegdlnosci zatozenia i organizacja
dziatalno$ci doradcy zawodowego w nowym systemie edukacji.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz ma wiedz¢ dotyczaca przedmiotu dziatalnosci doradczej, jej podmiotow, instytucji, warunkow i
zasad prowadzenia;

umiejetnosci: stuchacz potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego w
celu analizy zlozonych problemow zwigzanych z dziatalno$cia doradcza;

kompetencje spoteczne: shuchacz jest gotow do ciaglego uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy z zakresu nowych
trendow i zmian zachodzacych w doradztwie zawodowym.

Symbole efektow uczenia sig dla studiow  podyplomowych:SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG4;
SP_P7S_UWZ1;SP_P7S_UWA4; SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 2

2. Metodyka doradztwa zawodowego

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego;
rozwinigcie umiejetnosci projektowania, realizowania i ewaluowania zaje¢ grupowych; rozwinigcie umiejetnosci
projektowania i przeprowadzania rozmowy doradczej. Tresci ksztalcenia: Metody pracy doradcy zawodowego ze
szczegolnym uwzglednieniem rozmowy doradczej. Znaczenie indywidualnej porady w pracy doradcy zawodowego.
Empatia i asertywnos$¢ jako podstawowe umiejetnosci doradcy zawodowego. Warsztat pracy doradcy zawodowego
Wspotczesne tendencje w doradztwie zawodowym.

Efekty uczenia sie:

wiedza: shuchacz ma wiedz¢ dotyczaca narzgdzi skutecznej komunikacji w rozmowie doradczej, struktur oraz
procedur prowadzenia indywidualnej i grupowej porady zawodowej;

umiejetnosci: shuchacz potrafi wykorzystywac¢ procedury prowadzenia indywidualnej i grupowej porady zawodowe;j;
kompetencje spoleczne: Shuichacz ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy oraz rozumie potrzebg ustawicznego
doksztatcania. Dostrzega i formutuje problemy i dylematy etyczne w odniesieniu do dziatalno$ci doradcze;j.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_UW2; SP_P7S_UWS;
SP_P7S_UW4; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 5

3. Podstawy zawodoznawstwa

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: Celem przedmiotu jest wyposazenie uczestnikow w wiedze o roli i miejscu
zawodoznawstwa w procesie edukacji. Zapoznanie z istota, zadaniami i wlasciwosciami zawodoznawstwa,
charakterystyka zawodowa, klasyfikacjami zawodow, kwalifikacjami oraz o relacjach migedzy zawodoznawstwem, a
poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy. Tresci ksztalcenia obejmuja zatem takie zagadnienia jak:
podstawowe pojecia zawodoznawstwa (zawod, specjalnosé, stanowisko pracy, zadanie zawodowe, praca zawodowa);
grupowanie, opisywanie i analizowanie zawodoéw wedlug réznych kryteriow; podstawowe kategorie zawodow;
miedzynarodowe i krajowe klasyfikacje zawodow; badanie tendencji rozwojowych w zawodach; zrodta informacji o
zawodach; dokumenty zawodoznawcze.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz charakteryzuje koncepcje teoretyczne odnoszace si¢ do procesu powstawania i ewolucji zawodow;
ma wiedzg¢ na temat spotecznego, organizacyjnego i kulturowego kontekstu zawodow i specjalnosci;



umiejetnosci: shuchacz potrafi postugiwaé si¢ narzgdziami wyszukiwania informacji zawodowej oraz potrafi
dokonywac krytycznej oceny i selekcji informacji o zawodach;

kompetencje spofeczne: rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG2; SP_P7S_UWI1;
SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 2

4. Projektowanie i ewaluacja szkolen

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przekazanie wiedzy dotyczacej przygotowania szkolen, metodyki ich
prowadzenia oraz ewaluacji. Przekazanie wiedzy na temat doboru odpowiednich metod uczenia si¢, rozwinigcie
umiejetnos$ci komunikacji i pracy z uczestnikami szkolenia. Tre$ci przedmiotu obejmuja nastepujace zagadnienia:
Szkolenia jako jedna z metod rozwoju kompetencji zawodowych, ich specyfika, rodzaje, wady i zalety. Metody
uczenia si¢ wykorzystywane podczas szkolen. Sytuacje trudne podczas prowadzenia szkolen, mozliwosci radzenia
sobie z nimi. Zasady przygotowania projektow szkoleniowych w odniesieniu do rozwoju okre§lonych kompetencji
zawodowych. Badanie efektywnosci szkolen — ich zalety i ograniczenia, mozliwosci, zasady wykorzystania

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna zasady stosowania réznych metod szkoleniowych, ich wady i zalety; zna narzedzia badania efektywnosci
szkolen;

umiejetnosci: radzi sobie z trudnymi sytuacjami wystepujacymi podczas szkolen; przygotowuje i wykorzystuje
narzedzia badania efektywnosci szkolen;

kompetencje spoleczne: potrafi wspotpracowaé w grupie, integruje dziatania grup i instytucji dziatajacych w obszarze
doradztwa zawodowego.

Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych:SP_P7S_WG1; SP_P7S _WG3; SP_P7S_UW4,
SP_P7S_UK2; SP_P7S_UQO1; SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 3

5. Podstawy prawne poradnictwa zawodowego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zajg¢ jest poznanie przepisow prawnych dotyczacych doradztwa
zawodowego i nabycie umiejetnosci praktycznego korzystania z nich.

Treéci obejmujg nastgpujace zagadnienia: miejsce doradztwa zawodowego w prawie polskim; system informacji
edukacyjno-zawodowej; eurodoradztwo; doradztwo w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej i ponadpodstawowej, szkot branzowych; podstawy prawne poradnictwa
dla studentow i absolwentdéw; podstawy prawne poradnictwa dla 0so6b bezrobotnych oraz osdb niepetnosprawnych.
Efekty uczenia sie:

wiedza: zna przepisy prawne zwigzane z doradztwem zawodowym w Polsce, rozumie specyfike jezyka prawniczego
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisow prawnych, niezbednych do $wiadczenia poradnictwa zawodowego i
umiejetnie je stosowac;

kompetencje spofeczne: jest gotow do kreatywnego rozwigzywania problemow;

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1, S, P_P7S_UK1, SP_P7S_KK1

Liczba ECTS:1

6. Poradnictwo dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: duzym wyzwaniem dla szkolnego doradcy zawodowego jest $wiadczenie
pomocy na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zakres tej pomocy stanowi kwintesencj¢ dziatan
poradnictwa indywidualnego, dlatego celem przedmiotu jest dostarczenie stuchaczom wiedzy na temat specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz sposobow dostosowania procesu ksztalcenia i $ciezek edukacyjno-zawodowych
do mozliwo$ci ucznidw. Tresci przedmiotu obejmujg specyfike poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie:

wiedza: charakteryzuje SPE uczniow oraz mozliwos$ci ich ksztalcenia;

umiejetnosci: rozpoznaje ucznidow o SPE, potrafi wskazaé kierunki ich ksztalcenia;

kompetencje spoteczne: jest gotow do systematycznego uzupetniania wiedzy i doskonalenia wlasnych umiejetnosci

zawodowych.



Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK1; SP_P7S_UWS;
SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1

7. Psychologia pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przedmiot ma za zadanie zapoznanie stuchaczy z podstawowymi problemami z
zakresu psychologii pracy, dzialalno$ci zawodowej oraz bezrobocia. Znajomos¢ ujgcia teoretycznego tych zagadnien
umozliwi lepsza i bardziej kompetentng dziatalno§¢ praktyczng oraz rozwazanie nowych pomystow w celu
rozwigzywania problemow napotykanych w pracy doradcy zawodowego. W zakres tematyki przedmiotu wchodza
zagadnienia zwigzane z rozwojem zawodowym i uwarunkowaniami wyboru zawodu; psychologicznymi skutkami
bezrobocia i przyczynami niepowodzen w poszukiwaniu pracy; syndromem wypalenia zawodowego; wplywem cech
osobowosci na zycie zawodowe oraz kosztami psychologicznymi i fizjologicznymi pracy.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie wybrane problemy psychologii pracy oraz ich zwiagzek z dziatalno$cig doradcza;

umiejetnosci: potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii pracy do analizy problemow
zwigzanych z rozwojem zawodowym,;

kompetencje spoteczne: jest gotow do systematycznego uzupelniania wiedzy i doskonalenia wlasnych umiejetnosci
zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw dostrzeganych w pracy doradczej.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_UW1; SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 1

8. Pedagogika ogélna

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem realizacji przedmiotu jest uzmystowienie stuchaczom pedagogicznego
charakteru dziatalnosci doradczej oraz przedstawienie pedagogicznych podstaw doradztwa personalnego i
zawodowego. Dlatego przedmiot obejmuj nastgpujgce treSci: podstawy pedagogiki jako zrodia uzasadnienia wiedzy
pedagogicznej, doradztwo jako specyficzna dzialalno$¢ pedagogiczna, wychowanie jako doradztwo, dzieci i dorosli
jako podmioty dziatalnosci doradczej, kategorie pedagogiczne: podmiotowo$¢, samorealizacja, tworczosé,
odpowiedzialno$¢.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna zwigzki miedzy doradztwem a pedagogika w kontekscie zrodet, jak rowniez w kontekscie celow;
umiejetnosci: potrafi afirmowa¢ upodmiotowienie i potrzebe samorealizacji uczestnikow interakcji doradczej;
kompetencje: postrzega prace doradcza w szerokim kontek$cie uwarunkowan psychologicznych, spotecznych,
kulturowych i moralnych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S _UW1, SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 1

9. Dydaktyka ogélna

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem zajeé jest wyposazenie stuchacza w wiedze o istocie ksztatcenia oraz 0
strukturach systemu dydaktycznego i jego podstawowych zatozeniach. Stuchacz nabgdzie umiejetnosci organizaciji
zaje¢ dydaktycznych. Rozwinie zdolnosci poznawcze niezbedne w trakcie analizy sytuacji edukacyjno-doradczych.
Okresli mozliwosci dalszego doksztalcania. Na wyktadach omoéwione zostang nastgpujace zagadnienia: Dydaktyka
og6lna jako subdyscyplina pedagogiczna. Glowne nurty mysSlenia o szkolnej edukacji i szkole. Modyfikacja
wspotczesnych systemow dydaktycznych w raportach UE. Proces nauczania-uczenia si¢ w szkole. Metody sprzyjajace
uczeniu si¢ przez cate zycie. System edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna zasady prowadzenia procesu ksztatcenia w kontekscie poradnictwa edukacyjno-zawodowego;
umiejetnosci: potrafi ukierunkowywac uczestnikow proceséw doradczych do osobistego rozwoju oraz wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie;
kompetencje: jest wrazliwy na identyfikacj¢ i rozwigzywanie probleméw natury moralne;j i etycznej.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 1

10. Rynek pracy



Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zajec jest poznanie specyfiki zawodow oraz mechanizmoéw i tendencji na
wspotczesnym rynku pracy w Polsce i Europie. Tresci ksztalcenia obejmuja nastepujace zagadnienia: Podziat
tradycyjny a cechy wspotczesnego rynku pracy (technologia, polaryzacja, segmentacja, asymetria informacyjna,
elastyczno$¢); prognozowane zmiany w popycie na prace w Polsce; przemyst 4.0 i zmiany w potrzebach
kwalifikacyjnych; zrodta rekrutacji pracownikow; klasyfikacja zawodow i edukacja w Polsce; decyzje edukacyjne i
zawodowe a tendencje na rynku pracy; ksztalcenie ustawiczne i zmiana zawodu w programach polskich i
europejskich; nowoczesne sposoby poszukiwania pracy.

Efekty uczenia sig:

wiedza: zna mechanizmy rynku pracy w Polsce, umie obserwowa¢ zmiany na rynku pracy;

umiejetnosci: potrafi planowa¢ nowoczesna $ciezke kariery zgodnie z tendencjami na rynku pracy;

kompetencje spoteczne: jest gotdw do aktywnego dziatania w obszarze doradztwa zawodowego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KO1

Liczba ECTS: 1

11. Coaching kariery

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem zajec jest przyblizenie istoty coachingu kariery oraz prezentacja specyfiki
pracy coacha. Zajecia obejmuja nastgpujace zagadnienia: Coaching — znaczenie, rodzaje. Charakterystyka pracy
coacha. Proces coachingu. Jak pracuje coach: budowanie relacji z klientem. Metody i narz¢dzia pracy stosowane w
coachingu — zastosowanie w praktyce. Ewaluacja i etyka pracy coacha. Studia indywidualnych przypadkow.

Efekty uczenia sie:

wiedza: stuchacz rozumie specyfike pracy coucha kariery, zna metodyke jego pracy;

umiejetnosci: stuchacz doskonali umiejetnosci komunikowania si¢ z uczniami; potrafi wyznaczy¢ kierunek rozwoju
osobistego i zawodowego ucznia;

kompetencje spoleczne: shuchacz jest $wiadomy konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju osobistego i
zawodowego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1;, SP_P7S_UK2; SP_P7S_UUL,
SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 2

12.  Planowanie kariery

Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z aktualng sytuacjg oraz specyfika
rynku pracy regionalnego, krajowego oraz europejskiego, a takze z czynnikami dynamizujacymi zmiany w tym
zakresie; poznanie nowych, niszowych i perspektywicznych zawodow; ponadto odkrycie wiasnych zasobow,
zarzadzanie nimi oraz planowanie ich rozwoju zgodnie z ideg work-life balance; znaja specyfike¢ i charakter
programow wspierajacych samozatrudnienie.

Efekty uczenia sie:

wiedza: znajomos¢ przemian oraz charakteru regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;

umiejetnosci: stuchacze potrafig planowaé kierunek rozwoju osobistego i zawodowego; znajg wartos¢ 1 koniecznosé¢
podejmowania catozyciowego procesu uczenia si¢;

kompetencje spofeczne: stuchacze poddaja ocenie i analizie posiadang wiedz¢ oraz wlasne kompetencje i zasoby;
podejmujg systematyczng aktywno$¢ ukierunkowang na ich rozwoj.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych:SP_P7S WG2; SP_P7S WK2; SP_P7S_UULJ,
SP_P7S_UU2; SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 2

13. Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie i rozumienie specyfiki komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej w
relacjach osobistych oraz profesjonalnych; znajomos$¢ czynnikow wspierajacych oraz ograniczajacych komunikacje
interpersonalng w przestrzeni osobistej oraz zawodowe;j.

Efekty uczenia sig:

wiedza: znajomo$¢ czynnikéw wspierajacych oraz hamujgcych komunikacje interpersonalng w przestrzeni zycia
osobistego oraz zawodowego;

umiejetnosci: efektywne komunikowanie si¢ w przestrzeni zawodowej oraz osobistej, z réznymi grupami odbiorcoOw;
kompetencje spoteczne: stale rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych na rzecz efektywnego porozumiewania si¢ Z
r6znymi odbiorcami.



Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_UK2; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1

14.  Etyka zawodowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentow z ze specyfika etyk
zawodowych, jako odmiany normatywnej etyki szczegolowej oraz uwrazliwienie na szczegodlny rodzaj
odpowiedzialno$ci moralnej w zawodzie doradcy, wynikajacy z wptywania na decyzje innych osob, a takze zwigzana
z tym konieczno$¢ postawy profesjonalnej i dbatosci o najwyzszy poziom swoich kompetencji zawodowych.

Efekty uczenia sie:

wiedza: wie, na czym polega zalezno$¢ migdzy etyka zawodows a etyka ogolng oraz roznice migdzy norma moralna,
obyczajowg i prawng. Zna i rozumie rdéznice miedzy etykg a deontologia zawodu oraz zna uwarunkowania
wplywajace na ocene moralng czynu;

umiejetnosci: potrafi odrézni¢ w kodekach etyki zawodowej odniesienia do powinno$ci moralnych, prawnych
oraz profesjonalnych;

kompetencje: rozumie nieuchronno$¢ odpowiedzialnosci moralnej zwigzanej z praca w zawodzie doradcy oraz
zwigzang z tym konieczno$¢ ciaglego dbania o najwyzsze standardy profesjonalizmu.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UWI1, SP_P7S_UUL1,
SP_P7S_KR1, SP_P7S_KK1

Liczba ECTS: 1



PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych: DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE
Wymiar ksztatcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 30

Zalacznik 1c¢ do Uchwaly Nr 540

z dnia 25 czerwca 2019 roku

Rodzaj i wymiar zaj¢¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

. f . Zajecia Zajecia rzedmiotu/sposob Punkt
Lp. Nazwa przedmiotu Wylkdady Cwiczenia teorejtf/czne prakjtflczne v{)/eryﬁkacji etl‘z:kt()w ECTSy
(godz.) (godz.) .
(godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 | Podstawy doradztwa zawodowego 10 10 10 10 Egzamin 2
2 | Metodyka doradztwa zawodowego 10 10 10 10 Zaliczenie na oceng 2
3 | Podstawy zawodoznawstwa 10 10 10 10 Egzamin 2
4 | Projektowanie i ewaluacja szkolen 10 5 10 5 Zaliczenie na ocene 1
5 | Podstawy prawne poradnictwa zawodowego 10 5 10 5 Zaliczenie na oceng 1
6 Poradnictwo dla ucznidéw o specjalnych potrzebach 10 0 10 0 Zal; . 1
. aliczenie na oceng
edukacyjnych
7 | Psychologia pracy 10 0 10 0 Zaliczenie na oceng 1
8 | Pedagogika ogdlna 10 0 10 0 Zaliczenie na ocene 1
9 | Dydaktyka ogdlna 10 0 10 0 Zaliczenie na ocene 1
Semestr 11

10 | Metodyka doradztwa zawodowego 15 10 15 10 Egzamin 3
11 | Rynek pracy 10 10 10 10 Zaliczenie na ocene 1
12 | Coaching kariery 10 10 10 10 Egzamin 2
13 | Projektowanie i ewaluacja szkolen 0 10 0 10 Zaliczenie na ocene 2
14 | Planowanie kariery 10 10 10 10 Egzamin 2
15 | Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych 0 20 0 20 Zaliczenie na ocene 1
16 | Etyka zawodowa 10 0 10 0 Zaliczenie na oceng 1
Laczna liczba godzin: 145 55 110 145 255 110 Liczba ECTS 24

17 | Praktyka zawodowa 0 | 90 0 | 90 Zaliczenie z ocena 6
Laczna liczba godzin z praktykami 345 345 Laczna liczba ECTS 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: rok




