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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Podstawy prawne

1. Podstawe prawng Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig:
1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.),
2) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t.
Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.).
2. Regulamin zostat opracowany z uwzglednieniem takze innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, takich jak:
1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 917
z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 z pézn. zm.),

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (j.t.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 z p6zn. zm.).
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§2

Zakres regulacji i definicje stosowanych pojeé

1. Regulamin okresla:

1)
2)
3)

osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu,
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,

zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Fundu-
Szu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

byly pracownik Uczelni — byty pracownik jednego z zaktadéw pracy:
a) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie lub

b) Akademii Rolniczo-Technicznej im. Michata Oczapowskiego w Olsztynie
lub

c) Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Olsztynie lub

d) Warminskiego Instytutu Teologicznego w Olsztynie lub

e) Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego w tezanach,

ktéry podczas zatrudnienia w tym zaktadzie pracy nabyt uprawnienia do:
(1) emerytury lub renty albo
(2) swiadczenia przedemerytalnego albo

(3) swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci,

i dla ktérego wymieniony zaktad byt ostatnim miejscem pracy przed skorzysta-
niem z tych uprawnien;

Fundusz - zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie;

Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

kryterium dochodowe — gtéwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriow,
uzalezniajgce wysokosci przyznawanych swiadczen z Funduszu od sytuacji
materialnej osoby ubiegajgcej sie o przyznanie swiadczen i oséb pozostajg-
cych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym w ten sposob, ze osoby
znajdujgce sie w gorszej sytuacji materialnej otrzymujg swiadczenia w wyzszej
wysokosci. Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest odpowiednia kon-
strukcja tabel dofinansowania i wysokosci swiadczen, przystugujgcych oso-
bom uprawnionym, zamieszczonych w zatgcznikach do niniejszego Regula-
minu;

kryterium socjalne — wartos¢ kwotowa kryterium dochodowego, okreslona w
art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t.
Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.) jako kryterium dochodowe osoby sa-
motnie gospodarujgcej, ktorej wysokos¢ wynika z aktéw wydanych na pod-
stawie art. 9 ust. 7 i 8 wymienionej ustawy. Wyrdznia sie miesieczne kryterium
socjalne — zdefiniowane powyzej oraz roczne kryterium socjalne, bedgce 12-
krotnoscig kryterium miesiecznego. Przyjmuje sie, ze wysokos$¢ kryterium na
dzien 1 stycznia danego roku obowigzuje przez caty rok;

najblizszy cztonek rodziny — wspoétmatzonek lub osoba, z kitdérg pracownik
prowadzi wspolne gospodarstwo domowe, przy czym status takiej osoby usta-
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lany jest na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy, dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(na podstawie orzeczenia sgdowego), rodzice i tesciowie;

7) osoby dodatkowo objete opieka Funduszu — osoby,

a) dla ktérych Fundacja im. Michata Oczapowskiego w Olsztynie byta ostat-
nim miejscem pracy przed skorzystaniem z uprawnien emerytalnych, a po-
przednim ich miejscem pracy byta Akademia Rolniczo-Techniczna im. Mi-
chata Oczapowskiego w Olsztynie,

b) wdowy i wdowcy po pracownikach Uniwersytetu lub bytych pracownikach
Uczelni, jezeli nie majg wiasnych zrodet utrzymania lub utrzymujg sie wy-
tacznie z renty rodzinnej;

8) osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym — osoby za-
mieszkujgce wspolnie pod tym samym adresem i wspolnie zaspokajajgce
swoje potrzeby zyciowe, wspotfinansujgce swoje utrzymanie w przypadku po-
siadania wtasnych przychoddéw, powigzane zaleznosciami rodzinnymi (np.
wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, dziadkowie) lub pozostajgce w zwigzku
partnerskim (konkubenci), przy czym status takich oséb ustalany jest na pod-
stawie oswiadczenia wnioskodawcy;

9) pracownik Uniwersytetu — pracownik Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, zatrudniony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, w
tym réwniez:

a) przebywajgcy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) przebywajgcy na ptatnym urlopie naukowym lub na bezptatnym urlopie dla
celéow naukowych,

c) przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym,
d) realizujgcy obowigzek stuzby wojskowej,
e) otrzymujgcy swiadczenie rehabilitacyjne;

10)Preliminarz — dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci socjalnej Uniwer-

sytetu, opracowany do 31 maja, wedtug ustalonego wzoru, regulujgcy plan
wptywow i wydatkéw srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym,;

11)Prowizorium — tymczasowy dokument opracowany do 20 stycznia, wedtug
ustalonego wzoru, regulujgcy — do czasu zatwierdzenia Preliminarza — wptywy
i wydatki srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym;

12)przecietne miesieczne wynagrodzenie — wartos¢ kwotowa ustalana dla ce-
6w emerytalno-rentowych za rok poprzedzajgcy przyznanie $wiadczenia,
ogtaszana do 9 roboczego dnia lutego kazdego roku w formie komunikatu w
Monitorze Polskim przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

13)ogtoszenie w sposob zwyczajowo przyjety — podanie do wiadomosci infor-
macji lub ogtoszenie dokumentu na tablicy ogtoszen jednostki wtasciwej ds.
socjalnych, na stronie internetowej BIP Uniwersytetu badz stuzbowg pocztg
mailowg rozestang do wszystkich jednostek organizacyjnych i oséb uprawnio-
nych;

14)zaktadowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe i sprzet sportowo-
rekreacyjny;

15)zaktadowe obiekty wykorzystywane do celéw socjalnych — udostepnione
przez Uniwersytet obiekty, w ktérych moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ o cha-
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rakterze integracyjnym, artystyczno-kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym i tu-
rystycznym;

16)zdarzenie losowe — nadzwyczajna i nieprzewidywalna sytuacja, ktéra nie by-
taby mozliwa do unikniecia nawet przy dotozeniu nalezytej starannosci, beda-
ca jednoczesnie sytuacjg niezalezng od woli wnioskodawcy;

17)dtugotrwata choroba — choroba wymagajgca dtugotrwatego leczenia w spo-
sob staty lub przez dtugi okres, majgca dtugotrwaty przebieg; to choroba
przewlekta, nieuleczalna, wrodzona;

18)nagta choroba — choroba charakteryzujgca sie gwattownym, krétkim przebie-
giem, do trzech miesiecy wstecz od momentu jej zdiagnozowania, powodujg-
ca znaczgce i odczuwalne zaburzenie w funkcjonowaniu chorego, wymagaja-
ce leczenia;

19)dochéd netto — przychdd pomniejszony o koszty i podatek dochodowy;

20)przychody — to wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzy-
skania, wigcznie z: przychodami pochodzgcymi z Unii Europejskiej, uméw zle-
cenia lub o dzieto, otrzymywanych alimentéw, stypendiéw doktoranckich,
emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa rolne-
go, dochodoéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychodow z tytutu
najmu lub dzierzawy, zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw rodzinnych i swiad-
czen udzielonych z Funduszu — z odliczeniem wyptaconych alimentow;

21)impreza o charakterze masowym — impreza, organizowana przy udziale
jednostki wiasciwej ds. socjalnych, ktérej oferta zostata skierowana do
wszystkich oséb uprawnionych.

. Do Regulaminu dotgcza sie zatgczniki stanowigce jego integralng czesc.
§3

Tworzenie Funduszu, jego przeznaczenie, podziat i gospodarka srodkami
oraz sprawozdawczos¢

. Srodki Funduszu tworzy sie poprzez coroczny odpis, ktérego wysoko$é i terminy
przekazania okres$lajg odrebne przepisy.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajg-
cych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) przychody z tytutu dzierzawy, sprzedazy bgdz likwidacji sSrodkéw trwatych stu-
zgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

6) sptaty zadtuzenia wobec Funduszu, wynikajgce z zawartych ugdéd i prawo-
mocnych orzeczen sgdowych,

7) optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 603),

8) inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach.
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4.

5.

6.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy jednostki wtasciwej ds. so-
cjalnych, w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

Srodki Funduszu przeznacza sie — w trybie i na zasadach okresélonych w niniej-
szym Regulaminie — na:
1) cele socjalne — finansowane z Funduszu Socjalnego:
a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
c) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie reha-
bilitacyjnym,
d) pomoc finansowg i rzeczowa;
2) cele mieszkaniowe — finansowane z Funduszu Mieszkaniowego:
a) pozyczki remontowe,
b) pozyczki modernizacyjne,
c) pozyczki budowlane;
3) cele kulturalne i sportowo-rekreacyjne — finansowane z Funduszu Kulturalno-
Rekreacyjnego:
a) udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
b) udziat w zajeciach rehabilitacyjnych,
c) wycieczki krajowe i zagraniczne, udziat w imprezach kulturalnych i sporto-
wych oraz udziat w imprezach o charakterze masowym,
d) swiadczenia rzeczowe dla dzieci;
4) cele zwigzane z utrzymaniem, uzytkowaniem i odtwarzaniem zaktadowych
obiektow socjalnych — finansowane z Funduszu Obiektéw Socjalnych,
5) cele zwigzane z dziatalnoscig socjalng w obiektach wykorzystywanych do ce-
6w socjalnych — finansowane z Funduszu Obiektéw Socjalnych,

6) wptaty na pracowniczy program emerytalny — finansowane z Funduszu Pro-
gramu Emerytalnego.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Preliminarz, opracowywany wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu ( Zatgcznik Nr 1 ,Preliminarz/Prowizorium
wplywow i wydatkow ZFSS”).
Przed zatwierdzeniem Preliminarza obowigzuje Prowizorium wedtug wzoru prze-
widzianego dla Preliminarza.

Preliminarz i Prowizorium przedstawia i zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dzia-
tajgcymi na Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi. Czas przewidziany na doko-
nanie uzgodnien tych dokumentéw nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni od momentu
przekazania ich projektu.

10.Preliminarz powinien zawierac:

1) wysokos¢ planowanych wptywow Funduszu, a w szczegolnosci:

a) wysokosc¢ rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej w
planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu kwoty rocznych wynagrodzen
osobowych pracownikéw Uniwersytetu (w Prowizorium uwzglednia sie
kwote odpisu z poprzedniego roku),
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2)

3)

4)

5)

b) wysokos¢ rocznego odpisu wynikajgcego z liczby bytych pracownikéw
Uczelni, okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1
stycznia danego roku, uwzgledniajgcego kwote najnizszej emerytury lub
renty z roku poprzedniego,

c) wysokosc¢ odsetek bankowych naliczonych od srodkéw Funduszu, groma-
dzonych na rachunku bankowym, o ktorym mowa w ust. 2,

d) wysokos¢ przypadajgcych w danym roku sptat pozyczek przyznanych z
Funduszu Mieszkaniowego,

e) wysokosc¢ naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych pozyczek
na cele mieszkaniowe,

f) wysokos¢ wptat wynikajgcych z odptatnego wykorzystania zaktadowych
obiektéw socjalnych,

g) wysokosc¢ srodkéw nie wykorzystanych w roku poprzednim,

h) wysokos¢ przypadajgcej na dany rok spfaty zadtuzenia wobec Funduszu,
wynikajgcej z wczesniej zawartych ugod i prawomocnych orzeczen sado-
wych,

I) wysokosc¢ optat wynikajgcych z opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

j) wysokosc¢ pozostatych wptywdéw Funduszu;

wysoko$¢ planowanych wydatkéw z Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Socjalny,

b) wysokosc¢ srodkow przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy,

c) wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Kulturalno-Rekreacyjny,

d) wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Obiektéw Socjalnych,

e) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Programu Emerytalnego;

wysoko$¢ dtugoterminowych naleznosci wobec Funduszu wynikajgcg z zaan-
gazowania $srodkéw Funduszu Mieszkaniowego w udzielone pozyczki, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku,
wysokos¢ pozostajgcego do sptaty zadtuzenia wobec Funduszu wynikajgcego
z wczesniej zawartych ugod i prawomocnych orzeczeh sgdowych, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku,

maksymalng wysokos¢ srodkéw zaangazowanych w danym roku w Funduszu
Mieszkaniowym.

11.Zatgcznikami do Preliminarza sa:

1)

2)

3)

tabele wysokosci doptat do réznych form $wiadczen socjalnych, tworzone z
uwzglednieniem kryterium dochodowego wedtug wzoréw stanowigcych za-
taczniki do Regulaminu (Zatgcznik Nr 4 ,WysokoS$ci zapom6g”, Zatgcznik Nr 5
,Dofinansowanie wypoczynku dzieci”, Zatagcznik Nr 6 ,Dofinansowanie wypo-
czynku organizowanego we wfasnym zakresie”, Zatgcznik Nr 8 ,Dofinansowa-
nie leczenia sanatoryjnego lub pobytu na turnusie rehabilitacyjnym” oraz Za-
tgcznik Nr 22 ,Dofinansowanie pomocy rzeczowej”),

cennik odptatnosci za korzystanie z zaktadowych obiektéw socjalnych stano-
wigcy zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 7 ,,Cennik odptatnos$ci za korzy-
Stanie z zaktadowych obiektow socjalnych”),

stawki kwotowe pozostatych swiadczen oraz zasady ich udzielania ustalone w
zatgcznikach do Regulaminu (Zatgcznik Nr 9 ,Dofinansowanie dziatalnoSci
kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej”, Zatgcznik Nr 10 ,Wysoko-

str. 7



Sci, oprocentowanie oraz okresy sptat pozyczek udzielanych z Funduszu
Mieszkaniowego”).

12.Kierownik jednostki wtasciwej ds. socjalnych po pétroczu, w terminie do dnia 15
sierpnia przedktada Rektorowi i zwigzkom zawodowym sprawozdanie z gospoda-
rowania srodkami Funduszu, przygotowane wedtug ustalonego wzoru stanowig-
cego zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 2 ,Sprawozdanie okresowe z go-
spodarowania $rodkami ZFSS”). Sprawozdanie zawieraé powinno informacje o
liczbie udzielonych $wiadczen poszczegolnych rodzajow i wydatkowanych na nie
srodkach oraz o aktualnym stanie rachunku bankowego Funduszu. Zatgcznikiem
do sprawozdan kwartalnych jest zbiorczy wycigg bankowy oraz szczegoétowy wy-
cigg z programu finansowo-ksiegowego zawierajgcy petng liste operacji przepro-
wadzonych na rachunku Funduszu w okresie sprawozdawczym.

13. Kierownik jednostki wiasciwej ds. socjalnych przedkfada Rektorowi i zwigzkom
zawodowym roczne sprawozdanie z gospodarowania srodkami Funduszu i anali-
ze zgodnosci z Preliminarzem, przygotowane wedtug ustalonego wzoru stano-
wigcego zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 3 ,Sprawozdanie roczne z go-
spodarowania $rodkami ZFSS”), w terminie do 15 kwietnia za rok poprzedni.

§4

Komisje wiasciwe w sprawach gospodarowania sSrodkami Funduszu

1. Do rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu i nadzoru w tym
zakresie uprawnione sg komisje, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.

2. Komisje powotuje Rektor — w drodze decyzji. Zwigzki zawodowe zgtaszajg Rekto-
rowi swoich przedstawicieli do sktadu komisji do dnia 30 listopada roku poprze-
dzajgcego nowg kadencje komisji. Kadencja komisji trwa dwa lata i rozpoczyna
sie 1 stycznia. W przypadku zmiany sktadu komisji w trakcie kadencji nowi czton-
kowie sg powotywani na tych samych zasadach.

3. W skitad komisji wchodzg przedstawiciele Rektora, w liczbie nie wiekszej niz 2,
oraz dziatajgcych na Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych, w liczbie nie wiekszej
niz po 2 osoby z kazdego dziatajgcego zwigzku.

4. Powotywane sg nastepujgce komisje:

1) Komisja Zapomogowa — zajmujgca sie przyznawaniem swiadczen finanso-
wych, o ktéorych mowa w § 3 ust. 6 pkt. 1 lit. c-d,

2) Komisja Pozyczkowa — zajmujgca sie przyznawaniem pozyczek, o ktdérych
mowa w § 3 ust. 6 pkt. 2,

3) Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna — zajmujgca sie rozpatrywaniem wnio-
skow o skierowanie na turnus wypoczynkowy w osrodku lub na todzi Zaglowe;j
i analizowaniem wydatkowania $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt. 1
lit. a-b i pkt. 3, oraz propozycjami ich rozdysponowywania,

4) Komisja Pracowniczego Programu Emerytalnego — zajmujgca sie przygoto-
waniem, wdrozeniem i nadzorem nad funkcjonowaniem Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego.

5. Komisje dziatajg zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu oraz w oparciu o
regulaminy prac poszczegolnych komisji, w ktérych powinny sie znalez¢ miedzy
innymi odniesienia do funkcji kontrolnych. Regulaminy prac komisji po pozytyw-
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nym zaopiniowaniu przez prezydia zwigzkédw zawodowych i akceptacji Rektora.
Zmiana tresci regulamindéw prac komisji wymaga uzgodnien miedzyzwigzkowych i
akceptacji Rektora.

6. Pracami komisji kierujg ich przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci prze-
wodniczgcych — ich zastepcy. Na stanowiska przewodniczgcego i zastepcy prze-
wodniczgcego komisji powotywane sg osoby wskazane przez prezydia zwigzkdw,
ktére desygnowalty je do prac w komisji. Przewodniczgcy komisji i jego zastepca
muszg naleze¢ do réznych zwigzkéw zawodowych — funkcje swoje petnig 1 rok
kalendarzowy. Po tym okresie funkcje przewodniczgcego komisji obejmuje repre-
zentant kolejnego zwigzku zawodowego.

7. Czynny udziat w pracach komisji przystuguje wytgcznie jej cztonkom. Kworum
stanowig trzej cztonkowie komisji — po jednym reprezentancie co najmniej dwoch
zwigzkow zawodowych oraz przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego
komisji.

8. Cztonek komisji nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy dotyczgcej jego osoby
lub najblizszego cztonka rodziny.

9. Komisje ustalajg na okres roku kalendarzowego terminarz posiedzen, ktéry jest
ogtaszany w sposob zwyczajowo przyjety.

10.0Obstuge administracyjng wszystkich komisji zapewnia jednostka wtasciwa ds.
socjalnych, ktorej pracownicy przygotowujg, weryfikujg i przedktadajg dokumenty
na posiedzenia komisiji.

§5

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu
1. Do korzystania ze swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, na zasadach
wskazanych w Regulaminie, uprawnieni sa:

1) pracownicy Uniwersytetu, z wyjgtkiem oséb przebywajgcych w ciggu catego
danego roku kalendarzowego na urlopie bezptatnym niezwigzanym z rodzi-
cielstwem,

2) byli pracownicy Uczelni,
3) osoby dodatkowo objete opiekg Funduszu,
4) dzieci niezyjgcych osdb uprawnionych, otrzymujgce po nich rente rodzinng.

2. Ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, nie dtuzej jednak niz do chwili
utraty uprawnienh przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, mogg korzysta¢
takze cztonkowie rodzin tych oséb:

1) wspotmatzonkowie,
2) dzieci:

a) wiasne,

b) przysposobione,

c) przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orze-
czenia sgdowego),
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d) wspdtmatzonka.

3. W przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 2, uprawnienie do

8.

Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu przystuguje:

1) do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 18 lat, z zastrzezeniem
pkt. 2-3,

2) do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczg 25 lat, jednak nie dtuzej niz
do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczg nauke — na podstawie
przedtozonego w jednostce wtasciwej ds. socjalnych zaswiadczenia ze szkoty
lub uczelni,

3) bez wzgledu na wiek — w przypadku osob posiadajgcych orzeczenie o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, jezeli nie
przebywajg w osrodkach lub zaktadach opieki, a pozostajg we wspolnym go-
spodarstwie domowym z osobg uprawniong (na podstawie przedtozonego w
jednostce wtasciwej ds. socjalnych orzeczenia).

Kazda z oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest zaliczana wytgcz-
nie do jednej z wymienionych w Regulaminie kategorii os6b uprawnionych.

Whnioski o przyznanie $swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu w imieniu
0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 2.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 — w przypadku zbiegu uprawnien obojga
rodzicow badz opiekunéw prawnych — przystuguje pojedyncze swiadczenie.

Uprawnienie do $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu powstaje w przy-
padku osob, o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt. 1 — po nawigzaniu stosunku pracy,

2) wust. 1 pkt. 2 — po rozwigzaniu stosunku pracy zwigzanym z nabyciem:
a) uprawnieh emerytalnych lub rentowych albo
b) prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, albo

c) prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia w
celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci,

3) wust. 1 pkt. 3 i 4 — po zlozeniu w jednostce wiasciwej ds. socjalnych prawi-
dtowo udokumentowanego wniosku o objecie opiekg Funduszu. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 21 — ,Whiosek o objecie opie-
kg ZFSS w UWM").

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 3 sklada w jednostce wtasciwej ds. socjal-
nych osoba, o ktorej mowa:

1) w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. a — samodzielnie wraz z o$wiadczeniem o braku upraw-
nien do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w innym
zaktadzie pracy, kopig swiadectwa pracy potwierdzajgcego odejscie z pracy w
Fundacji im. Michata Oczapowskiego z powodu nabycia uprawnieh emerytal-
nych, kopig dokumentow dotyczgcych bezposredniego przejscia na pobieranie
Swiadczen emerytalnych i pobierania ich bez przerwy do dnia ztozenia wnio-
sku wraz z o$wiadczeniem, ze nie podjgt pracy w tym czasie na podstawie
stosunku pracy,
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2) w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. b — samodzielnie wraz z o$wiadczeniem o utrzymywaniu
sie wytgcznie z renty rodzinnej po pracowniku lub bytym pracowniku Uczelni
oraz kopig decyzji o przyznaniu renty rodzinnej lub o braku uprawnien do renty
rodzinnej i o$wiadczeniem o nie posiadaniu innych dochoddéw. Skfadajgc
whniosek nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach, kopie zaswiadczenia z
ZUS o wysokosci pobieranych swiadczenh oraz kopie zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o uzyskanych przychodach w poprzednim roku podatkowym (do-
puszcza sie okazanie ztozonej deklaracji PIT za wymieniony okres),

3) w ust. 1 pkt. 4 — samodzielnie lub przez opiekuna prawnego. Sktadajgc wnio-
sek nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach, kopie zaswiadczenia z ZUS
o wysokosci pobieranych $wiadczen oraz kopie zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o uzyskanych przychodach w poprzednim roku podatkowym (do-
puszcza sie okazanie ztozonej deklaracji PIT za wymieniony okres).

9. Tracg uprawnienia do korzystania ze swiadczen i ustug finansowanych z Fundu-
szu osoby wymienione w ust. 1 pkt. 4 oraz w § 2 ust. 2 pkt. 7 lit. b — w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskiwania oprocz renty rodzinnej i ewentu-
alnych swiadczen z Funduszu innych wtasnych przychodéw powyzej kwoty wol-
nej od podatku dochodowego.

10.Jednostka wiasciwa ds. socjalnych sporzadza i aktualizuje imienng liste dzieci
objetych swiadczeniami. Ztozenie kopii odpisu skroconego aktu urodzenia dziec-
ka, a w przypadku dzieci przysposobionych lub przyjetych na wychowanie — takze
kopii odpowiedniego orzeczenia sgdu, powoduje wpisanie dziecka na liste dzieci.
Wpis bedzie aktualny do czasu pozostawania przez dziecko osobg uprawniona.
Jesli z przepiséw Regulaminu wynika, ze warunkiem zaliczenia dziecka do oso6b
uprawnionych jest udokumentowanie okreslonych stanéw faktycznych (np. konty-
nuacji pobierania nauki), to obowigzkiem rodzica (opiekuna prawnego) dziecka
jest terminowe dostarczenie odpowiednich dokumentéw. Zgtoszenia dziecka na
liste dzieci mozna dokona¢ do konca roku kalendarzowego, przy czym nie mozna
zgdac przyznania $wiadczen dla dziecka wstecz, za lata poprzedzajgce dostar-
czenie wskazanych dokumentow.

11.Wnioskodawca sktadajgc kopie wymaganych dokumentow jest zobowigzany do
okazania oryginatow tych dokumentéw lub ich kopii poswiadczonych za zgod-
nosc.

12.Jednostka wiasciwa ds. socjalnych w porozumieniu z jednostkg wtasciwg ds. kadr
prowadzi i aktualizuje imienne listy osob, o ktérych mowa w ust. 11 2.

13.W imieniu os6b uprawnionych nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, w postepowaniu dotyczgcym swiadczen z Funduszu wystepujg ich
przedstawiciele ustawowi lub opiekunowie prawni.

§6

Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Podstawowg zasadg obowigzujgcg przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i
Swiadczen socjalnych z Funduszu jest jego zréznicowanie i uzaleznienie od sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

2. Podstawg do przyznania swiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnionej
wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 3. Formularze wnioskéw udostep-
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niane sg przez jednostke wtasciwg ds. socjalnych oraz na stronie internetowej
BIP Uniwersytetu. Po dacie realizacji Swiadczenia nie mozna dokonac¢ korekty
wniosku.

3. Do wnioskdw, o ktorych mowa w ust. 2, dotgcza sie klauzule zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych oséb, ktére bedg beneficjentami tych swiadczen oraz
informacje o przetwarzaniu danych osobowych, wedtug wzoréw stanowigcych za-
tagcznik nr 1 i 2 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia nr 36/2018 Rek-
tora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2018 r. w
sprawie  Polityki Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu  Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (z pézn. zm.).

4. Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

5. Swiadczenia przyznaje sie biorgc pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich
otrzymania, oceniane wedtug daty ztozenia wniosku, na podstawie srodkdéw po-
siadanych w momencie rozpatrywania wniosku.

6. Terminy sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen oraz dopuszczalnosc i tryb
ich procedowania w przypadku ztozenia wnioskow po terminie, okreslajg przepisy
szczegotowe dotyczgce poszczegolnych swiadczen.

7. Whnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu — do
konca nastepnego roku kalendarzowego — oraz zobowigzany jest do zwrotu nie-
stusznie pobranych swiadczen socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodow, na podstawie kto-
rego zostato przyznane swiadczenie lub

2) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty
rocznego zeznania podatkowego i nie poinformowat o tym jednostki wtasciwej
ds. socjalnych (dotyczy to takze zeznan rocznych osob pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym) lub

3) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajgcych z nim we wspél-
nym gospodarstwie domowym lub

4) dotgczyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawde lub

5) wykorzystat przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem
lub

6) dokonat przeniesienia przyznanego swiadczenia na osoby nieuprawnione.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych wtasciwa komisja wymie-
niona w:

1) § 4 ust. 4 moze przyznac niektore swiadczenia dzieciom osoby, o ktorej mowa
w ust. 7,

2) §4 ust. 4 pkt. 1 moze przyzna¢ Swiadczenie, o ktébrym mowa w § 8 ust. 2
pkt. 2 osobie, o ktdrej mowa w ust. 7.
9. W przypadku zbiegu uprawnieh z réznych tytutdéw, osobie uprawnionej przystugu-
je swiadczenie korzystniejsze.
10.W przypadku koniecznosci dotgczenia do wniosku o udzielenie swiadczenia z

Funduszu dodatkowych dokumentéw poswiadczajgcych zajscie zdarzenia, po-
twierdzajgcych dochodowosc¢ lub poniesienie kosztow, dokumenty te wystawione
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na wnioskodawce lub osobe pozostajgcg z wnioskodawcg we wspolnym gospo-
darstwie domowym sktada sie w formie kopii, z zastrzezeniem ust. 11. Wniosko-
dawca sktadajgc kopie wymaganych dokumentow jest zobowigzany do okazania
oryginatéw tych dokumentéw lub ich kopii poswiadczonych za zgodnosc.

11.W przypadku dofinasowania, o ktorym mowa w § 19 ust. 4 pkt. 6 dokumentami
poswiadczajgcymi uczestnictwo w imprezie sg bilety wstepu z dotgczonymi para-
gonami potwierdzajgcymi ich zakup lub imienne faktury wystawione na osoby
uprawnione. Dopuszcza sie réwniez przedtozenie biletu wstepu z zatgczonym po-
twierdzeniem ptatnosci elektronicznej, a w przypadku dokonania przelewu z ra-
chunku bankowego innej osoby niz pracownik nalezy dodatkowo przedtozyé
oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego w tym zakresie. Dofinansowanie
obejmuje imprezy, ktére odbyly sie w roku, w ktérym sg rozpatrywane wnioski, z
zastrzezeniem § 19 ust. 10.

12.W przypadku faktur lub paragonéw wystawionych poza terenem kraju, do celow
rozliczeniowych, obowigzuje przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, po-
dany w tabeli A kursow srednich walut obcych (tabele ogtasza NBP). Nalezy do-
taczy¢ ttumaczenie faktur i paragonéw na jezyk polski.

§7

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna sie
z chwilg zlozenia pisemnego wniosku przez osobe uprawniong. Nie dotyczy to
Swiadczen z Funduszu Kulturalno-Rekreacyjnego przyznawanych na wniosek pi-
semny lub na wniosek ustny, umozliwiajgcy utworzenie listy chetnych, na ktorej
wnioskodawca sktada swoj podpis.

2. Whnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, wedtug wzoréw stanowigcych za-
taczniki do Regulaminu, z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami dodatko-
wymi, skfada sie w jednostce wiasciwej ds. socjalnych w terminach przewidzia-
nych Regulaminem.

3. Przychody i ewentualne dochody nalezy udokumentowac¢ sktadajgc w jednostce
wiasciwej ds. socjalnych kopie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego albo okazu-
jac roczne zeznanie podatkowe (PIT) lub wydruk ztozonego drogg elektroniczng
rocznego zeznania podatkowego (PIT) wraz z urzedowym potwierdzeniem jego
ztozenia (UPO) — wnioskodawcy i osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodar-
stwie domowym. Wymaog ten dotyczy rowniez petnoletnich dzieci wnioskodawcy
(dzieci wtasnych, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia sgdowego), jezeli pozostajg
oni we wspoélnym gospodarstwie domowym. Pracownik jednostki wiasciwej ds.
socjalnych wydaje potwierdzenie przyjecia tych dokumentéw lub ich okazania.

4. W przypadku nowozatrudnionych pracownikow, ktorzy w poprzednim roku nie
uzyskali przychodow, od ktérych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek docho-
dowy, ich przychod oblicza sie na podstawie przychodow lub ewidencjonowanych
dochodow oséb, z ktérymi w poprzednim roku pozostawali we wspélnym gospo-
darstwie domowym lub na podstawie oswiadczenia o wysokosci srodkéw, ktore
otrzymywali na swoje utrzymanie, gdy zamieszkiwali oddzielnie.

5. Komisje i jednostka wtasciwa ds. socjalnych majg prawo do weryfikowania wiary-
godnosci ztozonych dokumentow.
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. Komisja odmawia udzielenia swiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktéra:

1) w skfadanym wniosku ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 8;

2) na wezwanie komisji nie dostarczyta zgdanego dokumentu niezbednego do
rzetelnego rozpatrzenia wniosku.

. Protokoty posiedzen komisji, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, przed-
ktadane sg Rektorowi do akceptacji.

. Od decyzji komisji wnioskodawcom przystuguje odwotanie, ktore rozpatruje Rek-
tor po konsultacji z prezydiami lub zarzgdami wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

Il. FUNDUSZ SOCJALNY

§8

Pomoc finansowa i rzeczowa

. Komisjg wtasciwg do rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy finansowe;j
jest Komisja Zapomogowa. Zebrania Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomog:

1) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych po-
trzeb zyciowych o0sob, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej,

2) losowych — przeznaczonych na wsparcie oséb dotknietych nieszczesliwym
zdarzeniem losowym, powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zy-
cia:

a) zapomogi udzielanej w zwigzku z dtugotrwatg lub nagtg chorobg wtasng
lub najblizszego cztonka rodziny,

b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego,

c) zapomogi udzielanej z powodu zgonu cztonka najblizszej rodziny, ktéry na-
lezat do wspdlnego gospodarstwa domowego z ubiegajgcym sie o zapo-
moge lub ktérego koszty pochdéwku ubiegajgcy sie pokryt,

d) zapomogi z powodu zgonu pracownika lub bytego pracownika udzielanej
jego wspotmatzonkowi lub dzieciom po objeciu ich opiekg Funduszu.

. Wniosek o zapomoge moze ztozy¢ w dowolnym terminie osoba uprawniona do
Swiadczen i ubiegajgca sie o nie, a takze — w jej imieniu i za jej wiedzg — organi-
zacja zwigzkowa, jej przetozony lub opiekun prawny. Wzo6r wniosku stanowi za-
tacznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 11 ,Wniosek o przyznanie zapomogi”).

. Do wniosku o zapomoge dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje
zyciowg i materialng, swiadczgce o zdarzeniu losowym albo dtugotrwatej lub na-
gtej chorobie.

. Do wniosku o zapomoge nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dochody
netto osdb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym za okres ostat-
nich trzech miesiecy, z tym ze:
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1) nalezy wykazac¢ i udokumentowaé wszystkie dochody netto i ewentualne przy-
chody, otrzymane zapomogi oraz dofinansowanie do wypoczynku osob pozo-
stajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) tgczny sredni miesieczny dochdd netto wszystkich oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym oblicza sie dzielgc sume trzymiesiecz-
nych dochodéw netto tych oséb przez 3, a nastepnie odejmujgc od wyniku
wartos¢ miesiecznego kryterium socjalnego,

3) przecietny miesieczny dochdd netto na osobe uzyskuje sie dzielgc tgczny
Sredni miesieczny dochdd netto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdinym
gospodarstwie domowym przez liczbe tych oséb.

6. W przypadku, gdy o zapomoge ubiega sie osoba mieszkajgca w domu opieki,
przy udzielaniu zapomogi, jako dochdéd takiej osoby przyjmuje sie kwote pozosta-
jaca do jej dyspozyciji po odliczeniu od jej miesiecznego dochodu netto sredniego
miesiecznego kosztu leczenia wyliczonego za okres ostatnich trzech miesiecy.

7. Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z dtugotrwatg lub
nagtg chorobg mogg by¢ przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz dwa razy
w danym roku kalendarzowym.

8. W sytuacjach szczegolnych Komisja Zapomogowa moze wnioskowac o zastgpie-
nie pomocy finansowej rownowazng pomocg rzeczows.

9. Do rozpatrywania spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy rzeczowej wia-
sciwe sg prezydia zwigzkow zawodowych. W formie porozumienia z jednostkg
wiasciwg ds. socjalnych uzgadniajg one sposoby nabycia przedmiotéw Swiadczen
rzeczowych.

10.Pomoc rzeczowa udzielana jest osobom uprawnionym w postaci m.in. opatu, ar-
tykutbw gospodarstwa domowego, produktéw zywnosciowych badz pokrycia za-
legtych optat naleznych z tytutu utrzymania mieszkania.

11.Wniosek o pomoc rzeczowg sktada w jednostce wiasciwej ds. socjalnych osoba
uprawniona do $swiadczenh lub w przypadku okreslonym w ust. 8 — przewodnicza-
cy Komisji Zapomogowej. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu
(Zatgcznik Nr 20 ,Whiosek o dofinansowanie”).

12.Zasady finansowania pomocy rzeczowej, z uwzglednieniem kryterium dochodo-
wego, zawiera tabela dofinansowania stanowigca zatgcznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 22 ,,Dofinansowanie pomocy rzeczowej”).

13.Wartos¢ przyznanego uprawnienia oraz kwota dofinansowania podlegajg opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych na zasadach ogéinych.

§9

Zapomogi socjalne

1. O zapomoge socjalng mogg ubiegac sie osoby, ktorych sredni miesieczny do-
chdéd netto na osobe pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym nie
przekracza 1/2 . przecietnego miesiecznego wynagrodzenia netto w gospodarce
narodowej za rok poprzedni pomniejszonego o kryterium socjalne dla gospodar-
stwa domowego za rok poprzedni.

2. Wysokos¢ zapomogi zalezy od dochodu osoby, ktorej ma by¢ ona przyznana.
Regutg jest stosowanie obowigzujgcej tabeli zapomdg socjalnych, ktdéra stanowi
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zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 4 ,Wysokosci zapomoég”). W uzasadnio-
nych przypadkach Komisja moze zmienic¢ kwalifikacje wynikajgcg z tabeli o jeden
poziom.

§ 10
Zapomogi losowe

. Udzielenie zapomogi w zwigzku z dtugotrwatg lub nagtg chorobg, do ktorych zali-
cza sie rowniez znaczng niepetnosprawnos¢, wymaga udokumentowania choroby
oraz wydatkow na leczenie lub opieke poniesionych na ten cel.

. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 Komisja uwzglednia
nastepujgce kwestie:

1) sredni miesieczny koszt leczenia oblicza sie na podstawie dokumentéw (fak-
tur) wystawionych w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, ktére potwierdzajg wysokos¢ poniesionych wydatkéw,

2) jezeli w trakcie leczenia korzysta sie ze srodkdw medycyny niekonwencjonal-
nej, to ich koszt Komisja moze uwzglednic¢ po rozpatrzeniu przedtozonych fak-
tur, rachunkow lub opisanych paragonéw,

3) Sredni miesieczny koszt leczenia odlicza sie od sumy miesiecznych dochoddéw
netto wszystkich osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
i tak pomniejszong kwote dzieli sie przez liczbe oséb.

. Udzielenie zapomogi z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego wymaga
poswiadczenia zdarzenia i potwierdzenia poniesionych kosztow, a gdy dotyczy
tylko lokalu mieszkalnego (np. pozar, kradziez z wtamaniem, kleska zywiotowa) —
réwniez opisu szkody. Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi bierze sie pod uwage
tgcznie nastepujgce zasady:

1) wysokos$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wartosci szkody i jest ograniczona
wielkosciami kwotowymi wymienionymi w obowigzujgcej tabeli zapomog so-
cjalnych, ktéra stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 4 ,\Wysokosci
zapomog”),

2) zapomoge pokrywajgcg w catosci poniesione straty, mogg otrzymaé osoby, o
ktérych mowa w § 9 ust. 1,

3) jedno i to samo nieszczesliwe zdarzenie losowe powodujgce szkode na mie-
niu, bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych, upowaznia do otrzymania jed-
nej zapomaogi.

. Udzielenie zapomogi z powodu zgonu cztonka najblizszej rodziny oraz zgonu
pracownika lub bytego pracownika wymaga ztozenia kopii odpisu aktu zgonu.

Whioski 0 udzielenie tej zapomogi mogg by¢ sktadane w przeciggu szesciu mie-
siecy od daty zdarzenia. Zapomoga z tytutu zgonu pracownika lub bytego pra-
cownika przystuguje uprawnionemu do $wiadczenh z Funduszu wspotmatzonkowi
lub dzieciom osoby zmartej. Przy przyznawaniu zapomogi z powodu zgonu nie
wymagane jest dokumentowanie dochodéw.

. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi, o ktdrej mowa w ust. 4, Komisja bierze pod
uwage nastepujgce zasady:

1) wysokos$¢ zapomogi reguluje zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 4 ,\Wyso-
kosci zapomaog”),
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. Zapomogi losowe po przekroczeniu kwoty rocznego limitu zwolnienia przedmio-
towego sg opodatkowane na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w
§ 1 ust. 2 pkt. 4 Regulaminu.

§11
Ogdlne warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

. Dofinansowanie do wypoczynku, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest 0so-
bom uprawnionym zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego.
Wysokos¢ swiadczenia wynika z przyjetych na dany rok tabel dopfat, stanowia-
cych zatgczniki do Regulaminu.

. Komisjg wtasciwg do kontroli procedury przyznawania dofinansowania do wypo-
czynku i rozpatrywania odwotan jest Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.
Szczegotowy zakres dziatan Komisji okresla jej regulamin.

. Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktére w
danym roku, po terminowym ztozeniu wniosku, bedg korzystaty:

1) z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, lub
2) ze zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego dzieci.

. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ udzielone dodatkowo, bez konieczno-
Sci sktadania odrebnego wniosku, jezeli po podsumowaniu wydatkéw z Funduszu
za poczatkowe 10 miesiecy danego roku kalendarzowego, po 15 listopada, na ra-
chunku Funduszu pozostang znaczgce wolne srodki. W takiej sytuacji, po uzgod-
nieniu podziatu srodkow z prezydiami zwigzkow zawodowych, $wiadczenie be-
dzie udzielane osobom o najnizszych przychodach.

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
Regulaminu (Zatgcznik Nr 14 ,Whiosek o przyznanie dofinansowania do zorgani-
zowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy”, Zatgcznik Nr 15 ,Whiosek o przyzna-
nie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie — P”,
Zatgcznik Nr 16 ,Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organi-
zowanego we wtasnym zakresie — ER”), finansowane ze srodkéw Funduszu da-
nego roku kalendarzowego nalezy ztozy¢ w jednostce witasciwej ds. socjalnych
najpdzniej do dnia 30 listopada. Wnioskodawca wraz z wnioskiem okazuje pra-
cownikowi tej jednostki réwniez PIT roczny za rok poprzedni, wnioskodawcy i
0s6b pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, pozwalajgcy
okresli¢ sredni miesieczny przychdod w gospodarstwie domowym przypadajgcy na
jedng osobe. W przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
rolniczg, nalezy na wniosku wykazaé catoroczny dochdd wynikajgcy z prowadze-
nia tej dziatalnosci.

. Od sumy przychodow i ewentualnych dochodéw, o ktérych mowa w ust. 5 (ich
zrodta i sposéb dokumentowania wskazuje § 7 ust. 3 i 4), jednostka wiasciwa ds.
socjalnych odejmuje kwote rocznego kryterium socjalnego. Tak ustalong kwote
dzieli sie przez liczbe cztonkéw wspdlinego gospodarstwa domowego a nastepnie
przez 12 miesiecy, aby wyliczy¢ sredni miesieczny przychdd na jedng osobe.

. W uzasadnionych przypadkach pracownik jednostki wtasciwej ds. socjalnych mo-
ze zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie wypoczynku ponownego
okazania dokumentow, dostarczenia dokumentow uzupetniajgcych lub ztozenia
wyjasnien na pismie.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslajg zatgczniki do Regulaminu.
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. Nieterminowe ztozenie wniosku lub nie dostarczenie dokumentéw, o ktérym mo-
wa w ust. 5, rbwnoznaczne jest z rezygnacjg z ubiegania sie o wiasciwe $wiad-
czenie. Wyjatkiem sg wnioski osob:

1) przebywajgcych, w momencie uptywu terminu ztozenia wniosku, na zwolnieniu
lekarskim lub wyjezdzie stuzbowym, trwajgcym dtuzej niz jeden miesigc,

2) zatrudnionych na Uniwersytecie w trakcie roku kalendarzowego przed upty-
wem ostatecznego terminu ztozenia wniosku, dla ktérych formalnosci zwigza-
ne z podjeciem pracy z winy Uniwersytetu przedtuzylty sie,

3) ktore nie ztozyty wniosku z innych, udokumentowanych przyczyn, trwajgcych
dtuzej niz jeden miesiac,

ztozone w danym roku kalendarzowym, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni od

chwili ustania tej przyczyny.

§12
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 1-3 mogg otrzymac dofinansowanie do wy-
poczynku organizowanego we wiasnym zakresie po rozpatrzeniu terminowo zto-
zonego wniosku, a w przypadku oséb wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1, jezeli w
danym roku kalendarzowym przystugujgca im dtugos¢ urlopu na to pozwala, do-
datkowo - jezeli nie przebywajg na innym urlopie ptatnym lub na urlopie bezptat-
nym zwigzanym z rodzicielstwem - po zaplanowaniu urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku
(tacznie z dniami wolnymi od pracy). Wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik
do Regulaminu (Zatacznik Nr 6 ,Dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie”).

. Uprawnione dzieci mogg, poza swiadczeniem wymienionym w § 13, otrzymac¢ z
puli sSrodkoéw przyznanych na dziecko w danym roku, do jej wyczerpania, dofinan-
sowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie, ktdre wynosi dla
0sOb wymienionych:

1) w §5 ust. 2 pkt. 2 — do 50% kwoty przystugujgcej w tym roku ich opiekunom
prawnym,

2) w § 5 ust. 1 pkt. 4 — do 50% kwoty najwyzszego dofinansowania,

okreslonego w zatgczniku do Regulaminu (Zatgcznik Nr 6 ,Dofinansowanie wypo-
czynku organizowanego we wtasnym zakresie”).

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie
rozpatrywane sg na biezgco, jednak nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztoze-
nia wniosku.

. Wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie,
w miare posiadanych srodkéw Funduszu Socjalnego, na wniosek ztozony na mi-
nimum 6 tygodni przed planowanym terminem wyptaty, dokonywane sg w termi-
nie do 15 dnia kazdego miesigca — osobom uprawnionym, a w przypadku osob, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, nie wczeéniej niz w miesigcu, w ktérym zapla-
nowano rozpoczecie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.
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§13
Zorganizowany wypoczynek dzieci

. Swiadczenie z tytutu zorganizowanego wypoczynku dzieci jest wyptacane, gdy
spetnione zostang tgcznie nastepujgce warunki:

1) dziecko ukonczyto 2. rok zycia, albo nie ukonczyto 2. roku zycia i zostato skie-
rowane na leczenie sanatoryjne,

2) dziecko bedzie uczestniczyto w zorganizowanym — przez podmioty uprawnio-
ne do prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie — wypoczynku, trwajgcym co
najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku, a w przypadku pétko-
lonii lub pétzimowisk trwajgcym co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych w
danym roku,

3) do jednostki wiasciwej ds. socjalnych, dostarczony zostanie oryginat imiennej
faktury, wystawiona na wnioskodawce lub uczestnika wypoczynku zorganizo-
wanego, potwierdzajgca zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie uczestni-
ka, przy czym w przypadkach szczegoélnych, gdy inny podmiot jest odpowie-
dzialny za zakwaterowanie, a inny za wyzywienie, po wykazaniu przez wnio-
skodawce, ze byt to wypoczynek zorganizowany, o wyptacie $wiadczenia de-
cyduje Komisja; w przypadku poétkolonii lub potzimowisk nalezy dostarczyc
oryginat imiennej faktury, wystawionej na wnioskodawce lub uczestnika potko-
lonii lub potzimowiska, potwierdzajgcej udziat uczestnika w potkolonii lub pot-
zimowisku oraz fakt jego zywienia obejmujgcy co najmniej dwa positki,

4) uprawnione dziecko posiada niewykorzystane srodki w puli sSrodkow przyzna-
nych w danym roku na swiadczenia zwigzane z wypoczynkiem dzieci, zorga-
nizowanym i organizowanym we wiasnym zakresie — wysokos¢ rocznej puli
srodkow okresla zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 5 ,Dofinansowanie
wypoczynku dzieci”).

. Whnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w danym roku
kalendarzowym wraz z kompletem dokumentdéw potwierdzajgcych udziat dziecka
w zorganizowanym wypoczynku sktadane sg najpézniej w terminie do 30 listopa-
da. W przypadku kiedy ztozenie wniosku lub kompletu wymienionych dokumen-
téw nastgpi do konca roku, a wypoczynek odbyt sie w grudniu, swiadczenie moze
zostac¢ udzielone z puli roku nastepnego.

. Wyptata przyznanych swiadczen nastepuje w ciggu 30. dni od dnia spetnienia
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3.

. Osoby uprawnione do dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci mo-
gg w ciggu roku kalendarzowego skorzysta¢ z dofinansowania do wysokosci
rocznej puli Srodkéw przyznanych na dziecko.

. Przyznane dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych, gdy dziecko nie
ukonczyto 18 roku zyciu, a wypoczynek jest organizowany przez podmiot upraw-
niony prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, pétko-
lonii, obozdw, zimowisk i potzimowisk, w tym rowniez potgczonego z naukg, poby-
tu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilita-
cyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuhczych.
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§14
Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilita-
cyjnym

1. Zréznicowane kwotowo dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym przyznawane jest osobom uprawnionym zgodnie z
regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego.

2. Komisjg wiasciwg do rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie leczenia sanato-
ryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym jest Komisja Zapomogowa.

3. Koszty leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym usta-
la sie na podstawie kopii imiennego rachunku lub faktury.

4. Whniosek o dofinansowanie, wedtug wzoru, ktory stanowi zatgcznik do Regulami-
nu (Zatgcznik Nr 12 ,Wniosek o przyznanie dofinansowania leczenia sanatoryjne-
go lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym”), sktada sie po powrocie z kura-
cji. Komisja rozpatruje wnioski nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Wysokos¢ dofinansowania, wynikajgca z poniesionych kosztéw, ustalana jest
procentowo, i nie moze przekraczaé podwojonego miesiecznego kryterium so-
cjalnego. Szczegotowe zasady dofinansowania stanowi zatgcznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 8 ,Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub pobytu na turnusie
rehabilitacyjnym?).

6. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyj-
nym mozna otrzymac nie czesciej niz raz na dwa lata.

7. Przy ubieganiu sie o dofinansowanie pierwszenstwo majg osoby, ktére w ciggu
ostatniego roku przeszty zabieg operacyjny lub ulegty powaznemu wypadkowi, a
w nastepnej kolejnosci osoby, ktére z tego Swiadczenia jeszcze nie korzystaty,
uszeregowane wg kryterium dochodowego.

8. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyj-
nym przyznaje sie w danym roku do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten
cel.

I1l. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§ 15
Warunki udzielania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

1. Komisjg wtasciwg do rozpatrywania wnioskdéw o udzielenie pozyczki jest Komisja
Pozyczkowa.

2. W ramach Funduszu Mieszkaniowego wyrdznia sie nastepujgce rodzaje pozy-
czek:

1) remontowe,
2) modernizacyjne,
3) budowlane.

3. Okres, na ktory zostaje udzielona pozyczka, nie moze by¢ dtuzszy niz okres, do
ktérego trwa stosunek pracy pomiedzy wnioskodawcg-pracownikiem a Uniwersy-
tetem.
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. Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest
poreczenie. Uruchomienie zabezpieczenia nastepuje, gdy zwitoka w ptatnosci rat
pozyczki przekracza okres dwoch miesiecy.

. Warunki sptaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki, ktorej
wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 18 ,Umowa pozZyczki’).
Zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke sktada w jednostce wtasciwej ds. socjalnych
wniosek o udzielenie pozyczki, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu
(Zatacznik Nr 17 ,Whiosek o udzielenie pozyczki”) wraz z wymaganymi dokumen-
tami. W uzasadnionych przypadkach pracownik jednostki wtasciwej ds. socjal-
nych moze zazgdac¢ od wnioskodawcy dokumentéw uzupetniajgcych lub ztozenia
wyjasnien na pismie.

. Jednostka wtasciwa ds. socjalnych uzupetnia ztozony wniosek odnotowujgc na
nim informacje o stanie zadtuzenia wnioskodawcy i udzielonych wczes$niej po-
zyczkach na ten sam cel.

. Poreczycielami pozyczek sg dwie osoby bedgce pracownikami Uniwersytetu chy-
ba, ze w dalszej czesci Regulaminu postanowiono inaczej. Poreczyciele lub po-
zyczkobiorca i poreczyciel nie mogg by¢ wspotmatzonkami.

. Pozyczkobiorca i poreczyciele muszg przedstawi¢ wtasny miesieczny dochod —
wolny od wszelkich zajec i potrgcen — nie nizszy niz:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujgcego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki zdrowotnej oraz zaliczki na podatek docho-
dowy od o0sob fizycznych — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
pkt. 1, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,

2) odpowiadajgcg takiej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace, jaka przy-
stuguje pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, sktadki zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fi-
zycznych — w przypadku osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu pracy,

3) 100% najnizszej emerytury, renty rodzinnej i renty dla oséb catkowicie nie-
zdolnych do pracy — w przypadku oséb, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 4
oraz w § 5 ust. 1 pkt. 2 — catkowicie niezdolnych do pracy,

4) 100% najnizszej renty dla oséb czesciowo niezdolnych do pracy — w przypad-
ku oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 — czesciowo niezdolnych do pra-
cy.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynika z rozporzgdzenia Rady

Ministrow, ogtaszanego w Dzienniku Ustaw, a wysokosC¢ najnizszej emerytury,

renty rodzinnej, renty dla osob catkowicie niezdolnych do pracy oraz wysokos$c

najnizszej renty dla osob czesciowo niezdolnych do pracy ogtasza Prezes Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych w drodze komunikatu w Monitorze Polskim.

Suma miesiecznych dochoddw pozyczkobiorcy i poreczycieli, stanowigcych nad-
wyzke ponad kwoty okreslone powyzej, pomniejszona o raty sptacanych przez te
osoby pozyczek do Funduszu, musi by¢ réwna lub wyzsza od wysokosci mie-
siecznej raty udzielanej pozyczki.
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10.Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i
wyrazajg zgode na sptacanie naleznej Uniwersytetowi kwoty zadtuzenia wraz z
odsetkami.

11.W przypadku, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z Uniwersytetem, pozyczko-
biorca w terminie dwdéch miesiecy zobowigzany jest ustanowi¢ nowego poreczy-
ciela, spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 8-9.

12.Pozyczkobiorca sptacajgcy pozostatg do sptaty pozyczke przed terminem, sptaca
odsetki naliczone do dnia, w ktérym nastgpi wczesniejsza sptata pozyczki.

13.Ta sama osoba moze w tym samym okresie poreczy¢ dwie pozyczki budowlane
albo jedng pozyczke budowlang i maksymalnie cztery pozostate pozyczki albo
pie¢ pozyczek remontowych.

14.Whnioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu. W przypadku ograni-
czonych srodkow Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki bedg udzielane w pierw-
szej kolejnosci uprawnionym osobom, ktére ubiegajg sie o pozyczke na dany cel
po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajg-
cego sie.

15.Komisja moze odmowi¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktorg pobra-
ng pozyczke w przeszitosci sptacali poreczyciele, lub ktora ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie we wniosku.

16.Komisja odmawia przyjecia poreczenia udzielonego przez osobe, ktorej stan ma-
jatkowy i dotychczasowe zobowigzania uniemozliwiajg faktyczne zabezpieczenie
sptaty udzielonej pozyczki.

17.0soba uprawniona nabywa prawo do ztozenia wniosku o kolejng pozyczke tego
samego rodzaju z chwilg zakonczenia sptaty poprzedniej. Ta sama osoba nie
moze w tym samym okresie korzysta¢ z pozyczek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2
i 3.

18.Podpisanie umowy pozyczki przez pozyczkobiorce, Rektora i poreczycieli naste-
puje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke. Egzemplarze umowy
otrzymujg: Pozyczkobiorca oraz — na wniosek — poreczyciele.

19. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 2 miesiecy od podpisa-
nia umowy pozyczki.

20.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna:
1) zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 2 lat, za zgodg poreczycieli,

2) obnizy¢ wysokosc¢ raty pozyczki maksymalnie o 50% na okres do 2 lat, za
zgodg poreczycieli,

3) dokonac¢ zmiany poreczycieli.

Whioski w tej sprawie sg kazdorazowo rozpatrywane indywidualnie.
21.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uniwersytetem,

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uniwersytet z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku,
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4) rezygnaciji przez pozyczkobiorce z budowy domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego albo zbycie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
przed catkowitg sptatg pozyczki,

5) nie zachowania warunkoéw okreslonych w § 18 ust. 1 pkt. 3,

6) nie znalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia
nowych poreczycieli w miejsce dotychczasowych,

7) wygasniecia z pozyczkobiorcg stosunku pracy.

22.Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu bytego pracownika Uczelni, w trakcie
obowigzywania umowy pozyczki, nie powoduje koniecznosci natychmiastowej
sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 21 oraz zmiany wysokosci zaciggnietego
zobowigzania. Miesieczne raty sptacanej pozyczki pozostajg w wysokosci ustalo-
nej dotychczasowg umowg. Powyzsza regulacja dotyczy réwniez oséb, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.).

23.0soba lub osoby zobowigzane do natychmiastowej sptaty pozyczki mogg wystg-
pi¢ do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na roztozenie sptaty zadtuzenia
na raty, przy czym sptata catosci zadtuzenia powinna nastgpi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy liczgc od nastepnego miesigca, od ktérego kolejna rata
pozyczki stata sie wymagalna. W takim wypadku zastosowana bedzie podwojona
stawka oprocentowania ustalonego w umowie pozyczki. WielkoS¢ zobowigzania
przedstawi jednostka wtasciwa ds. socjalnych, a zasady jego sptaty okresli Rektor
po zasiegnieciu opinii Komisji Pozyczkowe;.

24.W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce Uniwersytet ma
prawo dokonac potrgcenia na rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujgcego pozycz-
kobiorcy dodatkowego rocznego wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen,
w tym swiadczen z Funduszu. Wysokos¢ potrgcenia wynika z wysokosci aktual-
nego zalegtego zadtuzenia w spfacie rat pozyczki. Powyzsze odpowiednio stosuje
sie do poreczycieli.

25.W przypadku uchylania sie pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i
niemoznosci jej Sciggniecia zgodnie z przepisami ust. 24 Uniwersytet bedzie do-
chodzit swojego roszczenia na drodze cywilno-prawnej, a dane osob uchylajg-
cych sie od sptaty zadtuzenia mogg zosta¢ przekazane do Krajowego Rejestru
Dtuznikow.

26.W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy jego zobowigzanie przejmujg spadkobiercy.
W takim przypadku jednostka wtasciwa ds. socjalnych wystepuje do Rektora z
wnioskiem o0 czasowe zawieszenie sptaty pozyczki do czasu ustalenia spadko-
biercow.

27.W przypadku smierci pozyczkobiorcy, oraz gdy jednoczesnie:

1) brak mozliwosci wyegzekwowania zadtuzenia od poreczycieli pozyczki i spad-
kobiercéw zmartego pozyczkobiorcy

lub
2) zachodzi inny — szczegdlnie uzasadniony przypadek,

Rektor — po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Pozyczkowej — moze umorzyc¢
pozostatg do sptaty kwote pozyczki (w czesci albo w catosci). Umorzenie nie mo-
ze dotyczy¢ pozyczek budowlanych wyszczegdlnionych w § 18 ust. 1 pkt. 1-6.
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28.Ze srodkéw Funduszu Mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona pozyczka na bu-
dowe obiektow niemieszkalnych.

29.Maksymalng wysoko$¢ pozyczek udzielanych z Funduszu Mieszkaniowego oraz
maksymalny okres ich sptat zawiera zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 10
,WYysokosci, oprocentowanie oraz okresy sptat pozyczek udzielanych z Funduszu
Mieszkaniowego”).

30.Wysokos¢ odsetek oblicza sie wg wzoru: odsetki=(P = S) / 100 - (m + 1) / 24. Uzy-
te we wzorze symbole oznaczajg: P — kwota pozyczki, S — stopa procentowa w
stosunku rocznym, m — liczba rat. We wzorze uzyto liczb statych: 1, 24 i 100.

31.Poreczyciele pozyczek majg prawo — na kazdym etapie rozpatrywania ztozonego
wniosku, zawierania umowy i realizacji sptat pozyczki — do wglgdu do odpowied-
nich dokumentéw w jednostce wtasciwej ds. socjalnych.

§ 16
Pozyczki remontowe

1. Pozyczki remontowe przeznaczone sg na remont lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego, w ktéorym wnioskodawca zamieszkuje na state.

2. Osobom mieszkajgcym w domach opieki, pozyczki remontowe nie przystuguja.

3. Uprawnienie do przyznanej pozyczki remontowej wygasa, jezeli z winy pozyczko-
biorcy umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu dwoch miesiecy od dnia
jej przyznania.

4. Przy pozyczkach remontowych udzielanych bytym pracownikom Uczelni lub oso-
bom, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3, dopuszcza sie, aby jednym z poreczy-
cieli byt byty pracownik Uczelni.

§ 17
Pozyczki modernizacyjne

1. Pozyczki modernizacyjne przeznaczone sg na:

1) Rozbudowe, przebudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego al-
bo adaptacje pomieszczen niemieszkalnych (np. strychdéw, suszarni itp.) na
cele mieszkalne, zwigzang ze zwigekszeniem powierzchni mieszkalnej w miej-
scu, w ktérym wnioskodawca zamieszkuje na state. Sktadajgc wniosek nalezy
dotgczy¢ kopie dokumentéw — wydang przez wtasdciwy organ decyzje upo-
wazniajgcg do przebudowy mieszkania lub rozbudowy domu lub zezwolenie
wiasciwego organu na dokonanie adaptacji albo dokument rownowazny ,

2) wykonanie przytgczy z instalacjg do wody zimnej lub cieptej, centralnego
ogrzewania, kanalizacji lub gazu przewodowego do domu jednorodzinnego,
lub catkowitej wymiany bgdZz modernizacji powyzszych instalacji w budynku
wielorodzinnym (nie dotyczy wnioskodawcéw, ktorzy otrzymali pozyczke na
budowe domu), pod warunkiem, ze ubiegajgcy sie o pozyczke zamieszkuje na
state w miejscu, gdzie majg by¢ wykonane prace. Sktadajgc wniosek nalezy
dotgczy¢ kopie dokumentéw — decyzji i odpowiedniego zaswiadczenia z wy-
sokoscig udziatu osoby zainteresowanej w kosztach inwestycji (np. komitetu
budowy gazociggu, spétdzielni mieszkaniowej, wspolnoty mieszkaniowej itp.),

3) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej spraw-
nosci ruchowej (osoby uprawnionej badz osoby pozostajgcej z nig we wspol-
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nym gospodarstwie domowym). Sktadajgc wniosek nalezy dotgczy¢ orzecze-
nie o ograniczonym stopniu sprawnosci takiej osoby, a w przypadku moderni-
zacji przeprowadzanej na zewnatrz budynku, zezwolenie odpowiednich orga-
now na dokonanie takich prac,

i wymagajg ztozenia kopii dokumentu poswiadczajgcego tytut prawny do domu
lub lokalu mieszkalnego lub przypisanego do nieruchomosci pomieszczenia.

. Osoby otrzymujgce pozyczke modernizacyjng zobowigzane sg — w ciggu 12 mie-
siecy od daty jej otrzymania — udokumentowa¢ wydatkowanie pozyczki zgodnie z
celem, na jaki zostata przyznana.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki modernizacyjnej wygasa, jezeli z winy po-
zyczkobiorcy umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu dwéch miesiecy od
dnia jej przyznania.

§ 18
Pozyczki budowlane

. Pozyczki budowlane przeznaczone sg na:

1) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego, jezeli zaa-
wansowanie robot budowlanych osiggneto stan ,0” (tj.: wykonano strop nad
piwnicg w przypadku budynku podpiwniczonego, wykonano strop nad parte-
rem w przypadku budynku nie podpiwniczonego) lub udokumentowano udziat
wilasny w budowie, w wysokosci co najmniej 20-krotnosci przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia, w przypadku innych form budownictwa np. typu
,kanadyjskiego”. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie kierownika bu-
dowy o stanie zaawansowania robét oraz przedtozy¢ decyzje o pozwoleniu na
budowe i dokument okreslajgcy prawo wiasnosci lub wspdtwtasnosci do dziat-
ki, na ktérej podjeto budowe,

2) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomos$¢. Do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe o budowe lokalu
mieszkalnego lub inny dokument, z ktérego wynika, ze wnioskodawca bedzie
miat prawo wiasnosci lub wspdétwtasnosci do lokalu, a takze potwierdzenie do-
konanej wptaty udziatu wtasnego, w wysokos$ci co najmniej 15% wartosci loka-
lu,

3) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku.
Whioskodawca przed sporzgdzeniem umowy pozyczki zobowigzany jest dota-
czy¢ kopie umowy kupna mieszkania lub domu, przy czym zakup powinien
nastgpi¢ nie pozniej niz rok przed ztozeniem wniosku o przyznanie pozyczki
budowlanej. W akcie notarialnym powinny by¢é umieszczone postanowienia, z
tresci ktorych wynika, ze wnioskodawca bedzie miat prawo wtasnosci lub
wspotwtasnosci do kupowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzin-
nego oraz:

a) ptatnos¢ za przeprowadzony zakup bedzie dokonywana ratalnie, a jedng z
rat bedzie kwota pozyczki udzielonej wnioskodawcy, przelana bezposred-
nio na podane potwierdzone konto sprzedajgcego, w terminie pozwalajg-
cym zatatwi¢ wszelkie formalnos$ci wynikajgce z udzielenia pozyczki lub

b) wnioskodawca zaptacit petng kwote sprzedajgcemu za dom jednorodzinny
lub lokal mieszkalny.
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4) wykup lokalu mieszkalnego, w ktérym wnioskodawca zamieszkuje na state
(np. spotdzielczego mieszkania lokatorskiego, mieszkania zaktadowego lub
komunalnego). Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie zaswiadczenia zarzadcy lo-
kalu o cenie wykupu oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego prawo wniosko-
dawcy do wykupu,

5) zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji nha cele mieszkaniowe (np. stry-
chu, pralni). Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie decyzji potwierdzajgcej prze-
znaczenie tego lokalu na cele mieszkaniowe oraz kopie umowy przedwstepnej
wykupu lokalu,

6) kaucje na mieszkanie w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS), dzia-
tajgcym na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych for-
mach popierania budownictwa mieszkaniowego (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 79 z
pézn. zm.). Do wniosku nalezy dotgczyC kopie zaswiadczenia o wysokosci
wymaganej kaucji,

7) uzupetnienie wktadu wtasnego przeznaczonego na zakup od spétdzielni lub
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS) prawa wiasnosci do lokalu
mieszkalnego z minimalnym 30% wktadem wiasnym i wieloletnig spfatg ratal-
ng pozostatej wartosci lokalu. Do wniosku nalezy dotgczy¢é kopie umowy
sprzedazy lokalu mieszkalnego (ewentualnie przedwstepnej umowy sprzeda-
zy lokalu mieszkalnego) na wymienionych warunkach, z ktérej bedzie wynika-
to, ze wnioskodawcy bedzie przystugiwac prawo witasnosci lub wspdotwtasnosci
do lokalu oraz w ktorej bedzie wskazana wysokos¢ wkitadu wiasnego — wyra-
zona kwotowo oraz procentowo w odniesieniu do wartosci catego lokalu —a w
przypadku kiedy kwota pozyczki bedzie nizsza od kwoty wymaganego wktadu
wiasnego, takze potwierdzenie mozliwosci samodzielnego uzupetnienia braku-
jacego wktadu witasnego przez wnioskodawce. W przypadku przedwstepnej
umowy sprzedazy lokalu, $rodki z przyznanej pozyczki zostang uruchomione
po dostarczeniu do jednostki wiasciwej ds. socjalnych kopii umowy sprzedazy
lokalu mieszkalnego zawartej na warunkach wskazanych w umowie przed-
wstepne.

. Przepis ust. 1 pkt. 2 w zakresie udziatu wkasnego nie dotyczy mieszkancéw UDR i
ADMR oraz osob zamieszkujgcych w mieszkaniach stuzbowych lub socjalnych.

. Przy udzielaniu pozyczek budowlanych wymagana jest zgoda wspoétmatzonka
pozyczkobiorcy i wspdétmatzonkdédw poreczycieli na jej zaciggniecie, chyba Ze ist-
nieje rozdzielnos¢ majgtkowg pomiedzy matzonkami, ktérg nalezy udokumento-
wac.

. Kwota pozyczki udzielonej na inwestycje nie moze przekraczaé jej planowanych
kosztow. W przypadku, gdy wiecej niz jeden wnioskodawca wystepuje o udziele-
nie pozyczki na wspolng inwestycje, wtedy suma udzielonych na ten cel pozy-
czek, nie moze przekraczac planowanych kosztow tej inwestyciji.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki budowlanej wygasa, jezeli z winy pozyczko-
biorcy umowa pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu:

1) trzech miesiecy od dnia jej przyznania — w przypadku pozyczek, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 3,

2) dwoch miesiecy od dnia jej przyznania — w przypadku pozostatych pozyczek.
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. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zainteresowanej,
podpisanie umowy na pozyczke przyznang na cel wyszczegolniony w ust. 1 pkt. 3
mozna maksymalnie przedtuzy¢ do 6 miesiecy.

. Pozyczke budowlang osoba uprawniona moze uzyskac tylko trzy razy, liczgc od
dnia 1 wrzesnia 1999 .

. Otrzymanie pozyczki budowlanej na jeden z celéw wymienionych w ust. 1 wyklu-
cza mozliwos¢ jednoczesnego otrzymania pozyczki budowlanej przeznaczonej na
inny cel wymieniony w ust. 1.

IV. FUNDUSZ KULTURALNO-REKREACYJNY

§ 19
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjnej

. Komisjg wiasciwg do nadzorowania w zakresie przyznawania $wiadczen dofinan-
sowania dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej jest Komi-
sja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

. Jednostka wtasciwa ds. socjalnych opracowuje wnioski i realizuje zgodne z Regu-
laminem swiadczenia zwigzane z dziatalnoscig kulturalng i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjng oraz koordynuje dziatalnos¢ kulturalng i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjng z firmami zewnetrznymi oferujgcymi takie formy dziatalnosci.

. Do korzystania w danym roku z dofinansowania dziatalnosci kulturalnej i sporto-
wo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej uprawnieni sg wszyscy uprawnieni, a w przypad-
ku dziatan wymienionych w ust. 4 pkt. 1 réwniez dzieci tych osob.

. Dofinansowanie moze by¢ udzielane do wysokosci srodkow przewidzianych w
Preliminarzu do:

1) udziatu w zabawach choinkowych dla dzieci — 100% poniesionych kosztow,
2) udziatu w imprezie o charakterze masowym — do 90% poniesionych kosztow,

3) zorganizowanych imprez i wyjazdéw rekreacyjnych — do 30% poniesionych
kosztow,

4) wycieczek krajowych i zagranicznych — do 30% poniesionych kosztéw,

5) zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych — do 50% poniesionych kosz-
téw,

6) uczestnictwa w imprezie kulturalnej bgdz artystycznej — do 50% poniesionych
kosztow.

. Informacje o organizowanych imprezach ogtaszane sg w sposéb zwyczajowo
przyjety, a w przypadku imprez o ograniczonej liczbie miejsc w ogtoszeniu nalezy
podac miejsce, date i godzine, od ktoérej bedg prowadzone zapisy, a ogtoszenie w
takim wypadku powinno by¢ zamieszczone na co najmniej pie¢ dni roboczych
przed ustalong datg zapisu.

. Zgtoszenia chetnych do uczestniczenia w imprezach, o ktéorych mowa w ust. 4
dokonuje sie poprzez wpis na liste. Przyjecie zgtoszenia jest uzaleznione od
wptacenia zaliczki lub optacenia uczestnictwa w catos$ci.
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7.

8.

Organizacja imprezy, o ktérej mowa w ust. 5, dochodzi do skutku po zebraniu w
podanym wczesniej terminie przynajmniej wymagane;j liczby chetnych.

W przypadku imprez o ograniczonej liczbie miejsc o przyznaniu dofinansowania
na dany typ swiadczenia decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

Kazda osoba uprawniona moze w danym roku skorzysta¢ z dofinansowania na
dziatalnos¢ kulturalng i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjng w kwocie nie wyz-
szej niz okresla to zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 9 ,Dofinansowanie
dziatalno$ci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej”).

10.W przypadku dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3-6, zgtoszenia we-

dtug przepisu ust. 6, aby mogty by¢ dofinansowane ze srodkéw danego roku ka-
lendarzowego, powinny by¢ ztozone do dnia 10 grudnia. Zgtoszenia ztozone po
tym terminie, na imprezy, ktére sie odbedg po 10 grudnia, zostang dofinansowa-
ne ze srodkow roku nastepnego.

) § 20
Swiadczenia rzeczowe dla dzieci

Komisjg wtasciwg do nadzorowania i przyznawania swiadczeh rzeczowych dla
dzieci jest Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

Do korzystania w danym roku ze swiadczen rzeczowych dla dzieci uprawnione sg
osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 41 § 5 ust. 2 pkt. 2.

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci obejmuja:

1) swiadczenie Swigteczne — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczy 16 lat,

2) prezenty wreczane uczestnikom konkursow w trakcie balu noworocznego — do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 10 lat,

3) bilety na seanse filmowe lub sztuki teatralne,
4) bilety wstepu na basen.

. Przyznanie swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzaleznia sie od wyraze-

nia do 30 wrzesnia danego roku, przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
checi otrzymania Swiadczenia. Formg wigzgcego oswiadczenia woli jest jednora-
zowe zarejestrowanie dziecka w jednostce wiasciwej ds. kadr i okazanie odpo-
wiedniego dokumentu (odpisu skréconego aktu urodzenia, orzeczenia sgdu opie-
kunczego itp.).

W przypadku dzieci zarejestrowanych po dniu 30 wrzesnia danego roku, przy-
znanie $wiadczenia w danym roku uzaleznione jest od dostepnych srodkéw Fun-
duszu Kulturalno-Rekreacyjnego.

Zasady finansowania zakupu swiadczen swigtecznych dla dzieci, z uwzglednie-
niem kryterium dochodowego, zawiera tabela dofinansowania stanowigca zatgcz-
nik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 22 ,Dofinansowanie pomocy rzeczowej”).

. W balu noworocznym moze wzig¢ udziat dziecko do konca roku kalendarzowego,

w ktérym ukonczy 10 lat.
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V. FUNDUSZ OBIEKTOW SOCJALNYCH

§21
Zaktadowe obiekty socjalne

1. Komisjg wiasciwg do rozpatrywania wnioskdw o przyznanie miejsc w zaktado-
wych obiektach socjalnych oraz do nadzorowania wydatkéw z Funduszu Obiek-
téw Socjalnych jest Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna.

2. Uniwersytet dysponuje nastepujacymi typami zaktadowych obiektéw socjalnych,
przeznaczonymi na wypoczynek osob uprawnionych:

1) letnimi i catorocznymi osrodkami wypoczynkowymi, udostepnianymi w sezonie
urlopowym w trybie turnusowym, a poza tym sezonem — w trybie dobowym,

2) todziami zaglowymi, wypozyczanymi w trybie turnusowym,
3) todziami zaglowymi, wypozyczanymi w trybie dziennym.

3. Wykaz zaktadowych obiektow socjalnych zawiera zatgcznik do Regulaminu
(Zatgcznik Nr 19 ,Wykaz zaktadowych obiektow socjalnych UWM w Olsztynie”).

4. Szczegobtowe zasady korzystania z zaktadowych obiektéw socjalnych okreslajg
ich regulaminy, ktére stanowig zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 24 ,Regu-
laminy korzystania z zaktadowych obiektéw socjalnych”).

5. Zaktadowe obiekty socjalne sg dofinansowywane z Funduszu, w tym z przycho-
déw uzyskiwanych za korzystanie z nich. Zasada ta jest uwzgledniana przy opra-
cowywaniu Prowizorium i Preliminarza.

6. W przygotowaniu Preliminarza i zatgcznikdw do Regulaminu nalezy doktadac¢ sta-
ran, aby wptywy i wydatki rownowazyty sie.

7. Aktualizowanie na nowy rok kalendarzowy cennika skierowan do osrodkow i optat
za wypozyczenia todzi odbywa sie do konca pierwszego kwartatu danego roku i
stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 7 ,Cennik odptatnosci za korzy-
Stanie z zaktadowych obiektow socjalnych”).

8. Turnus trwa 1 tydzieh i zaczyna sie w pigtek lub w sobote.

9. Bezwzgledne pierwszenstwo w korzystaniu z zaktadowych obiektéw socjalnych
majg osoby uprawnione wskazane w § 5.

10.Zaktadowe obiekty socjalne mogg by¢ udostepniane poza sezonem urlopowym
po nizszej cenie. Okreslenie przedziatdw czasowych: sezon urlopowy i poza se-
zonem oraz wysokosci procentowej znizki posezonowej okresla zatgcznik do Re-
gulaminu (Zatgcznik Nr 7 ,Cennik odptatnoSci za korzystanie z zaktadowych
obiektow socjalnych”).

11.W przypadku korzystania z todzi zaglowych, osoba dokonujgca wypozyczenia
musi posiadac przynajmniej patent sternika lub zeglarza jachtowego i okazac¢ go
w jednostce wiasciwej ds. socjalnych. Dopuszcza sie mozliwos¢ wskazania przy
zgtoszeniu innej osoby petnoletniej uczestniczgcej w zeglowaniu, pod warunkiem
okazania jej patentu i dowodu osobistego.

12.Osoby korzystajgce z zaktadowych obiektéw socjalnych ponoszg petng odpowie-
dzialno$¢ materialng za szkody i straty powstate z ich winy w obiekcie i jego wy-
posazeniu. Kwestie odpowiedzialnosci z tego tytutu okreslane sg w umowach
podpisanych w momencie odbioru skierowania, ktorych tres¢ stanowi zatgcznik
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do Regulaminu (Zatgcznik Nr 26 ,,Odpowiedzialno$¢ korzystajgcego za czasowe
powierzenie mienia”).

§ 22
Zasady przyznawania turnusow

. Wnioski o skierowanie na turnus wypoczynkowy w osrodku lub na todzi zaglowej,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik Nr 13 ,Wniosek
0 przyznanie skierowania uprawniajgcego do korzystania z zaktadowych obiektow
socjalnych”), nalezy ztozy¢ w jednostce wtasciwej ds. socjalnych do dnia 30
kwietnia.

. Komisja do 15 maja ogtasza w sposéb zwyczajowo przyjety liste osob, ktorym
przyznano skierowania na turnusy oraz liste rezerwowa.

. Kolejnos¢ przyznawania skierowan na turnusy okreslana bedzie na podstawie
historii wczesniejszego z nich korzystania (korzystajgcy rzadziej lub wcale majg
pierwszenstwo przed korzystajgcymi czesciej), a w przypadkach rownorzednych
— w kolejnosci: stazu pracy oraz na podstawie kryterium dochodowego. W przy-
padku nie wykazania we wniosku danych o dochodach sg one uzupetniane na
zadanie jednostki wtasciwej ds. socjalnych.

. Osoby, ktére otrzymaty skierowania na turnusy, dostarczajg imienng liste wszyst-
kich uczestnikow turnusu ze wskazaniem osdb pozostajgcych z nimi we wspél-
nym gospodarstwie domowym. Tylko osoby wymienione na liScie sg uprawnione
do uczestniczenia w turnusie. Opfate naliczong zgodnie z przepisami § 21 ust. 7 i
10, dokonang réwnoczesnie za wszystkie osoby, rejestruje jednostka witasciwa
ds. socjalnych.

. Optata za turnus uiszczana jest w gotowce, nie pozniej niz 30 dni przed jego roz-
poczeciem. Brak wptaty w wymaganym terminie jest rbwnoznaczny z rezygnacjg
ze skierowania i upowaznia jednostke wtasciwg ds. socjalnych do przekazania
skierowania pierwszej oczekujgcej osobie z listy rezerwowej. Osoba taka, jezeli
30-dniowy termin do rozpoczecia turnusu juz sie rozpoczat, uiszcza optate w cig-
gu 3 dni roboczych od daty powiadomienia.

. W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajgcych skorzystanie z przyznanego
turnusu, osoba rezygnujgca powinna niezwiocznie po nastgpieniu zdarzenia i
przed rozpoczeciem turnusu powiadomi¢ jednostke wtasciwg ds. socjalnych o
powyzszym fakcie. Brak pisemnej rezygnacji powoduje wykluczenie z mozliwosci
korzystania z turnuséw w zaktadowych obiektach socjalnych przez okres najbliz-
szych 2 lat.

. Uiszczone optaty za turnus, co do zasady nie podlegajg zwrotowi, chyba Ze rezy-
gnacja nastgpita z powodu zdarzenia losowego i zostata zgtoszona w trybie opi-
sanym w ust. 6. O zwrocie uiszczonej opfaty za turnus decyduje jednostka wia-
Sciwa ds. socjalnych na wniosek osoby zainteresowanej. Od decyzji w tej sprawie
przystuguje odwotanie do wtasciwej komisji.

. Do skierowan na turnusy na fodziach zaglowych stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 6 ust. 6 pkt. 6.

. W przypadku szkdéd powstatych z winy os6b korzystajgcych z todzi zaglowych,
osoby te (wszyscy uczestnicy turnusu, o ktérych mowa w ust. 4) tracg prawo do
wypozyczen na 2 kolejne sezony.
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§ 23
Zasady wypozyczania todzi zaglowych na dni
1. todzie zaglowe wypozycza sie na okres jednego dnia od godz. 9% do zmroku.

2. Jednostka wiasciwa ds. socjalnych przyjmuje zgtoszenia na wypozyczenia todzi
zaglowych od godz. 79 kazdego czwartku na dni od czwartku do $rody nastep-
nego tygodnia.

3. Jednostka wtasciwa ds. socjalnych kazdego czwartku po godz. 7%, przyznaje to-
dzie zaglowe wedtug kolejnosci zgtoszen oraz prowadzi liste oséb, ktorym wypo-
zyczone zostang todzie wraz z listg rezerwowa.

4. Po przyznaniu prawa do wypozyczenia todzi, optate nalezy uisci¢ tego samego
dnia. Brak optaty bedzie potraktowany jako rezygnacja z wypozyczenia i upowaz-
ni jednostke wiasciwg ds. socjalnych do zaproponowania wypozyczenia todzi za-
glowej osobie z listy rezerwowej.

§24
Obiekty wykorzystywane do celéow socjalnych

Zasady korzystania i funkcjonowania z obiektow wykorzystywanych do celéw socjal-
nych oraz ich wykaz okresla zatgcznik do Regulaminu (Zatacznik Nr 27 ,Regulaminy
korzystania z obiektow wykorzystywanych do celoéw socjalnych”).

VI. FUNDUSZ PROGRAMU EMERYTALNEGO

§ 25
Pracowniczy Program Emerytalny
1. Na Uniwersytecie moze funkcjonowaé Pracowniczy Program Emerytalny (PPE).

2. Komisjg wiasciwg do wdrazania i prowadzenia PPE na Uniwersytecie jest Komi-
sja Pracowniczego Programu Emerytalnego.

3. Podstawg dziatania Komisji jest umowa zaktadowa o wdrozeniu na Uniwersytecie
PPE.

4. Zadaniem Komisji jest:
1) wybor formy programu,
2) wybdr instytucji finansowej do prowadzenia PPE na Uniwersytecie,

3) sformutowanie tresci i zawarcie umowy zaktadowej pomiedzy reprezentacjg
pracownikow — zwigzkami zawodowymi, a pracodawcg — Uniwersytetem,

4) czuwanie nad:

a) zawarciem umowy pomiedzy Uniwersytetem, a wskazang w umowie za-
ktadowej instytucjg finansowa,

b) procesem rejestracji PPE przez Komisje Nadzoru Finansowego;

5) przeprowadzenie dla pracownikéw Uniwersytetu akcji informacyjnej dotyczgcej
uruchomienia PPE,

6) przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w PPE.
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5. Uczestnictwo w PPE jest dobrowolne i nastepuje po ztozeniu przez pracownika
Uniwersytetu pisemnej deklaracji o przystgpieniu do PPE.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Tryb wprowadzenia Regulaminu. Przepisy przejsciowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czesc,
wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 roku.

2. Do wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przez wtasciwe Komisje przed wej-
Sciem w zycie niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy zawarte w tym Regu-
laminie.

3. Zmiany Regulaminu i jego zatgcznikow nastepujg na drodze porozumienia zwigz-
kow zawodowych z Rektorem, ktory wyda stosowne zarzgdzenie.
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