Zatozenia do systemu
gratyfikacji pracownikow Uczelni wykazujacych
ponadprzecietng aktywnos¢ naukowa

Przedstawione ponizej zatozenia konsultowane byty ze srodowiskiem akademickim
i sg wynikiem przyjetego konsensusu.

1. Podstawg przyznania gratyfikacji pracownikowi Uczelni w postaci przyznania
nagrody Rektora jest opublikowanie artykutu naukowego w roku 2017. O dacie
opublikowania decyduje oficjalna data wydania. W przypadku wystepowania
w artykule dwdch dat — o dacie wydania decyduje data wydania drukowanego.

2. Oceny najlepszych publikacji dokonuje sie z uwzglednieniem nastepujacych
parametrow:

a) w grupie nauk o zyciu — artykuty opublikowane w czasopismach za co
najmniej 40 punktéw w ustalonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wykazie czasopism;

b) w grupie nauk technicznych i S$cistych — artykuty opublikowane
w czasopismach za co najmniej 40 punktdw w ustalonym przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykazie czasopism;

¢) w grupie nauk humanistycznych i spotecznych - artykuty opublikowane
w czasopismach za co najmniej 15 punktow w ustalonym przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykazach czasopism znajdujacych sie na
listach A i C oraz autorstwa monografii naukowych indeksowanych w
bazie Web of Science;

d) dla sztukiitwdrczosci artystycznej - artykuty opublikowane w czasopismach
za co najmniej 15 punktow w ustalonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego wykazach czasopism, autorstwa monografii naukowych
indeksowanych w bazie Web of Science oraz wybitne dzieta artystyczne.

3. Opublikowany artykut naukowy musi posiadac¢ afiliacje wydziatu i uczelni
i by¢ zgtoszony w Oddziale Informacji Naukowej i Czytelni Czasopism Biblioteki
Uniwersyteckiej.

4. Do ustalenia wysokosci gratyfikacji przyjeto zatozenie, ze 1 pkt. MNiSW = 200
zt brutto, np. przy publikacji za 40 punktéw autorzy publikacji otrzymujg
nagrode Rektora w wysokos$ci 8 000 zt brutto do réwnego podziatu wsréd
wspotautorédw publikacii.

5. W przypadku wieloautorskich publikacji i dziet artystycznych, ktérych autorzy
sg pracownikami réznych uczelni, autorom zatrudnionym w UWM w Olsztynie
przypisuje sie liczbe punktéow proporcjonalng do ich wktadu w powstanie
publikacji (przy zatozeniu réwnego podziatu punktdw miedzy wszystkich
autorow publikacji/dzieta).




Analizujgc rok 2017 do nagrody Rektora kwalifikuje sie ok. 96 publikac;ji
i dzief artystycznych:

P:ﬂnﬁitsza\\za Liczba publikacji Kw(cz)'t:;\a:\uatf:’:;dy
15 6 3 000
20 6 4 000
25 6 5000
30 2 6 000
35 2 7 000
40 48 8 000
45 18 9 000
50 6 10 000
Wybitne
dzieta
artystyczne 2 10 000
(50 pkt.)
tacznie: = - J N S —

taczny koszt dla Uczelni wynosi ok. 444 000 zt brutto
(tj. 531 202 zt brutto/brutto)



