
 
Załącznik do 

 Zarządzenia Nr 43/2018 
Rektora UWM w Olsztynie 

z dnia 14 czerwca 2018 roku 
 

Zasady używania sztandaru i godła 
w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

 
1. Sztandar Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, ma kształt 

prostokątnego płata tkaniny o proporcjach boku 1,2:1, otoczonego złotymi 
frędzlami. Na awersie sztandaru umieszczone jest godło państwowe na 
czerwonym tle. Nad orłem widnieje napis majuskułą RESPUBLICA POLONORUM 
oraz poniżej napis SCIENTIAE ET PATRIAE. Obydwa napisy tworzą okrąg. Na 
rewersie umieszczone jest godło Uniwersytetu na niebieskim tle. Na obu płatach 
tkaniny, poza okręgiem tworzonym przez napisy, widnieje deseń - motyw drzewa 
zaczerpnięty z tarczy herbowej godła uczelni. Sztandar przymocowany jest do 
drzewca zakończonego orłem koloru srebrnego ze złotą koroną. Wzór sztandaru 
zawiera załącznik. 

2. Sztandar Uniwersytetu towarzyszy uroczystościom akademickim i państwowym, 
takim jak np.:  
1) Święto Uniwersytetu, 
2) inauguracja roku akademickiego, 
3) obchody rocznic i świąt narodowych. 

3. Sztandar może towarzyszyć również innym uroczystościom, w tym poza siedzibą 
Uniwersytetu, takim, jak np.: odrębna uroczystość nadania tytułu doktora honoris 
causa, uroczystości żałobne osób szczególnie zasłużonych (sztandar 
przewiązany kirem), uroczystości organizowane przez władze samorządowe, 
uroczystości o charakterze regionalnym lub kościelnym, związane z działalnością 
Uczelni.  

4. Użycie sztandaru każdorazowo wymaga zgody Rektora. 
5. Uroczystość z udziałem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny. 
6. Poczet sztandarowy tworzy troje studentów/doktorantów z poszczególnych 

wydziałów lub przedstawicieli pracowników, ubranych w ciemne stroje z białą 
bluzką lub koszulą oraz białe rękawiczki. Strój uzupełnia przełożona przez prawe 
ramię biało-czerwona szarfa. 

7. Podczas wprowadzania sztandaru na miejsce uroczystości i podczas jego 
wyprowadzania uczestników obowiązuje postawa zasadnicza. 

8. Sztandar jest przechowywany w Biurze Rektora.   


