
 Załącznik  

do Decyzji Nr 198/2019 

 Rektora UWM w Olsztynie  

z dnia 4 listopada 2019 roku 

 

Kryteria w systemie gratyfikacji  

pracowników Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

 wykazujących ponadprzeciętną aktywność naukową i artystyczną 

 

1. Podstawą przyznania gratyfikacji pracownikowi Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie (dalej Uniwersytet), w postaci przyznania nagrody Rektora jest opublikowanie 

artykułu naukowego w roku 2018. O dacie opublikowania decyduje oficjalna data wydania.  

W przypadku występowania w artykule dwóch dat – o dacie wydania decyduje data nadania 

numeru woluminu i numerów stron. 

2. Oceny najlepszych publikacji dokonuje się na podstawie wykazu czasopism naukowych 

wraz z liczbą punktów przyznanych za publikacje naukowe w tych czasopismach, zgodnie 

z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 stycznia 2017 r.  

w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbą punktów przyznanych za publikacje 

naukowe w tych czasopismach, ustalonego na podstawie wykazów ogłoszonych w latach 

2013-2016, z uwzględnieniem następujących parametrów: 

1) w grupie nauk o życiu – artykuły opublikowane w czasopismach za co najmniej  

40 punktów; 

2) w grupie nauk technicznych i ścisłych – artykuły opublikowane w czasopismach za  

co najmniej 40 punktów; 

3) w grupie nauk humanistycznych i społecznych - artykuły opublikowane w czasopismach 

za co najmniej 15 punktów znajdujących się na listach A i C oraz autorstwa monografii 

naukowych indeksowanych w bazie Web of Science; 

4) dla sztuki i twórczości artystycznej - wybitne dzieła artystyczne. 

3. Opublikowany artykuł naukowy musi posiadać afiliację wydziału i Uniwersytetu i być 

zgłoszony w Oddziale Informacji Naukowej i Czytelni Czasopism Biblioteki 

Uniwersyteckiej.  

4. Do ustalenia wysokości gratyfikacji przyjęto założenie, że 1 pkt. MNiSW = 200 zł. Autorzy 

publikacji i dzieł artystycznych otrzymują nagrodę Rektora do równego podziału wśród 

współautorów publikacji. 

5. W przypadku wieloautorskich publikacji i dzieł artystycznych, których autorzy  

są pracownikami różnych uczelni, autorom zatrudnionym na Uniwersytecie przypisuje się 

liczbę punktów proporcjonalną do ich wkładu w powstanie publikacji (przy założeniu 

równego podziału punktów między wszystkich autorów publikacji/dzieła). 

6. Publikacje naukowe i dzieła artystyczne będące przedmiotem oceny muszą mieć związek  

z dyscypliną, do której przypisany jest autor, będący pracownikiem Uniwersytetu.   

7. Warunkiem zgłoszenia przez dziekana osiągnięcia naukowego lub artystycznego jest 

podpisanie przez autora oświadczenia upoważniającego Uniwersytet do wykazania tego 

osiągnięcia w najbliższej ewaluacji jakości działalności naukowej. 

8. Pisemną propozycję publikacji i dzieł artystycznych z wydziału do nagrody Rektora 

przedstawia dziekan. 

9. Ocenę publikacji naukowych i dzieł artystycznych wskazanych do przyznania nagrody 

Rektora dokonuje Komisja ds. publikacji naukowych i dzieł artystycznych w Uniwersytecie 

Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, powołana decyzją Rektora. 


