Zalacznik

do Decyzji Nr 198/2019
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 4 listopada 2019 roku

Kryteria w systemie gratyfikacji
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wykazujacych ponadprzeci¢tna aktywnos¢ naukowsq i artystyczna

. Podstawg przyznania gratyfikacji pracownikowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie (dalej Uniwersytet), w postaci przyznania nagrody Rektora jest opublikowanie

artykutu naukowego w roku 2018. O dacie opublikowania decyduje oficjalna data wydania.

W przypadku wystepowania w artykule dwoch dat — o dacie wydania decyduje data nadania

numeru woluminu i numeréw stron.

. Oceny najlepszych publikacji dokonuje si¢ na podstawie wykazu czasopism naukowych

wraz z liczbg punktow przyznanych za publikacje naukowe w tych czasopismach, zgodnie

z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktéw przyznanych za publikacje

naukowe w tych czasopismach, ustalonego na podstawie wykazow ogloszonych w latach

2013-2016, z uwzglednieniem nastepujacych parametrow:

1) w grupie nauk o zyciu — artykuly opublikowane w czasopismach za co najmniej
40 punktow;

2) w grupie nauk technicznych i $cistych — artykuly opublikowane w czasopismach za
co najmniej 40 punktow;

3) w grupie nauk humanistycznych i spotecznych - artykuty opublikowane w czasopismach
za co najmniej 15 punktéw znajdujacych si¢ na listach A i C oraz autorstwa monografii
naukowych indeksowanych w bazie Web of Science;

4) dla sztuki i tworczosci artystycznej - wybitne dziela artystyczne.

. Opublikowany artykut naukowy musi posiada¢ afiliacje wydziatu i Uniwersytetu i by¢

zgloszony w Oddziale Informacji Naukowej 1 Czytelni Czasopism Biblioteki

Uniwersyteckiej.

. Do ustalenia wysokosci gratyfikacji przyjeto zatozenie, ze 1 pkt. MNiSW = 200 zI. Autorzy

publikacji 1 dziet artystycznych otrzymuja nagrod¢ Rektora do réwnego podziatu wérod

wspotautoréw publikacji.

. W przypadku wieloautorskich publikacji 1 dziet artystycznych, ktorych autorzy

sg pracownikami roznych uczelni, autorom zatrudnionym na Uniwersytecie przypisuje si¢

liczb¢ punktéw proporcjonalng do ich wkladu w powstanie publikacji (przy zatozeniu
roéwnego podzialu punktow miedzy wszystkich autoréw publikacji/dzieta).

. Publikacje naukowe 1 dzieta artystyczne bgdace przedmiotem oceny muszg mie¢ zwigzek

z dyscypling, do ktorej przypisany jest autor, bedacy pracownikiem Uniwersytetu.

. Warunkiem zgloszenia przez dziekana osiggniecia naukowego lub artystycznego jest

podpisanie przez autora o$wiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet do wykazania tego

osiggniecia w najblizszej ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;.

. Pisemng propozycje publikacji i dziet artystycznych z wydzialu do nagrody Rektora

przedstawia dziekan.

. Oceng publikacji naukowych 1 dziet artystycznych wskazanych do przyznania nagrody

Rektora dokonuje Komisja ds. publikacji naukowych i dziet artystycznych w Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, powotana decyzja Rektora.



