Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych:
Prawo ubezpieczen spolecznych

Zalgcznik 1a do Uchwaly Nr 721
z dnia 23 czerwca 2020 roku

Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Symbol efektu

lub/i Kwa“ﬂl.(acjl uczenia si¢ Opis efektéw uczenia si¢ dla studiow
kod sktadnika opisu . Iubli _ . dla studiow podyplomowych
, L opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
efektow uczenia sie e et . podyplomowych
. Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze
charakterystyk drugiego zawodowym — poziomy 1-8
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji
o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i| SP_P7S WG1 |w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ubezpieczen spotecznych oraz finansowania
ztozone  zalezno$ci  migdzy  nimi,  stanowiace systemu ubezpieczen spolecznych ukierunkowane
zaawansowang wiedz¢ ogolng z zakresu dyscyplin na rozwigzywanie problemow praktycznych
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy | SP_P7S WG2 | poszczegélne instytucje ubezpieczenia emerytalno-
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie rentowego (w tym dodatkowych programéow
wiedz¢ obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane emerytalnych PPK), ubezpieczenia,
zagadnienia z  zakresu  zaawansowanej  wiedzy chorobowego, ubezpieczenia wypadkowego i
szczegOlowej — whasciwe dla programu studiow; ubezpieczenia zdrowotnego
gltéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych oraz orzecznictwo lekarskie zwigzane z systemem
lub artystycznych, do ktorych jest przyporzadkowany zabezpieczenia spotecznego
kierunek studiow SP_P7S_WG3 | w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu

prawa cywilnego i prawa administracyjnego




SP_P7S_WG4

rodzaje powigzan wewnatrz systemowych miedzy
postgpowaniem cywilnym, a postgpowaniem
administracyjnym w  sprawach z  zakresu
ubezpieczen spolecznych

SP_P7S WG5 | jakie miejsce w systemie prawa zajmuje
koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego
w UE oraz system ubezpieczen spotecznych
SP_P7S_WG6 | w sposob poglebiony instytucje prawa pracy
oraz zagadnienia zwigzane z dziatalno$cia socjalna
a pracodawcy
SP_P7S_WG7 | regulacje 1 rozwigzania prawne zwigzane
z egzekucja sadowa i postepowaniem
egzekucyjnym w administracji
P7S WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; SP_P7S WK1 | sposoby realizacji przez organy administracji
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania publicznej dostgpu do informacji publicznej
roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej i zamoOwien publicznych
z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wlasnosci | SP_P7S WK2 | w poglebiony sposob zjawiska stanowiagce realne
przemystowej i prawa autorskiego; I potencjalne zagrozenia prawidlowego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych form funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych
przedsigbiorczos$ci SP_P7S_WKS3 | zasady obowigzywania 1 stosowania prawa
w zakresie ochrony danych osobowych
SP_P7S_WK4 | regulacje prawne W zakresie sktadki
na obowigzkowe 1 dobrowolne ubezpieczenia
spoleczne oraz zasad podlegania pod ubezpieczenia
spoteczne
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P7S_UW wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ — formutowac¢ | SP_P7S_UWL | interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne,
i rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej i
innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywalnych glolbalnej hzwiqzane z systemem ubezpieczen
: spotecznyc
Warunkficlh przez. f . . . SP_P7S_UW2 kr())rzystac?:/ z przepiséw, prawidlowo je interpretowac
- Wwiasciwy dobor Zrédet i informacji z nich i stosowa¢ w praktyce do konkretnych stanow
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, faktycznych
syntezy, twoérczej interpretacji 1 prezentacji tych | SP P7S UW3 | prawidlowo ustalaé, analizowaé i interpretowaé

informacji,
- dobér oraz stosowanie wilasciwych metod i narzedzi

akty prawne z zakresu ubezpieczen spotecznych,
postgpowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych oraz postepowania egzekucyjnego




wtym  zaawansowanych  technik
komunikacyjnych,
- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych

metod i narzedzi;

informacyjno-

formutowa¢ i1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi

w administracji i egzekucji sgdowe;j

P7S_UK komunikowaé  si¢ na  tematy  specjalistyczne | SP_P7S_UK1 wypowiadaé sie klarownie, spjnie i precyzyjnie
ze zroznicowanymi krggami odbiorcow; Wmowie i na pi$mie na tematy zwiazane
prowadzi¢ debate; z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ spotecznych w Polsce
Europejslfle.go Systemu .Oplsu‘ Ksztalcenia Jezykowego P P7S UK2
oraz specjalistyczng terminologia - prowadzi¢ debate i komunikowaé si¢ na tematy

specjalistyczne  ze  zroznicowanymi  kregami
odbiorcow

P7S_UO kierowa¢ praca zespotu; SP_P7S_UO1 | inicjowa¢ projekty majace na celu wlasciwg
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac organizacj¢ pracy i pracy w zespole
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach

SP_P7S_UO2 | potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi
funkcjonujacymi w stosunkach przemystowych

P7S_UU samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie | SP_P7S _UUl | w sposdéb poglgbiony wyznacza¢ i realizowac
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywaé innych w tym kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia
zakresie w zakresie systemu ubezpieczen spotecznych

oraz w wymiarze interdyscyplinarnym
SP_P7S_UU2 ukierunkowywaé innych do osobistego rozwoju
w zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan
problemow z zakresu ubezpieczen spotecznych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

P7S_KR odpowiedzialnego petienia 1ol zawodowych | SP_P7S_KR1 | identyfikacji problemoéw natury moralnej i etycznej
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, zwigzane z wykonywaniem zawodu 1 dazy
w tym: do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem

- rozwijania dorobku zawodu,

i zasadami etyki zawodowej




- podtrzymywania etosu zawodu, SP_P7S_KR2 | pelmienia funkcji lidera w zakresie zaréwno
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej wykonywanej pracy zawodowej, jak i dziatalnosci
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad spotecznej
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; SP_P7S_KK1 | podejmowania dzialah majacych na celu
uznawania znaczenia wiedzy W  rozwigzywaniu systematycznego uzupetniania wiedzy,
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz
opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow
rozwigzaniem problemu dostrzeganych w ubezpieczeniach spotecznych
SP_P7S_KK2 | krytycznej oceny  przedstawianych  tresci
specjalistycznych i dokonywania ich analizy
P7S_KO wypelniania zobowiazan spolecznych, inspirowania | SP_P7S_KO1 | aktywizowania  roznych  grup  spotecznych

spotecznego;

myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy

i organizowania dziatalnoS§ci na rzecz S$rodowiska

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;

do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia dia studiéw podyplomowych

np. SP_P6S — studia podyplomowe, poziom 6-Polskiej Ramy Kwalifikacji
W- kategoria wiedza/ G — gfegbia,/ K - kontekst

U — kategoria umiejetnosci/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie sig;/ O - organizacja;/ U — uczenie sig¢
K — kategoria kompetencje spoleczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialnosé,; /R —rola zawodowa

1, 2, i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sig¢




Zalacznik 1b do Uchwaly Nr 721
z dnia 23 czerwca 2020 roku
TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiow podyplomowych: PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Wprowadzenie do prawa ubezpieczen spotecznych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przedstawienie glownych poje¢ 1 zagadnien dotyczacych ubezpieczen
spolecznych. Omoéwienie ram prawnych i instytucjonalnych systemu ubezpieczen spotecznych. Zapoznanie stuchaczy
z trescig ryzyk socjalnych i mechanizmami tagodzenia ich skutkéw. Stuchacze poznaja tez gtéwne zasady ubezpieczen
spolecznych.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz finansowania systemu
ubezpieczen spolecznych ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw praktycznych, w poglebiony sposob zjawiska
stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidlowego funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych;
umiejetnosci: potrafi wypowiadac si¢ klarownie, spOjnie i precyzyjnie w mowie i na pisSmie na tematy zwigzane
z ubezpieczeniami spotecznymi, wykorzystujagc zaawansowane teorie oraz zrodta;
kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dziatan majacych na celu systematyczne uzupelnianie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw dostrzeganych
w stosowaniu zasad prawa pracy.
Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WK2; SP_P7S_UK1,
SP_P7S_KKI1.
Liczba ECTS: 1,0

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:. Celem ksztalcenia jest nabycie przez sluchacza wiedzy zarowno w zakresie
obowigzkowego podlegania pod ubezpieczenia spoteczne jak i w zakresie ubezpieczenia dobrowolnego. Podczas zajec¢
zostang omowione zagadnienia zwigzane z obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i obowigzkami ptatnika sktadek
w tym zakresie, zbieg tytutow do ubezpieczenia.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu podlegania pod ubezpieczenia spoteczne ukierunkowane
na rozwiazywanie problemow praktycznych, rozumie regulacje prawne w zakresie zasad podlegania pod
ubezpieczenia spoteczne;
umiejetnosci: potrafi prawidlowo ustala¢, analizowaé¢ 1 interpretowaé przepisy dotyczace podlegania pod
ubezpieczenia spoleczne; potrafi w sposdb poglebiony wyznaczaé i realizowaé kierunki rozwoju osobistego i
samoksztatcenia w zakresie podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oraz w wymiarze interdyscyplinarnym;
kompetencje spoleczne: jest gotow do krytycznej oceny przedstawianych tre$ci specjalistycznych z zakresu zbiegu
tytutow ubezpieczen spotecznych i dokonywania ich analizy.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WG1; SP_P7S_WK4; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_UU1,; SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 1,25

3. Elementy prawa cywilnego
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zajeé jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi instytucjami prawa
cywilnego. W ramach zaje¢ poruszone zostang nastgpujace zagadnienia: zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci



prawnych; czynnosci prawne: rodzaje, przestanki waznosci, sankcje wadliwosci, umowa zlecenia i umowa o dzieto,
tryby zawierania umow, terminy zawite.

Efekty uczenia sie:

wiedza: zna w poglgbionym stopniu zagadnienia z zakresu prawa cywilnego oraz jest ukierunkowany na
rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie;

umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z prawem cywilnym; umie prowadzi¢ debatg i komunikowac si¢ na tematy zwiagzane z prawem
cywilnym;

kompetencje spoteczne: jest gotow do identyfikacji problemdéw natury moralnej i etycznej zwiazane z wykonywaniem
zawodu opartego o konieczno$¢ posiadania kompetencji w zakresie prawa cywilnego oraz dazy rozwigzania w sposob
zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej problemow prawnych w tym zakresie.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S WG3; SP_P7S_UWI1,
SP_P7S_UK2; SP_P7S_KR1

Liczba ECTS: 1,75

4. Elementy prawa administracyjnego
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem nauczania jest przekazanie stuchaczom poglebionej wiedzy o podstawach
prawnych organizacji i funkcjonowania administracji publicznej centralnej i terenowej, panstwowej i samorzadowe;j,
podstawowych kwestiach z zakresu: podmiotow administracji publicznej, elementow istoty stosunku administracyjno-
prawnego, systematyki form prawnych dziatania administracji, kontroli administracji publicznej. Przedstawione
zostang takze wybrane zagadnienia z zakresu materialnego prawa administracyjnego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: w poglebionym stopniu zna zagadnienia z zakresu prawa administracyjnego oraz w poglebiony sposdb
rozumie zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidtowego funkcjonowania administracji;
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidtowo je interpretowaé i stosowaé¢ w praktyce do konkretnych
stanéw faktycznych; inicjowac projekty majace na celu wlasciwa organizacje pracy i pracy w zespole;
kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dziatan majacych na celu systematycznego uzupetiania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow dostrzeganych
W prawie pracy.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S WK2, SP-P7S-UW?Z;
SP_P7S_UOL1; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,17

5. Prawne aspekty ubezpieczenia emerytalno-rentowego
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: celem zaje¢ jest analiza mechanizmu prawnych ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego. Przedmiotem zaje¢ jest: prawne znaczenie ryzyka emerytalnego, ochrona ryzyka emerytalnego, rodzaje
emerytur w polskim porzadku prawnym, zasady ustalanie jego wysokosci. Wyktady obejmujg przedstawienie dorobku
orzeczniczego Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
oraz jest ukierunkowany na rozwigzywanie probleméw praktycznych w tym zakresie;
umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowa¢ i interpretowaé akty prawne dotyczace ubezpieczenia
emerytalnego i ubezpieczenia rentowego, potrafi wypowiada¢ si¢ klarownie, spdjnie i precyzyjnie w mowie i na
pi$mie na tematy zwigzane ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z wykorzystaniem zaawansowanych teorii oraz
zrodet;
kompetencje spofeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tredci specjalistycznych w zakresie
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz dokonywania ich analizy.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG2; SP_P7S_WK3; SP-P7S-
UWS3; SP_P7S_UK1,; SP_P7S_KK2



Liczba ECTS: 2,0

6. Prawne aspekty ubezpieczenia wypadkowego
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest nabycie przez stuchaczy kompetencji w zakresie
ubezpieczenia wypadkowego. Podczas zaje¢ beda analizowane nastepujace zagadnienia: pojecie wypadku przy pracy
i jego roznych form, $wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy, postgpowanie powypadkowe, profilaktyka
wypadkowa. Wyklady obejmujg przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku orzeczniczego, gtownie Sadu
Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniem wypadkowym i jest ukierunkowany
na rozwigzywanie probleméw praktycznych w tym =zakresie; zna poszczegodlne instytucje ubezpieczenia
wypadkowego;
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidlowo je interpretowaé i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanow faktycznych w zakresie ubezpieczenia wypadkowego; potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi w
zakresie prowadzenia postgpowania powypadkowego;
kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roznych grup spolecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie rolg spoteczenstwa obywatelskiego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych:. SP_P7S WG1; SP_P7S _WG2; SP-P7S-UW?2;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KO01
Liczba ECTS: 1,75

7. Prawne aspekty ubezpieczenia chorobowego
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest zaprezentowanie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem
chorobowym. Przedmiotem zajge¢ jest: objecie ubezpieczeniem chorobowym, dobrowolne i obowiazkowe
ubezpieczenie chorobowe, §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim
ujeciu dorobku orzeczniczego, gtdéwnie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczenia chorobowego oraz jest ukierunkowany
na rozwigzywanie problemoéw praktycznych w tym zakresie; rozumie w sposob poglebiony zagadnienia zwigzane
z regulacjami prawnymi ubezpieczenia chorobowego;
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z ubezpieczeniem chorobowym; potrafi ukierunkowywaé innych do osobistego rozwoju w
zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan problemow z zakresu ubezpiecza chorobowego;
kompetencje spofeczne: jest gotow do pelienia funkcji lidera w zakresie pracy zawodowe;.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S _WG1; SP_P7S WG2; SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UU2; SP_P7S_KR2
Liczba ECTS: 1,75

8. Orzecznictwo lekarskie w prawie zabezpieczenia spolecznego
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest zapoznanie shuchaczy z prawnymi zagadnieniami
dotyczacymi orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia spotecznego. Podczas wyktadu zostang omowione
podstawowe definicje zwigzane z orzecznictwem lekarskim na potrzeby prawa zabezpieczenia spotecznego,
postepowanie orzeczniczo-lekarskie, skutki prawne orzeczen, odwotania.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna poszczegoélne instytucje i mechanizmy zwigzane z orzecznictwem lekarskim w systemie zabezpieczenia
spotecznego, rozumie regulacje prawne w zakresie orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia spotecznego;



umiejetnosci: potrafi korzystaé z przepisow, prawidlowo je interpretowaé i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanow faktycznych z zakresu orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia spotecznego; potrafi inicjowac
projekty majace na celu wlasciwe orzecznictwo lekarskie w systemie zabezpieczenia spotecznego;

kompetencje spoleczne: jest gotow do identyfikacji problemow natury moralnej i etycznej zwigzane z orzecznictwem
lekarskim w systemie zabezpieczenia spotecznego i dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami
etyki zawodowej; jest gotowy do aktywizowania réznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego.

Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WK2; SP-P7S-UW?2;
SP_P7S_UOL1,; SP_P7S_KR1; SP_P7S_KO01

Liczba ECTS: 1,25

9. Finansowanie systemu ubezpieczen spolecznych za pomoca skladki
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy z elementami sktadajacymi si¢ na system
finansowy ubezpieczen spotecznych. Zapoznanie stuchaczy z funduszami ubezpieczeniowymi, dochodami
tych funduszy, wydatkami i gospodarkg finansowg oraz udzielaniem ulg, w tym rozktadania na raty, odroczenia
terminu platnosci, umarzania zaleglosci, a takze restrukturyzacji zobowigzan z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, poborem sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Efekty uczenia sie:
wiedza: w poglebionym stopniu zna zagadnienia zwigzane z finansowaniem systemu ubezpieczen spotecznych
ukierunkowane narozwigzywanie probleméw praktycznych, w poglebiony sposdb rozumie zjawiska stanowigce
realne i potencjalne zagrozenia prawidtowego funkcjonowania finansow ubezpieczen spotecznych;
umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowac¢ akty prawne z zakresu finansowania ubezpieczen
spolecznych; potrafi ukierunkowywacé innych do osobistego rozwoju w zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan
z zakresu finansowania ubezpieczen spotecznych;
kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dziatan majacych na celu systematyczne uzupelnianie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow w zakresie
finansowania ubezpieczen spotecznych.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WK2, SP-P7S-UWS3,
SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,25

10. Prawne aspekty ubezpieczenia zdrowotnego
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie stuchaczy z problematyka ubezpieczen zdrowotnych i ich znaczenia,
geneza ubezpieczen zdrowotnych, zakres i sposoby ubezpieczenia.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna poszczegblne instytucje zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz rozumie w poglebiony sposdb
zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidlowego funkcjonowania systemu ubezpieczenia
zdrowotnego;
umiejetnosci: potrafi interpretowacé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane ubezpieczeniem zdrowotnym; potrafi inicjowaé projekty majgce na celu wlasciwg organizacije
pracy i pracy w zespole;
kompetencje spoleczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci dotyczacych dokumentacji
pracowniczej i dokonywania ich analizy.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 1,25



11. Koordynacja system6éw prawa zabezpieczenia spolecznego w UE
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zajeé jest poznanie przez shuchaczy instrumentéw prawnych zwigzanych
z koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego. Podczas zaje¢ zostana szczegbélowO omodwione zasady
ksztattowania przepisow dotyczacych koordynacji zabezpieczenia spotecznego, podlegania pod koordynacjg, prawa
do przenoszenia §wiadczen, zasady obliczania wysokosci $wiadczenia i sposoby jego rozliczania.
Efekty uczenia sie:
wiedza: rozumie jakie miejsce w systemie prawa zajmuje koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w UE,
zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
i jestukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie;
umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowac akty prawne dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w UE;
kompetencje spoleczne: jest gotow do podejmowania dzialan majacych na celu systematycznego uzupehniania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WGS5; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,0

12. Pracownicze plany kapitalowe
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest przedstawienie istoty, znaczenia i zasadnosci
dtugoterminowego oszczedzania w celu emerytalnym na przyktadzie pracowniczych plandéw kapitalowych.
Omowione zostang zasady realizacji PPK oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna zasady funkcjonowania pracowniczych planow kapitalowych oraz w poglebiony sposob zna obowigzki
pracodawcy zwigzane z dodatkowymi programami emerytalnymi;
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z regulacjami prawnymi pracowniczych planow kapitatowych; potrafi inicjowac projekty majace
na celu wlasciwg organizacjg pracy i pracy w zespole;
kompetencje spoleczne: jest gotowy do identyfikacji probleméw natury moralnej i etycznej zwigzane z
wykonywaniem zawodu i dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowe;j.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WG1; SP_P7S_UWI1,
SP_P7S_UO1,; SP_P7S_KR1
Liczba ECTS: 0,75

13. Elementy prawa pracy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie przez shuchaczy najwazniejszych instytucji prawa pracy. Nabycie
przez nich umiejetnosci wykladni norm prawa pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
Podczas zaje¢ omowione zostana: cechy stosunku pracy, strony stosunku pracy, podstawowe zasady prawa pracy i
warunki pracy i ptacy.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w sposdb poglebiony instytucje prawa pracy, rozumie zjawiska stanowigce realne zagrozenie
dla prawidtowego funkcjonowania systemu prawa pracy;
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidlowo je interpretowac i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanéw faktycznych w zakresie prawa pracy; potrafi prawidlowo ustalaé, analizowaé i interpretowaé akty prawne
dotyczace prawa pracy, potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi funkcjonujacymi w zaktadzie pracy w zakresie
spraw pracowniczych;
kompetencje spofeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych i dokonywania
ich analizy.



Symbole efektow uczenia sig dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG6; SP_P7S _WK2; SP-P7S-UW?2; SP-P7S-
UW3; SP_P7S_UO2, SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 1,75

14. Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest zrozumie przez sluchaczy zasad prowadzenia
postgpowania cywilnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych i jego odrgbnosci. Przedmiotem zajeé jest:
odwotanie od decyzji organéw rentowych, wymagania formalne odwotania od decyzji organéw rentowych, zmiana
decyzji, rozstrzygnigcia.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna rodzaje powigzan wewnatrz systemowych miedzy postgpowaniem cywilnym, a postgpowaniem
administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu
procedury cywilnej w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych;
umiejetnosci: potrafi interpretowac zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z postgpowaniem cywilnym; potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowac akty prawne
z zakresu postgpowania cywilnego;
kompetencje spoleczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majacych na celu systematyczne uzupetnianie wiedzy,
doskonalenia umiejetno$ci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan probleméw dostrzeganych
na gruncie postgpowania cywilnego w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WG4; SP_P7S_UW1; SP-P7S-
UW3; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,75

15. Postepowanie administracyjne w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zajeé jest zaprezentowanie stuchaczom zagadnien prawnych zwigzanych
Z postgpowaniem administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych. Podczas wykladu zostang
omoOwione zagadnienia prawne zwiazane z postgpowaniem w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, zostana
przedstawione sposoby prawidtowego odkodowywania przepisow procedury administracyjnej majacych zastosowanie
w konkretnych sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna rodzaje powigzan wewnatrz systemowych miedzy postgpowaniem cywilnym, a postgpowaniem
administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu
procedury administracyjnej w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych;
umiejetnosci: potrafi prowadzi¢ debate i komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z postegpowaniem administracyjnym;
potrafi inicjowaé projekty majgce na celu wtasciwg organizacje pracy i pracy w zespole;
kompetencje spofeczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majgcych na celu systematycznego uzupetniania wiedzy
w zakresie ochrony pracy, doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan
problemow dostrzeganych w zakresie postepowania cywilnego w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Symbole efektow wuczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4; SP_P7S_WK2; SP_P7S_UK2;
SP_P7S_UO1; SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 2

16. Postepowanie egzekucyjne w administracji
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest ukazanie postgpowania egzekucyjnego w administracji
jako mechanizmu prowadzenia przez organy egzekucyjne postgpowanie i stosowania przez nie srodkéw przymusu
shuzgcych doprowadzeniu do wykonania lub zabezpieczenia wykonania obowigzkow. Przedmiotem zaj¢é sa przede
wszystkim: postgpowanie wierzycieli w przypadkach uchylania si¢ zobowigzanych od wykonania cigzacych na nich
obowigzkoéw, obowigzki zobowigzanych, zasady 1 sposob prowadzenia Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych



Efekty uczenia sie:

wiedza: zna i rozumie regulacje oraz rozwigzania prawne w zakresie postgpowania egzekucyjnego w administracji,
rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu postgpowania egzekucyjnego w administracji
oraz jest ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie;

umiejetnosci: potrafi prawidlowo ustala¢, analizowa¢ i interpretowaé akty prawne z zakresu postgpowania
egzekucyjnego w administracji;

kompetencje spoteczne: jest gotowy do aktywizowania réznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1;, SP_P7S_WG7; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_KO01

Liczba ECTS: 1,75

17. Egzekucja sadowa
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztalcenia jest ukazanie stluchaczom zasad prowadzenia egzekucji
sadowej. Przedmiotem zaje¢ jest: charakterystyka egzekucji sadowej, w tym w szczegdlnosci cel egzekucji sadowej,
tytul wykonawczy, klauzula wykonalnosci, czynnos$ci egzekucyjne.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna i rozumie regulacje oraz rozwigzania prawne w zakresie egzekucji sgdowej, w poglebionym stopniu
zna zagadnienia z zakresu egzekucji sadowej 1 jest ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych;
umiejetnosci: potrafi interpretowaé zjawiska i zagrozenia (spoteczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej
i globalnej zwigzane z egzekucja sadowa, potrafi prawidlowo ustala¢, analizowaé i interpretowaé akty prawne
dotyczace egzekucji sadowe;;
kompetencje spoleczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych tresci specjalistycznych i dokonywania
ich analizy.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S WG7; SP_P7S_WGY,
SP_P7S_UW1; SP-P7S-UW3; SP_P7S_KK2
Liczba ECTS: 1,25

18. Prawo zaméwien publicznych
Cel ksztafcenia i tresci merytoryczne: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zamowien publicznych. Podczas zajgé
W szczegolnosci zostang przedstawione reguly prowadzenia przetargu nieograniczonego z uwzglednieniem prawa
wykonawcow i przystugujacych im $rodkéw ochrony prawnej. Wskazanie obowigzkow podmiotu prowadzacego
postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego (zamawiajacego).
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu zamowien publicznych i1 jest ukierunkowany
narozwigzywanie probleméw praktycznych; zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej zadan
wzakresie zamowien publicznych;
umiejetnosci: potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidlowo je interpretowac i stosowa¢ w praktyce do konkretnych
stanow faktycznych; prowadzi¢ debat¢ i komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi kregami
odbiorcow;
kompetencje spoteczne: jest gotow do aktywizowania roznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WK1; SP-P7S-UW2;
SP_P7S_UK2; SP_P7S_KO01
Liczba ECTS: 1,75



19. Dostep do informacji publicznej
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem przedmiotu jest uzyskanie przez stuchaczy zasobu wiadomosci z zakresu
dostepu do informacji publicznej przez obywateli jak i obowigzkow administracji publicznej w tym zakresie.
Przedmiotem zaj¢¢ jest przedstawienie mechanizmow zwiagzanych z udostepnianiem informacji publicznej w praktyce
jednostek publicznych w tym zasad i sposobu rozpatrywania sktadanych wnioskéw o dostep do informacji publiczne;.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej dostepu do informacji publicznej, rozumie
potencjalne zagrozenia dla prawidtowosci udzielania informacji publicznej;
umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowac akty prawne z zakresu informacji publicznej;
potrafi wspotdziata¢ z organami kolektywnymi funkcjonujacymi w stosunkach przemystowych;
kompetencje spoteczne: jest gotow do identyfikacji problemdéw natury moralnej i etycznej zwiazane z wykonywaniem
zawodu 1 dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1; SP_P7S_WK2; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_UO02; SP_P7S_KR1
Liczba ECTS: 1,25

20. Prawna ochrona danych osobowych
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem zaje¢ jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z ochrong danych
osobowych w zatrudnieniu i w ubezpieczeniach spotecznych. Podczas wyktadu zostang omowione: zasady
przetwarzania danych osobowych, ochrona danych osobowych w zatrudnieniu, i w ubezpieczeniach spotecznych.
Ponadto poruszone zostana kwestie zwigzane z pozycja prawng inspektora ochrony danych osobowych i jego
obowigzkow.
Efekty uczenia sie:
wiedza: zna zasady obowigzywania i stosowania prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz w pogt¢biony
sposéb zjawiska stanowigce realne i potencjalne zagrozenia prawidlowego funkcjonowania systemu ubezpieczen
spolecznych;
umiejetnosci: potrafi w sposob poglebiony wyznaczaé i realizowaé kierunki rozwoju osobistego i samoksztatcenia
w zakresie ochrony danych osobowych w zatrudnieniu;
kompetencje spoleczne: jest gotowy do podejmowania dziatan majacych na celu systematycznego uzupetniania
wiedzy, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow
dostrzeganych w zakresie ochrony danych osobowych.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK?2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UU1,
SP_P7S_KK1
Liczba ECTS: 1,0

21. Dzialalno$¢ socjalna pracodawcy
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: celem ksztatcenia jest ukazanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie
dzialalno$ci socjalnej oraz zakresu tych obowigzkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Przedmiotem zaje¢ jest pojecie dziatalnoéci socjalnej pracodawcy, zakres podmiotowy
dzialalnosci socjalnej, regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, gromadzenie s$rodkow na cele
socjalne, redystrybucja s$rodkow funduszu. Wyklady obejmuja przedstawienie w szerokim ujeciu dorobku
orzeczniczego, gtéwnie Sadu Najwyzszego.
Efekty uczenia sie:
wiedza: rozumie w poglgbionym stopniu zagadnienia z zakresu dziatalnosci socjalnej pracodawcy
oraz jest ukierunkowany na rozwigzywanie problemow praktycznych w tym zakresie; zna w sposob poglebiony
zagadnienia zwigzane z regulacjami prawnymi dziatalno$ci socjalnej pracodawcy;



umiejetnosci: potrafi prawidtowo ustala¢, analizowac i interpretowaé akty prawne z zakresu zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych; potrafi wspoldziataé z organami kolektywnymi w zakresie ustalania treSci regulaminu
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

kompetencje spoteczne: jest gotowy do aktywizowania roéznych grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spolecznym oraz rozumie role spoteczenstwa obywatelskiego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1;, SP_P7S_WG6; SP-P7S-UWS3;
SP_P7S_UO2; SP_P7S_KO01

Liczba ECTS: 0,75



PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiow podyplomowych: PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wymiar ksztatcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30 ECTS

Zalacznik 1c do Uchwaly Nr 721
z dnia 23 czerwca 2020 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

Lp. Nazwa przedmiotu Wyktady Cwiczenia Zajecia Zajecia prZCdmlOF}l/SpOS(,)b Punkty ECTS
(godz.) (godz.) teoretyczne praktyczne WeryﬁkaCJ.l efektow
' ' (godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 Wprowadzenie do  prawa  ubezpieczen 6 0 6 0 saliczenie 1
spotecznych
5 Zasady podlegania ubezpieczeniom 4 4 4 4 saliczenie 1.25
spotecznym
3 | Elementy prawa cywilnego 4 6 4 6 zaliczenie na oceng 1,75
4 | Elementy prawa administracyjnego 4 6 4 6 zaliczenie na ocene 1,75
5 Prawne aspekty ubezpieczenia emerytalno- 4 6 4 6 zaliczenie na ocene 9
rentowego
6 | Prawne aspekty ubezpieczenia wypadkowego 4 4 4 4 zaliczenie na ocene 1,75
7 | Prawne aspekty ubezpieczenia chorobowego 4 4 4 4 zaliczenie na ocene 1,75
8 Orzeczmctwq lekarskie w prawie 4 4 4 4 saliczenie 1.25
zabezpieczenia spotecznego
9 Finansowanie systemu . ubezpieczen 4 4 4 4 zaliczenie na ocene 1,25
spotecznych za pomoca sktadki
10 | Prawne aspekty ubezpieczenia zdrowotnego 4 4 4 4 zaliczenie na oceng 1,25
Semestr |1
11 Koordynacja systeméw prawa zabezpieczenia 2 2 2 2 saliczenie 1
spotecznego w UE
12 | Pracownicze plany kapitatowe 4 0 4 0 zaliczenie 0,75
13 | Elementy prawa pracy 4 6 4 6 zaliczenie na oceng 1,75
14 Postepowanlg cyvyllne w sprawach z zakresu 4 6 4 6 zaliczenie na ocenc 175
prawa ubezpieczen spotecznych
15 Postepowanie admm.lstrac’yjne w sprawach z 4 6 4 6 zaliczenie na oceng )
zakresu prawa ubezpieczen spolecznych
16 | Postepowanie egzekucyjne w administracji 4 8 4 8 zaliczenie na ocene 1,75
17 | Egzekucja sadowa 4 4 4 4 zaliczenie na ocene 1,25
18 | Prawo zamdwien publicznych 4 6 4 6 zaliczenie na oceng 1,75
19 | Dostep do informacji publicznej 2 4 2 4 zaliczenie 1,25
20 | Prawna ochrona danych osobowych 2 4 2 4 zaliczenie 1




21 | Dziatalnoé¢ socjalna pracodawcy

2

zaliczenie

0,75

Laczna liczba godzin:

78

90

78

90

168

168

Laczna liczba
punktow ECTS:

30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr studiow




