
Załącznik 1a do Uchwały Nr 721      

z dnia 23 czerwca 2020 roku 

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych: 

Prawo ubezpieczeń społecznych 

Kod 

składnika opisu 

charakterystyk drugiego 

stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na 

poziomach 6-8 Polskiej 

Ramy Kwalifikacji 

lub/i 

kod składnika opisu 

efektów uczenia się 

charakterystyk drugiego 

stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla 

kwalifikacji 

o charakterze zawodowym 

– poziomy 1–8 

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji 

lub/i 

opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze 

zawodowym – poziomy 1–8 

Symbol efektu 

uczenia się 

dla studiów 

podyplomowych 

Opis efektów uczenia się dla studiów 

podyplomowych 

1 2 3 4 

WIEDZA: absolwent zna i rozumie 

P7S_WG w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty i 

zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające 

złożone zależności między nimi, stanowiące 

zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin 

naukowych lub artystycznych tworzących podstawy 

teoretyczne, uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie 

wiedzę obejmującą kluczowe zagadnienia oraz wybrane 

zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy 

szczegółowej – właściwe dla programu studiów; 

główne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych 

lub artystycznych, do których jest przyporządkowany 

kierunek studiów 

SP_P7S_WG1 w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu  

ubezpieczeń społecznych oraz finansowania 

systemu ubezpieczeń społecznych ukierunkowane 

na rozwiązywanie problemów praktycznych  

SP_P7S_WG2 poszczególne instytucje ubezpieczenia emerytalno-

rentowego (w tym dodatkowych programów 

emerytalnych – PPK), ubezpieczenia, 

chorobowego, ubezpieczenia wypadkowego i 

ubezpieczenia zdrowotnego 

oraz orzecznictwo lekarskie związane z systemem 

zabezpieczenia społecznego 

SP_P7S_WG3 w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu 

prawa cywilnego i prawa administracyjnego 



SP_P7S_WG4 rodzaje powiązań wewnątrz systemowych miedzy 

postępowaniem cywilnym, a postępowaniem 

administracyjnym w sprawach z zakresu 

ubezpieczeń społecznych  

SP_P7S_WG5 jakie miejsce w systemie prawa zajmuje 

koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego 

w UE oraz system ubezpieczeń społecznych  

SP_P7S_WG6 w sposób pogłębiony instytucje prawa pracy 

oraz zagadnienia związane z działalnością socjalną 

a pracodawcy 

SP_P7S_WG7 regulacje i rozwiązania prawne związane 

z egzekucją sądową i postępowaniem 

egzekucyjnym w administracji 

P7S_WK fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji; 

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania 

różnych rodzajów działalności zawodowej związanej 

z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego; 

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

SP_P7S_WK1 sposoby realizacji przez organy administracji 

publicznej dostępu do informacji publicznej 

i zamówień publicznych 

SP_P7S_WK2 

 

w pogłębiony sposób zjawiska stanowiące realne 

i potencjalne zagrożenia prawidłowego 

funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych   

SP_P7S_WK3 zasady obowiązywania i stosowania prawa 

w zakresie ochrony danych osobowych  

SP_P7S_WK4 regulacje prawne w zakresie składki 

na obowiązkowe i dobrowolne ubezpieczenia 

społeczne oraz zasad podlegania pod ubezpieczenia 

społeczne 

UMIEJĘTNOŚCI: absolwent potrafi 

P7S_UW wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować 

i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz 

innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych 

warunkach przez: 

- właściwy dobór źródeł i informacji z nich 

pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, 

syntezy, twórczej interpretacji i prezentacji tych 

informacji, 

- dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi 

SP_P7S_UW1 

 

interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, 

prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej i 

 globalnej związane z systemem ubezpieczeń 

społecznych  

SP_P7S_UW2 

 

korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować 

i stosować w praktyce do konkretnych stanów 

faktycznych 

SP_P7S_UW3 prawidłowo ustalać, analizować i interpretować 

akty prawne z zakresu ubezpieczeń społecznych, 

postępowania w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych oraz postępowania egzekucyjnego 



w tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych, 

- przystosowanie istniejących lub opracowanie nowych 

metod i narzędzi; 

formułować i testować hipotezy związane z prostymi 

problemami badawczymi 

w administracji i egzekucji sądowej 

P7S_UK komunikować się na tematy specjalistyczne 

ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców; 

prowadzić debatę; 

posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

oraz specjalistyczną terminologią 

SP_P7S_UK1 wypowiadać się klarownie, spójnie i precyzyjnie 

w mowie i na piśmie na tematy związane 

z funkcjonowaniem systemu ubezpieczeń 

społecznych w Polsce  

SP_P7S_UK2 
prowadzić debatę i komunikować się na tematy 

specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami 

odbiorców 

P7S_UO kierować pracą zespołu; 

współdziałać z innymi osobami w ramach prac 

zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach 

SP_P7S_UO1 inicjować projekty mające na celu właściwą 

organizację pracy i pracy w zespole  

SP_P7S_UO2 potrafi współdziałać z organami kolektywnymi 

funkcjonującymi w stosunkach przemysłowych 

P7S_UU samodzielnie planować i realizować własne uczenie 

się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym 

zakresie 

SP_P7S_UU1 w sposób pogłębiony wyznaczać i realizować 

kierunki rozwoju osobistego i samokształcenia 

w zakresie systemu ubezpieczeń społecznych 

oraz w wymiarze interdyscyplinarnym 

SP_P7S_UU2 
ukierunkowywać innych do osobistego rozwoju 

w zakresie poszukiwania optymalnych rozwiązań 

problemów z zakresu ubezpieczeń społecznych 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: absolwent jest gotów do 

P7S_KR odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych 

z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, 

w tym: 

- rozwijania dorobku zawodu, 

SP_P7S_KR1 identyfikacji problemów natury moralnej i etycznej 

związane z wykonywaniem zawodu i dąży 

do ich rozwiązania w sposób zgodny z prawem 

i zasadami etyki zawodowej  



- podtrzymywania etosu zawodu, 

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej 

oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad 

SP_P7S_KR2 pełnienia funkcji lidera w zakresie zarówno 

wykonywanej pracy zawodowej, jak i działalności 

społecznej 

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści; 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania 

opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemu 

SP_P7S_KK1 podejmowania działań mających na celu 

systematycznego uzupełniania wiedzy, 

doskonalenia umiejętności zawodowych oraz 

kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów 

dostrzeganych w ubezpieczeniach społecznych  

SP_P7S_KK2 krytycznej oceny przedstawianych treści 

specjalistycznych i dokonywania ich analizy 

P7S_KO wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania  

i organizowania działalności na rzecz środowiska 

społecznego; 

inicjowania działania na rzecz interesu publicznego; 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

SP_P7S_KO1 aktywizowania różnych grup społecznych 

do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym 

oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego 

Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje cząstkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

Objaśnienia: 

Kolumna nr 1 i 2 – na podstawie Rozporządzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla 

kwalifikacji na poziomach 6–8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Rozporządzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej 

Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1–8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537)  

Kolumna nr 3 – symbol efektu uczenia dla studiów podyplomowych 

np. SP_P6S – studia podyplomowe, poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

W– kategoria wiedza/ G – głębia;/ K - kontekst 

U – kategoria umiejętności/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie się;/ O - organizacja;/ U – uczenie się 

K – kategoria kompetencje społeczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialność; /R –rola zawodowa  

1, 2, 3 i kolejne –  numer efektu uczenia się  

Kolumna nr 4 – opis treści efektów uczenia się 

  



Załącznik 1b do Uchwały Nr 721    

z dnia 23 czerwca 2020 roku 

TREŚCI KSZTAŁCENIA 

 

Nazwa studiów podyplomowych: PRAWO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

Wymiar kształcenia (sem.): dwa semestry 

 

CHARAKTERYSTYKA TREŚCI KSZTAŁCENIA 

 

1. Wprowadzenie do prawa ubezpieczeń społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przedstawienie głównych pojęć i zagadnień dotyczących ubezpieczeń 

społecznych. Omówienie ram prawnych i instytucjonalnych systemu ubezpieczeń społecznych. Zapoznanie słuchaczy 

z treścią ryzyk socjalnych i mechanizmami łagodzenia ich skutków. Słuchacze poznają też główne zasady ubezpieczeń 

społecznych.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu  ubezpieczeń społecznych oraz finansowania systemu 

ubezpieczeń społecznych ukierunkowane na rozwiązywanie problemów praktycznych, w pogłębiony sposób zjawiska 

stanowiące realne i potencjalne zagrożenia prawidłowego funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych;   

umiejętności: potrafi wypowiadać się klarownie, spójnie i precyzyjnie w mowie i na piśmie na tematy związane 

z ubezpieczeniami społecznymi, wykorzystując zaawansowane teorie oraz źródła; 

kompetencje społeczne: jest gotów do podejmowania działań mających na celu systematyczne uzupełnianie wiedzy, 

doskonalenie umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów dostrzeganych 

w stosowaniu zasad prawa pracy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WK2; SP_P7S_UK1; 

SP_P7S_KK1. 

Liczba ECTS: 1,0 

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest nabycie przez słuchacza wiedzy zarówno w zakresie 

obowiązkowego podlegania pod ubezpieczenia społeczne jak i w zakresie ubezpieczenia dobrowolnego. Podczas zajęć 

zostaną omówione zagadnienia związane z obowiązkiem ubezpieczenia społecznego i obowiązkami płatnika składek 

w tym zakresie, zbieg tytułów do ubezpieczenia.  

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu podlegania pod ubezpieczenia społeczne ukierunkowane 

na rozwiązywanie problemów praktycznych, rozumie regulacje prawne w zakresie zasad podlegania pod 

ubezpieczenia społeczne; 

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować przepisy dotyczące podlegania pod 

ubezpieczenia społeczne; potrafi w sposób pogłębiony wyznaczać i realizować kierunki rozwoju osobistego i 

samokształcenia w zakresie podlegania pod ubezpieczenia społeczne oraz w wymiarze interdyscyplinarnym; 

kompetencje społeczne: jest gotów do krytycznej oceny przedstawianych treści specjalistycznych z zakresu zbiegu 

tytułów ubezpieczeń społecznych i dokonywania ich analizy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WK4; SP-P7S-UW3; 

SP_P7S_UU1; SP_P7S_KK2 

Liczba ECTS: 1,25 

 

3. Elementy prawa cywilnego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi instytucjami prawa 

cywilnego. W ramach zajęć poruszone zostaną następujące zagadnienia: zdolność prawna i zdolność do czynności 



prawnych; czynności prawne: rodzaje, przesłanki ważności, sankcje wadliwości, umowa zlecenia i umowa o dzieło, 

tryby zawierania umów, terminy zawite. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu prawa cywilnego oraz jest ukierunkowany na 

rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie; 

umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej 

i globalnej związane z prawem cywilnym; umie prowadzić debatę i komunikować się na tematy związane z prawem 

cywilnym; 

kompetencje społeczne: jest gotów do identyfikacji problemów natury moralnej i etycznej związane z wykonywaniem 

zawodu opartego o konieczność posiadania kompetencji w zakresie prawa cywilnego oraz dąży rozwiązania w sposób 

zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej problemów prawnych w tym zakresie.  

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG3; SP_P7S_UW1; 

SP_P7S_UK2; SP_P7S_KR1 

Liczba ECTS: 1,75 

 

4. Elementy prawa administracyjnego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem nauczania jest przekazanie słuchaczom pogłębionej wiedzy o podstawach 

prawnych organizacji i funkcjonowania administracji publicznej centralnej i terenowej, państwowej i samorządowej, 

podstawowych kwestiach z zakresu: podmiotów administracji publicznej, elementów istoty stosunku administracyjno-

prawnego, systematyki form prawnych działania administracji, kontroli administracji publicznej. Przedstawione 

zostaną także wybrane zagadnienia z zakresu materialnego prawa administracyjnego. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  w pogłębionym stopniu zna zagadnienia z zakresu prawa administracyjnego oraz w pogłębiony sposób 

rozumie zjawiska stanowiące realne i potencjalne zagrożenia prawidłowego funkcjonowania administracji; 

umiejętności: potrafi korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować i stosować w praktyce do konkretnych 

stanów faktycznych; inicjować projekty mające na celu właściwą organizację pracy i pracy w zespole; 

kompetencje społeczne: jest gotów do podejmowania działań mających na celu systematycznego uzupełniania wiedzy, 

doskonalenia umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów dostrzeganych 

w prawie pracy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WK2, SP-P7S-UW2; 

SP_P7S_UO1; SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 1,17 

5. Prawne aspekty ubezpieczenia emerytalno-rentowego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest analiza mechanizmu prawnych ubezpieczenia emerytalnego 

i rentowego. Przedmiotem zajęć jest: prawne znaczenie ryzyka emerytalnego, ochrona ryzyka emerytalnego, rodzaje 

emerytur w polskim porządku prawnym, zasady ustalanie jego wysokości. Wykłady obejmują przedstawienie dorobku 

orzeczniczego Sądu Najwyższego. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna w pogłębionym stopniu zagadnienia związane z ubezpieczeniem emerytalno-rentowym 

oraz jest ukierunkowany na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie; 

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne dotyczące ubezpieczenia 

emerytalnego i ubezpieczenia rentowego, potrafi wypowiadać się klarownie, spójnie i precyzyjnie w mowie i na 

piśmie na tematy związane ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z wykorzystaniem zaawansowanych teorii oraz 

źródeł; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do  krytycznej oceny przedstawianych treści specjalistycznych w zakresie 

ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz dokonywania ich analizy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG2; SP_P7S_WK3; SP-P7S-

UW3; SP_P7S_UK1; SP_P7S_KK2 



Liczba ECTS: 2,0 

 

6. Prawne aspekty ubezpieczenia wypadkowego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest nabycie przez słuchaczy kompetencji w zakresie 

ubezpieczenia wypadkowego. Podczas zajęć będą analizowane następujące zagadnienia: pojęcie wypadku przy pracy 

i jego różnych form, świadczenia z tytułu wypadku przy pracy, postępowanie powypadkowe, profilaktyka 

wypadkowa. Wykłady obejmują przedstawienie w szerokim ujęciu dorobku orzeczniczego, głównie Sądu 

Najwyższego. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia związane z ubezpieczeniem wypadkowym i jest ukierunkowany 

na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie;  zna poszczególne instytucje ubezpieczenia 

wypadkowego; 

umiejętności: potrafi korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować i stosować w praktyce do konkretnych 

stanów faktycznych w zakresie ubezpieczenia wypadkowego; potrafi współdziałać z organami kolektywnymi w 

zakresie prowadzenia postępowania powypadkowego; 

kompetencje społeczne: jest gotów do aktywizowania różnych grup społecznych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz rozumie rolę społeczeństwa obywatelskiego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG2; SP-P7S-UW2; 

SP_P7S_UO2; SP_P7S_K01 

Liczba ECTS: 1,75 

 

7. Prawne aspekty ubezpieczenia chorobowego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest zaprezentowanie zagadnień związanych z ubezpieczeniem 

chorobowym. Przedmiotem zajęć jest: objecie ubezpieczeniem chorobowym, dobrowolne i obowiązkowe 

ubezpieczenie chorobowe, świadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Wykłady obejmują przedstawienie w szerokim 

ujęciu dorobku orzeczniczego, głównie Sądu Najwyższego. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczenia chorobowego oraz jest ukierunkowany 

na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie; rozumie w sposób pogłębiony zagadnienia związane 

z regulacjami prawnymi ubezpieczenia chorobowego; 

 umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej 

i globalnej związane z ubezpieczeniem chorobowym; potrafi ukierunkowywać innych do osobistego rozwoju w 

zakresie poszukiwania optymalnych rozwiązań problemów z zakresu ubezpiecza chorobowego; 

kompetencje społeczne: jest gotów do pełnienia funkcji lidera w zakresie pracy zawodowej. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG2; SP_P7S_UW1; 

SP_P7S_UU2; SP_P7S_KR2 

Liczba ECTS: 1,75 

 

8. Orzecznictwo lekarskie w prawie zabezpieczenia społecznego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest zapoznanie słuchaczy z prawnymi zagadnieniami 

dotyczącymi orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia społecznego. Podczas wykładu zostaną omówione 

podstawowe definicje związane z orzecznictwem lekarskim na potrzeby prawa zabezpieczenia społecznego, 

postepowanie orzeczniczo-lekarskie, skutki prawne orzeczeń, odwołania.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna poszczególne instytucje i mechanizmy związane z orzecznictwem lekarskim w systemie zabezpieczenia 

społecznego, rozumie regulacje prawne w zakresie orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia społecznego; 



umiejętności: potrafi korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować i stosować w praktyce do konkretnych 

stanów faktycznych z zakresu orzecznictwa lekarskiego w systemie zabezpieczenia społecznego; potrafi inicjować 

projekty mające na celu właściwe orzecznictwo lekarskie w systemie zabezpieczenia społecznego; 

kompetencje społeczne: jest gotów do identyfikacji problemów natury moralnej i etycznej związane z orzecznictwem 

lekarskim w systemie zabezpieczenia społecznego i dąży do ich rozwiązania w sposób zgodny z prawem i zasadami 

etyki zawodowej; jest gotowy do aktywizowania różnych grup społecznych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WK2; SP-P7S-UW2; 

SP_P7S_UO1; SP_P7S_KR1; SP_P7S_K01 

Liczba ECTS: 1,25 

 

9. Finansowanie systemu ubezpieczeń społecznych za pomocą składki 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy z elementami składającymi się na system 

finansowy ubezpieczeń społecznych. Zapoznanie słuchaczy z funduszami ubezpieczeniowymi, dochodami 

tych funduszy, wydatkami i gospodarką finansową oraz udzielaniem ulg, w tym rozkładania na raty, odroczenia 

terminu płatności, umarzania zaległości, a także restrukturyzacji zobowiązań z tytułu składek na ubezpieczenia 

społeczne, poborem składek na ubezpieczenie społeczne. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  w pogłębionym stopniu zna zagadnienia związane z finansowaniem systemu ubezpieczeń społecznych 

ukierunkowane na rozwiązywanie problemów praktycznych, w pogłębiony sposób rozumie zjawiska stanowiące 

realne i potencjalne zagrożenia prawidłowego funkcjonowania finansów ubezpieczeń społecznych; 

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne z zakresu finansowania ubezpieczeń 

społecznych; potrafi ukierunkowywać innych do osobistego rozwoju w zakresie poszukiwania optymalnych rozwiązań 

z zakresu finansowania ubezpieczeń społecznych; 

kompetencje społeczne: jest gotów do podejmowania działań mających na celu systematyczne uzupełnianie wiedzy, 

doskonalenie umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów w zakresie 

finansowania ubezpieczeń społecznych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK2, SP-P7S-UW3, 

SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 1,25 

 

10. Prawne aspekty ubezpieczenia zdrowotnego 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: zapoznanie słuchaczy z problematyką ubezpieczeń zdrowotnych i ich znaczenia, 

geneza ubezpieczeń zdrowotnych, zakres i sposoby ubezpieczenia.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna poszczególne instytucje związane z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz rozumie w pogłębiony sposób 

zjawiska stanowiące realne i potencjalne zagrożenia prawidłowego funkcjonowania systemu ubezpieczenia 

zdrowotnego; 

umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej 

i globalnej związane ubezpieczeniem zdrowotnym; potrafi inicjować projekty mające na celu właściwą organizację 

pracy i pracy w zespole; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych treści dotyczących dokumentacji 

pracowniczej i dokonywania ich analizy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1; 

SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK2 

Liczba ECTS: 1,25 

 

 



11. Koordynacja systemów prawa zabezpieczenia społecznego w UE 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest poznanie przez słuchaczy instrumentów prawnych związanych 

z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego. Podczas zajęć zostaną szczegółowo omówione zasady 

kształtowania przepisów dotyczących koordynacji zabezpieczenia społecznego, podlegania pod koordynację, prawa 

do przenoszenia świadczeń, zasady obliczania wysokości świadczenia i sposoby jego rozliczania.  

Efekty uczenia się:  

wiedza:  rozumie jakie miejsce w systemie prawa zajmuje koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w UE, 

zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

i jestukierunkowany na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie;  

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne dotyczące koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego w UE;  

kompetencje społeczne: jest gotów do podejmowania działań mających na celu systematycznego uzupełniania wiedzy, 

doskonalenia umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów dotyczących 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG5; SP-P7S-UW3; 

SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 1,0 

 

12. Pracownicze plany kapitałowe 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest przedstawienie istoty, znaczenia i zasadności 

długoterminowego oszczędzania w celu emerytalnym na przykładzie pracowniczych planów kapitałowych. 

Omówione zostaną zasady realizacji PPK oraz obowiązki pracodawcy w tym zakresie.  

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna zasady funkcjonowania pracowniczych planów kapitałowych oraz w pogłębiony sposób zna obowiązki 

pracodawcy związane z dodatkowymi programami emerytalnymi; 

umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej 

i globalnej związane z regulacjami prawnymi pracowniczych planów kapitałowych; potrafi inicjować projekty mające 

na celu właściwą organizację pracy i pracy w zespole; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do identyfikacji problemów natury moralnej i etycznej związane z 

wykonywaniem zawodu i dąży do ich rozwiązania w sposób zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG2; SP_P7S_WG1; SP_P7S_UW1; 

SP_P7S_UO1; SP_P7S_KR1 

Liczba ECTS: 0,75 

 

13. Elementy prawa pracy 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: poznanie przez słuchaczy najważniejszych instytucji prawa pracy. Nabycie 

przez nich umiejętności wykładni norm prawa pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo Sądu Najwyższego. 

Podczas zajęć omówione zostaną: cechy stosunku pracy, strony stosunku pracy, podstawowe zasady prawa pracy i 

warunki pracy i płacy.  

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna w sposób pogłębiony instytucje prawa pracy, rozumie zjawiska stanowiące realne zagrożenie 

dla prawidłowego funkcjonowania systemu prawa pracy; 

umiejętności: potrafi korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować i stosować w praktyce do konkretnych 

stanów faktycznych w zakresie prawa pracy; potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne 

dotyczące prawa pracy, potrafi współdziałać z organami kolektywnymi funkcjonującymi w zakładzie pracy w zakresie 

spraw pracowniczych; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych treści specjalistycznych i dokonywania 

ich analizy. 



Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG6; SP_P7S_WK2; SP-P7S-UW2; SP-P7S-

UW3; SP_P7S_UO2, SP_P7S_KK2 

Liczba ECTS: 1,75 

 

14. Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest zrozumie przez słuchaczy zasad prowadzenia 

postępowania cywilnego z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych i jego odrębności. Przedmiotem zajęć jest: 

odwołanie od decyzji organów rentowych, wymagania formalne odwołania od decyzji organów rentowych, zmiana 

decyzji, rozstrzygnięcia.  

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna rodzaje powiązań wewnątrz systemowych miedzy postępowaniem cywilnym, a postępowaniem 

administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych, zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu 

procedury cywilnej w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych; 

umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne) w skali regionalnej 

i globalnej związane z postępowaniem cywilnym; potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne 

z zakresu postępowania cywilnego; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do podejmowania działań mających na celu systematyczne uzupełnianie wiedzy, 

doskonalenia umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów dostrzeganych 

na gruncie postępowania cywilnego w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG3; SP_P7S_WG4; SP_P7S_UW1; SP-P7S-

UW3; SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 1,75 

 

15. Postępowanie administracyjne w sprawach z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest zaprezentowanie słuchaczom zagadnień prawnych związanych 

z postępowaniem administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych. Podczas wykładu zostaną 

omówione zagadnienia prawne związane z postępowaniem w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych, zostaną 

przedstawione sposoby prawidłowego odkodowywania przepisów procedury administracyjnej mających zastosowanie 

w konkretnych sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych.  

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna rodzaje powiązań wewnątrz systemowych miedzy postępowaniem cywilnym, a postępowaniem 

administracyjnym w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych, zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu 

procedury administracyjnej w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych; 

umiejętności: potrafi prowadzić debatę i komunikować się na tematy związane z postępowaniem administracyjnym; 

potrafi inicjować projekty mające na celu właściwą organizację pracy i pracy w zespole; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do podejmowania działań mających na celu systematycznego uzupełniania wiedzy 

w zakresie ochrony pracy, doskonalenia umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań 

problemów dostrzeganych w zakresie postępowania cywilnego w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG4; SP_P7S_WK2; SP_P7S_UK2; 

SP_P7S_UO1; SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 2 

 

16. Postępowanie egzekucyjne w administracji 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest ukazanie postępowania egzekucyjnego w administracji 

jako mechanizmu prowadzenia przez organy egzekucyjne postępowanie i stosowania przez nie środków przymusu 

służących doprowadzeniu do wykonania lub zabezpieczenia wykonania obowiązków. Przedmiotem zajęć są przede 

wszystkim: postępowanie wierzycieli w przypadkach uchylania się zobowiązanych od wykonania ciążących na nich 

obowiązków, obowiązki zobowiązanych, zasady i sposób prowadzenia Rejestru Należności Publicznoprawnych 



Efekty uczenia się:  

wiedza: zna i rozumie regulacje oraz rozwiązania prawne w zakresie postępowania egzekucyjnego w administracji, 

rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu postępowania egzekucyjnego w administracji 

oraz jest ukierunkowany na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie; 

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne z zakresu postępowania 

egzekucyjnego w administracji;  

kompetencje społeczne: jest gotowy do aktywizowania różnych grup społecznych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego.  

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG7; SP-P7S-UW3; 

SP_P7S_K01 

Liczba ECTS: 1,75 

 

17. Egzekucja sądowa 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest ukazanie słuchaczom zasad prowadzenia egzekucji 

sądowej. Przedmiotem zajęć jest: charakterystyka egzekucji sądowej, w tym w szczególności cel egzekucji sądowej, 

tytuł wykonawczy, klauzula wykonalności, czynności egzekucyjne. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna i rozumie regulacje oraz rozwiązania prawne w zakresie egzekucji sądowej, w pogłębionym stopniu 

zna zagadnienia z zakresu egzekucji sądowej i jest ukierunkowany na rozwiązywanie problemów praktycznych;  

umiejętności: potrafi interpretować zjawiska i zagrożenia (społeczne, prawne, ekonomiczne)  w skali regionalnej 

i globalnej związane z egzekucją sądową, potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne 

dotyczące egzekucji sądowej; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do krytycznej oceny przedstawianych treści specjalistycznych i dokonywania 

ich analizy. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG7; SP_P7S_WG7; 

SP_P7S_UW1; SP-P7S-UW3; SP_P7S_KK2  

Liczba ECTS: 1,25 

 

18. Prawo zamówień publicznych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zamówień publicznych. Podczas zajęć 

w szczególności zostaną przedstawione reguły prowadzenia przetargu nieograniczonego z uwzględnieniem prawa 

wykonawców i przysługujących im środków ochrony prawnej. Wskazanie obowiązków podmiotu prowadzącego 

postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego (zamawiającego). 

Efekty uczenia się:  

wiedza: zna w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu zamówień publicznych i jest ukierunkowany 

narozwiązywanie problemów praktycznych; zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej zadań 

wzakresie zamówień publicznych; 

umiejętności: potrafi korzystać z przepisów, prawidłowo je interpretować i stosować w praktyce do konkretnych 

stanów faktycznych; prowadzić debatę i komunikować się na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami 

odbiorców; 

kompetencje społeczne: jest gotów do aktywizowania różnych grup społecznych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WK1; SP-P7S-UW2; 

SP_P7S_UK2; SP_P7S_K01 

Liczba ECTS: 1,75 

 

 

 



19. Dostęp do informacji publicznej 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem przedmiotu jest uzyskanie przez słuchaczy zasobu wiadomości z zakresu 

dostępu do informacji publicznej przez obywateli jak i obowiązków administracji publicznej w tym zakresie. 

Przedmiotem zajęć jest przedstawienie mechanizmów związanych z udostępnianiem informacji publicznej w praktyce 

jednostek publicznych w tym zasad i sposobu rozpatrywania składanych wniosków o dostęp do informacji publicznej. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej dostępu do informacji publicznej, rozumie 

potencjalne zagrożenia dla prawidłowości udzielania informacji publicznej; 

umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne z zakresu informacji publicznej; 

potrafi współdziałać z organami kolektywnymi funkcjonującymi w stosunkach przemysłowych; 

kompetencje społeczne: jest gotów do identyfikacji problemów natury moralnej i etycznej związane z wykonywaniem 

zawodu i dąży do ich rozwiązania w sposób zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WK1; SP_P7S_WK2; SP-P7S-UW3; 

SP_P7S_UO2; SP_P7S_KR1 

Liczba ECTS: 1,25 

 

20. Prawna ochrona danych osobowych 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem zajęć jest przybliżenie zagadnień związanych z ochroną danych 

osobowych w zatrudnieniu i w ubezpieczeniach społecznych. Podczas wykładu zostaną omówione: zasady 

przetwarzania danych osobowych, ochrona danych osobowych w zatrudnieniu,  i w ubezpieczeniach społecznych. 

Ponadto poruszone zostaną kwestie związane z pozycją prawną inspektora ochrony danych osobowych i jego 

obowiązków. 

Efekty uczenia się:  

wiedza:  zna zasady obowiązywania i stosowania prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz w pogłębiony 

sposób zjawiska stanowiące realne i potencjalne zagrożenia prawidłowego funkcjonowania systemu ubezpieczeń 

społecznych; 

umiejętności: potrafi w sposób pogłębiony wyznaczać i realizować kierunki rozwoju osobistego i samokształcenia 

w zakresie ochrony danych osobowych w zatrudnieniu; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do podejmowania działań mających na celu systematycznego uzupełniania 

wiedzy, doskonalenia umiejętności zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwiązań problemów 

dostrzeganych w zakresie ochrony danych osobowych. 

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WK2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UU1, 

SP_P7S_KK1 

Liczba ECTS: 1,0 

 

21. Działalność socjalna pracodawcy 

Cel kształcenia i treści merytoryczne: celem kształcenia jest ukazanie obowiązków pracodawcy w zakresie 

działalności socjalnej oraz zakresu tych obowiązków, ze szczególnym uwzględnieniem zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych. Przedmiotem zajęć jest pojęcie działalności socjalnej pracodawcy, zakres podmiotowy 

działalności socjalnej, regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, gromadzenie środków na cele 

socjalne, redystrybucja środków funduszu. Wykłady obejmują przedstawienie w szerokim ujęciu dorobku 

orzeczniczego, głównie Sądu Najwyższego. 

Efekty uczenia się:  

wiedza: rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu działalności socjalnej pracodawcy 

oraz jest ukierunkowany na rozwiązywanie problemów praktycznych w tym zakresie; zna w sposób pogłębiony 

zagadnienia związane z regulacjami prawnymi działalności socjalnej pracodawcy; 



umiejętności: potrafi prawidłowo ustalać, analizować i interpretować akty prawne z zakresu zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych; potrafi współdziałać z organami kolektywnymi w zakresie ustalania treści regulaminu 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

kompetencje społeczne: jest gotowy do aktywizowania różnych grup społecznych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego.  

Symbole efektów uczenia się dla studiów podyplomowych: SP_P7S_WG1; SP_P7S_WG6; SP-P7S-UW3; 

SP_P7S_UO2; SP_P7S_K01 

Liczba ECTS: 0,75 
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z dnia 23 czerwca 2020 roku  

PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

Nazwa studiów podyplomowych: PRAWO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH  

Wymiar kształcenia (sem.): dwa semestry 

Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30 ECTS 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Rodzaj i wymiar zajęć dydaktycznych Forma zaliczenia 

przedmiotu/sposób 

weryfikacji efektów 

uczenia się 

Punkty ECTS Wykłady 

(godz.) 

Ćwiczenia 

(godz.) 

Zajęcia 

teoretyczne 

(godz.) 

Zajęcia 

praktyczne 

(godz.) 

Semestr I 

1  
Wprowadzenie do prawa ubezpieczeń 

społecznych  
6 0 6 0 zaliczenie 1 

2  
Zasady podlegania ubezpieczeniom 

społecznym  
4 4 4 4 zaliczenie 1,25 

3  Elementy prawa cywilnego  4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 1,75 

4  Elementy prawa administracyjnego  4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 1,75 

5  
Prawne aspekty ubezpieczenia emerytalno-

rentowego 
4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 2 

6  Prawne aspekty ubezpieczenia wypadkowego 4 4 4 4 zaliczenie na ocenę 1,75 

7  Prawne aspekty ubezpieczenia chorobowego 4 4 4 4 zaliczenie na ocenę 1,75 

8  
Orzecznictwo lekarskie w prawie 

zabezpieczenia społecznego  
4 4 4 4 zaliczenie 1,25 

9  
Finansowanie systemu ubezpieczeń 

społecznych za pomocą składki 
4 4 4 4 zaliczenie na ocenę 1,25 

10  Prawne aspekty ubezpieczenia zdrowotnego 4 4 4 4 zaliczenie na ocenę 1,25 

Semestr II 

11  
Koordynacja systemów prawa zabezpieczenia 

społecznego w UE 
2 2 2 2 zaliczenie 1 

12  Pracownicze plany kapitałowe 4 0 4 0 zaliczenie 0,75 

13  Elementy prawa pracy 4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 1,75 

14  
Postepowanie cywilne w sprawach z zakresu 

prawa ubezpieczeń społecznych 
4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 1,75 

15  
Postępowanie administracyjne w sprawach z  

zakresu prawa ubezpieczeń społecznych 
4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 2 

16  Postepowanie egzekucyjne w administracji 4 8 4 8 zaliczenie na ocenę 1,75 

17  Egzekucja sądowa 4 4 4 4 zaliczenie na ocenę 1,25 

18  Prawo zamówień publicznych 4 6 4 6 zaliczenie na ocenę 1,75 

19  Dostęp do informacji publicznej 2 4 2 4 zaliczenie 1,25 

20  Prawna ochrona danych osobowych 2 4 2 4 zaliczenie 1 



21  Działalność socjalna pracodawcy 2 2 2 2 zaliczenie 0,75 

Łączna liczba godzin: 
78 90 78 90 Łączna liczba 

punktów ECTS: 
30 

168 168 

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr studiów  


