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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2013
z dnia 17 wrzesnia 2013 roku

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE | SZKOLENIACH

W RAMACH PROJEKTU NR UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-01
»WZMOCNIENIE POTENCJALU ADAPTACYJNEGO UWM W OLSZTYNIE”
§1
Przepisy ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach realizowanych w ramach
projektu nr UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-01 ,Wzmochienie potencjatu adaptacyjnego UWM
w Olsztynie” (w skrdcie: WPA-UWM), w tym w szczegdélnosci:

1) zasady przyjmowania zgtoszen;

2) procedury kwalifikowania Uczestnikdw do udziatu w projekcie oraz dokumenty wymagane od
Uczestnikéw na etapie rekrutacji do projektu;

3) warunki organizacji szkolen;

4) warunki ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia o udziale w projekcie - Swiadectwa
ukonczenia szkolenia oraz dokumenty i materiatly wymagane od Uczestnikdw na etapie realizacji
szkolen;

5) procedury w przypadku rezygnacji Uczestnikow z udziatu w projekcie w trakcie trwania projektu;

6) obowigzki zespotu projektowego wobec Uczestnikow projektu;

2. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w projekcie, zobowigzana jest zapoznad sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczaé udziat w projekcie po uprzedniej pisemnej akceptacji wszystkich jego
postanowien.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany jest na podstawie umowy
pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47 oraz
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie przy ul. Michata
Oczapowskiego 2.

4. Okres realizacji projektu: 01.09.2012 — 31.08.2014.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-01 ,Wzmocnienie
potencjatu adaptacyjnego UWM w Olsztynie” realizowany w ramach ww. umowy o dofinansowanie
podpisanej pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie w ramach Priorytetu IV., Dziatania 4.1., Poddziatania 4.1.1.

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin udziatu w projekcie i szkoleniach.

3) Beneficjencie - nalezy przez to rozumieé: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, ul. Michata
Oczapowskiego 2, 10-957 Olsztyn.

4) Biurze projektu- nalezy przez to rozumieé komédrke organizacyjng Beneficjenta do zarzadzania
i obstugi projektu oraz kontaktu i wspdtpracy z Beneficjentami Ostatecznymi projektu.

5) Beneficjencie Ostatecznym (BO)- nalezy przez to rozumieé osoby (kadra kierownicza UWM
w Olsztynie) bezposrednio korzystajagce z udzielanego wsparcia czyli Uczestnikéw szkolen, ktorzy
sg osobami pracujgcymi i chcagcymi z wtasnej woli i inicjatywy podniesé kwalifikacje oraz poszerzy¢
wiedze z zakresu zarzadzania w ramach godzin pracy.

6) Kadrze kierowniczej - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione UWM w Olsztynie, o ktdrych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt. 29 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).
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§2
Cele projektu i postanowienia programowo — organizacyjne
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji oraz rozszerzenie wiedzy z zakresu zarzadzania
(w szczegdlnosci, zarzadzania projektami, diagnozowania probleméw i rozumienia proceséw
w organizacji, wspierania rozwoju pracownikéw, wspomagania grup i zespotéw zadaniowych,
projektowania i wprowadzania zmian) kadry kierowniczej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.
Projekt skierowany jest do 32 osdb pracujgcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji, bedgcych w momencie zgtoszenia sie do udziatu w projekcie zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania.
Zaktada sie realizacie 2 modutdéw szkoleniowych: PRINCE2® i PKKK, ktérych celem jest wzrost
umiejetnosci zarzadzania projektami oraz zarzgdzania rozwojem organizacji.
1) Tematyka szkolen ,Modut 1 - PRINCE2® - przygotowanie do certyfikacji na poziomie Foundation”
obejmuje: poznanie mechanizmdw zarzadzania projektami wg PRINCE2®, usystematyzowanie wiedzy
i ujednolicenie standardéw zarzadzania projektami w organizacji, przygotowanie do certyfikacji na
poziomie Foundation (bazowy poziom certyfikacji w metodyce PRINCE2®).
2) Tematyka szkolen ,Modut 2 - PKKK - Podniesienie Kwalifikacji Kadry Kierowniczej” obejmuje:
podniesienie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz poszerzenie ich wiedzy z zakresu zarzadzania,
w szczegblnosci z diagnozowania problemdéw i rozumienia proceséw w organizacji, kreatywnosé
W organizacji, projektowania i wprowadzanie zmian, wspierania rozwoju pracownikéw, wspomagania
grup i zespotdw zadaniowych, psychologii zarzadzania, zarzadzania stresem zmiang i czasem,
przywddztwa w organizacjach.
Modut 1 - PRINCE2® obejmowa¢ bedzie szkolenie w wymiarze 32 godzin zegarowych (4 dni).
Modut 2 - PKKK obejmowac bedzie szkolenie w wymiarze 32 godzin zegarowych (4 dni).
Kazdy Uczestnik Modut 1 - PRINCE2®, aby przystgpi¢ do egzaminu na poziomie Foundation, musi
uczestniczy¢ w kazdym dniu szkolenia.
Wszyscy BO w Module 1 - PRINCE2® otrzymajg mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu na poziomie
Foundation i s do tego zobowigzani.
Szkolenia prowadzone bedg w godzinach pracy zgodnie z harmonogram dostepnym na stronie
www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm.
W ramach projektu przewiduje sie utworzenie 2 grup szkoleniowych (jedna w module), po 16 osdb
w grupie.
Szczegbtowy program szkolenia oraz harmonogram prowadzenia szkolen dostepny jest na stronie
internetowej projektu www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm oraz w biurze projektu.

§3

Rekrutacja w ramach projektu
Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia informacji o naborze na stronie internetowej projektu
www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm. Rekrutacja koriczy sie z dniem ogtoszenia na stronie internetowe;j
projektu. Rekrutacja ma charakter jednorazowy.
Rekrutacja ma charakter zamkniety i dotyczy pracownikéw UWM w Olsztynie. Kwalifikacja Uczestnikéw
odbywad sie bedzie na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych/aplikacyjnych.
Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgtaszajg chec
uczestnictwa w szkoleniach poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej projektu i w biurze projektu.
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Osoby zgtaszajgce chec uczestnictwa w szkoleniach zobowigzane sg do dostarczenia osobiscie oryginatéw
nastepujacych dokumentow:

1) ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”,

2) Podpisany ,,Regulamin udziatu w projekcie i szkoleniach”,

3) ,Formularza zgtoszeniowego”,

4) ,Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”.

Nabdr BO do udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie ztozonego kompletu oryginatéw dokumentéw
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ czytelnie
podpisane przez Uczestnika w miejscach oznaczonych oraz parafowane na kazdej stronie.

Zgtoszenia, ktére wptynety po wyznaczonym terminie lub sg niekompletne, nie podlegajg procedurze
kwalifikacyjnej.

Wzory dokumentéw niezbednych do zgtoszenia uczestnictwa w projekcie mozna pobraé ze strony
internetowej www.wgigp.uwm.edu.pl/wpa-uwm lub otrzymac w biurze projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnych szans, przy zatozeniu (zawartym
w projekcie), ze minimalna liczba kobiet uczestniczagcych w szkoleniach nie moze by¢ mniejsza niz
8 (osiem).

Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje sie na podstawie nizej wymienionych kryteriéw
rekrutacji:

1) zatrudnienie na stanowisku kierowniczym w UWM w Olsztynie,

2) kolejnosé zgtoszen,

3) rekomendacja przetozonego (dokument fakultatywny).

W przypadku zgtoszenia sie do projektu wiekszej liczby oséb niz miejsc utworzona zostanie lista
rezerwowa.

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra dostarczy niekompletng dokumentacje aplikacyjng
bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich brakujgcych
informacji i dokumentow.

O koniecznosci uzupetnienia dokumentacji osoba aplikujgca do projektu zostanie poinformowana przez
pracownika biura projektu niezwtocznie po wstepnej weryfikacji dokumentéw odbywajgcej sie na
biezgco w miare sktadania dokumentéw.

Informacje o ostatecznym zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu, terminie rozpoczecia szkolenia,
miejscu odbywania sie zaje¢ BO bedg otrzymywac na biezgco (telefonicznie lub e-mailowo) w trakcie
trwania rekrutacji do danej grupy szkoleniowej.

§4

Warunki prowadzenia szkolen w ramach projektu
Szkolenia bedg odbywac sie w godzinach pracy BO.
Beneficjent projektu zapewnia niezbedne do realizacji projektu zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe.
Szkolenia odbywajg sie bedg w grupach 16 osobowych ($rednia liczebno$¢ grupy wyniesie 16 0sdéb).
Szkolenia odbywad sie bedg w Olsztynie w siedzibie UWM w Olsztynie.
Obecnos¢ Uczestnika na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo (kazdy dzied szkolenia) przez
Uczestnika poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego stawiania sie na zajecia.
Beneficjent projektu wyjgtkowo dopuszcza pisemng usprawiedliwiong nieobecnos¢ spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami.
Uczestnik otrzymuje:
1) komplet materiatow szkoleniowych,
2) teczke, notes, otéwek, dtugopis,
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3) s$wiadectwo ukonczenia szkolenia w projekcie oraz certyfikat - (pod warunkiem spetniania warunkéow
uprawniajacych do wydania certyfikatu o ktédrych mowa w niniejszym ,, Regulaminie”).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w punkcie powyzej mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej

lub dziatania sity wyziszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Kazda nieobecnos¢ musi by¢ zgtoszona do Beneficjenta telefonicznie, e-mailowo badZz osobiscie

z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego usprawiedliwienia.

Uczestnik moze wycofa¢ swoje uczestnictwo w szkoleniu nie pdzniej niz na 7 dni przed jego

rozpoczeciem.

Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ zostaje zakwalifikowana osoba

z listy rezerwowej.

W celu weryfikacji sytuacji BO oraz skutecznosci dziatan projektu w trakcie lub po zakoriczeniu realizacji

projektu Uczestnicy szkolen sg zobowigzani na zgdanie Beneficjenta do:

1) ztozenia oswiadczenia o uczestnictwie w badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych przez
Instytucje Posredniczacg lub Instytucje Posredniczacy llI-go stopnia,

2) udziatu w 2 ankietach, na podstawie ktérej kazdy z uczestnikdw oceni przyrost swojej wiedzy
i umiejetnosci (ankieta na poczatku i na koncu szkolenia),

3) udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcego w projekcie, a w szczegdlnosci oceny zaje¢ na
koniec szkolenia oraz wypetniania otrzymanych ankiet i udzielania informac;ji podczas indywidualnych
rozmoéw, w trakcie i po zakoriczeniu szkolenia.

Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego, pisemnego poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie

danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne bedg sktadane i przechowywane w biurze projektu. Uczestnik ma

prawo do wgladu i aktualizacji swoich danych osobowych.

§5
Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ ,,Deklaracji uczestnictwa” podpisywanej przez Uczestnikow
szkolen.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Aktualizacje Regulaminu
publikowane bedg na stronie www projektu.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu nr UDA-POKL-04.01.01-00-145/11-01
»Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego UWM w Olsztynie”.
Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze projektu i na stronie
internetowej projektu.
Uczestnik jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim
postanowien.
Zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu i akceptuje jego tresc.

Miejscowosé, data Imie i nazwisko (czytelny podpis)
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