Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 41/2018
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 11 czerwca 2018 roku

WZOR DRUKU ,,KARTA SAMOOCENY PODSTAWOWEJ, MIEDZYWYDZIALOWEJ LUB
OGOLNOUCZELNIANEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W OBSZARZE DYDAKTYKI”

Obszary aktywnosci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwat,
procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytutem)

Osobal/Zespot
odpowiedzialni
za dziatanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen i
rekomendacji na dany rok
akademicki

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatlcenia w ob

jakosci ksztalcenia

szarze polityki

ksztatcenia oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana jest misja
i strategia rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu zadan
zwigzanych z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
zadan wynikajgcych z dostosowania
do potrzeb gospodarki i kraju?

Czy w jednostce funkcjonujg i s3g
weryfikowane procedury zapewniania
jakosci ksztatcenia?

Inne dziatania jednostki

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej




Czy w jednostce funkcjonujg i s3g
weryfikowane procedury dotyczace
analizy kadry naukowo-dydaktycznej
w aspekcie spetniania wymagan
formalnych do utworzenia [
prowadzenia kierunkow
studiow/specjalnosci ksztatcenia?

W jaki sposodb jednostka zapewnia
obsade zajeé¢ dydaktycznych wtasciwg
pod wzgledem kompetencji
merytorycznych i dydaktycznych
prowadzgcego?

Czy (i w jaki sposdb) omawiane sg
wyniki badania ankietowego?

4 | Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia prowadzacym zajecia
dydaktyczne mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?
5 | Czy w jednostce odbywa sie konkurs
na najlepszego dydaktyka?
6 | Inne dziatania jednostki
[ll. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze okreslania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania
limitéw przyjec
1 | Czy w jednostce funkcjonujga i sg

weryfikowane procedury okreslania
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitow przyje¢?

Czy procedury, o ktérych mowa w pkt.
1 uwzgledniajg m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie
kandydatow (analize wynikéw rekrutaciji
na dany kierunek Ilub specjalnosé
ksztatcenia),  spetnianie  wymagan




dotyczgcych proporcji liczby nauczyciel
akademickich do liczby studentéw na
danym kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego  (liczebnos¢  grup),
zaplecze dydaktyczne i techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej spetniajgcej wymagania
do prowadzenia  dydaktyki na
wszystkich  poziomach  ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych magisterskich oraz
studiach trzeciego stopnia)?

Inne dziatania jednostki

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw ksztalcenia - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programéw ksztatcenia (ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki
efektow ksztatcenia)

. Tworzenie programoéw studidw:

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia opisano w sylabusach
w formie jasno okreslonych i mozliwych
do zmierzenia zaktadanych kwalifikacji,
obejmujgcych wiedze, umiejetnosci
i kKompetencje spoteczne?

Czy w sylwetce absolwenta w kazdej
z prowadzonych specjalnosci na
wszystkich realizowanych poziomach
ksztatcenia wskazane zostaty
kompetencje absolwenta istothe z
punktu widzenia jego konkurencyjnosci
na rynku pracy?

Czy (i w jaki sposob) pracodawcy lub
interesariusze jako potencjalni
pracodawcy brali udziat w okreslaniu
efektéw ksztatcenia W ocenianej
jednostce?




4 | Czy jednostka okreslita i weryfikuje
zasady i formy realizacji praktyk
zawodowych?

4.2. Zatwierdzanie programoéw ksztatcenia:

1 | Czy przyjete na wydziale procedury
zatwierdzania programu ksztatcenia
uwzgledniajg ocene stopnia
dostosowania projektowanych w
nim rozwigzan do misji i strategii
ksztatcenia w jednostce, propozycji
nowych zakreséw ksztatcenia lub ich
zmian zgtaszanych przez interesariuszy
procesu  dydaktycznego, zasobdw
jednostki (kadrowych, finansowych, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.)
5

4.3. Weryfikacja programoéow studiow:

1 | Czy w jednostce funkcjonujg procedury
dotyczgce sposobu weryfikowania
wiedzy i umiejetnosci absolwenta
zakfadane w sylwetce?

2 | Czy i w jakim zakresie interesariusze

wewnetrzni  (studenci i nauczyciele
akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) biorg udziat w procesie

weryfikacji?
3 | Czy i w jaki sposéb bada sie, czy
program ksztatcenia umozliwia

osiggniecie zatozonych efektow




ksztatcenia

44,

Modyfikacja programéw ksztatcenia:

1

Jaka jest procedura wykorzystywania
wnioskow  z  przeglagdéw/weryfikaciji
programu ksztatcenia do jego
modyfikacji?

Jakie aspekty programu ksztatcenia
poddawane sg modyfikacji? Jakg role
w ich udoskonalaniu odgrywajg
interesariusze wewnetrzni  (studenci
i nauczyciele akademiccy) oraz
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego)?

w

Inne dziatania jednostki

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady
oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajgce koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow,
przepiséw i procedur

. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania i kryteria ocen sg
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriow
?

. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztatcenia i formami zajeé

Je

Czy okre$lone zostaly i ogloszone
w sylabusach  przedmiotow  kryteria
oceniania i uzasadniania ocen?

Czy przyjete kryteria oceniania zostaty
Scisle powigzane z efektami
ksztatcenia, formami zaje¢ i metodami
ksztatcenia opisanymi w sylabusach
przedmiotéw?




Czy zapewniono stosowanie tych
samych kryteriow oceniania osiggnie¢
studentow przez prowadzgcych
przedmiot?

Czy zapewniono stosowanie tych
samych kryteridéw oceniania dla ré6znych
form weryfikacji osiggania efektow
ksztatcenia (testow, kolokwiow,
projektéw, prezentacji, prac rocznych,
port folio itd.)?

W jaki sposob i przez kogo okreslane,
weryfikowane i ewentualnie
modyfikowane sg powyzsze kryteria?

Jakg role w dziataniach, o ktérych
mowa w pkt. 5 peini koordynator
przedmiotu?

Jakg role odgrywajg studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sa
zrozumiate, powigzane  z efektami
ksztatcenia, ogtaszane w odpowiednim
czasie i przestrzegane?

. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecno

sci studentow

i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajgca
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?

. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okres$lajgca
zasady wgladu studentéw do
pisemnych prac etapowych [
egzaminacyjnych oraz zasady ich
archiwizacji?




5.5.

Zasady dyplomowania:

1

Jaka jest procedura tworzenia grup
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres
ksztatcenia specjalnosciowego?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okres$lajgca
zasady formutowania i zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych dla danego
kierunku studiow (zgodnos¢
realizowanych tematow z zakfadanymi
efektami ksztatcenia)?

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okre$lajgca
formalne i merytoryczne  Kkryteria,
witasciwe dla danego kierunku studiéw,
ktére powinna spetiac praca
dyplomowa?

Czy okre$lony zostat witasciwy dla
kierunku studiow i specjalnosci
ksztatcenia zakres tematyczny
egzaminu dyplomowego?

W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad,
procedur i  kryteriow  oceniania
osiggnie¢ studentow na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

5.6.

Analizy Zespotu zwigzane z proble

matyka oceniania stu

dentow i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajgca
zasady analizy sprawnosci ksztatcenia
w aspekcie liczby studentow i
doktorantow w korelacji do zasad i
kryteriéw ich oceniania?

Inne dziatania jednostki




VI.

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéow

i doktorantéow

Czy jednostka posiada infrastrukture
umozliwiajgcg lub  wspomagajgca
realizacje zaje¢ dydaktycznych?

Czy jednostka monitoruje zasoby
biblioteczne pod katem aktualnosci
pozyciji uwzgledniajgc specyfike
realizowanych kierunkow oraz czy
opracowuje harmonogram zakupéw
zasobdéw do nauki?

Czy jednostka posiada specjalistyczne
laboratoria?

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem laboratoriow
do nauczania jezykow  obcych?
(dotyczy SJO)

Czy jednostka posiada nowoczesng
baze urzgdzen multimedialnych?

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i organizacyjnych
zapewniajgcych studentom
i doktorantom wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powotywanie
opiekunow lat, grup naukowych,
zespotdw  skupiajgcych  studentow
w kotach zainteresowan, etc.)?

Czy jednostka wspotpracuje z Biurem
Karier w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci studenckiej?

Czy jednostka promuje krajowe
i zagraniczne  programy  mobilnosci
studentow i doktorantéw?

Inne dziatania jednostki

VII.

Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania




informacji

1 | Czy jednostka aktualizuje strone
internetowa, prezentujgcg informacje
0 wydziale i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach ksztatcenia
(promocja kierunkéw studiow, zakresow
studiéw podyplomowych, kursow
doksztatcajgcych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiow
i rozktady zaje¢ dydaktycznych), misje
i obszary dziatania jednostki
(wspotpraca ze Srodowiskiem
naukowym krajowym i zagranicznym,
wspétpraca z gospodarkg i regionem,
z absolwentami, etc.), formy
dziatalnosci studentoéw i doktorantow
(Samorzad Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe,
dziatalnos¢ kulturalno-sportowa, etc.),
zasady rekrutacji na studia ?

2 | Czy jednostka publikuje wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztafcenia
(np. procedury, wyniKi badan
ankietowych  dotyczgcych  procesu
ksztatcenia)?

3 | Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentow ?

4 | Czy jednostka prowadzi internetowy
blok serwisowy zawierajgcy informacje
kierowane do studentéw, doktorantéw
i pracownikow  dotyczace  biezacej
dziatalnos$ci jednostki?

5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki
** gtwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




